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Prefácio à edição

Coach é um termo que significa: treinador, em inglês. Carro que transporta uma pessoa de um lugar para o outro, em francês. E o método de ensino utilizado por Sócrates, «Maiêutica», em grego. O Coaching trabalha sobre os objetivos pessoais, ou seja, a própria vida das pessoas. Desenvove o potencial destas partindo dos seus próprios objetivos pessoais. Tendo em conta que todos os indivíduos são diferentes, tanto em termos de objetivos como de personalidade, o Coaching Pessoal deve ser dinâmico e de adaptação. Incide principalmente sobre o SER e o FAZER para alcançar o desenvolvimento pessoal. O coaching pessoal é a arte de facilitar o desenvolvimento do potencial das pessoas para alcançar possíveis objetivos e mudanças no Ser e no Fazer. Neste processo, o coach ajuda as pessoas a clarificarem as suas metas, a serem pessoais, profissionais, afetivas, etc., e a encontrarem um caminho para alcançá-las. O Coach é um profissional competente em determinadas técnicas e que conta com capacidades de comunicação e atitudes que o tornam apto para desempenhar a sua função de formador. É uma relação recíproca que o/a ajuda a resolver os problemas e agir com maior eficácia. O coach trabalha através de perguntas e conversas, que aliadas à observação de condutas, emoções e gestos das pessoas vão fornecendo informação para detetar os obstáculos que o limitam. O Coach ajuda-o a descobrir as suas potencialidades e a moldá-las em ações concretas. Trabalha com enfoque em metas curtas, utilizando perguntas poderosas para ir discriminando a sua interpretação dos factos e alterando o seu ponto de vista, para passar à ação através de uma atitude proativa. Os benefícios que pode obter do coaching são os seguintes:


•  Maior desenvolvimento pessoal

•  Melhor qualidade de vida

•  Maior satisfação no trabalho

•  Mudança de orientação profissional

•  Clarificação de opções para a tomada de decisões

•  Aumento da confiança e do valor, melhoria da assertividade

•  Fortalecimento da autoestima

•  Melhoria das finanças e do sucesso profissional

•  Melhor gestão do tempo

•  Enfoque

•  Alcance das metas adiadas

•  Estabelecimento das prioridades necessárias para alcançar as metas

•  Melhoria da comunicação e das relações com os outros, com todo o apoio, e reatroação do coach

•  Apoio em projetos pessoais ou de negócios

•  Acompanhamento de microempreendedores



A aplicação do Coaching na oratória é um instrumento possível, conhecendo primeiro a forma como funciona o Coaching e posteriormente aplicando os mesmos métodos à oratória. Tendo em conta que a maioria tem mais medo de falar em público do que de qualquer outra coisa que possa fazer na vida. Apresentar-se, falar para outras pessoas, provoca até desconforto ou atitudes quase doentias que impedem milhares de pessoas de se manifestarem perante um auditório. Quem está habituado a falar em público, dar conferências, ministrar cursos, e todo o tipo de apresentações orais perante um determinado público e de vários níveis, não adquiriu essa capacidade de forma inata, não; foi um conhecimento adquirido, através de técnicas, práticas, la vontade de fazê-lo, e de ter a ousadia de falar em público. Também não acontece de um dia para o outro, é evolutivo, demora algum tempo, em desenvolvimento, que vamos aperfeiçoando à medida que vamos fazendo apresentações em público, com erros e correções, com acertos e desacertos, analisando todas as atitudes, palavras e discursos, alterando aquilo reconhecermos como erros. As emoções (medos), o nosso conhecimento do tema, a atitude corpórea e a voz, serão os fundamentos para um bom orador. Harmonizar todos estes elementos só pode ser conseguido com uma prática incansável. Observar-se, ouvir-se e apresentar-se deverá fazer parte da prática para ficar mais calmo/a na arte da oratória. Sem paixão não é possível apresentar um grande discurso. Conhecer o conteúdo, manipular uma educação do corpo e dos seus movimentos, conseguir uma voz clara e não monótona, serão as traves e os objetivos a alcançar para não falhar num auditório. A oratória é um arte, como a ação, a locução, a música, a pintura, etc., e como todos eles, não é possível improvisar, é necessário aprender, descobrir e exercitar. Com uma vontade férrea, persistência, otimismo e dedicação, poderá tornar-se um orador eficaz, seguro e persuasivo. Ter o domínio absoluto, controlar as situações e desenvolver-se de forma dinâmica e certeira, é o objetivo. Un livro ideal para quem procura una transformação face aos seus medos, aplicando o Coaching nas práticas da oratória, conseguindo o impulso individual, a superação do objetivo, e incentivando-se a confrontar de cada vez que tem de se dirigir a un auditório; tanto para os profissionais, estudantes, advogados, professores, funcionários, académicos, ou simplesmente para quem pretender aprender a desenvolver-se sem medos em frente a um determinado público.
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Biografia do Autor

É licenciado em Jornalismo, Mestrado em Educação Social, Mestrado em Sociologia e Doutorado em Comunicação Social pela Universidade Complutense de Madrid; desenvolveu a sua experiência em vários campos do ensino, desde a Formação Profissional até ao nível Universitário, tanto na América Latina como na Europa.

PhD e ensaísta, recebeu prémios e menções de Associações de escritores, Centros Culturais, Universidades, e sedes afins. Também como Orador, Conferencista e Investigador, em Universidades, Centros educativos, públicos e privados.

Autor de livros sobre arte: Poesia, Contos e Relatos.

Autor de uma quantidade substancial de livros sobre educação, de vários níveis e temas.

Autor de livros de autoajuda.

Os seus livros estão espalhados pelos cinco Continentes, são de consulta assídua em Bibliotecas espalhadas pelo mundo, e estão inscritos nos catálogos, ISBNs e bases bibliográficas Internacionais.

––––––––

Alguns livros relacionados publicados pelo Autor:


•  Coaching pessoal

•  Pedagogia universitária

•  Coaching ontológico

•  Pedagogia e didática

•  Comunicação e censura

•  Manual de oratória




––––––––

Página de livros do Autor: http://migueldaddariobooks.blogspot.com.es/

Página de escritos do Autor http://migueldaddarioauthor.blogspot.com.es/

«Aprender métodos, sistemas e formas de ver a realidade deste ponto de vista; mudar a si próprio e o que está à sua volta é possível através do Coaching.»

––––––––

«Oratória é a capacidade de vencer os medos que constrangem o nosso pensamento. Enfrentar um público é um desafio de superação e autocontrolo.»

Miguel D´Addario • PhD

Terminologia de Coaching


•  Coaching: Consiste na orientação que um profissional externo (coach) dá a um diretor para melhorar as suas competências, ou seja, tornar mais eficaz o seu desempenho.




•  Coach: É aquele que ajuda o/a coachee a tornar-se um observador diferente de si próprio e do que está à sua volta e a encontrar os obstáculos e limitações que interferem na concretização dos resultados previstos.




•  Coachee: A pessoa que decidiu requerer os serviços de um coach para ajudá-lo a concentrar-se num momento crítico da sua vida, relacionado com a sua carreira profissional e/ou com a sua evolução pessoal.




•  Maiêutica: Do grego maieutiké (arte das parteiras, arte de ajudar a recriar).




•  A maiêutica é o método filosófico de investigação e ensino proposto por Sócrates. Consiste essencialmente em utilizar o diálogo para chegar ao conhecimento.

•  Sócrates: filósofo grego, é considerado um dos maiores tanto da filosofia ocidental como universal. Percursor de Platão e Aristóteles, representantes fundamentais de toda a filosofia grega. Propôs a Maiêutica.




•  Assertividade: Deriva da palavra assertivo, de asserto. Provém do latim «assertus» e significa «Afirmação da certeza de uma coisa», está relacionada com a firmeza e a certeza. Uma pessoa assertiva é aquela que afirma com certeza.




•  Roda da Vida: A roda da vida é uma representação gráfica onde pode avaliar a sua situação atual nas diferentes.




•  etapas da sua vida, desde a amizade, saúde, trablho, divertimento, etc. Cada etapa é pontuada de 0 a 10 e depois é comparada com a situação ideal. É uma ferramenta poderosa para nos apercebermos do valor que damos a cada uma das áreas da nossa vida e em quais gostávamos de melhorar.



––––––––

Terminologia de Oratória


•  Anáfora: Figura de dicção que consite em repetir uma ou várias palavras no início de uma frase, ou de várias, para conseguir efeitos sonoros ou dar ênfase a uma ideia.




•  Conferência: Dlálogo, conversa. Quando o orador se apresenta perante um auditório com mais de duas pessoas damos o nome de discurso público; e damos o nome de conferência quando implica um diálogo ou conversa com os ouvintes. Pode ser realizado por um único orador ou por vários.




•  Dialética: Arte de dialogar com lógica para sintetizar uma ideia através da contraposição de uma antítese a uma tese, ou síntese que por sua vez se irá tornar o núcleo de uma nova análise e de um novo ciclo de argumentação. Pode incluir desde a ideia mais simples até à mais complexa, desde o mais elementar até ao todo, desde a causa mais básica até à sinergia mais futurista, e desde a análise de um princípio básico até às suas últimas consequências. Não procura apenas o “quê" e o “como", mas também o “porquê" e "para quê", “quando", “quanto", “quantos", “onde", “quem", “quem são eles" e assim sucessivamente.
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