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Capitolo I - Prologo

1. Premessa


La domanda è:
"Nelle società liberali del XXI sec. c'è ancora
bisogno di una Burocrazia? In caso affermativo, quali debbono
essere i suoi compiti in un mondo digitale?". Prendiamo
l'Italia, ad esempio. È la patria del Diritto ma troppo
diritto, come quello derivante da una opprimente e incontrollabile
iperproduzione legislativa, produce le disparità più
atroci e ritardi incolmabili, rispetto alle altre società
occidentali più evolute.

Ovvero, troppe
regole generano molta più povertà per tutti e provocano
irreparabili distorsioni sui mercati produttivi e del lavoro. E il
Generatore collettivo (Parlamento; Ministeri; Regioni; Enti di ogni
tipo, territoriali e non) agisce a ruota libera, incoscientemente,
dato che non esiste un'Autorità di controllo capace di
obbligare i produttori di norme a razionalizzare e armonizzare tra
di loro i vari processi e le procedure amministrativi creati dal
nulla.

La miriade dei
soggetti normatori, in effetti, non sa, non può e, più
spesso, non vuole tenere in alcun conto l'impatto fortemente
negativo -prima causa dell'indebitamento pubblico- che quella loro
scellerata produzione ha sulla vita dei cittadini,
sull'organizzazione delle pubbliche amministrazioni e sui costi di
sistema.

Perché è
un dato di fatto incontrovertibile che quelle regolazioni così
slegate, irrazionali, confuse, contraddittorie, pletoriche e
malfatte mortifichino e offendano profondamente la società
civile, oltre a distruggere colpevolmente ampie aliquote di
ricchezza nazionale.

Per non parlare,
poi, della folle organizzazione interna delle gestioni
amministrative: Uffici che fanno le stesse, identiche cose hanno
oneri gestionali del tutto fuori controllo, completamente slegati
dal binomio costi/risultati. Senza l'ombra di un sano
benchmarking, infatti, comuni della stessa classe
demografica e funzionale sono capaci di spendere molto di più,
rispetto agli Enti più virtuosi loro pari.

Molti di loro,
infatti, utilizzano le assunzioni (temporanee o a tempo
indeterminato) di personale e gli appalti come un vero e proprio
volano perverso, per cercare di rianimare le (in genere) disastrate
economie locali attraverso la distribuzione di ricchezza (prodotta
da altri!) ai ceti parassitari improduttivi.

La sacralità
delle Autonomie Locali, intangibili nella loro sfera amministrativa
di azione, produce da parecchi decenni a questi parte dei guasti
irreparabili ai bilanci pubblici e, soprattutto, alla qualità
di vita dei cittadini. Questi ultimi, soprattutto nelle regioni
meridionali, sono equiparati a veri e propri sudditi, ostaggio di
amministratori e politici locali, del tutto disinteressati a
un'autentica efficientizzazione dei servizi pubblici
essenziali.



Ad es., gli
imprenditori stranieri rifiutano di investire in un Paese come il
nostro, dove i tempi della Giustizia sono molte volte superiori a
quelli dei nostri diretti concorrenti, europei, asiatici e
americani, e dove la burocrazia costituisce un inaccettabile freno
all'economia e al progresso.

Ma rimane vero, in
generale, che il problema di tutti i sistemi occidentali moderni
sono i leviatani delle burocrazie nazionali. Italia e Francia
ricordano molto da vicino i Paesi del socialismo reale, ai tempi
dell'Urss e della Guerra Fredda, con un welfare onnivoro,
inefficiente, monopolizzato da una burocrazia pervasiva e ciclopica
che, per il suo mantenimento, assorbe e sottrae al sistema
produttivo reale alcune centinaia di miliardi di euro/anno
provenienti dal gettito fiscale.

Eppure, i
responsabili politici italiani (e non solo!) non sembrano prestare
alcuna attenzione al risentimento e all'insofferenza nei confronti
della burocrazia, così come vengono pubblicamente espressi da
ampie fasce di contribuenti super tartassati, che operano sul
libero mercato e nei comparti produttivi diversi da quelli
pubblici.

Le classi di
reddito coinvolte (partite Iva, liberi professionisti, etc.),
infatti, risultano complementari e conflittuali rispetto a quelle
più o integralmente tutelate, composte da milioni di persone
che, in modi diversi, beneficiano della manna della spesa pubblica
per il sostegno diretto dei propri redditi.

Tuttavia, nessuno
può ragionevolmente mettere in dubbio il fatto che, a fronte
di centinaia di miliardi/anno di introiti fiscali versati allo
Stato, i cittadini continuino a ricevere servizi pubblici del tutto
inadeguati per scarsa qualità e per i costi fin troppo
elevati, se rapportati agli standard internazionali e ai livelli
medi di mercato di quelli analoghi erogati da strutture
private.



La protesta arriva
persino, nei casi più estremi, a postulare il
“Default” immediato (come accade negli Usa, non solo
per le metropoli in deficit, ma persino per gli Stati
dell’Unione!) di città come Roma, che sperperano molte
centinaia di milioni/anno, per mantenere i loro apparati
burocratici, elefantiaci e inefficienti, soprattutto per quanto
riguarda i servizi pubblici essenziali come quello dei trasporti e
della raccolta dei rifiuti urbani.

Nessuno mai che si
sia interrogato su quali siano i criteri di misurabilità dei
livelli di sicurezza e della produttività prodotti da
pletorici, quanto inefficienti apparati di polizia urbana,
soprattutto in quelle città che sono sommerse dal degrado,
dalla corruzione capillare e dall'abusivismo.

Sono in molti, tra
l'altro, a sostenere che i produttori netti di ricchezza debbano
ribellarsi per ottenere il drastico ridimensionamento delle fasce
protette a reddito garantito dallo Stato (pubblici impiegati,
pensionati che godono di trattamenti anche molto superiori ai
contributi versati, etc.).

Molte società
occidentali, confrontate al dramma della costante diminuzione di
chi la ricchezza la produce con il proprio lavoro e ingegno, a
causa della moria/ delocalizzazione delle imprese, del
“credit-crunch” e della burocrazia asfissiante
e onnipresente, vedono rallentare in modo drastico la crescita del
Pil nazionale e crescere, di converso, l'indebitamente sovrano
complessivo.

Per di più, a
una tassazione divenuta insopportabile si somma in molti Paesi un
crescente disagio sociale, a seguito del dilagare della
disoccupazione, soprattutto giovanile, e della crescita
inarrestabile dei nuovi poveri che chiedono di entrare in
una politica assistenziale sempre più estesa. Del resto, se
è comprensibile che le persone in difficoltà si rivolgano
alla mano pubblica per ricevere un sussidio (con conseguente
aumento della spesa), i Governi firmatari dei Trattati europei, in
particolare, hanno l’esigenza opposta di procedere al taglio
significativo dei bilanci pubblici, per destinare più risorse
al rilancio della crescita economica.

Qui, nel Vecchio
Continente, da quando le economie europee sono entrate in crisi a
seguito del crollo di Wall Street nel 2008, si è andato
progressivamente spegnendo lo spirito dei padri fondatori della
Comunità Europea, divenuta ormai solo un centro sovranazionale
di iper-regolazione burocratica, senza più le caratteristiche
di solidarietà e la visione originale federativa che l'aveva
caratterizzata al momento della nascita, in epoca
post-bellica.

In base al
prevalere di una visione più anti-keynesiana e liberista, la
politica monetaria di Francoforte (sede della Banca Centrale
Europea) si limita a suggerire ai Paesi membri dell'area Euro di
operare una drastica riduzione della tassazione su cittadini e
imprese, e di procedere a riforme strutturali al fine di favorire
un significativo rilancio dell’occupazione e dei consumi
interni.



Pertanto, a chi
governa è lasciata solo la dolorosa alternativa tra il taglio
drastico alla spesa pubblica (che va a colpire i livelli di
welfare, trattamenti pensionistici inclusi, e quelli
occupazionali del pubblico impiego) e l'ulteriore inasprimento
fiscale, con l'aumento delle aliquote Iva sui consumi delle
famiglie.

Da alcuni anni, con
lo slogan “Zero Burocrazia!” si è voluto
vedere un rimedio (certo non demagogico nei principi) per liberare
risorse pubbliche in favore della crescita e dello sviluppo. È
evidente che ciò implicherebbe la messa in Cassa integrazione,
per almeno cinque anni di seguito, al 60/70% dello stipendio
attuale, di centinaia di migliaia di esuberi di personale nel
pubblico impiego, misura quest'ultima che farebbe risparmiare allo
Stato cifre davvero colossali.

Si tratta,
tuttavia, di slogan a effetto, di scarsa attuazione pratica, dato
che c’è di mezzo la marea di milioni di burocrati e dei
dirigenti pubblici che dovrebbero accettare il licenziamento, o
sottoporsi a un ciclo intensivo di riqualificazione, abbandonando
alle ortiche l’attuale mentalità parassitaria e i mille
privilegi che, oggi, continua ancora a offrire loro un impiego
pubblico.

Quali rimedi,
allora, adottare? Anticipiamo qui le principali linee direttrici
del ragionamento sulla "Rivoluzione burocratica" che
sarà approfondito e sviluppato nei capitoli seguenti. Una cosa
è certa: se si chiudessero, come per incanto, tutti gli Uffici
pubblici che lavorano solo sulle scartoffie e dedicano gran parte
della loro attività globale a pratiche di auto
amministrazione, si potrebbero alleggerire i bilanci pubblici per
decine di miliardi di euro/anno!

Basti pensare che,
così facendo, a seguito del mancato acquisto di beni e servizi
si produrrebbero immensi risparmi sistemici indotti, riferibili
alla decongestione del traffico nei grandi e medi centri urbani e
alla diminuzione della spesa per i carburanti, oggi sostenuta da
cittadini e addetti ai lavori coinvolti nelle varie attività
burocratiche.

Il licenziamento in
massa degli impiegati pubblici, invece, non serve e sarebbe un
dramma epocale. Chi predica una simile misura trascura,
probabilmente, il fatto che moltissimi di quegli stipendi/pensioni
servono, in un periodo drammatico di crisi come quello attuale, a
garantire un minimo di sopravvivenza a parecchi milioni di giovani
e di adulti disoccupati, o in difficoltà..

Basta, per questo,
seguire le dinamiche suggerite dagli Istituti nazionali di
statistica che segnalano il sensibile aumento delle famiglie
monoreddito. Questo significa, in particolare, che i pensionati
pubblici si fanno sempre più spesso carico dell'assistenza e
del supporto economico ai propri cari in difficoltà
economica.



D'altro canto, in
un Paese come l'Italia a elevata copertura di welfare, mettere per
la strada, da un giorno all’altro (come se lo Stato fosse la
Lehman & Brother, con la gente che impila in quattro cartoni,
alla rinfusa, una vita di lavoro), parecchie centinaia di migliaia
di persone significherebbe provocare una fortissima protesta
sociale, dagli esisti del tutto imprevedibili.

Tra l'altro, in
presenza di una dinamica occupazionale negativa non è nemmeno
possibile ipotizzare che milioni di ex impiegati pubblici possano
reinserirsi in tempi ragionevoli nel mercato del lavoro privato,
assai meno tutelato. Quello che viene a mancare, infatti, in questa
ipotesi drastica del taglio alla spesa pubblica è il fattore
determinante del Tempo.

Una volta sottratti
al mercato dei beni di consumo milioni di salari pubblici e
trasferiti i risparmi relativi al contribuente, sotto forma di una
corrispondente diminuzione delle tasse, occorre attendere la
reazione degli investitori per la creazione di nuovi posti di
lavoro, nell'industria, nei servizi, nel commercio e
nell'artigianato.

L'aspettativa
realistica, quindi, è quella di trovarsi di fronte a un
periodo-limbo di non breve durata, caratterizzato da una forte
depressione economica, prima di assistere all'avvio di una reale,
lenta ripresa della crescita del Pil, favorita dall'abbondanza di
manodopera a costi più bassi e competitivi, rispetto alla fase
precedente.



Ma, politicamente,
l'adozione di misure così drastiche potrebbe mai avere una
minima speranza di successo, in un Paese bloccato come l'Italia,
dove nessuna riforma strutturale è davvero possibile?
Perché, in fondo (e tornerò spesso a rimarcare questo
aspetto!), si tende a dimenticare colpevolmente la circostanza
della presenza, sul piano nazionale del consenso elettorale, di una
(perennemente vittoriosa!) Maggioranza trasversale che ha sempre
intercettato e beneficiato, con assoluta continuità nel tempo,
di tutti i flussi di spesa pubblica, impedendo di fatto (grazie al
suo immenso bacino di voti!) che, dal 1948 a oggi, avvenisse
qualsivoglia cambiamento strutturale in senso liberista.

Altri Paesi, negli
ultimi dieci anni, hanno pesantemente operato tagli nel pubblico
impiego, come Spagna, Inghilterra e Usa. La differenza tra queste
ultime e l'Italia non sta prevalentemente nella profonda differenza
dei caratteri socio-economici nazionali (che pur esistono, visto
che il Bel Paese soffre di un eccesso di sindacalizzazione e di un
corporativismo decisamente esasperati). I Paesi citati, infatti,
sono delle vere e proprie.. “Nazioni”, mentre noi, da
più di 150 anni, godiamo di una finta “Unità”
d’Italia!

Sta di fatto che,
dal 1861 in poi, il Sud (dominato delle mafie e da élite
burocratiche corrotte), si è retto grazie all'assistenza
pubblica, dipendendo così, come unica fonte di reddito, dai
sussidi, dagli appalti e dagli stipendi pubblici. In particolare,
la politica post unitaria ha utilizzato da sempre come gigantesco
ammortizzare sociale la leva delle assunzioni nel pubblico
impiego.



Ergo: milioni di
impiegati pubblici vengono da (e molti lavorano in) regioni
meridionali. Per eliminare un milione e passa di esuberi stimati ci
sarebbe bisogno di una prova di forza non trascurabile! Possiamo,
ma, soprattutto, vogliamo farlo? E quale leader politico, poi, se
ne farebbe carico?

Senza una crescita
parallela e adeguata del Pil, che favorisca il riassorbimento nel
settore privato degli esuberi nel pubblico impiego, mandare via
senza compensazione centinaia di migliaia di effettivi significa
non solo spezzare in due il Paese, tra Nord e Sud, ma altresì
di correre il rischio di scatenare una guerra civile vera e
propria.



Occorre ribadire
che il primo e, forse, il più importante dei fenomeni che
hanno generato l'ingovernabilità del sistema è
rappresentato proprio dalla Questione Meridionale, originata da
un'Unità d'Italia che non fu mai volontà di popolo, ma
una questione di élite politico-massoniche, la cui azione
(certo, contro la loro stessa volontà!) perpetuò
un'impenetrabile separatezza culturale tra Nord, Centro e Sud.

Nemmeno il fascismo
riuscì ad alzare le feritoie della diga che, tuttavia, vennero
rimosse in tutta furia dall'avvento dell'industrializzazione
selvaggia, sulla quale si innestò il circuito consumistico del
c.d. boom economico italiano degli anni 60 del secolo scorso. Per
mera necessità, infatti, si favorì un'impressionante
migrazione interna di molti milioni di individui, sottratti -da un
giorno all'altro- alle attività contadine e agricole, per
andare a formare un esercito di operai-massa addetti alle catene di
montaggio nel triangolo industriale Milano-Torino-Genova.

Altri flussi
consistenti si riversarono sulla Capitale andando a saturare tutte
le varie cittadelle amministrative disponibili e traslando
così, all'interno delle Pubbliche Amministrazioni, una natura
prettamente clanistica e antimeritocratica (legata, cioè, alla
terra di provenienza e alla coesione linguistica), del tutto
sconosciuta in precedenza alle amministrazioni piemontese e austro
ungarica.



Su questo fenomeno
delle migrazioni incontrollate e demenziali, se ne innestarono
altri due, altrettanto destabilizzanti. Il primo di questi si
chiamò speculazione edilizia selvaggia e abusivismo dilagante.
Nel primo caso, una politica imbelle, priva di intelligenza
programmatrice, abbandonò milioni di ettari di aree
edificabili a un esercito senza scrupoli di imprenditori edili
improvvisati.

Furono costoro,
prendendo a prestito i capitali iniziali dalle banche compiacenti,
a inondare le maggiori città italiane con un mare di cemento
(orripilante, povero di cultura e totalmente straniante, in quanto
originatore di marginalità diffusa), privo di spazi collettivi
e di verde urbano attrezzato.

E tutti coloro che
non potevano, o non volevano accollarsi i costi di una casa di
civile abitazione nei nuovi quartieri-ghetto, pensarono bene di
ricorrere a un vastissimo, devastante fai-da-te del mattone
attraverso l'abusivismo di massa. Nacquero così, nella
più totale anarchia, interi sub-quartieri urbani, ciascuno con
decine di migliaia di abitanti, senza fogne, né acqua
potabile. Lo Stato di allora, impotente come oggi, non seppe far di
meglio che chiudere entrambi gli occhi.



Anche perché,
nel frattempo, erano cresciute intere classi politiche che, prive
di una vera spinta ideologica, si erano concesse all'affarismo e ai
patti innominabili con le aree grigie delle varie mafie
organizzate. A costoro non parve vero offrire e garantire a milioni
di piccoli proprietari abusivi condoni a cascata, che hanno fatto
del territorio italiano un desolante spettacolo di manufatti
abitativi fatiscenti, esteticamente inguardabili, ma ancora
più scarsamente vivibili dal punto di vista della rete viaria
e dei servizi.

Così, il morbo
infestante dovuto alla peste nera della disamministrazione si
è diffuso con le sue metastasi incontrollabili in tutti i
gangli della vita pubblica italiana. Sicché, da molto tempo,
laddove c'è un'amministrazione pubblica (che, molto spesso,
rappresenta l'unico ente di spesa e investimento) e, quindi,
ovunque esista un centro di erogazione di appalti pubblici e posti
di lavoro garantiti, appaiono sulla scena i più diversi,
trasversali conglomerati politico-affaristico-mafiosi, attraverso i
quali passano immensi capitali da riciclare.



Il secondo fenomeno
indotto è rappresentato dall'uso scriteriato e indiscriminato
delle assunzioni di massa nel pubblico impiego, utilizzate come
ammortizzatore sociale, per drenare la crescente disoccupazione
culturale (soprattutto meridionale), da un lato, e per rafforzare,
dall'altro, la presa sulla società italiana di tutte le
componenti politiche che vantassero un qualche potere contrattuale
nel territorio.

La cosa davvero
assurda, generatrice di immensi sprechi, è dovuta al fatto
che, per assegnare qualche decina di posti di lavoro pubblici, si
bandiscono concorsi “monstre” ai quali -a causa della
disoccupazione giovanile dilagante- chiedono di partecipare decine
di migliaia di candidati.

Lascio immaginare a
un.. buon padre di famiglia (la Costituzione dice che la P.A. deve
comportarsi in tal modo!), che abbia le tasche vuote e sia oberato
da debiti oltre ogni sua possibilità di ripianamento, quale
follia sia mai questa! Per far fronte alla marea umana degli
aspiranti al mitico posto pubblico garantito a vita occorre
mantenere un’inutile quanto pletorica burocrazia di supporto,
chiamata a gestire i relativi bandi e a garantire lo svolgimento
dei concorsi.



Il tutto,
condizionato a monte da un peccato originale: vinceranno sempre i
raccomandati di ferro della politica e della caste amministrative.
Mascherando il tutto con la grande ipocrisia di fondo del ricorso
al metodo democratico, per l’aggiudicazione del posto
pubblico, attraverso un concorso aperto a tutti gli aspiranti che
siano cittadini italiani. Almeno, nei concorsi universitari si
capisce benissimo quando si tratta di una semplice moina, per
assegnare la cattedra a coloro per i quali era stato tutto deciso,
ancor prima di confezionare il bando di concorso!

Vedremo come nella
realizzazione della "Rivoluzione burocratica" sia sufficiente, per
evitare tutti i problemi suddetti, creare elenchi unici nazionali
(per comparto e profilo professionale) di aspiranti a un impiego
pubblico, il cui accesso sia vincolato a un’abilitazione
specifica, e la graduatoria “numerica” sia ottenuta
pesando adeguatamente esperienze lavorative e titoli
culturali/accademici.

La "Rivoluzione"
prevede, poi, l'intervento di un'Autorità super
partes incaricata di fare un “matching”
automatico tra i posti/incarichi (che verranno offerti sul mercato
dei servizi pubblici liberalizzati) e posizioni in graduatoria,
senza che la politica o le raccomandazioni possano influire
minimamente sulle decisioni. Si pensi quale rivoluzione tutto
ciò comporterebbe nella selezione e assegnazione dei posti di
direttore generale/amministrativo/sanitario, oggi del tutto
monopolizzati dalle clientele politiche!

Approfondiamo per
un attimo quest'ultimo aspetto, anticipando qualche dettaglio in
più. Per liberarci da ogni forma di clientelismo, nella scelta
del personale pubblico (sia dirigenti, che impiegati) basta
reinterpretare in chiave moderna quanto disposto dall’attuale
Cost., in materia di reclutamento per concorso del personale
pubblico. La scelta operativa fatta con la "Rivoluzione
burocratica" necessita di una dettagliata descrizione tecnica,
descritta compiutamente nell'ambito del Modello sviluppato
nei capitoli successivi.

Accenniamo, per
ora, soltanto agli interventi d'urgenza, che fanno riferimento alla
necessaria fase di transizione, prodromica alla creazione di un
vero e proprio sistema di mercato nei servizi pubblici essenziali e
nella burocrazia.

Primo: fare obbligo
per legge a tutte le PP.AA. (Stato, comuni, province, etc.) di
comunicare a una Authority esterna e indipendente (per il 60%
composta da personalità di fama internazionale, estratte per
sorteggio, con incarico quinquennale non rinnovabile!) "tutti" i
posti vacanti e gli incarichi disponibili, previa copertura
finanziaria della spesa relativa e pubblicizzazione del tipo di
contratto che si intende offrire.

Secondo punto (i
cui principi sono validi anche a regime, una volta pienamente
realizzato il WebState. V. seguito). L'Authority, con
proprio regolamento: a) stabilisce -per comparto e per profilo
professionale- i requisiti morali, culturali e attitudinali per
essere inseriti in liste aperte uniche nazionali degli aspiranti
agli incarichi e ai posti pubblici di lavoro disponibili; b)
assegna un punteggio numerico obiettivo ai titoli
professionali/culturali e alle esperienze lavorative, in modo
funzionale alle liste di comparto e alle sotto liste
professionali.

Ultimo punto: come
già accennato, sarà l’Authority a operare, in modo
autonomo e automatico, un semplice "matching" tra ordini di
graduatoria e posti/incarichi disponibili. Fine, così,
dell'ingerenza della politica, e avvio di un vero e proprio mercato
del lavoro, che equipari pubblico e privato. Con questo metodo,
qualsiasi dirigente e impiegato riceve consulenze/incarichi
esclusivamente sulla base del merito individuale.

Per par condicio,
tutti gli attuali dirigenti e impiegati sono tenuti a dotarsi del
titolo di abilitazione previsto dall’Authority, per il loro
comparto e professione. Chi non supera le prove
d’idoneità è semplicemente fuori, e deve sottoporsi
a un ciclo obbligatorio di formazione-lavoro, prima di ritentare la
prova, che non potrà essere ripetuta per più di due
volte. Dopo di che, si va definitivamente a casa!

In questo scenario
futuribile, l'accertamento dell’idoneità ha,
per tutti, cadenza periodica (e non più una tantum,
come oggi accade con i concorsi pubblici!) al pari del rinnovo
della patente di guida. Si pensi alla rivoluzione che comporterebbe
una simile misura una volta introdotta nella scuola, nella
sanità e in tutta la P.A., in generale!

Già oggi, ad
es., esisterebbe (a bocce ferme) un semplicissimo rimedio, volendo
risolvere una volta per tutte la questione meritocratica nella
selezione del corpo docente. Pensate se la conditio sine qua
non per superare gli esami di abilitazione fosse quella di
svolgere pubblicamente (in streaming!) dieci lectio
magistralis sulle materie prescelte per l'insegnamento.

A giudicare le
performance degli aspiranti (per quanto riguarda il merito e la
chiarezza dell'esposizione) e a esprimere un voto numerico finale
sarebbe un panel misto di docenti e studenti, collegati
via web e sorteggiati sull'intero territorio italiano sulla
semplice base del criterio di anzianità e per fasce omogenee
d'età scolare. Abilitazione da ripetere, poi, ogni cinque
anni, previo superamento di test psicoattitudinali
preliminari. Quanti pensate che siano i docenti oggi in
cattedra capaci di superare un simile esame e le sue ripetizioni
periodiche?

Di recente, si
è parlato di convertire la P.A. in una “nuvola” di
servizi digitali (prendendo spunto dall’iCloud
dell’Apple), ipotesi a oggi del tutto irrealistica per le
enormi difficoltà esistenti di realizzazione della banda larga
(anche larghissima, volendo) necessaria, che copra l'intero
territorio italiano. La "Rivoluzione burocratica" costruirà,
attorno a questa ipotesi, dandone per scontata l'attuazione
(tra due secoli?) dell'infrastruttura necessaria, la sua
soluzione sistemica di "Web-State".

Vi siete chiesti il
perché, sia che governi la sinistra o la destra, nessuno ha
una soluzione pronta per risolvere i gravi problemi di questo
Paese, e di tanti altri in crisi nell'emisfero occidentale? Ricorro
a un concetto matematico per la relativa spiegazione:
all’interno dell’odiata Globalizzazione (alla quale
l'Occidente si è volontariamente vincolato!), i problemi
economici obbediscono alla legge dell'invarianza ideologica.
Ovvero: chiunque tu sia, comunque tu la pensi e ti definisci
politicamente, i problemi reali quelli sono, e quelli devi
risolvere, se vuoi governare.

Se non lo puoi fare
(come oggi non lo si può fare, per via dei veti incrociati e
del blocco sociale costituito dagli immensi interessi corporativi
esistenti, dalle lobbies, etc.), allora prevale il movimentismo
inconcludente, o “affaccendamento inoperoso”, in
termini psicoanalitici.

Ovvero: i leader di
governo fanno finta di fare sfracelli, pur restando perfettamente
immobili! Unico rimedio per racimolare sempre più soldi, utili
a nutrire l’idrovora statale, è quello di imporre nuove
tasse, sempre più tasse, finché il malato (Italia o
Grecia) ci resterà secco per davvero.

Allora, o
“Troika verrà”, per quelli dove non c'è
già, oppure finirà come quella storia araba del cammello
(quest’ultimo, identificato con i produttori netti di
ricchezza): sarà l'ultima pagliuzza (della tassazione) a
spezzargli la schiena! Dopo di che: default e si torna a stampare
moneta, con l'inflazione a tre cifre; oppure si trovano rimedi
seri!

Già,
perché allo stato attuale delle cose, alcuni Paesi europei in
recessione che gravitano nel sistema dell'Euro rischiano di
ritrovarsi con un demiurgo al comando, un Pifferaio magico, pronto
a guidarli al ritorno alla moneta nazionale, all'iperinflazione e
all'autarchia pauperistica..

E per affermarsi
“democraticamente” state pur certi che
quell’imbonitore farà, ancora una volta con successo,
appello alla suddetta Maggioranza elettorale trasversale che
beneficia da sempre del welfare generato da una generosa spesa
pubblica e vince “tutte” le elezioni, a partire dal
Secondo Dopoguerra.

Mi chiedo,
però, se i discorsi sulla miniarchia e il capitalismo
anarchico formulati dalle frange iper-liberiste siano una soluzione
teorica alternativa credibile e accettabile. Il problema è
rappresentato dalla seguente equazione: "Stato leggero ed
efficiente + Impresa privata libera = creazione di ricchezza
netta".

Quindi, ha ragione
chi contesta l'affermazione secondo cui i dipendenti pubblici
paghino (grazie al sostituto d’imposta) una marea di tasse,
dato che questa rivendicazione è palesemente falsa, visto che
si tratta di una semplice partita di giro, in cui il soggetto che
paga gli stipendi e riscuote le tasse è sempre lo stesso e lo
fa "consumando" ricchezza vera e non solo monetaria!









 










La scelta ideologica


Mi sono chiesto
più volte come mai abbiano fallito, in modo tanto inglorioso,
le due più grandi correnti di pensiero dell'evo moderno, come
il Capitalismo e il Collettivismo. Nel primo
caso, ho trovato interessante (anche se, sinceramente, un po'
confuso, nella sua esposizione randomizzata, iper
nozionistica e scarsamente strutturata, dal punto di vista
giornalistico) quanto scrive Noam Chomsky nella sua opera -non
molto celebre-, dal titolo: "Anno 501 - La conquista
continua".

Penso che, grosso
modo, la colpa fondamentale del Capitalismo sia stata la
promessa (illusoria e ingannevole) della crescita
(economica) illimitata; mentre attribuisco al
Collettivismo comunista la responsabilità gravissima
di aver sposato l'ideologia dell'uguaglianza tra gli uomini,
erigendo su questa promessa uno dei più spietati regimi
totalitari della Storia. Forse, il più oppressivo e
antidemocratico del mondo intero, dominato da una casta di
burocrati e di dignitari di Partito, molto più ottusi e
opprimenti di quelli zaristi che l'avevano preceduto.

Per concepire,
quindi, una "Rivoluzione" (e quella burocratica non
rappresenta che un primo passaggio, rispetto alle altre due che
riguardano la Balance of Power e la redistribuzione della
ricchezza) occorre dotarsi di un robusto apparato ideologico,
qualcosa di molto simile a una.. Terza Via, tra quelle due
grandi correnti di pensiero Otto/Novecentesche, in modo da
risollevare questa parte del Primo Mondo da una crisi epocale, che
si annuncia irreversibile se non attentamente governata.

Poiché, a
volte, gli slogan fanno la fortuna e la differenza tra
l’oblio e l’attenzione dei più, identificherò
questa mia idea con il nome, alternativamente, di “Social
Liberalismo Rivoluzionario (Slr, in sigla)”,
“Rivoluzione Sociale” o Laborismo.
Per mettere in pratica il tutto, mi soffermerò a lungo sul suo
strumento di attuazione pratica, che identificherò come
Modello Slr. Quest'ultimo rappresenta, cioè, la parte
concreta, necessaria per realizzare, nel mondo
fattuale, i principi della Teoria stessa, che
non vuole essere, in realtà, uno strumento di
conciliazione tra la miniarchia di Hayek e le conquiste
del Capitalismo avanzato.



Ma,
Rivoluzione non vuole dire, o minimamente significare
“Rivolta”: la Teoria e il suo Modello
di realizzazione, infatti, sono soltanto proposte concrete di
cambiamento radicale, assolutamente pacifico,
dell’attuale sistema (istituzionale, sociale, economico,
etico). Quindi: innovazioni epocali sì, ma ragionate
e ragionevoli, promosse attraverso l’adozione di
nuove regole di convivenza civile.

Queste ultime
novità non possono che fondarsi sul libero
convincimento dei cittadini: chiunque si ritenga interessato
è invitato a chiedersi se sia conveniente -dal suo punto di
vista personale- condividere le idee e le soluzioni operative della
teoria e della pratica del Laborismo.

A tal fine, tutta
l’opera (di cui la "Rivoluzione burocratica" rappresenta
soltanto la prima parte...) sarà concepita alla stregua di una
teoria formale, in cui alle proposizioni, ai lemmi, etc.,
fa seguito la dimostrazione pratica, in base agli assunti, alle
definizioni e ai risultati precedenti.

I contenuti e le
soluzioni organizzative che verranno elaborate sono, cioè,
tangibili, in quanto si calano direttamente nel corpus
vivente di una qualsiasi società occidentale contemporanea,
fondata sullo stato di diritto. Il caso italiano, quindi, non
è che una realizzazione pratica della Teoria e del
Modello Slr, anche se gli verranno dedicati capitoli
specifici che s’innesteranno, anche con un certo dettaglio,
sull’attuale situazione politica e socio-amministrativa
nazionale.

L’opera
complessiva si pone (o, almeno, ha l’ambizione di farlo!)
come una forma compiuta di riscatto per le giovani generazioni,
quelle di oggi, e del più recente passato, condannate alla
precarietà, a non avere più né un lavoro sicuro,
né un trattamento pensionistico dignitoso, al termine della
loro età lavorativa. E partirò per far questo, da
lontano, dall’accumulo della ricchezza. Perché la teoria
del Laborismo si basa sul seguente postulato:

Il Lavoro
è Ricchezza. Il Lavoro è Capitale

Un esempio
concreto, per capire: in base agli assunti della Teoria,
non è degna di essere definita ricchezza
quella che deriva dalla mera speculazione e dall'irragionevole
sfruttamento del Lavoro. Come accade, ad es., quando un terreno,
che prima non aveva valore alcuno -essendo arido, e nemmeno buono
per coltivare la terra-, da un giorno all’altro, come per
miracolo, è trasformato, da un Re Mida burocratico, in
un'autentica fortuna, solo per averlo ricolorato come
edificabile, all’interno di una mappa
urbanistica!

Su di esso,
sarà il vero Lavoro -quello, cioè, pagato a
giornata, dei muratori, dei carpentieri, etc.- a costruire, poi
(con la sua fatica; non di rado, con le sue morti bianche; spesso,
con le sue invalidità), alti edifici di mattoni, ferro e
cemento, che andranno ad arricchire la speculazione fondiaria e
edilizia, finanziata dalle banche accondiscendenti. Tutto il
guadagno che quel lavoro reale procurerà ai suoi speculatori
favorirà, esclusivamente, i processi di accumulo della rendita
e del capitale.

E, molto spesso,
quel valore aggiunto della speculazione fondiaria, che non
ha nulla a che vedere, né possiede alcuna corrispondenza con
il Lavoro utilizzato, non si tradurrà nemmeno in
nuovi investimenti. Perché, la deformità deforme del
Capitalismo contemporaneo e moderno è quella del
denaro che fabbrica altro denaro. L’ideologia
Social Liberale Rivoluzionaria ha l’ambizione di
porre un serio, definitivo argine a questi folli giochi di carta,
come quelli del 1929 e del 2008, che hanno già umiliato e
sacrificato la sicurezza economica di centinaia di milioni di
persone, a causa di bolle e speculazioni finanziarie, a effetto
globale.

Sono proprio quei
giochi perversi, irresponsabilmente irresponsabili, nei confronti
dell’obbligo primordiale di conservazione della specie umana,
ad avere il loro territorio privilegiato in Wall Street e nelle
più potenti Borse mondiali. Ed è proprio in quelle sedute
che i nuovi padroni del mondo decidono i destini di Noi tutti!

La perdizione
dell'Occidente sta nelle reti di super computer utilizzate dalla
finanza speculativa mondiale, che fa un uso cinico dei
software prodotti dai più geniali tra fisici e
matematici -rimasti disoccupati nella crisi della ricerca
scientifica-, che si scambiano, in qualche nanosecondo, grazie ad
algoritmi sofisticati e complessi, immensi volumi di denaro
virtuale, come accadrebbe in una video lotteria planetaria delle
fortune mondiali!

Lì, però,
in quelle grida incomprensibili, nel trillare di vecchi campanelli,
che aprono e chiudono le sessioni di borsa, non c’è mai
La Gente! Non ci sono quei miliardi di volti di vittime
potenziali -che resteranno per sempre anonimi, pesando
zero sulle coscienze dei loro carnefici-, che saranno
disintegrati, sbranati per sempre dai predatori in colletto bianco.
Perché costoro sono sempre al riparo, a decine di migliaia di
miglia di distanza, blindati dentro inespugnabili fortilizi di
carta, difesi da eserciti in armi e poliziotti veri.

E sono sempre loro,
gli gnomi della finanza mondiale e i loro fedeli sudditi, a
guadagnare immense fortune dalla movimentazione di quella stessa
carta, o a intascare bonus annuali che potrebbero
mantenere in vita centinaia di migliaia di lavoratori diseredati,
ai quali spetterà soltanto, grazie a quello sfruttamento
disumano, una ridicola speranza di vita!

Lì, in quei
templi della Finanza mondiale, non c’è né la
dignità, né il valore vero del Lavoro.
Semplicemente, all’interno di quelle mura non c’è
alcuna coscienza, da parte dei sacerdoti che predicano il culto del
Dio Denaro, delle proprie, imperdonabili colpe per quanto riguarda
lo sfruttamento del Lavoro fin dalla tenerissima età!
Dimenticata completamente l’esigenza che il denaro abbia il
suo vero controvalore nel Lavoro!

Ed è questo
oblio, da parte della ricchezza che appartiene a pochi, a devastare
il mondo distruggendo e desertificando, per molti decenni, le
economie più deboli: quelle, cioè, che non hanno alcuna
possibilità di ripianare i loro immensi debiti attraverso la
creazione di carta moneta forte, come fanno dollaro ed
euro!

Perché i
giochi di finanza riescono a dar valore alle cose che non sono
creature del Lavoro: sicché, quella speculazione odiosa
produce bolle che valgono molte decine di volte -a livello
mondiale- il valore reale dei beni prodotti dal Lavoro stesso! E,
intanto, la moneta fiat, creata dalle zecche degli Stati
sovrani, va a nutrire di cartamoneta -come una linfa artificiale,
vuotata di senso e di significato- le membra di un capitalismo
malato che ha perduto completamente il senso del fare
(impresa, industria, etc.), finalizzato alla fabbricazione di beni
materiali e di consumo, che abbiano al loro centro il
Lavoro, quello delle mani e dell’intelligenza, per
l’appunto.

La Teoria
socio-politica Slr postula la fine di questo clima
predatorio primordiale. Dice, in sostanza, che solo il Lavoro
è Moneta. Alcuni esempi rapidi per capire, con qualche
necessaria premessa. In primo luogo, il marxismo storico,
nella sua folle realizzazione delle pianificazioni
centralizzate dei famigerati regimi sovietici e comunisti
dell’Europa dell’Est, ha creato una forma ancora
più spietata, occulta, mai veramente manifesta e dichiarata,
dello sfruttamento del Lavoro.

Gli operai, in quei
regimi, erano solo schiavi con il fazzoletto rosso. La
Classe Operaia rappresentava soltanto una massa succube di
manovra che veniva portata, il 1^ Maggio, a sfilare sulle
sconfinate piazze di regime indossando decine e decine di milioni
di miserevoli tute. Oppure, quegli stessi proletari sfruttati
finivano per indossare le divise di un esercito, per il quale il
valore delle loro vite valeva ancora meno di quello che aveva corso
all’epoca degli Zar!

E non solo: nel
socialismo reale, oltre all'impossibilità di esistere come
lavoratori o liberi professionisti indipendenti, era vietata sia la
parola profitto, sia la proprietà della terra che si
coltivava. Ma, mentre in America dettavano legge la Fed, i
capitalisti e le borse, lì, nel paradiso degli sfruttati
liberati, chi governava realmente? Erano i colletti bianchi del
Partito Unico e, soprattutto, parecchi milioni di burocrati,
parassiti assoluti, commissari di partito e oligarchi, ad avere il
monopolio su tutto. Gli altri, i comuni mortali, erano costretti,
invece, a file indescrivibili per il pane e per pochi altri beni di
sopravvivenza, guadagnando salari ridicoli e abitando in case
miserevoli, anguste, fatte di un cemento brullo, triste come le
loro vite!

Il cuore del
sistema leninista e stalinista era rappresentato dal Leviatano
rosso. Nella sua dittatura rientrava l’esclusivo
controllo sia dei grandi Kombinat (sorta di
Holding collettiviste, che avevano il monopolio della
produzione centralizzata e della proprietà collettiva dei
mezzi di produzione), sia la gestione e lo sfruttamento delle
immense ricchezze del sottosuolo. Il Mostro e i suoi
fedeli servi -burocrati e funzionari di Partito- godevano di ogni
sorta di privilegio e di status, mentre, per tutti gli
altri, c’erano soltanto o gli allucinanti ritmi tayloristici
di fabbriche arretrate, insicure e obsolete; o, in alternativa, il
lavoro in campi collettivizzati la cui produzione, di scarsa
qualità, non è stata mai in grado nemmeno di prevenire
disastrose carestie alimentari!

Risultato del
socialismo reale? L’aumento vertiginoso della povertà
materiale, morale e fisica, per molte centinaia di milioni di
esseri umani, Cina compresa! Dov’era lì, in quella folle
teoria e pratica l’agognata liberazione dallo
sfruttamento dell’essere umano? Com’è stato
possibile aver concepito un’Entità, Lo Stato
socialista -praticamente soprannaturale-, incaricato per
volere divino di prendersi cura (in modo pessimo!) dalla culla
alla bara dei suoi cittadini-sudditi sovietici?

Nessuno che potesse
erigersi a giudice di quella divinità laica! Nessuno che
osasse metterne in discussione i "sacri" principi! Per i
dissidenti, erano pronti i processi farsa di uno Stato di diritto
inesistente e, poi, i gulag-lager siberiani, i campi
coatti di rieducazione, il carcere, le torture. Il controllo su
quell’immenso Impero del Male, come venne definito
con estrema efficacia da R. Reagan, era garantito da una polizia
segreta onnipresente, pervasiva e immanente, guardiano e cane
fedele dell’oppressione sulla propria gente esercitata dal
Partito Unico e dalla sua burocrazia onnipotente!

La Teoria
Slr vuole riprendere, capovolgendole, le fila di quel
discorso, finito nel sangue, nella deprivazione dei più, nel
terrore esistenziale, infine. L’assioma su cui si fonda la
Teoria è il seguente:

Il Lavoratore
è il padrone della ricchezza che produce!

Vediamone alcune
conseguenze, ricordando che l’intera Teoria riposa
sulla massima: Il Lavoro è Ricchezza. Il Lavoro è
Capitale. Osserviamo, in particolare, come funziona fare
impresa in questo mondo di capitalismo maturo. Innanzitutto,
l’Imprenditore (sia esso un soggetto individuale che
societario) è quello che, per definizione, rappresenta
l’attore unico ed esclusivo dell’iniziativa
privata. È lui, cioè, a mettere idee, capitale,
rischio e a presiedere al versante dell’offerta di
lavoro.

All'interno del
sistema dell’iniziativa privata si sviluppa il
Lavoro Dipendente: in cambio di uno stipendio fisso
mensile e di un contratto di lavoro (a tempo determinato,
o indeterminato, se non precario, come quello, oggi, delle
finte Partite Iva), chi domanda lavoro va incontro alla relativa
offerta di mercato. Quindi, in un modo o nell’altro, la
moneta fiat (quella che, essendo creata dal nulla, non ha
un corrispettivo valoriale con il lavoro prodotto), prestata dalle
banche all’imprenditore, oppure utilizzata come
monetizzazione di un profitto precedente, va a creare le più
diverse forme di sfruttamento del Lavoro.

Nel Modello
Slr (che realizza i principi della Teoria)
l’ideale del posto fisso rappresenta una iattura.
Soprattutto, nell’ambito pubblico dove lo Stato fa dei suoi
lavoratori letteralmente dei servi che paga male e ai
quali, per compensare lo scarno trattamento economico, chiede in
cambio pochissimo. Purché facciano da scudo, da immensa massa
di manovra, per nascondere a tutti il volto delle nuove oligarchie,
delle caste, dei sodalizi innominabili, che vivono di spesa
pubblica diventando ricchi senza produrre ricchezza da
lavoro!

La Prima Parte
è dedicata proprio allo smantellamento di questo mostruoso,
moderno Leviatano (molto simile a quello sovietico, grazie
a quello che molti liberali sostengono sia un impianto
istituzionale prettamente catto-comunista!) soprannominato
Stato-Badante che è ancora peggiore, per la sua falsa
democraticità, di quello che dominò e
umiliò i destini dei popoli, negli ex Stati socialisti
dell’Europa dell’Est. Per distruggere tutto il male che
ci viene dal Mostro burocratico, il Modello Slr
avrà come motto: “Lo Stato siamo noi, e abbiamo
diritto a gestirci in prima persona la maggior parte delle
risorse (ottocento miliardi di euro, all’incirca, a
oggi) derivanti dalla fiscalità pubblica!”.

Lo Stato, con la
sua miserevole offerta di posti fissi, brucia, in
realtà, il futuro di intere generazioni mai chiamate ad
assumersi la responsabilità di forgiare, autonomamente, il
proprio destino attraverso le fonti di guadagno di lavoratori
liberi e indipendenti.

Vedremo, in questa
prima parte, come sia possibile, in realtà, creare dei veri e
propri mercati settoriali, sia nei servizi pubblici essenziali, sia
nella manifattura burocratica generando immensa ricchezza
aggiuntiva, grazie agli enormi risparmi sistemici che derivano
dall’eliminazione del ruolo dello Stato nella gestione
diretta di beni e servizi pubblici essenziali.

È proprio
l’assurdo sfruttamento dell’uomo
sull’uomo (finora mantenuto in piedi dalla perversa
alleanza tra Capitalisti e Sindacati responsabili
del Grande Inganno!), che il Modello Slr si
propone di arginare drasticamente condizionando la creazione denaro
fiat attraverso il valore non svalutabile della
moneta-lavoro.

Questa Prima Parte
è interamente dedicata alla traduzione operativa,
attraverso la realizzazione del Modello, dei principi e
degli assunti contenuti nella Teoria Slr, per quanto
riguarda la realizzazione delle condizioni di mercato all'interno
della P.A.. A tal fine, verrà curata nel dovuto dettaglio la
costruzione degli enti, delle procedure e delle regole di massima,
che presiedono alla creazione di un universo di nuovi lavoratori
pubblici-produttori netti di ricchezza.

Tutto ciò,
affinché il Lavoro pubblico torni a rappresentare la
forma più elevata e più nobile delle attività umane,
orientata a massimizzare gli interessi di tutti i cittadini
obbedendo al principio del rispetto della legalità e dello
stato di diritto. Ovvero: “Tutti i Cittadini sono uguali
davanti alla legge e alla.. burocrazia!”.

Nella Teoria
Slr si fa coincidere il rapporto di dipendenza del
Lavoro con la sostanza stessa del concetto di
sfruttamento, per dire, in sintesi la seguente cosa:
deve esistere uno Stato che crea moneta
parametrandola sui risultati futuri del lavoro, che hanno
a corrispettivo proprio quella creazione di valore
monetario. In sintesi:

“Il Lavoro
è Denaro, e viceversa”.

Quindi, non
sarà più soltanto Il Capitale con le sue regole
di sfruttamento a dare avvio a un’impresa produttiva che dir
si voglia. Il Credito da Lavoro sarà erogabile,
esclusivamente, o al lavoratore singolo, e/o alle sue forme
associative qualunque sia la loro natura giuridica.

Nessuno, in altri
termini, se lo vorrà, dovrà più essere
dipendente di qualcun altro. Chiunque avrà idee per
mettere su un’azienda produttiva o di servizi cercherà,
da un lato, dei soci-lavoratori che ne condividano il
progetto (ovvero, il piano industriale dettagliato,
qualunque sia la sua entità, per: l’acquisto
dei mezzi di produzione necessari; l’individuazione dei
mercati; la definizione del target dei consumatori, etc.),
partecipando in modo equo -in funzione della professionalità e
del merito individuali riconosciuti!- alla condivisione
sia dei profitti che dei rischi d’impresa.

Sarà la
sottoscrizione di un contratto preliminare tra
Intelligenza (ovvero: l’idea imprenditoriale e il
suo annesso piano industriale) e Lavoro applicato
a essere bancabile e assoggettato, nelle sue diverse fasi
di realizzazione, al controllo degli Istituti di finanziamento del
lavoro che impiegano il denaro risparmiato dai Lavoratori,
in base alle regole dettate Modello (v. Terza Parte).

Quel
“contratto”, liberamente sottoscritto dalle parti
(l’Intelligenza e il Lavoro applicato),
sarà il documento fondamentale per l’erogazione di un
finanziamento pubblico a tasso particolarmente agevolato
(1,5%, ad es.) e a media-lunga scadenza, da parte del Banchiere
Unico Nazionale del Lavoro che: a) raccoglie il risparmio da
Lavoro; b) presiede alla creazione di
Moneta-Lavoro, prestando l’equivalente in denaro ai
lavoratori-padroni per l’acquisizione dei mezzi di
produzione.

E, si badi bene:
nel Modello Slr si tratta di un prestito d’onore
individuale intestato per quota-parte al singolo
lavoratore-azionista (di se stesso, o in sodalizio con
altri suoi pari). Quest’ultimo, risultandone il beneficiario,
ha l’obbligo e il dovere di fronte alla Collettività
Nazionale dei Lavoratori -che se ne fa implicitamente garante- di
restituire il prestito in moneta-lavoro! Ovvero, il
debito contratto diventa ereditario! Nel senso che
potrà essere pagato dagli eredi solo attraverso il
controvalore Lavoro che esprime!

E questo
poiché il lavoratore-padrone avrà richiesto quel prestito
per aumentare il proprio benessere e, soprattutto, per dare un
futuro di speranza e di dignità ai propri figli. Quindi,
è del tutto ovvio che, laddove il titolare ne sia
impossibilitato (per malattia, decesso improvviso, sopravvenuta
indigenza, etc.), sarà la sua discendenza a dover onorare
con il proprio lavoro il prestito concesso ai suoi
progenitori, il cui valore sostanziale dovrà rimanere
inalterato, al netto dell’inflazione. Quel debito
individuale, ovviamente, può essere ridiscusso e diversamente
scaglionato nel tempo in funzione delle reali necessità e
possibilità degli eredi.

Ovviamente, la
Teoria Slr non ha nessuna pretesa salvifica.
È, semplicemente, un’idea, da me definita
rivoluzionaria, di concepire la principale attività
umana, quella del Lavoro. Il Social Liberalismo
Rivoluzionario, Rivoluzione Sociale, o
Laborismo, nella sua sintesi concettuale estrema -di cui
il Modello Slr è lo strumento pratico, che detta
regole di attuazione del principio “Il Lavoro è il
Capitale”- postula la liberazione del Lavoratore dai rapporti
usuali di dipendenza e sfruttamento.

Il
Laborismo erigendosi ad antagonista del capitalismo
mondiale getta via solo la sua.. acqua sporca relativa
alla finanza speculativa fine a se stessa. Per il resto, il
Social Liberalismo Rivoluzionario intende solo
affiancarsi, convivere e competere, come istituzione
socio-economica compatibile, con la parte sana del sistema
attuale di capitalismo maturo che fa libera impresa e vende
onestamente i propri prodotti sui mercati internazionali.

Questo perché,
com’è verosimile e umano, esisteranno sempre molti
milioni di persone che per loro natura preferiranno mantenere un
rapporto di lavoro dipendente, anche in nero, piuttosto
che divenire imprenditori di se stessi, o di fare
impresa assieme ad altri assumendosi la responsabilità
d’iniziative condivise e, di conseguenza, dei relativi
risultati sia in termini positivi (successo), che negativi
(fallimento).


Libertà significa, anche questo: che chi non vuole, o
non se la sente, non è obbligato in alcun modo a diventare
proprietario dei propri mezzi di produzione. Si può vivere
benissimo, infatti, senza dover richiedere un prestito privilegiato
al Banchiere Unico del Lavoro!

Sono convinto,
scrivendo questa trilogia, che la sfida tra Capitalismo e
Laborismo sarà vinta da quest’ultimo al momento
in cui tutti i lavoratori si renderanno conto che il
“Capitale Lavoro” genera molta meno ingiustizia e molta
più ricchezza vera, rispetto al Denaro fine a se
stesso. Nella Terza Parte vedremo come, a mio avviso, per
costruzione ragionata e realistica, l’Ideologia del
Laborismo possa accompagnarsi alla piena occupazione
permanente, al contrario di quanto non faccia uno strumento come il
denaro fiat, pesantemente condizionato dalla speculazione
finanziaria internazionale e dagli strumenti di macroeconomia a
disposizione dei Governi.

Quindi, in sintesi:
nella Terza Parte sarà sviluppato, come un moto perpetuo,
il concetto di piena occupazione permanente
all’interno della Teoria del Laborismo.











 










Struttura dell'opera


L'opera è
concepita alla stregua di una.. macchina leonardesca,
provvista di una visione d'insieme, e corredata dai necessari
dettagli sul funzionamento dei suoi elementi essenziali. Nel
progetto di ristrutturazione radicale dell'attuale
Stato-Amministrazione, la Macchina è composta da
fondamentali ingranaggi istituzionali costituiti da soggetti
pienamente autonomi, di cui sono regolate le funzioni e i poteri,
orientati interamente alla creazione di regimi mercatistici
settoriali in quelli che oggi costituiscono i recinti
protetti (in termini normativi e organizzativi) delle
PP.AA..

Il testo è
suddiviso in: Capitoli; Paragrafi; Note e
Commenti, che sono demarcati, in apertura e in chiusura, con
simboli speciali, del tipo: "♠"; "◙"; "♦".

Gli
Esempi, invece, sono enumerati come sottoparagrafi
rispetto al Paragrafo leader. All'inizio di ogni
Capitolo è collocato un Abstract che ne
riassume le caratteristiche essenziali.

Il presente Volume
Primo si suddivide, in linea di massima, in due sottogruppi
metodologici. Il primo si evidenzia per il suo carattere
descrittivo (Capp. da I a V) di taglio giornalistico,
immediato e diretto dedicato all'analisi delle problematiche
emergenti di tipo socio-economico, che riguardano il
(dis)funzionamento dell'attuale Stato-Amministrazione (o
Stato-Apparato) e le sue patologie organizzative, con
particolare riferimento alla sperequazione esistente tra i costi
(estremamente elevati) e la bassa qualità ed efficienza dei
servizi pubblici offerti ai cittadini.

Il rimanente
sottoinsieme costituito dai Capp. da VI a IX è
costruito sul modello delle teorie fisico-matematiche (composto,
quindi, da un corpus formale e da un apparato di
misurazione per la componente sperimentale), in cui le
proprietà e le prerogative degli Enti/Operatori/Risolventi
sono impostate secondo una successione codificata di meta
Definizioni/Lemmi/Proposizioni.

Il tutto, per
dimostrare il Teorema (organizzativo) della Teoria e del
Modello Slr per quanto riguarda la possibile, e fattibile,
rivoluzione radicale dello Stato-Amministrazione attuale,
attraverso la costruzione e realizzazione di veri e propri
meccanismi di mercato, sia per quanto riguarda le così dette
manifatture amministrative (cfr. def. n. 5) che i
servizi pubblici essenziali (sanità; scuola; trasporti;
raccolta dei rifiuti; etc.).









 










Capitolo II - IL PUBBLICO IMPIEGO FIGLIO DELLO STATO BADANTE

Abstract


♦ Le ragioni per la
realizzazione di uno Stato leggero, al servizio di Sua
Maestà Il Cittadino, al fine di liberare la
collettività nazionale dal giogo burocratico.

♦ I motivi per separare definitivamente le
responsabilità politiche dalle gestioni amministrative
pubbliche e i relativi rimedi: cancellazione del mito del posto
fisso; licenziabilità dei pubblici impiegati, sul modello
privatistico della verifica dei risultati e della
produttività individuale; etc..

♦ Drastica semplificazione di
norme e regolamenti e introduzione del concetto di
risultato e dei metodi meritocratici nella burocrazia.

♦ Identificazione di una
nuova P.A. come Fabbrica di beni amministrativi
che abbiano un reale valore di mercato.

♦ Rimozione dello
Lobbies di blocco e delle Caste burocratiche, che
impediscono qualsiasi riforma in profondità dello
Stato-Apparato.









 










L'approccio sistemico


Il core
ideologico della rivoluzione Social-liberale radicale, che
qui s’intende sviluppare, è quello di realizzare uno
Stato leggero, al servizio di Sua Maestà Il
Cittadino. Ovvero, tutelare chi oggi, producendo vera
ricchezza, soffre di una scarsa considerazione, pur rischiando in
proprio, ogni giorno, tutto quello che ha.

Questo contributo
ideale e ideologico nasce con la speranza di valorizzare tutti i
produttori netti di ricchezza di questo Paese, che non hanno
bisogno, per la loro sopravvivenza, degli aiuti di Stato.

Perché,
nonostante tutto, sono proprio loro, i soliti noti
(imprenditori, professionisti, lavoratori autonomi, etc.) a essere
torchiati sempre di più, a ogni manovra correttiva di
bilancio, per il mantenimento di un gigantesco Leviatano statuale,
che brucia -per il suo sostentamento- centinaia di miliardi
all’anno, regalando, in cambio, ai suoi.. sudditi,
servizi pubblici da Terzo Mondo.

Serve a poco
operare, a ogni presentazione del bilancio , qualche taglio lineare
alla spesa dei Ministeri, per recuperare appena qualche miliardo di
euro, quando ne servirebbero almeno venti volte tanto, per favorire
lavoro e imprese, attraverso una robusta defiscalizzazione a favore
di entrambi! Per di più, quando è stata tentata una
detassazione del lavoro e dei redditi d’impresa, lo si è
fatto in modo del tutto insufficiente, con riduzioni minime e non
significative delle aliquote Irpef e dell’Irap.

In definitiva, si
è ricorsi a mille manovre diversive, per non affrontare mai
seriamente il vero nodo dell’Italia che va in frantumi.
Ovvero: l’alleggerimento drastico, del peso insopportabile
esercitato dalla nostra (inefficiente e costosissima) burocrazia!
Da anni, ci s’interroga, inutilmente, su come introdurre le
regole della concorrenza di mercato, nell’ambito delle
Pubbliche Amministrazioni, senza mai venire a capo di nulla, per le
fortissime resistenze corporative e sindacali degli interessi
costituiti, che non potrebbero mai sopravvivere, senza le robuste
iniezioni di denaro pubblico di cui, attualmente, godono.

Purtroppo, si
è sempre impunemente continuato a parlare di
aziendalizzazione della P.A. (Pubblica Amministrazione),
senza che nessuno avesse mai, per davvero, l’idea o la voglia
di misurarne effettivamente i risultati e i fattori occulti di
costo. Se, tuttavia, lo si fosse fatto a tempo debito, eliminando
conseguentemente sprechi, colli di bottiglia e ridondanze (grazie,
ad esempio all’e-governement ed alla
digitalizzazione dei servizi e dei documenti della P.A.), si
sarebbe originato un dramma collaterale della creazione di un
considerevole esubero di organici, nell’impiego pubblico.

Con la conseguenza
ovvia di dover, poi, procedere (data la
illicenziabilità dei pubblici impiegati!)
all’aumento non indifferente della spesa pubblica, per
coprire il fabbisogno finanziario di formazione e riqualificazione
dei perdenti posto, destinato a scatenare una vera rivolta sociale
tra coloro che sarebbero stati messi in un circuito di
mobilità-formazione, a stipendio ridotto.

Non essendo
possibile, con un colpo solo, far passare la dieta dimagrante per
tutti gli apparati elefantiaci e asfittici, del settore pubblico
primario e allargato, occorre, tuttavia, in ogni modo, impedire che
i cittadini incolpevoli perdano miliardi di ore di lavoro, per file
inutili, tracasserie (francesismo che sta per
“rottura di scatole”) di ogni genere, cavilli e
inescusabili ritardi burocratici!

Domanda:
perché nessuno dei politici di questo Secondo Dopoguerra ha
pensato a una riforma drastica e sistemica della
burocrazia, partendo da una sua seria ristrutturazione, per
isole di qualità, in modo da liberare, ad es., la
ricerca e la formazione universitaria dagli attuali parassitismi e
rendite di posizione, che gridano scandalo in tutto il mondo
civile?!

Da tempo immemore,
ormai, lo Stato-Amministrazione rassomiglia a un
calesse ottocentesco, dove a cassetta non siede un solo
conducente, ma una pletora di conduttori, in cui ognuno pretende di
dare un impulso e una direzione soggettiva (e, quindi, scoordinata
e arbitraria!) all'andatura di un cavallo stanco e invecchiato (la
macchina burocratica pubblica).

La Teoria
e il Modello Slr hanno l'ambizione di passare dal..
calesse alla Formula Uno, costruendo, con grande
metodicità e analiticità, tutti i pezzi di una nuova
macchina, particolarmente performante, di uno Stato-Amministrazione
assolutamente leggero, che vinca la gara più
importante, per dare un futuro alle giovani generazioni.

Il traguardo e la
vittoria consistono nel liberare enormi energie per gli
investimenti produttivi e per l'occupazione, derivanti dalla
drastica riduzione della spesa dello Stato, ottenuta attraverso
l'efficientizzazione dei processi e della produzione
amministrativa, finalmente liberata dal gravoso onere del
mantenimento di milioni di pubblici impiegati.









 










Il Pubblico impiego figlio dello Stato-Badante


Dal Secondo
Dopoguerra in poi, grazie soprattutto alle pratiche consociative
tra i due grandi Partiti-Chiesa (Dc e Pci), le riforme della P.A.
sono soltanto servite ad appesantire i compiti dello
Stato-Provvidenza italiano, caricando i bilanci pubblici di spese
improprie, fino a spingere il Paese sull’orlo
dell’attuale dissesto finanziario. Con il risultato
collaterale di accrescere a dismisura il potere delle
lobbie burocratiche, che hanno acquisito privilegi e
provvidenze molto al di sopra della media di qualsiasi altro Paese
europeo.

Oggi, come
conseguenza di quelle distorsioni di ieri, di fatto impossibili da
risanare, andiamo incontro a un concreto rischio di deflagrazione
della polveriera sociale, che origina dal diffuso malcontento
popolare, a causa dell’insostenibile tassazione sul reddito
d’impresa e sui cittadini, per il mantenimento di uno
Stato-Badante onnivoro e drammaticamente inefficiente.

Il carico fiscale
attuale, che grava sul contribuente italiano, è talmente
irrazionale e insostenibile (compreso lo stato fallimentare del
sistema giudiziario), che sta allontanando sempre più
dall’Italia i veri produttori di ricchezza e gli investitori
internazionali. Mentre, di converso, quella famosa Maggioranza
consociativa -che prevale, da quasi 70 anni, nel risultato
elettorale, e che dipende, per la sua sopravvivenza, dalla spesa
pubblica- sembra voler reagire alle minacce di perdita dei propri
privilegi con fortissime spinte anti Ue e anti euro.

Al fine del
risanamento, innanzitutto morale, e solo successivamente materiale,
del Paese, i Governi che si sono avvicendati, dopo il Berlusconi
III, hanno avviato, dal 2011 in poi, una serie di iniziative e di
progetti di legge per la riduzione, in primis, dei costi
della politica e della burocrazia. Quest’ultima indicata dal
sistema delle imprese e dai cittadini amministrati come la vera
palla al piede dell’Italia, a causa dell'imbarazzante
pletoricità, e di una miriade di attività, costellate di
lungaggini, sprechi, corruzione e inefficienza.

Ci si è
affidati, da allora, alla strategia della Spending Review,
di derivazione anglosassone, con la finalità di operare tagli
selettivi nella spesa pubblica, anziché di tipo
lineare, questi ultimi di più facile utilizzo a
livello macro, ma certamente assai poco equitativi e razionali.

La speranza, un
po’ da parte di tutti i suoi fautori e ideatori, era quella
di incidere significativamente sulla spesa globale dello Stato,
pari a circa 800 mld €/anno, attivando risparmi
dell’ordine del 2-3%, attraverso: a) l’eliminazione
degli sprechi e della razionalizzazione del perverso sistema delle
partecipate e municipalizzate degli Enti Locali; b) la
ricompattazione della miriade (decine di migliaia!) di centri
di spesa. Inutile dire che, finora, si è trattato,
sostanzialmente, di tentativi falliti o del tutto abortiti prima di
vedere la nascita, in termini di atti parlamentari compiuti.



Persino Monti,
insediatosi a Palazzo Chigi, nel novembre 2011, con il massimo
sostegno dei.. Poteri Forti europei, fallì
nell’impresa di ridimensionare la spesa della P.A., malgrado
la mitica invenzione della Spending Review, tanto
altisonante, quanto inutile!

Il suo Governo,
infatti, pur essendo nato, come per magia, dal cilindro del
Quirinale, e malgrado si fosse presentato sulla scena politica
nazionale, con il compito prioritario di risanare lo Stato e i suoi
disastrosi conti pubblici -al fine di ricostruire il clima di
fiducia necessario con i nostri creditori internazionali-, non
seppe fare di meglio, alla fine, che imporre agli italiani una
montagna di nuove tasse, pur di non toccare nessuno degli interessi
costituiti.

All’epoca,
Monti (come tutti gli altri, prima e dopo di lui), di fatto, non
colse l’occasione (unica e irripetibile) che gli si
presentava di rimuovere le numerose lobbie di blocco del nostro
Sistema-Paese!

Tra l’altro,
malgrado che Berlusconi fosse caduto dal piedistallo, a seguito del
ricevimento della famosa lettera riservata (finita su
tutti i giornali!) della Bce, Monti omise di ottemperare gran parte
dei compitini (le famose riforme strutturali)
assegnatigli da Francoforte! Per di più, la riforma
pensionistica del suo Ministro del Welfare, Elsa Fornero, adottata
senza gettare al macero né l'art. 18, né la concertazione
storica con Triplice Sindacale, né (tantomeno!) la burocrazia
e i suoi costi devastanti (che offrono al contribuente solo pessimi
servizi pubblici, come contropartita!), si è rivelata una
mossa perdente.

Basterebbe, per
questo, citare il dramma degli esodati: un bel siluro
politico, di cui porta l’indubbia responsabilità tecnica
proprio quel Mastropasqua, allora Presidente dell’Inps, che
il Professore non osò mai rimuovere dal castelletto dei suoi
numerosi incarichi, inventandosi, per di più, una
“Spending Review” nata morta, per
definizione!








OEBPS/script/assets.js
var assets=[{"tipo":"80","id":"248577","titolo":"1. Premessa","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La domanda &#232;:\n\"<em>Nelle societ&#224; liberali del XXI sec. c'&#232; ancora\nbisogno di una Burocrazia? In caso affermativo, quali debbono\nessere i suoi compiti in un mondo digitale?<\/em>\". Prendiamo\nl'Italia, ad esempio. &#200; la patria del Diritto ma troppo\ndiritto, come quello derivante da una opprimente e incontrollabile\niperproduzione legislativa, produce le disparit&#224; pi&#249;\natroci e ritardi incolmabili, rispetto alle altre societ&#224;\noccidentali pi&#249; evolute.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvero, troppe\nregole generano molta pi&#249; povert&#224; per tutti e provocano\nirreparabili distorsioni sui mercati produttivi e del lavoro. E il\nGeneratore collettivo (Parlamento; Ministeri; Regioni; Enti di ogni\ntipo, territoriali e non) agisce a ruota libera, incoscientemente,\ndato che non esiste un'Autorit&#224; di controllo capace di\nobbligare i produttori di norme a razionalizzare e armonizzare tra\ndi loro i vari processi e le procedure amministrativi creati dal\nnulla.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La miriade dei\nsoggetti normatori, in effetti, non sa, non pu&#242; e, pi&#249;\nspesso, non vuole tenere in alcun conto l'impatto fortemente\nnegativo -prima causa dell'indebitamento pubblico- che quella loro\nscellerata produzione ha sulla vita dei cittadini,\nsull'organizzazione delle pubbliche amministrazioni e sui costi di\nsistema.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233; &#232;\nun dato di fatto incontrovertibile che quelle regolazioni cos&#236;\nslegate, irrazionali, confuse, contraddittorie, pletoriche e\nmalfatte mortifichino e offendano profondamente la societ&#224;\ncivile, oltre a distruggere colpevolmente ampie aliquote di\nricchezza nazionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per non parlare,\npoi, della folle organizzazione interna delle gestioni\namministrative: Uffici che fanno le stesse, identiche cose hanno\noneri gestionali del tutto fuori controllo, completamente slegati\ndal binomio costi\/risultati. Senza l'ombra di un sano\n<em>benchmarking<\/em>, infatti, comuni della stessa classe\ndemografica e funzionale sono capaci di spendere molto di pi&#249;,\nrispetto agli Enti pi&#249; virtuosi loro pari.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Molti di loro,\ninfatti, utilizzano le assunzioni (temporanee o a tempo\nindeterminato) di personale e gli appalti come un vero e proprio\nvolano perverso, per cercare di rianimare le (in genere) disastrate\neconomie locali attraverso la distribuzione di ricchezza (prodotta\nda altri!) ai ceti parassitari improduttivi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La sacralit&#224;\ndelle Autonomie Locali, intangibili nella loro sfera amministrativa\ndi azione, produce da parecchi decenni a questi parte dei guasti\nirreparabili ai bilanci pubblici e, soprattutto, alla qualit&#224;\ndi vita dei cittadini. Questi ultimi, soprattutto nelle regioni\nmeridionali, sono equiparati a veri e propri sudditi, ostaggio di\namministratori e politici locali, del tutto disinteressati a\nun'autentica <em>efficientizzazione<\/em> dei servizi pubblici\nessenziali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ad es., gli\nimprenditori stranieri rifiutano di investire in un Paese come il\nnostro, dove i tempi della Giustizia sono molte volte superiori a\nquelli dei nostri diretti concorrenti, europei, asiatici e\namericani, e dove la burocrazia costituisce un inaccettabile freno\nall'economia e al progresso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ma rimane vero, in\ngenerale, che il problema di tutti i sistemi occidentali moderni\nsono i leviatani delle burocrazie nazionali. Italia e Francia\nricordano molto da vicino i Paesi del socialismo reale, ai tempi\ndell'Urss e della Guerra Fredda, con un welfare onnivoro,\ninefficiente, monopolizzato da una burocrazia pervasiva e ciclopica\nche, per il suo mantenimento, assorbe e sottrae al sistema\nproduttivo reale alcune centinaia di miliardi di euro\/anno\nprovenienti dal gettito fiscale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Eppure, i\nresponsabili politici italiani (e non solo!) non sembrano prestare\nalcuna attenzione al risentimento e all'insofferenza nei confronti\ndella burocrazia, cos&#236; come vengono pubblicamente espressi da\nampie fasce di contribuenti super tartassati, che operano sul\nlibero mercato e nei comparti produttivi diversi da quelli\npubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le classi di\nreddito coinvolte (partite Iva, liberi professionisti, etc.),\ninfatti, risultano complementari e conflittuali rispetto a quelle\npi&#249; o integralmente tutelate, composte da milioni di persone\nche, in modi diversi, beneficiano della manna della spesa pubblica\nper il sostegno diretto dei propri redditi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tuttavia, nessuno\npu&#242; ragionevolmente mettere in dubbio il fatto che, a fronte\ndi centinaia di miliardi\/anno di introiti fiscali versati allo\nStato, i cittadini continuino a ricevere servizi pubblici del tutto\ninadeguati per scarsa qualit&#224; e per i costi fin troppo\nelevati, se rapportati agli standard internazionali e ai livelli\nmedi di mercato di quelli analoghi erogati da strutture\nprivate.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La protesta arriva\npersino, nei casi pi&#249; estremi, a postulare il\n&#8220;Default&#8221; immediato (come accade negli Usa, non solo\nper le metropoli in deficit, ma persino per gli Stati\ndell&#8217;Unione!) di citt&#224; come Roma, che sperperano molte\ncentinaia di milioni\/anno, per mantenere i loro apparati\nburocratici, elefantiaci e inefficienti, soprattutto per quanto\nriguarda i servizi pubblici essenziali come quello dei trasporti e\ndella raccolta dei rifiuti urbani.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuno mai che si\nsia interrogato su quali siano i criteri di misurabilit&#224; dei\nlivelli di sicurezza e della produttivit&#224; prodotti da\npletorici, quanto inefficienti apparati di polizia urbana,\nsoprattutto in quelle citt&#224; che sono sommerse dal degrado,\ndalla corruzione capillare e dall'abusivismo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sono in molti, tra\nl'altro, a sostenere che i produttori netti di ricchezza debbano\nribellarsi per ottenere il drastico ridimensionamento delle fasce\nprotette a reddito garantito dallo Stato (pubblici impiegati,\npensionati che godono di trattamenti anche molto superiori ai\ncontributi versati, etc.).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Molte societ&#224;\noccidentali, confrontate al dramma della costante diminuzione di\nchi la ricchezza la produce con il proprio lavoro e ingegno, a\ncausa della moria\/ delocalizzazione delle imprese, del\n&#8220;<em>credit-crunch<\/em>&#8221; e della burocrazia asfissiante\ne onnipresente, vedono rallentare in modo drastico la crescita del\nPil nazionale e crescere, di converso, l'indebitamente sovrano\ncomplessivo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;, a\nuna tassazione divenuta insopportabile si somma in molti Paesi un\ncrescente disagio sociale, a seguito del dilagare della\ndisoccupazione, soprattutto giovanile, e della crescita\ninarrestabile dei <em>nuovi poveri<\/em> che chiedono di entrare in\nuna politica assistenziale sempre pi&#249; estesa. Del resto, se\n&#232; comprensibile che le persone in difficolt&#224; si rivolgano\nalla mano pubblica per ricevere un sussidio (con conseguente\naumento della spesa), i Governi firmatari dei Trattati europei, in\nparticolare, hanno l&#8217;esigenza opposta di procedere al taglio\nsignificativo dei bilanci pubblici, per destinare pi&#249; risorse\nal rilancio della crescita economica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qui, nel Vecchio\nContinente, da quando le economie europee sono entrate in crisi a\nseguito del crollo di Wall Street nel 2008, si &#232; andato\nprogressivamente spegnendo lo spirito dei padri fondatori della\nComunit&#224; Europea, divenuta ormai solo un centro sovranazionale\ndi iper-regolazione burocratica, senza pi&#249; le caratteristiche\ndi solidariet&#224; e la visione originale federativa che l'aveva\ncaratterizzata al momento della nascita, in epoca\npost-bellica<em>.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In base al\nprevalere di una visione pi&#249; anti-keynesiana e liberista, la\npolitica monetaria di Francoforte (sede della Banca Centrale\nEuropea) si limita a suggerire ai Paesi membri dell'area Euro di\noperare una drastica riduzione della tassazione su cittadini e\nimprese, e di procedere a riforme strutturali al fine di favorire\nun significativo rilancio dell&#8217;occupazione e dei consumi\ninterni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, a chi\ngoverna &#232; lasciata solo la dolorosa alternativa tra il taglio\ndrastico alla spesa pubblica (che va a colpire i livelli di\n<em>welfare<\/em>, trattamenti pensionistici inclusi, e quelli\noccupazionali del pubblico impiego) e l'ulteriore inasprimento\nfiscale, con l'aumento delle aliquote Iva sui consumi delle\nfamiglie.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da alcuni anni, con\nlo slogan <em>&#8220;Zero Burocrazia!&#8221;<\/em> si &#232; voluto\nvedere un rimedio (certo non demagogico nei principi) per liberare\nrisorse pubbliche in favore della crescita e dello sviluppo. &#200;\nevidente che ci&#242; implicherebbe la messa in Cassa integrazione,\nper almeno cinque anni di seguito, al 60\/70% dello stipendio\nattuale, di centinaia di migliaia di esuberi di personale nel\npubblico impiego, misura quest'ultima che farebbe risparmiare allo\nStato cifre davvero colossali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si tratta,\ntuttavia, di slogan a effetto, di scarsa attuazione pratica, dato\nche c&#8217;&#232; di mezzo la marea di milioni di burocrati e dei\ndirigenti pubblici che dovrebbero accettare il licenziamento, o\nsottoporsi a un ciclo intensivo di riqualificazione, abbandonando\nalle ortiche l&#8217;attuale mentalit&#224; parassitaria e i mille\nprivilegi che, oggi, continua ancora a offrire loro un impiego\npubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quali rimedi,\nallora, adottare? Anticipiamo qui le principali linee direttrici\ndel ragionamento sulla <em>\"Rivoluzione burocratica\"<\/em> che\nsar&#224; approfondito e sviluppato nei capitoli seguenti. Una cosa\n&#232; certa: se si chiudessero, come per incanto, tutti gli Uffici\npubblici che lavorano solo sulle scartoffie e dedicano gran parte\ndella loro attivit&#224; globale a pratiche di auto\namministrazione, si potrebbero alleggerire i bilanci pubblici per\ndecine di miliardi di euro\/anno!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Basti pensare che,\ncos&#236; facendo, a seguito del mancato acquisto di beni e servizi\nsi produrrebbero immensi risparmi sistemici indotti, riferibili\nalla decongestione del traffico nei grandi e medi centri urbani e\nalla diminuzione della spesa per i carburanti, oggi sostenuta da\ncittadini e addetti ai lavori coinvolti nelle varie attivit&#224;\nburocratiche.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il licenziamento in\nmassa degli impiegati pubblici, invece, non serve e sarebbe un\ndramma epocale. Chi predica una simile misura trascura,\nprobabilmente, il fatto che moltissimi di quegli stipendi\/pensioni\nservono, in un periodo drammatico di crisi come quello attuale, a\ngarantire un minimo di sopravvivenza a parecchi milioni di giovani\ne di adulti disoccupati, o in difficolt&#224;..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Basta, per questo,\nseguire le dinamiche suggerite dagli Istituti nazionali di\nstatistica che segnalano il sensibile aumento delle famiglie\nmonoreddito. Questo significa, in particolare, che i pensionati\npubblici si fanno sempre pi&#249; spesso carico dell'assistenza e\ndel supporto economico ai propri cari in difficolt&#224;\neconomica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D'altro canto, in\nun Paese come l'Italia a elevata copertura di welfare, mettere per\nla strada, da un giorno all&#8217;altro (come se lo Stato fosse la\nLehman &amp; Brother, con la gente che impila in quattro cartoni,\nalla rinfusa, una vita di lavoro), parecchie centinaia di migliaia\ndi persone significherebbe provocare una fortissima protesta\nsociale, dagli esisti del tutto imprevedibili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l'altro, in\npresenza di una dinamica occupazionale negativa non &#232; nemmeno\npossibile ipotizzare che milioni di ex impiegati pubblici possano\nreinserirsi in tempi ragionevoli nel mercato del lavoro privato,\nassai meno tutelato. Quello che viene a mancare, infatti, in questa\nipotesi drastica del taglio alla spesa pubblica &#232; il fattore\ndeterminante del <em>Tempo<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una volta sottratti\nal mercato dei beni di consumo milioni di salari pubblici e\ntrasferiti i risparmi relativi al contribuente, sotto forma di una\ncorrispondente diminuzione delle tasse, occorre attendere la\nreazione degli investitori per la creazione di nuovi posti di\nlavoro, nell'industria, nei servizi, nel commercio e\nnell'artigianato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'aspettativa\nrealistica, quindi, &#232; quella di trovarsi di fronte a un\nperiodo-limbo di non breve durata, caratterizzato da una forte\ndepressione economica, prima di assistere all'avvio di una reale,\nlenta ripresa della crescita del Pil, favorita dall'abbondanza di\nmanodopera a costi pi&#249; bassi e competitivi, rispetto alla fase\nprecedente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ma, politicamente,\nl'adozione di misure cos&#236; drastiche potrebbe mai avere una\nminima speranza di successo, in un Paese bloccato come l'Italia,\ndove nessuna riforma strutturale &#232; davvero possibile?\nPerch&#233;, in fondo (e torner&#242; spesso a rimarcare questo\naspetto!), si tende a dimenticare colpevolmente la circostanza\ndella presenza, sul piano nazionale del consenso elettorale, di una\n(perennemente vittoriosa!) Maggioranza trasversale che ha sempre\nintercettato e beneficiato, con assoluta continuit&#224; nel tempo,\ndi tutti i flussi di spesa pubblica, impedendo di fatto (grazie al\nsuo immenso bacino di voti!) che, dal 1948 a oggi, avvenisse\nqualsivoglia cambiamento strutturale in senso liberista.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Altri Paesi, negli\nultimi dieci anni, hanno pesantemente operato tagli nel pubblico\nimpiego, come Spagna, Inghilterra e Usa. La differenza tra queste\nultime e l'Italia non sta prevalentemente nella profonda differenza\ndei caratteri socio-economici nazionali (che pur esistono, visto\nche il Bel Paese soffre di un eccesso di sindacalizzazione e di un\ncorporativismo decisamente esasperati). I Paesi citati, infatti,\nsono delle vere e proprie.. &#8220;Nazioni&#8221;, mentre noi, da\npi&#249; di 150 anni, godiamo di una finta &#8220;Unit&#224;&#8221;\nd&#8217;Italia!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sta di fatto che,\ndal 1861 in poi, il Sud (dominato delle mafie e da &#233;lite\nburocratiche corrotte), si &#232; retto grazie all'assistenza\npubblica, dipendendo cos&#236;, come unica fonte di reddito, dai\nsussidi, dagli appalti e dagli stipendi pubblici. In particolare,\nla politica post unitaria ha utilizzato da sempre come gigantesco\nammortizzare sociale la leva delle assunzioni nel pubblico\nimpiego.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ergo: milioni di\nimpiegati pubblici vengono da (e molti lavorano in) regioni\nmeridionali. Per eliminare un milione e passa di esuberi stimati ci\nsarebbe bisogno di una prova di forza non trascurabile! Possiamo,\nma, soprattutto, vogliamo farlo? E quale leader politico, poi, se\nne farebbe carico?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Senza una crescita\nparallela e adeguata del Pil, che favorisca il riassorbimento nel\nsettore privato degli esuberi nel pubblico impiego, mandare via\nsenza compensazione centinaia di migliaia di effettivi significa\nnon solo spezzare in due il Paese, tra Nord e Sud, ma altres&#236;\ndi correre il rischio di scatenare una guerra civile vera e\npropria.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre ribadire\nche il primo e, forse, il pi&#249; importante dei fenomeni che\nhanno generato l'ingovernabilit&#224; del sistema &#232;\nrappresentato proprio dalla Questione Meridionale, originata da\nun'Unit&#224; d'Italia che non fu mai volont&#224; di popolo, ma\nuna questione di &#233;lite politico-massoniche, la cui azione\n(certo, contro la loro stessa volont&#224;!) perpetu&#242;\nun'impenetrabile separatezza culturale tra Nord, Centro e Sud.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nemmeno il fascismo\nriusc&#236; ad alzare le feritoie della diga che, tuttavia, vennero\nrimosse in tutta furia dall'avvento dell'industrializzazione\nselvaggia, sulla quale si innest&#242; il circuito consumistico del\nc.d. boom economico italiano degli anni 60 del secolo scorso. Per\nmera necessit&#224;, infatti, si favor&#236; un'impressionante\nmigrazione interna di molti milioni di individui, sottratti -da un\ngiorno all'altro- alle attivit&#224; contadine e agricole, per\nandare a formare un esercito di operai-massa addetti alle catene di\nmontaggio nel triangolo industriale Milano-Torino-Genova.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Altri flussi\nconsistenti si riversarono sulla Capitale andando a saturare tutte\nle varie cittadelle amministrative disponibili e traslando\ncos&#236;, all'interno delle Pubbliche Amministrazioni, una natura\nprettamente clanistica e antimeritocratica (legata, cio&#232;, alla\nterra di provenienza e alla coesione linguistica), del tutto\nsconosciuta in precedenza alle amministrazioni piemontese e austro\nungarica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Su questo fenomeno\ndelle migrazioni incontrollate e demenziali, se ne innestarono\naltri due, altrettanto destabilizzanti. Il primo di questi si\nchiam&#242; speculazione edilizia selvaggia e abusivismo dilagante.\nNel primo caso, una politica imbelle, priva di intelligenza\nprogrammatrice, abbandon&#242; milioni di ettari di aree\nedificabili a un esercito senza scrupoli di imprenditori edili\nimprovvisati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Furono costoro,\nprendendo a prestito i capitali iniziali dalle banche compiacenti,\na inondare le maggiori citt&#224; italiane con un mare di cemento\n(orripilante, povero di cultura e totalmente straniante, in quanto\noriginatore di marginalit&#224; diffusa), privo di spazi collettivi\ne di verde urbano attrezzato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E tutti coloro che\nnon potevano, o non volevano accollarsi i costi di una casa di\ncivile abitazione nei nuovi quartieri-ghetto, pensarono bene di\nricorrere a un vastissimo, devastante fai-da-te del mattone\nattraverso l'abusivismo di massa. Nacquero cos&#236;, nella\npi&#249; totale anarchia, interi sub-quartieri urbani, ciascuno con\ndecine di migliaia di abitanti, senza fogne, n&#233; acqua\npotabile. Lo Stato di allora, impotente come oggi, non seppe far di\nmeglio che chiudere entrambi gli occhi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anche perch&#233;,\nnel frattempo, erano cresciute intere classi politiche che, prive\ndi una vera spinta ideologica, si erano concesse all'affarismo e ai\npatti innominabili con le aree grigie delle varie mafie\norganizzate. A costoro non parve vero offrire e garantire a milioni\ndi piccoli proprietari abusivi condoni a cascata, che hanno fatto\ndel territorio italiano un desolante spettacolo di manufatti\nabitativi fatiscenti, esteticamente inguardabili, ma ancora\npi&#249; scarsamente vivibili dal punto di vista della rete viaria\ne dei servizi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Cos&#236;, il morbo\ninfestante dovuto alla peste nera della disamministrazione si\n&#232; diffuso con le sue metastasi incontrollabili in tutti i\ngangli della vita pubblica italiana. Sicch&#233;, da molto tempo,\nladdove c'&#232; un'amministrazione pubblica (che, molto spesso,\nrappresenta l'unico ente di spesa e investimento) e, quindi,\novunque esista un centro di erogazione di appalti pubblici e posti\ndi lavoro garantiti, appaiono sulla scena i pi&#249; diversi,\ntrasversali conglomerati politico-affaristico-mafiosi, attraverso i\nquali passano immensi capitali da riciclare.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il secondo fenomeno\nindotto &#232; rappresentato dall'uso scriteriato e indiscriminato\ndelle assunzioni di massa nel pubblico impiego, utilizzate come\nammortizzatore sociale, per drenare la crescente disoccupazione\nculturale (soprattutto meridionale), da un lato, e per rafforzare,\ndall'altro, la presa sulla societ&#224; italiana di tutte le\ncomponenti politiche che vantassero un qualche potere contrattuale\nnel territorio.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La cosa davvero\nassurda, generatrice di immensi sprechi, &#232; dovuta al fatto\nche, per assegnare qualche decina di posti di lavoro pubblici, si\nbandiscono concorsi &#8220;monstre&#8221; ai quali -a causa della\ndisoccupazione giovanile dilagante- chiedono di partecipare decine\ndi migliaia di candidati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lascio immaginare a\nun.. buon padre di famiglia (la Costituzione dice che la P.A. deve\ncomportarsi in tal modo!), che abbia le tasche vuote e sia oberato\nda debiti oltre ogni sua possibilit&#224; di ripianamento, quale\nfollia sia mai questa! Per far fronte alla marea umana degli\naspiranti al mitico posto pubblico garantito a vita occorre\nmantenere un&#8217;inutile quanto pletorica burocrazia di supporto,\nchiamata a gestire i relativi bandi e a garantire lo svolgimento\ndei concorsi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il tutto,\ncondizionato a monte da un peccato originale: vinceranno sempre i\nraccomandati di ferro della politica e della caste amministrative.\nMascherando il tutto con la grande ipocrisia di fondo del ricorso\nal metodo democratico, per l&#8217;aggiudicazione del posto\npubblico, attraverso un concorso aperto a tutti gli aspiranti che\nsiano cittadini italiani. Almeno, nei concorsi universitari si\ncapisce benissimo quando si tratta di una semplice moina, per\nassegnare la cattedra a coloro per i quali era stato tutto deciso,\nancor prima di confezionare il bando di concorso!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vedremo come nella\nrealizzazione della \"Rivoluzione burocratica\" sia sufficiente, per\nevitare tutti i problemi suddetti, creare elenchi unici nazionali\n(per comparto e profilo professionale) di aspiranti a un impiego\npubblico, il cui accesso sia vincolato a un&#8217;abilitazione\nspecifica, e la graduatoria &#8220;numerica&#8221; sia ottenuta\npesando adeguatamente esperienze lavorative e titoli\nculturali\/accademici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La \"Rivoluzione\"\nprevede, poi, l'intervento di un'Autorit&#224; <em>super\npartes<\/em> incaricata di fare un &#8220;<em>matching<\/em>&#8221;\nautomatico tra i posti\/incarichi (che verranno offerti sul mercato\ndei servizi pubblici liberalizzati) e posizioni in graduatoria,\nsenza che la politica o le raccomandazioni possano influire\nminimamente sulle decisioni. Si pensi quale rivoluzione tutto\nci&#242; comporterebbe nella selezione e assegnazione dei posti di\ndirettore generale\/amministrativo\/sanitario, oggi del tutto\nmonopolizzati dalle clientele politiche!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Approfondiamo per\nun attimo quest'ultimo aspetto, anticipando qualche dettaglio in\npi&#249;. Per liberarci da ogni forma di clientelismo, nella scelta\ndel personale pubblico (sia dirigenti, che impiegati) basta\nreinterpretare in chiave moderna quanto disposto dall&#8217;attuale\nCost., in materia di reclutamento per concorso del personale\npubblico. La scelta operativa fatta con la \"Rivoluzione\nburocratica\" necessita di una dettagliata descrizione tecnica,\ndescritta compiutamente nell'ambito del <em>Modello<\/em> sviluppato\nnei capitoli successivi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Accenniamo, per\nora, soltanto agli interventi d'urgenza, che fanno riferimento alla\nnecessaria fase di transizione, prodromica alla creazione di un\nvero e proprio sistema di mercato nei servizi pubblici essenziali e\nnella burocrazia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Primo: fare obbligo\nper legge a tutte le PP.AA. (Stato, comuni, province, etc.) di\ncomunicare a una Authority esterna e indipendente (per il 60%\ncomposta da personalit&#224; di fama internazionale, estratte per\nsorteggio, con incarico quinquennale non rinnovabile!) \"tutti\" i\nposti vacanti e gli incarichi disponibili, previa copertura\nfinanziaria della spesa relativa e pubblicizzazione del tipo di\ncontratto che si intende offrire.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Secondo punto (i\ncui principi sono validi anche a regime, una volta pienamente\nrealizzato il <em>WebState<\/em>. V. seguito). L'Authority, con\nproprio regolamento: a) stabilisce -per comparto e per profilo\nprofessionale- i requisiti morali, culturali e attitudinali per\nessere inseriti in liste aperte uniche nazionali degli aspiranti\nagli incarichi e ai posti pubblici di lavoro disponibili; b)\nassegna un punteggio numerico obiettivo ai titoli\nprofessionali\/culturali e alle esperienze lavorative, in modo\nfunzionale alle liste di comparto e alle sotto liste\nprofessionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ultimo punto: come\ngi&#224; accennato, sar&#224; l&#8217;Authority a operare, in modo\nautonomo e automatico, un semplice \"matching\" tra ordini di\ngraduatoria e posti\/incarichi disponibili. Fine, cos&#236;,\ndell'ingerenza della politica, e avvio di un vero e proprio mercato\ndel lavoro, che equipari pubblico e privato. Con questo metodo,\nqualsiasi dirigente e impiegato riceve consulenze\/incarichi\nesclusivamente sulla base del merito individuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per par condicio,\ntutti gli attuali dirigenti e impiegati sono tenuti a dotarsi del\ntitolo di abilitazione previsto dall&#8217;Authority, per il loro\ncomparto e professione. Chi non supera le prove\nd&#8217;idoneit&#224; &#232; semplicemente fuori, e deve sottoporsi\na un ciclo obbligatorio di formazione-lavoro, prima di ritentare la\nprova, che non potr&#224; essere ripetuta per pi&#249; di due\nvolte. Dopo di che, si va definitivamente a casa!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo scenario\n<em>futuribile<\/em>, l'accertamento dell&#8217;idoneit&#224; ha,\nper tutti, cadenza periodica (e non pi&#249; <em>una tantum<\/em>,\ncome oggi accade con i concorsi pubblici!) al pari del rinnovo\ndella patente di guida. Si pensi alla rivoluzione che comporterebbe\nuna simile misura una volta introdotta nella scuola, nella\nsanit&#224; e in tutta la P.A., in generale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gi&#224; oggi, ad\nes., esisterebbe (a bocce ferme) un semplicissimo rimedio, volendo\nrisolvere una volta per tutte la questione meritocratica nella\nselezione del corpo docente. Pensate se la <em>conditio sine qua\nnon<\/em> per superare gli esami di abilitazione fosse quella di\nsvolgere pubblicamente (in <em>streaming<\/em>!) dieci <em>lectio\nmagistralis<\/em> sulle materie prescelte per l'insegnamento.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A giudicare le\nperformance degli aspiranti (per quanto riguarda il merito e la\nchiarezza dell'esposizione) e a esprimere un voto numerico finale\nsarebbe un <em>panel<\/em> misto di docenti e studenti, collegati\nvia web e sorteggiati sull'intero territorio italiano sulla\nsemplice base del criterio di anzianit&#224; e per fasce omogenee\nd'et&#224; scolare. Abilitazione da ripetere, poi, ogni cinque\nanni, previo superamento di test psicoattitudinali\n<em>preliminari<\/em>. Quanti pensate che siano i docenti oggi in\ncattedra capaci di superare un simile esame e le sue ripetizioni\nperiodiche?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Di recente, si\n&#232; parlato di convertire la P.A. in una &#8220;nuvola&#8221; di\nservizi digitali (prendendo spunto dall&#8217;<em>iCloud<\/em>\ndell&#8217;Apple), ipotesi a oggi del tutto irrealistica per le\nenormi difficolt&#224; esistenti di realizzazione della banda larga\n(anche larghissima, volendo) necessaria, che copra l'intero\nterritorio italiano. La \"Rivoluzione burocratica\" costruir&#224;,\nattorno a questa ipotesi, dandone per scontata l'attuazione\n(<em>tra due secoli<\/em>?) dell'infrastruttura necessaria, la sua\nsoluzione sistemica di \"Web-State\".<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vi siete chiesti il\nperch&#233;, sia che governi la sinistra o la destra, nessuno ha\nuna soluzione pronta per risolvere i gravi problemi di questo\nPaese, e di tanti altri in crisi nell'emisfero occidentale? Ricorro\na un concetto matematico per la relativa spiegazione:\nall&#8217;interno dell&#8217;odiata Globalizzazione (alla quale\nl'Occidente si &#232; volontariamente vincolato!), i problemi\neconomici obbediscono alla legge dell'invarianza ideologica.\nOvvero: chiunque tu sia, comunque tu la pensi e ti definisci\npoliticamente, i problemi reali quelli sono, e quelli devi\nrisolvere, se vuoi governare.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Se non lo puoi fare\n(come oggi non lo si pu&#242; fare, per via dei veti incrociati e\ndel blocco sociale costituito dagli immensi interessi corporativi\nesistenti, dalle lobbies, etc.), allora prevale il movimentismo\ninconcludente, o &#8220;affaccendamento inoperoso&#8221;, in\ntermini psicoanalitici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvero: i leader di\ngoverno fanno finta di fare sfracelli, pur restando perfettamente\nimmobili! Unico rimedio per racimolare sempre pi&#249; soldi, utili\na nutrire l&#8217;idrovora statale, &#232; quello di imporre nuove\ntasse, sempre pi&#249; tasse, finch&#233; il malato (Italia o\nGrecia) ci rester&#224; secco per davvero.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Allora, o\n&#8220;Troika verr&#224;&#8221;, per quelli dove non c'&#232;\ngi&#224;, oppure finir&#224; come quella storia araba del cammello\n(quest&#8217;ultimo, identificato con i produttori netti di\nricchezza): sar&#224; l'ultima pagliuzza (della tassazione) a\nspezzargli la schiena! Dopo di che: default e si torna a stampare\nmoneta, con l'inflazione a tre cifre; oppure si trovano rimedi\nseri!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gi&#224;,\nperch&#233; allo stato attuale delle cose, alcuni Paesi europei in\nrecessione che gravitano nel sistema dell'Euro rischiano di\nritrovarsi con un demiurgo al comando, un Pifferaio magico, pronto\na guidarli al ritorno alla moneta nazionale, all'iperinflazione e\nall'autarchia pauperistica..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E per affermarsi\n&#8220;democraticamente&#8221; state pur certi che\nquell&#8217;imbonitore far&#224;, ancora una volta con successo,\nappello alla suddetta Maggioranza elettorale trasversale che\nbeneficia da sempre del welfare generato da una generosa spesa\npubblica e vince &#8220;tutte&#8221; le elezioni, a partire dal\nSecondo Dopoguerra.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Mi chiedo,\nper&#242;, se i discorsi sulla miniarchia e il capitalismo\nanarchico formulati dalle frange iper-liberiste siano una soluzione\nteorica alternativa credibile e accettabile. Il problema &#232;\nrappresentato dalla seguente equazione: \"<em>Stato leggero ed\nefficiente + Impresa privata libera = creazione di ricchezza\nnetta<\/em>\".<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, ha ragione\nchi contesta l'affermazione secondo cui i dipendenti pubblici\npaghino (grazie al sostituto d&#8217;imposta) una marea di tasse,\ndato che questa rivendicazione &#232; palesemente falsa, visto che\nsi tratta di una semplice partita di giro, in cui il soggetto che\npaga gli stipendi e riscuote le tasse &#232; sempre lo stesso e lo\nfa \"consumando\" ricchezza vera e non solo monetaria!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248579","titolo":"La scelta ideologica","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Mi sono chiesto\npi&#249; volte come mai abbiano fallito, in modo tanto inglorioso,\nle due pi&#249; grandi correnti di pensiero dell'evo moderno, come\nil <em>Capitalismo<\/em> e il <em>Collettivismo<\/em>. Nel primo\ncaso, ho trovato interessante (anche se, sinceramente, un po'\nconfuso, nella sua esposizione <em>randomizzata<\/em>, iper\nnozionistica e scarsamente strutturata, dal punto di vista\ngiornalistico) quanto scrive Noam Chomsky nella sua opera -non\nmolto celebre-, dal titolo: \"<em>Anno 501 - La conquista\ncontinua<\/em>\".<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Penso che, grosso\nmodo, la colpa fondamentale del <em>Capitalismo<\/em> sia stata la\npromessa (illusoria e ingannevole) della <em>crescita<\/em>\n(economica) <em>illimitata<\/em>; mentre attribuisco al\n<em>Collettivismo<\/em> comunista la responsabilit&#224; gravissima\ndi aver sposato l'ideologia dell'uguaglianza tra gli uomini,\nerigendo su questa promessa uno dei pi&#249; spietati regimi\ntotalitari della Storia. Forse, il pi&#249; oppressivo e\nantidemocratico del mondo intero, dominato da una casta di\nburocrati e di dignitari di Partito, molto pi&#249; ottusi e\nopprimenti di quelli zaristi che l'avevano preceduto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per concepire,\nquindi, una \"Rivoluzione\" (e quella <em>burocratica<\/em> non\nrappresenta che un primo passaggio, rispetto alle altre due che\nriguardano la <em>Balance of Power<\/em> e la redistribuzione della\nricchezza) occorre dotarsi di un robusto apparato ideologico,\nqualcosa di molto simile a una.. <em>Terza Via<\/em>, tra quelle due\ngrandi correnti di pensiero Otto\/Novecentesche, in modo da\nrisollevare questa parte del Primo Mondo da una crisi epocale, che\nsi annuncia irreversibile se non attentamente governata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Poich&#233;, a\nvolte, gli slogan fanno la fortuna e la differenza tra\nl&#8217;oblio e l&#8217;attenzione dei pi&#249;, identificher&#242;\nquesta mia idea con il nome, alternativamente, di &#8220;<em>Social\nLiberalismo Rivoluzionario<\/em> (<em>Slr<\/em>, in sigla)&#8221;,\n&#8220;<em>Rivoluzione Sociale<\/em>&#8221; o <em>Laborismo<\/em>.\nPer mettere in pratica il tutto, mi soffermer&#242; a lungo sul suo\nstrumento di attuazione pratica, che identificher&#242; come\n<em>Modello Slr<\/em>. Quest'ultimo rappresenta, cio&#232;, la parte\n<em>concreta<\/em>, necessaria per realizzare, nel mondo\n<em>fattuale<\/em>, i principi della <em>Teoria<\/em> stessa, che\n<em>non<\/em> vuole essere, in realt&#224;, uno strumento di\nconciliazione tra la <em>miniarchia<\/em> di Hayek e le conquiste\ndel Capitalismo avanzato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ma,\n<em>Rivoluzione<\/em> non vuole dire, o minimamente significare\n&#8220;Rivolta&#8221;: la <em>Teoria<\/em> e il suo <em>Modello<\/em>\ndi realizzazione, infatti, sono soltanto proposte concrete di\ncambiamento radicale, <em>assolutamente pacifico<\/em>,\ndell&#8217;attuale sistema (istituzionale, sociale, economico,\netico). Quindi: innovazioni epocali s&#236;, ma <em>ragionate<\/em>\ne <em>ragionevoli<\/em>, promosse attraverso l&#8217;adozione di\nnuove regole di convivenza civile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Queste ultime\nnovit&#224; non possono che fondarsi sul <em>libero\nconvincimento<\/em> dei cittadini: chiunque si ritenga interessato\n&#232; invitato a chiedersi se sia conveniente -dal suo punto di\nvista personale- condividere le idee e le soluzioni operative della\nteoria e della pratica del <em>Laborismo<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A tal fine, tutta\nl&#8217;opera (di cui la \"Rivoluzione burocratica\" rappresenta\nsoltanto la prima parte...) sar&#224; concepita alla stregua di una\nteoria <em>formale<\/em>, in cui alle proposizioni, ai lemmi, etc.,\nfa seguito la dimostrazione pratica, in base agli assunti, alle\ndefinizioni e ai risultati precedenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I contenuti e le\nsoluzioni organizzative che verranno elaborate sono, cio&#232;,\n<em>tangibili<\/em>, in quanto si calano direttamente nel corpus\nvivente di una qualsiasi societ&#224; occidentale contemporanea,\nfondata sullo stato di diritto. Il caso italiano, quindi, non\n&#232; che una realizzazione pratica della <em>Teoria<\/em> e del\n<em>Modello Slr<\/em>, anche se gli verranno dedicati capitoli\nspecifici che s&#8217;innesteranno, anche con un certo dettaglio,\nsull&#8217;attuale situazione politica e socio-amministrativa\nnazionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;opera\ncomplessiva si pone (o, almeno, ha l&#8217;ambizione di farlo!)\ncome una forma compiuta di riscatto per le giovani generazioni,\nquelle di oggi, e del pi&#249; recente passato, condannate alla\nprecariet&#224;, a non avere pi&#249; n&#233; un lavoro sicuro,\nn&#233; un trattamento pensionistico dignitoso, al termine della\nloro et&#224; lavorativa. E partir&#242; per far questo, da\nlontano, dall&#8217;accumulo della ricchezza. Perch&#233; la teoria\ndel <em>Laborismo<\/em> si basa sul seguente postulato:<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\"><em>Il Lavoro\n&#232; Ricchezza. Il Lavoro &#232; Capitale<\/em><\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un esempio\nconcreto, per capire: in base agli assunti della <em>Teoria<\/em>,\n<em>non<\/em> &#232; degna di essere definita <em>ricchezza<\/em>\nquella che deriva dalla mera speculazione e dall'irragionevole\nsfruttamento del Lavoro. Come accade, ad es., quando un terreno,\nche prima non aveva valore alcuno -essendo arido, e nemmeno buono\nper coltivare la terra-, da un giorno all&#8217;altro, come per\nmiracolo, &#232; trasformato, da un Re Mida burocratico, in\nun'autentica fortuna, solo per averlo <em>ricolorato<\/em> come\n<em>edificabile<\/em>, all&#8217;interno di una mappa\nurbanistica!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Su di esso,\nsar&#224; il <em>vero Lavoro<\/em> -quello, cio&#232;, pagato a\ngiornata, dei muratori, dei carpentieri, etc.- a costruire, poi\n(con la sua fatica; non di rado, con le sue morti bianche; spesso,\ncon le sue invalidit&#224;), alti edifici di mattoni, ferro e\ncemento, che andranno ad arricchire la speculazione fondiaria e\nedilizia, finanziata dalle banche accondiscendenti. Tutto il\nguadagno che quel lavoro reale procurer&#224; ai suoi speculatori\nfavorir&#224;, esclusivamente, i processi di accumulo della rendita\ne del capitale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, molto spesso,\nquel <em>valore aggiunto<\/em> della speculazione fondiaria, che non\nha nulla a che vedere, n&#233; possiede alcuna corrispondenza con\nil <em>Lavoro<\/em> utilizzato, non si tradurr&#224; nemmeno in\nnuovi investimenti. Perch&#233;, la deformit&#224; deforme del\n<em>Capitalismo<\/em> contemporaneo e moderno &#232; quella del\n<em>denaro che fabbrica altro denaro<\/em>. L&#8217;ideologia\n<em>Social Liberale Rivoluzionaria<\/em> ha l&#8217;ambizione di\nporre un serio, definitivo argine a questi folli giochi di carta,\ncome quelli del 1929 e del 2008, che hanno gi&#224; umiliato e\nsacrificato la sicurezza economica di centinaia di milioni di\npersone, a causa di bolle e speculazioni finanziarie, a effetto\nglobale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sono proprio quei\ngiochi perversi, irresponsabilmente irresponsabili, nei confronti\ndell&#8217;obbligo primordiale di conservazione della specie umana,\nad avere il loro territorio privilegiato in Wall Street e nelle\npi&#249; potenti Borse mondiali. Ed &#232; proprio in quelle sedute\nche i nuovi padroni del mondo decidono i destini di Noi tutti!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La perdizione\ndell'Occidente sta nelle reti di super computer utilizzate dalla\nfinanza speculativa mondiale, che fa un uso cinico dei\n<em>software<\/em> prodotti dai pi&#249; geniali tra fisici e\nmatematici -rimasti disoccupati nella crisi della ricerca\nscientifica-, che si scambiano, in qualche nanosecondo, grazie ad\nalgoritmi sofisticati e complessi, immensi volumi di denaro\nvirtuale, come accadrebbe in una video lotteria planetaria delle\nfortune mondiali!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#236;, per&#242;,\nin quelle grida incomprensibili, nel trillare di vecchi campanelli,\nche aprono e chiudono le sessioni di borsa, non c&#8217;&#232; mai\n<em>La Gente<\/em>! Non ci sono quei miliardi di volti di vittime\npotenziali -che resteranno per sempre anonimi, pesando\n<em>zero<\/em> sulle coscienze dei loro carnefici-, che saranno\ndisintegrati, sbranati per sempre dai predatori in colletto bianco.\nPerch&#233; costoro sono sempre al riparo, a decine di migliaia di\nmiglia di distanza, blindati dentro inespugnabili fortilizi di\ncarta, difesi da eserciti in armi e poliziotti veri.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E sono sempre loro,\ngli gnomi della finanza mondiale e i loro fedeli sudditi, a\nguadagnare immense fortune dalla movimentazione di quella stessa\ncarta, o a intascare <em>bonus<\/em> annuali che potrebbero\nmantenere in vita centinaia di migliaia di lavoratori diseredati,\nai quali spetter&#224; soltanto, grazie a quello sfruttamento\ndisumano, una <em>ridicola speranza di vita<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#236;, in quei\ntempli della Finanza mondiale, non c&#8217;&#232; n&#233; la\ndignit&#224;, n&#233; il valore vero del <em>Lavoro<\/em>.\nSemplicemente, all&#8217;interno di quelle mura non c&#8217;&#232;\nalcuna coscienza, da parte dei sacerdoti che predicano il culto del\nDio Denaro, delle proprie, imperdonabili colpe per quanto riguarda\nlo sfruttamento del <em>Lavoro<\/em> fin dalla tenerissima et&#224;!\nDimenticata completamente l&#8217;esigenza che il denaro abbia il\nsuo vero controvalore nel <em>Lavoro<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ed &#232; questo\noblio, da parte della ricchezza che appartiene a pochi, a devastare\nil mondo distruggendo e desertificando, per molti decenni, le\neconomie pi&#249; deboli: quelle, cio&#232;, che non hanno alcuna\npossibilit&#224; di ripianare i loro immensi debiti attraverso la\ncreazione di carta moneta <em>forte<\/em>, come fanno dollaro ed\neuro!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233; i\ngiochi di finanza riescono a dar valore alle cose che non sono\ncreature del Lavoro: sicch&#233;, quella speculazione odiosa\nproduce bolle che valgono molte decine di volte -a livello\nmondiale- il valore reale dei beni prodotti dal Lavoro stesso! E,\nintanto, la moneta <em>fiat<\/em>, creata dalle zecche degli Stati\nsovrani, va a nutrire di cartamoneta -come una linfa artificiale,\nvuotata di senso e di significato- le membra di un capitalismo\nmalato che ha perduto completamente il senso del <em>fare<\/em>\n(impresa, industria, etc.), finalizzato alla fabbricazione di beni\nmateriali e di consumo, che abbiano al loro centro il\n<em>Lavoro<\/em>, quello delle mani e dell&#8217;intelligenza, per\nl&#8217;appunto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>Teoria<\/em>\nsocio-politica <em>Slr<\/em> postula la fine di questo clima\npredatorio primordiale. Dice, in sostanza, che solo il <em>Lavoro\n&#232; Moneta<\/em>. Alcuni esempi rapidi per capire, con qualche\nnecessaria premessa. In primo luogo, il <em>marxismo<\/em> storico,\nnella sua folle realizzazione delle <em>pianificazioni\ncentralizzate<\/em> dei famigerati regimi sovietici e comunisti\ndell&#8217;Europa dell&#8217;Est, ha creato una forma ancora\npi&#249; spietata, occulta, mai veramente manifesta e dichiarata,\ndello sfruttamento del <em>Lavoro<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli operai, in quei\nregimi, erano solo <em>schiavi<\/em> con il fazzoletto rosso. La\n<em>Classe Operaia<\/em> rappresentava soltanto una massa succube di\nmanovra che veniva portata, il 1^ Maggio, a sfilare sulle\nsconfinate piazze di regime indossando decine e decine di milioni\ndi miserevoli tute. Oppure, quegli stessi proletari sfruttati\nfinivano per indossare le divise di un esercito, per il quale il\nvalore delle loro vite valeva ancora meno di quello che aveva corso\nall&#8217;epoca degli Zar!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E non solo: nel\nsocialismo reale, oltre all'impossibilit&#224; di esistere come\nlavoratori o liberi professionisti indipendenti, era vietata sia la\nparola <em>profitto<\/em>, sia la propriet&#224; della terra che si\ncoltivava. Ma, mentre in America dettavano legge la Fed, i\ncapitalisti e le borse, l&#236;, nel paradiso degli sfruttati\nliberati, chi governava realmente? Erano i colletti bianchi del\nPartito Unico e, soprattutto, parecchi milioni di burocrati,\nparassiti assoluti, commissari di partito e oligarchi, ad avere il\nmonopolio su tutto. Gli altri, i comuni mortali, erano costretti,\ninvece, a file indescrivibili per il pane e per pochi altri beni di\nsopravvivenza, guadagnando salari ridicoli e abitando in case\nmiserevoli, anguste, fatte di un cemento brullo, triste come le\nloro vite!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il cuore del\nsistema leninista e stalinista era rappresentato dal <em>Leviatano\nrosso<\/em>. Nella sua dittatura rientrava l&#8217;esclusivo\ncontrollo sia dei grandi <em>Kombinat<\/em> (sorta di\n<em>Holding<\/em> collettiviste, che avevano il monopolio della\nproduzione centralizzata e della propriet&#224; collettiva dei\nmezzi di produzione), sia la gestione e lo sfruttamento delle\nimmense ricchezze del sottosuolo. Il <em>Mostro<\/em> e i suoi\nfedeli servi -burocrati e funzionari di Partito- godevano di ogni\nsorta di privilegio e di <em>status<\/em>, mentre, per tutti gli\naltri, c&#8217;erano soltanto o gli allucinanti ritmi tayloristici\ndi fabbriche arretrate, insicure e obsolete; o, in alternativa, il\nlavoro in campi collettivizzati la cui produzione, di scarsa\nqualit&#224;, non &#232; stata mai in grado nemmeno di prevenire\ndisastrose carestie alimentari!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Risultato del\nsocialismo reale? L&#8217;aumento vertiginoso della povert&#224;\nmateriale, morale e fisica, per molte centinaia di milioni di\nesseri umani, Cina compresa! Dov&#8217;era l&#236;, in quella folle\nteoria e pratica l&#8217;agognata <em>liberazione dallo\nsfruttamento<\/em> dell&#8217;essere umano? Com&#8217;&#232; stato\npossibile aver concepito un&#8217;Entit&#224;, <em>Lo Stato\nsocialista<\/em> -praticamente soprannaturale-, incaricato per\nvolere divino di prendersi cura (in modo pessimo!) <em>dalla culla\nalla bara<\/em> dei suoi cittadini-sudditi sovietici?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuno che potesse\nerigersi a giudice di quella divinit&#224; laica! Nessuno che\nosasse metterne in discussione i \"sacri\" principi! Per i\ndissidenti, erano pronti i processi farsa di uno Stato di diritto\ninesistente e, poi, i <em>gulag-lager<\/em> siberiani, i campi\ncoatti di rieducazione, il carcere, le torture. Il controllo su\nquell&#8217;immenso <em>Impero del Male<\/em>, come venne definito\ncon estrema efficacia da R. Reagan, era garantito da una polizia\nsegreta onnipresente, pervasiva e immanente, guardiano e cane\nfedele dell&#8217;oppressione sulla propria gente esercitata dal\nPartito Unico e dalla sua burocrazia onnipotente!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>Teoria\nSlr<\/em> vuole riprendere, capovolgendole, le fila di quel\ndiscorso, finito nel sangue, nella deprivazione dei pi&#249;, nel\nterrore esistenziale, infine. L&#8217;assioma su cui si fonda la\n<em>Teoria<\/em> &#232; il seguente:<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\"><em>Il Lavoratore\n&#232; il padrone della ricchezza che produce!<\/em><\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vediamone alcune\nconseguenze, ricordando che l&#8217;intera <em>Teoria<\/em> riposa\nsulla massima: <em>Il Lavoro &#232; Ricchezza. Il Lavoro &#232;\nCapitale<\/em>. Osserviamo, in particolare, come funziona <em>fare\nimpresa<\/em> in questo mondo di capitalismo maturo. Innanzitutto,\nl&#8217;<em>Imprenditore<\/em> (sia esso un soggetto individuale che\nsocietario) &#232; quello che, per definizione, rappresenta\nl&#8217;attore unico ed esclusivo dell&#8217;<em>iniziativa\nprivata<\/em>. &#200; lui, cio&#232;, a mettere idee, capitale,\nrischio e a presiedere al versante dell&#8217;offerta di\nlavoro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">All'interno del\nsistema dell&#8217;<em>iniziativa privata<\/em> si sviluppa il\n<em>Lavoro Dipendente<\/em>: in cambio di uno stipendio fisso\nmensile e di un <em>contratto di lavoro<\/em> (a tempo determinato,\no indeterminato, se non <em>precario<\/em>, come quello, oggi, delle\nfinte Partite Iva), chi domanda lavoro va incontro alla relativa\nofferta di mercato. Quindi, in un modo o nell&#8217;altro, la\nmoneta <em>fiat<\/em> (quella che, essendo creata dal nulla, non ha\nun corrispettivo valoriale con il lavoro prodotto), prestata dalle\nbanche all&#8217;imprenditore, oppure utilizzata come\nmonetizzazione di un profitto precedente, va a creare le pi&#249;\ndiverse forme di sfruttamento del <em>Lavoro<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel <em>Modello\nSlr<\/em> (che realizza i principi della <em>Teoria<\/em>)\nl&#8217;ideale del <em>posto fisso<\/em> rappresenta una iattura.\nSoprattutto, nell&#8217;ambito pubblico dove lo Stato fa dei suoi\nlavoratori letteralmente dei <em>servi<\/em> che paga male e ai\nquali, per compensare lo scarno trattamento economico, chiede in\ncambio pochissimo. Purch&#233; facciano da scudo, da immensa massa\ndi manovra, per nascondere a tutti il volto delle nuove oligarchie,\ndelle caste, dei sodalizi innominabili, che vivono di spesa\npubblica diventando ricchi <em>senza produrre ricchezza da\nlavoro<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La Prima Parte\n&#232; dedicata proprio allo smantellamento di questo mostruoso,\nmoderno <em>Leviatano<\/em> (molto simile a quello sovietico, grazie\na quello che molti liberali sostengono sia un impianto\nistituzionale prettamente catto-comunista!) soprannominato\n<em>Stato-Badante<\/em> che &#232; ancora peggiore, per la sua falsa\n<em>democraticit&#224;<\/em>, di quello che domin&#242; e\numili&#242; i destini dei popoli, negli ex Stati socialisti\ndell&#8217;Europa dell&#8217;Est. Per distruggere tutto il male che\nci viene dal <em>Mostro burocratico<\/em>, il <em>Modello Slr<\/em>\navr&#224; come motto: &#8220;<em>Lo Stato siamo noi, e abbiamo\ndiritto a gestirci in prima persona la maggior parte delle\nrisorse<\/em> (ottocento miliardi di euro, all&#8217;incirca, a\noggi) <em>derivanti dalla fiscalit&#224; pubblica!<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo Stato, con la\nsua miserevole offerta di <em>posti fissi<\/em>, brucia, in\nrealt&#224;, il futuro di intere generazioni mai chiamate ad\nassumersi la responsabilit&#224; di forgiare, autonomamente, il\nproprio destino attraverso le fonti di guadagno di lavoratori\nliberi e indipendenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vedremo, in questa\nprima parte, come sia possibile, in realt&#224;, creare dei veri e\npropri mercati settoriali, sia nei servizi pubblici essenziali, sia\nnella <em>manifattura burocratica<\/em> generando immensa ricchezza\naggiuntiva, grazie agli enormi risparmi sistemici che derivano\ndall&#8217;eliminazione del ruolo dello Stato nella gestione\ndiretta di beni e servizi pubblici essenziali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; proprio\nl&#8217;assurdo <em>sfruttamento dell&#8217;uomo\nsull&#8217;uomo<\/em> (finora mantenuto in piedi dalla perversa\nalleanza tra <em>Capitalisti<\/em> e <em>Sindacati<\/em> responsabili\ndel <em>Grande Inganno<\/em>!), che il <em>Modello Slr<\/em> si\npropone di arginare drasticamente condizionando la creazione denaro\n<em>fiat<\/em> attraverso il valore non svalutabile della\nmoneta-lavoro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa Prima Parte\n&#232; interamente dedicata alla traduzione <em>operativa<\/em>,\nattraverso la realizzazione del <em>Modello<\/em>, dei principi e\ndegli assunti contenuti nella <em>Teoria Slr<\/em>, per quanto\nriguarda la realizzazione delle condizioni di mercato all'interno\ndella P.A.. A tal fine, verr&#224; curata nel dovuto dettaglio la\ncostruzione degli enti, delle procedure e delle regole di massima,\nche presiedono alla creazione di un universo di nuovi lavoratori\npubblici-produttori <em>netti<\/em> di ricchezza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutto ci&#242;,\naffinch&#233; il <em>Lavoro pubblico<\/em> torni a rappresentare la\nforma pi&#249; elevata e pi&#249; nobile delle attivit&#224; umane,\norientata a massimizzare gli interessi di tutti i cittadini\nobbedendo al principio del rispetto della legalit&#224; e dello\nstato di diritto. Ovvero: &#8220;<em>Tutti i Cittadini sono uguali\ndavanti alla legge e alla.. burocrazia!<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nella <em>Teoria\nSlr<\/em> si fa coincidere il rapporto di <em>dipendenza<\/em> del\nLavoro con la sostanza stessa del concetto di\n<em>sfruttamento<\/em>, per dire, in sintesi la seguente cosa:\n<em>deve<\/em> esistere uno <em>Stato<\/em> che crea moneta\nparametrandola sui risultati futuri del <em>lavoro<\/em>, che hanno\na corrispettivo proprio <em>quella<\/em> creazione di valore\nmonetario. In sintesi:<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\">&#8220;Il Lavoro\n&#232; Denaro, e viceversa&#8221;.<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, non\nsar&#224; pi&#249; soltanto <em>Il Capitale<\/em> con le sue regole\ndi sfruttamento a dare avvio a un&#8217;impresa produttiva che dir\nsi voglia. Il <em>Credito da Lavoro<\/em> sar&#224; erogabile,\nesclusivamente, o al lavoratore singolo, e\/o alle sue forme\nassociative qualunque sia la loro natura giuridica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuno, in altri\ntermini, se lo vorr&#224;, dovr&#224; pi&#249; essere\n<em>dipendente<\/em> di qualcun altro. Chiunque avr&#224; idee per\nmettere su un&#8217;azienda produttiva o di servizi cercher&#224;,\nda un lato, dei <em>soci-lavoratori<\/em> che ne condividano il\nprogetto (ovvero, il <em>piano industriale<\/em> dettagliato,\nqualunque sia la sua <em>entit&#224;<\/em>, per: l&#8217;acquisto\ndei mezzi di produzione necessari; l&#8217;individuazione dei\nmercati; la definizione del target dei consumatori, etc.),\npartecipando in modo equo -in funzione della professionalit&#224; e\ndel merito individuali <em>riconosciuti<\/em>!- alla condivisione\nsia dei profitti che dei rischi d&#8217;impresa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sar&#224; la\nsottoscrizione di un <em>contratto preliminare<\/em> tra\n<em>Intelligenza<\/em> (ovvero: l&#8217;idea imprenditoriale e il\nsuo annesso <em>piano industriale<\/em>) e <em>Lavoro applicato<\/em>\na essere <em>bancabile<\/em> e assoggettato, nelle sue diverse fasi\ndi realizzazione, al controllo degli Istituti di finanziamento del\nlavoro che impiegano il denaro risparmiato dai <em>Lavoratori<\/em>,\nin base alle regole dettate <em>Modello<\/em> (v. Terza Parte).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quel\n&#8220;contratto&#8221;, liberamente sottoscritto dalle parti\n(l&#8217;<em>Intelligenza<\/em> e il <em>Lavoro applicato<\/em>),\nsar&#224; il documento fondamentale per l&#8217;erogazione di un\nfinanziamento <em>pubblico<\/em> a tasso particolarmente agevolato\n(1,5%, ad es.) e a media-lunga scadenza, da parte del <em>Banchiere\nUnico Nazionale del Lavoro<\/em> che: a) raccoglie il risparmio da\n<em>Lavoro<\/em>; b) presiede alla creazione di\n<em>Moneta-Lavoro<\/em>, prestando l&#8217;equivalente in denaro ai\nlavoratori-padroni per l&#8217;acquisizione dei <em>mezzi di\nproduzione<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, si badi bene:\nnel <em>Modello Slr<\/em> si tratta di un prestito d&#8217;onore\nindividuale intestato per quota-parte al singolo\n<em>lavoratore-azionista<\/em> (di se stesso, o in sodalizio con\naltri suoi pari). Quest&#8217;ultimo, risultandone il beneficiario,\nha l&#8217;obbligo e il dovere di fronte alla Collettivit&#224;\nNazionale dei Lavoratori -che se ne fa implicitamente garante- di\nrestituire il prestito in <em>moneta-lavoro<\/em>! Ovvero, il\n<em>debito contratto diventa ereditario<\/em>! Nel senso che\npotr&#224; essere pagato dagli eredi solo attraverso il\ncontrovalore Lavoro che esprime!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E questo\npoich&#233; il lavoratore-padrone avr&#224; richiesto quel prestito\nper aumentare il proprio benessere e, soprattutto, per dare un\nfuturo di speranza e di dignit&#224; ai propri figli. Quindi,\n&#232; del tutto ovvio che, laddove il titolare ne sia\nimpossibilitato (per malattia, decesso improvviso, sopravvenuta\nindigenza, etc.), sar&#224; la sua discendenza a dover onorare\n<em>con il proprio lavoro<\/em> il prestito concesso ai suoi\nprogenitori, il cui valore sostanziale dovr&#224; rimanere\ninalterato, al netto dell&#8217;inflazione. Quel debito\nindividuale, ovviamente, pu&#242; essere ridiscusso e diversamente\nscaglionato nel tempo in funzione delle reali necessit&#224; e\npossibilit&#224; degli eredi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, la\n<em>Teoria Slr<\/em> non ha nessuna pretesa <em>salvifica<\/em>.\n&#200;, semplicemente, un&#8217;idea, da me definita\n<em>rivoluzionaria<\/em>, di concepire la principale attivit&#224;\numana, quella del <em>Lavoro<\/em>. Il <em>Social Liberalismo\nRivoluzionario<\/em>, <em>Rivoluzione Sociale<\/em>, o\n<em>Laborismo<\/em>, nella sua sintesi concettuale estrema -di cui\nil <em>Modello Slr<\/em> &#232; lo strumento pratico, che detta\nregole di attuazione del principio &#8220;Il Lavoro &#232; il\nCapitale&#8221;- postula la liberazione del Lavoratore dai rapporti\nusuali di dipendenza e sfruttamento.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>Laborismo<\/em> erigendosi ad antagonista del capitalismo\nmondiale getta via solo la sua.. <em>acqua sporca<\/em> relativa\nalla finanza speculativa fine a se stessa. Per il resto, il\n<em>Social Liberalismo Rivoluzionario<\/em> intende solo\naffiancarsi, convivere e competere, come istituzione\nsocio-economica compatibile, con la <em>parte sana<\/em> del sistema\nattuale di capitalismo maturo che fa libera impresa e vende\nonestamente i propri prodotti sui mercati internazionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo perch&#233;,\ncom&#8217;&#232; verosimile e umano, esisteranno sempre molti\nmilioni di persone che per loro natura preferiranno mantenere un\nrapporto di lavoro dipendente, anche <em>in nero<\/em>, piuttosto\nche divenire <em>imprenditori di se stessi<\/em>, o di <em>fare\nimpresa assieme<\/em> ad altri assumendosi la responsabilit&#224;\nd&#8217;iniziative condivise e, di conseguenza, dei relativi\nrisultati sia in termini positivi (successo), che negativi\n(fallimento).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\n<em>Libert&#224;<\/em> significa, anche questo: che chi non vuole, o\nnon se la sente, non &#232; obbligato in alcun modo a diventare\nproprietario dei propri mezzi di produzione. Si pu&#242; vivere\nbenissimo, infatti, senza dover richiedere un prestito privilegiato\nal <em>Banchiere Unico del Lavoro<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sono convinto,\nscrivendo questa trilogia, che la sfida tra <em>Capitalismo<\/em> e\n<em>Laborismo<\/em> sar&#224; vinta da quest&#8217;ultimo al momento\nin cui tutti i lavoratori si renderanno conto che il\n&#8220;Capitale Lavoro&#8221; genera molta meno ingiustizia e molta\npi&#249; ricchezza <em>vera<\/em>, rispetto al Denaro fine a se\nstesso. Nella Terza Parte vedremo come, a mio avviso, per\ncostruzione ragionata e realistica, l&#8217;<em>Ideologia del\nLaborismo<\/em> possa accompagnarsi alla piena occupazione\npermanente, al contrario di quanto non faccia uno strumento come il\ndenaro <em>fiat<\/em>, pesantemente condizionato dalla speculazione\nfinanziaria internazionale e dagli strumenti di macroeconomia a\ndisposizione dei Governi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, in sintesi:\n<em>nella Terza Parte sar&#224; sviluppato, come un moto perpetuo,\nil concetto di<\/em> piena occupazione permanente\n<em>all&#8217;interno della Teoria del Laborismo.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248580","titolo":"Struttura dell'opera","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'opera &#232;\nconcepita alla stregua di una.. <em>macchina leonardesca<\/em>,\nprovvista di una visione d'insieme, e corredata dai necessari\ndettagli sul funzionamento dei suoi elementi essenziali. Nel\nprogetto di ristrutturazione radicale dell'attuale\nStato-Amministrazione, la <em>Macchina<\/em> &#232; composta da\nfondamentali ingranaggi istituzionali costituiti da soggetti\npienamente autonomi, di cui sono regolate le funzioni e i poteri,\norientati interamente alla creazione di regimi mercatistici\nsettoriali in quelli che oggi costituiscono i <em>recinti\nprotetti<\/em> (in termini normativi e organizzativi) delle\nPP.AA..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il testo &#232;\nsuddiviso in: <em>Capitoli<\/em>; <em>Paragrafi<\/em>; <em>Note e\nCommenti<\/em>, che sono demarcati, in apertura e in chiusura, con\nsimboli speciali, del tipo: \"&#9824;\"; \"&#9689;\"; \"&#9830;\".<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli\n<em>Esempi<\/em>, invece, sono enumerati come sottoparagrafi\nrispetto al <em>Paragrafo<\/em> leader. All'inizio di ogni\n<em>Capitolo<\/em> &#232; collocato un <em>Abstract<\/em> che ne\nriassume le caratteristiche essenziali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il presente Volume\nPrimo si suddivide, in linea di massima, in due sottogruppi\nmetodologici. Il primo si evidenzia per il suo carattere\ndescrittivo (<em>Capp.<\/em> da I a V) di taglio giornalistico,\nimmediato e diretto dedicato all'analisi delle problematiche\nemergenti di tipo socio-economico, che riguardano il\n(dis)funzionamento dell'attuale <em>Stato-Amministrazione<\/em> (o\n<em>Stato-Apparato<\/em>) e le sue patologie organizzative, con\nparticolare riferimento alla sperequazione esistente tra i costi\n(estremamente elevati) e la bassa qualit&#224; ed efficienza dei\nservizi pubblici offerti ai cittadini.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il rimanente\nsottoinsieme costituito dai <em>Capp.<\/em> da VI a IX &#232;\ncostruito sul modello delle teorie fisico-matematiche (composto,\nquindi, da un <em>corpus<\/em> formale e da un apparato di\nmisurazione per la componente sperimentale), in cui le\npropriet&#224; e le prerogative degli Enti\/Operatori\/Risolventi\nsono impostate secondo una successione codificata di meta\nDefinizioni\/Lemmi\/Proposizioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il tutto, per\ndimostrare il Teorema (organizzativo) della <em>Teoria<\/em> e del\n<em>Modello Slr<\/em> per quanto riguarda la possibile, e fattibile,\nrivoluzione radicale dello Stato-Amministrazione attuale,\nattraverso la costruzione e realizzazione di veri e propri\nmeccanismi di mercato, sia per quanto riguarda le cos&#236; dette\n<em>manifatture amministrative<\/em> (<em>cfr.<\/em> def. n. 5) che i\nservizi pubblici essenziali (sanit&#224;; scuola; trasporti;\nraccolta dei rifiuti; etc.).<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248582","titolo":"Abstract","testo":"<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Le ragioni per la\nrealizzazione di uno <em>Stato leggero, al servizio di Sua\nMaest&#224; Il Cittadino<\/em>, al fine di liberare la\ncollettivit&#224; nazionale dal giogo burocratico.<\/p>\n<p>&#9830; I motivi per separare definitivamente le\nresponsabilit&#224; politiche dalle gestioni amministrative\npubbliche e i relativi rimedi: cancellazione del mito del <em>posto\nfisso<\/em>; licenziabilit&#224; dei pubblici impiegati, sul modello\nprivatistico della verifica dei <em>risultati e della\nproduttivit&#224; individuale; etc..<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Drastica semplificazione di\nnorme e regolamenti e introduzione del concetto di\n<em>risultato<\/em> e dei metodi meritocratici nella burocrazia.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Identificazione di una\nnuova P.A. come <em>Fabbrica<\/em> di <em>beni amministrativi<\/em>\nche abbiano un reale valore di mercato.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Rimozione dello\n<em>Lobbies<\/em> di blocco e delle <em>Caste<\/em> burocratiche, che\nimpediscono qualsiasi riforma in profondit&#224; dello\nStato-Apparato.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248583","titolo":"L'approccio sistemico","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>core<\/em>\nideologico della rivoluzione <em>Social-liberale radicale<\/em>, che\nqui s&#8217;intende sviluppare, &#232; quello di realizzare uno\n<em>Stato leggero, al servizio di Sua Maest&#224; Il\nCittadino<\/em>. Ovvero, tutelare chi oggi, producendo vera\nricchezza, soffre di una scarsa considerazione, pur rischiando in\nproprio, ogni giorno, tutto quello che ha.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo contributo\nideale e ideologico nasce con la speranza di valorizzare tutti i\nproduttori netti di ricchezza di questo Paese, che non hanno\nbisogno, per la loro sopravvivenza, degli aiuti di Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233;,\nnonostante tutto, sono proprio loro, <em>i soliti noti<\/em>\n(imprenditori, professionisti, lavoratori autonomi, etc.) a essere\ntorchiati sempre di pi&#249;, a ogni manovra correttiva di\nbilancio, per il mantenimento di un gigantesco Leviatano statuale,\nche brucia -per il suo sostentamento- centinaia di miliardi\nall&#8217;anno, regalando, in cambio, ai suoi.. <em>sudditi<\/em>,\nservizi pubblici da Terzo Mondo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Serve a poco\noperare, a ogni presentazione del bilancio , qualche taglio lineare\nalla spesa dei Ministeri, per recuperare appena qualche miliardo di\neuro, quando ne servirebbero almeno venti volte tanto, per favorire\nlavoro e imprese, attraverso una robusta defiscalizzazione a favore\ndi entrambi! Per di pi&#249;, quando &#232; stata tentata una\ndetassazione del lavoro e dei redditi d&#8217;impresa, lo si &#232;\nfatto in modo del tutto insufficiente, con riduzioni minime e non\nsignificative delle aliquote Irpef e dell&#8217;Irap.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In definitiva, si\n&#232; ricorsi a mille manovre diversive, per non affrontare mai\nseriamente il vero nodo dell&#8217;Italia che va in frantumi.\nOvvero: l&#8217;alleggerimento drastico, del peso insopportabile\nesercitato dalla nostra (inefficiente e costosissima) burocrazia!\nDa anni, ci s&#8217;interroga, inutilmente, su come introdurre le\nregole della concorrenza di mercato, nell&#8217;ambito delle\nPubbliche Amministrazioni, senza mai venire a capo di nulla, per le\nfortissime resistenze corporative e sindacali degli interessi\ncostituiti, che non potrebbero mai sopravvivere, senza le robuste\niniezioni di denaro pubblico di cui, attualmente, godono.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Purtroppo, si\n&#232; sempre impunemente continuato a parlare di\n<em>aziendalizzazione<\/em> della P.A. (Pubblica Amministrazione),\nsenza che nessuno avesse mai, per davvero, l&#8217;idea o la voglia\ndi misurarne effettivamente i risultati e i fattori occulti di\ncosto. Se, tuttavia, lo si fosse fatto a tempo debito, eliminando\nconseguentemente sprechi, colli di bottiglia e ridondanze (grazie,\nad esempio all&#8217;<em>e-governement<\/em> ed alla\ndigitalizzazione dei servizi e dei documenti della P.A.), si\nsarebbe originato un dramma collaterale della creazione di un\nconsiderevole esubero di organici, nell&#8217;impiego pubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Con la conseguenza\novvia di dover, poi, procedere (data la\n<em>illicenziabilit&#224;<\/em> dei pubblici impiegati!)\nall&#8217;aumento non indifferente della spesa pubblica, per\ncoprire il fabbisogno finanziario di formazione e riqualificazione\ndei perdenti posto, destinato a scatenare una vera rivolta sociale\ntra coloro che sarebbero stati messi in un circuito di\n<em>mobilit&#224;-formazione<\/em>, a stipendio ridotto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non essendo\npossibile, con un colpo solo, far passare la dieta dimagrante per\ntutti gli apparati elefantiaci e asfittici, del settore pubblico\nprimario e allargato, occorre, tuttavia, in ogni modo, impedire che\ni cittadini incolpevoli perdano miliardi di ore di lavoro, per file\ninutili, <em>tracasserie<\/em> (francesismo che sta per\n&#8220;rottura di scatole&#8221;) di ogni genere, cavilli e\ninescusabili ritardi burocratici!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domanda:\nperch&#233; nessuno dei politici di questo Secondo Dopoguerra ha\npensato a una riforma drastica e <em>sistemica<\/em> della\nburocrazia, partendo da una sua seria ristrutturazione, per\n<em>isole di qualit&#224;<\/em>, in modo da liberare, ad es., la\nricerca e la formazione universitaria dagli attuali parassitismi e\nrendite di posizione, che gridano scandalo in tutto il mondo\ncivile?!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da tempo immemore,\normai, lo <em>Stato-Amministrazione<\/em> rassomiglia a un\n<em>calesse<\/em> ottocentesco, dove a cassetta non siede un solo\nconducente, ma una pletora di conduttori, in cui ognuno pretende di\ndare un impulso e una direzione soggettiva (e, quindi, scoordinata\ne arbitraria!) all'andatura di un cavallo stanco e invecchiato (la\nmacchina burocratica pubblica).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>Teoria<\/em>\ne il <em>Modello Slr<\/em> hanno l'ambizione di passare dal..\n<em>calesse<\/em> alla <em>Formula Uno<\/em>, costruendo, con grande\nmetodicit&#224; e analiticit&#224;, tutti i pezzi di una nuova\nmacchina, particolarmente performante, di uno Stato-Amministrazione\nassolutamente <em>leggero<\/em>, che vinca la gara pi&#249;\nimportante, per dare un futuro alle giovani generazioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il traguardo e la\nvittoria consistono nel liberare enormi energie per gli\ninvestimenti produttivi e per l'occupazione, derivanti dalla\ndrastica riduzione della spesa dello Stato, ottenuta attraverso\nl'efficientizzazione dei processi e della produzione\namministrativa, finalmente liberata dal gravoso onere del\nmantenimento di milioni di pubblici impiegati.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248584","titolo":"Il Pubblico impiego figlio dello Stato-Badante","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dal Secondo\nDopoguerra in poi, grazie soprattutto alle pratiche consociative\ntra i due grandi Partiti-Chiesa (Dc e Pci), le riforme della P.A.\nsono soltanto servite ad appesantire i compiti dello\nStato-Provvidenza italiano, caricando i bilanci pubblici di spese\nimproprie, fino a spingere il Paese sull&#8217;orlo\ndell&#8217;attuale dissesto finanziario. Con il risultato\ncollaterale di accrescere a dismisura il potere delle\n<em>lobbie<\/em> burocratiche, che hanno acquisito privilegi e\nprovvidenze molto al di sopra della media di qualsiasi altro Paese\neuropeo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggi, come\nconseguenza di quelle distorsioni di ieri, di fatto impossibili da\nrisanare, andiamo incontro a un concreto rischio di deflagrazione\ndella polveriera sociale, che origina dal diffuso malcontento\npopolare, a causa dell&#8217;insostenibile tassazione sul reddito\nd&#8217;impresa e sui cittadini, per il mantenimento di uno\n<em>Stato-Badante<\/em> onnivoro e drammaticamente inefficiente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il carico fiscale\nattuale, che grava sul contribuente italiano, &#232; talmente\nirrazionale e insostenibile (compreso lo stato fallimentare del\nsistema giudiziario), che sta allontanando sempre pi&#249;\ndall&#8217;Italia i veri produttori di ricchezza e gli investitori\ninternazionali. Mentre, di converso, quella famosa <em>Maggioranza\nconsociativa<\/em> -che prevale, da quasi 70 anni, nel risultato\nelettorale, e che dipende, per la sua sopravvivenza, dalla spesa\npubblica- sembra voler reagire alle minacce di perdita dei propri\nprivilegi con fortissime spinte anti Ue e anti euro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al fine del\nrisanamento, innanzitutto morale, e solo successivamente materiale,\ndel Paese, i Governi che si sono avvicendati, dopo il Berlusconi\nIII, hanno avviato, dal 2011 in poi, una serie di iniziative e di\nprogetti di legge per la riduzione, <em>in primis<\/em>, dei costi\ndella politica e della burocrazia. Quest&#8217;ultima indicata dal\nsistema delle imprese e dai cittadini amministrati come la vera\npalla al piede dell&#8217;Italia, a causa dell'imbarazzante\npletoricit&#224;, e di una miriade di attivit&#224;, costellate di\nlungaggini, sprechi, corruzione e inefficienza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ci si &#232;\naffidati, da allora, alla strategia della <em>Spending Review<\/em>,\ndi derivazione anglosassone, con la finalit&#224; di operare tagli\nselettivi nella spesa pubblica, anzich&#233; di tipo\n<em>lineare<\/em>, questi ultimi di pi&#249; facile utilizzo a\nlivello macro, ma certamente assai poco equitativi e razionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La speranza, un\npo&#8217; da parte di tutti i suoi fautori e ideatori, era quella\ndi incidere significativamente sulla spesa globale dello Stato,\npari a circa 800 mld &#8364;\/anno, attivando risparmi\ndell&#8217;ordine del 2-3%, attraverso: a) l&#8217;eliminazione\ndegli sprechi e della razionalizzazione del perverso sistema delle\npartecipate e municipalizzate degli Enti Locali; b) la\nricompattazione della miriade (decine di migliaia!) di <em>centri\ndi spesa<\/em>. Inutile dire che, finora, si &#232; trattato,\nsostanzialmente, di tentativi falliti o del tutto abortiti prima di\nvedere la nascita, in termini di atti parlamentari compiuti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Persino Monti,\ninsediatosi a Palazzo Chigi, nel novembre 2011, con il massimo\nsostegno dei.. <em>Poteri Forti<\/em> europei, fall&#236;\nnell&#8217;impresa di ridimensionare la spesa della P.A., malgrado\nla mitica invenzione della <em>Spending Review<\/em>, tanto\naltisonante, quanto inutile!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il suo Governo,\ninfatti, pur essendo nato, come per magia, dal cilindro del\nQuirinale, e malgrado si fosse presentato sulla scena politica\nnazionale, con il compito prioritario di risanare lo Stato e i suoi\ndisastrosi conti pubblici -al fine di ricostruire il clima di\nfiducia necessario con i nostri creditori internazionali-, non\nseppe fare di meglio, alla fine, che imporre agli italiani una\nmontagna di nuove tasse, pur di non toccare nessuno degli interessi\ncostituiti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">All&#8217;epoca,\nMonti (come tutti gli altri, prima e dopo di lui), di fatto, non\ncolse l&#8217;occasione (unica e irripetibile) che gli si\npresentava di rimuovere le numerose <em>lobbie di blocco del nostro\nSistema-Paese<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nmalgrado che Berlusconi fosse caduto dal piedistallo, a seguito del\nricevimento della famosa lettera <em>riservata<\/em> (finita su\ntutti i giornali!) della Bce, Monti omise di ottemperare gran parte\ndei <em>compitini<\/em> (le famose <em>riforme strutturali<\/em>)\nassegnatigli da Francoforte! Per di pi&#249;, la riforma\npensionistica del suo Ministro del Welfare, Elsa Fornero, adottata\nsenza gettare al macero n&#233; l'art. 18, n&#233; la concertazione\nstorica con Triplice Sindacale, n&#233; (tantomeno!) la burocrazia\ne i suoi costi devastanti (che offrono al contribuente solo pessimi\nservizi pubblici, come contropartita!), si &#232; rivelata una\nmossa perdente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Basterebbe, per\nquesto, citare il dramma degli <em>esodati<\/em>: un bel siluro\npolitico, di cui porta l&#8217;indubbia responsabilit&#224; tecnica\nproprio quel Mastropasqua, allora Presidente dell&#8217;Inps, che\nil Professore non os&#242; mai rimuovere dal castelletto dei suoi\nnumerosi incarichi, inventandosi, per di pi&#249;, una\n&#8220;<em>Spending Review<\/em>&#8221; nata morta, per\ndefinizione!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Cos&#236;, i sempre\npi&#249; invocati <em>tagli alla spesa pubblica<\/em> (da tutti\nauspicati ma che, poi, sostanzialmente, <em>nessuno<\/em> desidera\nper s&#233;, per i pi&#249; svariati, diversi motivi) si sono\nrivelati nel tempo, da un lato, una mitica Chimera e,\ndall&#8217;altro, un mero <em>mantra<\/em> governativo, ripetuto,\nsenza successo, da tutti i Governi che si sono succeduti da\npi&#249; di venti anni a questa parte.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Potentissime\n<em>lobbie<\/em>, corporazioni (soprattutto sindacali) e un\nvariegato mondo di interessi trasversali consolidati hanno finora\nimpedito, di fatto, che vi fosse: <em>a<\/em>) un serio risanamento\ndei conti pubblici; <em>b<\/em>) la riduzione progressiva del debito\npubblico italiano che, al contrario, non ha mai smesso di crescere\n(oggi &#232; al 133%, ben lontano dal tetto limite di Maastricht\ndel 60%).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Se la P.A. fosse\nstata un&#8217;Azienda sul modello della Fiat, come si sarebbe\ndovuto comportare il Marchionne pubblico di turno, dovendo ridurre\ndrasticamente i costi di produzione, per stare sul mercato?\nSemplice: avrebbe chiuso tutte le attivit&#224; produttive in\nperdita, perch&#233; non competitive e\/o obsolete, e si sarebbe\nalleggerito della relativa manodopera in esubero.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La differenza tra\npubblico e privato (e qui, s&#236;, che occorrerebbe una modifica\ncostituzionale rivoluzionaria, che equipari il sistema delle\ngaranzie e i contratti di categoria, per le due tipologie!), sta\nnel fatto che lo Stato non &#232; un libero imprenditore. Per di\npi&#249;, la P.A. &#232; costretta a reclutare i propri effettivi\nper concorso pubblico, aperto a tutti. Potete solo immaginarvi i\ncosti faraonici collaterali, per far fronte a domande di lavoro che\nsuperano, per migliaia di volte, i posti effettivamente,\ndisponibili! Parliamo, quindi, di una vera follia,\nall&#8217;interno della gi&#224; gravissima patologia sociale,\ngenerata dal virus burocratico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Inoltre,\npoich&#233; lo Stato-datore di lavoro i soldi degli stipendi per i\nsuoi impiegati li preleva dal grande calderone della\nfiscalit&#224;, le classi politiche italiane, succedutesi dal 1948\na oggi, non si sono fatte il minimo scrupolo di utilizzare senza\nritegno, n&#233; criterio, le assunzioni nel pubblico impiego, per\nremunerare con ambitissimi &#8220;posti (fissi) al sole&#8221; le\nloro fameliche e petulanti clientele. Fu cos&#236; che,\nstoricamente, la P.A. divenne, nel tempo, un ciclopico\nammortizzatore sociale, con la funzione di drenare la crescente,\nallarmante disoccupazione intellettuale del Mezzogiorno\nd&#8217;Italia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sull&#8217;altro\nversante, l&#8217;impiego pubblico si &#232; configurato come un\ncontenitore di lusso, per una comoda sistemazione dei fedelissimi\n(vassalli e valvassori dei politici di turno) nelle posizioni\ndirigenziali e di vertice degli apparati dello Stato e del\nparastato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il mito del\n<em>posto fisso<\/em>, svincolato da qualunque logica di merito e\nproduttivit&#224; (licenziare un impiegato pubblico &#232; oggi, di\nfatto, impossibile, ovvero, estremamente farraginoso e complicato!)\n&#232; considerato, con tutta obiettivit&#224;, il massimo\nresponsabile del degrado amministrativo e sociale, che caratterizza\nl&#8217;attuale burocrazia italiana, sempre pi&#249;\nautoreferenziale, e per di pi&#249; frammentata al suo interno in\nmille caste e protettorati, nonch&#233; in una miriade di sigle\nsindacali incontrollabili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In merito\nall&#8217;attuale, catastrofica condizione del pubblico impiego,\noccorre evidenziare tre cose fondamentali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Primo: il\n<em>fancazzismo<\/em> (ovvero, il mito <em>degli impiegati\nfannulloni<\/em>) &#232; il prodotto diretto di una dirigenza\npubblica inetta. Come si avr&#224; occasione di analizzare in\nsezioni specifiche successive, infatti, il dirigente pubblico\n<em>non viene mai formato per la gestione delle risorse materiali e\numane a lui affidate<\/em>: la sua sola ragione e preoccupazione di\nesistere &#232; la <em>dittatura del procedimento, delle carte a\nposto, in base a leggi e regolamenti esistenti<\/em>. Nulla importa,\ndi conseguenza, di quali siano i costi e l&#8217;organizzazione\nottimali per fornire quelle stesse prestazioni burocratiche.\nL&#8217;<em>autoreferenzialit&#224;<\/em> annulla, per definizione,\nqualsiasi margine di miglioramento!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Secondo: gli\nimpiegati pubblici si definiscono, in media nazionale, scarsamente\nmotivati, malpagati e sottoutilizzati. Non pochi si dedicano a ben\npi&#249; fruttuose attivit&#224;, nell&#8217;ambito dei piccoli\ncommerci e dei servizi alla persona, e\/o si occupano della\nconduzione di piccole aziende\/esercizi commerciali a carattere\nfamiliare. Quindi, nel loro caso, non si pu&#242; davvero parlare\ndi.. <em>nullafacenti<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Terzo: sono proprio\ni sindacati del pubblico impiego, faziosi, voraci, con un potere\nricattatorio e predatorio senza pari, a essere tra i principali\nresponsabili del disastro amministrativo della burocrazia italiana.\nGuarda caso, le trattenute sullo stipendio degli iscritti al\nsindacato sono operate dall&#8217;Amministrazione, e le iscrizioni\ntacitamente rinnovate annualmente. Ed &#232; una semplice\nverit&#224;, quella dell&#8217;impossibilit&#224; di licenziare i\nfannulloni, perch&#233;, altrimenti, il sindacato perderebbe\npotere, credibilit&#224; e iscritti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E la dirigenza\npubblica (orientata solo alla propria carriera, che &#232;\ntotalmente nelle mani e nella discrezionalit&#224; della politica)\nse ne guarda bene dal provocare, con decisioni coraggiose, una\nprotesta sindacale, nei confronti del proprio operato. Se lo\nfacesse, del resto, si vedrebbe emarginata, <em>mobizzata<\/em> a\nvita dai superiori e dai titolari dei dicasteri, o dell&#8217;Ente\npubblico interessato, con quel che segue.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ed &#232; cos&#236;\nche, nel gigantesco groviglio di rovi impenetrabili, costituito da\ncentinaia di migliaia tra norme primarie e secondarie, regolamenti,\ncircolari amministrative, ordinanze di vario tenore e principi in\nderoga, si sono dissolte e lacerate le residue speranze di\nrinascita economica dell&#8217;Italia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domanda:\n&#8220;<em>esiste una terza via percorribile tra, da un lato,\nlicenziare in massa i pubblici dipendenti<\/em> (lo hanno fatto, dal\n2008, Usa, Inghilterra, Grecia, Spagna e Irlanda) <em>o, viceversa,\ndall&#8217;altro, aumentare la pressione fiscale esistente, per\ncontinuare a garantire loro uno stipendio, anche se non\ngiustificato da necessit&#224; oggettive<\/em>?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel corso dei\nsuccessivi paragrafi, tenter&#242; di dare pi&#249; di una risposta\nsistemica positiva al quesito suddetto, proponendo vari modelli e\nsoluzioni possibili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il punto di\npartenza comune, di tutti i ragionamenti che verranno, si fonda\nsull&#8217;osservazione (ovvia!) di come il pubblico impiego\ncoincida con un soggetto collettivo privilegiato (e assistito con\npubblico denaro), che si configura come un <em>consumatore\nnetto<\/em> della ricchezza nazionale, gravando <em>in toto<\/em>,\nper il suo mantenimento, su altri fattori produttivi (imprenditori,\nlibere professioni, partite Iva).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo, perch&#233;\nla P.A. non &#232; configurabile come una sommatoria di mercati\nspecializzati. Per molti, infatti, il pubblico dipendente &#232;\nsemplicemente un <em>mantenuto<\/em> dalla collettivit&#224; e\nbeneficia di un posto fisso, al contrario di tutte le altre\ncategorie dell&#8217;impiego privato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il problema\nfondamentale che qui si pone, in breve, &#232; quello di passare da\nun duopolio pubblico-privato nei servizi pubblici essenziali (in\ncui, il privato &#232; spessissimo <em>sussidiato<\/em> dallo Stato,\ncon varie forme di aiuti), a un assetto vero e proprio di mercato,\nin cui questa distinzione <em>consociativa<\/em> viene meno,\nrendendo liberi tutti gli attori interessati di muoversi come\nmeglio credono, calibrando la loro offerta in funzione della\ndomanda reale.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248585","titolo":"Sprechi e costi della P.A.","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I maggiori,\nimponenti <em>costi occulti<\/em> della P.A. derivano, tuttavia,\ndalla mancata verifica dell&#8217;assetto ottimale della sua\nauto-organizzazione interna, per cui il\n<em>prodotto-provvedimento<\/em> tipizzato &#232; costantemente\nimmerso, nei vari luoghi di produzione, in un ambiente\n<em>gelatinoso<\/em> di attivit&#224; collaterali, difficili da\ncontrollare e, in molti casi, fortemente dispersive e\nsostanzialmente inessenziali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa\n<em>viscosit&#224;<\/em> -che gli attuali strumenti di controllo\ninterno, laddove esistenti, non sono in grado di registrare\nn&#233;, tantomeno, di quantificare- spiega perch&#233;, per\nprodurre atti praticamente equivalenti (dal punto di vista\nsostanziale e degli effetti esplicati), strutture amministrative\nsimilari moltiplichino, in modo verosimilmente ingiustificato, i\npropri organici e le altri fonti di spesa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le ricadute\nnegative, ben note, di questa inadeguatezza organizzativa sono\nquelle di provocare un aumento -anche consistente- della spesa\ncorrente e d&#8217;investimento, per l&#8217;ulteriore acquisto di\nnuove risorse strumentali, da un lato, e per la copertura di un\naumentato fabbisogno di beni e servizi, dall&#8217;altro. Pratiche,\nqueste ultime, che sono responsabili dell&#8217;innalzamento\ningiustificato -talvolta, anche molto al di sopra di una media\nteorica- dei costi di funzionamento delle strutture meno\nperformanti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, il fatto\ndi non disporre, nella cornice ambientale in cui si trovano\ninserite le attuali <em>manifatture burocratiche<\/em>, di accurati\nstrumenti di <em>benchmarking<\/em>, per la comparazione del\nfunzionamento e dei costi gestionali di strutture similari, rende\nimpossibile, di conseguenza, l'adozione di provvedimenti di\nriorganizzazione <em>ad hoc<\/em>. Ad esempio, per capire la\ndifficolt&#224; di procedere a un adeguamento organizzativo nei\nMinisteri, baster&#224; ricordare che i principali Uffici, con\nrango dirigenziale generale, sono disciplinati da normative\nspecifiche.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Molto difficile,\nquindi, poter pensare di obbligare -modificandone <em>de iure<\/em>\ngli assetti interni- le organizzazioni pubbliche meno virtuose ad\nadeguarsi alle prestazioni di altre unit&#224; amministrative\nsimilari, ritenute pi&#249; performanti, dal punto di vista sia\ndella celerit&#224; e della qualit&#224; dei risultati, sia del\ncontenimento della spesa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In ambito pubblico,\ninfatti, le procedure di ristrutturazione di uffici, la messa in\nmobilit&#224;\/riqualificazione e modifica delle mansioni del\npersonale addetto, etc., richiedono, innanzitutto, la produzione di\nnuove regole e norme, nonch&#233; un&#8217;estenuante concertazione\ncon le forze sindacali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;, il\nsolo fatto di dover modificare una complessa cornice\nnormativo-funzionale, costruita su di un&#8217;intelaiatura\nreticolare, sopprimendo e\/o riorganizzando il funzionamento di base\nuno o pi&#249; <em>nodi<\/em> della rete, d&#224; immediatamente\nimpulso a consistente attivit&#224; lobbistica (pratica,\nquest&#8217;ultima, che spesso non &#232; rilevabile\nall&#8217;esterno!), da parte dei dirigenti -destinati a perdere\nposto e.. <em>potere<\/em>!- degli uffici pubblici, da\nristrutturare\/sopprimere, in base a eventuali piani di\nristrutturazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quanto detto sopra\nvale, soprattutto, nel caso della spesa sanitaria, divenuta, da\ntempo, del tutto incontrollabile, soprattutto, a seguito della\ncreazione delle Regioni e della riforma del Titolo V della\nCostituzione. Per ottenere rilevanti risparmi sistemici nel\nsettore, del resto, sarebbe sufficiente ridurre drasticamente\n-limitandoli a meno di una decina- le attuali centinaia, se non\nmigliaia, di unit&#224; amministrative, che svolgono funzioni di\n<em>centri di spesa<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per\nun&#8217;impresa privata tutto ci&#242; sarebbe <em>ovvio<\/em>,\ntenuto conto che i bandi relativi alle gare di appalto, per\nl&#8217;acquisto di materiali di consumo, servizi, beni durevoli,\netc., fanno riferimento, sostanzialmente, alle stesse, comuni\ncategorie merceologiche, che interessano tutti gli uffici sanitari\ndel territorio italiano.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tuttavia, vi sono\nforze preponderanti, nel sistema della spesa pubblica, in grado di\nsnaturare, boicottare e impedire, di fatto, che venga eliminata la\nstragrande maggioranza delle stazioni appaltanti. Infatti,\nl'adozione di una simile misura, nell&#8217;ambito, ad es., della\nsanit&#224; pubblica, avrebbe come effetto dirompente quello di\nprosciugare la gestione clientelare d&#8217;ingenti risorse\nfinanziarie (che genera un enorme quantitativo di sprechi e di\ncorruzione), da parte dei potentati locali, politici e\namministrativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Purtroppo, non si\npu&#242; scommettere, per quanto riguarda la P.A., sul\n<em>cannibalismo d&#8217;impresa<\/em>, n&#233; sulla\nvirtuosit&#224; dei meccanismi di mercato, per veder scomparire\nuffici e\/o funzioni superflui o, addirittura, inutili (e, non di\nrado, perfino.. <em>dannosi<\/em>!). Il pubblico deve agire,\ninfatti, con strumenti assai pi&#249; farraginosi e inefficaci, per\ndelimitare il proprio consumo di risorse e per ottimizzare la sua\norganizzazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre dire,\ntuttavia, che &#232; proprio il Legislatore a voler introdurre\nnorme, principi regolamentari, etc., che obbligano il sistema\namministrativo pubblico ad appesantirsi di effettivi, e a dilatare\nsenza fine il proprio fabbisogno immobiliare, per cercare di\nrispondere a una miriade (densa di contraddizioni e di\nambiguit&#224; interpretative) di dettati normativi!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutti i governi\npost-bellici (tanti, quindi!) hanno posto scarsa attenzione al\ncorretto funzionamento della monumentale macchina amministrativa\ndella P.A., sottoposta al loro controllo. Non &#232; mai successo,\na memoria d&#8217;uomo, che le autorit&#224; competenti si siano\nposte domande del tipo:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;<em>Sono in\ngrado di specificare quali siano i miei &#171;prodotti&#187;,\ndestinati alla fruizione interna, o esterna? Serve quello che\nproduco? Faccio buon uso delle risorse che mi sono state\naffidate?<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Altro aspetto: a\norganici pletorici corrispondono mansionari rigidi, incardinati su\ndi una miriade di livelli e di profili professionali, puramente\n\"<em>declaratori<\/em>\", utilizzati strumentalmente dalle PP.AA. e\ndai sindacati del pubblico impiego, per dare pi&#249; soldi in\nbusta paga agli impiegati, che passano di livello, tramite corsi di\nformazione del tutto figurativi, senza nulla guadagnare in\nprofessionalit&#224;!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vale la pena di\nricordare che, a norma della Costituzione, la missione della PA, in\nestrema sintesi, &#232; quella di garantire -quando si adottino\nprovvedimenti che comportino l&#8217;esercizio di una potest&#224;\ndiscrezionale, riconosciuta dalla legge- una pi&#249; equa\nponderazione degli interessi in gioco. Si pensi al rischio di un\neccesso di discrezionalit&#224;, nel caso di beni pubblici\n(immateriali e non), quali, ad es.: il rilascio di\nautorizzazioni\/certificazioni; la concessione di licenze;\nl&#8217;indizione di appalti; la stipula di contratti; etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Altra prerogativa\ndella P.A., cos&#236; com&#8217;&#232; attualmente configurata,\nconsiste nell&#8217;erogare -coprendone i costi relativi,\nattraverso le entrate fiscali- servizi pubblici essenziali (nei\nsettori strategici della sanit&#224;, dei trasporti,\ndell&#8217;istruzione, dell&#8217;igiene pubblica, etc.), giudicati\nnon alienabili a privati, perch&#233; (<em>erroneamente<\/em>!)\nritenu ti non remunerativi sul piano locale\/nazionale, e che\noccorre, comunque, assicurare alla collettivit&#224;, come beni\nprimari indisponibili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Appare\nsemplicistico, tuttavia, imputare ogni colpa a un impiego pubblico\nelefantiaco e demotivato, soprattutto per quanto riguarda il\nreclutamento e il funzionamento dei.. <em>rami bassi<\/em>. Ben\naltro discorso, invece, va fatto nei confronti della dirigenza\npubblica, di primo e secondo livello, autoreferenziale e intenta a\nsabotare qualsivoglia iniziativa, che ne riduca nella sostanza i\nrelativi privilegi e ne sanzioni gli errori di gestione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre dire, con\nsincerit&#224;, che buona parte del danno e degli sprechi sono,\ninfatti, direttamente imputabili, in prima approssimazione, ai\n<em>top-manager<\/em> della burocrazia, per quanto riguarda le\nscelte organizzative delle Amministrazioni stesse e, in secondo\nluogo, all&#8217;insipienza e alla scarsa cultura del legislatore,\nintento a scrivere regole di organizzazione e procedurali (su\n<em>dettatura<\/em> degli stessi Apparati amministrativi!), senza\ntenere in alcun conto il <em>reale<\/em> funzionamento della\n<em>Macchina-P.A.<\/em> che ha, poi, il compito di attuarle!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248587","titolo":"La Casta e la Spending Review","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In epoca pi&#249;\nrecente, con il Governo Monti, &#232; divenuto realt&#224; il\ntentativo, mutuato dal mondo anglosassone, di individuare e\npremiare le buone pratiche, attraverso il meccanismo della\n&#8220;<em>Spending Review<\/em>&#8221; (strumento che dovrebbe\npassare al setaccio i capitoli di spesa dello Stato, bonificandolo\ndagli impieghi inutili e parassitari).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quest&#8217;ultima\nrappresenta, da pochissimi anni, il lato intelligente di\nredistribuzione mirata delle risorse pubbliche, in alternativa ai\ntagli &#8220;<em>lineari<\/em>&#8221; dei Ministri\ndell&#8217;Economia, succedutisi in questi recenti anni di crisi,\nche hanno falcidiato alla cieca gli investimenti pubblici e le\nspese di settore dello Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La\n<em>vischiosit&#224;<\/em> del sistema, tuttavia, ha fatto perdere\nla speranza persino ai <em>Tecnici<\/em> del Governo Monti di poter\nconseguire, anche in minima parte, i risultati attesi. Fatti i\nconti, occorrer&#224; attendere ancora chiss&#224; quanto tempo,\naffinch&#233; le sempre pi&#249; scarse risorse disponibili del\nbilancio pubblico vadano l&#224; dove si renda necessario e\nindispensabile, per favorire la crescita del Paese, in base a\nmissioni ed obiettivi, ai vari livelli di dettaglio, individuati\ndal Governo, e approvati successivamente dal Parlamento.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Obiettivamente, non\nsi pu&#242; riflettere sulla P.A., come si farebbe con una\nqualsiasi Azienda quotata in Borsa e sottoposta al giudizio dei\nmercati, a meno che non si siano poste le giuste premesse per\nrenderla tale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre dire che,\nqui in Italia, alla fine di qualsivoglia processo di <em>Spending\nReview<\/em> e di riorganizzazione della spesa, ad amministrare le\nresidue risorse pubbliche sarebbero sempre i\n&#8220;<em>soliti<\/em>&#8221; burocrati (nel senso che, per loro\nnatura e impostazione, non rassomigliano nemmeno lontanamente ai\n<em>manager<\/em> del settore privato), incordati nelle\n<em>caste<\/em> sindacal-burocratiche attuali, giudicate\nuniversalmente intoccabili e <em>inamovibili<\/em>, come lo sono ,\ndel resto, tutti gli altri impiegati pubblici!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questi gruppi\n<em>non trasparenti<\/em> di potere e di blocco, per quanto riguarda\nil rinnovamento del sistema amministrativo, sono del tutto\nautoreferenziali, e non rispondono in alcun modo dei risultati\nraggiunti! Anche perch&#233;, che cosa s&#8217;ha da intendere\nper.. <em>Risultato<\/em>, nell&#8217;ambito\ndell&#8217;operativit&#224; burocratica? E,\nnell&#8217;eventualit&#224; che si riuscisse a darne una\ndefinizione decente, &#8220;<em>Chi e come<\/em>&#8221; dovrebbe\nvalutarlo, se non la <em>Casta<\/em> stessa, in assenza di un vero e\nproprio <em>Mercato<\/em>, con una P.A. priva com&#8217;&#232; di\nun&#8217;<em>Utenza<\/em>, che faccia sentire il suo indice di\ngradimento, attraverso la <em>Customer satisfaction<\/em>?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli impiegati\npubblici, di ogni livello e grado, costituiscono quella che &#232;\ndefinita come una <em>Casta<\/em> autoreferenziale, inamovibile,\ndistinta dal resto della variegata galassia degli impieghi privati,\ndi tipo precario o stabilizzato. Per di pi&#249;, al suo interno\npersistono situazioni gravi di distruzione della ricchezza\nnazionale, in quanto le carriere amministrative restano\nidenticamente autoreferenziali e i trattamenti stipendiali\ncorrelati costituiscono, a tutti gli effetti, una <em>variabile\nindipendente<\/em>, palesemente dissociata da fattori come\n<em>merito<\/em> e <em>produttivit&#224;<\/em>, che governano\n(quantomeno &#8220;teoricamente&#8221;), al contrario, la selezione\ne il mantenimento degli impieghi nel settore privato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le cause pi&#249;\novvie e immediate di tali distorsioni sono direttamente riferibili\nall&#8217;inesistenza di una qualsiasi forma di concorrenza, o di\nqualcosa che rassomigli a un <em>mercato<\/em>, a causa\ndell&#8217;impossibilit&#224; pratica di introdurre meccanismi\npremiali selettivi, che non siano quelli usuali della cos&#236;\ndetta <em>distribuzione a pioggia<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quest&#8217;ultima,\nperversa prassi (determinata dalla volont&#224; sindacale e\naccettata dalla controparte, per il mantenimento degli equilibri\ninterni), fa s&#236; che, individuato un <em>Fondo aggiuntivo di\nproduttivit&#224;<\/em>, si dia sempre poco e in parti uguali a\ntutti, indipendentemente dall&#8217;accertamento del merito\neffettivo individuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il tema resta di\ndifficilissima trattazione, per tutti i Governi, passati e futuri,\nqualunque sia il loro.. <em>colore<\/em> politico! Del resto, la\n<em>Casta<\/em> ha le sue invincibili armate in un sindacalismo\ncorporativo, in grado di fare <em>lobbing<\/em> e di sabotare, in\nParlamento, qualsiasi riforma incisiva, che vada a intaccare i\nprivilegi del pubblico impiego e le sue prerogative di\n<em>status<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tale situazione\n&#232; favorita dalla circostanza che gli stipendi di molte\nmigliaia di sindacalisti (a loro volta, impiegati pubblici),\ndistaccati presso le varie sedi -locali e nazionali- del sindacato\ndi appartenenza, continuano a gravare sui fondi dello Stato -spesso\nper alcuni decenni-, e non sulle quote annualmente versate dagli\niscritti!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Altra misura,\nnettamente favorevole al mantenimento di posizioni di rendita delle\norganizzazioni sindacali del pubblico impiego, &#232; costituita\ndal prelievo automatico -operato direttamente in busta paga dagli\nUffici di appartenenza- delle quote contributive degli iscritti. Ne\nderiva che, in pratica, gli aderenti al sindacato rinuncino, spesso\ne volentieri, a esercitare un ruolo pi&#249; attivo di controllo e\ndi impulso, all&#8217;interno delle loro organizzazioni, a causa\ndei suddetti automatismi contributivi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sarebbe, al\ncontrario, pi&#249; logico e democratico vincolare il rinnovo\nannuale dell&#8217;iscrizione a un atto volitivo, da parte del\nsingolo aderente, obbligando lo stesso sindacato di appartenenza ad\navere maggiore cura dei propri iscritti!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Parlando\ndell'aberrante funzionamento dell'attuale\n<em>Stato-Amministrazione<\/em>, &#232; quanto mai opportuno\nrichiamare l&#8217;editoriale del Prof. Angelo Panebianco,\npubblicato in prima pagina, nell&#8217;edizione del 18 dicembre\n2011 del Corriere della Sera. Stando all&#8217;analisi\ndell&#8217;autore, la burocrazia italiana non avrebbe nulla da\ninvidiare a quella dei Soviet che, per circa otto lunghissimi\ndecenni, ha ridotto in un immenso lager la Patria degli Zar e\ndesertificato la Grande Anima russa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">All&#8217;epoca\ndell&#8217;intervento di Panebianco, e di altri opinionisti,\naltrettanto autorevoli, sembr&#242; che, a quel punto, i tanto\ndecantati <em>Poteri forti<\/em> si fossero accorti, finalmente,\ndegli enormi guasti, provocati da una Pubblica Amministrazione\n(P.A.) fuori controllo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Panebianco, in\nparticolare, denunciava l&#8217;<em>opacit&#224;<\/em>, sia della\nmacchina amministrativa (che, giustamente, tra l&#8217;altro,\nnessuno conosce e, tantomeno, occorre dire, i membri del Parlamento\nche si sono succeduti nei preziosi scranni dal 1948 in poi!), sia\ndelle condotte dei suoi timonieri <em>togati<\/em> (le alte\nburocrazie, le magistrature speciali -Consiglio di Stato e Corte\ndei Conti- e i TAR regionali).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La massima colpa\ndelle suddette corporazioni? Aver perfidamente ispirato, istruito e\nmesso in opera un mostruoso sistema di bloccaggio, che rende lo\nStato (lett.):<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;<em>una\ngiungla impenetrabile<\/em>, <em>grazie a<\/em> <em>regolamenti e\npratiche cos&#236; complesse e barocche, che solo i vecchi squali\ndella burocrazia, gli amministratori di lungo corso, possiedono le\ncapacit&#224; per muoversi in un simile ambiente, cos&#236; oscuro\ne ostile per chiunque altro<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In apparenza,\nsembrerebbe di stare in mezzo ai protagonisti di un romanzo di\nGiulio Verne!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa sorta di\n<em>super-casta<\/em>, a giudizio di Panebianco (e non solo!), fa\ns&#236; che i suoi adepti &#8220;<em>contino assai pi&#249; del\nParlamento, e di qualunque governo, nella gestione della macchina\namministrativa<\/em>&#8221;. Nulla di strano, in fondo, dato che, se\nnon vado errato, da molti anni si &#232; perso perfino il\nsignificato pi&#249; modesto del termine\n&#8220;meritocrazia&#8221;!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Se ci prendessimo\nla briga di ripercorrere, in questi ultimi 60 anni, i percorsi\n<em>veri<\/em> di nomina dell&#8217;alta dirigenza, posizione per\nposizione, ci renderemmo conto che, al 95%, si &#232; trattato di\nriconoscere, da parte dei vari <em>mandarinati<\/em> politici, un\npremio di fedelt&#224; ai &#8220;<em>clientes<\/em>&#8221; di\nsvariati gruppi di influenza, di vario segno ed estrazione,\nselezionati per area politica di appartenenza e\/o per circoli\ninterni di potere.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questi lunghi,\nultimi sei decenni trascorsi, si pu&#242; serenamente affermare\n-senza tema di smentite- che ogni Ministro, Capo di Governo,\nPresidente della Repubblica, etc., ha sostenuto e portato avanti,\n<em>interamente a carico dell&#8217;Erario<\/em>, il proprio gruppo\ndi fedelissimi, collocandoli in posizioni di rilievo,\nall&#8217;interno degli apparati pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;Italia, da\ntempo, tollera e vive nell&#8217;<em>arbitrio<\/em> dettato dai\ncapricci della sua classe politica che, nei metodi adottati, non\nrisente di fratture generazionali, tra giovani e vecchi squali!\nCarriere e nomine dei dirigenti pubblici sono stabilite in base al\ncriterio dello <em>spoil system<\/em>, secondo la regola non scritta\ndell&#8217;<em>appartenenza<\/em> partitocratica! Di conseguenza,\nfunzionari e dirigenti, che avevano un percorso di carriera da\nrispettare, hanno dovuto trovarsi un <em>santo in paradiso<\/em>,\nogni volta pi&#249; potente e influente, per gli avanzamenti\nsuccessivi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per&#242;, siccome\ni santi, lo si sa, non sono tutti uguali e dovendo ridurre\nl&#8217;eccessivo affollamento dei pretendenti alle porte sacre dei\ngradini di carriera (soprattutto dirigenziali, a livello di\namministrazioni centrali, parastato, enti pubblici, etc.), si sono\noperate scremature di dubbia natura sulle liste dei papabili, con\nun Caronte molto pi&#249; attento alle tessere dei Partiti di\ngoverno, che ai percorsi e al merito professionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo vuol dire,\ndi regola (come puntualmente si &#232; verificato in moltissimi\ncasi, e come continua ad accadere anche oggi, in barba a qualsiasi\nanelito meritocratico!), che il <em>padrino-sponsor<\/em> -i cui\nfavori sono stati cos&#236; faticosamente acquisiti, in lunghi anni\ndi.. <em>fidelizzazione<\/em>!-, non &#232; onnipotente, ma pu&#242;\nsubire un <em>declassamento,<\/em> a causa di rovesci politici e\npersonali (ad es., a seguito del cambio di Governo), tale da non\nrenderne pi&#249; spendibile, influente e determinante\nl&#8217;agognata <em>raccomandazione<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dal punto di vista\ndelle politiche del personale, la viscosit&#224; del sistema P.A.\nsi &#232; resa particolarmente funzionale al disegno\n<em>a-meritocratico<\/em> (definito, in termini popolari, <em>il\nmerito del compare<\/em>), favorendo -grazie all&#8217;impenetrabile\n<em>opacit&#224; interna<\/em> delle strutture burocratiche!-\nl&#8217;affermarsi e il consolidarsi delle famigerate, e mai\nabbastanza deprecate, <em>caste<\/em> burocratiche.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Queste ultime,\nstatisticamente, sono ultra rappresentate dai laureati in materie\ngiuridiche e scienze politiche, che vantano un&#8217;invidiabile\npresenza anche tra i parlamentari repubblicani del Secondo\nDopoguerra. Molti osservatori ritengono che la viscosit&#224; del\nsistema P.A. sia funzionale proprio alle suddette <em>caste<\/em>\nsacerdotali (come quella degli avvocati) <em>massivamente<\/em>\nrappresentate all&#8217;interno di tutte le PP.AA. e dei Parlamenti\nrepubblicani, a partire dal Secondo Dopoguerra.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">C&#8217;&#232; da\nchiedersi che cosa avrebbero fatto tutti costoro, senza le assurde\nfarraginosit&#224; normative, regolamentari, procedurali,\nrappresentate da Panebianco, nel suo intervento pi&#249; volte\ncitato. Qualcuno ha fatto, recentemente, un rapido calcolo sul\nnumero di avvocati italiani e di quelli francesi, per accorgersi\nche i nostri sono almeno cinque volte tanto, con una popolazione e\nun territorio nettamente inferiore ai cugini transalpini.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Volendo citare\nricordi personali, quando mi sono trovato a svolgere importanti\nfunzioni commissariali in un grande Ente sanitario nazionale, posto\ndalla legge sotto tutela ministeriale, mi &#232; capitato di\nfrequente di dover rappresentare l'Amminnistrazione convenuta,\ndinanzi alla Sezione del Lavoro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, ogni volta, mi\nsono confrontato a una decisione del giudice sfavorevole\nall&#8217;Ente da me rappresentato, malgrado conoscessi\ndall&#8217;interno le ottime motivazioni della decisione impugnata,\ncon cui si prescriveva o l&#8217;allontanamento di personale\ndipendente che aveva causato gravi perdite economiche\nall&#8217;Azienda, ovvero, la riduzione coatta di compensi\nsalariali fondamentali e accessori, che avevano costituito\nletterali regalie, da parte degli ex amministratori decaduti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ulteriore, amara\nconstatazione, sempre sulla base dell&#8217;esperienza personale:\nla pratica impossibilit&#224; di licenziare i <em>fannulloni<\/em>\ndi brunettiana memoria, nonch&#233; gli assenteisti di ogni risma e\ntendenza politica, fossero anche mentalmente disturbati o con\ncapacit&#224; lavorative fortemente ridotte, queste ultime\nriconosciute per inabilit&#224; e accertate, non di rado, tramite\ndiagnosi -a dir poco- superficiali!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248589","titolo":"La P.A. come \u201cBlack Box\u201d","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La P.A., del resto,\n&#232; stata strumentalmente costruita, dai politici e dai\nburocrati, come una sorta di <em>Scatola Nera<\/em> (e, come tale,\ncos&#236; appare agli osservatori esterni), al cui interno non sono\nverificabili n&#233; la qualit&#224; del servizio reso, n&#233; i\ncomportamenti e la produttivit&#224; di chi ci lavora, n&#233;,\ntantomeno, &#232; concesso a un osservatore esterno di procedere al\nriscontro della <em>customer satisfaction<\/em>. Nel tempo, non\n&#232; stata fatta nessuna battaglia, da parte dei grandi media,\nper offrire soluzioni costruttive e propositive al disastro\nlamentato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuno, a oggi,\n&#232; in grado di dire quanta parte della P.A. sia utile e\nindispensabile, e quali e quanti siano, invece, gli impieghi\nimproduttivi delle risorse pubbliche, soprattutto per quanto\nriguarda sprechi e corruzione!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Malgrado\nl&#8217;assiduit&#224; dei guardiani della Corte dei Conti, e\nl&#8217;inasprimento delle sanzioni penali per i pubblici\nfunzionari corrotti, non c&#8217;&#232; modo di disincentivare i\n<em>troppo furbi<\/em>: il potere del denaro (soprattutto quello di\n&#8220;<em>tutti<\/em>&#8221;, anonimo, perch&#233; rastrellato da\nuna fiscalit&#224; opprimente, che sfiora il 50% del reddito\nindividuale da lavoro dipendente!) &#232; cos&#236; forte, a quanto\npare, da superare qualsiasi ostacolo di natura formale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anche perch&#233;\nle <em>tangenti<\/em> costituiscono un&#8217;importante -se non\nfondamentale- fonte di finanziamento, per la politica nazionale e\nlocale, e non soltanto ai fini dell&#8217;arricchimento personale.\nE a nulla servono -se non a complicare la vita di chi li deve\ngestire- codici degli appalti pubblici, voluminosi e complicati\ncome &#8220;<em>Delitto e Castigo<\/em>&#8221;, n&#233; controlli\nincrociati e autorizzazioni <em>gerarchizzate<\/em> a cascata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questi ultimi, per\ndi pi&#249;, aumentano l&#8217;<em>effetto-nebbia<\/em>, creando in\nautomatico una miriade di livelli d&#8217;intermediazione\nsostanzialmente inutili, dove non solo pu&#242; accadere di tutto,\nma nella cui fitta rete restano intrappolati e vanno dispersi,\nsenza profitto, molti miliardi di spesa pubblica improduttiva, per\nil mantenimento di apparati statali e periferici, sempre pi&#249;\npletorici, inefficienti e inefficaci!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nemmeno i\n&#8220;<em>liberisti puri<\/em>&#8221;, di matrice bocconiana,\nchiamati in emergenza -a fine 2011- dal Presidente Napolitano al\ncapezzale dei conti pubblici italiani, hanno potuto porre rimedio a\nun tale stato di precariet&#224;. Stando cos&#236; le cose, &#232;\nverosimile che, anche per il futuro, politici e tecnici -senza\ndistinzione di colore e spessore- continueranno, per ragioni\nelettorali e mancanza di coraggio, a operare soltanto piccoli e\ninsignificanti ritocchi organizzativi negli apparati pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuno, di certo,\npenser&#224; mai seriamente ad azzerare, con un colpo di bacchetta\nmagica, la stragrande maggioranza degli attuali vertici e dirigenti\ndelle pubbliche amministrazioni, sostituendoli con manager privati,\ncapaci e responsabili. Non si mettono, infatti, in discussione -da\nparte di qualsiasi Partito politico- la (non) produttivit&#224; e\nil valore (in termini di Pil e di voti) degli stipendi di milioni\nd&#8217;impiegati pubblici, senza temere un serio contraccolpo per\nle proprie sorti elettorali!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Certo, se si\nriuscissero a individuare forme di concertazione, trovando un\naccordo-quadro con le grandi organizzazioni sindacali del settore\npubblico, e con gli stessi lavoratori, per cui si rendesse\npossibile realizzare uno schema pattizio conveniente per tutti, del\ntipo <em>win-to-win<\/em> (dove ciascun giocatore &#232;, comunque,\nvincente), allora il discorso sarebbe diverso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vedremo come, in\nrealt&#224;, sia possibile realizzare uno schema simile, attraverso\nla <em>virtualizzazione<\/em> del lavoro pubblico, per cui alla\n<em>dematerializzazione<\/em> dei documenti si coniuga la\n<em>delocalizzazione<\/em> integrale delle unit&#224;\nproduttive.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;esercito\ndegli impiegati pubblici (definiti, collettivamente,\n<em>Fannulloni<\/em>, da un Ministro dell&#8217;ultimo Governo\nBerlusconi) &#232; oggetto di grande attenzione, da parte dei media\ne dei Governi italiani che si sono succeduti dal 2008, anno della\ncatastrofica crisi finanziaria mondiale sui derivati. Il taglio dei\nbilanci pubblici, infatti, ai fini del risanamento\ndell&#8217;enorme debito accumulato (all&#8217;incirca 2.200\nmiliardi di euro!), passa inevitabilmente per un drastico\nridimensionamento degli organici pubblici e della razionalizzazione\ndelle strutture della P.A., centrali e locali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, il peso\ntra stipendi, pensioni e mantenimento dell&#8217;attuale macchina\npubblica, faraonica e pletorica, pesa sul bilancio dello Stato,\nogni anno, per oltre il 40% del Pil nazionale -spese per\ninvestimenti e interessi passivi esclusi-! Il fardello di un simile\ncosto -ormai divenuto inaccettabile per la collettivit&#224;-\nderiva, in buona sostanza, dalla pletoricit&#224;,\ndall&#8217;inefficienza, dall&#8217;alto livello di corruzione,\ndalla mancata selezione per merito del personale pubblico e, non\nultimo, dall&#8217;inesistenza di strumenti affidabili per la\nverifica oggettiva dei risultati dell&#8217;azione\namministrativa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuna persona di\nbuon senso, dovendo risanare i conti pubblici, si nasconde di come\nil pubblico impiego rappresenti la linfa vitale del\n<em>Leviatano<\/em> statuale moderno, responsabile dello spreco di\nimmense risorse pubbliche, utilizzate -in prevalenza- per le sue\nesigenze di auto-mantenimento.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Milioni\nd&#8217;impiegati, infatti, occupano molte migliaia di edifici -di\npropriet&#224;, o presi in affitto da privati-, assorbendo,\nannualmente, ingenti risorse per consumi correnti, servizi e beni\nnecessari alla produzione\/gestione delle pratiche\namministrative.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per cambiare questo\nstato di cose, basterebbe che i politici, per una volta tanto,\nascoltassero i brontolii di pancia, sempre pi&#249; preoccupanti,\nche vengono dal corpo sociale italiano, soprattutto dai suoi\nmigliori segmenti produttivi. Da tempo, infatti, si propaga come\nun&#8217;onda sismica, in tutto il bel Paese, il disgusto crescente\ncontro la <em>Burocrazia nemica<\/em>, che ingoia nel suo ventre\nmolte centinaia di miliardi di tasse ogni anno, per restituire alla\ncomunit&#224;, in compenso, servizi pubblici da Terzo Mondo!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248591","titolo":"Abstract","testo":"<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Abolizione del rapporto di\n<em>dipendenza<\/em> nell&#8217;ambito del <em>Lavoro pubblico<\/em>:\nconvertire i lavoratori pubblici in soggetti autonomi, equiparabili\na <em>liberi professionisti<\/em>, con gli stessi vantaggi di\nlibert&#224; imprenditoriale e di aspettative di reddito.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Fallimento dello\n<em>Stato-Badante<\/em>: sua estromissione da tutte le gestioni\ndirette dei servizi pubblici, burocrazia compresa, attraverso veri\ne propri processi di <em>aziendalizzazione<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Razionalizzazione e\nristrutturazione integrale dello Stato-Apparato, che da\n<em>black-hole<\/em> degli sprechi e della disorganizzazione &#232;\ndestinato a divenire il principale protagonista del cambiamento,\nesaltando il ruolo determinante del cittadino-utente e delle sue\nscelte di consumatore.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Istituzione di un\n<em>Orologiaio<\/em>, che rimetta a posto e sincronizzi i meccanismi\nmalati e obsoleti della <em>Macchina P.A.<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Prima analisi dei benefici\ndella delocalizzazione globale dei servizi della P.A., attraverso\nil telelavoro e la digitalizzazione integrali, supportati\ndall'<em>Algoworld<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Alcuni rimedi immediati:\nEsternalizzazione della Dirigenza; Sostituzione dei TAR con\nMediatori Civili; eliminazione delle ridondanze organizzative.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248592","titolo":"Premessa","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come ho gi&#224;\naccennato nelle premesse, questa Prima Parte s&#8217;ispira, in\nbuona sostanza, ai miei tredici anni (a consuntivo, piuttosto\npenosi e infruttuosi, nel senso dei <em>rimedi<\/em>), passati\ndipanando il Filo di Arianna dell&#8217;intero circuito dei\ncontrolli interni, perdendomi nei labirinti ciechi\ndell&#8217;affaccendamento inoperoso di molte delle strutture\namministrative, sottoposte a controllo. Per come li ho vissuti, in\nprima persona, i <em>controlli interni<\/em> sono, sostanzialmente,\ndelle <em>foglie di fico<\/em> organizzative, giustapposte alle\n<em>vergogne<\/em> di uno <em>Stato-Badante<\/em> fallito e\ninefficiente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Partendo da\nquell&#8217;esperienza dirigenziale (soprattutto come responsabile\ndel controllo di gestione dipartimentale), mi sono posto\nl&#8217;obiettivo di provare a riscattare, con le sezioni che\nseguono, la sepoltura cartacea, che accompagna questo Paese verso\nuno spietato (spero non irreversibile) cammino di declino.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ci&#242; premesso,\nper chiunque abbia la pazienza di seguirmi, mi sono provato a\nfabbricare una specie di <em>soluzione universale<\/em>, come\nrimedio all&#8217;attuale crisi istituzionale generalizzata, e al\nmalfunzionamento delle Pubbliche Amministrazioni (italiane, come\ndel <em>resto del mondo<\/em>).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>Teoria<\/em>\ne il suo <em>Modello<\/em> operativo sono, obiettivamente, validi\nper tutte le organizzazioni umane complesse, come le societ&#224;\ndei consumi occidentali. Nessuna civilt&#224;, contemporanea e\nfutura, infatti, potr&#224; mai esistere senza una <em>balance of\npower<\/em> di poteri pubblici e una P.A. <em>super partes<\/em>, che\nfaccia rispettare le regole della civile convivenza e gestisca, in\nmodo imparziale, i poteri <em>regali<\/em> dello Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per mia\ncomodit&#224;, ho fatto ricorso ad alcuni neologismi in inglese, da\nme ritenuti particolarmente utili e idonei, come <em>oggetti\ndefinitori<\/em> di sintesi, ancorch&#233; non facenti riferimento a\nun linguaggio internazionale codificato e standardizzato. Mi\nauguro, del resto, che siano linguisticamente efficaci, per\nsottolineare e rendere pi&#249; &#8220;figurativi&#8221; concetti e\nmodalit&#224; di funzionamento di unit&#224; amministrative e\norganizzative completamente nuove, destinate a operare\nall&#8217;interno di quelle che ho definito <em>manifatture di\nsettore<\/em>, in quanto filiere produttive di un universo\namministrativo del tutto rinnovato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;obiettivo\nstrategico del <em>Modello Slr<\/em>, ristretto al dominio\ndell&#8217;universo burocratico, &#232; postulato come segue:<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\"><em>Il Lavoro\nPubblico &#232; una risorsa universale<\/em><\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'assunto\nfondamentale del <em>Modello Srl<\/em>, nell&#8217;ambito del nuovo\n<em>Lavoro pubblico<\/em>, ipotizza l&#8217;abolizione del rapporto\ndi <em>dipendenza<\/em> di quest'ultimo dalle PP.AA. di\nappartenenza, che sono datori di lavoro ed erogatori di stipendi da\n<em>posto fisso<\/em>. Il fine dichiarato &#232; di convertire i\nlavoratori pubblici in soggetti autonomi, equiparabili a <em>liberi\nprofessionisti<\/em>, con gli stessi vantaggi di libert&#224;\nimprenditoriale e di aspettative di reddito. Non solo: la parte\npi&#249; rilevante della <em>Teoria<\/em> <em>Slr<\/em> &#232; di\nrendere ben pi&#249; competitivo, appetibile e\n<em>remunerativo<\/em> il lavoro pubblico, rispetto a quello\nprivato, nei settori produttivi di sovrapposizione funzionale, come\ni <em>Servizi pubblici essenziali<\/em> (burocrazia, scuola,\nsanit&#224;, trasporti, etc.), per i quali si provveder&#224; a\ncostruire, <em>ex novo<\/em>, degli autentici <em>mercati\nsettoriali<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;obiettivo\nfondamentale del <em>Modello Slr<\/em> &#232; di ribaltare il\ngiudizio comune, per cui il lavoro pubblico (PP.AA. e personale\ndipendente) consuma e, non di rado, <em>distrugge<\/em> risorse\npubbliche . Il problema &#232; <em>come<\/em> operare un simile\nribaltamento, realizzando la prospettiva rivoluzionaria della\n<em>commutazione<\/em> dei lavoratori pubblici in produttori netti\ndi ricchezza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vedremo, nel\nseguito, come una speranza concreta di rinascita economica\ndell&#8217;Italia si realizzi attraverso il <em>WebState<\/em> (che\nrappresenta il supporto tecnico-informatico del <em>Modello\nSlr<\/em>; v. seguito), in cui le varie <em>manifatture\namministrative<\/em> si avvalgono, esclusivamente, di liberi\nprofessionisti-consulenti, per quanto riguarda\nl&#8217;individuazione della propria <em>forza-lavoro<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E questa esigenza\ndi <em>liberalizzare il lavoro pubblico<\/em> ricomprende tutti i\nlivelli professionali: si parte dalle collaborazioni di base (che\ncoincidono, in linea di massima, con le odierne qualifiche meno\nelevate), per terminare con quelle a pi&#249; alto valore aggiunto,\nche presuppongono esperienze e conoscenze molto pi&#249;\nsofisticate.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Nemico\nPubblico n. 1<\/em> della <em>Teoria Slr<\/em> &#232; costituito da\nquell&#8217;Entit&#224; oscura, che la dottrina giuridica definisce\n\"<em>Lo Stato-Badante<\/em>\", responsabile d&#8217;immani disastri,\ncon la sua presenza invasiva e soffocante. Quello, cio&#232;, che\nvorrebbe garantire tutto a tutti, dalla \"culla alla bara\". Ma lo fa\na costi stratosferici, con i denari della collettivit&#224; e, per\ndi pi&#249;, facendo 2100 miliardi di debiti, nel caso\ndell&#8217;Italia!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto,\nl&#8217;assunto fondamentale della <em>Teoria<\/em> postula che lo\n<em>Stato-Badante<\/em> sia, inevitabilmente, destinato a fallire, a\ncausa della sua stessa pretesa di gestire in prima persona\n(attraverso un esercito di <em>dipendenti<\/em> pubblici, da lui\nstipendiati e garantiti a vita) la burocrazia e, soprattutto, i\nservizi pubblici essenziali (sanit&#224;, scuola, trasporti,\nraccolta rifiuti, etc.). Pertanto, la soluzione operativa contenuta\nnel <em>Modello Slr<\/em> pu&#242; essere semplificata e tradotta\ncome segue.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;<em>Noi\ncittadini siamo lo Stato e, per quanto riguarda i servizi pubblici\nessenziali, intendiamo avvalerci, in prima persona, della raccolta\nfiscale annuale! La P.A. faccia pure le<\/em> regole <em>(il\npi&#249; possibile eque); fissi i<\/em> costi-standard <em>dei\nservizi, e ripartisca equamente, tra tutti gli aventi diritto, i\nsoldi che preleva ogni anno con le tasse. Saremo, poi, Noi\ncittadini a pagarci<\/em> direttamente<em>,<\/em> <em>con quel\ndenaro, il costo reale dei servizi pubblici\nessenziali!<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In sintesi, la\nchiave universale del cambiamento assoluto, in base alla <em>Teoria\nSlr<\/em>, &#232; che <em>lo Stato debba fare regole eque<\/em>\n(corrispondenti a un gioco del tipo \"<em>win-win<\/em>\"), <em>super\npartes, ma senza gestire pi&#249; nulla, in prima persona<\/em>! Le\n\"materie regali\", come Sicurezza, Spada, Bilancia e Feluca, esulano\nsolo in parte dal discorso, e nel seguito vedremo come.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248593","titolo":"Il lavoro pubblico come prima ricchezza della Nazione","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tentiamo, in\npremessa, di rispondere alla seguente domanda preliminare:\n<em>Serve mantenere pubblico il rapporto d&#8217;impiego, per\nsvolgere attivit&#224; burocratiche<\/em>? Risposta: di certo\n<em>non<\/em> nella forma ottocentesca attuale! Assurdo, oggi,\ncontinuare a mantenere una disparit&#224; di trattamento tra\nimpiego pubblico e privato, in cui il primo, per di pi&#249;,\n&#232; <em>acriticamente<\/em> garantito a vita, a prescindere dai\nrisultati. Circostanza, quest&#8217;ultima, diretta conseguenza del\nclima generalizzato di <em>deresponsabilizzazione<\/em> esistente\nall&#8217;interno delle PP.AA..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si assiste, ormai\nda molto tempo, infatti, a una vera e propria <em>decadenza<\/em>\ndella <em>mission<\/em> costituzionalmente affidata agli apparati\npubblici, dove il &#8220;tecnico&#8221; sconfina sempre e\ncostantemente nel.. &#8220;politico&#8221;, per cui chi amministra\n&#232; solo <em>teoricamente<\/em> al servizio del cittadino!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;,\nmentre nel privato prevale il criterio &#8220;pi&#249; rendi,\nmeglio ti pago&#8221;, nel pubblico, al contrario, si rivela\nimpossibile applicare strumenti oggettivi per la misurazione delle\n<em>performance<\/em>, per quanto riguarda sia i risultati\ngestionali delle strutture di rango dirigenziale (uffici di\ngiustizia compresi!), sia il merito <em>individuale<\/em> di\ndirigenti e impiegati, che lavorano nelle Amministrazioni\nstesse!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il vero\n<em>black-hole<\/em> (&#8220;buco nero&#8221;) degli sprechi della\nP.A. risiede interamente nella sua irragionevole <em>organizzazione\ninterna<\/em>: irrazionale, ridondante, pletorica, non essenziale,\nmai commisurata n&#233; a standard prefissati della prestazione\n(che rendano, cio&#232;, possibile misurare i risultati reali delle\nstrutture coinvolte, una volta stabilito che cosa esse\n<em>debbano<\/em> assolutamente fare!) n&#233;, tanto meno, ai\nparametri -vitali per qualsiasi ente che eroghi servizi pubblici-\ndella <em>Customer satisfaction<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un primo passo per\nriallineare lavoro pubblico e privato, &#232; quello di ricostruire\nun legame diretto tra la produzione e le scelte autonome\ndell&#8217;utente finale. Se, in una P.A. digitalizzata, i prodotti\namministrativi fossero del tipo &#8220;<em>on-demand<\/em>&#8221;\n(&#8220;tu chiedi, e io rispondo nell&#8217;immediato&#8221;),\nsotto la responsabilit&#224; dei dirigenti della filiera\namministrativa, si otterrebbe un risultato molto interessante.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nello scenario del\n<em>Modello<\/em>, in cui i lavoratori pubblici sono dei liberi\nprofessionisti, la selezione del redattore, da parte\ndell&#8217;utenza, potrebbe tranquillamente avvenire in automatico,\na partire da liste accreditate di collaboratori: il primo libero\nprende in carica la richiesta dell&#8217;utente, la evade e invia\ntelematicamente &#8220;prodotto&#8221; e fattura. In caso di\nerrore, &#232; il solo redattore a pagare la penale prevista,\nqualora ne porti l&#8217;intera responsabilit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Viceversa, la\nsanzione si applica, proporzionalmente, ai livelli superiori della\n&#8220;catena di comando&#8221;, limitatamente al tipo di\nlavorazione specificato e in base alle direttive\/controlli <em>a\ncatena<\/em>, impartite per la realizzazione del\n<em>prodotto<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nper un caso fortuito e non voluto, l&#8217;acronimo\n&#8220;Slr&#8221; dell&#8217;ideologia <em>Social-liberale\nrivoluzionaria<\/em> si presenta con una lettera traslata, rispetto\nalla dizione <em>Srl<\/em>, che riguarda le <em>Societ&#224; a\nresponsabilit&#224; limitata<\/em>. Curiosamente, come vedremo, il\nproblema della creazione di un <em>Mercato<\/em>, all&#8217;interno\ndella P.A., ha proprio una soluzione di questo tipo!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Volendo pensare a\nun radicale cambiamento nel <em>modus operandi<\/em> della P.A.,\noccorre, innanzitutto, dare una risposta su che cosa debba\nintendersi per.. <em>risultato<\/em>, nella sfera di attivit&#224;\ndei pubblici poteri che, per definizione, rappresentano,\noggettivamente, una realt&#224; indefinibile, non minimamente\nparagonabile a quella del settore privato, il cui fine ultimo\n&#232; il <em>profitto<\/em>, o guadagno di impresa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;assenza di\nuna risposta sensata ha fatto s&#236; che, finora, gli sprechi\nnella P.A. fossero difficilmente sanzionabili e individuabili,\nsalvo i casi lampanti di corruzione e concussione, che ricadono\nsotto la giurisdizione penale, civile e contabile della\nMagistratura. Mani Pulite, all&#8217;inizio degli anni ' 90, fu una\ncatarsi collettiva (per Magistrati interposti) che, tuttavia, nei\ndecenni successivi, ha visto del tutto vanificato quel clamoroso\ntentativo di moralizzazione della vita pubblica italiana.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In anni recenti, la\nCorte dei Conti, nel suo allarmante rapporto sulla gestione 2011,\naveva denunciato come, negli ultimi venti anni, il Bel Paese fosse\ndivenuto sempre pi&#249; concusso e corrotto. Nel caso\ndell&#8217;Italia, si tratta di una spesa pubblica faraonica\n(compresi i mancati introiti per evasione Iva, che genera minori\nentrate) che, oltre a frenare la crescita, con la sua proverbiale\ninefficienza, impoverisce il Paese e produce fondi neri, ogni anno,\nper decine di miliardi di euro in <em>bustarelle<\/em>, a beneficio\ndi chi controlla e amministra denaro pubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Allora, varrebbe la\npena analizzare, un po&#8217; pi&#249; compiutamente, il\nsignificato del \"<em>Fare<\/em>\" che, in termini pubblicistici,\nsignifica dover rispettare regole e procedure fissate dal\nlegislatore, dai Ministri e dai vertici burocratici (attraverso\nquelli che sono definiti i processi di normazione <em>primaria<\/em>\ne <em>secondaria<\/em>).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tutto questo, il\ncosto di ci&#242; che si fa &#232; considerato dagli\namministrativi, di regola, una.. <em>variabile indipendente<\/em>,\nin quanto i burocrati giustificano il loro operato trincerandosi\ndietro gli <em>obblighi di legge<\/em>, dato che le normative di\nsettore non fanno mai riferimento al contenimento dei <em>costi\nreali<\/em> di implementazione delle norme stesse. Contano soltanto,\ncio&#232;, gli <em>Atti<\/em> (amministrativi) e mai i\n<em>fatti<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre\nevidenziare, in merito, come gli aggravi dei costi del settore\npubblico -ogni volta che si riforma un procedimento e\/o si\n<em>cala<\/em> un nuovo iter procedurale sugli apparati esistenti-\nsiano, per lo pi&#249;, di tipo &#8220;<em>occulto<\/em>&#8221; e\nimplicito, anche qualora la legge preveda che il tutto avvenga a\n<em>invarianza della spesa<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questi casi, la\nnorma fa esplicito divieto -pur a fronte dell&#8217;assegnazione di\nulteriori competenze, che si <em>aggiungono<\/em>, tout-court, a\nquelle precedenti- sia di assumere nuovo personale (per non\nincrementare la spesa corrente), sia di procedere a ulteriori\ninvestimenti -per acquisto\/affitto di immobili, dotazioni di beni\nstrumentali, etc.-, poich&#233; si ritiene che, in teoria, le nuove\nmisure non cambino il dato organizzativo delle strutture\ncoinvolte.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La ragione?\nSemplice: nessuno -nel caso di nuova produzione normativa che\nimpatta, nelle varie forme possibili, sull&#8217;organizzazione\namministrativa gi&#224; esistente- &#232; in grado di dire quali\nsiano i reali aggravi di costi in <em>tempo-lavoro<\/em>. Spesso e\nvolentieri, infatti, le novit&#224; si riverberano del tutto\nnegativamente (per dilatazione dei tempi medi relativi di evasione\ndelle pratiche amministrative) sul complesso dei rimanenti\nprocedimenti che, non venendo cancellati, si &#8220;sommano&#8221;\na quelli di nuovo conio.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Morale della\nfavola: i carichi complessivi di lavoro aumentano, a parit&#224; di\norganico e di risorse strumentali, assorbendo pi&#249;\n<em>tempo-uomo<\/em> di prima e, quindi, causando maggiori\n<em>costi<\/em> indiretti (nel senso che questi ultimi, pur essendo\n<em>reali<\/em>, non sono presi in carico, in modo esplicito, dal\nbilancio dello Stato). Ad es., gli impiegati, stressati, tendono ad\nassentarsi di pi&#249;, con susseguenti ricadute negative sui tempi\ndei procedimenti!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Se fossimo nel\nprivato, lo scarto tra tempo-standard (per la produzione di un atto\nintermedio\/finale, all&#8217;interno di una procedura fissata) e\nquello reale costituirebbe un aggravio di costi, se positivo o,\nviceversa, un guadagno d&#8217;impresa, se negativo, in quanto, a\nparit&#224; di stipendio, un funzionario produrrebbe di pi&#249;!\nParallelamente, nelle due fattispecie, aumenterebbe o diminuirebbe\nil costo unitario, per singolo <em>prodotto\namministrativo<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La spesa pubblica\n&#232;, pertanto, strettamente correlata all'inarrestabile\nproliferazione e moltiplicazione delle procedure amministrative,\nche provocano notevoli incrementi della spesa corrente, causati\ndall&#8217;aumento sia della massa stipendiale complessiva -il\npersonale pubblico assorbe parecchie decine di miliardi di\neuro\/anno, per il suo mantenimento-, sia delle spese generali.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248594","titolo":"La finta produttivit\u00e0 della P.A.","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ora che, finalmente\n-messe in sordina coperture e guarentigie, offerte dalla politica\nagli eterni <em>clientes<\/em>-, si cerca un confronto serio sul\ncosto del lavoro, viene fuori un quadro impietoso delle esasperate\ntutele sindacali che, da sempre, impediscono un minimo di corretto\nfunzionamento degli apparati pubblici, oberati da personale in\nesubero, scarsamente produttivo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nnon essendo minimamente specificata, da nessuna parte,\nl&#8217;identit&#224; della <em>Fabbrica P.A.<\/em> e i\ncorrispondenti <em>prodotti<\/em>, <em>filiere<\/em> e <em>catene\nproduttive<\/em> (in parallelo, o <em>a cascata<\/em>), accade che,\nall&#8217;interno delle PP.AA., si smarrisca del tutto il senso del\n<em>fare<\/em>, con la conseguente perdita d&#8217;identit&#224; e\ndi autostima, da parte di tutti coloro che si trovano a operare nel\nsettore pubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non mi risulta, del\nresto, che i cultori del diritto si siano mai veramente chiesti\nquali siano i <em>prodotti<\/em> amministrativi indispensabili, in\nfunzione della massimizzazione del <em>benessere<\/em> -e del\nmantenimento di elevati standard di qualit&#224; della vita- delle\ncollettivit&#224; (nazionale e locali) interessate, malgrado siano\nstate scritte centinaia di migliaia di pagine sul <em>Diritto\nAmministrativo<\/em> e sul regime, vasto e complesso, degli atti\namministrativi stessi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;,\nper una forma incredibile di (perverso) <em>consociativismo<\/em>\ntra alta dirigenza e rappresentanze sindacali, tutti i circuiti\npremiali sono letteralmente fittizi (i cos&#236; detti <em>Fondi\nper la produttivit&#224;<\/em>)! I meccanismi relativi, infatti,\nsono costruiti su basi regolamentari <em>ad hoc<\/em>, per la\ndistribuzione <em>a pioggia<\/em> degli incentivi, distinti e\nparametrati per singola qualifica rivestita, a prescindere dal\nmerito individuale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuno, infine,\nche abbia mai saputo, o voluto, calcolare gli immensi costi\nsopportati dal lavoro pubblico e dai contribuenti, per formare e\nsmaltire le pratiche di <em>auto-amministrazione<\/em>, che\nassorbono molta parte delle spese di funzionamento, e i cui volumi\ncrescono in modo pi&#249; che proporzionale a quello\ndell&#8217;aumento del numero d&#8217;impieghi pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Di fatto, le\nattivit&#224; di auto-amministrazione (molto spesso assolutamente\ninutili, superflue e, talvolta <em>dannose<\/em>, dal punto di vista\ndell&#8217;interesse del Cittadino-Utente!) servono solo e\nsoltanto, in maniera esclusiva, alle PP.AA., per comunicare\nall&#8217;interno dei propri Uffici e tra di loro!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Finch&#233; non\nsar&#224; fatta chiarezza su tutti gli aspetti sopra citati, con\nveri manager alla guida di quell&#8217;immensa fabbrica, o\n<em>macchina da carte<\/em>, denominata P.A., che condiziona la vita\ndi milioni di cittadini, famiglie e imprese, fino ad allora, non\ntroveremo le indispensabili vie d&#8217;uscita, per dare un futuro\nmigliore di questo alle giovani generazioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dovremmo progettare\nun <em>Occhio ad angolo giro<\/em>, che sia legittimato a osservare,\ncome a volo d&#8217;uccello, praticamente dalla..\n<em>stratosfera<\/em>, &#8220;tutta&#8221; l&#8217;organizzazione\ndella P.A., distribuita sull&#8217;intero territorio nazionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre, infatti,\npoter operare, con il pi&#249; ampio raggio d&#8217;azione\npossibile, la razionalizzazione organizzativa degli apparati\namministrativi pubblici, agendo attraverso tecniche avanzate di\n<em>benchmarking<\/em> e osservazioni statistiche dei risultati di\ngestione, sia a livello <em>micro<\/em> che <em>macro<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quale dovrebbe\nessere l&#8217;albero logico della radicale riorganizzazione dello\n<em>Stato-Amministrazione<\/em>? Se i Tar servono a emendare gli\natti della P.A. e i Tribunali ordinari ad amministrare giustizia,\nchi mai deve censurare sprechi, costi fuori standard, etc.,\nconseguenti a una carente organizzazione amministrativa,\nresponsabilit&#224;, quest&#8217;ultima, che ricade nella sfera\n(<em>sovraordinata<\/em>!) della <em>managerialit&#224;<\/em>, e non\ndell&#8217;illegittimit&#224; amministrativa?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chi deve far\noperativamente rispettare gli standard delle prestazioni, intesi\nnell&#8217;accezione usuale della qualit&#224; e dei tempi minimi\nnecessari per erogare il servizio stesso, dichiarando,\naltres&#236;, nulli i contratti di assunzione\n&#8220;clientelare&#8221; di personale non strettamente necessario\ne\/o scarsamente qualificato, bench&#233; gli atti relativi siano\nperfettamente legittimi (cio&#232;, anche quando le\n&#8220;<em>carte stanno a posto<\/em>&#8221;)?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Molto pi&#249; che\ndei Tar, il nostro Paese avrebbe, quindi, disperato bisogno di un..\n<em>Orologiaio<\/em>, che metta ordine, semplifichi e razionalizzi\ngli ingranaggi impazziti di uno <em>Stato-Amministrazione<\/em> al\ncollasso, seppur cos&#236; vitale, per la sopravvivenza delle\nsociet&#224; moderne e la difesa dei diritti dei cittadini.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per farlo,\nper&#242;, questa <em>Istituzione mancante<\/em> (intesa come\norganismo -collettivo e complesso- di controllo) deve potersi\nsottrarre alle scontate pressioni della politica e dei governi,\navvalendosi -per legge- della tutela diretta del Parlamento, che ne\ndovrebbe designare i relativi vertici (la cui nomina avverrebbe,\npoi, con successivo dPR), previo accordo <em>bipartisan<\/em> tra\nMaggioranza e Opposizione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I poteri\ndell&#8217;<em>Orologiaio<\/em>, quindi, dovrebbero essere molto\nincisivi, tali da consentirgli di implementare direttamente le\nproprie determinazioni di riorganizzazione, alleggerimento e\nredistribuzione razionale delle risorse umane e strumentali,\nassegnate -dal bilancio pubblico- agli organismi controllati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, per\nessere credibile ed efficace, questa <em>Gost Institution<\/em> (una\nsorte di <em>Osservatorio<\/em> <em>generalizzato sulla P.A.<\/em>)\ndovrebbe sostenersi su di un efficiente sistema sanzionatorio,\nqualora ci sia inerzia o documentato <em>ostruzionismo<\/em> da\nparte dei soggetti controllati, rispetto all&#8217;implementazione\ndelle proprie decisioni, eventualmente <em>sostituendosi<\/em> ai\nvertici degli Enti e delle Amministrazioni inadempienti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In definitiva, o si\nindividua con esattezza questa <em>Ghost Institution<\/em>, o\naltrimenti non si potr&#224; mai mettere ordine a intollerabili\ndisparit&#224; di trattamento, nell&#8217;ambito del sistema\npubblico-privato italiano, a parit&#224; di tutte le altre\ncondizioni al contorno.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anche nel caso\ndelle pubbliche amministrazioni territoriali, la vera\ndisparit&#224;, tra cittadini aventi gli stessi diritti, sta nel\nfatto risiedere in aree geografiche, nelle quali le carenze (a\nvolte, anche molto gravi, se si pensa alla sanit&#224;) di\norganizzazione, efficienza e trasparenza dei servizi pubblici\nincidono negativamente sulla rispettiva qualit&#224; della\nvita.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Alcuni esempi, per\nchiarire, tratti dalle cronache quotidiane:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>la manutenzione media di un km di strada, da parte di un certo\nEnte locale, &#232; risultata costare, mediamente, il triplo,\nrispetto a un altro comune della stessa classe demografica e con\nidentiche caratteristiche geo-morfologiche, malgrado che le\n<em>carte<\/em> (gare di appalto, aggiudicazione, etc.) fossero\nregolari, in entrambi i casi;<\/li>\n<li>l&#8217;anagrafe di un Comune di media grandezza ha un sistema\ninformativo perfettamente funzionante, rilasciando certificati a\nvista, mentre quella di un Municipio delle stesse dimensioni (per\ndemografia, utenza e estensione territoriale), con il doppio del\nnumero di impiegati del primo, ci impiega tre volte tanto,\ngenerando file impressionanti, che hanno un costo occulto, ma\nsignificativo, per il contribuente.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248595","titolo":"Alcuni possibili rimedi \u201cminimali\u201d","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un aspetto,\ndecisamente deficitario -se paragonato all&#8217;universo privato-,\nnel funzionamento della macchina pubblica, &#232; rappresentato dal\npessimo o nullo impatto dei metodi, finora adottati, di valutazione\ndei risultati dell&#8217;azione dirigenziale e di controllo di\ngestione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In qualche caso\n(soprattutto in Enti che non sono interamente partecipati dallo\nStato) si &#232;, addirittura, preferito duplicare le funzioni\ndirigenziali, offrendo contratti a tempo determinato a manager\nesterni di provata esperienza, in modo da esautorare (per\n&#8220;<em>congelamento<\/em>&#8221;, pur continuando a\nretribuirli!) i responsabili interni del mancato rinnovamento e\ndella scarsa efficienza delle strutture amministrate.<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\">Un primo rimedio:\nl&#8217;Esternalizzazione della Dirigenza<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In via teorica,\nl&#8217;iniziativa del ricorso a risorse professionali esterne\npotrebbe essere sistematicamente adottata nel pubblico impiego,\nattraverso una piccola rivoluzione normativa, che offra vantaggiosi\ncontratti a termine a manager del settore privato, che desiderino\nfare un&#8217;esperienza di qualit&#224; nella conduzione della\n<em>Res Publica<\/em>, nella loro veste d&#8217;imprenditori di\nsuccesso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Penso a\npersonalit&#224; di spicco, che si siano positivamente\ncontraddistinte nel campo, ad es., della rivitalizzazione\nd&#8217;imprese in crisi, e\/o della generazione di consistenti\nattivi di bilancio per le loro aziende. Risultati manageriali,\nquesti ultimi, che abbiano, altres&#236;, comportato significativi\naumenti nell&#8217;occupazione, nelle esportazioni e nei dividendi\ndegli azionisti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Onde, poi, evitare\ni soliti, tristi fenomeni di nepotismo, di affiliazione per\ncooptazione, etc., la regola aurea consiste nella formazione di\ngraduatorie uniche nazionali per manager privati, aspiranti a\nincarichi dirigenziali generali a tempo determinato nel settore\npubblico. L&#8217;inserimento utile in graduatoria <em>deve<\/em>\navvenire utilizzando parametri oggettivi (ai quali corrispondano\nrigorosi valori <em>numerici<\/em>!), che tengano conto: degli\nincarichi svolti; dei risultati e degli attivi di gestione\nottenuti; dei titoli professionali e culturali posseduti; etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli interessati,\nprevia presentazione del curriculum e successiva valutazione di\nquest&#8217;ultimo (da parte di <em>un&#8217;Authority<\/em>\nindipendente, controllata dal Parlamento), per quanto riguarda i\ntitoli professionali e di lavoro, sono inseriti in una graduatoria\ndi merito, ordinata in base ai punteggi conseguiti, previo\ncolloquio di cultura generale e il superamento di <em>test<\/em>\nattitudinali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quest&#8217;ultima\nprevisione della verifica attitudinale non &#232; da sottovalutare:\noggi, nel pubblico impiego, &#232; impossibile discriminare e\nverificare, con cadenza periodica prefissata, il profilo\ncaratteriale e le capacit&#224; decisionali dei dirigenti, che\nrivestono posti di responsabilit&#224; nella P.A., pur sapendo\nquale sia l&#8217;importanza del mantenimento del possesso, da\nparte loro, delle giuste doti di comando.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9827;<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\">Un secondo rimedio:\nla sostituzione dei TAR con Mediatori Civili<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un altro dato\npeculiare della realt&#224; amministrativa italiana &#232;\ncostituito dai Tribunali Amministrativi Regionali (TAR), che\ndilatano abnormemente i tempi decisionali della P.A., dando lavoro\na un&#8217;infinita schiera di avvocati che, altrimenti, andrebbero\na infoltire le sempre pi&#249; numerose fila della disoccupazione\nintellettuale di questo Paese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sarebbe, di gran\nlunga, preferibile sostituire i Tar con dei semplici\n&#8220;<em>Senior Civil servant<\/em>&#8221; super-esperti, cooptati\ndalla societ&#224; civile con contratti di management privato,\ndando loro poteri cogenti sulla\n&#8220;<em>armonizzazione<\/em>&#8221; dell&#8217;organizzazione\ninterna delle pubbliche amministrazioni centrali e locali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La misura, del\nresto, &#232; strettamente necessaria e indispensabile, volendo\npassare da un&#8217;<em>Amministrazione per atti<\/em> a\nun&#8217;altra, molto pi&#249; moderna ed evoluta, <em>di\nrisultato<\/em>, fondata sulle &#8220;<em>best\npracticies<\/em>&#8221;, per cui si copia da chi fa meglio e spende\nmeno, obbligando cos&#236; enti similari ad adottare identiche\nsoluzioni organizzative e procedure sempre pi&#249; standardizzate\ne trasparenti, in tutte le attivit&#224; di pubblica\namministrazione coinvolte.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per quanto riguarda\nle controversie, i <em>Senior Civil servant<\/em> agirebbero al pari\ndi un giudice monocratico (andando, quindi, ben oltre il ruolo\nfigurativo dell&#8217;attuale <em>Difensore civico<\/em>!), potendo\nil cittadino soccombente impugnare le relative decisioni dinanzi al\nTribunale civile ordinario.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9827;<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\">Un terzo rimedio:\nnon pi&#249; impiegati ma Partite Iva agevolate<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come si &#232;\ndetto, <em>in primis<\/em>, liberalizzare &#232; cambiare in modo\n<em>social-rivoluzionario<\/em> le consuetudini e le credenze\npopolari, come la mentalit&#224; conservatrice del.. <em>posto\nfisso<\/em>, che si oppone a qualunque forma di cambiamento, in un\nmondo sempre pi&#249; globalizzato che cambia ogni giorno!\nSoprattutto, in ambito pubblico, la retribuzione deve essere\nunicamente di risultato e corrispondere,\n&#8220;<em>oggettivamente<\/em>&#8221;, sia alle quantit&#224;\nprodotte, sia agli standard di qualit&#224; a esse associati e\nrichiesti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per questo,\npi&#249; che di &#8220;<em>impiego<\/em>&#8221;, si dovrebbe\nesclusivamente parlare di Partite Iva agevolate: il\ncittadino-utente chiede, riceve e paga on-line al\n&#8220;<em>produttore<\/em>&#8221; ci&#242; che gli occorre, per\nfini personali e\/o come soggetto imprenditoriale. Facile intuire la\ndimensione epocale dei risparmi &#8220;sistemici&#8221; che\npotrebbero essere conseguiti in breve tempo, inventando una\n&#8220;<em>burocrazia liberal-digitale<\/em>&#8221;, che\nrappresenterebbe la pi&#249; grande delle liberalizzazioni!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per\n<em>liberare<\/em> la burocrazia occorre, infatti, far scomparire\ndefinitivamente le scartoffie, affidandosi interamente\nall&#8217;amministrazione digitale, definendo, per questo: i\nprodotti; gli standard di produzione (vere e proprie\n&#8220;<em>Norme Iso<\/em>&#8221; da rispettare e da pretendere\n-come i certificati di qualificazione professionale- dai vari\naddetti ai lavori); le categorie di riservatezza e le condizioni di\naccesso alle banche dati digitali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; inverosimile\nche il lavoro burocratico non sia oggi del tutto\n<em>de-materializzato<\/em> e &#8220;<em>de-localizzato<\/em>&#8221;,\nnel senso che chiunque ne abbia titolo possa tranquillamente\nlavorare da casa propria alle pratiche di competenza. Altrimenti,\n&#232; cos&#236; che una societ&#224; evoluta muore!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Rimettere in\ndiscussione <em>l&#8217;impiego a vita<\/em>, questo s&#236; che\nsarebbe un potente deterrente, per scardinare l&#8217;ingiusta\ncertezza (non fondata su alcun criterio di merito)\n<em>dell&#8217;inamovibilit&#224;<\/em> degli statali dal posto di\nlavoro, conquistato, per legge, una volta per sempre,\nall&#8217;atto del superamento del concorso relativo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; possibile,\nviceversa, estendere in senso lato il principio del reclutamento\nper &#8220;<em>concorso<\/em>&#8221; rispettando la previsione\ncostituzionale. Sulla falsariga di quanto in precedenza illustrato,\nnel caso del reclutamento di manager privati, basterebbe istituire\nper le PP. AA., in base alle loro specifiche esigenze, <em>Elenchi\naperti nazionali per il Pubblico Impiego<\/em> (solo\n&#8220;<em>Elenchi<\/em>&#8221;, nel seguito), incardinati su\nrigorosi criteri per l&#8217;esame di accesso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per farlo, &#232;\nsufficiente &#8220;<em>pesare<\/em>&#8221; <em>a priori<\/em> titoli\ne incarichi svolti, aggiornandone periodicamente i criteri e\nl&#8217;elenco relativi, in modo da costruire graduatorie\n&#8220;<em>asettiche<\/em>&#8221; e automatiche all&#8217;interno\ndegli <em>Elenchi<\/em> stessi, dai quali poi gli Uffici pubblici\ninteressati siano obbligati a scegliere il personale di cui hanno\nbisogno, partendo rigorosamente dal 1&#176; libero in graduatoria\ndei rispettivi <em>Elenchi<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si pensi alla\nrivoluzione copernicana che un tale sistema comporterebbe per la\nSanit&#224;, costringendo le strutture sanitarie a reclutare i\npropri Direttori generali e primari, dirigenti amministrativi,\netc., semplicemente scorrendo dall&#8217;alto verso il basso le\ngraduatorie degli Albi relativi, e nominando il primo avente\ndiritto in elenco che accetti l&#8217;incarico disponibile\n(rinunciando, eventualmente al proprio, qualora gi&#224;\nimpegnato)!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per assicurare\ntrasparenza <em>totale<\/em> al tutto, &#232; sufficiente\npubblicare\/aggiornare (in tempo reale) sul <em>web<\/em> una\n<em>Lista nazionale degli incarichi pubblici disponibili<\/em>.\nChiunque, con accesso dall'esterno, deve poter controllare -per\nogni incarico elencato-, in tempo reale, le disponibilit&#224;\nofferte dagli aventi diritto, associate alle rispettive posizioni\nin graduatoria. L'automatismo dell'assegnazione sarebbe, cos&#236;,\nreso <em>immune<\/em> da qualunque interferenza (raccomandazione,\nsegnalazione, etc.) esterna.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per le qualifiche\npi&#249; delicate, dirigenti medici, poliziotti, funzionari e\nresponsabili di uffici pubblici con funzioni di comando, un Ente\ncertificatore esterno e indipendente rilascerebbe i relativi\ncertificati d&#8217;idoneit&#224; psicofisica, soggetti ad\naggiornamento periodico, con cadenza periodica prefissata da\nlegge\/regolamento.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Identica procedura\nriguarderebbe il reclutamento dei professori universitari. I\nDirigenti-manager, dotati di <em>budget<\/em> congruenti, sarebbero\nlasciati liberi di scegliersi e premiare i propri collaboratori,\nassumendosi tutti di diritti-doveri della responsabilit&#224; di\ncomando.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, &#232;\nvenuto il momento che, dopo molti decenni, il <em>Merito<\/em> conti\npi&#249; di ogni altra cosa, nel buon andamento della <em>Res\npublica<\/em>. Chi oggi arriva al vertice &#232; pi&#249; che mai\nuna creatura di lobby\/logge\/clan\/gruppi, che procedono al loro\ninterno con esclusive logiche di cooptazione e di ferrea\nobbedienza, mettendo a disposizione le loro mostruose macchine\nmediatiche per la creazione delle <em>leadership<\/em>. Il risultato\ntragico? Uno per tutti: &#8220;<em>stupido &#232;\nbello<\/em>!&#8221;, nel senso che persone dotate di intelligenza\ncritica e di autonomia non sono gradite, e vengono puntualmente\nsterilizzate e neutralizzate, prima di raggiungere un grado o un\nincarico di tipo apicale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La materia\nburocratica, essendo un lavoro di.. <em>carte<\/em>, pu&#242; essere\n&#8220;<em>smaterializzata<\/em>&#8221;, in modo da poterla lavorare\nanche da un altro continente, come si fa con i famigerati <em>call\ncenter<\/em>, utili alla gestione dei servizi, a favore di imprese e\ncittadini. Si pensi agli enormi vantaggi che ne ricaverebbero tante\ngiovani madri, costrette a indicibili <em>tour de force<\/em>\nmattutini, per preparare i figli piccoli, farli uscire di casa e\naccompagnarli a scuola, in una folle corsa contro il tempo e il\ntraffico, per arrivare puntuali in ufficio.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Se gli interessati\npotessero svolgere <em>on line<\/em>, per intero e con comodo, lo\nstesso identico lavoro, scegliendo la fascia oraria pi&#249;\nopportuna per la propria reperibilit&#224;, si solleverebbe il loro\nbilancio familiare da alcuni -davvero non trascurabili!- costi\nfissi mensili, come l&#8217;eventuale aiuto esterno, da retribuire\nsottraendo risorse preziose al bilancio famigliare; le spese per la\nbenzina (o per il trasporto pubblico) e per la\ncolazione\/pranzo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Trasformare il\nlavoro burocratico da pendolare a <em>virtuale<\/em> (nel senso che\nil lavoro stesso subisce una benefica, totale\n<em>delocalizzazione<\/em>, rispetto ai luoghi fisici ordinari nei\nquali viene attualmente svolto), permette a milioni di persone di\nevitare inutili, defatiganti e dispendiosi spostamenti verso uffici\ncollocati in altri quartieri -o in altre citt&#224; viciniori-,\nspesso male arredati, scarsamente illuminati, poco vivibili e\naccoglienti, se non <em>alienanti<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Altro problema,\ntutto italiano, &#232; quello riguardante la\n<em>sovrapproduzione<\/em> di laureati in legge che, senza\n&#8220;<em>l&#8217;attuale<\/em>&#8221; modello di amministrazione,\nfarraginosa e inefficiente, non avrebbero di che vivere.. Infatti,\npi&#249; imbricate sono le procedure e le leggi, maggiore risulta\nla proliferazione dei livelli di intermediazione tra\nAmministrazione e cittadino, decuplicando cos&#236; i costi reali\ndei servizi alla persona, a causa di procedure pseudo (o\n<em>iper<\/em>) garantiste, eccessivamente complicate.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9827;<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: center;\">Un quarto rimedio:\neliminazione delle ridondanze organizzative<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un aspetto, pure di\nvitale importanza, riguarda l&#8217;eliminazione delle innumerevoli\n<em>ridondanze<\/em> e <em>duplicazioni<\/em>\norganizzativo-funzionali, che oggi affliggono la P.A., la cui\nmissione storica, in realt&#224;, &#232; sempre stata quella di\n<em>ammortizzatore sociale<\/em> pubblico, per l&#8217;assorbimento\ndi aliquote rilevanti di disoccupazione intellettuale,\nparticolarmente avvertita nelle aree del Centro-Sud\nd&#8217;Italia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tanti anni, non\nc&#8217;&#232; mai stato nessuno, a livello istituzionale, che\nabbia voluto, o saputo giustificare una delle seguenti\ncontraddizioni:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha;\">\n<li style=\"text-align: justify;\" class=\"rientro\">\n<p class=\"rientro\">l&#8217;esistenza di centinaia di uffici che, in\ntermini di procedure, fanno tutti le stesse identiche cose,\nsfornando <em>al ciclostile<\/em> gli atti amministrativi omologhi!\nVedi, ad es., il trattamento del personale dipendente, soggetto\nalle stesse regole, dal remoto Nord al profondo Sud; o la babele\ndei centri d&#8217;acquisti, uffici di contabilit&#224;, etc., che\narrivano con anni di ritardo a spendere i soldi per gli\ninvestimenti, o a pagare i fornitori della P.A.. Nessuno che si sia\nmai degnato di spiegare il perch&#233; non debba esistere una sorta\ndi &#8220;<em>call center<\/em>&#8221; centralizzato anche per\nquesto tipo di atti; o la ragione per cui non sia divenuta\nobbligatoria la fatturazione digitale, a seguito dell'introduzione\ndell'euro;<\/p>\n<\/li>\n<li class=\"rientro\">\n<p class=\"rientro\">la mancata rivisitazione radicale del principio\ndel <em>reclutamento per concorso<\/em> degli impiegati pubblici,\nche ha dimostrato tutti i suoi limiti, in pi&#249; di 60 anni di\nvita della Costituzione italiana, dando spazio a tutte le pratiche\ncorruttive e clientelari possibili, assolutamente sconosciute e non\nvolute dai nostri Padri costituenti;<\/p>\n<\/li>\n<li class=\"rientro\">il mancato conteggio -mai effettuato, nemmeno\nin via del tutto approssimativa!- dell'enorme peso sostenuto dallo\nStato -in spesa corrente e costi di beni e servizi, invisibili\nall&#8217;esterno della <em>Black Box<\/em> della P.A.-, per l\ncopertura finanziaria di:<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">c.1) un numero\nimpressionante di esuberi non dichiarati, derivanti da inutili e\ndeleterie <em>ridondanze organizzative<\/em> e dalla forte\nsperequazione nell'utilizzo delle risorse umane, a causa di una\nmobilit&#224; inesistente, all'interno del pubblico impiego;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">c.2) una disastrosa\norganizzazione amministrativa, dominata da sovrapposizione e\nduplicazione funzionale delle competenze di legge.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli aspetti\nfortemente negativi, descritti nei precedenti punti da a) a c),\nsono stati cristallizzati, nel tempo, dalle ambiguit&#224;\nirrisolte dei conflitti di competenza e di attribuzione, di vario\ntipo e segno, su <em>chi<\/em> <em>debba fare che cosa<\/em>. Una\nmancanza di chiarezza e trasparenza delle prassi amministrative in\nvigore, che serve <em>strumentalmente<\/em> a creare\nun&#8217;eterna, irrisolta conflittualit&#224; tra le varie\nPP.AA.!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233;, poi,\nse qualcuno si fosse veramente preso la briga di fare i conti di\ncui sopra (come farebbe qualsiasi <em>Buon padre di famiglia<\/em>,\no datore privato di lavoro..), allora i contribuenti italiani\navrebbero scoperto che, senza sacrificare minimamente\nl&#8217;efficienza dei servizi pubblici, si sarebbero potuti\nmettere in Cassa integrazione guadagni un numero davvero rilevante\ndi pubblici impiegati, generando risparmi per decine di miliardi,\nin spesa corrente dello Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dove sono le\naccademie e le universit&#224; che studiano la Pubblica\nAmministrazione? Dove sono le loro ricerche sui costi occulti di\nquesta intollerabile, devastante disorganizzazione amministrativa\ndella macchina pubblica? Chi mai ha pensato di risanare veramente\nquesto <em>sbilancio<\/em> nazionale, che presenta immensi costi\nocculti per la societ&#224;?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9827;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248596","titolo":"Dall\u2019Algoworld  al Modello Slr","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per capire la\nportata &#8220;rivoluzionaria&#8221; della proposta <em>Slr<\/em>\nillustrata nei successivi paragrafi, occorre partire\ndall&#8217;analisi del vocabolo &#8220;<em>Algoworld<\/em>&#8221;,\nche sta a significare come la maggior parte delle attivit&#224;\numane contemporanee sia oggi immersa e sopravviva in un\n<em>mare<\/em> di algoritmi (in cui la densit&#224; di materia\ngrigia &#232; altissima).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;<em>Algoword<\/em> (su sui verr&#224; costruito il\n<em>WebState<\/em>, che rappresenta il <em>core<\/em> funzionale del\n<em>Modello Slr<\/em>), infatti, ingloba qualunque dispositivo\nelettronico, le piattaforme informatiche planetarie di\n<em>Microsoft<\/em>, <em>Google<\/em>, <em>Twitter<\/em>,\n<em>Facebook<\/em>; il cruscotto della nostra automobile, la\nlavatrice, etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini:\ntutto ci&#242; che ci aiuta a vivere (accompagnandoci,\npraticamente, dalla &#8220;<em>culla alla bara<\/em>&#8221;, visto\nche, in buona sostanza, tutti i consumi quotidiani hanno come\nsupporto l&#8217;<em>Algoworld<\/em>) &#232; comandato da una\n&#8220;Cpu&#8221; (o <em>unit&#224; di elaborazione\ncentrale<\/em>).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per cambiare\ndavvero il mondo si dovrebbe tornare &#8220;indietro&#8221;, alle\ncarrozze a cavallo, alle stufe a legna, all&#8217;illuminazione a\ncandela, etc.. Ci si dovrebbe accontentare di ricevere posta solo\nin forma cartacea, attendendo i tempi lunghi di distribuzione delle\nlettere, da parte del postino camminatore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non parliamo,\ninfine, della difficolt&#224; di procedere rapidi con i pagamenti\n(in ogni forma), dovendo utilizzare esclusivamente denaro contante,\nin un mondo senza &#8220;digit&#8221;! Certo, cos&#236; si\ncancellerebbe Wall Street e verrebbero meno miliardi di transazioni\nfinanziarie, che oggi scorrono in tempo reale e in pochi secondi.\nCerto, le banche per continuare a esistere dovrebbero assumere\nmilioni di persone in pi&#249;. Ma, in tutto questo, la nostra vita\ncambierebbe in meglio, o in peggio?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per altri aspetti,\nl&#8217;<em>Algoword<\/em> non &#232; che un termine privo di senso,\nnella visione antimodernista e ottocentesca del monopolista\npi&#249; duro di tutti a morire (quello, cio&#232;, che soffoca\npi&#249; di ogni altro la capacit&#224; di ripresa del sistema\nItalia): la Pubblica Amministrazione e il Pubblico Impiego, suo\nunico beneficiario. L&#236; sta il nostro Tallone di Achille, il\nMoloch che brucia centinaia di miliardi ogni anno, frapponendo ogni\nsorta di ostacolo burocratico alla libera impresa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Mentre ciascun\noperaio delle fabbriche della holding Fiat-Chrysler conosce la\nragione di ogni suo gesto alla catena di montaggio, ed esistono\nmodelli di valutazione dell&#8217;affidabilit&#224; degli oggetti e\ndei beni prodotti da quell&#8217;Azienda, nella P.A. tutto questo\nnon &#232; valutabile, n&#233; ha un valore di mercato. I\nmansionari, poi, sono elenchi di cose astruse, buoni a moltiplicare\na dismisura i livelli retributivi, che sono ideati e formalizzati\nattraverso processi esclusivamente &#8220;<em>interna\ncorporis<\/em>&#8221;, tramite semplici regolamenti\nministeriali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In compenso, la\nstoria amministrativa di ogni singolo cittadino &#232; dispersa in\nun mare di scartoffie, definite religiosamente\n&#8220;pratiche&#8221; (sanitarie, amministrative, fiscali,\nconcernenti procedimenti di giustizia, etc.), e disseminata lungo\n&#8220;<em>record<\/em>&#8221; digitali kilometrici, imprigionati in\nbanche dati informatiche. Queste ultime, tra l&#8217;altro, non\nsono in grado di scambiarsi <em>on-line<\/em> le informazioni che\npossiedono, poich&#233; viaggiano e navigano su <em>piattaforme\nproprietarie<\/em> incompatibili tra di loro! Incredibile, no? Non\nsiamo nel secolo dell&#8217;integrazione informatica e delle\n<em>Nuvole<\/em> di servizi alla persona e alle imprese, tipo\n<em>Apple<\/em>?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il cittadino, come\nsoggetto giuridico, resta sempre &#8220;<em>uno<\/em>&#8221;, ma\nl&#8217;informazione tentacolare che lo riguarda si disperde in\nmille rivoli, ed &#232; gelosamente custodita in tante minuscole\ncittadelle fortificate, costituite dagli archivi cartacei della\nP.A. e dai loro &#8220;<em>Ced<\/em>&#8221; (Centri Elettronici di\nDocumentazione)<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La spiegazione di\nun tale disastro organizzativo &#232;, in fondo, assai semplice.\nOvvero, questo modo di fare, assolutamente antieconomico e assai\npoco garantista, ha il vantaggio di poter clonare (a spese del\nContribuente!) tanti, inutili e superflui <em>feudi\nburocratici<\/em>. Se un demiurgo imponesse a tutti costoro, per\nlegge, di scambiare le informazioni e garantire l&#8217;accesso\nreciproco ai rispettivi archivi, dovrebbe stanziare un mare di\ndenari, mantenendo <em>intatti<\/em> i feudi precedenti, e\nsovrapponendone uno (o pi&#249;!) per il loro..\n<em>coordinamento<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il risultato,\nquindi, di questa disorganizzazione <em>scientifica<\/em> (nel senso\nche &#232; <em>voluta<\/em>, visto che tutti ne conoscono benissimo\ni rimedi!) &#232; di garantire, a chi amministra denaro pubblico,\nla possibilit&#224; di moltiplicare, arbitrariamente:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify; list-style-type: lower-alpha;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">i posti fissi dell&#8217;impiego pubblico, da\ndistribuire ai <em>clientes<\/em>;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">i centri di potere, gestisti direttamente dalla\n<em>Casta<\/em> e dalla <em>Politica<\/em>, alleato inseparabile\ndella prima. Questi ultimi due, infatti, tendono a comportarsi come\ni famosi <em>Ladri di Pisa<\/em>, che fanno finta di litigare di\ngiorno, per poi derubare insieme il prossimo, nottetempo.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pensate, invece,\ncome sarebbe bello, assolutamente economico e vantaggioso per tutti\nnoi cittadini, se esistesse un unico e solo fascicolo digitale,\netichettato con nome e cognome del titolare, dove sia contenuta\n<em>tutta<\/em> l&#8217;informazione che lo riguarda, avendola fatta\nconfluire, in precedenza, in quell&#8217;unico record digitale\nnominativo, dall&#8217;insieme degli archivi (cartacei e\ninformatizzati) della P.A.!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Immaginate ora, per\neffetto di pura magia, di poter raggiungere, da una localit&#224;\nqualsiasi, un <em>warehouse<\/em> (sorta di mega-deposito)\ninformatico centralizzato, in cui siano depositati i fascicoli\ndigitali completi di tutti i cittadini italiani (in pratica, per\nquanto sembri paradossale, tutta l&#8217;informazione -compresi\nimmagini e suoni!- che riguarda ciascuno di noi sarebbe contenuta\nin <em>stringhe<\/em> finite di &#8220;0&#8221; e di\n&#8220;1&#8221;..).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Partendo\ndall&#8217;esistenza di un simile contenitore unico, &#232;\npossibile autorizzare operatori qualificati, e loro forme\nassociative (denominate <em>Cluster<\/em>, v. capitoli seguenti) a\noperare in remoto, nelle sedi di loro scelta, per compiere una\nserie di azioni che contemplino i servizi alla persona, alle\nimprese e alle stesse pubbliche amministrazioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Consorzi di\noperatori, associati sulla base della libera impresa, potrebbero\nmettere a fattor comune le loro prestazioni specializzate, al fine\ndi corrispondere a richieste di privati cittadini, di imprese e di\nistituzioni pubbliche, senza dover passare per il flagello dei\nconcorsi pubblici (delle raccomandazioni e delle\n&#8220;bustarelle&#8221;!) per la selezione del personale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qualora tutta la\nproduzione documentale fosse <em>virtuale<\/em> e delocalizzata, si\nprodurrebbero risparmi &#8220;sistemici&#8221; incalcolabili:\nniente pi&#249; congestionamenti dovuti al traffico urbano nelle\ngrandi citt&#224;; liquidazione del patrimonio di edilizia pubblica\na uso ufficio; drastica riduzione dei beni di consumo della P.A.,\netc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sembra un sogno,\neppure &#232; a portata di mano (<em>pardon<\/em>, di\n&#8220;bit&#8221;!), se ci pensate bene.. Il <em>WebState<\/em> (il\ncui funzionamento &#232; alla base del <em>Modello Slr<\/em>)\npresuppone, come dato di partenza, che siano state realizzate le\nseguenti infrastrutture informatiche: <em>i<\/em>) la costruzione\ndel <em>Warehouse<\/em> nazionale dei dati personali dei cittadini;\n<em>ii<\/em>) le reti e le dorsali telematiche nazionali ad alta\nvelocit&#224; e a banda larga.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nei Capitoli e\nparagrafi segg. si esemplificher&#224; come l&#8217;I.T. possa\nrappresentare uno strumento rivoluzionario nel\n&#8220;<em>fare<\/em>&#8221; amministrazione, e non solo! Creando,\nper di pi&#249;, centinaia di migliaia di potenziali, nuovi posti\ndi lavoro!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248598","titolo":"Abstract","testo":"<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Lo strumento del\n<em>benchmarking<\/em> nel caso degli Enti Locali.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Le colpe dello\n<em>Stato-Leviatano<\/em>, <em>Idra dalle mille teste<\/em>: la santa\nallenaza con i ceti improduttivi della spesa pubblica.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La protesta dei ceti\nsociali produttivi: l'insostenibile peso del <em>welfare<\/em> e\ndegli impieghi pubblici improduttivi.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La <em>Maggioranza\ntrasversale di blocco<\/em> del Sistema-Italia e la <em>buca di\npotenziale<\/em> bruocratica.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Rivoluzionare la P.A.,\nattraverso la realizzazione del <em>Webstate<\/em>, ramificazione\ndello <em>Stato leggero<\/em> nella <em>WebEconomy<\/em>.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248599","titolo":"La spesa pubblica improduttiva","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La devastante crisi\neconomica del 2008 ha avuto un risvolto drammatico sui conti\npubblici e sulla tenuta economica dell&#8217;Italia, producendo una\nlunga fase recessiva, che negli ultimi tempi si &#232; accompagnata\na deflazione e contrazione sensibile dei consumi di famiglie e\nimprese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sono, cos&#236;,\nvenuti al pettine i nodi irrisolti da pi&#249; di venti anni, a\nseguito della nascita della c.d. <em>Seconda Repubblica<\/em>. In\nrealt&#224;, se ci si astrae dalla sciagurata modifica del Titolo V\n(voluta dalla sinistra e approvata dalle Camere nel 2001), restando\nimmutata la <em>balance of powers<\/em> della Costituzione del 1948,\nil termine di &#8220;Seconda&#8221; fu coniato da un giornalismo a\neffetto, essendo privo di una reale sostanza, in mancanza di una\nNuova Assemblea Costituente o, quantomeno, di una riscrittura\nsostanziale dell&#8217;attuale Prima Parte della Costituzione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si inizi&#242; a\nparlare di Seconda Repubblica, infatti, a seguito\ndell&#8217;azzeramento dei Partiti storici (Dc e Psi), originato\ndalle destrutturanti inchieste di <em>Mani Pulite<\/em> sulla\ncorruzione politica, risalenti al 1992 e <em>duplicate<\/em>, in un\ncerto senso, da innumerevoli scandali successivi, che hanno\ncoinvolto, a partire dal 2010, non pochi amministratori locali e\nregionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si &#232; cos&#236;\nassistito, a far data dal secondo decennio del XXI sec., a una\nsorta di <em>orchestrazione<\/em> del dissenso e del malcontento\npopolare, che ha visto porre al centro dell&#8217;attenzione gli\ninaccettabili costi della politica e dell&#8217;Amministrazione\nPubblica italiana, con particolare riferimento ai privilegi (invero\nscandalosi) di molte migliaia di trattamenti pensionistici\npubblici, per cui si &#232; costretti a confrontarsi con\nl&#8217;esistenza di un notevole divario (soprattutto, nel caso\ndelle pensioni sociali e di quelle per invalidit&#224;), tra\ncontributi versati e importi effettivamente percepiti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da molte parti si\n&#232; proposto, in termini iper-liberali, di detrarre dalle\npensioni pubbliche gli importi superiori ai contributi\neffettivamente versati dagli aventi diritto. Cos&#236; facendo,\ntuttavia, si tendono a trascurare, un po&#8217; demagogicamente,\ndue fenomeni della massima importanza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il primo di questi\nfa riferimento all&#8217;erogazione, da parte dello Stato, di\nparecchi milioni di pensioni sociali (alle casalinghe, ad es.), a\nfronte di nessun tipo di contributo pregresso. In questo caso, che\ncosa si fa? Si mettono sul lastrico milioni di beneficiari, ben\nsapendo che non troveranno nessun&#8217;altra occasione di reddito\nnel mondo del lavoro? Bonificare gli abusi (tipo: le false\ninvalidit&#224; civili), &#232; un conto; fare terra bruciata delle\ntutele sociali, &#232; un altro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il secondo aspetto,\nancora pi&#249; pregnante, riguarda la gravissima crisi economica\nitaliana e il sostentamento delle famiglie. Osservando come, oggi,\nmolti dei <em>nuovi poveri<\/em> provengano dalle fasce sociali\nintermedie, ne deriva che, al crescere della disoccupazione\n(soprattutto giovanile), non pochi nuclei familiari si siano\nritrovati monoreddito o, addirittura, con nessun reddito!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, molto spesso, la\ntenuta, per lo meno dell&#8217;auto sufficienza alimentare e\nalloggiativa, &#232; stata garantita grazie alla pensione di\nqualche familiare, che ha steso una rete protettiva, per la\ncopertura dei bisogni pi&#249; immediati dei suoi parenti stretti.\nPertanto, &#232; rivelatrice di una miopia di fondo\nl&#8217;indicazione iperliberista, che suggerisce o il\nriallineamento delle pensioni calcolate con il sistema retributivo\n(decurtandole, cio&#232;, degli importi mensili, superiori ai\ncontributi versati), ovvero, in alternativa, il licenziamento di\nmolte migliaia di impiegati pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ora,\nl&#8217;invocazione alla perequazione pensionistica (che allinei,\ncio&#232;, le pensioni basate sul metodo contributivo, da un lato,\ncon quello retributivo -assai pi&#249; vantaggioso, per i\nbeneficiari, ma molto oneroso per l&#8217;Erario-,\ndall&#8217;altro), e\/o al licenziamento in massa dei pubblici\nimpiegati, rivela una miopia di fondo, del tutto inaccettabile, ad\navviso di chi scrive.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Difatti, se\npoliticamente si trovasse il coraggio di tagliare, in pochissimo\ntempo, per parecchie decine di miliardi di euro, la spesa corrente\ndello Stato (per pensioni e stipendi), si avrebbe come effetto\nimmediato e devastante il crollo del Pil interno, a causa della\ndrastica riduzione dei consumi connessi!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, ammettendo\nche i risparmi conseguenti ai tagli vadano interamente devoluti\nalla riduzione della pressione fiscale, per imprese e cittadini,\nquanto ci vorr&#224; al ciclo congiunturale per riassorbire una\nconsistente aliquota degli esuberi pubblici, all'interno del\nmercato ordinario del lavoro?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nnon si vede con quale maggioranza parlamentare potrebbe essere\napprovato un simile provvedimento, considerato che certe misure\nrestrittive, su pensioni e salari, andrebbero a colpire severamente\ni redditi di molti milioni di persone, il cui consenso &#232;\ndeterminante per tutti i grandi Partiti politici italiani!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Passiamo, ora, ad\nanalizzare argomenti che hanno avuto l&#8217;onore delle prime\npagine, nelle cronache italiane degli ultimi anni. Prima fra tutti,\nper la valenza propagandistica che l&#8217;ha contraddistinta,\n&#232; stata la vicenda della riforma\/abolizione delle Province e,\npi&#249; in generale, quella della ricerca di soluzioni\npercorribili, che mettessero ordine nel sistema degli Enti\nTerritoriali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Eppure, anche in\nquesto caso, alla componente politica e culturale di questo Paese\nsembra sfuggire la questione nodale del tutto, ovvero:\nl&#8217;irrilevanza sostanziale dell&#8217;entit&#224; dei tagli di\nbilancio (e, quindi, dei risparmi) che, in teoria, deriverebbero\ndalla cancellazione dei Consigli e dei Presidenti di Provincia.\nInfatti, l&#8217;eliminazione degli Enti provinciali <em>non<\/em>\nservirebbe a ridurre la spesa corrente per il personale, pari\nall'80% della spesa complessiva!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tanto per capirci,\ngli esuberi provinciali verrebbero caricati, tali e quali, sui\ngi&#224; congestionati organici delle Regioni, con il sorprendente\nrisultato che gli ex impiegati provinciali arriverebbero a\nguadagnare persino di pi&#249; prima, a parit&#224; di funzioni!\nInfatti, non esistono in burocrazia dei vuoti a perdere: a chi\narriva, si trova sempre qualcosa di nuovo da fare (non importa se\ninutile, il pi&#249; delle volte!), non tenendo in nessun conto il\nfatto che quel tipo di <em>affaccendamento inoperoso<\/em> possa\nrisultare dannoso per l&#8217;intera collettivit&#224;!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il coacervo\ninestricabile degli interessi esistenti ha determinato\ninconcepibili duplicazioni di funzioni, tra i nuovi e vecchi Enti\nterritoriali e l&#8217;Amministrazione centrale e periferica dello\nStato. Per esempio, non si &#232; inteso andare fino in fondo,\nall&#8217;epoca delle forti rivendicazioni federaliste della Lega\nNord, che chiedeva, in tutte le sedi, l&#8217;introduzione in\nCostituzione del federalismo fiscale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Allora, si poteva\nbenissimo accedere alla richiesta leghista, imponendo, in\nparticolare, il principio elementare che, qualora si fosse,\nobiettivamente, dimostrato un livello di evasione contributiva\nlocale superiore alla media nazionale, allora gli Enti interessati\nsarebbero stati obbligati a reperire, <em>autonomamente<\/em>,\nrisorse aggiuntive, per finanziare la propria spesa in eccesso. Lo\nStato, cio&#232;, avrebbe diminuito l&#8217;entit&#224; dei propri\ntrasferimenti erariali, in modo proporzionale all&#8217;eccesso\n-sopra media- di evasione accertata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo avrebbe\ncomportato, tra l&#8217;altro, una <em>scrematura<\/em> severa del\npersonale politico locale: molte persone, prive di talento e\nprofessionalit&#224;, sarebbero state invitate, dai loro cittadini\nelettori, a smetterla con la politica, per dedicarsi a mestieri\npi&#249; utili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Andava, cio&#232;,\ninaugurata una strategia della responsabilit&#224; condivisa, in\nbase alla quale eletti e pubblici amministratori si facessero\ndirettamente carico di spiegare agli elettori come intendessero\nusare le risorse pubbliche loro affidate, &#8220;<em>per fare cosa,\ne a quali fini<\/em>&#8221;, senza aver pi&#249; nulla a pretendere\ndallo Stato, in caso di loro errori gestionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pi&#249; in\ngenerale, una fonte di risparmio molto importante, per alleggerire\ni costi della Pubblica Amministrazione (e da abbinare,\nrigorosamente, al ridimensionamento progressivo degli organici\ndella P.A.), &#232; quella di riuscire a eliminare tutte le\npossibili ridondanze organizzativo-funzionali, presenti negli\nuffici pubblici di ogni ordine e grado.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per arrivare a un\nsimile risultato, tuttavia, &#232; indispensabile ricorrere a\nun&#8217;Autorit&#224; nazionale di vigilanza, <em>super\npartes<\/em>, dotata di pieni poteri, il cui compito sia quello di\nun efficace monitoraggio dell&#8217;organizzazione interna delle\nPP.AA.. Ad es., la suddetta Autorit&#224; (oggi assente),\nprocedendo su base comparativa, dovrebbe poter sanzionare\nseveramente quei comuni <em>cicala<\/em>, che spendano molto di\npi&#249;, rispetto ad altri enti pi&#249; oculati e corretti nella\ngestione, appartenenti alla stessa classe demografica e di pari\ncomplessit&#224; funzionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non si\nripianer&#224; mai il deficit crescente dello Stato, infatti,\nfinch&#233; non si obbligher&#224; <em>Chi fa peggio<\/em> ad\nallinearsi con i pi&#249; virtuosi, sanzionando, per di pi&#249;,\nsul piano politico e amministrativo, i diretti responsabili. Un\nmetodo universalmente efficace, &#232; quello di denunciare\npubblicamente le <em>malversazioni<\/em> e gli errori gestionali\ndelle classi dirigenti locali, informandone, nel dettaglio, le\ncollettivit&#224; locali interessate, in modo che siano queste\nultime a sanzionarne l&#8217;operato, al momento delle\nelezioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\nla legge deve poter costringere i <em>peggiori<\/em> (nel senso\ndelle <em>performance<\/em>), tra gli Enti Locali, a rispettare e ad\nadeguarsi agli standard di costo e qualit&#224; dei comuni\n<em>formica<\/em>. Nel caso dei Comuni <em>cicala<\/em>, non &#232;\nammissibile che, per ragioni squisitamente politiche, si eviti di\nadottare, nei loro confronti, drastiche misure di contenimento dei\ncosti, in modo da obbligarli a un rientro forzoso nelle medie\nnazionali di settore, per quanto riguarda bacini di utenza\ncomparabili e omologabili tra di loro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">NOTA (IV-&#167;1;\n<em>n. 1<\/em>)<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una formula\nperequativa <em>banale<\/em> &#232; del tipo: \"fissata la classe\ndemografica degli Enti omogenei per bacini d'utenza (un comune\nmontano, cio&#232;, apparterr&#224; a una classe di merito diversa\n-a parit&#224; di classe demografica-, rispetto a un comune\nagricolo), per ogni servizio di pubblica utilit&#224; si valutano i\ncosti-standard dei <em>comuni-formica<\/em>. Dopo di che si\nparametra su questi ultimi l'entit&#224; media dei trasferimenti\nerariali valida <em>per tutti<\/em> gli Enti locali di quella\ndeterminata classe.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anche nel caso dei\ngoverni locali, quindi, si rende assolutamente necessario fare\nricorso a una sana pratica di <em>benchmarking<\/em>, riducendo i\ncontributi dello Stato agli enti che vantano le performance\npeggiori, in proporzione all&#8217;entit&#224; della\n&#8220;forbice&#8221;, che li separa dalle medie nazionali\n(calcolate, queste ultime, <em>non<\/em> su base finanziaria, ma in\nriferimento a parametri &#8220;fisici&#8221; oggettivi, tipo:\n&#8220;<em>numero di scuolabus, per studenti trasportati in un\nanno<\/em>&#8221;, etc.!), per quanto riguarda il funzionamento e\nl&#8217;erogazione dei servizi pubblici locali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo schema\nequitativo ipotizzato deve consentire di premiare i migliori,\npenalizzando chi si trovi al di sotto di standard minimi\nprefissati. Cosicch&#233; le amministrazioni locali, meno attente\nalla corretta gestione della spesa pubblica, siano obbligate ad\nautofinanziarsi, attraverso l&#8217;aumento della tassazione\nlocale, e\/o a ridurre, in proporzione, i propri sprechi e costi\naggiuntivi, che esorbitano dalle medie di settore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, &#232;\nben noto che i bilanci in rosso degli <em>Enti-cicala<\/em> sono,\ngeneralmente, il risultato di spese <em>pazze<\/em> (nonch&#233; di\nfortissime perdite occulte, nascoste nei bilanci delle partecipate\ne delle municipalizzate!) e, soprattutto, di costi eccessivi del\npersonale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre dire,\ninfatti, che la gravissima crisi occupazionale italiana spinge,\nsempre di pi&#249;, gli Enti territoriali a dare risposte\n<em>facili<\/em>, con assunzioni a tempo di precari, poi\nregolarmente <em>stabilizzati<\/em>, con provvedimenti successivi!\nL&#8217;ovvia conseguenza, quindi, &#232; rappresentata dal\nsovradimensionamento degli organici, ai quali si somma il pagamento\nd&#8217;incentivi a pioggia e l&#8217;aumento di spesa per\nincarichi di consulenza. Questi ultimi conferiti, non di rado, dai\nmeno virtuosi, agli &#8220;amici degli amici&#8221;!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutti sanno, in\nfondo, la ragione per cui, da molto tempo, nessuno si attivi per\nuna sana modifica costituzionale, che vada a porre un efficace\nrimedio alle distorsioni suddette. Forse, perch&#233;, chiunque lo\nfacesse, dovrebbe essere in grado di assorbire l&#8217;immenso urto\n(sociale, economico e politico), generato dal licenziamento di\ncentinaia di migliaia di burocrati, funzionari di partito, politici\ntrombati, dirigenti di nomina clientelare, che resterebbero\n&#8220;disoccupati&#8221; (come milioni di Italiani innocenti!),\nper effetto di quella stessa riforma, non potendo pi&#249; vivere\ndi spesa pubblica!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da almeno quaranta\nanni, non si riesce a coagulare, infatti (per un intreccio\ninestricabile d&#8217;interessi corporativi) una maggioranza\npolitico-elettorale, in grado di dare al Paese il colpo d&#8217;ala\nvincente, per eliminare l&#8217;attuale, gigantesco salasso sui\nbilanci pubblici italiani, rappresentato dal mantenimento\nd&#8217;innumerevoli posizioni della rendita parassitaria\n(politica, burocratica e amministrativa).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Purtroppo, da\nparecchi decenni a questa parte, si assiste alla scandalosa danza\nsul Titanic, messa in scena dalle nostre classi dirigenti,\nesclusivamente interessate al mantenimento del proprio potere e\nalla conservazione delle logiche spartitorie, per cui la loro prima\n(e, forse, unica) preoccupazione &#232; quella di confezionarsi\nleggi elettorali su misura, che ne perpetuino\/incrementino le\nrispettive rendite di posizione!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anzich&#233;\nafferrare il coraggio a due mani, dicendo a chiare note agli\nItaliani quali siano i veri sacrifici -&#8220;lacrime e\nsangue&#8221;- da fare, per aiutare il Paese a uscire dalla\nattuale, drammatica crisi economica e occupazionale, i politici\nitaliani non sanno far di meglio che rinviare, in ogni modo, le\nsoluzioni necessarie. Questo perch&#233;, a ben vedere, &#232; la\nstessa cittadinanza a tollerare un portato davvero notevole di\npubbliche affabulazioni (v. la proliferazione e il successo dei\n<em>talk-show<\/em>, in cui sono i politici a essere protagonisti\ndella scena), che contraddistingue il mondo politico italiano,\npopolato, occorre dire, da non pochi aspiranti &#8220;Pifferai\nMagici&#8221;!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per questo, non\nc&#8217;&#232; Governo -tecnico, o politico- che trovi la forza di\nrinunciare a elevare di un ulteriore gradino la gi&#224;\ninsostenibile tassazione complessiva. L&#8217;unica misura assai in\nvoga, ritenuta <em>adottabile<\/em> dal loro punto di vista,\nconsiste nell&#8217;operare, al pi&#249;, <em>tagli lineari<\/em>\nalla cieca, che fanno molto male al <em>welfare<\/em>, ma che, in\ncompenso, servono a tutelare i <em>clientes<\/em> e a mantenere\nsaldamente in sella le <em>lobbies di blocco<\/em> del sistema\npubblico italiano!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ed &#232;\ncos&#236;, che da anni, una politica partitocratica -senza la\nminima speranza di redenzione dei suoi peccati-, assistita da una\nburocrazia asfissiante, corrotta e incapace, continua tenere ben\nlontani dall&#8217;Italia gli investitori internazionali,\n<em>uccidendo<\/em>, per di pi&#249;, quelle aziende che hanno\nscelto di resistere sul mercato!<\/p>\n<h4 class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>C&#8217;&#232;\nda chiedersi, in tutta onest&#224;: quando potr&#224; durare un\nsimile stato di cose?<\/em><\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La voce popolare,\ndestinata a rimanere inascoltata, ripete, ormai da decenni, il\nmantra secondo cui: &#8220;Ciascuno dovrebbe pagarsi da s&#233; le\nproprie spese <em>allegre<\/em>, con un incremento della tassazione\nlocale, e non grazie al ripianamento dei rispettivi bilanci, da\nparte dello Stato!&#8221;. In altri termini, segmenti illuminati e\nimportanti dell&#8217;Opinione Pubblica (soprattutto liberale)\nvorrebbero che i Comuni fossero lasciati fallire, cos&#236; come le\nloro partecipate in perdita, sanzionando in modo adeguato e certo\ngli amministratori responsabili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Molti pensano che,\ncos&#236; facendo, si possa favorire l&#8217;ingresso in politica\ndi personale molto pi&#249; qualificato di quello attuale, in modo\nda condurre, come un buon padre di famiglia, la macchina della P.A.\nlocale .<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248600","titolo":"Le imperdonabili colpe del Leviatano","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre chiedersi:\nqual &#232; l&#8217;impalcatura marcescente che sorregge questo\npietoso scenario della crisi italiana? Sostanzialmente, dietro le\nquinte, domina una mostruosa, gigantesca forma di <em>inerzia\ncollettiva<\/em>! Perch&#233;, se lo Stato, per nostra\ncomodit&#224;, lo si rende <em>immanente<\/em> (e lo si autorizza\nnoi stessi, di conseguenza, a divenire un.. <em>Leviatano<\/em>!),\nin base alle nostre aspettative, allora tutto e nulla rappresenta\nl&#8217;essenza dello Stato stesso e, quindi, l&#8217;immobilismo e\nla paralisi anticinetica regnano sovrani!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>movimento<\/em>, come qualsiasi altro impulso ideale, verso il\nrinnovamento, rappresenta il vero nemico -per la miriade attuale\nd&#8217;interessi costituiti, cristallizzati nel tempo-, in una\nsociet&#224; zoppa, dove si &#232; bloccato da molto tempo\n<em>l&#8217;ascensore sociale<\/em>! C&#8217;&#232; un globo\navvelenato, sopra le nostre teste, un pianeta grande quanto la\nTerra, al cui interno si sta consumando il futuro delle giovani\ngenerazioni. &#200; un mondo a testa in gi&#249;, fatto di regole\nastruse, formule giuridiche e cavilli di ogni genere e forma,\nincomprensibili ai comuni mortali!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Prendete la\nCostituzione, il Diritto civile e penale, le loro procedure, gli\norganismi giurisdizionali amministrativi, come i Tar, il Consiglio\ndi Stato, la Corte dei Conti, i Tribunali del lavoro.. Un Paese che\nsia capace di guardare al futuro avrebbe, gi&#224; da molto tempo,\ncambiato radicalmente (quantomeno dopo la dissoluzione\ndell&#8217;Urss e la fine della Guerra Fredda!) la sua Costituzione\ndi matrice (storica) catto-comunista. Un Paese intelligente si\nsarebbe disfatto, gi&#224; da decenni, di un sistema\ngiuridico-amministrativo, che nega giustizia a chi la chiede e\n<em>disamministra<\/em> i cittadini, bruciando, per di pi&#249;,\nimmense risorse, per il proprio auto sostentamento!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, il nuovo,\nauspicato rilancio in grande stile dell&#8217;occupazione\ngiovanile, in particolare, non si realizzer&#224; a spese del\nLeviatano, che non pu&#242; rinunciare al suo mantenimento,\nfinanziato da una tassazione superiore al 60% dei redditi\nd&#8217;impresa. Questo sistema folle di taglieggiamento legale,\nche ha il suo fulcro e rullo compressore in Equitalia, raggiunge il\nculmine, quando uno Stato incapace e corrotto, come il nostro, non\nriesce nemmeno a compensare le partite dare-avere, tra il suo fisco\n(creditore\/debitore), da una parte, e imprese e privati cittadini,\ndall&#8217;altra.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Burocrazia, scuola\ne sanit&#224;, che in Germania sono il motore e forza dello\nsviluppo economico, qui in Italia, al contrario, rappresentano la\nmacina che ci affonda, essendo noi preda e vittime delle pi&#249;\nferoci corporazioni amministrativo-sindacali dell&#8217;Occidente,\nche disprezzano il merito e hanno il terrore della verifica dei\nrisultati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Provatevi voi, se\nne siete capaci, a cambiare le regole giuridiche, in modo tale che\nle nuove leggi ci facciano passare da un Paese di feudatari\ndell&#8217;Alto Medioevo, a una democrazia avanzata! E che cosa\nfarebbero mai milioni di legulei, d&#8217;impiegati e dirigenti\npubblici, sindacalisti e intermediari professionisti di ogni risma\ne colore, senza quella formidabile diga di carta, che impedisce ai\ncomuni mortali di avere servizi pubblici minimamente decenti, e\nvoce in capitolo nell&#8217;amministrazione delle risorse\npubbliche?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Inutile, poi,\nattendersi <em>salvatori della Patria<\/em>, affidando alla\nresponsabilit&#224; di un uomo solo al comando l&#8217;immane\ncompito della rimozione di quell&#8217;immenso blocco\nd&#8217;interessi, che vive di spesa pubblica. Sistema industriale\ncompreso, visto che, da noi, lo Stato &#232; il principale (e,\nspesso, l&#8217;unico!) committente delle imprese private, grazie\nalla sua gigantesca spesa per gli appalti pubblici!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Storicamente, nella\nPubblica Amministrazione sono stati creati, dal 1948 a oggi,\nmilioni di posti fissi di comodo, con la complicit&#224; dei grandi\nsindacati e di tutto il c.d. <em>Arco costituzionale<\/em>, pur di\nsostenere un sistema clientelare e parassitario (di ogni colore\npolitico) unico al mondo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;, lo\nscardinamento di un sistema della pubblica istruzione superiore e\nuniversitaria, gi&#224; selettiva e meritocratica, prima del\n&#8217;68 (anche se, obiettivamente, condizionata dai vantaggi del\nceto e del censo posseduti), ha provocato la necessit&#224;\nurgente, da parte del potere politico di allora, di assorbire\n-attraverso il reclutamento massivo nei ranghi dell&#8217;impiego\npubblico- crescenti aliquote di disoccupazione intellettuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, le\nnuovissime fabbriche di titoli di studio (i cos&#236; detti\n&#8220;<em>pezzi di carta<\/em>&#8221;) avevano convertito le\ngi&#224; gloriose Universit&#224; italiane in altrettanti\nopifici-esamifici universitari, che stavano sfornando senza sosta\ncentinaia di migliaia di nuove lauree, dopo la liberalizzazione\ndegli accessi alle varie Facolt&#224; universitarie italiane!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Fu la Sinistra, a\nchiamare \"banco\", agli inizi degli anni '70, per l'istituzione\ndelle Regioni, con il fine di creare una sua cintura rossa, lungo\nl&#8217;arco del centro-nord, che ha fatto letteralmente esplodere\nla spesa pubblica, e moltiplicare per decine di volte il numero dei\nburocrati e l'invadenza della burocrazia, impoverendo a dismisura\nla capacit&#224; di creare ricchezza in Italia!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E chi permise tutto\nci&#242;, se non il famigerato \"consociativismo\", cio&#232;, un\nmatrimonio indissolubile d&#8217;interessi, spesso innominabili,\ntra Dc e Pci? Con quali soldi si fece tutto ci&#242;? Con i debiti,\novviamente, che ci sono gi&#224; costati il futuro di un paio di\ngenerazioni -ormai desolatamente invecchiate e, in gran parte,\nsenza lavoro e pensioni-, e che richiederanno sacrifici molto\nmaggiori a quelli che verranno!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E la famosa\nSinistra, che cosa ha prodotto, da vent'anni a questa parte? Un\ndesolante Nulla. Quando ha governato lei (per una buona met&#224;\ndello scorso ventennio, falsamente definito \"berlusconiano\"!),\nl'Italia si &#232; dovuta inginocchiare davanti ai poteri forti di\nBruxelles e di Francoforte, con i Trattati di Maastricht e\ndell'Euro Zona che, con il cambio capestro lira-euro, hanno\ndimezzato il potere di acquisto degli Italiani, imprigionandoli\nnella vergine di ferro della rigidit&#224; dei bilanci pubblici e\ndel famoso \"spread\", che ha costretto l'Italia, in passato, a\npagare interessi molto pi&#249; elevati sul proprio debito sovrano,\ndenominato in euro!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; pur vero\nche, assieme ai governi di centro-destra, gli uni e gli altri hanno\ndilapidato l'immenso patrimonio di 700 mld\/&#8364;, derivato\nall'Italia dai bassi interessi sul suo debito pubblico, favoriti\ndall'adozione della moneta unica!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, in tutto quel\ntempo, che cosa accadeva a sinistra? Nulla di serio e d'importante,\novviamente. Ricordo Veltroni che ammaliava le platee di\n\"<em>Aristodem<\/em>\" con i suoi discorsi clintoniani (confesso: a\nClinton non ho invidiato nemmeno Monica Lewinsky, che non era certo\nil mio tipo!), senza che mai il &#8220;carino&#8221; Walter\nprendesse carta e penna, da Segretario del Partito, per dire una\ncosa di sinistra del tipo: \"Cambiamo la Costituzione, e dotiamoci\nanche noi del presidenzialismo all'americana o, quanto meno, del\nsemi presidenzialismo a doppio turno alla francese\".<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Conscia di non\npoter governare da sola, la sinistra italiana ha da sempre\npraticato il metodo consociativista (che costituisce la prima fonte\ndi arricchimento del <em>Leviatano<\/em>!), prima con la Dc e, poi,\ndi recente, con i suoi succedanei, arrivando perfino a..\n<em>sposarsi<\/em> politicamente con il suo arcinemico,\nrappresentato dal centro destra berlusconiano! Da tempo, ci si\nattende dai vertici del Partito Democratico qualcosa di veramente\n<em>di sinistra<\/em>, che dia respiro alle sue grandi idee di\nrivoluzione sociale, per far rinascere economicamente un Paese, che\nha visto morire la sua struttura produttiva industriale e\nartigianale, per colpa soprattutto degli ex Pci e del sindacalismo\ndi sinistra.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233; mai\ntanti leader di quel Partito, invece di irridere le scelte della\nGermania, non hanno provato a costruire una versione italiana del\nmodello tedesco di cogestione dell'impresa, tra propriet&#224;,\nmanagement e operai? Perch&#233;, per sfidare le multinazionali sul\nloro stesso terreno, le pi&#249; grandi associazioni sindacali di\noperai metalmeccanici, non utilizzano l&#8217;immensa forza sociale\ned economica dei loro iscritti, convertendoli da stipendiati a\npadroni?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dedicher&#242; un\nintero volume a questo aspetto, facendo vedere come sia possibile,\nanche in questo campo, realizzare <em>Una terza via, social\nliberale rivoluzionaria, tra capitalismo e collettivismo<\/em>, in\nmodo da convertire il lavoro dipendente, in autonomo, padrone dei\npropri mezzi di produzione e della ricchezza prodotta.<\/p>\n<h5 class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>Personalmente,\ncontinuo a trovare la pochezza politica delle nostre classi\ndirigenti attuali assai avvilente, per loro e per l'immagine\ndell'Italia all'estero!<\/em><\/h5>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248601","titolo":"Lo Stato: un\u2019Idra a mille teste","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Mai, come nel caso\ndelle amministrazioni locali, e di un&#8217;altra vastissima\npletora di Enti inutili (che, tutti assieme, rappresentano\nl&#8217;<em>Idra statuale dalle mille teste<\/em>!), si avvertono\nfortissime resistenze al cambiamento, tali da configurarsi e\ncoagularsi come un inespugnabile meccanismo di blocco dei processi\nriformatori. Risultato: da pi&#249; di sessant&#8217;anni, non si\nriesce a disegnare una pi&#249; razionale, indispensabile,\nriorganizzazione costituzionale delle articolazioni statuali nel\nterritorio.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo perch&#233;,\nnella situazione attuale, non esistono meccanismi istituzionali, in\ngrado di impedire a quegli stessi attori pubblici (i poteri locali\ne statali) di continuare imperterriti a garantire la sopravvivenza\ndi un numero molto elevato d&#8217;impieghi parassitari. Non\nc'&#232; modo, n&#233; Autorit&#224; centrale, che possa imporre\nloro di risanare e rimuovere, al proprio interno, le innumerevoli\npieghe infette di parassitismo e <em>nullismo<\/em> operativo. E\nsono proprio quelle pratiche occulte di <em>affaccendamento\ninoperoso<\/em> a essere all&#8217;origine di un immenso spreco di\ndenaro pubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, qualora\ngli impressionanti costi occulti del <em>disfunzionamento<\/em>\ndella P.A. fossero portati alla luce ed eliminati, con un solo\ntratto di penna, allora, in un baleno, le <em>lobbies<\/em> di\nblocco, sindacali e burocratiche -che vivono di stipendi pubblici,\ncon particolare riferimento all&#8217;alta e media dirigenza-\nverrebbero, seduta stante, rimosse dalle loro scandalose posizioni\ndi rendita!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da molti anni, del\nresto, sono sotto gli occhi di tutti gli innumerevoli scandali,\nscoperti nelle municipalizzate, nella sanit&#224;, e\nnell&#8217;amministrazione della cosa pubblica, in generale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Eppure, n&#233; gli\nelettori, n&#233; i politici da loro eletti hanno mai chiesto, o\nmesso in cantiere, una razionale modifica costituzionale della\nfamigerata riforma (voluta dalla sinistra, nel 2001!) del Titolo V,\nal fine di porre termine, una volta per tutte, allo scandalo di\ndecine di migliaia di Enti Locali ed Enti Pubblici (per non parlare\ndi quegli altri piccoli Leviatani delle Amministrazioni regionali,\nMunicipalizzate e Partecipate!), che sono una fucina inarrestabile\ne incontrollabile, per la creazione di ulteriore debito\npubblico!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anzi, la risposta\ndella politica all&#8217;insistente richiesta di tagliare i propri\nprivilegi &#232; sempre stata negativa, anzi negativissima. Nei\ndecenni, con varie formule e giustificazioni, si &#232; continuato,\nimperterriti, con l&#8217;inutile e dannosa proliferazione degli\nenti intermedi (comunit&#224; montane, province, distretti, parchi,\netc.), dando vita a una conseguente, catastrofica, inflazione di\nceti politici e amministrativi di intermediazione delle risorse\npubbliche. Si &#232; cos&#236; perduta -cosa gravissima!- la\n<em>sana<\/em> capacit&#224; dei poteri pubblici di garantire la\nparte pi&#249; alta e strategica della programmazione del futuro e\ndei destini dei territori di area vasta, da loro amministrati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un esempio per\ntutti: la briglia sciolta, la libert&#224; di devastazione che\nfurono concesse, negli anni del <em>boom<\/em> edilizio ed\neconomico, alla speculazione fondiaria e immobiliare dei\n<em>capitani senza coraggio<\/em>, signorotti corrotti e corruttori\nsenza pari, creature predilette della bassa cucina politica, anime\nsenza scrupoli, voraci e incontrastate, angeli neri della\nspeculazione edilizia e del sacco urbano.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Falsi\n&#8220;imprenditori&#8221;, i <em>palazzinari<\/em>, che\ndeturparono, irrimediabilmente (come orde barbariche, prive di\nscrupoli e di cultura), le pi&#249; grandi citt&#224; metropolitane\nitaliane dell&#8217;epoca, sommergendole con le loro ignobili\ncolate di cemento, prive di grazia e di un bench&#233; minimo amore\ne rispetto per <em>l&#8217;habitat<\/em> umano! Prime fra tutte, a\nessere sacrificate al dio denaro, furono Roma, Torino, Milano e\nGenova (queste ultime due devastate, nell'autunno del 2014,\ndall'esondazione di torrenti sottorranei).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il tutto avvenne,\nin quella orribile, sterminata cementificazione del suolo di tutti,\nnel pi&#249; totale disinteresse programmatico delle\namministrazioni locali, comuni e province, complice\nun&#8217;Autorit&#224; assente dello Stato centrale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si pu&#242;\nsoltanto immaginare, se mai fosse esistito uno <em>Stato\nProgrammatore<\/em> -anzich&#233; nascere, com&#8217;&#232;\neffettivamente accaduto, <em>con mille teste<\/em> non dialoganti\ntra di loro!-, quale paradiso in terra sarebbero state le nostre\ncitt&#224;, oggi devastate da periferie orribili, generatrici di\nmarginalit&#224;, malaffare e di disagio abitativo, destinato, per\ndi pi&#249;, a prolungarsi per decine di generazioni a venire,\nprima della definitiva fatiscenza degli edifici interessati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli amministratori\npubblici di allora andrebbero condannati <em>tutti<\/em>, senza\nesclusione, a pene severe e al risarcimento danni, per i disagi\nirreparabili -prodotti dalla loro incapacit&#224; programmatica e\npolitica-, a danno dei cittadini amministrati. E come loro,\nandrebbero processati e condannati a identico risarcimento quei\ngrandi gruppi industriali, come la Fiat, che si sono opposti, in\nogni modo, alla pianificazione e alla realizzazione delle grandi\nreti infrastrutturali nazionali e locali, per il trasporto su ferro\ndi merci e passeggeri, che avrebbero ridotto al minimo\nindispensabile il traffico privato e il conseguente inquinamento\nnei nuovi quartieri urbani!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Invece, i politici,\nromani e locali, accondiscesero a quelle logiche predatorie\nprivate, contrarie all&#8217;interesse pubblico, che i\nrappresentanti del popolo avrebbero pur dovuto tutelare! Si\nprefer&#236; favorire la pratica folle di costruire grandi arterie\nautostradali, per il trasporto quasi esclusivo su gomma, lasciando\nche i nuovi quartieri annegassero nel caos organizzativo pi&#249;\ntotale, per quanto riguarda i tracciati di strade urbane ed extra\nurbane.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il tutto, nella\nmiopia di favorire l&#8217;urbanizzazione e l&#8217;impiego\nmassivo, in un&#8217;industria altamente inquinante e tayloristica,\ndi milioni di cittadini meridionali, che vennero invitati a\ntrasferirsi (con il miraggio di un reddito garantito) al Nord nel\nfamoso <em>Triangolo industriale<\/em> (Torino-Milano-Genova), per\nfabbricare milioni di automobili. Come risultato (davvero\ncatastrofico, <em>a posteriori<\/em>!), si devastarono i territori\ndel Nord, abbandonandoli a un&#8217;industrializzazione selvaggia,\nduplicando, poi, al Sud (v. la famigerata <em>Cassa per il\nMezzogiorno<\/em>), gli stessi disastri, con la famosa storia delle\n<em>Cattedrali nel deserto<\/em>, chimica e siderurgia, in primo\nluogo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questi insediamenti\nindustriali <em>alieni<\/em> (rispetto al tessuto tradizionale\nsocio-economico e produttivo del Meridione) provocarono un\ncataclisma, dal punto di vista del microclima e della tutela\npaesaggistica. Per di pi&#249;, vennero meno fondamentali risorse\numane per la cura delle aree agricolo-paesaggistiche meridionali, a\ncausa della mobilit&#224; forzata, verso il Nord, di milioni di\npersone in et&#224; da lavoro, alla ricerca di un futuro economico\nmigliore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Risultato (davvero\npoco invidiabile!) fu la perdita irrimediabile della vocazione\nterritoriale, prevalentemente turistico-culturale, da parte di\nincontaminate, bellissime localit&#224; del Sud, adatte al\nsoggiorno marino e degne di una rigorosa conservazione della loro\nagricoltura e architettura tradizionali di assoluta\nqualit&#224;!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248602","titolo":"La protesta dei ceti sociali produttivi","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da pi&#249; parti,\nintanto si levano voci adirate di semplici cittadini che chiedono\nil.. &#8220;<em>Default<\/em>&#8221; immediato (come accade negli\nUsa, non solo per le metropoli in deficit, ma persino per gli Stati\ndell&#8217;Unione!) di citt&#224; come Roma, che sperperano molte\ncentinaia di milioni\/anno, per mantenere i loro apparati\nburocratici, elefantiaci e inefficienti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; un coro di\nproteste, sempre pi&#249; insistenti e qualificate, a chiedere alla\npolitica (che fa orecchie da mercante, <em>more solito<\/em>)\npi&#249; libert&#224; d&#8217;impresa e meno tasse. Continuando a\nlasciare insoddisfatte queste istanze, prima o poi sar&#224; la\nforza della protesta di massa a imporre una severa dieta\ndimagrante, a questo Stato- amministrazione, che dovr&#224;\ndiventare molto pi&#249; leggero di ora, se vorr&#224;\nsopravvivere. Magari, che so, divenendo un soggetto attivo e\ncostruttivo della &#8220;<em>web-economy<\/em>&#8221;, attraverso\nuna propria offerta di servizi digitali. Vedremo come, nel\nseguito.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre chiedersi:\nun sistema pubblico siffatto pu&#242; continuare a sopravvivere, a\nnostre spese, senza che -prima o poi- si crei un movimento\nincontrollato di ribellione? Sono, del resto, in tantissimi (di\ncerto, per ora fanno figura di grandi illusi, per la loro attuale\nincapacit&#224; di consolidarsi in un ampio aggregato elettorale!)\nad auspicare una rivolta dei produttori netti di ricchezza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ed &#232; sempre\npi&#249; difficile pensare a un rilancio del Prodotto Interno Lordo\n(PIL), considerando che la struttura produttiva italiana\ncontabilizza, da almeno dieci anni, consistenti perdite di\ncompetitivit&#224;, avvalorate da un pesante saldo negativo\npermanente nella mortalit&#224; d&#8217;impresa. A esserne colpite,\nin modo particolare, sono le piccole\/medie aziende (Pmi) e gli\nesercizi commerciali a conduzione famigliare.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chi vuole restare\nsul mercato &#232; obbligato, molto spesso, a\n<em>delocalizzare<\/em> e investire altrove, non di rado in Nazioni\nche si trovano appena oltre la frontiera italiana. Oggi, infatti,\nci si confronta a nuove forme di competitivit&#224; tra Stati\nsovrani.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per attrarre\ninvestimenti, capitale, <em>know-how<\/em>, etc., la\nconcorrenzialit&#224; tra sistemi nazionali premia chi pu&#242;\nvantare, in primo luogo, regimi fiscali particolarmente agevolati\nper i profitti d&#8217;impresa, avendo a disposizione, soprattutto,\nuna consistente forza-lavoro a basso costo, giovane, disciplinata e\ncon un&#8217;ottima preparazione di base.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo, alcuni\nnuovi Paesi dell&#8217;Unione -gi&#224; appartenenti all&#8217;ex\nCortina di Ferro-, stanno svolgendo un ruolo simile a quello delle\n<em>tigri asiatiche<\/em>, nei confronti dei Paesi pi&#249;\nindustrializzati dell&#8217;ex Comunit&#224; Europea!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Alla mancata\nripresa produttiva dell&#8217;Italia contribuiscono, in modo\ndeterminante, i seguenti fattori negativi:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">il cos&#236; detto\n&#8220;<em>credit-crunch<\/em>&#8221;, originato, in particolare,\ndalla sotto capitalizzazione delle Pmi, che impedisce alle banche\ndi finanziarne le attivit&#224;, dovendo rispettare i principi di\nBasilea 3 sui fattori di rischio;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">un regime fiscale e burocratico particolarmente\nopprimente, vessatorio e colpevolmente inefficiente. A fronte di\nuna pesante tassazione -tra le pi&#249; elevate nel mondo\noccidentale!- sui redditi d&#8217;impresa, lo Stato corrisponde\nagli imprenditori e ai lavoratori servizi pubblici indegni di una\nsociet&#224; civile avanzata!<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ed &#232;\ncos&#236;, che da decenni, ormai, i sempre meno numerosi\n<em>produttori di ricchezza netta<\/em> si confrontano,\nquotidianamente, con coloro che vivono di uno stipendio pubblico,\ndefiniti dalle suddette categorie produttive come\n&#8220;<em>parassiti<\/em> <em>privilegiati<\/em>&#8221; (e, quindi,\ncome i <em>nuovi nemici<\/em> da abbattere).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, in effetti,\noccorre dire che il futuro tende a farsi sempre pi&#249; oscuro,\nper chi si sostiene con il proprio lavoro autonomo (imprenditore,\nartigiano o libero professionista che sia), non avendo il vantaggio\ndi un reddito fisso garantito dallo Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A peggiorare\nulteriormente le cose, la crisi ha allargato notevolmente le fasce\ndi bisogno della popolazione, che chiedono allo Stato sempre\npi&#249; protezione, a seguito del dilagare della disoccupazione,\nsoprattutto giovanile, e della chiusura di molti impianti\nproduttivi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In particolare, il\nmodello ottocentesco dell&#8217;organizzazione burocratica del\nnostro Paese (cos&#236; com&#8217;&#232; stata recepita in\nCostituzione) ha contribuito a creare una sorta di <em>welfare\nautodistruttivo<\/em>. Alle radici di questo male tutto italiano,\nnon pochi autori e osservatori del funzionamento della macchina\nburocratica italiana collocano il concetto di <em>stalinismo\nburocratico<\/em>, dovuto all&#8217;ipertrofia dello\n<em>Stato-Badante<\/em>, o <em>Stato-Provvidenza<\/em>, sillogismo\ncon il quale si connota quell&#8217;Entit&#224; quasi\nsoprannaturale (il <em>Leviatano<\/em>, appunto..), che provvede\ninteramente ai bisogni del cittadino, <em>dalla culla alla\nbara<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Essendo\nquest&#8217;ultima, per costruzione, un&#8217;istituzione\n<em>onnivora<\/em> e <em>insaziabile<\/em> (le risorse che consuma,\nprelevandole dalla fiscalit&#224; generale, non le bastano mai),\nquesto tipo di presenza statuale non si &#232; mai data seri\ncriteri di efficienza e di economicit&#224;, nel valutare le\nproprie gestioni (realizzate in forma diretta, o attraverso aziende\nmunicipalizzate).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo modo di non\nrendere conto di nulla a nessuno, &#232; stato facilitato dal fatto\nche &#232; la fiscalit&#224; generale (cio&#232;, il <em>denaro di\ntutti<\/em>!) a garantire la copertura dei suoi costi fuori mercato,\nper la fornitura dei servizi pubblici essenziali (primi fra tutti\nla sanit&#224; e la scuola pubbliche). Per di pi&#249;, le\nprestazioni in regime pubblicistico sono del tutto svincolate dalla\nverifica di qualit&#224;, del merito e della produttivit&#224; dei\nlavoratori pubblici impiegati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, qualunque\ntentativo di soluzione, a mio avviso, deve poter individuare un\nmodello perseguibile, che: <em>a<\/em>) annulli tendenzialmente la\nsituazione di sprechi, disorganizzazione, clientelismo e\ninefficienza, che caratterizza, in negativo, le attuali gestioni\npubbliche; <em>b<\/em>) realizzi le condizioni di mercato\nall&#8217;interno dei settori chiusi dei servizi pubblici\nessenziali, in cui l&#8217;utenza sia equiparabile, nelle sue\ncondotte, al <em>consumatore privato<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vedremo, nel\nseguito, come il fulcro di questa Prima Parte (relativa\nall'applicazione della <em>Teoria Srl<\/em>, per rivoluzionare lo\nStato-Amministrazione) risieda <em>esattamente<\/em> nel\ndisaccoppiamento dei due aspetti -oggi coincidenti!- di\n<em>pubblico lavoratore<\/em> e di <em>impiegato pubblico<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Va, tuttavia,\nevidenziato come la politica (indispensabile e urgente) di\nrazionalizzazione, e di drastica riduzione della spesa pubblica\nabbia parecchi nemici. Come si &#232; gi&#224; detto,\noggettivamente, a conti fatti, dal 1948 a oggi, a vincere\n<em>tutte<\/em> le elezioni &#232; una <em>Maggioranza trasversale\nelettorale<\/em>, di matrice sostanzialmente catto-comunista, che\nbeneficia, in modo diretto o indiretto, di spesa pubblica e di\nassistenzialismo. Finora, nessuno &#232; riuscito a batterla.\nDovesse vincere lei, anche nei prossimi venti anni, la\nscarsit&#224; di risorse sar&#224; tale, per allora, che va data\nper scontata una deriva da socialismo reale, per l'Italia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un altro scenario\nalternativo, potrebbe vedere la prevalenza di spinte disgregatrici\n(geografiche e socio-economiche), da parte di associazioni e\nmovimenti politici, formati da professionisti, imprenditori e\nlavoratori autonomi, che sono, poi, i reali produttori di\nricchezza. Tutte queste categorie produttive potrebbero reagire con\nazioni collettive eclatanti (sciopero fiscale di massa, etc.), per\nopporsi all'eccessiva tassazione e alla disoccupazione dilagante,\nsenza crescita, che ha origini nell&#8217;aberrante dimensione\ndello Stato-Leviatano e della sua onnipresente, invasiva\nburocrazia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In caso di successo\ndella protesta, la soluzione pi&#249; realistica, che non far&#224;\nfatica a imporsi, una volta raggiunto un nuovo equilibrio,\nsar&#224; quella della produzione di nuova ricchezza nella\ndiversificazione. Quadro, quest&#8217;ultimo, che &#232; possibile\nsintetizzare nello schema storico delle <em>Cento Citt&#224;<\/em>,\novvero, in un sistema profondamente modificato, in cui si assiste\nalla proliferazione di entit&#224; autonome territoriali,\nautosufficienti, dal punto di vista della spesa e delle entrate\nlocali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggi, la libera\nimpresa si sente sempre pi&#249; strangolata dalla burocrazia, e ha\niniziato a dire ad alta voce che bisogna asportare la piaga infetta\ndell'impiego pubblico parassitario. Triste, del resto, un popolo\nche ha pi&#249; bisogno di controllori che di pianificatori! Anche\nperch&#233; nessuno pi&#249; tollera la differenza, tra quello che\nfa un travet d'azienda, con stipendio inferiore e contratto a\ntermine, rispetto a mansioni identiche, svolte da un pubblico\nimpiegato che, senza merito, ha il posto garantito a vita e non\ndeve rendere conto del risultato del proprio lavoro!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Eppure, sono ancora\nin moltissimi, tra coloro che votano, a essere legatissimi allo\n<em>Stato-Leviatano<\/em>, che (solo in teoria, v. il sistema dei\nticket, nella sanit&#224;!) assiste i suoi cittadini dalla culla\nalla bara, e che ha bisogno di sempre pi&#249; burocrati-badanti,\nda mettere accanto a ogni cittadino che produce ricchezza!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una stima\napprossimativa dice che quel 60% d&#8217;italiani che vivono, in\nqualche modo, di spesa pubblica (e che, quindi, si riconoscono\nnella suddetta <em>Maggioranza elettorale trasversale<\/em>, che non\nvuole rinunciare agli attuali privilegi di cui gode) &#232; pronta\na tutto, gattopardescamente, pur di non cambiare nulla, nella\nsostanza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Costoro sono\npersino disposti a votare per un demiurgo, che prometta loro il\nritorno alla lira e alle politiche autarchiche (in tempi di\nglobalizzazione!), pur di mantenere in piedi l&#8217;attuale,\nonerosissimo e insostenibile sistema di <em>welfare<\/em>. Non\nimporta, poi, che questo significhi, di fatto, il suicidio\nassistito (magari, per Troika interposta!) del nostro incoerente\nStato-Nazione, con un'agonia destinata a durare ancora molti anni,\nfinch&#233; non sar&#224; cancellato, perlomeno, il 50%\ndell'attuale risparmio privato delle famiglie italiane.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, da\nparecchio tempo, a causa dell&#8217;immobilismo e del\n<em>cerchiobottismo<\/em> della sua classe politica, l&#8217;Italia\nsta attraversando una drammatica fase di transizione,\ncaratterizzata dall&#8217;acuta scarsit&#224; di risorse pubbliche\ne dalla rivolta, sempre pi&#249; accentuata, dei suoi <em>ceti\nproduttivi<\/em>. Questi ultimi vedono sempre di pi&#249; ridursi la\npropria base sociale, per via della rilevante diminuzione della\npopolazione attiva italiana (dovuta all&#8217;invecchiamento e alla\nprogressiva marginalizzazione delle fasce giovanili dal mondo del\nlavoro), e per il sensibile declino del numero e del fatturato\ndelle aziende produttive.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I <em>ceti\nimproduttivi<\/em>, invece, che vivono di spesa pubblica, sono\nmaggioranza assoluta nel Paese, di cui fanno parte: milioni di\npensionati, che percepiscono pensioni superiori ai contributi netti\nda loro versati; coloro che vivono di politica, e non lavorano; la\nburocrazia e molti altri, che non rientrano tra produttori netti di\nricchezza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Davvero un bel\nproblema, perch&#233; chiunque si voglia insediare, in futuro, a\nPalazzo Chigi e nelle Segreterie dei Partiti, non potr&#224;\nevitare il confronto con questa Maggioranza di blocco, capace di\nimpedire qualsiasi cambiamento sostanziale del sistema, che le\npossa causare una perdita, pi&#249; o meno rilevante, rispetto alle\nsue attuali rendite di posizione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel caso di specie,\nsi tratta, infatti, di segmenti sociali coesi e piuttosto ampi,\nbeneficiari dei privilegi e della sicurezza economica, che derivano\nloro dalla garanzia del posto <em>fisso<\/em> di lavoro e dalla\nrelativa inamovibilit&#224;, il tutto pagato con risorse pubbliche\ne, quindi, con i denari del contribuente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa Maggioranza\ndi &#8220;assistiti&#8221;, tra l&#8217;altro, ha come alfieri\nvittoriosi tutti i maggiori Sindacati di categoria e una miriade di\norganizzazioni minori dei lavoratori pubblici, in grado di\nbloccare, in ogni momento, la <em>giugulare<\/em> economica del\nPaese, attraverso scioperi selvaggi e mirati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nessuno dei\nGoverni, che si sono alternati negli ultimi venti anni, &#232;\nsembrato avere i mezzi e gli strumenti intellettuali necessari, per\naffrontare il problema dei problemi, rappresentato dalla creazione,\nin tempi il pi&#249; possibili rapidi, di uno Stato\n<em>Leggero<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; ben noto,\ninfatti, che, per il rilancio della crescita economica,\noccorrerebbe un forte alleggerimento della pressione fiscale, che\noffra ai cittadini maggiori occasioni e libert&#224; di scelta, nei\nconsumi, negli investimenti e nella selezione dei fornitori dei\nservizi di pubblica utilit&#224;. Da tempo, ormai, in mancanza di\nsoluzioni drastiche e coraggiose per uscire dalla crisi, si\nregistrano nel Paese forti spinte antistataliste, che pretendono il\ncompleto smantellamento dello <em>Stato-Badante<\/em>, pena la\nsecessione e la rivolta fiscale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per molti, infatti,\nci troviamo in una sorta di <em>buca di potenziale<\/em>\nburocratica. Per chi abbia una minima conoscenza di meccanica\nquantistica, questo significa che o si verifica un evento casuale,\nuna fluttuazione imprevista, tale da consentirci (per una sorta di\nPrincipio di Indeterminazione di Heisenberg, dal punto di vista\ndelle dinamiche sociali) di uscire dalla trappola attuale, o saremo\nsconfitti per sempre, prigionieri dei pezzi di carta, con intestato\nlo stemma della Repubblica Italiana!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E lo Stato ha in\nmano l'arma della forza, il potere giudiziario, i servizi di\npubblica utilit&#224;, per obbligare i cittadini a rispettare i\nprovvedimenti della sua casta burocratica, per quanto assurdi\npossano essere. Con buona pace di chi al Nord vorrebbe staccarsi da\nRoma, confederandosi con le regioni della ex Mittel Europa, o con\nla Svizzera. Davvero qualcuno pensa che cinquecentomila effettivi,\nin armi e divise, si metteranno dalla parte dei rivoltosi?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E chi sarebbero\ncostoro? Quei milioni di partite Iva, che sanno solo marciare\ndisuniti, pagare borbottando tasse borboniche, per accettare, in\ncambio, servizi da Terzo Mondo? L&#8217;alternativa, &#232;\ndiventare tutti emigranti, o <em>miniarchisti<\/em>? Ha senso\ntornare indietro di molti secoli? E, poi, come si fa a pensare a un\npopolo di fuoriusciti, a causa della necessit&#224; di sfuggire\nalla morsa di questo <em>Stato-Badante<\/em>?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I nostri giovani e\nanziani, ovunque essi andranno, troveranno pur sempre uno Stato e\nle sue leggi, per scoprire, alla maniera del Poeta, \"<em>come sa di\nsale l'altrui pane<\/em>\".. No, la soluzione, a mio avviso, sta nel\nrealizzare, a tappe forzate, uno Stato davvero <em>minimo<\/em>,\namico del cittadino, che sappia risparmiare decine di miliardi di\neuro all&#8217;anno, eliminando sprechi e inefficienze, in modo da\nrendere pienamente produttivo il lavoro pubblico.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248604","titolo":"\u00c8 possibile rivoluzionare la P.A.?","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Molti tentativi\nsono stati fatti (tutti, occorre dire, miseramente falliti), per\norientare la mentalit&#224; della P.A. verso la logica del\ncontrollo di gestione e, quindi, della verifica dei risultati.\nFinora, stando al mio osservatorio, nessuno ha mai proposto -per il\nbuon funzionamento della societ&#224; civile che, poi, coincide con\nl&#8217;insieme degli amministrati stessi!- una ricognizione\nglobale dei <em>prodotti<\/em> amministrativi <em>essenziali<\/em>.\nCome tali sono da intendersi gli atti pubblici effettivamente\nrichiesti da cittadini e imprese e che, quindi, presenterebbero,\n<em>in re ipsa<\/em>, un valore <em>oggettivo<\/em> di mercato!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">NOTA (IV-&#167; 5;\n<em>n. 1<\/em>)<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, nel\ncaso delle <em>manifatture amministrative<\/em> (<em>cfr.<\/em> Def.\nn. ), esisteranno prodotti <em>seriali<\/em>, di scarso interesse, e\naltri di considerevole valore economico (si pensi\nall'aggiudicazione di appalti pubblici sopra soglia..), materiale o\netico, relativamente all'acquisizione di <em>status<\/em>, etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questi ultimi, in\nparticolare, sono caratterizzati da un elevato livello di\ndiscrezionalit&#224;, arbitrato dalle Autorit&#224; politiche e\namministrative competenti. Pertanto, la creazione di un \"mercato\",\nall'interno del vasto comparto delle <em>manifatture\namministrative<\/em>, presuppone l'assoluta parit&#224; di accesso\nai <em>prodotti<\/em> amministrativi, da parte dei cittadini che\nabbiano i requisiti richiesti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qualora, per\nnecessit&#224;, vi sia l'esigenza di contingentare la produzione di\nparticolari <em>beni<\/em> amministrativi, allora solo la completa\ntrasparenza del <em>web<\/em> pu&#242; essere utilmente sfruttata,\nfacendo prevalere il criterio cronologico nella presentazione delle\nrichieste, da parte dei cittadini, per l'ottenimento del\n<em>bene<\/em> individuato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In alternativa,\ninvece, sono stati partoriti, per singola Amministrazione, lunghi\nelenchi ricognitivi sui procedimenti in vigore, per ciascuno dei\nquali, da regolamento, sono stati dettati i tempi <em>max<\/em> di\nconclusione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tutto questo, i\npoteri pubblici si sono ben guardati dall&#8217;introdurre a\nsistema il sacrosanto principio del <em>silenzio-assenso<\/em>.\nOvvero, quella sana regola, in cui si stabilisce che, in via\ngenerale, qualora sia trascorso un determinato numero di giorni\n(60, in genere..) dalla presentazione della richiesta da parte del\ncittadino, senza che l&#8217;Amministrazione interpellata si sia\npronunciata (nel senso positivo dell&#8217;accoglimento o,\nviceversa, del rigetto), allora la suddetta istanza s&#8217;intende\nimplicitamente accolta.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il dramma tutto\nitaliano sta nell&#8217;impossibilit&#224; di mettere in\nconcorrenza tra di loro strutture amministrative che svolgono\ncompiti identici o similari, essendo finora falliti tutti gli\nesperimenti di controlli interni di gestione. Si continua a tacere,\npoi, sul fatto che la dispersione <em>stellare<\/em> e\n<em>tentacolare<\/em> d&#8217;immobili, sedi di uffici pubblici, ha\nun impatto negativo, bench&#233; indiretto, sulla qualit&#224;\ndella vita dei cittadini stessi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; del tutto\nevidente, infatti, come lo spostamento in massa, per lavoro, di\nmilioni di dipendenti pubblici (e di almeno altrettanti cittadini,\nin qualit&#224; di utenti) contribuisca non poco\nall&#8217;inquinamento di medio\/grandi aree urbane, dovuto al\ntraffico veicolare privato che, tra l&#8217;altro, incide\nnegativamente sul potere d&#8217;acquisto dei ceti medi, in\nconsiderazione dell&#8217;alto costo dei carburanti e delle tasse\nche gravano sull&#8217;automobile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo stesso fenomeno\ndel pendolarismo &#232; causa di danni sociali, diretti e\nindiretti, dovendo, spesso, entrambi i genitori lavoratori\nsacrificare una parte non indifferente del proprio reddito, per\nstipendiare assistenti familiari, e\/o per mantenere i figli piccoli\nin scuole materne e asili nido privati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Difatti, al\ncontrario degli impianti produttivi aziendali, solitamente ben\nlocalizzati all&#8217;interno delle rispettive aree\nd&#8217;insediamento, i posti pubblici sono banditi su base\nnazionale, in cui le sedi di servizio coincidono, virtualmente, con\ntutti gli uffici territoriali dell&#8217;Amministrazione\nreclutante. Tali situazioni di fatto danno luogo a un&#8217;intensa\nmobilit&#224; d&#8217;impiegati e funzionari, per il progressivo\nriavvicinamento ai luoghi di nascita dove, in genere, risiedono le\nfamiglie d&#8217;origine degli interessati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come vedremo, la\nsoluzione ai problemi di mobilit&#224; sar&#224; garantita dalla\ncompiuta realizzazione del <em>WebState<\/em>, in cui il lavoro\npubblico risulter&#224; del tutto <em>delocalizzato<\/em> e\nflessibile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La grande\nspeculazione e le societ&#224; immobiliari, che operano sul\nmercato, hanno una notevole responsabilit&#224; diretta sul\nmantenimento di questo <em>status quo<\/em>, avendo interesse a\nimpedire qualsiasi cambiamento organizzativo <em>sistemico<\/em>\ndella P.A. (come la <em>digitalizzazione<\/em> e il\n<em>telelavoro<\/em> integrale), che comporti la dismissione di\nmigliaia di immobili, nei quali sono attualmente ospitati gli\nuffici pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il timore -a\nseguito dell&#8217;ipotetico rilascio, da parte dello Stato, di\nmilioni di metri cubi, adibiti a spazi per ufficio-, &#232; quello\ndella caduta verticale del valore degli affitti e dei prezzi di\nvendita degli immobili, gi&#224; occupati da uffici pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Spesso e\nvolentieri, infatti, il mercato locale non &#232; in grado di\nfornire nessuna alternativa, per l&#8217;inesistenza di\nun&#8217;adeguata domanda immobiliare, da parte di soggetti\nprivati, ai quali offrire gli stessi beni, per un identico uso. La\nP.A., del resto, paga in ritardo, ma i suoi crediti sono pur sempre\ncoperti, formalmente, dal Bilancio dello Stato!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Riprendo ora quello\nche, per me, &#232; il passaggio cruciale dell&#8217;intervento del\nProf. Panebianco (lett.):<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;<em>La\ncomplessit&#224; e il barocchismo delle regole e delle procedure\namministrative hanno potentissimi effetti negativi sulla\nsociet&#224; circostante: generano inefficienza, garantiscono tempi\nlunghi e anche lunghissimi agli interventi dello Stato, innalzano\nspaventosamente i costi economici, alimentano una condizione\nd&#8217;incertezza giuridica, che rende imprevedibili i\ncomportamenti, impedisce la diffusione di rapporti reciproci di\nfiducia fra cittadini e amministrazioni, e funziona da\nmoltiplicatore delle dispute.<\/em>&#8221;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La triste\nrealt&#224; descritta da Panebianco &#232;, da tempo, sotto gli\nocchi di tutti, a volerla vedere. Basti dire che fornitori (singoli\ne aziende) dello Stato sono puntualmente vittime di clamorosi\nritardi, anche di anni, nei pagamenti loro dovuti, da parte delle\nPP.AA. committenti!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sul piano delle\nforniture, poi, occorre evidenziare come i soggetti privati\n-vittime della nota <em>lentocrazia<\/em> nei pagamenti, da parte\ndegli Uffici pubblici acquirenti- operino un forte\n<em>ricarico<\/em> sistematico (certi di doversi sobbarcare gli\ninteressi bancari, per lo sconto delle fatture!) sui prezzi dei\nloro prodotti e servizi, aggirando in mille modi i deboli paletti\ndel contenimento della spesa pubblica!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E tutto ci&#242;,\ncome ormai denunciato a gran voce da moltissime parti, rappresenta\nun onere non indifferente per la collettivit&#224; nazionale!\nConsiderato, per di pi&#249;, che lo Stato, quando si tratta di\nesigere pagamenti a lui dovuti, non esita a operare con strumenti\ndrastici, erogando multe stratosferiche per qualche giorno di\nritardo, fino a giungere alla confisca di beni patrimoniali e\nmobiliari dei suoi debitori, attraverso il braccio armato di\nEquitalia!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa\n<em>onnipresenza<\/em>, invasiva e intrusiva dello\nStato-Amministrazione attuale &#232; alimentata, circolarmente, da\nun meccanismo perverso, che si contraddistingue per le seguenti\nfasi:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: lower-roman; text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">iperproduzione legislativa, per la regolazione\ndelle nuove complessit&#224; sociali ed economiche;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">crescita incontrollata dell'impiego pubblico e\ndella burocrazia, per la gestione delle normative di cui al punto\n<em>i<\/em>) precedente;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">a seguito della dinamica di cui al precedente\n<em>ii<\/em>), la burocrazia, da esecutore, si trasforma e degenera,\nstoricamente, prima in <em>attore<\/em>, poi in\n<em>protagonista<\/em>, per trasformarsi, successivamente, in una\n<em>casta<\/em> e assurgere, infine, a un vero e proprio\n<em>potere<\/em>, al pari (ma, molto spesso, perfino <em>al di\nsopra<\/em>!) a quello politico, economico, giudiziario,\nlegislativo, esecutivo e dell'informazione;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">oggi, la burocrazia ingloba in s&#233; sia il\nmomento progettuale (che consiste nella predisposizione di leggi,\nmisure regolamenti, propri della sua funzione), sia i percorsi di\napprovazione, di emanazione e di applicazione delle norme primarie\ne secondarie, nonch&#233; i poteri sanzionatori, in caso di\nviolazione delle norme stesse.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per quanto\nspecificato nei punti precedenti, la <em>Burocrazia<\/em> vanta, di\nfatto, la posizione di principale <em>monopolista<\/em> della vita\npubblica (italiana e occidentale, in genere..), grazie al fatto di\nessere l'indispensabile intermediario per la gestione dei grandi\nflussi di spesa pubblica, dei quali beneficia, in larga parte, per\nil pagamento di pensioni e stipendi dei suoi appartenenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, la\n<em>Burocrazia<\/em>, che nutre, incarna e alimenta con la sua\nstessa presenza il grande <em>Moloch<\/em> statuale, non ha bisogno\ndella <em>Politica<\/em>, in buona sostanza, se non come simulacro,\nriconoscendole appena una funzione formale e apparente, in quanto\nle vere scelte politiche si fanno esclusivamente attraverso\nl'intermediazione e il ruolo attivo delle sue classi amministrative\ndirigenti (Capi Dipartimento, Direttori Generali, etc.).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sorge il dubbio\nmotivato, a questo punto (visto che, ad es., la Rai rimane, a tutti\ngli effetti, il pi&#249; importante apparato burocratico pubblico,\ndi tipo orwelliano, monopolista della comunicazione di Stato), che\nil problema del <em>Leviatano<\/em> sia stato volutamente\ntrascurato, da molti anni a questa parte, dai media nazionali, per\ncolpevole negligenza, da un lato, o volutamente, dall'altro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In una democrazia\nmatura, con i cittadini costretti a pagare tasse esorbitanti, per\nmantenere in piedi uno <em>Stato-Badante<\/em> pletorico, corrotto e\ninefficiente, il primo interrogativo da porsi sarebbe stato quello\ndi fare luce, ad es., sulle incredibili ridondanze che esistono in\nseno alla miriade di uffici della P.A. allargata, per non parlare\ndella pletora di Enti inutili e di societ&#224; partecipate da\nStato e Enti Locali, che sono una fucina di giganteschi sprechi e\nclientelismo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non risultano, a\nmia memoria, servizi televisivi -o giornalistici- davvero\ninformati, in merito al numero inverosimile di uffici del\npersonale, che fanno le stesse identiche cose, addirittura gli\nstessi gesti, all&#8217;interno di un quadro normativo e\nprocedurale comune, bench&#233; estremamente farraginoso e\nframmentato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ed &#232; proprio\nlo <em>spezzettamento<\/em> delle competenze amministrative, occorre\ndire, ad aver fatto dell&#8217;organizzazione e dei <em>modus\noperandi<\/em> dell&#8217;Amministrazione Pubblica un ginepraio\ninestricabile, la cui evoluzione avviene sempre nella parte\nnascosta della Luna!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248605","titolo":"Per una rivoluzione nel Fare Amministrazione: i cardini del cambiamento","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Finora, nessuna\nAmministrazione pubblica ha osato -nemmeno per i\n<em>procedimenti<\/em> gi&#224; ricogniti con regolamento\nministeriale dai suoi burocrati!- stabilire (come farebbe qualsiasi\nimpresa privata che si rispetti, costretta a competere sui mercati)\nquali dovessero essere, per singolo <em>prodotto\namministrativo<\/em>:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify; list-style-type: lower-alpha;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">i tempi ottimali, le risorse, la catena di\nproduzione, il controllo della qualit&#224;, mediamente necessari\nper la loro manifattura;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">i sistemi premiali e gli incentivi oggettivi,\nper favorire la rapidit&#224; dei cicli produttivi e il\ncontenimento del costo-medio\/prodotto, a parit&#224; di\nqualit&#224;.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tradotto in termini\npratici: chi sa dire, oggi, quali siano realmente i <em>prodotti\ntipici<\/em> della P.A.? E quale dovrebbe essere il loro <em>costo\nstandard<\/em>, in base ai tempi e alle professionalit&#224;\nimpiegate? Ancora: ha senso confinare milioni d&#8217;impiegati\namministrativi, concentrandoli in migliaia d&#8217;immobili, che\ncostano, ogni anno, cifre esorbitanti allo Stato? Si immagini, al\ncontrario, un mondo in cui tutta la.. <em>manifattura\nburocratica<\/em> sia operata a distanza, in modo da creare un\ngrandissimo vantaggio reciproco per lavoratori pubblici e utenti.\nIn questa configurazione organizzativa avanzata, gli addetti ai\nlavori opererebbero in remoto, dalle loro residenze private,\ngodendo di ampi larghi margini di autonomia e di\n<em>responsabilit&#224;<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233; un\nlavoro amministrativo prestato in modo <em>virtuale<\/em> e\n<em>autonomo<\/em>, con il supporto della pi&#249; evoluta\n<em>Information Technology<\/em>, o &#8220;IT&#8221; (operando,\ncio&#232;, tramite posta elettronica certificata, firma digitale,\netc.), avrebbe un impatto positivo assai rilevante sulla\nproduttivit&#224; e tempistica del suo.. <em>output<\/em>. Di\nconseguenza, a un maggior numero di <em>prodotti<\/em>, finali o\nintermedi, (che abbiano un valore <em>vero<\/em> per l'utenza e che,\nquindi, non originino da pure attivit&#224; di\nauto-amministrazione!), conformi agli standard qualitativi fissati,\ncorrisponderebbe un guadagno proporzionale, per singolo addetto, e\nnessuno avrebbe pi&#249; interesse a starsene con le mani in\nmano!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A tal fine, &#232;\nnecessario e sufficiente che il <em>WebState<\/em> si caratterizzi\ncon procedure aperte e del tutto trasparenti -quali, ad es., i\nbandi e gli atti di gara, preliminari e successivi, visibili a\ntutti-, e per una selezione rigorosamente centralizzata (da parte\ndei <em>Cluster<\/em> competenti; v. seguito) delle offerte\nrelative. L'obiettivo finale &#232; quello di eliminare alla radice\nil disastroso spreco di risorse pubbliche, causate dagli enormi\ncosti aggiuntivi, sostenuti impropriamente dallo Stato, per gli\napprovvigionamenti di beni e servizi, necessari a garantire le\nattivit&#224; pubbliche attuali, tutte, rigorosamente, gestite con\nfortissime perdite, rispetto a ricavi insufficienti, o\ninesistenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>WebState<\/em>, come sotto specificazione della\n<em>Web-Economy<\/em>, rappresenta, nella <em>Teoria Slr<\/em>, la\npossibile soluzione ai guai italiani, che derivano dalla palla al\npiede della burocrazia. Sar&#224; davvero un altro pianeta\n(amministrativo), il nostro, quando diverremo un Paese digitale,\nche si configuri come un gigantesco <em>open-space<\/em>\n<em>multifunzionale<\/em> <em>virtuale<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, non si\npu&#242; tollerare oltre che gli italiani diventino sempre pi&#249;\npoveri, con uno <em>Stato-Badante<\/em> che spende, ogni anno, 800\nmiliardi di euro di entrate fiscali! E perch&#233; non gestirci\ndiversamente una parte rilevante di questa immensa fortuna,\nriconvertendo tutti noi da sudditi, quali siamo, in\n<em>protagonisti del nostro futuro<\/em>?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non dobbiamo\naspettare il <em>default<\/em> per provare a rivoluzionare\nl&#8217;attuale, fallimentare sistema. La <em>Rivoluzione di\nmentalit&#224;<\/em> consiste nel far s&#236; che ogni cittadino, in\net&#224; da lavoro, si senta responsabile del mantenimento e\ndell&#8217;accrescimento della ricchezza collettiva. Occorre\ncostruire una <em>Nuova Societ&#224; Civile<\/em>, dove tutti\naccettino di buon grado di essere coinvolti, <em>personalmente<\/em>\ne <em>individualmente<\/em>, nel buon andamento della <em>Res\nPublica<\/em> comune.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ci&#242;\navverr&#224;, ad es., se: a) negli ospedali verr&#224; fatto un uso\nottimale di farmaci e presidi sanitari, perch&#233;, in caso\ncontrario, il danno economico relativo lo subir&#224;, in prima\npersona, chi lavora nelle strutture produttive interessate; b)\nnessuna suppellettile, o apparecchiatura, volontariamente\ndanneggiata, rester&#224; senza risarcimento, perch&#233; saranno\ncoloro che d&#8217;insegnamento vivono a pagarne i costi; e\ncos&#236; via.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La pi&#249; grande,\nmassima fonte di risparmio, da qui in futuro, non potr&#224; che\ncoincidere, infatti, con l&#8217;eliminazione degli sprechi e dei\ncosti inutili, nella gestione dei servizi pubblici essenziali! E\nuna significativa quota-parte di quei risparmi, dovr&#224; essere\nridistribuita a tutti coloro che, con l&#8217;impegno nel proprio\nlavoro, li avranno resi possibili!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\n<em>Ideologicamente<\/em>, s&#8217;intende qui affermare e\ndimostrare che il futuro della politica risiede nella realizzazione\ndi una sorta di &#8220;<em>Web Wisdom<\/em>&#8221; (&#8220;Il Saggio\ncollettivo della Rete&#8221;), in cui si <em>orizzontalizzano<\/em>\ni principali processi decisionali. In questo <em>Nuovo Mondo della\ngestione immateriale della Res Publica<\/em>, si offrono ai\ncittadini strumenti sofisticati, che siano in grado di stimolarli e\ncoadiuvarli nella creazione di un&#8217;efficace sistema di\n<em>democrazia diretta e partecipativa dal basso<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo nuovo\ncontesto, il <em>Lavoro Pubblico<\/em> rivoluzionato dovr&#224;\nconsentire, a chiunque ne abbia titolo, di fornire, via\n<em>web<\/em>, al cittadino richiedente, qualsiasi <em>prodotto\namministrativo<\/em>, che vanti un valore reale, per lo stesso\nutente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Limitatamente alla\npresente opera, si costruir&#224; -per fasi successive- una vera e\npropria <em>Rivoluzione dei Servizi Pubblici<\/em>, affinch&#233;\nprevalgano gli interessi e i risultati della <em>customer\nsatisfaction<\/em> dei cittadini-utenti. Per questo, occorrer&#224;\nprogettare Autorit&#224; nazionali di controllo <em>leggere<\/em>,\nche abbiano poteri sanzionatori e premiali (basati, in modo\ndecisivo, sugli indici di gradimento dei cittadini-utenti)\nsull&#8217;organizzazione delle Amministrazioni centrali e locali\nche, oggi, erogano direttamente i servizi e bandiscono appalti\npubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo <em>Nuovo\nMondo<\/em>, in cui il lavoratore sar&#224; il <em>dominus<\/em>\ndella ricchezza da lui prodotta, il controvalore della prestazione\nresa dal funzionario, <em>liberato dalle catene del rapporto\nsubordinato d&#8217;impiego<\/em>, ha un contenuto concreto, sia\nmateriale che.. <em>venale<\/em>, nel senso che &#232; basato su\nstandard nazionali di costo, in funzione della qualit&#224; e\ndell&#8217;urgenza richiesti. Ovvio che il <em>prezzo<\/em> -in\n<em>tempo-uomo<\/em>, costi fissi e margine di guadagno per valore\naggiunto- del prodotto amministrativo sar&#224; tale da remunerare\ni fattori produttivi coinvolti, in base ai rispettivi livelli di\nprofessionalit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Faremmo bene a non\ndimenticare mai che i nostri unici, veri giacimenti nazionali, sono\nquelli della <em>materia grigia<\/em>. Per questo motivo, volendo\nmetterci al passo dei Paesi pi&#249; performanti del mondo, &#232;\nsufficiente fare dell&#8217;Italia il <em>Regno del Wi-Fi e dei\nservizi<\/em> <em>immateriali digitali<\/em> (che, cio&#232;, possono\nessere richiesti e forniti via-web). Gi&#224; cos&#236;, con uno\nsforzo economico del tutto accettabile per le finanze pubbliche, si\npossono creare parecchie centinaia di migliaia di nuovi posti di\nlavoro, e favorire l&#8217;agognata (ri)crescita del Pil\nnazionale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il Motto, che fa da\nmotivo conduttore di questa Prima Parte, &#232;: <em>Rivoluzionare\nla Burocrazia<\/em>! Quindi, la premessa indispensabile, in\nassoluto, &#232; quella di rendere <em>immateriali<\/em> ed\neseguibili in <em>telelavoro<\/em> tutte le attivit&#224; che\nabbiano come fine ultimo la.. <em>manifatturazione di un prodotto\namministrativo<\/em> (provvedimenti, atti di ricognizione di\n<em>status<\/em>, etc.). Cos&#236; facendo, si eliminano -in modo\ndel tutto naturale e <em>indolore<\/em>- le attivit&#224;\namministrative devolute all&#8217;<em>auto-amministrazione<\/em>, o\ndi tipo <em>interna corporis<\/em>, che non interessano il\ncittadino-contribuente, e costituiscono, per di pi&#249;, un\nletterale spreco di risorse pubbliche!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per quanto\nriguarda, invece, i <em>servizi amministrativi<\/em>\nd&#8217;interscambio (pareri, atti programmatici di alta\namministrazione, o di controllo, etc.), tra Istituzioni e PP.AA., i\nsoggetti pubblici richiedenti si atteggeranno <em>esattamente<\/em>\ncome un utente privato, remunerando i fattori della produzione\n(<em>esterni<\/em> alle PP.AA. stesse!), che avranno l&#8217;obbligo\ndi rispettare gli standard di qualit&#224; e tempo, allo stesso\nmodo di quanto specificato in precedenza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come vedremo in\npi&#249; parti dell&#8217;opera, tutto ci&#242; significa, in\npratica, procedere allo smantellamento <em>fisico<\/em> di tutte le\nroccaforti burocratiche, grazie alla costruzione di un\n<em>Web-State<\/em> capillare, in cui la mano pubblica non rinuncia\nad alcuna delle sue prerogative sovrane, tutelate da uno <em>Stato\nleggero<\/em>, <em>al servizio di Sua Maest&#224; il Cittadino<\/em>.\nMi riferisco, con particolare enfasi, alle prerogative incentrate\nnella concessione di beni e servizi a privati, in merito alle quali\noccorre cancellare tutte le prassi clientelari consolidate che, nel\nSecondo Dopoguerra, hanno costantemente favorito gli.. <em>amici\ndegli amici<\/em> e gli iscritti\/affiliati ai Partiti politici di\ngoverno, sia a livello nazionale che locale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Smantellamento che\nsi realizza, soprattutto, attraverso una vera e propria\n<em>Rivoluzione di mentalit&#224; e di comportamenti<\/em>. La prima\npietra miliare di questo complesso processo &#232;, in assoluto,\nquella del completo abbandono della mentalit&#224; del <em>Posto\nfisso<\/em> e, in particolare, della <em>funzione subordinata<\/em>,\nnei rapporti di lavoro pubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nNell&#8217;ideologia <em>social-liberale rivoluzionaria<\/em> (solo\n<em>Ideologia Slr<\/em>, nel seguito) che s&#8217;intende qui\nproporre, viene costruita una figura chiave di\n<em>lavoratore-dominus<\/em>, che assume su di s&#233;, in completa\nautonomia, i vantaggi e la responsabilit&#224; del proprio\narricchimento, che origina dalla competenza e dalla qualit&#224;\ndella sua produzione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre mettere per\nsempre la parola <em>fine<\/em> alle rendite di posizione, pagate\ncon il denaro di tutti, per cui chi ha avuto la fortuna di trovare\nda giovane un biglietto vincente della lotteria nazionale (ovvero,\nun posto fisso in ambito pubblico), salvo imprevisti, lo\nmanterr&#224; a vita, senza che mai nessuno vada a minacciare\nseriamente la sua stabilit&#224; e inamovibilit&#224;, mettendo\nsotto la lente di ingrandimento le sue reali prestazioni\nprofessionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>Rivoluzione\nburocratica<\/em> proposta intende dare il pi&#249; ampio spazio\nalla padronanza digitale delle giovani e giovanissime generazioni,\noggi colpevolmente inutilizzate\/sottoutilizzate, e afflitte da un\ntasso record di disoccupazione. La relativa, drammatica situazione\noccupazionale, imposta dall'attuale crisi economica, &#232;\nconseguenza diretta dell'assenza di progettualit&#224; politica e\npubblica, in materia di lavoro giovanile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La risorsa\nprofessionale pi&#249; importante in mano ai giovani &#232;\ncostituita dalla loro, per cos&#236;, dire <em>Internet mania<\/em>,\novvero dall&#8217;essere compiutamente e sostanzialmente dei..\n<em>cittadini digitali<\/em>! Anticipiamo qui qualche ragionamento,\nche sar&#224; sviluppato in dettaglio nelle sezioni successive.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggi, come ben\nsappiamo, la Pubblica Amministrazione, centrale e decentrata,\n&#232; afflitta da una gravissima, patologica disfunzione\norganizzativa, determinata dalle rigidit&#224; dei mansionari,\ndalle iper-tutele sindacali, dall&#8217;impossibilit&#224;, spesso,\ndi svolgere il lavoro in locali idonei e adeguatamente\nattrezzati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Allora, perch&#233;\nnon favorire al massimo le pratiche di <em>WebJob<\/em>, aprendo\nalle convenzioni con cooperative e raggruppamenti -comunque\ndenominati- di giovani lavoratori (purch&#233; resi responsabili\ndell&#8217;attivit&#224; esercitata, in base alle varie fattispecie\ne tipologie contrattuali, considerate nel Codice civile), che\noperino <em>on-demand<\/em>, esattamente come accade per i famosi e\nfamigerati <em>call center<\/em>, godendo delle massime agevolazioni\nfiscali?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una volta\ndefinitivamente abbattuto il falso mito del <em>posto fisso<\/em>,\nl&#8217;obiettivo di fondo deve essere quello di fare dei giovani\ndegli autentici liberi professionisti, che guadagnino in modo\nesattamente proporzionale al loro impegno, merito e qualificazione\nprofessionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un esempio\nconcreto, in proposito, per una leggera digressione sul tema. Oggi,\nle filiere delle materie prime agro alimentari sono cos&#236;\nlunghe, complesse e sofisticate, che ci vorrebbe un corpo di\npolizia specializzata (diecimila uomini, come minimo!), per\nscoprire, e punire severamente, con pesanti sanzioni pecunarie e\npenali, le sofisticazioni alimentari (quali l&#8217;utilizzo, non\ndichiarato, degli Ogm), per quanto riguarda i prodotti\nd'importazione, o nazionali, che sono causa di ingenti rischi alla\nsalute, incorsi dai consumatori.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anche qui, &#232;\npossibile evitare l&#8217;aumento della spesa pubblica -che si\nrivelerebbe necessaria per l&#8217;assunzione, nei ranghi del\npubblico impiego, di specialisti <em>ad hoc<\/em>-, creando, in pari\nmisura, nuova occupazione giovanile, di tipo libero-professionale,\nin modo da assorbire consistenti aliquote di laureati in biologia\nmolecolare, chimica, etc., oggi sotto utilizzati, o addirittura\ndisoccupati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A tal fine, &#232;\nsufficiente incentivare i giovani -che abbiano le competenze\nnecessarie- a formare, in tempi rapidissimi, associazioni e\nsociet&#224; di professionisti, riconoscendo loro (attraverso\nopportune abilitazioni) compiti di polizia giudiziaria -come accade\nper le guardie giurate-, per il controllo dei componenti\nbio-chimici dei prodotti alimentari delle principali marche,\nesposti sugli scaffali dei grandi supermercati e, soprattutto, dei\ndiscount.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sottoscrivendo,\npoi, convenzioni con i Ministeri competenti e le Istituzioni di\ntutela del consumatore, si detassano interamente gli utili delle\nsociet&#224;\/associazioni, derivanti dai proventi costituiti dal\nriversamento, da parte dello Stato, dell&#8217;80% delle somme\ndovute dai trasgressori, per il pagamento di sanzioni molto severe,\nin base alle violazioni riscontrate da quegli stessi organi\naccertatori convenzionati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, ogni\nabuso, da parte di organi accertatori convenzionati, verrebbe\nseveramente sanzionato, con la temporanea, o definitiva sospensione\ndella convenzione, soprattutto nei casi pi&#249; gravi, da parte\ndelle Autorit&#224; pubbliche di controllo preposte.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per tornare\nall'argomento principale, all&#8217;interno dell&#8217;orizzonte\ndella nuova organizzazione burocratica, il modello <em>Slr<\/em>\nopera, per grandi linee, nel modo seguente, nel caso delle\nproduzioni amministrative <em>seriali<\/em>, come quelle dedicate\nalla semplice ricognizione di <em>status<\/em>. Si inizia con il\ncittadino, che richiede a una pubblica amministrazione\n&#8220;A&#8221; una determinata certificazione, la cui istruttoria\npu&#242; avvenire telematicamente, per semplice incrocio di banche\ndati, contenute nel <em>Warehouse nazionale dei dati\npersonali<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ricevuta\nl&#8217;istanza, &#8220;A&#8221; si rivolge ad una o pi&#249;\nimprese giovanili convenzionate e abilitate, che avviano e\ncompletano l&#8217;istruttoria, per poi trasmettere il proprio\nprodotto lavorato (denso di.. valore aggiunto! Basti pensare a\nquanti bravissimi laureati, oggi a spasso, potrebbero riversare\ntesori di talenti in simili attivit&#224;!) ad &#8220;A&#8221;, per\nla sola firma digitale degli atti finali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E se esistesse il\nsolo fascicolo cartaceo, i cui dati personali sono da inserire\nfisicamente nel <em>Warehouse<\/em>? Benissimo, basta darlo in\ncarico, con le dovute tutele e garanzie, a un&#8217;impresa\ngiovanile specializzata, per la relativa conversione in formato\ndigitale integrale. Il documento virtuale sar&#224; poi inviato via\nweb (in chiaro, o criptato, se necessario) a una seconda impresa\ngiovanile, responsabile dell&#8217;istruttoria. Cos&#236;, si\nottiene nel tempo, senza fatica, l&#8217;intera digitalizzazione\ndegli archivi correnti delle PP. AA., creando vero lavoro e\nricchezza su base nazionale..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E la formazione dei\ngiovani chiamati a compiti cos&#236; delicati? Da farsi,\nrigorosamente, <em>on-line<\/em>! A tal fine, ci si pu&#242;\navvalere sia di strumenti avanzati di\n<em>multivideoconference<\/em>, sia di piattaforme evolute di\n<em>e-learning<\/em>. L&#8217;acquisizione degli <em>skills<\/em>\nrelativi va rigorosamente accertata attraverso certificazioni di\ntipo <em>Iso<\/em>, rilasciate da un&#8217;Autorit&#224;\nindipendente (v. seguito), in base ai regolamenti europei e\ninternazionali. Immaginate voi i benefici colossali per imprese e\nprivati cittadini che deriverebbero da un simile rilancio della\n<em>qualit&#224; Italia<\/em>?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'obiettivo della\n<em>Rivoluzione burocratica<\/em> (solo &#8220;Rivoluzione&#8221;,\nnel seguito) &#232; di rimuovere i fattori negativi, che\ncaratterizzano l&#8217;attuale rapporto di pubblico impiego e\nl&#8217;organizzazione burocratica connessa. In particolare,\noccorre rivedere: <em>i<\/em>) la retribuzione della prestazione di\nlavoro tramite stipendio fisso, che &#232; pagato a pi&#232; di\nlista dal contribuente, senza nessun controllo, da parte sua, su\nproduttivit&#224;, tempistica e qualit&#224; dei servizi resi;\n<em>ii<\/em>) le innumerevoli duplicazioni e ridondanze\norganizzative, all&#8217;interno del complesso delle PP.AA., fonti\ndi sprechi e di malagestione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ricordiamo anche in\nquesta occasione, tanto per fare un esempio, che esistono una\nmiriade di uffici per l&#8217;amministrazione del personale\npubblico (di ruolo o contrattualizzato), che fanno esattamente -o\nquasi- le stesse cose. Nel <em>Modello<\/em> evoluto della\n<em>Rivoluzione<\/em> tutti i fascicoli dei pubblici lavoratori sono\n&#8220;smaterializzati&#8221; (cio&#232;, messi sotto forma di\ntanti giornali elettronici, leggibili da qualsiasi <em>I-pad<\/em>!)\ne, pertanto, raggiungibili da qualsiasi postazione computerizzata\nautorizzata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, qualsiasi\ntipo di provvedimento amministrativo individuale potr&#224; essere\npredisposto in remoto e firmato digitalmente, da un dirigente\/\nfunzionario, iscritto in un albo di professionisti della burocrazia\n(v. seguito), senza che questi abbia un ufficio, o una scrivania,\npresso un Ministero, un ente locale o un&#8217;altra pubblica\nstruttura.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel\n<em>Modello<\/em>, le <em>web-activities<\/em> amministrative sono\nsvolte <em>on-demand<\/em>, su impulso dei responsabili del\nprocedimento, e la selezione del redattore (scelto scorrendo gli\nelenchi accreditati) avviene in automatico: il primo\ndell&#8217;elenco, che risulti libero da impegni, prende il lavoro,\nlo consegna telematicamente e fattura. Se sbaglia <em>prodotto<\/em>\n(nel senso che quest&#8217;ultimo &#232; viziato da errori sia di\nforma, che di sostanza), paga lui una penale, mentre qualora\nl&#8217;errore sia imputabile anche ad altri corresponsabili della\ncatena di comando, la sanzione graduata &#232; estesa,\nproporzionalmente, a questi ultimi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ancora\nun&#8217;annotazione: ma perch&#233; nessuno parla della pi&#249;\ngrande delle liberalizzazioni, quella del mercato burocratico? Un\nvero liberismo dovrebbe far scomparire definitivamente le\nscartoffie, entrando definitivamente nell&#8217;agognato regno\ndell&#8217;amministrazione digitale. Quest&#8217;ultima, &#232; di\nfacile realizzazione, una volta che si siano definite le principali\ncaratteristiche operative, racchiuse in una sorta di compendio,\ncontenente un elenco, sofisticato e esaustivo, di vere e proprie\n<em>Norme Iso<\/em> da rispettare.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Parimenti, occorre\npretendere che gli operatori addetti siano in possesso di..\n<em>robusti<\/em> certificati di qualificazione professionale,\nsistematicamente rinnovati, con cadenza periodica, per conseguire i\nnecessari aggiornamenti. Una volta rispettate le categorie di\nriservatezza e i filtri di accesso alle banche dati digitali, in\ncui sono conservati dati personali sensibili, nulla osta al fatto\nche il lavoro burocratico sia del tutto <em>de-materializzato<\/em>\ne <em>de-localizzato<\/em>, nel senso che, chiunque ne abbia titolo,\n&#232; libero di scegliersi un suo luogo fisico ideale per la\n<em>manifattura dei prodotti amministrativi<\/em> (o parti di essi),\naffidati alla sua responsabilit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In primis,\nliberalizzare &#232; cambiare in modo rivoluzionario le norme sul\npubblico impiego, nel senso che la retribuzione deve dipendere, per\nl&#8217;essenziale, dal risultato e corrispondere\n&#8220;oggettivamente&#8221; sia alle quantit&#224; prodotte, sia\nagli standard di qualit&#224; a esse associate. Per questo,\npi&#249; che di <em>impiego<\/em>, si dovrebbe esclusivamente\nparlare di <em>Partite Iva agevolate<\/em>: il cittadino-utente\nchiede, riceve e paga on-line al &#8220;produttore&#8221; ci&#242;\nche gli occorre, per fini personali e\/o come soggetto\nimprenditoriale. Facile intuire la dimensione epocale dei risparmi\n<em>sistemici<\/em>, che potrebbero essere conseguiti, in breve\ntempo, inventando una <em>burocrazia liberale<\/em>! Altro che finte\nliberalizzazioni!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248608","titolo":"Abstract","testo":"<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; <em>Burocrazia Zero<\/em> e\nlicenziamenti collettivi nel Pubblico Impiego.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Rivoluzionare il Lavoro\nPubblico: conversione degli attuali impiegati pubblici in\nproduttori netti di ricchezza.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La realizzazione del\n<em>Modello Slr<\/em>, per la creazione delle condizioni di mercato\nnei servizi pubblici essenziali.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Un esempio di mercato\naperto nel settore della formazione scolastica superiore.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La <em>Nuvola<\/em> dei\nservizi pubblici digitali nel <em>WebState<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Il <em>Cluster<\/em> come\nformula organizzativa aziendalistica delle pubbliche funzioni nel\n<em>WebState<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Telelavoro e\nmanifatturazione in remoto dei <em>beni amministrativi<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248609","titolo":"1. Licenziare gli impiegati pubblici?","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da tempo, in campo\nliberale, si assiste a una tendenza consolidata, in base alla\nquale, per alleggerire la spesa dello Stato, si auspicano\nlicenziamenti massivi nei ranghi dell&#8217;impiego pubblico. Per\ncapire come tutto questo sia <em>fuori scala<\/em>, in un momento di\ngrave crisi socio-economica, come l&#8217;attuale, &#232;\nsufficiente riflettere sul fatto che, al termine di una simile\noperazione di.. <em>scrematura<\/em> in grande stile, come quella\nipotizzata, verrebbe a mancare un'enorme massa stipendiale tale\nche, se fosse azzerata di colpo, il mercato interno scomparirebbe,\nper il venir meno di parecchi milioni di consumatori.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'alternativa,\novvia, &#232; quel del ricorso in grande stile alla Cassa\nIntegrazione <em>a zero ore<\/em>, ovvero ai prepensionamenti di\nmassa. Entrambi gli aspetti andrebbe a gravare -molto\nsignificativamente- su altre voci della spesa pubblica. Nel\nbreve-medio periodo, l'unico, vero vantaggio sarebbe costituito dal\ndifferenziale tra la spesa corrente odierna per stipendi, beni e\nservizi (riferita al personale smobilizzato) e quella relativa al\nnuovo costo globale aggiuntivo, sulla previdenza nazionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ma, in quest'ultimo\ncaso, <em>chi<\/em>, secondo voi, sar&#224; incaricato di\nselezionare, <em>oggettivamente<\/em>, il personale indispensabile,\nda mantenere in servizio, da quello in esubero? Vi immaginate voi\nche razza di guerre puniche si scatenerebbero, all'interno degli\napparati amministrativi esistenti?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D&#8217;altre\nparte, &#232; pur vero che le persone in difficolt&#224; continuano\na chiedere sempre pi&#249; l&#8217;intervento dello Stato (con\nconseguente aumento della spesa!), quando le leggi economiche e i\nTrattati europei ci indicano l&#8217;esigenza opposta. Per\nl&#8217;Europa e per gli altri organismi internazionali, noi\ndovremmo procedere, con urgenza, a tagliare in modo significativo\nla spesa pubblica, mettendo pi&#249; risorse a disposizione della\ncrescita economica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come? Attraverso\nuna significativa riduzione della tassazione su cittadini e\nimprese: l&#8217;unico modo per rilanciare l&#8217;occupazione e i\nconsumi interni! Ma, per farlo, occorre imitare i comportamenti\nvirtuosi di altri Paesi della Ue, riducendo drasticamente il\nPubblico Impiego, e gli enormi sprechi, insiti nelle pieghe del\nfunzionamento della macchina pubblica. <em>Tertium non\ndatur<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ed &#232; cos&#236;\nche, non volendo risanare un bel nulla (perch&#233; troppi\nprivilegi sono duri a morire e a rimuovere, pena la disfatta\nelettorale dei politici responsabili!), si continua a cercare un\nnemico <em>esterno<\/em>, criticando e attaccando l'Europa, che non\nsa far crescere tutti assieme i Paesi dell&#8217;Unione, portandosi\nad anni luce di distanza dall&#8217;iniziale spirito federativo dei\npadri fondatori della Comunit&#224; Europea. Soprattutto, qui in\nItalia, si avverte una notevole, crescente avversione per i vincoli\nai quali l&#8217;Europa ci sottopone, pur avendone noi sottoscritto\n<em>liberamente<\/em> i Trattati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nell&#8217;opinione\ndella grande maggioranza dei nostri concittadini, si sta chiudendo,\nsul nostro Sistema-Paese, la morsa a tenaglia delle astruse regole\ndi un'Europa <em>bruxellizzata<\/em> e super burocratizzata, anche a\ncausa dell&#8217;atipicit&#224; di una moneta unica, che nasce in\nassenza di uno Stato federale e di una fiscalit&#224; e,\nsoprattutto, di un Governo comuni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da ormai molto\ntempo, i vari Governi, che si sono alternati negli ultimi venti\nanni alla guida del nostro Paese, con il grido di battaglia:\n&#8220;<em>Burocrazia zero<\/em>&#8221;, hanno, invano, evocato quel\nmito risanatore, in grado, secondo loro, di risollevare\nl&#8217;Italia dall&#8217;attuale abisso della crescita\nincontrollabile del debito pubblico sovrano! Eppure, nonostante i\nfallimenti a cascata degli ultimi decenni, &#232; necessario\ninsistere in ogni modo su questo principio!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233;, oggi\npi&#249; che mai, occorre rimuovere quella palla avvelenata, in cui\nsi concentrano (nel linguaggio occulto e arcaico della miriade di\nburocrazie nazionali e locali) tutti i vizi di chi, amministratore\npubblico, lucra sulle proprie rendite di posizione. Burocrazia vuol\ndire, per moltissime persone comuni, complicare le cose semplici,\ninviluppando soluzioni ovvie in una sterminata ragnatela di\nprocedure che, moltiplicando all&#8217;infinito i livelli\nd&#8217;intermediazione, aumenta a dismisura i costi inutili per la\ncollettivit&#224; e ritarda lo sviluppo del Paese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Viceversa, il\nsemplice licenziamento in massa degli impiegati pubblici e\/o\nl'abbattimento degli attuali trattamenti pensionistici, depurandoli\ndalle differenze tra retributivo e contributivo, rappresenterebbe\nun dramma epocale. Chi predica una simile misura non prende in\nconsiderazione il fatto che moltissimi di quegli stipendi\/pensioni\nservono per garantire un minimo di sopravvivenza a parecchi milioni\ndi giovani e di adulti disoccupati, o in difficolt&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, oggi\npi&#249; che mai, prevalgono le famiglie monoreddito. E i\npensionati pubblici assistono i propri cari, con i loro trattamenti\npensionistici, anzich&#233; essere assistiti! Mettere per la\nstrada, da un giorno all&#8217;altro (come se lo Stato fosse la\n<em>Lehman &amp; Brother<\/em>, con lo spettacolo degli impiegati\nlicenziati, che impilano in quattro cartoni, alla rinfusa, una vita\ndi lavoro), parecchie centinaia di migliaia di persone, significa\navere, il giorno dopo, le barricate in strada, e la sepoltura -per\nun lungo periodo- delle residue speranze di liberismo, in questo\nPaese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da noi, &#232; pura\nfollia pensare di licenziare, su due piedi, mezzo milione di\npersone, come hanno pur fatto, di recente, Inghilterra, Spagna, e\nUsa. Solo che quelle sono delle vere e proprie.. <em>Nazioni<\/em>,\nmentre noi, da 150 anni, godiamo di una finta\n&#8220;Unit&#224;&#8221; d&#8217;Italia, avvenuta alienando il bene\npubblico alle clientele politiche del Meridione, e non solo!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per capire quanto\nsia dannoso e controproducente il licenziamento di massa\nnell&#8217;impiego pubblico, baster&#224; ricordare che,\nstoricamente, dal 1861 in poi, il Sud (dominato delle mafie e da\n&#233;lite burocratiche corrotte), si &#232; retto grazie\nall'assistenza pubblica, dipendendo cos&#236;, come unica fonte di\nreddito, dagli stipendi, dai sussidi e dagli appalti pubblici.\nQuesto perch&#233; la politica post unitaria ha utilizzato da\nsempre, come gigantesco ammortizzare sociale, la leva delle\nassunzioni nel pubblico impiego. Ergo: milioni d&#8217;impiegati\npubblici vengono da (e, molti, lavorano in) regioni\nmeridionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tornare indietro,\nrispetto a questo modello del posto fisso,\n&#8220;<em>precarizzando<\/em>&#8221; chi gi&#224; lavora nel\npubblico, significa essere disponibili ad affrontare nel Paese una\nprova di forza non indifferente, da parte di una maggioranza\npolitica fortemente coesa, oggi di fatto inesistente. Possiamo, ma,\nsoprattutto, vogliamo farlo? E, poi: quale leader politico, o\nPartito se ne farebbe carico?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Senza una crescita\nparallela e adeguata del Pil, che favorisca il riassorbimento degli\nesuberi nel pubblico impiego, mandare via, senza compensazione,\nmolti degli impiegati pubblici odierni, significa spezzare in due\nil Paese, tra Nord e Sud. Senza trascurare che, cos&#236; facendo,\nsi rischia (volendo coltivare il paradosso..) di scatenare una\nguerra civile, vera e propria.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Fuori di paradosso,\n&#232; anche vero che se la pressione sociale, dovuta alla crisi\neconomica, salisse oltre il livello di guardia, allora\nl&#8217;intero Paese rischierebbe di implodere su se stesso, e\ndalle macerie conseguenti non baster&#224; pi&#249; un secolo per\ntornare a crescere! Si pu&#242; discutere, invece, di soluzioni\nintermedie, del tipo:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify; list-style-type: lower-alpha;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">mettere in cassa integrazione, con un serio\npercorso di riqualificazione professionale, un numero congruo di\nimpiegati pubblici in esubero;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">licenziare (e si pu&#242; fare!) molte migliaia\ndi dirigenti inutili;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">liberare gli edifici pubblici che ospitano\nattivit&#224; non essenziali di\n&#8220;<em>Back-office<\/em>&#8221;;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">trasferire in digitale tutte le scartoffie e le\nattivit&#224; burocratiche connesse al punto c), eliminando,\ncos&#236;, il peso schiacciante delle attivit&#224; devolute\nall&#8217;auto-amministrazione.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La generalizzazione\ndel punto c) precedente coincide con la soluzione ipotizzata nel\n<em>Modello Slr<\/em> del <em>WebState<\/em>, in cui gli impiegati\n\"<em>virtualizzati<\/em>\", producono, <em>on-line<\/em> e\n<em>on-demand<\/em>, solo e soltanto la documentazione e gli atti\nche servono al cittadino! Facile, a questo punto, farsi quattro\nconti, su quante decine di miliardi\/anno risparmierebbe lo Stato\ncos&#236; facendo, senza provocare un terremoto sociale. A\nquest&#8217;ultimo aspetto, relativo alla possibilit&#224; di\ncreare un <em>Mercato burocratico aperto<\/em>, sar&#224; dedicato\nun intero capitolo di questo libro.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248610","titolo":"2. Per una rivoluzione di mentalit\u00e0 nel pubblico impiego","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ideologicamente,\noccorre impostare una sorta di <em>rivoluzione<\/em>\n<em>social-liberale<\/em> (&#8220;absit iniuria verbis&#8221;..),\n<em>che rottami<\/em> questa forma aberrante e catastrofica di\n<em>Stato-Badante<\/em>! Negli ultimi venti anni, l&#8217;Italia ha\navuto fin troppi becchini-imbonitori, che hanno tenuto vivo questo\ngigantesco corpo morto statuale, fatto di immensi sprechi,\ncorruzione e ladrocinio, occultati all&#8217;interno della spesa\npubblica statale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggigiorno, appare\nsempre pi&#249; chiaro come la gestione diretta dei <em>servizi\npubblici essenziali<\/em>, da parte dello Stato, sia il macigno che\ntrascina a fondo le speranze di rinascita economica\ndell&#8217;Italia, sommersa da un debito pubblico ormai fuori\ncontrollo!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa trappola\nmortale, edificata dall&#8217;insieme dei servitori dello\nStato-Badante, &#232; pari, per la sua gravit&#224; estrema, a\nquella fallimentare dell&#8217;industrializzazione forzata\n-avvenuta nel Secondo Dopoguerra- d&#8217;intere regioni della\nPenisola. Una vera follia, quando sarebbero state necessarie scelte\ndi tutt&#8217;altro tenore, da parte dei responsabili politici\nitaliani di allora, che avrebbero dovuto privilegiare la ben\npi&#249; pregnante vocazione turistico-culturale del\nMezzogiorno.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ma, chiediamoci\npure, a questo punto, se ci sar&#224; mai qualcuno che\npagher&#224;, per il disastro storico in cui &#232; stato\ntrascinato questo Paese, negli ultimi cinquanta anni!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;ideologia\nche qui s&#8217;intende proporre e sviluppare, &#232; incentrata\nsul ragionamento salvifico, per cui &#8220;<em>Ognuno sia il\npadrone esclusivo della ricchezza che produce!<\/em>&#8221;. In\nquesta radicale rivalorizzazione del <em>Lavoro<\/em>, anche i\npubblici impiegati sono visti come riconvertibili in imprenditori\ndi se stessi e, quindi, in <em>produttori netti di ricchezza<\/em>.\nPer far questo, &#232; indispensabile che lo Stato esca\nradicalmente, e definitivamente, dalle gestioni dirette. Il suo\nruolo esclusivo sar&#224; quello di collettore della fiscalit&#224;\ngenerale e di redistributore equitativo di gran parte di quelle\nrisorse che, oggi, vengono impiegate per il mantenimento dello\nStato-Amministrazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, la chiave\ndi volta della rivoluzione organizzativa (<em>social liberale\nradicale<\/em>), che qui si propone, &#232; impostata sul\n<em>ribaltamento<\/em> del ruolo passivo, che oggi caratterizza i\nlavoratori addetti nei servizi di pubblica utilit&#224;,\nconvertendone l&#8217;attuale <em>status<\/em> di dipendenti,\nstipendiati mensilmente, in quello di liberi\n<em>lavoratori-azionisti,<\/em> che partecipano, per quota parte, ai\nricavi della propria impresa <em>collettiva<\/em>, sulla base\nesclusiva del <em>merito<\/em> e della <em>produttivit&#224;<\/em>\nindividuali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per raggiungere un\nsimile obiettivo, &#232; pregiudiziale la realizzazione di veri e\npropri mercati settoriali nei servizi pubblici essenziali, in\nsostituzione degli attuali spazi protetti, gestiti da Pubbliche\nAmministrazioni clientelari, pletoriche e drammaticamente\ninefficienti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;,\nrazionalizzando il pubblico impiego, a seguito della conversione\ndei suoi agenti da <em>consumatori netti a produttori netti di\nricchezza<\/em>, si evita il rischio di un loro licenziamento di\nmassa. Uno scenario davvero assai poco utopistico, in caso di\nulteriore peggioramento dei conti pubblici italiani. Basti pensare\na quanto gi&#224; accaduto, o sta accadendo, nei casi di Stati\nUniti, Inghilterra, Grecia, Spagna, come si &#232; gi&#224; fatto\nnotare in precedenza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;, il\npassaggio integrale al lavoro autonomo stimola la crescita quasi\nautomatica dei livelli di reddito dei lavoratori interessati.\nL&#8217;autonomia del <em>WebState<\/em> riconfigura l&#8217;attuale\nlavoro dipendente, in un altro di tipo libero-professionale, sulla\nfalsariga delle attuali <em>Partite Iva<\/em>, in cui impegno e\nguadagno personale (grazie alla cornice mercatistica!) sono\nstrettamente correlati ai risultati ottenuti e alla qualit&#224;\ndei servizi resi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Modello\nSocial liberale rivoluzionario<\/em> (o <em>Modello Slr<\/em>, in\nbreve) costituisce una soluzione <em>indolore<\/em>, un possibile\nrimedio operativo (su cui si basano questo libro e i due\nsuccessivi), concreto, fattuale e progettuale, per tentare di\nribaltare l&#8217;attuale logica istituzionale, che identifica\nl&#8217;impiegato pubblico (addetto ai servizi pubblici essenziali,\no a un lavoro sedentario d&#8217;ufficio) come un <em>soggetto\nparassitario<\/em>, in quanto il suo mantenimento avviene,\noggettivamente, a totale carico delle classi produttive di questo\nPaese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel\n<em>Modello<\/em> si postula, quindi, la <em>liberazione<\/em>\n(letterale!) del dipendente pubblico, invitato ad abbandonare il\nsuo attuale ruolo subalterno e passivo, per divenire un vero e\nproprio protagonista della crescita economica del nostro Paese,\nnella sua nuova veste di <em>libero professionista<\/em>. Per di\npi&#249;, il <em>Modello<\/em> pu&#242; essere applicato in\n<em>qualunque<\/em> societ&#224; civile organizzata moderna. Nel\nseguito, saranno chiariti adeguatamente i termini ideologici e\noperativi della questione.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248611","titolo":"3. Per la creazione di mercati aperti settoriali nei servizi pubblici essenziali","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per\n<em>rivoluzionare<\/em> lo Stato-Amministrazione, &#232; necessario\ne indispensabile creare un interesse diretto, in termini economici\ne di concrete prospettive d&#8217;incremento del proprio reddito\nindividuale, per tutti coloro che oggi lavorano nell&#8217;ambito\ndella burocrazia e dei servizi pubblici essenziali, stimolandoli a\nrealizzare economie di scala e sistemiche, al fine di offrire\nall&#8217;utenza il miglior servizio possibile, a costi\nragionevoli.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In caso si\nrealizzasse lo scenario della piena autonomia e l'acquisizione\nproprietaria dei mezzi di produzione, l&#8217;ovvia conseguenza\nsarebbe quella (grazie al venir meno dell&#8217;intermediazione\nparassitaria delle istituzioni che rappresentano il complesso della\nP.A.) dell'ottimizzazione, in automatico, dei servizi pubblici\nstessi. Questi ultimi, nell'ottica del <em>Modello<\/em>, sono\ndestinati a divenire nettamente competitivi, rispetto a quelli\nanaloghi, offerti dal privato pi&#249; efficiente, proprio a\nseguito della totale e diretta presa in carico delle attivit&#224;,\nda parte del <em>lavoratore-dominus<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, la\nstrategia di fondo, che si intende qui suggerire, attraverso la\nrealizzazione del <em>Modello Slr<\/em>, mira a ribaltare la\nsoggettivit&#224; passiva dello stipendiato pubblico, convertendolo\nin un protagonista attivo e fattivo della crescita economica del\nPaese. Non si riscontra ragione alcuna, in effetti, per cui il\nlavoratore pubblico non sia degno di essere posto su di un piano di\nassoluta parit&#224;, rispetto a qualunque altro soggetto\nproduttore netto di un&#8217;autentica ricchezza\n<em>misurabile<\/em>, come quella creata dai liberi professionisti,\ncon il loro lavoro quotidiano.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Di fatto, lo scopo\ndella <em>Teoria Slr<\/em> &#232; quello di annullare ogni\ndifferenza, nella creazione di reddito, tra strutture organizzative\nautonome pubbliche e private, che operano sugli stessi mercati dei\nservizi pubblici essenziali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;equazione\ndi sempre, per una seria rinascita della crescita economica di\nquesto Paese, &#232; rappresentata dalla seguente uguaglianza\n\"<em>Stato leggero ed efficiente + Impresa privata libera =creazione di ricchezza netta<\/em>\". Per soddisfarla, anche\nnell&#8217;ambito dei servizi pubblici essenziali, si metter&#224;\na punto uno schema del tipo <em>win-win<\/em> (<em>giochi a somma\npositiva<\/em>), che consentano un'<em>equidistribuzione<\/em> dei\nvantaggi, a beneficio dei vari attori coinvolti (cittadini,\nimprese, e gli stessi pubblici impiegati).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per rilanciare\nseriamente l'economia italiana, occorre rivoluzionare radicalmente\nil sistema dei servizi pubblici, e la filosofia del reclutamento\ndel personale dipendente. L&#8217;obiettivo dichiarato &#232; di\npuntare a una drastica riduzione degli sprechi attuali, per qualche\ndecina di miliardi. &#200;, poi, del tutto naturale presupporre che\ndi questi <em>risparmi sistemici<\/em>, per singolo anno di\ngestione, possano beneficiare -in modo equo e ragionevole- coloro\nche li abbiano favoriti. Si otterr&#224; un simile risultato (v.\nseguito), a seguito della realizzazione di altrettanti, autentici\nmercati settoriali nei servizi pubblici essenziali, come\nsanit&#224;, scuola e trasporti, primi fra tutti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'assunto\nideologico, in tutto questo, &#232; molto semplice: occorre\nconvincere la societ&#224; intera ad abbandonare la propria\nmentalit&#224; assistenziale. In particolare, l'attuale impiegato\npubblico non dovr&#224; pi&#249; essere considerato un\n<em>assistito<\/em>, a causa del privilegio del posto fisso e della\nsostanziale inamovibilit&#224;, indipendentemente dalla\nproduttivit&#224; e dai risultati del suo lavoro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggi, in effetti,\nchi lavora in ambito pubblico &#232;, obiettivamente, considerato\nun <em>mantenuto<\/em>, dato che il suo stipendio viene, comunque,\ngarantito dalla fiscalit&#224; generale, basata su di una\ntassazione letteralmente insopportabile, che grava sugli altri\nfattori della produzione e sugli imprenditori, obbligati a versare\nallo Stato la maggior parte dei propri guadagni annuali!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre, quindi,\nnon fosse altro che per un senso di solidariet&#224;, poter\nequiparare, laddove possibile, lavoro pubblico e privato (per\nquesto, come vedremo, non v&#8217;&#232; alcun bisogno di modifiche\ncostituzionali!), facendo dell'attuale pubblico impiegato un\nsoggetto libero di arricchirsi con il suo lavoro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In base al\n<em>Modello<\/em> -analizzato e sviluppato in questa Prima Parte-,\nil versante della domanda di <em>beni immateriali<\/em> sar&#224;\npresidiato da un cittadino-utente, padrone, con i suoi soldi (che\ngli saranno accreditati, in proporzione al suo reddito, attraverso\nla redistribuzione equitativa del prelievo fiscale, cos&#236; come\nsi specificher&#224; di seguito), di scegliere e premiare chi fa\nmeglio, nella scuola, nella sanit&#224; nei trasporti, nella\nraccolta dei rifiuti, etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Cos&#236; facendo,\n&#232; del tutto ovvio come non servirebbero pi&#249; manovre\nperiodiche annuali di aggiustamento dei conti pubblici, tutte\nlacrime e sangue, considerando che si potrebbero, con grande\nfacilit&#224;, generare molti miliardi di risparmi di risorse della\ncomunit&#224;, soltanto grazie all&#8217;ottimizzazione della\ngestione dei servizi pubblici essenziali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa &#232; una\nvera, rivoluzionaria politica <em>social-liberale radicale<\/em>,\nnell'interesse del bene comune!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248612","titolo":"4. Un esempio concreto: innovare nel diritto allo studio","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nella mia\naccezione, la rivoluzione liberal-socialista consiste, ad es., nel\nprecisare che i pubblici poteri, per ottemperare al mandato\ncostituzionale di &#8220;<em>garantire l&#8217;Istruzione pubblica\nper tutti i cittadini<\/em>\", si debbono strettamente limitare\nall'<em>obbligo<\/em> di creare -attraverso la fiscalit&#224;\ngenerale- le condizioni <em>paritarie<\/em> di accesso\nall'istruzione, per gli aventi diritto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Avere reclutato gli\ninsegnanti per concorso (all&#8217;interno dei contenitori\nfunzionali del pubblico impiego) &#232;, quindi, una semplice\naberrazione, perch&#233; il profilo pi&#249; ovvio da riconoscere\nloro &#232; quello di <em>liberi professionisti<\/em>, in modo da\nnon creare <em>nessuna<\/em> differenza tra pubblico e privato!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non &#232;\nribadita, forse, in ogni occasione utile, la tanto conclamata\n<em>libert&#224; di insegnamento<\/em>? E, allora, prendendo il\nprincipio alla lettera, perch&#233; s&#8217;insiste a equiparare\ngli insegnanti a dei <em>Burocrati<\/em>, e non a dei soggetti\n<em>creativi<\/em>, produttori netti di ricchezza?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Perch&#233;, forse,\nvotano in massa a sinistra che, com&#8217;&#232; noto,\nstatalizzerebbe anche i sassi? Io, invece, osservo che, rispettando\n<em>in toto<\/em> lo spirito e la lettera dell'attuale Costituzione,\nil Diritto allo Studio, garantito dalle risorse fiscali pubbliche,\nsi pu&#242; attuare in modo molto pi&#249; ovvio ed equitativo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per stare\nnell&#8217;attualit&#224;, visto il <em>gap<\/em> formativo che\nsepara i nostri giovani da quelli che si classificano ai primi\nposti in graduatoria nel resto del mondo, si potrebbe pensare a una\nriqualificazione a tutto campo dei nostri insegnanti. Se, ad\nesempio, si obbligasse a sostenere una nuova prova di\n(ri)abilitazione, con almeno 10 <em>lectio magistralis<\/em>, da\npubblicare su <em>streaming<\/em> in diretta, quanti di loro\nsupererebbero indenni il giudizio impietoso di allievi e\ncolleghi?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutto ci&#242;\n&#232; una diretta conseguenza del fatto che, nel campo della\nverifica del merito, ci si deve confrontare con un substrato\ndemagogico, prodotto in decenni di sindacalismo populista e di\npolitiche egalitariste della sinistra, in cui si sono operate\nassunzioni <em>ope legis<\/em> di precari e di docenti, svuotando di\nsenso, in questo modo, gli aspetti legati alle competenze e al\nmerito individuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il precariato,\ninestinguibile e inestirpabile, come un&#8217;araba fenice, non\navrebbe alcun senso, in ambito privato. Infatti, se una struttura,\no complesso scolastico, vantasse organici al completo, con\ninsegnanti che lavorano ciascuno una media di 18 h\/settimana, per\nquale strano motivo dovrebbe avvalersi di lavoro precario a tempo,\nper coprire qualche lacuna oraria?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Se fossimo alla\nFiat, basterebbe che gli operai presenti facessero un po' di\nstraordinario, per rimpiazzare quelli assenti temporaneamente. E\nperch&#233; Presidi e Dirigenti scolastici non dovrebbero fare\naltrettanto, rimodulando temporaneamente l&#8217;orario scolastico,\nin modo da aumentare le ore di qualche professore di ruolo,\nretribuendole come lavoro straordinario? Mistero..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sempre\nnell&#8217;ambito delle tutele costituzionali sul diritto allo\nstudio, si sintetizzano, a titolo di esempio, i principi sopra\nesposti, per la costruzione di un vero e proprio mercato di\nsettore, nell&#8217;ambito dell&#8217;istruzione pubblica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si immagini, in\npremessa che lo Stato riesca, finalmente, a definire i suoi\n&#8220;<em>costi standard<\/em>&#8221;, a livello nazionale, per la\nprestazione di servizi pubblici essenziali (nel settore scolastico,\nin particolare), mettendo cos&#236; sullo stesso piano\n&#8220;<em>produttori<\/em>&#8221; pubblici e privati. Ipotizziamo,\nin tal senso, di aver fissato il costo annuo per studente, in\nfunzione delle classi di et&#224;, a &#8220;Y&#8221; migliaia di\neuro\/anno. In questo caso, dopo aver convertito <em>tutti<\/em> gli\ninsegnanti pubblici in altrettante Partite Iva-libero\nprofessionali, basterebbe trasferire tale importo <em>pro\ncapite<\/em> alle strutture scolastiche (pubbliche, o private\nprescelte), per ricreare un sano mercato della formazione. La\ncompetizione &#232; assicurata qualora, fissato un determinato\nIstituto scolastico autorizzato, si assegni a quest'ultimo un un\nbudget finanziario annuale, corrispondente a Y x [il N. di studenti\niscritti, in quell&#8217;Istituto].<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Cos&#236; facendo,\ni singoli Istituti (o loro associazioni) sarebbero equiparati a\nvere e proprie <em>aziende<\/em>. Pertanto, queste ultime\nprovvederebbero, in piena autonomia, a svolgere le attivit&#224;\nnecessarie, orientate ai seguenti fini: a) pagamento degli stipendi\ndi insegnanti\/impiegati, liberi professionisti; b) mantenimento\ndella relativa struttura <em>produttiva<\/em> che, nel <em>Modello\nSlr<\/em>, sar&#224; data dallo Stato in comodato d&#8217;uso\ngratuito ai lavoratori-azionisti (al costo simbolico, ad es., di\n&#8220;<em>1&#8364;\/anno<\/em>); c) acquisto diretto dei mezzi di\nfunzionamento necessari (arredi, computer, materiale di consumo,\netc.).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sarebbe, cos&#236;,\nmolto facile, chiaro, semplice e diretto premiare gli insegnanti e\ngli Istituti migliori. Infatti, nel <em>Modello<\/em>, ogni Istituto\ndecide autonomamente, attraverso il proprio management, scelto\ndall'Assemblea degli insegnanti -e non imposto, come oggi, dal\nMinistero!- come ripartire, a fine gestione, i profitti\nrelativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questi ultimi sono\ncalcolati per differenza tra le spese fisse (stipendi, o\n<em>dividendi azionari<\/em>, in particolare) pi&#249; i costi di\nmanutenzione, da un lato, e i ricavi, dall&#8217;altro, equivalenti\nal totale dei versamenti delle quote\/studente, da parte dello\nStato, per il tramite delle famiglie, alle quali &#232;\nriconosciuto un <em>bonus<\/em> annuale (<em>voucher<\/em>, come\ngi&#224; avviene in altri Paesi dell&#8217;Unione!), in proporzione\nal reddito goduto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;incremento\ndel reddito complessivo della struttura produttiva scolastica\noriginerebbe <em>anche<\/em> (e, si spera, <em>soprattutto<\/em>)\ndall&#8217;offerta qualificata aggiuntiva, a parit&#224; di entrate\n(stipendi\/dividendi) dell&#8217;anno precedente a quello di\n<em>start-up<\/em>. Introiti aggiuntivi dei quali beneficeranno gli\nazionisti-lavoratori (ovvero, tutti gli operatori impiegati\nall&#8217;interno della struttura considerata) nella nuova forma di\nlavoro autogestito, in cui, cio&#232;, si passa\ndall&#8217;insegnante pubblico impiegato, alla societ&#224;\ncollettiva di liberi professionisti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;introito\nmaggiore, originato dai cos&#236; detti <em>optional<\/em>\n-funzionali all'arricchimento dell'offerta formativa, da parte del\nsingolo Istituto-, a totale o parziale carico di studenti e\nfamiglie, costituisce il tratto distintivo del relativo mercato di\nsettore. In tal modo, <em>a spesa invariata<\/em> (per lo Stato),\n&#232; possibile creare un sistema equo, competitivo e aperto,\npubblico\/privato, lasciando che siano i lavoratori e i loro manager\na eliminare ogni possibile spreco, o ridondanza organizzativa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Che cosa succede,\nuna volta adottato questo modello <em>autonomista<\/em> (in cui,\ncio&#232;, i lavoratori si organizzano sulla falsariga di uno\nstudio associato di professionisti), qualora, a causa della scarsa\nprofessionalit&#224; di uno o pi&#249; soci-lavoratori,\nl&#8217;Istituto scolastico -del quale il personale che ci lavora\n&#232; <em>l&#8217;azionista di riferimento<\/em>- perda alunni,\nperch&#233; alcuni genitori decidono di iscrivere i propri figli da\nun'altra parte?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Semplice: si\ngenereranno perdite conseguenti di gestione, che andranno a colpire\n(pi&#249; o meno significativamente) il reddito annuale di ciascuno\ndei soci-lavoratori, in base sacrosanto principio della\n<em>responsabilit&#224; collettiva<\/em>, per cui i guadagni e la\nsopravvivenza economica degli azionisti-lavoratori sono\n<em>solidaristicamente<\/em> e <em>direttamente<\/em> dipendenti dal\ncontributo individuale di tutti gli associati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, in\ncorrispondenza del fenomeno dei minori introiti (pari al venir meno\ndi una parte delle rette annuali, riconosciute all&#8217;Istituto\ndalle famiglie degli studenti), a seguito della contrazione delle\niscrizioni, ogni socio sar&#224; costretto a registrare una perdita\ndi guadagno individuale, in proporzione alla propria quota di\nprofitti\/anno, a causa delle perdite della societ&#224; di\nprofessionisti di cui fa parte.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altre parole,\nchi lavorer&#224; male, contribuir&#224; a far andare fuori mercato\nla propria azienda, facendo infuriare i soci pi&#249; preparati e\nstimati! Oggi, nell&#8217;attuale modello fallimentare di scuola\npubblica, nessuno ha interesse a migliorare la qualit&#224;\ndell'offerta di servizio perch&#233;, comunque, capace o incapace\nche sia, al dipendente scolastico (inclusi nel ragionamento il\ndirigente scolastico e il personale ausiliario) sar&#224; comunque\naccreditato, a fine mese, lo stipendio contrattualmente\nprevisto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;,\n&#232; chiarissimo come, in base al <em>Modello<\/em>, un\n<em>lavoratore-dominus<\/em> non abbia pi&#249; bisogno di\nsindacati, divenendo l&#8217;esclusivo padrone del proprio destino\n(economico). Con immenso beneficio per la pace sociale e il buon\nandamento del sistema Paese! Anche perch&#233;, &#232; opinione\ncomune che i sindacati pubblici siano, a torto o a ragione, una\nvera fabbrica di <em>demeritocrazia<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Identico discorso\npu&#242; essere fatto per la sanit&#224;: il cittadino che paga una\nprestazione a una struttura privata (che so, una Tac, una\nRisonanza, etc.), ha diritto -grazie agli assunti del\n<em>Modello<\/em>- a vedersi rimborsato il costo standard previsto\nper quella prestazione, sia che l'abbia usufruita presso una\nstruttura sanitaria pubblica, sia in un'altra privata autorizzata.\nE cos&#236; via dicendo. Concetti, questi ultimi, ripetuti in varie\nforme, nel seguito.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo schema, quindi,\nvale a tutto tondo, per innumerevoli esempi che si possono fare, in\nmerito ai vantaggi della conversione degli operatori addetti ai\npubblici servizi in produttori netti di ricchezza! Il <em>modello\nautonomista<\/em> &#232; particolarmente utile, per tentare di\neliminare molta parte della corruzione e degli immensi sprechi, di\ncui &#232; responsabile questa incorreggibile, e non\naddomesticabile <em>Trib&#249; burocratica<\/em> (rinvio, per il\nrelativo chiarimento culturale, ai saggi dell&#8217;etnologo Robert\nJaulin..).<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248613","titolo":"5. Ricordiamoci che lo Stato siamo Noi!","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'obiettivo finale\ndel <em>Modello<\/em> &#232; di condividere con i lavoratori\ndipendenti delle PP.AA. (e che, per la grande maggioranza, si\nsentono demotivati, frustati, etc.) il sacrosanto principio che\n&#8220;<em>Lo<\/em> <em>Stato siamo noi<\/em>!&#8221; Ma, per questo,\ndi conseguenza, occorre che tutti i lavoratori attivi si assumano\nla responsabilit&#224; di creare autentica ricchezza in questo\nPaese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E solo un vero\nclima di mercato ha la capacit&#224;, <em>automatica<\/em>, di\npremiare il merito e le migliori produzioni, <em>anche<\/em> per\nquanto riguarda i servizi pubblici essenziali (escluse le\n<em>materie regali<\/em>, ovvero: <em>Sicurezza<\/em>,\n<em>Esteri<\/em>, <em>Difesa<\/em>, <em>Giustizia<\/em>,\n<em>Fisco<\/em>, per le quali occorre un discorso a parte, che qui\nverr&#224; solo parzialmente sviluppato).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, tutti\nsappiamo che, dal punto di vista contabile, le <em>tasse<\/em> che\ngravano sugli stipendi del Pubblico Impiego rappresentano meramente\nuna <em>partita di giro<\/em>. E, tuttavia, per mettere in moto e\nsostenere amministrativamente quest&#8217;ultima, lo Stato consuma\nmolte risorse di organico, per fare conti, alla fine, fittizi e del\ntutto inutili, giocando il ruolo di sostituto d'imposta di se\nstesso!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Se tutti costoro\nfossero, anzich&#233; impiegati, dei liberi professionisti, lo\nStato dovrebbe riconoscere loro il lordo contrattuale, e lasciare\nche, a fine anno, ognuno se la sbrighi da s&#233;, con la propria\ndichiarazione dei redditi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, se agli\nimpiegati pubblici di oggi si offrisse la possibilit&#224; di\ndiventare autonomi, dotandosi di una Partita Iva a tassazione\nparticolarmente agevolata, si eviterebbero futuri, dolorosi\nlicenziamenti e si libererebbero molte risorse, oggi impegnate e\nvincolate per l&#8217;amministrazione del personale pubblico.\nInoltre, per molti degli odierni impiegati, si tratterebbe di\nsottrarsi alle mille frustrazioni quotidiane, che mortificano il\nmerito e la professionalit&#224; di quelli pi&#249; preparati e\nmotivati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Obiettivamente,\nconsiderando l&#8217;attuale stato delle cose, si osserva come le\nPP.AA., nella configurazione sistemica attuale, siano costrette a\npagare stipendi fissi, senza avere a disposizione nessuno strumento\nreale ed efficace, per operare un serio controllo sulla\nproduttivit&#224; dei propri dipendenti e sulla qualit&#224; dei\nservizi resi alla collettivit&#224; .<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Poich&#233;, al\ncontrario, il <em>WebState<\/em> e la rete dei <em>Cluster<\/em> (v.\nseguito) si organizzano sulla <em>smaterializzazione<\/em> delle\npratiche burocratiche e il lavoro a distanza, con questa semplice\n&#8220;rivoluzione&#8221; organizzativa vengono meno tutti quegli\naspetti fortemente ridondanti, che riguardano\nl&#8217;<em>auto-amministrazione<\/em> degli apparati amministrativi\nstessi. Per le <em>manifatture<\/em> pi&#249; complesse, dove &#232;\nnecessaria la costruzione, a geometria variabile, di <em>team<\/em>\ne di gruppi multidisciplinari di lavoro, i <em>Cluster<\/em>\nrappresentano i contenitori ottimali di lavoro pubblico\nlibero-professionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si immagini, per un\nattimo, che tutti i fascicoli degli attuali dipendenti pubblici\nsiano, nell'ordine: a) <em>smaterializzati<\/em> e inseriti in un\nunico \"serbatoio\" (<em>Warehouse<\/em>) nazionale; b) raggiungibili\nda qualsiasi postazione computerizzata autorizzata. A partire dai\npunti a) e b) precedenti, ne deriva che qualunque provvedimento\namministrativo, riguardante il personale della P.A., pu&#242;\nessere predisposto in remoto e firmato digitalmente, a cura di un\nfunzionario libero-professionista, in possesso delle prescritte\nabilitazioni, per l'accesso e la trattazione di dati sensibili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sembrerebbe un\ngioco da bambini, del tutto compatibile con l&#8217;attuale\nprevisione <em>costituzionale<\/em>, in merito al rispetto del\nconcorso pubblico, per il reclutamento degli impiegati nelle\nPP.AA.. Eppure<em>,<\/em> in tanti anni (malgrado che,\npersonalmente, io ne scriva e ne pubblichi, in questo senso, da\nalmeno un decennio!), nessuno si &#232; dato la briga di\napprofondire e dare voce a questa efficace via d&#8217;uscita, per\nrimediare alla profonda crisi (in primo luogo, etica e morale,\nancorch&#233; economica) che attraversa, attualmente, il nostro\nPaese<em>.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si ha, di\nconseguenza, la sgradevole sensazione che i cos&#236; detti\n<em>Poteri Forti<\/em> (soprattutto quelli che controllano i\n<em>media<\/em> e l&#8217;editoria!) non abbiano alcun interesse a\nporre fine all'ingerenza indebita della politica, nell&#8217;ambito\ndella Pubblica Amministrazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Almeno in\napparenza, quindi, sembrerebbe che i settori culturalmente pi&#249;\nimpegnati della societ&#224; italiana non siano granch&#233;\ninteressati alla creazione di un vero e proprio mercato del lavoro\npubblico\/privato. Come se il <em>metodo<\/em> (o il <em>merito<\/em>)\n<em>del compare<\/em> rappresentasse ancora, per i molti che contano\ndavvero, qui in Italia, qualcosa di gattopardescamente congenito\nnel Dna della nostra cultura politica e amministrativa!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, dal 1948\na oggi, si ha l'impressione che chi ha governato la macchina\npubblica italiana abbia deliberatamente ignorato, o gravemente\nsottovalutato, la questione sia della rigorosa selezione\nmeritocratica, nel reclutamento del personale pubblico, sia del\nrispetto della separatezza tra le gestioni amministrative e le\ndecisioni politiche.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quanto sopra,\n&#232; dovuto al fatto che gli statali sono dei grandi..\n<em>consumatori<\/em> di ricchezza ben oltre la giusta misura che\nsarebbe realmente necessaria a sostenerne il loro lavoro, a causa\ndella pletoricit&#224; degli organici e degli inverosimili livelli\ndi inefficienza, che caratterizzano, molto negativamente, il\ncomplesso delle attivit&#224; pubbliche!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Purtroppo, a\nseguito delle varie crisi che l&#8217;Italia ha attraversato dal\n2008 in poi, si &#232; statisticamente assistito a una drammatica\nstagnazione\/diminuzione del Pil nazionale, anche a causa delle\ndinamiche crescenti di delocalizzazione degli impianti produttivi,\nconnotati da una -pi&#249; o meno- elevata densit&#224; di\nmanodopera. Inoltre, da tempo, si registra la costante diminuzione\ndei volumi della produzione e dei numeri occupazionali, con un\nsaldo sempre pi&#249; negativo, tra imprese che chiudono e le nuove\nche aprono.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dovrebbe essere ben\nchiaro a tutti come non sia pi&#249; sostenibile (n&#233;\npoliticamente, n&#233; economicamente) un ulteriore aumento della\ntassazione complessiva, a carico dei ceti produttivi! Chi, oggi,\nritiene di pagare troppe tasse, dice di non essere pi&#249;\ndisposto a tollerare milioni di stipendi del pubblico impiego,\nmantenuti in piedi grazie al progressivo aumento del prelievo\nfiscale, a carico dei costruttori netti di ricchezza (che, in molti\ncasi, se non evadessero, non saprebbero come fare per sopravvivere\neconomicamente!).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sapete qual &#232;\nil vero dramma nazionale, in merito alle gestioni pubbliche, e a\nquella dello Stato in particolare? Semplice: <em>Nessuno<\/em> di\ncoloro che, con le migliori o le peggiori intenzioni, desiderano\nrazionalizzare e sfoltire la spesa pubblica conosce, in modo\napprofondito, i meccanismi e le dinamiche interne agli Apparati\nche, idealmente o potenzialmente, &#232; chiamato a governare, in\nqualit&#224; di Presidente del Consiglio o di Ministro!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chiudiamo questo\nCapitolo con un esempio illuminante, a proposito di manifesto\ndilettantismo dei responsabili politici, nella conduzione della\n<em>Res Publica<\/em>. All'inizio del suo mandato, nel 2014, il\nPresidente del Consiglio, Matteo Renzi, sollev&#242; la questione,\nultramediatizzata, della vendita delle <em>autoblu<\/em> su Ebay.\nEbbene, occorre dire, in tutta sincerit&#224;, che quella fu una\nletterale presa in giro dell&#8217;Opinione Pubblica italiana, in\nogni senso! In realt&#224;, oltre al clamoroso insuccesso numerico\ndell&#8217;iniziativa, non era chiaro ai suoi fautori quali fossero\ni reali problemi connessi alla spesa -decisamente fuori\ncontrollo!-, per il trasporto dei dirigenti di Stato (macchine,\nautisti e relativi costi di gestione).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, a nessuno\nvenne in mente di rivelare pubblicamente che gli alti burocrati\n(Prefetti, questori, ufficiali superiori dell'esercito e di tutte\nle Forze di Polizia -FF.PP., nel seguito), che non hanno alcun\nbisogno di un&#8217;auto blu -facendo, di routine, la spola tra\ncasa e ufficio-, dispongono, pur tuttavia, di una macchina con due\nautisti delle stesse FF.PP..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutto questo\npersonale, sottratto all&#8217;operativit&#224; ordinaria, pur\nsenza rischiare nulla rispetto ai colleghi pari grado (ben pi&#249;\nduramente impegnati nei servizi esterni!), percepisce il massimo\ncontingente delle ore straordinario, esattamente come gli operativi\npi&#249; esposti al rischio della criminalit&#224; organizzata e\ncomune!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, si badi bene,\nqui si tratta dell&#8217;impiego infruttuoso di parecchie migliaia\ndi unit&#224; <em>giovani<\/em>, tolte dall'operativit&#224; e\nipertutelate, per il mantenimento dei relativi distacchi, dai\nsindacati di categoria che, anzich&#233; rivendicare il loro\nimmediato rientro nei reparti operativi, insistono con il Governo,\nin tutti i tavoli di trattativa, per nuove assunzioni, al fine\ndella copertura degli organici!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E tutto ci&#242;,\nmalgrado si sappia benissimo, da parte sindacale e governativa, che\nnon poche migliaia di effettivi delle forze dell&#8217;ordine\ncontinuino a essere impegnati, ogni giorno, alla guida di macchine\ndi servizio, a disposizione dei dirigenti civili e di quelli in\ndivisa. Ovvero, adibiti al servizio-scorte, laddove queste ultime,\nil pi&#249; delle volte, sono motivate esclusivamente da esigenze\ndi status, anzich&#233; da ragioni inoppugnabili di sicurezza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E quegli stessi\nautisti, anzich&#233; svolgere funzioni d&#8217;istituto, sono\nobbligati a stazionare nelle adiacenze degli uffici, ai quali sono\naggregati, o nelle pertinenze delle residenze private, senza\nricevere nessun altro tipo di mansione aggiuntiva, malgrado, come\nsi &#232; detto, venga loro riconosciuto, ogni mese, il massimo\ndelle ore di straordinario e, per di pi&#249;, gli autisti in\ndivisa, alternandosi tra di loro, arrivano a fare turni di tre\ngiorni di lavoro e uno di riposo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E tutti sanno che,\nin materia di trasporto dei dirigenti e degli ufficiali superiori,\n(a eccezione di alcuni magistrati e di personalit&#224; ad alto\nrischio), si potrebbero conseguire notevoli risparmi di spesa, per\nqualche centinaio di milioni di euro, con un semplice provvedimento\ngovernativo. Basterebbe obbligare tutte le Amministrazioni centrali\ne regionali a sottoscrivere una convenzione Consip, per il\ntrasporto dei dirigenti e dei responsabili politici, nella formula\nonnicomprensiva di autista, assicurazione Casco, manutenzione delle\nautovetture, etc., pagata con i fondi di funzionamento di ciascuna\nstruttura autonoma. Misura di semplice buon senso,\nquest&#8217;ultima, che offrirebbe, per di pi&#249;,\nun&#8217;occasione di crescita alle aziende private del\nsettore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Poich&#233; il\nsistema deve, poi, poter valere anche per i gradi militari\nsuperiori, qualora non direttamente operativi, il Governo deve\nassumersi la responsabilit&#224; di stabilire regole ferree,\naffinch&#233; l&#8217;utilizzo delle autovetture con le insegne\nd&#8217;istituto, o di quelle <em>banalizzate<\/em>, sia riservato,\nesclusivamente, agli ufficiali in prima linea.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pensate che a tutto\nci&#242; sia stata data una seria risposta, da parte dei\nresponsabili politici e amministrativi? In realt&#224;, tutti\nconoscono il problema, ma fingono di ignorarlo, per il mantenimento\ndei propri <em>status<\/em>, a spese della collettivit&#224;! Il\n<em>Modello Slr<\/em> rimedia a tutto questo, sia responsabilizzando\nil lavoratore pubblico all'interno delle gestioni, sia agendo\nattraverso lo strumento incentivante della condivisione,\n<em>pro-quota<\/em>, dei benefici derivanti dai risparmi sistemici\nsulla spesa dello Stato, al conseguimento dei quali lo stesso\nlavoratore (singolo o associato) avr&#224; contribuito in modo\n<em>misurabile<\/em> e significativo.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248614","titolo":"6. Il passaggio dallo Stato-Badante al WebState nel Modello \u201cSlr\u201d","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una breve premessa\n<em>ideologica<\/em> &#232;, a questo punto, indispensabile. Sia la\n<em>Teoria<\/em>, che il <em>Modello Slr<\/em> sono governati da un\nprincipio <em>apicale<\/em> (che, cio&#232;, fa da vertice\nall&#8217;albero <em>logico<\/em>, che rappresenta il tracciato\nideale di come tali principi si correlino tra di loro), costituito\ndalla <em>Cooperazione<\/em> tra esseri senzienti e pensanti, quali\nnoi siamo, e che ha consentito la sopravvivenza della nostra\nspecie, per milioni di anni, rendendoci padroni del nostro destino\ne attori-autori dello sfruttamento, certo ragionato, delle risorse\ndella Terra.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>Teoria del\nLaborismo<\/em> intende, pertanto, riaffermare con assoluta forza le\nvirt&#249; e i vantaggi del regime cooperativistico e solidaristico\ntra i cittadini (a prescindere, come si vedr&#224;, dai fattori\nnazionalistici!), costruendo una <em>continuit&#224;<\/em>\n<em>generazionale<\/em>, del tutto <em>universale<\/em>,\naffinch&#233; il <em>Lavoro<\/em> sia un bene d&#8217;importanza\nprimordiale, al quale tutti i cittadini hanno diritto, venendo\nquest&#8217;ultimo ben prima della logica del <em>Denaro<\/em> e del\n<em>Profitto<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In particolare, in\nquesta Prima Parte, s&#8217;intende costruire una soluzione\n<em>fattibile<\/em>, in base alla quale le pi&#249; giovani\ngenerazioni trovino, attraverso il <em>Lavoro Pubblico<\/em>, il\nloro contenitore privilegiato di riferimento, per lo svolgimento di\nattivit&#224; lavorative gratificanti e remunerative.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In considerazione\ndi quanto discusso nei paragrafi precedenti, restano da definire i\ncomportamenti da adottare, nei confronti dell&#8217;attuale impiego\npubblico, nella <em>Fase intermedia<\/em>, in cui avviene il\npassaggio da un&#8217;Amministrazione materiale, a un&#8217;altra\n<em>immateriale<\/em>, immersa in una <em>Nuvola<\/em> di servizi\npubblici digitali (qui definita <em>WebState<\/em>).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La cosa pi&#249;\nnaturale da fare, una volta completata -anche per <em>Isole di\nqualit&#224;<\/em>- la realizzazione a sistema del <em>Lavoro\npubblico a distanza<\/em>, &#232; quella di garantire una componente\n<em>fissa<\/em> stipendiale (pari, ad es. al 70% dei salari attuali)\nagli attuali impiegati pubblici a tempo indeterminato -che\nandranno, inevitabilmente, <em>a esaurimento<\/em>-, oggi occupati\nnel settore <em>chiuso<\/em> delle <em>manifatture\nburocratiche<\/em>, non soggette ad alcun regime\n<em>mercatistico<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Queste ultime,\nnell&#8217;attuale, irrazionale e ridondante sistema della rete\ndelle PP.AA., e degli Uffici pubblici, si configurano, infatti,\ncome vere e proprie <em>Black-box<\/em>, prive di trasparenza, di\nmeritocrazia e di criteri (a controllo sia interno, che esterno)\ndella misurazione della propria produttivit&#224; e dei costi\nrelativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, occorre\nprendere atto che, nella pi&#249; totale assenza di un regime di\n<em>libera concorrenza<\/em>, questi oggetti <em>oscuri<\/em>\ndell&#8217;organizzazione amministrativa nazionale non sono\nobbligati, per la loro sopravvivenza, a rispondere del loro operato\na un controllore <em>imparziale<\/em> esterno, come accade, al\ncontrario, per le aziende produttive che stanno e debbono competere\nsui mercati interni e internazionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Manca, quindi, nel\nloro caso, un soggetto, individuale\/giuridico\/collettivo, che si\natteggi come un vero e proprio <em>consumatore-utente<\/em>, in\ngrado, attraverso le sue insindacabili scelte, di sanzionare chi fa\npeggio (lasciandone invendute le <em>produzioni<\/em>), e di\npremiare, al contrario, i migliori attraverso le sue scelte e il\nsuo.. denaro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli strumenti\noperativi del <em>Modello Slr<\/em> puntano alla distruzione (certo,\nsul piano teorico..) e alla demolizione sistematica e definitiva di\nqueste ciclopiche, impenetrabili <em>mura di carta<\/em>, aprendo\n<em>al mondo esterno<\/em> la manifattura amministrativa pubblica.\nIl <em>Modello<\/em>, infatti, costruisce, su queste ipotetiche\nmacerie, un vero e proprio <em>Mercato<\/em>, all&#8217;interno\ndelle PP.AA., semplicemente <em>svuotandole<\/em> di ogni compito\ngestionale <em>diretto<\/em>, e obbligandole a divenire (almeno, per\nquelle tra di loro destinate a sopravvivere..) dei veri e propri\nEnti di alta amministrazione e di <em>regolazione<\/em> <em>super\npartes<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A mio avviso, del\nresto, il <em>servizio pubblico<\/em>, svolto nell&#8217;interesse\ndella collettivit&#224;, deve poter concentrare il meglio della\n<em>materia grigia<\/em> di ogni Paese avanzato, in cui &#232;\naffermato, difeso e fatto rispettare lo <em>Stato di\ndiritto<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel caso specifico\ndelle PP.AA. <em>superstiti<\/em>, si tratter&#224;, come vedremo,\ndi un accesso <em>privilegiato<\/em> alle forniture e ai prodotti\ndel <em>Mercato del<\/em> <em>Lavoro pubblico<\/em>. Questa\nparticolare forma di lavoro, &#232; bene ricordarlo ogni volta che\nse presenter&#224; l&#8217;occasione, &#232; responsabile della\n<em>bollinatura<\/em> (apposizione del timbro dello Stato) su tutti\ngli atti formali prodotti, che abbiano rilevanza giuridica, propria\ndei documenti pubblici aventi valore legale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ma,\n<em>Mercato<\/em> vuol dire qualcosa di molto pi&#249; avanzato,\nnell&#8217;ambito delle <em>manifatture amministrative<\/em>.\nSignifica, in altri termini, che il <em>Lavoro pubblico<\/em>\ndiventa competitivo, rispetto a quello privato. Oggi, le\nintelligenze giovani, dinamiche e ambiziose (sia per gli aspetti di\ncarriera, che di guadagno) guardano al modello privato, perch&#233;\nl&#8217;ambito pubblico si connota per paghe basse, e scarsa\nattrattivit&#224; di miglioramento del proprio livello\nprofessionale, che consentirebbe di trovare un lavoro migliore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domani, invece, con\nil <em>WebState<\/em> a pieno regime, i beni immateriali forniti\ndalle attuali PP.AA. si caratterizzeranno per avere: 1) un..\n<em>prezzo unitario<\/em> di base e regole certe per la\n<em>vendita<\/em>; 2) <em>consumatori<\/em> che saranno liberi di\nacquistare i prodotti di loro interesse; 3) <em>produttori<\/em>\nautonomi che, in base alla domanda dei consumatori, potranno\naumentare le loro aspettative di reddito, dando maggiori\nqualit&#224; e tempestivit&#224; alle loro produzioni; 4) la\nnecessaria attrattivit&#224;, favorendo, in tal modo, le\naspettative di maggior guadagno e di miglioramento della condizione\nprofessionale degli operatori.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La vera differenza\nsostanziale, che intercorre tra lavoro pubblico e privato, &#232;\novvia: mentre un imprenditore pu&#242; scegliere come desidera la\nsua forza lavoro, al contrario, la filiera pubblicistica deve\npotersi attrezzare con robusti filtri di garanzia e competenza, per\nla selezione dei soggetti titolari di funzioni e potest&#224;\n<em>regali<\/em>, attribuite allo Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>Modello<\/em>, quindi, per quanto osservato in precedenza, si\nlimita a costruire dei veri e propri <em>contenitori aperti<\/em>,\nper gli aspiranti a un lavoro pubblico (e non a un\n<em>impiego<\/em>, si badi bene: il &#8220;lavoro&#8221;, infatti,\npu&#242; essere benissimo prestato da soggetti autonomi\nautorizzati, che operano in regime libero-professionale), creando\n<em>automatismi<\/em> pienamente garantistici, per\nl&#8217;attribuzione degli incarichi di collaborazione\/\nresponsabilit&#224;, sulla base, esclusivamente, del merito\n<em>oggettivo<\/em> individuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Modello<\/em>\npostula, di conseguenza, che i nuovi <em>produttori<\/em>, destinati\na operare nella sfera amministrativa pubblica, non siano pi&#249;\n<em>pubblici dipendenti a tempo indeterminato<\/em> ma, bens&#236;,\nsoggetti professionali <em>autonomi<\/em>, che <em>lavorano in\nremoto<\/em>, in sedi private di loro scelta, potendo, cos&#236;,\narticolare i propri orari di lavoro in modo flessibile.\nL&#8217;unico vincolo da rispettare, da parte loro, nel gioco della\n<em>domanda-offerta<\/em>, sar&#224; quello di stare\nall&#8217;interno della catena produttiva <em>on-demand<\/em> e\n<em>just-in-time<\/em>, caratteristica dei modelli aziendali\navanzati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una volta\nesauritosi il <em>turn over<\/em>, per la completa sostituzione con\nlavoro autonomo dell&#8217;attuale impiego pubblico dipendente, i\nnuovi operatori della rivoluzionata burocrazia italiana, divenuti,\n<em>per costruzione<\/em>, dei soggetti libero-professionali,\nsvolgeranno un ruolo positivo e concreto (e, mi auguro<em>,\ndeterminante<\/em>!) come autentici <em>produttori netti di\nricchezza<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel\n<em>WebState<\/em>, infatti, questa nuova tipologia di lavoratore\npubblico operer&#224; all&#8217;interno di veri e propri\n<em>Mercati settoriali<\/em> (quelli, cio&#232;, dei servizi\npubblici essenziali e della burocrazia), grazie al possesso di una\nsolida professionalit&#224; e delle prescritte abilitazioni, che\nfaranno figura di nuovi concorsi abilitanti, ad accesso aperto, per\nl&#8217;iscrizione in <em>Elenchi unici nazionali ad hoc<\/em> (v.\nseguito).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In base a quanto\ngi&#224; affermato, in precedenza, &#232; opportuno esaminare,\npi&#249; in dettaglio, la differenza sostanziale tra il nuovo\n&#8220;Lavoro pubblico&#8221; compatibile con il <em>WebState<\/em>,\ne il vecchio &#8220;Impiego pubblico&#8221;, garantito\nnell&#8217;ambito del funzionamento dell&#8217;attuale\n<em>Stato-Badante<\/em>. La matrice &#8220;pubblicistica&#8221; del\nrapporto tra lavoratori libero-professionali e PP.AA.\n<em>leggere<\/em> del <em>WebState<\/em> sta nel mantenimento,\ncomunque sia, del potere <em>regale<\/em> dello Stato, nel senso\npi&#249; nobile del termine.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvero, chiunque\naccetti di lavorare nell&#8217;interesse pubblico, ha il compito\nfondamentale di garantire il rispetto della <em>sovranit&#224;<\/em>\ne dell&#8217;<em>imparzialit&#224;<\/em> dello Stato, che rimane\nobbligato, in ogni societ&#224; civile che si rispetti, alla\ncontemperazione di tutti gli interessi in gioco, nell&#8217;ambito\ndelle decisioni che riguardano i cittadini e la vita pubblica, in\ngenerale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, chi si\ncandida per la gestione di materie pubblicistiche,\nall&#8217;interno delle varie <em>manifatture amministrative<\/em>,\ndeve dimostrare di possedere -oltre agli <em>skill<\/em>, alla\nformazione, e alle esperienze richiesti- anche un elevato profilo\n<em>morale<\/em> ed <em>etico<\/em>, che renda le sue azioni\nrealmente (e ragionevolmente) <em>super-partes<\/em>. Questo\ngiustifica la presenza di un <em>filtro<\/em> severo, come quello\ndell&#8217;<em>Authority<\/em> del lavoro pubblico (v. seguito), per\nl&#8217;accesso sia ai mercati settoriali dei servizi pubblici\nessenziali, che alle varie <em>manifatture amministrative<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La supposta e\nprogettata <em>leggerezza<\/em> del <em>WebState<\/em> sta nel fatto\nche le PP.AA. <em>leggere<\/em> agiscono come tanti committenti\n&#8220;privatistici&#8221;, per la manifattura di prodotti\namministrativi. L&#8217;altro grande bacino privatistico di\ncommittenza &#232; rappresentato dall&#8217;insieme dei\ncittadini-utenti. Una volta che il <em>committente<\/em> cittadino\nabbia qualificato il suo diritto a ricevere una determinata\n<em>prestazione burocratica<\/em>, il <em>Cluster<\/em> (v. seguito,\nper le necessarie definizioni) da lui interpellato corrisponde alla\nrichiesta relativa, in base alle soglie, ai compensi e agli\nstandard fissati dall&#8217;<em>Authority.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ci&#242; vuol dire\nche, chiunque, avendone diritto, richieda una determinata\nprestazione al <em>Cluster<\/em> &#232; tenuto al pagamento della\nprevista <em>provvigione<\/em>, che va a coprire il costo medio\n<em>reale<\/em> (a ci&#242; serve l&#8217;azione calmieratrice\ndell&#8217;<em>Authoriy<\/em>!) del prodotto amministrativo\nrichiesto, al fine di rispettare gli assunti del regime\nmercatistico, anche nell&#8217;ambito delle <em>manifatture\namministrative<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tal modo, si\nmettono in concorrenza tra di loro le diverse unit&#224; produttive\n(ovvero, i <em>Cluster<\/em>, formati esclusivamente da personale,\nin regime libero-professionale, appartenente all&#8217;<em>Elenco\nunico nazionale<\/em>, v. seguito) che, vivendo\n<em>esclusivamente<\/em> di un reddito <em>proprio<\/em> (al pari di\nqualunque impresa\/azienda\/societ&#224; di professionisti, etc.),\nsono costrette a ottimizzare i propri fattori interni della\nproduzione, eliminando, al loro interno, qualsivoglia margine di\nspreco e di disfunzionalit&#224; organizzativa che le riguardi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\nsi affida la funzione salvifica del drastico alleggerimento dei\nbilanci pubblici -oggi resa impossibile dai meccanismi di blocco\nesistenti, pi&#249; volte citati nelle sezioni precedenti- alle\nvirt&#249; di un vero e proprio <em>Mercato<\/em> dei beni\namministrativi, e all&#8217;interesse prioritario dei futuri\nlavoratori pubblici <em>autonomi<\/em> di minimizzare le perdite\ngestionali a loro carico, massimizzando, per converso, i propri\nprofitti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli\n<em>Elenchi<\/em> <em>aperti<\/em> (v. seguito) contribuiscono ad\nassicurare il rispetto di due presupposti fondamentali, per la\nrealizzazione della <em>parit&#224; di trattamento<\/em> tra lavoro\npubblico e privato, nel <em>WebState, Modello\n&#8220;Slr&#8221;<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il primo aspetto,\nriguarda la garanzia delle <em>porte aperte<\/em>, ovvero\nl&#8217;inesistenza del <em>numero chiuso<\/em>, nell&#8217;ambito\ndel lavoro pubblico. In questo senso, chi ha titolo, e sia in\npossesso delle abilitazioni richieste, pu&#242; liberamente\nproporre la propria candidatura (nel rispetto degli ordini di\ngraduatoria dei diversi <em>Elenchi<\/em> e sotto-elenchi) per\nessere inserito in uno o pi&#249; <em>team<\/em> -attivi nel\n<em>WebState<\/em>, organizzato gerarchicamente per <em>Cluster<\/em>\ne <em>superCluster<\/em>-, che operano all&#8217;interno delle\ndiverse <em>manifatture amministrative<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si ricorda che, con\nquest&#8217;ultima definizione, si fa riferimento al complesso\ndegli <em>stabilimenti autorizzati<\/em>, che forniscono sia i\nservizi pubblici essenziali, sia quelli di tipo amministrativo. I\n<em>team<\/em>, di cui sopra, sono composti di semplici redattori,\ne\/o da esperti e specialisti, nelle varie, possibili combinazioni\ntra le predette tipologie.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel\n<em>WebState<\/em>, tutte le suddette forme organizzative\nmanifatturiere sono <em>flessibili<\/em> e <em>temporanee<\/em>,\npoich&#233; solo un modello <em>a geometria variabile<\/em> consente\ndi rispondere tempestivamente alla modulazione temporale e alla\nvariabilit&#224; della <em>domanda<\/em> di beni immateriali\namministrativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\nil <em>WebState<\/em> &#232; pensato e progettato come un vero\n<em>mercato perfetto<\/em>, in cui, cio&#232;, il\n<em>differenziale<\/em> tra la creazione e la cessazione di\nattivit&#224; imprenditoriali &#232; costantemente positivo. Questa\ndinamica corrisponde, come vedremo, alla istituzione e soppressione\n(per decisione autonoma dei responsabili, o <em>de iure<\/em>) dei\n<em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La dinamica\noccupazionale, nella configurazione per <em>Cluster<\/em> del\n<em>WebState<\/em>, origina dalle operazioni di\n<em>montaggio\/smontaggio<\/em> delle formule organizzative ottimali,\nin funzione del livello e della diversificazione della domanda di\n<em>beni amministrativi<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il secondo aspetto,\ninvece, riguarda il versante dell&#8217;offerta: essendo\n<em>Elenchi aperti<\/em>, quelli per il lavoro pubblico (in cui -si\npresume che- gli iscritti si contraddistinguano per\nun&#8217;adeguata seriet&#224; e preparazione professionale,\nspendibile <em>anche<\/em> all&#8217;esterno del <em>WebState<\/em>),\nprivati imprenditori e aziende sono liberi di formulare offerte di\nlavoro agli iscritti all'<em>Elenco<\/em>, indipendentemente\ndall'ordine di graduatoria, che rimane vincolante esclusivamente\nall&#8217;interno delle <em>manifatture amministrative<\/em>, in cui\nla garanzia pubblicistica &#232; essenziale per la trasparenza e\nimparzialit&#224; dei prodotti-provvedimento.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I vantaggi della\nrivoluzione competitiva del <em>WebState<\/em> sono evidenti. Chi\naspira a far parte di <em>team<\/em> e <em>Cluster<\/em> ad alto\nvalore aggiunto di prodotto e, quindi, caratterizzati da\naspettative di guadagno molto superiori ai livelli meramente\nesecutivi, non deve far altro che puntare sul\nmiglioramento\/aggiornamento continuo della propria formazione\nprofessionale (di base e avanzata), in modo da collocarsi in\nposizioni utili, nelle graduatorie degli Elenchi ai quali &#232;\niscritto, o intende iscriversi. Vedremo i dettagli organizzativi\nnel seguito.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In futuro (esaurita\nla fase transitoria, a seguito del passaggio alla previdenza di\ntutte le attuali posizioni da lavoro pubblico dipendente) i\n<em>liberi burocrati<\/em> del <em>WebState<\/em> godranno di una\ntassazione agevolata, rispetto agli altri liberi professionisti, e\npotranno fatturare introiti e defalcare le spese, comportandosi\ncome piccoli imprenditori autonomi, a tutti gli effetti. I loro\nguadagni deriveranno, per intero, dalla produttivit&#224; e dalla\nqualit&#224; dei <em>prodotti da loro stessi manifatturati<\/em>,\noperando all&#8217;interno di una P.A. totalmente digitalizzata,\nper quanto riguarda le <em>manifatture burocratiche<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, nel medio\ntermine, i bilanci pubblici si sgraverebbero dell&#8217;immenso\nonere delle retribuzioni fisse -oggi riconosciute ai dipendenti\nattuali-, al termine del necessario <em>turn over<\/em>, per la\nsostituzione degli impiegati pubblici a esaurimento, con nuove leve\ngiovanili libero-professionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa\nconfigurazione organizzativa, con nuove regole del gioco (tipo\n&#8220;<em>win-win<\/em>&#8221;) tra la burocrazia e i suoi\ncittadini, potrebbe rappresentare una vera rivoluzione, in grado di\nrimettere in sella il bilancio dello Stato, recuperando molti\nmiliardi di sprechi di denaro pubblico, che si verificano ogni\nanno, con notevole gratificazione economica e professionale, per\ntutti gli addetti ai lavori!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, a questo punto,\nsorge spontanea una domanda: come mai, dal lato del Diritto,\nesistono, nel nostro ordinamento, agguerritissime giurisdizioni\namministrative (Tar, Consiglio di Stato), mentre sull'altro\nversante non si rileva l'esistenza di un <em>Giudice<\/em>, che\nabbia poteri incisivi e sostanziali di verifica\nsull&#8217;<em>organizzazione<\/em> amministrativa delle PP.AA.?\nOvvero: come si spiega l'inesistenza di un organismo nazionale\nspecializzato, che monitorizzi &#8220;a tappeto&#8221; e che\n<em>sanzioni<\/em> tutte le ridondanze, le sovrapposizioni\nfunzionali e l'eccesso di spesa, che sono la prima causa\ndell&#8217;immenso spreco delle risorse umane, intellettuali e\nfinanziarie di questo Paese?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Forse, perch&#233;\ni responsabili finali di questo disastro sono proprio i Parlamenti?\nDel resto, questi ultimi configurano come vere e proprie fabbriche\ndi norme, regolamenti, etc., che obbligano il sistema\namministrativo pubblico a creare nuova organizzazione per uffici,\ndovendo rispondere a una miriade di disposizioni normative, non di\nrado (volutamente?) astruse, involute e contorte.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E questa\n<em>cecit&#224;<\/em> collettiva, che sorregge le produzioni\nnormative, &#232; garantita e sorvegliata dai fedelissimi\n<em>sacerdoti<\/em> del culto degli atti amministrativi, i quali non\ndebbono tener in alcun conto i costi reali ed effettivi dei loro..\n&#8220;prodotti&#8221; che, dal loro punto di vista, sono dovuti e\nobbligati, in ottemperanza delle norme di legge.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dalla costante,\nnuova e vecchia produzione normativa, si mette in moto la dinamica\nben nota della macchina della spesa pubblica burocratica, per cui\nle PP.AA. interessate sono autorizzate a procedere,\nnell&#8217;ordine: <em>i<\/em>) a bandire nuovi concorsi, per\nl&#8217;assunzione d&#8217;impiegati e dirigenti; <em>ii<\/em>) ad\naumentare il proprio fabbisogno immobiliare, per\nl&#8217;ampliamento degli spazi logistici, a uso ufficio;\n<em>iii<\/em>) a incrementare la spesa corrente, per il pagamento\ndegli stipendi e per l&#8217;acquisto di beni e servizi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E tutto ci&#242;\naccade per una ragione semplicissima: nelle attuali PP.AA. &#232;\npraticamente pari a &#8220;zero&#8221; la <em>flessibilit&#224;\norganizzativa<\/em>, necessaria a riorganizzare -sopprimendo uffici\ndivenuti inutili e istituendone di nuovi-, e riutilizzare il\npersonale in organico, senza ricorrere a nuove assunzioni. Il primo\nostacolo &#232; dettato dalla difficolt&#224; insuperabile di\nmettere in mobilit&#224; impiegati e dirigenti, spostandoli dai\nvecchi uffici ai nuovi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per non parlare del\ncambiamento di mansioni al personale in servizio, gi&#224;\nimpiegato in lavori diversi, che necessita, addirittura, del\npassaggio di qualifica, regolato da procedure farraginose, e\ncostretto a transitare per le forche caudine della concertazione\nsindacale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ergo, quando si\nparla di razionalizzazione dell&#8217;impiego pubblico, bisogna\nrimuovere, innanzitutto, il vero ostacolo che impedisce allo Stato\ndi funzionare. Ovvero: occorre riformare alla radice i processi\nlegislativi, passando attraverso un ferreo autocontrollo delle\nnorme emanande, sotto il profilo della coerenza e della\nfattibilit&#224; amministrativa!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A mio avviso,\ninfatti, non sono di certo il Consiglio di Stato o la Corte dei\nConti a mettere i bastoni tra le ruote! Le Magistrature\namministrative e contabili si vedono, molto spesso, costrette a\ndevolvere buona parte del loro tempo di lavoro, per fare chiarezza\ne rimuovere, attraverso il rilascio di pareri <em>ad hoc<\/em>,\nproprio quelle ambiguit&#224; e incertezze, che derivano da\nnormative poco chiare, scritte male e, in genere, di difficile\napplicazione!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel caso della\nburocrazia, &#232; chiarissima a tutti una cosa: le attivit&#224;\nburocratiche hanno, in assoluta prevalenza, un carattere interno (o\nsono <em>interna corporis<\/em>, come si dice), trattandosi di\natti\/documenti\/provvedimenti necessari all&#8217;<em>auto\namministrazione<\/em> degli stessi apparati pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutta questa\nciclopica circolazione di carte, non solo non procura\n<em>nessun<\/em> vantaggio al cittadino ma, per di pi&#249;,\ncostituisce il vero &#8220;carburante&#8221; con cui si bruciano\nenormi volumi di spesa pubblica, utilizzata per il fine -mai\ndichiarato e in nessun modo menzionabile- del mantenimento di\ncentinaia di migliaia di posizioni stipendiali (inutili, in gran\nparte) nel pubblico impiego.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Modello<\/em>\nipotizza che l&#8217;operazione di riconversione (previa congrua\nliquidazione) degli impiegati pubblici in lavoratori\nautonomi\/Partite Iva agevolate, avrebbe ricadute positive ed\neclatanti sulla creazione di ricchezza in questo Paese, in quanto\nil <em>Lavoro pubblico<\/em> godrebbe di un suo <em>vero<\/em>\nmercato!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vedremo come, per\nequiparare la <em>manifattura burocratica<\/em> ai normali opifici\nproduttivi, sia necessario, in via preliminare, predisporre, con\nregolamento, un elenco dei <em>prodotti amministrativi<\/em>\n(licenze, autorizzazioni, etc.), d&#8217;interesse del cittadino.\nDopo di che, per generare un embrione di <em>Mercato<\/em>,\nsar&#224; sufficiente associare a ciascun <em>prodotto<\/em> la\nspecifica degli standard di tempistica, qualit&#224; e costo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel\n<em>Modello<\/em>, per quanto riguarda il lavoro prettamente\nburocratico (slegato, quindi, dal sistema della produzione di\nservizi pubblici essenziali), la nuova figura d&#8217;impiegato,\npadrone del suo lavoro (svolgendo un lavoro esclusivo di pubblica\nutilit&#224;), si avvarr&#224; di una tassazione agevolata,\ncontraddistinta da un&#8217;aliquota molto bassa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per capire il senso\ndi tale esclusivit&#224;, baster&#224; osservare che il compito di\nprodurre beni di pubblica utilit&#224;, che vadano a incidere,\ncomunque, sullo status del cittadino e dei suoi rapporti con la\ncollettivit&#224;, non &#232; <em>appaltabile<\/em>\nall&#8217;esterno, in quanto lo Stato deve poter garantire la\n<em>piena contemperazione<\/em> degli interessi pubblici e privati\nin gioco, su ogni singolo provvedimento richiesto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nelle sezioni\nseguenti, tenter&#242; di sviluppare una dimostrazione pi&#249;\nampia di tali concetti.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248615","titolo":"7. Una prima approssimazione per rivoluzionare il lavoro e dell\u2019organizzazione amministrativa","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per rivoluzionare\nle attivit&#224; burocratiche, &#232; sufficiente universalizzare\nlo strumento del <em>telelavoro<\/em>, affinch&#233; la produzione\nrelativa sia esclusivamente in formato digitale e <em>manifatturata\nin remoto<\/em>. In tal modo, &#232; possibile generare notevoli\nrisparmi di gestione, ottimizzando tempi, procedure, costi del\npersonale, impiego dei beni strumentali e organizzazione del\nlavoro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Di seguito, si\nindicano i passaggi fondamentali per rivoluzionare la burocrazia. A\ntal fine, occorre procedere a:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">un drastico disboscamento delle procedure;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">una digitalizzazione <em>globale<\/em> e\n<em>sistematica<\/em> degli atti amministrativi e delle\n<em>scartoffie<\/em>, in genere;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">l&#8217;unificazione\/confluenza -attraverso una\n<em>dorsale<\/em> telematica a banda ultra larga- di <em>tutte<\/em>\nle banche dati della PA;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">una definizione e specificazione, in dettaglio,\ndei <em>prodotti amministrativi<\/em>, di competenza della\n<em>Fabbrica PA<\/em>. Per ogni prodotto, poi, occorre:<\/p>\n<\/li>\n<li style=\"list-style: none; display: inline\">\n<ul>\n<li>\n<p class=\"rientro\">fissare, <em>a priori<\/em>, i relativi standard,\nai quali &#232; associato, di regola, un premio variabile di\nproduzione (calcolato per unit&#224; e tipologia di prodotto), a\nbeneficio degli operatori addetti, e articolato in base alla\nproduttivit&#224;, responsabilit&#224; e qualificazione\nprofessionale degli aventi diritto;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">stabilire la catena <em>gerarchizzata<\/em> di\ncoordinamento amministrativo, specificando gli ambiti di autonomia\ne responsabilit&#224; di ciascun livello cos&#236; individuato. In\nquel che segue, per definire il diagramma ad albero delle\nresponsabilit&#224;\/ competenze, si far&#224; uso dell'inglesismo\n<em>Chain-log<\/em>, al fine di denotare, sinteticamente, la\nramificazione gerarchico-funzionale che presiede sia alle\nautorizzazioni agli accessi di documenti amministrativi digitali,\nsia al controllo dei processi di lavoro e delle loro sezioni\nautonome;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">identificare i costi medi, per unit&#224; di\nprodotto, parte dei quali -come accade per i <em>ticket<\/em>\nsanitari- sono posti a carico del cittadino richiedente,\nsoprattutto per quanto riguarda il riconoscimento dei diritti di\nurgenza;<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">l'universalizzazione del <em>telelavoro<\/em>, in\nmodo da rivoluzionare l&#8217;organizzazione amministrativa stessa\ndelle PP.AA. sul territorio (mantenendo soltanto spazi comuni per\nle riunioni di <em>team<\/em> e gruppi di lavoro, per seminari e\nformazione);<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">una rifondazione del trattamento economico,\narticolandolo su di una parte fissa comune -pari, ad es., a una\nsignificativa percentuale dello stipendio di base, inizialmente\ngoduto, <em>prima<\/em> del passaggio al telelavoro- e una\naccessoria, ben pi&#249; consistente e, in pratica,\n<em>defiscalizzata<\/em> (l&#8217;aliquota dovrebbe essere, al\nmassimo, pari a 1\/5 di quella applicata allo stipendio-base!), in\nragione della produttivit&#224; e della qualit&#224; di\nprodotto.<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Volendo dare corpo\ncompiutamente alla <em>dematerializzazione<\/em> sistemica\ndell&#8217;attivit&#224; amministrativa pubblica, occorre\nistituire, a livello nazionale e locale, delle interfacce\nfunzionali tra l&#8217;utenza committente e le <em>Chain-log<\/em>\n(v. seguito) relative. Poi, dato che i futuri lavoratori pubblici\n(liberi professionisti) saranno azionisti dei <em>Cluster<\/em>, di\ncui condivideranno profitti e perdite, il <em>Modello Slr<\/em>\npregiudica la creazione di <em>doppioni<\/em> organizzativi e\nl'avverarsi delle relative ridondanze, i cui (inutili) costi\naggiuntivi sarebbero direttamente a carico dei lavoratori stessi,\nsottraendo loro quote non indifferenti di reddito e di\nguadagno.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;idea, per\nla creazione di un <em>mercato aperto delle manifatture\nburocratiche<\/em> &#232; assai semplice: l&#8217;utente interessato\n<em>posta<\/em> telematicamente la propria richiesta in un\ncontenitore (<em>box<\/em>) autorizzato, che viene inserita\nautomaticamente (in base a codici identificativi pre-assegnati) in\nuna catena pi&#249; o meno specializzata di lavorazione,\ncontrollata da una o pi&#249; <em>Chain-log<\/em>, in funzione della\ncomplessit&#224; del &#8220;prodotto&#8221; finale richiesto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La risposta &#232;\nfornita all&#8217;utente attraverso la stessa <em>box<\/em> di\naccesso iniziale, il cui ritiro pu&#242; essere condizionato a\nforme di pagamento forfettario, ovvero &#8220;a misura&#8221;, a\ncarico del richiedente. Gli scambi, attraverso la <em>box<\/em>,\navvengono per posta elettronica certificata (<em>pec<\/em>), avente\nvalore legale, ai fini dell&#8217;autenticit&#224; e della\nvalidit&#224; formale dei documenti prodotti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chi farebbe parte\ndelle <em>Chain-log<\/em>? La risposta, piuttosto complessa, &#232;\nrinviata ai capitoli e paragrafi successivi, in cui sar&#224;\nanalizzata e approfondita una proposta inedita di riorganizzazione\ndei processi di lavoro in ambito pubblicistico. Qui baster&#224;\nanticipare che la chiave di volta del <em>processo<\/em>\nrivoluzionario, ispirato ai principi del <em>Modello<\/em>, &#232;\nimpostata sull'ipotesi di transizione dall&#8217;attuale\n<em>mercato chiuso<\/em> del lavoro pubblico, a una forma\ndecisamente pi&#249; <em>aperta<\/em>, destinata a operare come un\n<em>moltiplicatore occupazionale<\/em> virtuoso, con particolare\nriferimento alle fasce giovanili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">All&#8217;interno\ndelle <em>Chain-log<\/em>, con clausole contrattuali privatistiche,\nsono stabiliti i premi di produzione, che contrassegnano i prodotti\namministrativi, in funzione della loro tipologia e in proporzione\nal valore aggiunto relativo (livello di <em>kow-how<\/em> richiesto,\nper la redazione dei documenti, che coincidono con i <em>beni<\/em>\nstessi, o ne fanno parte integrante). In altri termini, i guadagni\naccessori individuali saranno proporzionali, rispettivamente:\n<em>i<\/em>) alla specializzazione e\/o qualifica posseduta;\n<em>ii<\/em>) alle quantit&#224; lavorate e al rispetto dei\ncorrelati standard di produzione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una volta terminati\ni macro-processi sistemici di <em>dematerializzazione<\/em> delle\npratiche burocratiche e della riorganizzazione degli apparati\npubblici attraverso il <em>telelavoro<\/em> generalizzato, si\notterrebbero risparmi dell&#8217;ordine di svariate decine di\nmiliardi di euro (come pi&#249; volte evidenziato, in precedenza),\na seguito dell&#8217;estinguersi di molte, importanti fonti in\nspesa. Se ne ripetono, di seguito, le pi&#249; importanti, i cui\nrisparmi derivano da:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">dismissioni di migliaia di immobili pubblici (di\npropriet&#224;, o in affitto) e loro vendita -nel caso di\npropriet&#224;- sul libero mercato immobiliare. In questo caso, i\nricavi debbono essere obbligatoriamente vincolati al loro esclusivo\nutilizzo per l&#8217;abbattimento del debito pubblico sovrano;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">ridimensionamento drastico della spesa\nenergetica connessa (benzina, energia elettrica, riscaldamento), a\nseguito dei mancati spostamenti giornalieri di milioni di persone\nverso i centri urbani, conseguenti alla cessione\/restituzione dei\nbeni immobili al mercato, in base al punto precedente;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">unificazione dei centri acquisti;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">omologazione piena di prodotti amministrativi\nsimilari. Ad es., provvedimenti di aspettativa, per malattia e\naltre fattispecie contemplate, non devono essere pi&#249; lavorati\nda una miriade di uffici del personale, che facciano le stesse\nidentiche cose, ma bens&#236; da singole <em>unit&#224; produttive\nindividuali<\/em> (che possono essere definite come una\n<em>Chain-log<\/em> elementare), allocate ovunque nel territorio\n;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">abbattimento generalizzato dei costi di\nfunzionamento della P.A.; etc..<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come si\nverificher&#224; in seguito, la <em>Teoria<\/em> e il <em>Modello\nSlr<\/em> \"non\" appartengono al regno di.. <em>Utopia<\/em>,\nbens&#236; al mondo delle cose concrete, che hanno una loro\ncompiuta e perfetta realizzazione, in tempi del tutto ragionevoli.\nOvvero: &#232; solo una questione di volont&#224; e lungimiranza,\nda parte delle classi dirigenti! Non serve, cio&#232;, attendere il\nNuovo Messia, o un Pifferaio magico, stampatore di moneta al..\n<em>ciclostile<\/em>, come avvenne nella democraticissima Germania\ndi Weimar!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248618","titolo":"Abstract","testo":"<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La <em>Rivoluzione\nburocratica<\/em> e i suoi strumenti privilegiati. La prima\nFase.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Strumento n. 1:\nl'<em>Elenco unico nazionale aperto<\/em> per il Lavoro\nPubblico.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Strumento n. 2: l'<em>Albo\nPretorio<\/em>, per il sostegno della domanda e dell'offerta di\nLavoro Pubblico.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Strumento n. 3: gli\n<em>Enti di certificazione<\/em>, per la selezione qualitativa dei\nLavoratori Pubblici.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Strumento n. 4:\nl'<em>Authority di tutela del Lavoro Pubblico<\/em>, Ente regolatore\ndel Mercato delle <em>manifatture amministrative<\/em>. Prerogative\ne poteri.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Strumento n. 5: il\n<em>Comitato Scientifico<\/em> per la valutazione del merito e della\nprofessionalit&#224; del Lavoro Pubblico.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Alcuni Commenti sulle\nprerogative e la capacit&#224; di impatto degli strumenti per\nl'attuazione della <em>Rivoluzione burocratica<\/em>.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248619","titolo":"1. Per cancellare le differenze tra lavoro pubblico e privato","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un meccanismo molto\nsemplice per distruggere alla radice la mala pianta della\ncorruzione, del nepotismo e del clientelarismo nei grandi\ncarrozzoni del pubblico impiego, &#232; molto semplice, e consiste\nnell&#8217;individuare un meccanismo che equipari lavoro pubblico e\nprivato. Non c'&#232; alcuna ragione al mondo, infatti, per cui chi\nsvolge un identico lavoro amministrativo, sia nel pubblico, che nel\nprivato, debba avere trattamenti economici e regimi contrattuali\ncompletamente differenti. Come accade, ad es., nel caso di\npersonale di supporto, che svolga funzioni di normale segreteria\namministrativa. Infatti, mentre il lavoratore con <em>contratto\nprivatistico<\/em> &#232;:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">controllato in termini di produttivit&#224; e di\nrisultato;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">soggetto a licenziamento per giusta causa;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">obbligato dalla sua azienda a continui\naggiornamenti professionali;<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">viceversa, il suo\nomologo con <em>contratto pubblicistico<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">ha il posto garantito a vita;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">gode di particolari procedure garantiste, e di\ntali e tante tutele sindacali, che ne rendono impossibile, di\nfatto, il licenziamento (dato che lo Stato non sta n&#233; sul\nmercato, n&#233; pu&#242; fallire, per mancanza di commesse!);<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">non deve rispondere dei risultati raggiunti e\ndella sua produttivit&#224;.<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>Rivoluzione\nburocratica<\/em> (solo <em>Rivoluzione<\/em>, nel seguito) comporta\nil passaggio a un modello d&#8217;interazione <em>sana<\/em> tra\nlavoro pubblico e privato. Addirittura, il tutto potrebbe essere\nrealizzato, fin da ora, in costanza della Costituzione vigente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Basterebbe trovare\nun metodo, immediatamente attuabile, per attribuire, a tutti i\nlivelli (collaboratori e dirigenti), gli incarichi disponibili nel\nsettore pubblico &#8220;esclusivamente&#8221; in base al merito\nindividuale e alle professionalit&#224; acquisite, in modo da\nlasciare <em>zero<\/em> spazio discrezionale\nall&#8217;intermediazione politica (un&#8217;autentica fabbrica di\n<em>raccomandazioni<\/em>), e a quella delle inossidabili classi\nburocratiche, che ne costituiscono il pi&#249; fedele <em>cane da\nguardia<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>chiave di\nvolta<\/em>, per la costruzione di una risolvente, che liberi, una\nvolta per tutte questo Paese, oggi tenuto in ostaggio delle\nburocrazie amministrative, &#232; molto semplice, e si basa sul\nprincipio di un lavoro pubblico <em>indipendente<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvero, la\n<em>Rivoluzione<\/em> postula che la sostanza della\n<em>somministrazione<\/em> di lavoro pubblico dovr&#224; ispirarsi\nal regime privatistico -e non pi&#249; pubblicistico- delle\nprestazioni di tipo libero-professionale: i futuri lavoratori\npubblici, cio&#232;, saranno equiparati a Partite Iva agevolate.\nOvviamente, rimane la differenza di <em>status<\/em>, tra pubblici\nlavoratori e le altre categorie di impiego, in quanto le funzioni\n<em>regali<\/em> dello Stato possono essere svolte soltanto da\npersonale appositamente selezionato e autorizzato, affidabile e\nparticolarmente qualificato. Questi concetti saranno ampiamente\nsvolti e giustificati nel seguito.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo strumento al\nquale penso &#232; di un&#8217;ovvia semplicit&#224;. Per\n<em>rivoluzionare<\/em> l&#8217;attuale pubblico impiego, basta dare\ncorpo a un circuito esterno di garanzia che ponga in corrispondenza\n<em>biunivoca<\/em> graduatorie di merito e impieghi disponibili:\nvince chi vanta un punteggio maggiore (<em>ranking<\/em>, nel\nseguito), all&#8217;interno di Elenchi unici nazionali, distinti\nper profilo professionale e qualifica. I criteri per il calcolo dei\npunteggi (numerici!) sono stabiliti da un&#8217;<em>Authority<\/em>\nesterna (v. nel seguito), indipendente dalla P.A., sulla base di\npropri regolamenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;accesso e\nla permanenza negli elenchi sono soggetti a un&#8217;abilitazione\n(procedura quest&#8217;ultima che, com&#8217;&#232; evidente,\nrisulta <em>perfettamente equivalente<\/em> a una prova\nconcorsuale!), e alla verifica periodica, da parte\ndell&#8217;Authority stessa, sul mantenimento dei requisiti morali\ne professionali, da parte degli iscritti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A completamento, un\nComitato esterno di garanti (costituito da magistrati\namministrativi e contabili, nonch&#233; da rappresentanti eletti\ndei maggiori sindacati nazionali dei lavoratori pubblici e privati,\ne delle associazioni degli imprenditori) giudica per i ricorsi e i\nreclami, proposti sia da singoli che da categorie di persone.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La\n<em>Rivoluzione<\/em> persegue il grande disegno della\n<em>dematerializzazione<\/em> dei fascicoli (le famose\n&#8220;carte&#8221;, tanto per intenderci), e l&#8217;introduzione\n-sui grandissimi numeri- del telelavoro, delle videoconferenze e\ndella posta certificata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La\n<em>Rivoluzione<\/em> mira a creare un <em>Nuovo Mondo<\/em>, per\ntenere lontane dai centri urbani milioni di persone che, se ben\norganizzate, grazie al <em>WebState<\/em> (che coincide con la\n<em>Nuvola<\/em> multifunzione e multiservizi, a livello nazionale,\nche si integra e si armonizza, per la parte pubblica, nella\n<em>WebEconony<\/em> e nell&#8217;<em>Algoworld<\/em>), non avrebbero\npi&#249; alcun bisogno di spostarsi, per svolgere un lavoro\nburocratico, o per la lavorazione delle pratiche relative.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>WebState<\/em> consente -come si &#232; evidenziato in\nprecedenza- di lasciare libere milioni di stanze e molte migliaia\ndi immobili, con conseguenti, colossali risparmi sistemici sugli\ninvestimenti pubblici, sulla bolletta energetica e sulla\nqualit&#224; della vita di genitori e figli.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; chiaro che,\nin un regime di <em>telelavoro integrale<\/em>, si assisterebbe\nall&#8217;eliminazione <em>automatica<\/em> di sprechi e al drastico\nridimensionamento dei consumi fissi del settore pubblico. Allo\nStato, infatti, deriverebbero enormi vantaggi sistemici dalla\ndismissione d&#8217;innumerevoli beni immobili e mobili, oggi\ndestinati a una <em>produzione amministrativa<\/em>, i cui costi\nsono del tutto fuori controllo!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La conseguente,\ngigantesca riduzione degli oneri sostenuti dallo Stato, per il\nmantenimento del settore pubblico, potrebbe essere, in parte,\n<em>ribaltata<\/em> proporzionalmente (attraverso la creazione di\nequilibrati e trasparenti meccanismi premiali), a beneficio dei\nnuovi fattori della produzione, mentre la restante aliquota\nandrebbe utilizzata per ridurre, di pari importo, il debito\npubblico attuale.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248620","titolo":"2. La Rivoluzione burocratica a Costituzione invariata: 1^ Fase","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domanda\npreliminare: &#232; possibile regolare, con una fase intermedia e\ntransitoria, il passaggio verso la <em>Nuvola<\/em> immateriale del\n<em>WebState<\/em>, partendo dalla fisionomia dell&#8217;attuale\nStato-burocrazia, fondato sulla <em>residenzialit&#224;<\/em>, per\ncui, oggi gli uffici pubblici, e loro succursali, sono organizzati\ncon varie sedi nel territorio nazionale, con gli impiegati operanti\nsu posti di lavoro <em>fisici<\/em>, all&#8217;interno delle\nrispettive unit&#224; immobiliari? E, tutto ci&#242;, potrebbe\navvenire a Costituzione invariata?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La risposta &#232;\ndel tutto affermativa: il <em>Modello Slr<\/em> consente di\neliminare ogni pratica spartitoria e, pi&#249; in generale,\ncollusiva, tra politica, burocrazia e cittadini, riorganizzando il\nreclutamento e l&#8217;assegnazione di posti di lavoro e incarichi,\ninterni alle PP.AA., nel modo seguente:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>1) Prima\nfase<\/em>. A tutte le PP.AA. &#232; fatto obbligo di conferire a\nun&#8217;unica <em>Lista nazionale per l&#8217;impiego<\/em>\n(soltanto <em>Lista<\/em>, nel seguito) tutti i posti e gli\nincarichi che si intendono assegnare (con le rispettive tipologie\ncontrattuali, la durata e i compensi relativi), e per i quali sia\naccertata e autorizzata la copertura di spesa, da parte degli\norgani di controllo contabile.<\/p>\n<p class=\"rientro\"><em>2) Seconda fase<\/em>. A compimento della\nrealizzazione del <em>WebState<\/em>, sar&#224; l&#8217;<em>Albo\npretorio<\/em> (v. seguito) a svolgere le funzioni di cui sopra,\ndato che le PP.AA. nel <em>Modello Slr<\/em> (che, per brevit&#224;,\nverranno collettivamente designate con il termine\n<em>WebStatePA<\/em>), non saranno pi&#249; datori di lavoro e\ngestori diretti di impieghi pubblici ma, pi&#249; semplicemente,\nutenti privilegiati delle <em>manifatture amministrative<\/em> (v.\nseguito), all&#8217;interno delle quali opera l&#8217;intera rete\nproduttiva dei <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli iscritti ai\nsottoelenchi dell&#8217;<em>Elenco unico nazionale aperto<\/em>,\npossono avanzare proprie candidature, per posta certificata, per\nuno o pi&#249; posizioni contemplate nell'<em>Albo<\/em>. Il\nposto\/incarico &#232; assegnato, <em>in automatico<\/em>, a cura\ndell&#8217;<em>Authority<\/em> (v. seguito), all&#8217;aspirante che\nne abbia fatto richiesta, avendone titolo, e vanti il punteggio\npi&#249; elevato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In sintesi, gli\n<em>Strumenti<\/em> (nel senso degli <em>Istituti fondamentali<\/em>\nnella nuova organizzazione dello <em>Stato leggero<\/em>), sono\nspecificati nei sottoparagrafi seguenti.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248621","titolo":"2.1\tStrumento n. 1: L\u2019Elenco unico nazionale","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al fine di\nescludere ogni possibile forma di clientelismo e d&#8217;influenza\nindebita del potere politico-amministrativo, nella scelta del\npersonale pubblico (sia di dirigenti, che di impiegati), sar&#224;\nsufficiente reinterpretare, in chiave moderna, quanto disposto\ndall&#8217;attuale Costituzione, in materia di reclutamento per\nconcorso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In particolare, un\nserio percorso per eliminare, a <em>Costituzione invariata<\/em>, il\nsistema politico-burocratico che sta uccidendo il futuro\ndell&#8217;Italia, &#232; quello di concepire un <em>Elenco unico\nnazionale &#8220;aperto&#8221;<\/em>, costruito nel modo\nseguente:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">chiunque aspiri a operare all&#8217;interno di\nuna <em>Manifattura burocratica pubblica<\/em> (v. seguito) pu&#242;\niscriversi <em>liberamente<\/em> -previa verifica rigorosa dei\nrequisiti per l&#8217;accesso, da parte\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>, di cui al successivo punto\n<em>4<\/em>))- in un <em>Elenco unico nazionale<\/em> (solo\n<em>Elenco<\/em>, nel seguito) di merito, distinto in sottoelenchi\nper comparto e profilo professionale. Il posto in graduatoria\n&#232; stabilito previa <em>valutazione oggettiva<\/em> di titoli\nrelativi, posseduti dall&#8217;aspirante, e afferenti alle seguenti\nmacro-aree:<\/p>\n<ul>\n<li>\n<p class=\"rientro\">esperienze professionali;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">cultura e studio;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">specializzazioni, compresse certificazioni e\nabilitazioni (anche vincolanti per l&#8217;iscrizione).<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\">La valutazione &#232; sintetizzata\nnumericamente, avvalendosi di una <em>griglia di parametri<\/em>,\nstabilita dal <em>Comitato tecnico<\/em> (v. seguito)\ndell&#8217;<em>Authority<\/em> nazionale indipendente, di cui al\nsuccessivo punto <em>3<\/em>);<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">in considerazione, poi, della <em>voluta<\/em>\nassimilazione tra i profili dell&#8217;impiego pubblico e quello\nprivato, qualunque imprenditore &#232; libero di formulare offerte\ndi lavoro agli iscritti nell&#8217;<em>Elenco<\/em>. E lo pu&#242;\nfare, a suo insindacabile giudizio, &#8220;anche&#8221; a\nprescindere dalle relative graduatorie di merito, offrendo a\ncoloro, che siano da lui ritenuti i pi&#249; capaci e meritevoli,\nun posto di lavoro nella propria azienda;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">auto-aggiornamento della posizione personale, da\nparte degli iscritti all&#8217;<em>Elenco<\/em>. Il titolare, ogni\nvolta che ritenga di avere nuovi elementi <em>valutabili<\/em> (in\nbase alla <em>griglia di valutazione<\/em>, gestita\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>), interpella una piattaforma\ntelematica interattiva <em>ad hoc<\/em> -curata\ndall&#8217;<em>Authority<\/em> stessa-, sovrintendendo in prima\npersona al relativo aggiornamento.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al termine della\nprocedura informatica codificata, la revisione della posizione\nprocede <em>in automatico<\/em>, con l&#8217;attribuzione del nuovo\npunteggio e l&#8217;aggiornamento conseguente dell&#8217;ordine di\ngraduatoria, senza alcun ulteriore intervento, n&#233; interno,\nn&#233; esterno. Il richiedente, una volta ultimate le operazioni\nrichieste, firma digitalmente, e\/o biometricamente, sia la\nrichiesta di aggiornamento, che gli allegati a supporto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In caso di\n<em>false dichiarazioni\/attestazioni<\/em> (che costituiscono\nun&#8217;indebita, illegale alterazione dei meccanismi di\n<em>mercato<\/em>, in seno alla cornice produttiva delle\n<em>manifatture burocratiche<\/em>), il dichiarante responsabile -a\nseguito all&#8217;accertamento, <em>a posteriori<\/em>,\ndell&#8217;irregolarit&#224;, da parte\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>- &#232; assoggettato: a) al pagamento\ndella prevista sanzione pecuniaria; b) al ristoro integrale\ndell&#8217;eventuale danno documentato (quale, ad es.: rifondere al\n<em>Cluster<\/em> le somme erogategli, a titolo di\ncollaborazione-consulenza); c) all&#8217;esclusione perpetua\ndall&#8217;<em>Elenco unico<\/em>. &#200; ammesso il ricorso presso\nla giurisdizione ordinaria, avverso la decisione\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qualora,\naltres&#236;, sussista l&#8217;ipotesi di danno grave a terzi,\npenalmente rilevante, l&#8217;interessato &#232; sospeso\ndall&#8217;<em>Elenco<\/em>, fino alla sentenza di primo grado. In\ncaso di giudizio di colpevolezza, l&#8217;<em>Authority<\/em>\nprocede d&#8217;ufficio alla cancellazione dell&#8217;iscritto\ndall&#8217;<em>Elenco<\/em>. L&#8217;eventuale assoluzione\ndefinitiva nei gradi di giudizio successivi, implica il reintegro,\na richiesta dell&#8217;interessato, a condizione che il richiedente\nsuperi nuovamente la verifica ordinaria per l&#8217;accesso\nall&#8217;<em>Elenco<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;auto-aggiornamento non &#232; consentito in tutti i casi di\n<em>attribuzione negativa<\/em> del punteggio. Le revisioni <em>in\npeius<\/em> delle graduatorie di merito sono operate\n<em>esclusivamente<\/em> dall&#8217;<em>Authority<\/em>, in modo\nconforme a quanto disposto dagli organi competenti dello Stato e\ndella P.A. procedente. Ad es., l&#8217;attribuzione di un punteggio\nnegativo pu&#242; essere stabilita dal giudice, come sanzione\naccessoria, laddove ne ricorrano motivatamente i presupposti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;<em>Authority<\/em>, con nota a margine, cita gli estremi\ndel provvedimento, che hanno dato luogo alla diminuzione del\npunteggio, nella graduatoria relativa. Nel caso delle categorie\n<em>speciali<\/em> (operatori delle FF.OO., delle FF.AA. e della\nMagistratura), l&#8217;<em>Authority<\/em> provvede,\nd&#8217;ufficio, agli aggiornamenti, citando nelle note a margine i\nprovvedimenti (sia negativi, che positivi) da cui originano i nuovi\npunteggi, adottati dagli organi competenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vale il seguente,\nfondamentale principio:<\/p>\n<h5 class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli iscritti\nall&#8217;<em>Elenco unico<\/em> sono dei <em>Pubblici ufficiali in\nPectore<\/em>.<\/h5>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo significa\nche, qualora gli iscritti <em>all&#8217;Elenco<\/em> siano chiamati\na svolgere <em>funzioni pubbliche<\/em>, all&#8217;interno di un\n<em>Cluster<\/em> autorizzato, gli atti e i documenti da loro\nsottoscritti, avendo, nell&#8217;intestazione del <em>Cluster<\/em>,\nil timbro di stato, sono <em>formalmente legali<\/em>, ai sensi di\nlegge.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;aspetto di\nfondamentale importanza, totalmente innovativo, rispetto\nall&#8217;attuale sistema dell&#8217;impiego pubblico dipendente,\n&#232; rappresentato dalla facolt&#224;, riconosciuta\nall&#8217;iscritto nell&#8217;<em>Elenco<\/em> (che, ricordiamolo,\nopera in regime libro-professionale), di svolgere lavori\/incarichi,\ncontemporanei e contestuali, &#8220;anche&#8221; nell&#8217;ambito\nprivato, purch&#233; non incorra nelle clausole di\nincompatibilit&#224;, previste da legge\/regolamento\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>, rispetto alla sua posizione di\nlavoratore pubblico, inserito, a qualsiasi titolo, nelle\nattivit&#224; e nelle funzioni svolte da uno o pi&#249;\n<em>Cluster<\/em>, con cui l&#8217;interessato abbia un rapporto\n(associatura\/collaborazione\/ consulenza) di lavoro pubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Rispetto a quanto\nsopra analizzato, volendo produrre un esempio pratico,\nnell&#8217;ambito del servizio sanitario, <em>non<\/em> si\npotr&#224;, ragionevolmente, parlare di incompatibilit&#224;, per\nl&#8217;intera materia dell&#8217;assistenza domiciliare\nmedico-infermieristica, che va ad alleggerire, per sua stessa\nnatura, la notevole mole di lavoro delle strutture ospedaliere,\nadibite al ricovero e agli interventi complessi di cura e terapia.\nIn questo caso, infatti, &#232; del tutto ammissibile e lecito\npagare con la <em>family-card<\/em> i servizi professionali,\nprestati a titolo individuale dagli iscritti\nall&#8217;<em>Elenco<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Modello\nSlr<\/em> separa &#8220;per sempre&#8221;, in buona sostanza, il\n<em>Lavoro pubblico<\/em> dall&#8217;impiego pubblico, mantenendo e\ntrasferendo nel primo tutta la potest&#224; <em>regale<\/em> dello\nStato, delegata ai <em>Cluster<\/em>, per quanto riguarda le\nproduzioni e le gestioni di <em>beni immateriali<\/em> pubblici\n(salute, istruzione, mobilit&#224;, igiene, burocrazia, etc.).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Lavoro\npubblico<\/em>, in altri termini, &#232; sorgente e fonte, nei\nconfronti di tutti i cittadini, delle <em>garanzie<\/em>\nd&#8217;imparzialit&#224;, che il privato non &#232; assolutamente\ntenuto a possedere. Nella <em>Teoria Slr<\/em>, del resto, i due\ngrandi sistemi ideali, il lavoro pubblico e quello privato,\nconvivono pacificamente, senza mai elidersi o sovrapporsi tra di\nloro, bens&#236; cooperando, sulla base di varie e molteplici\npossibilit&#224; di integrazione e di fare sinergia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per assicurare,\ninoltre, questa cesura netta con il passato, l&#8217;iscritto\nall&#8217;<em>Elenco unico<\/em> &#232; tenuto a dotarsi di una\nPartita Iva particolarmente agevolata (con una tassazione netta, ad\nes., non superiore al 25% del reddito annuale dichiarato), in modo\nda ribadire il carattere di <em>autonomia<\/em> del nuovo\ninquadramento ideologico del <em>Lavoro pubblico<\/em>, per cui la\n&#8220;somministrazione&#8221; di quest&#8217;ultimo &#232;\nsvincolata da qualsiasi rapporto di dipendenza organica, in quanto\nlo Stato non &#232; pi&#249; un datore di lavoro, ma un utente\n(seppur privilegiato) del <em>WebState<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nella presente\nopera, si definiscono come <em>Cluster<\/em> i\n&#8220;contenitori&#8221; di unit&#224; produttive ottimali, per\nl&#8217;utilizzo di <em>lavoro pubblico<\/em>, i quali operano\nliberamente nei <em>mercati settoriali delle manifatture\namministrative<\/em> (v. seguito) <em>e dei servizi pubblici\nessenziali<\/em>, che producono beni immateriali, quali\nl&#8217;<em>istruzione<\/em>, la <em>salute<\/em>, la\n<em>mobilit&#224;<\/em>, l&#8217;<em>igiene pubblica<\/em>, etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>nucleo<\/em>\ngiuridico dei <em>Cluster<\/em> &#232; costituito da pubblici\nlavoratori in regime libero-professionale (ricordiamo che tutti gli\niscritti all&#8217;<em>Elenco<\/em> sono delle Partite Iva a\ntassazione privilegiata), associati tra di loro, nella forma\nordinaria di societ&#224; di professionisti. Il <em>Cluster<\/em>,\nsulla base del regolamento generale, adottato\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>, si dota, al suo interno, dei\nseguenti organi direttivi, i cui membri sono scelti tra i soci:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">Consiglio di Amministrazione;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">Assemblea dei soci del <em>Cluster<\/em>, che\n&#232; tenuta a riunirsi due volte all&#8217;anno. Le riunioni\nstraordinarie possono essere richieste al Presidente da un terzo\ndegli aventi diritto;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">Presidente-Responsabile legale, che convoca e\npresiede sia l&#8217;Assemblea, che il Consiglio di\nAmministrazione;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">Collegi dei Revisori e dei Probiviri.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; riservata\nesclusivamente all&#8217;<em>Assemblea<\/em> del <em>Cluster<\/em>,\nla decisione (adottata a maggioranza qualificata, e resa esecutiva\ndal Responsabile legale) di:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">scioglimento del <em>Cluster<\/em>;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">risoluzione unilaterale anticipata (e motivata)\ndei contratti di collaborazione\/ consulenza. Il responsabile legale\npu&#242;, con decisione motivata, sospendere i rapporti\ncontrattuali in essere con un iscritto all&#8217;<em>Elenco<\/em>,\nsottoponendo la sua decisione alla prima riunione utile\ndell&#8217;Assemblea, per la relativa ratifica;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">fusione con altri <em>Cluster<\/em>;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">variazioni\/modifiche\/integrazioni della\n<em>mission<\/em> originaria del <em>Cluster<\/em>, e come tali\nsoggette al vaglio preventivo e alla successiva autorizzazione\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">approvazione del programma annuale delle\nattivit&#224; e degli investimenti.<\/p>\n<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La\n<em>creazione-fusione-cessazione<\/em> dei <em>Cluster<\/em> &#232;\nautorizzata dall&#8217;<em>Authority<\/em>, la quale pu&#242;\nrevocare in ogni momento, con provvedimento motivato, tale\nautorizzazione. Avverso le decisioni dell&#8217;<em>Authority<\/em>\n&#232; ammesso ricorso al Consiglio di Stato, la cui decisione\nfinale diviene inappellabile e definitiva.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248622","titolo":"2.2\tStrumento n. 2: L\u2019Albo pretorio","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I <em>Cluster<\/em>\ne le nuove PP.AA. (che, nel <em>WebState<\/em>, non sono pi&#249;\ncontenitori di <em>Impiego pubblico<\/em>, ma soltanto Enti di alta\nprogrammazione e di regolazione dei pubblici interessi), sono\ntenuti a dare comunicazione all&#8217;<em>Albo<\/em> di tutte le\ndisponibilit&#224; di associatura\/collaborazione\/consulenza e degli\nincarichi dirigenziali di 1^ e 2^ livello, che si intendono\nassegnare, specificando, altres&#236;:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify; list-style-type: lower-roman;\">\n<li>le tipologie contrattuali; la proposta economica; e, nel caso\ndei <em>Cluster<\/em>, le modalit&#224; di coinvolgimento nel\nrischio d&#8217;impresa;<\/li>\n<li>le funzioni pubbliche che dovranno essere svolte, graduandone,\naltres&#236;, il livello di responsabilit&#224;, in base alla\ntipologia dei <em>prodotti amministrativi<\/em> di competenza;<\/li>\n<li>i termini tassativi, entro i quali debbono pervenire\nall&#8217;<em>Albo<\/em> le disponibilit&#224; degli iscritti\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>, che ne abbiano titolo;<\/li>\n<li>le clausole di esclusione e di incompatibilit&#224;,\neventualmente previste.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli interessati,\nrispettando i termini fissati, sono liberi di attestare, con mail\ncertificata e firma digitale del modulo di adesione debitamente\ncompilato, la propria disponibilit&#224;, in merito alle\n<em>offerte<\/em> recensite dall&#8217;<em>Albo<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'offerta di lavoro\nlibero-professionale, per singola posizione recensita\nnell&#8217;<em>Albo<\/em>, &#232; aggiudicata automaticamente a cura\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>, sulla base dei <em>ranking<\/em>\ndelle disponibilit&#224; pervenute, e al netto delle\nincompatibilit&#224; previste.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chi si aggiudica\nl'offerta &#232; tenuto, via pec e firma biometrica, a dare\nconferma al <em>Cluster<\/em>\/P.A. offerente dell'accettazione\ndefinitiva, entro e non oltre le 24 ore successive al ricevimento\ndella comunicazione dell'<em>Authority<\/em>. In caso di rinuncia\nall&#8217;offerta, il sistema informatico di supporto\ndell&#8217;<em>Authority<\/em> invia, automaticamente, in tempo\nreale, l&#8217;assegnazione dell&#8217;offerta all&#8217;iscritto\nche segue immediatamente nella graduatoria.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al fine di porre in\ngrado l&#8217;<em>Authority<\/em> di procedere rigorosamente alla\nverifica della sussistenza delle ipotesi di\nincompatibilit&#224;\/esclusione, laddove si verifichino variazioni,\ngli iscritti <em>all&#8217;Elenco<\/em> sono tenuti ad aggiornare,\ncon effetto immediato, il loro profilo professionale.\nL'aggiornamento riguarda qualunque modifica sia, nel frattempo,\nintervenuta, rispetto agli incarichi in essere, svolti sia\nall&#8217;interno del sistema dei <em>Cluster<\/em>, sia\nall&#8217;esterno, nel settore privato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In presenza di\nirregolarit&#224;, o di gravi violazioni, da parte\ndell'interessato, all&#8217;obbligo di comunicazione di cui sopra,\nl&#8217;<em>Authority<\/em> ne dispone, con proprio provvedimento\nmotivato, la tempestiva sospensione\/ cancellazione\n<em>dall&#8217;Elenco unico<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248623","titolo":"2.3 Strumento n. 3: Gli Enti di certificazione","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli <em>Enti di\ncertificazione<\/em> hanno le seguenti caratteristiche:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">sono dei <em>Cluster<\/em> di fondamentale\nrilevanza, all&#8217;interno del sistema delle <em>manifatture\nburocratiche<\/em>, costituendo un <em>mix<\/em> pubblico\/privato di\nfattori particolarmente qualificati della produzione\nburocratico\/amministrativa;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">sono assoggettati a particolari procedure di\nautorizzazione, da parte dell&#8217;<em>Authority<\/em>, che detta\nregole per: <em>i<\/em>) la composizione del <em>Cluster-Ente<\/em>\n<em>certificatore<\/em>; <em>ii<\/em>) la conformit&#224; dei\n<em>curricula<\/em> dei professionisti, che operano nel privato e\nnon sono iscritti nell&#8217;<em>Elenco unico nazionale<\/em>, i\nquali debbono dimostrare di possedere competenze e\naffidabilit&#224; particolari; <em>iii<\/em>) le garanzie di\nqualit&#224;, nel rilascio delle certificazioni\/abilitazioni;\n<em>iv<\/em>) la specificazione del tariffario; <em>v<\/em>) le\nprocedure di ricorso;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">rilasciano certificazioni\/abilitazioni, per\nl&#8217;omologazione\/verifica <em>Iso-like<\/em> (nel senso che le\ncertificazioni\/abilitazioni riconosciute dagli Enti certificatori\nsono simili a norme Iso) di <em>skill<\/em> e competenze\nprofessionali varie;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p class=\"rientro\">sono responsabili <em>in solido<\/em> dei danni\noggetto di risarcimento, causati da un soggetto abilitato che non\nabbia rispettato, per manifesta incapacit&#224; -cos&#236; come\nsancito dall&#8217;autorit&#224; giudiziaria competente, in sede di\ncontenzioso civile\/penale-, gli standard di qualit&#224;, previsti\nnell&#8217;esecuzione del proprio lavoro libero-professionale in\nseno al <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La denuncia\npu&#242; essere presentata dal rappresentante legale del\n<em>Cluster<\/em>, e\/o dal cittadino utente, che abbia espresso\nproprie doglianze (vedendo accolte le sue contestazioni in\ngiudizio), in merito all&#8217;operato del soggetto abilitato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La chiamata, per\ncos&#236; dire, <em>in correo<\/em> dell&#8217;Ente certificatore ha\nla funzione di <em>moralizzare<\/em> e di <em>disincentivare<\/em>,\nattraverso l&#8217;erogazione certa della sanzione, la perversa\nprassi del rilascio di comodo (a pagamento e\/o attraverso scambio\ndi favori) di titoli fondamentali per l&#8217;accesso al mondo del\nlavoro.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nei casi pi&#249;\ngravi, stabiliti dalla legge, l&#8217;<em>Authority<\/em>, con\nproprio decreto inappellabile, dichiara sciolto e, quindi, non\npi&#249; operativo il <em>Cluster<\/em> certificatore.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248624","titolo":"2.4\tStrumento n. 4: L\u2019Authority di tutela del Lavoro Pubblico","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;<em>Authority<\/em> &#232;:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: upper-alpha; text-align: justify;\">\n<li>un'Istituzione e una P.A. del tutto autonoma dello Stato,\nsottoposta a vigilanza parlamentare;<\/li>\n<li>un organismo collegiale, composto da cinque membri (che\neleggono un Presidente nel loro seno), nominati, in seduta\ncongiunta, dalle Commissioni costituzionali di Camera e Senato, a\npartire da una rosa di nomi (pari a sei volte i posti\neffettivamente disponibili), designata, pariteticamente: a) dal\nsimposio dei Rettori delle principali Universit&#224; italiane; b)\ndalle organizzazioni nazionali rappresentative degli imprenditori;\nc) dal Presidente della Repubblica, che li sceglie tra i cittadini\nche abbiamo ricevuto le pi&#249; alte onorificenze sul lavoro;<\/li>\n<li>l&#8217;Organismo indipendente di controllo sugli accessi\nall&#8217;<em>Elenco<\/em>. In tal senso, sovrintende alla\ngestione\/compilazione\/modifica\/soppressione dei sottoelenchi,\nnonch&#233; alla regolazione del nuovo lavoro pubblico.<\/li>\n<li>Le sue prerogative si esplicitano come segue.\nL&#8217;<em>Authority<\/em>:<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.1) fissa le\n<em>regole-cornice<\/em> per il funzionamento del mercato delle\n<em>manifatture amministrative<\/em> e di quelli dei servizi\npubblici essenziali. In particolare, regola e programma (in modo\n<em>prototipale<\/em>) il numero e la tipologia dei nuovi\n<em>Cluster<\/em>, sulla base dei fabbisogni accertati dell'utenza\n(v. Esempio n. 4 seguente);<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.2) autorizza la\ncreazione\/fusione\/cessazione dei <em>Cluster<\/em>.\nL&#8217;autorizzazione pu&#242; essere revocata in ogni momento,\ncon provvedimento motivato. Avverso il provvedimento di revoca,\npu&#242; essere proposto ricorso al Consiglio, la cui decisione\nfinale &#232; inappellabile;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.3) suddivide\nl&#8217;<em>Elenco<\/em> in <em>sottoelenchi<\/em>, distinti per\ncategorie professionali, procedendo, con provvedimento motivato, su\nparere conforme del <em>Comitato<\/em>, a eventuali\nmodifiche\/integrazioni\/soppressioni dei sotto elenchi stessi. Le\nsuddette operazioni comportano, per gli iscritti, l&#8217;obbligo\ndi munirsi di nuove abilitazioni, laddove previsto dal\nregolamento;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.4) stabilisce,\ncon proprio regolamento -per l&#8217;inserimento\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em> unico nazionale, suddiviso per comparto\ne per profilo professionale-, i requisiti morali, culturali e\nattitudinali degli aspiranti a incarichi e posti pubblici di lavoro\ndisponibili;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.5) pubblica e\naggiorna, ai fini dell&#8217;iscrizione nell&#8217;<em>Elenco<\/em>,\nla griglia dei parametri per l&#8217;attribuzione di un punteggio\nnumerico ai titoli professionali\/culturali e alle esperienze\nlavorative, in modo funzionale alle sottoliste di comparto e alle\nsottoliste professionali (pi&#249; semplicemente denominate\n<em>sottoelenchi<\/em>);<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.6) opera, in modo\nautonomo e automatico, il <em>matching<\/em> tra le graduatorie e le\n<em>offerte<\/em> disponibili, pubblicate <em>nell&#8217;Albo\npretorio,<\/em> tenuto conto delle clausole di incompatibilit&#224;\ne di esclusione: il posto\/incarico &#232; assegnato\nall&#8217;aspirante, iscritto nell&#8217;<em>Elenco<\/em>\nprofessionale <em>ad hoc<\/em>, che ne abbia fatto domanda e che\nvanti il punteggio pi&#249; elevato;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.7) stabilisce,\ncon regolamento, le modalit&#224; per la presentazione di reclami e\nricorsi, avverso le proprie decisioni. Un Comitato esterno di\ngaranti (costituito da magistrati amministrativi e contabili,\nnonch&#233; da rappresentanti eletti dei maggiori sindacati\nnazionali dei lavoratori pubblici e privati e delle associazioni\ndegli imprenditori) giudica per i ricorsi e i reclami, proposti sia\nda singoli che da categorie professionali;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.8) provvede alla\nverifica di certificazioni\/abilitazioni, per l'accesso selettivo\nagli elenchi professionali;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.9) fa esclusivo\naffidamento a entrate proprie, per la copertura dei costi di\ngestione, comprese le spese per il personale, derivanti:\n<em>i<\/em>) dagli introiti tariffari, in base alle tariffe\napplicate per: iscrizioni; abilitazioni; certificazioni;\nomologazioni; <em>ii<\/em>) da donazioni di soggetti pubblici e\nprivati; <em>iii<\/em>) dai contributi europei, per il sostegno\nall&#8217;occupazione, soprattutto giovanile;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D.10) sospende,\n<em>automaticamente<\/em>, fino a conclusione del procedimento,\nl&#8217;iscritto che sia stato rinviato a giudizio, o condannato in\nprimo grado, fino alla conclusione dei procedimenti stessi. In caso\ndi condanna definitiva, provvede alla cancellazione\ndell&#8217;interessato dall&#8217;<em>Elenco<\/em>. Questo\nperch&#233;, in una dizione pi&#249; colorita, &#8220;<em>La Madre\ndi Cesare deve essere immune dal sospetto<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248625","titolo":"2.5\tStrumento n. 5: Il Comitato scientifico dell\u2019Authority","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>Il Comitato\nscientifico dell&#8217;Authority<\/em> <em>per il lavoro\npubblico<\/em> (solo <em>Comitato<\/em>, nel seguito) &#232; un\norganismo tecnico, esterno e indipendente, che sovrintende alla\nstesura dei criteri per l&#8217;aggiornamento, modifica,\nintegrazione della <em>griglia dei parametri<\/em>, cui attingere\nnella valutazione dei titoli compatibili, per l&#8217;alimentazione\ndelle graduatorie dell&#8217;<em>Elenco<\/em>. Il <em>Comitato<\/em>\ndi 20 membri &#232; composto:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>per il 50% da docenti universitari, italiani e stranieri, in\npari proporzione, di chiara fama internazionale, estratti per\nsorteggio, con incarico quinquennale non rinnovabile. Il sorteggio\navviene sulla base degli iscritti a un Albo emerito, tenuto a cura\ndell&#8217;<em>Authority<\/em> -che ne stabilisce, con proprio\nregolamento, i requisiti di accesso- al quale possono iscriversi i\nprofessori universitari, italiani e stranieri (in pari\nproporzione), con almeno 20 anni di anzianit&#224;\nnell&#8217;insegnamento;<\/li>\n<li>per il 25% da dirigenti di 1^ livello, scelti a partire\ndall&#8217;ordine pi&#249; elevato della graduatoria del\nsottoelenco corrispondente;<\/li>\n<li>per il 25% da manager privati, designati dai maggiori organi di\nrappresentanza nazionale delle categorie imprenditoriali.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per <em>par\ncondicio<\/em>, rispetto ai nuovi aderenti, soprattutto giovani, che\nnon godono di un pregresso rapporto di pubblico impiego, tutti gli\nattuali dirigenti e impiegati sono tenuti a dotarsi del titolo di\nabilitazione previsto dall&#8217;Authority, per il loro comparto e\nprofessione, pregiudiziale all&#8217;iscrizione nei rispettivi\n<em>Elenchi<\/em>. Coloro che non superassero le prove\nd&#8217;idoneit&#224;, devono sottoporsi a un ciclo obbligatorio di\nformazione-lavoro, prima di ritentare la prova.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al secondo\ntentativo, in caso di una nuova dichiarazione\nd&#8217;inidoneit&#224;, da parte dell&#8217;<em>Authority<\/em>, a\ncarico degli inidonei sono avviate, senza indugio, le procedure di\nlicenziamento per giusta causa. L&#8217;accertamento\ndell&#8217;idoneit&#224; ha, per tutti, carattere periodico,\ncos&#236; come accade, ad es., per i permessi di guida.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248626","titolo":"3. Commenti al Cap. VI-\u00a7 2","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Commento n. 1:\nO<em>sservazioni sull&#8217;Elenco e sulle responsabilit&#224;\ndegli Enti di certificazione.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;introduzione dell&#8217;<em>Elenco<\/em> nell&#8217;ambito\ndel lavoro pubblico rappresenta, a giudizio di chi scrive, la\npi&#249; efficace delle misure di contenimento e\ncompartimentazione, al fine di sottrarre la selezione di lavoratori\npubblici (che, ricordiamolo, sono equiparati, a tutti gli effetti a\ndei <em>liberi professionisti<\/em>, nel <em>WebState<\/em>) a\nindebite influenze esterne. La non interferenza &#232;\nefficacemente garantita dalla rigorosa ed esclusiva applicazione\ndel criterio del <em>merito<\/em> e della <em>responsabilit&#224;\nindividuale<\/em>, che sono gli unici strumenti ammessi di\nselezione, nell&#8217;affidamento di incarichi di rilevanza\npubblica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL<em>&#8217;Elenco<\/em>, cio&#232;, svolge la funzione di\n<em>puro<\/em> strumento meritocratico (una sorta di:\n&#8220;<em>Vade retro Satana<\/em>&#8221;, nei confronti della\ncorruzione e del clientelismo politico), le cui caratteristiche di\nfunzionamento lo configurano come un&#8217;istituzione pubblica\nindipendente da possibili manipolazioni dall&#8217;esterno, da\nparte sia del potere politico, sia di altre, determinanti,\ncomponenti socio-economiche e di apparato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La sua sinergia con\nla <em>Rete dei Cluster<\/em> (soprattutto con quelli responsabili\ndella certificazione) &#232; di fondamentale importanza, in tutte\nle fasi di costruzione e realizzazione del <em>WebState<\/em>. La\ncompleta tracciabilit&#224;, poi, di tutte le operazioni legate a\nogni singolo <em>prodotto\/bene amministrativo<\/em> (appartenente\nalla <em>Lista<\/em> gestita dall&#8217;<em>Authority<\/em>),\nconsentono di procedere a verifiche di\nproduttivit&#224;\/responsabilit&#224;, che non hanno uguali, nella\nstoria della Pubblica Amministrazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\n<em>L&#8217;Elenco<\/em>, in particolare, &#232; un generatore di\nnuova occupazione, soprattutto giovanile. Infatti, in\nconsiderazione delle regole di selettivit&#224; e dei vincoli di\naffidabilit&#224; che condizionano l&#8217;accesso\nall&#8217;<em>Elenco<\/em>, i giovani iscritti, che ancora non\nabbiano trovato, attraverso le offerte pubblicate\nnell&#8217;<em>Albo<\/em>, forme di cooperazione con i\n<em>Cluster<\/em>, sono candidabili per qualsivoglia offerta di\nlavoro, che venga loro <em>anche<\/em> dal settore privato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'appartenenza\nall'<em>Elenco<\/em> implica, infatti, che l'iscritto ha un profilo\nmorale, etico e professionale rigorosamente accertato, sia all'atto\ndell'iscrizione, che nel seguito, attraverso le verifiche\nperiodiche della permanenza dei requisiti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, non sono\npreviste, n&#233; sarebbero giustificabili forme\nd&#8217;incompatibilit&#224;, nel caso che il lavoratore pubblico\nnon sia ancora inserito in un <em>Cluster<\/em> autorizzato.\nViceversa, al momento dell&#8217;accettazione\ndell&#8217;associatura\/collaborazione\/consulenza con il\n<em>Cluster<\/em>, il lavoratore pubblico (che, ricordiamolo, agisce\nsempre in regime libero-professionale, in quanto Partita Iva\nagevolata!) &#232; tenuto a rispettare le clausole di\nincompatibilit&#224;, notificatigli dal <em>Cluster<\/em>\nall&#8217;atto dell&#8217;inizio del suo rapporto contrattuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Commento n.\n2<em>:<\/em> O<em>sservazioni sull&#8217;attribuzione\/rotazione\ndegli incarichi dei dirigenti di 1^ livello.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli incarichi\ndirigenziali di 1^ livello, che riguardano le PP.AA. autorizzate al\nconferimento degli incarichi stessi (tutte quelle, cio&#232;, che\nsoddisfano determinati requisiti istituzionali di alta\nprogrammazione delle risorse pubbliche), hanno durata\n<em>quinquennale<\/em> e sono rinnovabili per una sola volta.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I dirigenti di 1^\nlivello, che hanno terminato il loro periodo di incarico, sono\nricollocati -previo adeguamento del punteggio- nei sottoelenchi\nrispettivi, soltanto al termine della procedura (gestita\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>) di nomina dei loro successori.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La risoluzione\nanticipata del contratto dei dirigenti di 1^ livello &#232;\ndisposta dall&#8217;<em>Authority<\/em>, qualora l&#8217;assemblea\ndel personale del <em>Cluster<\/em> -coordinato dal dirigente di 1^\nlivello- abbia deliberato lo scioglimento del <em>Cluster<\/em>\nstesso, o si sia dichiarata favorevole -a maggioranza qualificata\ndel 2\/3 degli appartenenti al <em>Cluster<\/em>- alle dimissioni del\ncoordinatore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questi casi,\nl&#8217;<em>Authority<\/em>, in base alla richiesta pervenutale,\nprocede d&#8217;ufficio, come segue:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>adotta il decreto di scioglimento del <em>Cluster<\/em>;<\/li>\n<li>sostituisce il dirigente responsabile (che viene ricollocato\nnel sottoelenco di appartenenza, previo aggiornamento della sua\nposizione), con altro dirigente di 1^ livello.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;incarico\n&#232; assegnato per interpello, con la seguente procedura\nsemplificata:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>l&#8217;<em>Authority<\/em> invia, con mail certificata,\nl&#8217;offerta di incarico agli iscritti al sottoelenco\ninteressato, fissando un termine perentorio per la risposta. Alla\nscadenza, l&#8217;incarico &#232; automaticamente assegnato al\ndirigente che, avendo dichiarato la propria disponibilit&#224;,\nvanti la posizione di merito (punteggio) pi&#249; elevata nella\ngraduatoria relativa;<\/li>\n<li>nel caso che nessun dirigente di 1^ livello accetti\nl&#8217;incarico, l&#8217;<em>Authority<\/em> procede nuovamente,\nnel senso dell&#8217;alinea precedente. Al terzo tentativo\ninfruttuoso, il <em>Cluster<\/em> &#232; sciolto d'ufficio.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo significa\nche, nel <em>WebStatePA<\/em>, non esistono pi&#249; <em>incarichi\napicali a vita<\/em>! Per di pi&#249;, al massimo ogni dieci anni,\nnelle nuove PP.AA. <em>leggere<\/em>, ci sar&#224; un ricambio\ntotale dei vertici amministrativi e, quindi, della &#8220;materia\ngrigia&#8221;, responsabile delle funzioni di alta programmazione\ndi risorse pubbliche!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tal modo, si\nmette fine, per sempre, al perverso meccanismo di\n<em>bloccaggio<\/em>, che impedisce, da molti decenni, il\nrinnovamento in profondit&#224; (tecnologico e organizzativo) degli\nApparati amministrativi. Oggi, come pi&#249; volte denunciato in\nprecedenza, le PP.AA. sono ostaggio di <em>lobbies<\/em>, gruppi di\npotere interni, etc., che incidono significativamente, tra\nl&#8217;altro -grazie alle loro posizioni di vertice e di monopolio\ndi fatto-, sui processi legislativi, parlamentari e\ngovernativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Commento n. 3:\nL<em>&#8217;Elenco, come formula liberatoria dall&#8217;attuale\nregime clientelare, che penalizza oggi la produttivit&#224; delle\nPP.AA.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'obiettivo\nfondamentale del <em>Modello Slr<\/em> &#232; di liberare\nl&#8217;attuale Pubblico Impiego dalle catene\ndell&#8217;<em>opacit&#224;<\/em> e delle prassi assai poco\ntrasparenti degli Uffici del Personale, in merito a promozioni,\npassaggi di carriera, scorrimento dei ruoli, etc.. A tal fine, i\nmeccanismi che presiedono al funzionamento, alla gestione e alla\ncodificazione del merito individuale, in seno all&#8217;<em>Elenco\nunico nazionale<\/em>, sono costruiti a partire:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li>da una serie calibrata di <em>automatismi<\/em>, che\ndisinnescano qualsiasi rischio di pratiche non trasparenti e\/o\nclientelari, nell&#8217;attribuzione degli incarichi pubblici,\nnell&#8217;ambito delle attuali PP.AA.;<\/li>\n<li>dall&#8217;obbligo, in capo all&#8217;<em>Authority<\/em>, di\nassegnare gli incarichi pubblici, elencati nell'<em>Albo\npretorio<\/em>, sulla base esclusiva del merito individuale (sancito\ndal cos&#236; detto <em>ranking<\/em> delle graduatorie).<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In riferimento ai\npunti 1. e 2. precedenti, il potere determinante e incisivo\ndell'<em>Authority<\/em> consiste nella sua capacit&#224; di\nfissare, in modo puntuale e pregiudiziale, i <em>punteggi\noggettivi<\/em>, di tipo numerico, da attribuire ai\n<em>curricula<\/em> personali. In altri termini: le\n<em>qualit&#224;<\/em> e il <em>merito<\/em> individuali o possono\nessere <em>obiettivamente pesati<\/em> (e, quindi, avere un\n<em>controvalore<\/em> misurabile!), nei processi di valutazione,\novvero, semplicemente, <em>non esistono<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa componente\ninnovativa, che si realizza con la valutazione e la verifica\noggettive delle qualit&#224;, delle attitudini e del merito\nindividuali, rappresenta, a ben vedere, il vero <em>fattore di\nrottura<\/em>, rispetto alle attuali, aberranti (e\nantidemocratiche!) prassi in vigore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non vi &#232; altra\nstrada, infatti, diversa da quella di demolire dalle fondamenta la\npresa sull&#8217;economia del Paese, da parte di un sistema\namministrativo nazionale, malato di corruzione, inefficienza,\nclientelismo. Per di pi&#249;, da almeno cinquanta anni, questo\nStato-Amministrazione risulta essere il monopolio incontrastato di\n<em>lobbies<\/em>, circoli interni di potere e cordate varie, sia\npolitiche che amministrative.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sono proprio questi\nultimi, con le loro pratiche oscure, invisibili all&#8217;esterno,\na favorire la corruzione e la sussistenza d&#8217;interessi assai\npoco nobili -tutti interni alla c.d. <em>Black-Box<\/em>, con cui si\nrappresenta la Pubblica Amministrazione, in generale-, che nulla\nhanno a che fare con il tanto decantato (ma solo a parole!)\n<em>senso dello Stato<\/em>, da parte di coloro che per lo Stato\nlavorano e sono pagati per farlo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il semplice ricorso\nall&#8217;<em>Elenco<\/em> distrugge, di colpo e irreversibilmente,\nla presa della politica e dei suoi inaccettabili favoritismi, per\nquanto riguarda, ad es., l&#8217;attribuzione di incarichi apicali\nnella sanit&#224; pubblica, come quelli di Direttore\ngenerale\/amministrativo\/ sanitario. Baster&#224;, infatti, che i\n<em>Cluster<\/em> interessati inseriscano nell'<em>Albo\npretorio<\/em> i loro posti apicali vacanti, o soggetti a rinnovo,\nper abbinare, <em>automaticamente<\/em>, a cura\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>, merito e conferimento conseguente\ndell&#8217;incarico a chi, avendone fatto domanda, vanti il\npunteggio pi&#249; alto in graduatoria, nel corrispondente\nsottoelenco.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si pensi alla\nrivoluzione che comporterebbe una simile misura nella scuola, nella\nsanit&#224; e in tutta la PA, in generale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248627","titolo":"4. La Rivoluzione burocratica nel WebState: 2^ Fase","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre ricordare,\nin premessa (v. <em>def.<\/em> n. 7), che il funzionamento del\n<em>WebState<\/em> si basa sulla realizzazione della\n<em>Nuvola<\/em>, multifunzione e multiservizi. Quest'ultima ha,\ncome suo presupposto fondamentale, la lavorazione <em>in\nremoto<\/em> di tutti i prodotti finiti, realizzati nell'ambito\ndelle <em>manifatture<\/em> e degli <em>opifici<\/em> amministrativi\n(v. <em>deff.<\/em> n. 5 e 6).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tali prodotti,\ndovendo avere la <em>bollinatura<\/em> di Stato -che li rende atti\nformali pubblici, aventi valore legale-, hanno necessit&#224; di\nun'attenta supervisione e regolazione (per: tipologia; rilevanza;\ndeclinazione delle priorit&#224;; etc.), da parte di\nun'Autorit&#224; terza che, nel caso del <em>Modello Slr<\/em>,\ncoincide con l'<em>Authority di tutela del Lavoro\nPubblico<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il secondo aspetto,\nnon meno rilevante, della questione &#232; rappresentato dalla\nfissazione, <em>ex ante<\/em>, dei fattori reali del costo medio e\ndegli <em>standard<\/em> di qualit&#224; e tempistica, per ognuno\ndei <em>prodotti amministrativi<\/em>, catalogati e recensiti\ndall'<em>Authority<\/em>. Per semplicit&#224; definiremo come\n<em>package<\/em> del singolo prodotto amministrativo, lavorato dai\n<em>Cluster<\/em> e\/o dai singoli iscritti nell'<em>Elenco\nunico<\/em>, i fattori, prefissati dall'<em>Authority<\/em>, di\n<em>costo\/qualit&#224;\/tempistica<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Trattandosi di veri\ne propri mercati settoriali (quelli dei servizi pubblici essenziali\ne della burocrazia), &#232; indispensabile garantire un margine di\nlibera contrattazione, tra opifici amministrativi\n(<em>Cluster<\/em>) e utenti (singoli cittadini, o soggetti\ngiuridici). In particolare, la configurazione mercatistica\n<em>compatibile<\/em> varr&#224; nel caso del riconoscimento\nremunerato dei diritti d'urgenza, e di altre particolari, ulteriori\ne ammissibili caratteristiche del prodotto, in modo da farle\ncorrispondere alle legittime priorit&#224; e aspettative\ndell'utente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">NOTA <em>Cap.\nVI-&#167;4<\/em> (1)<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; qui\nopportuna una breve digressione su cosa si intenda per\n<em>qualit&#224;<\/em> di un bene-prodotto amministrativo. Un\nparametro di buon senso, per la misura relativa, &#232; quel del\ntasso relativo di <em>inattaccabilit&#224;<\/em> in giudizio,\npromosso da parte di un terzo interessato al bene in oggetto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo senso,\ncio&#232;, sar&#224; massima cura del manufattore evitare, nei\nlimiti del possibile, di caratterizzare il proprio prodotto con un\nmargine furi standard di approssimazione, cosa che si verifica, in\nparticolare, parlando di provvedimenti amministrativi complessi, in\ncui non ci si sia avvalsi di una corretta interpretazione, e\/o si\nsia incorsi nella mancata valutazione di norme di settore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\n<em>L&#8217;Authority<\/em> provvede, altres&#236;, a distribuire e\ngestire la banca-dati delle caselle di <em>Posta Certificata<\/em>\n(Pec), da distribuire a tutti i cittadini che abbiano compiuto la\nmaggiore et&#224;. Il cittadino-utente &#232;, poi, obbligato a\nutilizzare sistematicamente la Pec, nei suoi rapporti con la\nP.A..<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248724","titolo":"Abstract","testo":"<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La realizzazione del\n<em>Modello Slr<\/em>: la Seconda Fase della <em>Rivoluzione\nburocratica<\/em>, e lo strumento informatico universale della\n<em>Scrivania digitale globale<\/em> (<em>OneKey<\/em>).<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La digitalizzazione della\nP.A. e il ricorso generalizzato al <em>Telelavoro<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Le <em>manifatture\namministrative<\/em> e la produzione dei <em>beni\namministrativi<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; La Rete delle Reti\n<strong>&#1060;<\/strong><sup>2<\/sup> e la nuova struttura\naziendalistica dell'ex Stato-Apparato.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Il Mercato pubblico dei\n<em>Cluster<\/em>: formazione; funzionamento; regole di\nadesione.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Il <em>Cluster<\/em> come\nstruttura produttiva all'interno delle <em>manifatture\namministrative<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Il rapporto tra i\n<em>Cluster<\/em> e nuove PP.AA. <em>leggere<\/em> del\n<em>WebState<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830; Alcuni esempi di\n<em>Cluster<\/em>: <em>Il<\/em> Cluster <em>di \"complessit&#224;\n2\"<\/em> (o <em>Cluster-2<\/em>); <em>Il<\/em> Cluster <em>Box<\/em>;\n<em>Il<\/em> Cluster &#8220;<em>della Programmazione\nterritoriale<\/em>&#8221; (o <em>Cluster Pt<\/em>); <em>Il<\/em>\nCluster \"<em>Pubblica Amministrazione<\/em>\" (o <em>Cluster\nPA<\/em>); <em>Il<\/em> Cluster &#8220;<em>unico nazionale di\nricognizione\/attestazione di status<\/em>&#8221; (o <em>Cluster\ncertificazioni<\/em>); <em>Il<\/em> Cluster &#8220;<em>Appalti\npubblici<\/em>&#8221; (in sintesi, <em>Cluster Appalti<\/em>); un\n<em>Cluster<\/em> speciale &#8220;<em>Cura il Borgo che ti\ncura<\/em>&#8221;.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248734","titolo":"1.I fondamenti operativi del Modello Slr","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da almeno due\ndecenni, <em>l&#8217;IT<\/em> (<em>Information Technology<\/em>)\nconsente di affrancare i burocrati dall&#8217;obbligo della propria\npresenza in ufficio, grazie alla possibilit&#224; di procedere a\nuna totale <em>dematerializzazione<\/em> degli atti e dei documenti\n(anche di tipo multimediale!), formati nell'ambito delle esistenti\nPP.AA..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per attuare la sua\n<em>Rivoluzione burocratica<\/em>, il <em>WebState<\/em> utilizza, in\ncorrispondenza di tutti i suoi nodi elementari, la <em>Scrivania\ndigitale globale<\/em> (<em>GlobalDesk PA<\/em>, o soltanto\n<em>OneKey<\/em>, per brevit&#224;, in quel che segue. V.\n<em>def.<\/em> n. 8), che rappresenta lo strumento\ntecnico-informatico pi&#249; sofisticato, per la transizione da una\nP.A. ottocentesca, a una versione contemporanea, completamente\ndigitalizzata, dello <em>Stato leggero<\/em>, al servizio di S.M. il\nCittadino.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In base a tale\nlogica, invece di movimentare milioni e milioni di persone e\nmiliardi di carte, baster&#224; manifatturare, in digitale,\nl'intera produzione cartacea odierna, eliminando, per di pi&#249;,\ndrasticamente, tutte le false produzioni, che oggi alimentano le\nvastissime attivit&#224; burocratiche, necessarie\nall'<em>auto-amministrazione<\/em> degli apparati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si potranno,\ncos&#236;, conseguire risparmi sistemici annuali per decine di\nmiliardi di euro, abbattendo radicalmente l'onere della burocrazia\ne della gestione del pubblico impiego sul bilancio dello Stato e,\nsoprattutto, su cittadini e imprese!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>core<\/em>\nprogettuale dell'<em>OneKey<\/em> permette ai lavoratori pubblici,\nlibero-professionali, organizzati nell&#8217;ambito delle\n<em>Chain-log<\/em>, di lavorare sulle pratiche di competenza\n<em>ovunque si trovino, e in qualunque momento della loro\ngiornata<\/em> <em>lo desiderino<\/em>! A tal fine, tutta\nl&#8217;informazione di cui necessitino sar&#224; sempre\nraggiungibile, in tempo reale, dall'<em>OneKey<\/em>, tramite\naccessi protetti -debitamente autorizzati dai titolari delle\ninformazioni stesse- alle banche-dati pubbliche\nd&#8217;interesse.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La\n<em>digitalizzazione sistemica<\/em> della P. A. &#232; destinata a\nprodurre -grazie alla sua <em>pervasivit&#224;<\/em>- una vera e\npropria rivoluzione organizzativa (<em>fisica<\/em> e di\n<em>mentalit&#224;<\/em>!), in modo da coinvolgere tutte le\narticolazioni amministrative, che non abbiano assoluta\nnecessit&#224; di mantenere l&#8217;attivit&#224; di sportello, per\nil ricevimento del pubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;organizzazione digitale del lavoro a distanza ha il fine di\nrendere &#8220;<em>fungibile<\/em>&#8221; l'insieme dell'attuale\npubblico impiego, rivoluzionando qualifiche, ruoli e quanto altro\nsia responsabile della <em>sclerotizzazione<\/em> del lavoro\npubblico, oggi intrappolato in una sorta di gabbie perenni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;azione del\n<em>Modello<\/em> <em>Slr<\/em> (che costituisce la <em>Macchina<\/em>\nleonardesca, citata nel <em>Prologo<\/em>), pertanto, &#232; di\nrimuovere le cause che ingessano e umiliano da molti decenni la\nbuona volont&#224; del singolo lavoratore pubblico, rispetto alle\ngiuste aspettative personali di crescita, sia professionale, che di\nreddito. Per di pi&#249;, la realizzazione del <em>Modello<\/em>\n&#232; destinata a favorire l'assorbimento di un&#8217;aliquota\nrilevante dell&#8217;attuale disoccupazione giovanile, come si\navr&#224; modo di dimostrare nelle pagine seguenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per quanto riguarda\nil passaggio di <em>status<\/em> degli attuali dipendenti pubblici,\nl'abbinamento tra la destrutturazione sistemica dell&#8217;orario\ndi lavoro e della sede di servizio, da un lato, e il riconoscimento\ndi un salario-base minimale (pari, ad es., al 70% di quello\ninizialmente goduto), dall'altro, consente di poter stabilire\nefficaci sistemi di controllo (informatici!) di produttivit&#224; e\nqualit&#224;, tali da generare anche significativi guadagni\naccessori, a beneficio degli operatori addetti, in base a sistemi\npremiali e parametri trasparenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvio che i\ncontrolli relativi investano <em>tutti<\/em> i livelli (pi&#249; o\nmeni gerarchizzati, in termini funzionali) della catena produttiva\nche fa riferimento a uno o pi&#249; <em>beni<\/em> omologhi. Ne\nderiva, quindi, che quei coordinatori, inseriti nella\n<em>Chain-log<\/em> di competenza, responsabili di aver impartito\ndirettive errate ai soggetti coordinandi (posti a un livello\nfunzionale-gerarchico inferiore), sono sanzionabili per la loro\nquota-parte di responsabilit&#224;, a seguito dell'accertata\ncarenza dei risultati conseguiti. Insomma, chi sbaglia paga\n(finalmente!), in proporzione alla responsabilit&#224;\nrivestita.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come pi&#249; volte\nribadito, in precedenza, la totale <em>delocalizzazione<\/em> del\nlavoro amministrativo &#232; destinata, in particolare, a favorire\ncolossali risparmi, pari a qualche punto percentuale di Pil, in\nmateria di bolletta petrolifera (consumi di carburante; energia per\nriscaldamento, illuminazione; forza motrice, etc.) e di drastica\nriduzione, da Parte dello Stato, delle proprie esigenze di beni di\nconsumo e di investimento, anche come diretta conseguenza\ndell&#8217;eliminazione di duplicazioni funzionali.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248753","titolo":"2. La fase preliminare","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Premessa\nindispensabile alla realizzazione della rivoluzione telematica nel\npubblico impiego &#232; la preliminare digitalizzazione degli atti\ncorrenti della P.A, che costituiscono la.. <em>materia prima<\/em>\nper la produzione dei <em>beni<\/em> (o <em>prodotti\namministrativi<\/em>) della <em>Fabbrica PA<\/em>. Da tale\nattivit&#224;, pu&#242; originare un importante flusso di impieghi\nlavorativi, per le giovani generazioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, senza\nuna completa banca dati di fascicoli digitali (ovvero, di un\n<em>Warehouse<\/em> nazionale, v. <em>def.<\/em> n. 9), la filosofia\nstessa del telelavoro generalizzato &#232;, in pratica, destituita\ndi ogni fondamento. Essendo, tuttavia, impensabile la\ntrasformazione in digitale, in tempi brevi, di tutti i fascicoli\ncartacei correnti, in possesso delle attuali P.P.A.A., occorre\nipotizzare una strategia di transizione, che faccia da ponte fra i\ndue differenti universi dell&#8217;organizzazione del lavoro\npubblico, per il passaggio dal XIX al XXI sec.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Va tenuto conto,\n<em>in primis<\/em>, che la versione in <em>ocr<\/em> e similari del\nfoglio cartaceo deve avere valore legale, nel senso che\nl&#8217;originale -salvo le eccezioni previste da legge, per i\ndocumenti di articolare valore storico- va inviato al macero,\ncreando cos&#236; immensi risparmi sistemici, in conseguenza della:\n<em>i<\/em>) dismissione degli archivi cartacei e\nl&#8217;eliminazione dei relativi costi di gestione; <em>ii<\/em>)\nrestituzione dei locali di deposito al mercato, o ad altri usi;\n<em>iii<\/em>) riconversione funzionale del personale archivistico,\nper impieghi pi&#249; sofisticati, correlati alla gestione\ndigitale, <em>in remoto<\/em>, dei nuovi archivi informatizzati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oltre ai notevoli\nrisparmi sistemici, alla fine dell&#8217;intero processo (relativo\nalla creazione del <em>WebState<\/em>) e, parzialmente, nelle fasi\nintermedie, la crescita della curva del lavoro a distanza favorisce\nl&#8217;evoluzione dei percorsi professionali, oltre ad ampliare in\nnotevole misura la gestione personalizzata dei tempi individuali di\nlavoro e l&#8217;articolazione del relativo tempo libero.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre, quindi,\nimmaginare che il processo di conversione al <em>telelavoro<\/em>,\nper &#8220;tutte&#8221; le attivit&#224; amministrative (compresi,\nin prospettiva, tutti i servizi allo sportello in <em>front<\/em> e\n<em>back office<\/em>), debba procedere per gradi e successive\napprossimazioni. Il punto di partenza sar&#224;, infatti,\ncostituito da <em>isole di qualit&#224;<\/em>, per le quali:\n<em>i<\/em>) esistano <em>gi&#224;<\/em> banche-dati digitalizzate;\n<em>ii<\/em>) siano presenti, in forma di <em>files<\/em>, la maggior\nparte degli atti prodotti dalle PP.AA. interessate, archiviati\nall&#8217;interno delle postazioni individuali di lavoro o, meglio,\nin cartelle comuni informatizzate e condivise.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; evidente\nche, in questi casi, il processo di <em>dematerializzazione<\/em>\ndelle pratiche amministrative e della <em>virtualizzazione<\/em> del\nlavoro pubblico degli uffici, che dovr&#224; avvenire attraverso lo\nstrumento della <em>scrivania digitale<\/em> (o <em>OneKey<\/em>\n-<em>cfr.<\/em> def. n. 8), sia immediatamente fattibile e\nsperimentabile, dopo aver strutturato le <em>Chain-log<\/em> e\ndefinito sistematicamente i relativi <em>prodotti-standard<\/em>, o\n<em>beni amministrativi<\/em>, che dovranno essere presi in carico\ndai rispettivi <em>gruppi di qualit&#224;<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Viceversa, in tutti\ni casi in cui l&#8217;organizzazione degli uffici e del lavoro sia\nbasata esclusivamente, o in prevalenza, sulla gestione di atti\ncartacei, occorre pianificare una poderosa macchina di\nriconversione degli stessi in <em>files<\/em> digitali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quest'ultima\ndovr&#224; essere affidata, di preferenza, per le necessarie\noperazioni di trasformazione, a cooperative di giovani (la stima,\npertanto, &#232; quella della creazione di molte migliaia\nd&#8217;impieghi temporanei, di media-lunga durata), che operino in\nregime di partita Iva agevolata. Le cooperative giovanili saranno,\nquindi, le destinatarie privilegiate di contratti pubblici di\nfornitura, definiti sulla base di tipologie-standard, a livello\nnazionale, in modo che gli archivi digitali risultanti siano del\ntutto omologabili tra di loro.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">In questo senso, occorre\nl&#8217;approvazione di una norma che determini:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>le dotazioni finanziarie relative, in base alla stima delle\ngiacenze, dando priorit&#224; ai <em>beni amministrativi\nindispensabili<\/em> (cos&#236; come definiti dalla norma\nstessa);<\/li>\n<li>le modalit&#224; di formazione delle cooperative, con\nparticolare riferimento al tipo di selezione degli operatori e dei\nsoci.Una notazione per tutte: le questioni di riservatezza, che\nriguardano non pochi atti della PA -contenti dati\n<em>sensibili<\/em> riferiti a persone, gruppi sociali, rapporti tra\nuffici e Enti pubblici, etc.-, necessitano, preliminarmente, sia di\nuna verifica sulle qualit&#224; <em>morali<\/em> e professionali dei\nsoggetti candidati al trattamento, sia di una adeguata formazione\ndegli operatori, per la gestione e la manipolazione del dato\ncartaceo;<\/li>\n<\/ul>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>i costi unitari, gli standard di qualit&#224;, i tempi di\nconversione per volumi omogenei di &#8220;prodotto&#8221; (ad es.,\nper ogni migliaio di pagine, etc.);<\/li>\n<li>le modalit&#224; di accesso al credito agevolato, garantito con\nun fondo nazionale <em>ad hoc<\/em>, a benefico delle cooperative\ncontraenti, per l&#8217;acquisto (anche in <em>leasing<\/em>) delle\nindispensabili dotazioni strumentali e del materiale di consumo,\nnecessari allo svolgimento delle attivit&#224; di conversione dal\ncartaceo al digitale.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L'aspetto\nfondamentale della transizione dallo Stato-Badante al\n<em>WebState<\/em> &#232; rappresentato dalla riconversione (cui si\n&#232; pi&#249; volte fatto cenno) degli attuali <em>impiegati<\/em>\npubblici in lavoratori autonomi-Partite Iva agevolate. La soluzione\npi&#249; immediata consiste nel fissare un tempo T-zero, a partire\ndal quale &#8220;tutti&#8221; gli attuali impiegati pubblici\nriceveranno l&#8217;etichetta distintiva di <em>senior<\/em>, e\nsaranno tenuti ad abilitarsi, per accedere all'<em>Elenco unico\nnazionale<\/em>. Costituiranno titolo -ai fini dell'assegnazione di\nun punteggio, per la determinazione del <em>ranking<\/em> relativo-\nle esperienze professionali possedute, cos&#236; come ufficialmente\nattestate dai Dirigenti responsabili della struttura originaria di\nappartenenza, all&#8217;atto dell&#8217;iscrizione negli\n<em>Elenchi<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I nuovi ingressi\n(avendo l'<em>Elenco<\/em> una struttura \"aperta\") riceveranno\nl'etichetta di <em>junior<\/em>. Sia questi ultimi, che i\n<em>senior<\/em> sono posti su un piano di sostanziale parit&#224;\nmeritocratica, dovendosi dotare, per essere iscritti\nnell'<em>Elenco<\/em>, di una certificazione <em>Iso-like<\/em>,\ncos&#236; definita, in quanto del tutto simile (v. <em>Enti di\ncertificazione<\/em>) a quella Iso ordinaria, per i contenuti di\nselettivit&#224; e di qualificazione professionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si ricorda per\ninciso, infatti, che nel <em>Modello Slr<\/em> i lavoratori pubblici\nsono selezionati esclusivamente per merito individuale, fissando\npiuttosto in alto la barra della verifica dei requisiti!\n<em>Senior<\/em> e <em>Junior<\/em> seguono un'identica trafila\n(cos&#236; come specificato nelle sezioni e nei capitoli\nprecedenti), per l'inserimento nei <em>Cluster<\/em> d'interesse,\ncome lavoratori autonomi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, &#232;\npossibile formulare pi&#249; di un'ipotesi, sullo svolgimento della\nfase di transizione. Un primo approccio, parte dalla considerazione\nche, alla fine del naturale <em>tourn-over<\/em> -ovvero con\nl'uscita di scena, per raggiunti limiti d'et&#224;, dell'intera\ncategoria <em>senior<\/em>-, non avr&#224; pi&#249; alcun senso\nmantenere la distinzione tra le due suddette categorie. In questa\nprima congettura di transizione, tuttavia, potrebbe risultare utile\ncooptare nell'attuale pubblico impiego, ed esclusivamente per\nstrette, documentabili necessit&#224;, alcune posizioni\n<em>junior<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo caso,\ndovranno essere CCNL privatistici a regolare il passaggio dalla\nposizione <em>junior<\/em> a quella <em>senior<\/em>, nel rispetto\ndelle quote di nuovi ingressi, fissate dalla legge di bilancio\ndello Stato, rispettando il relativo <em>ranking<\/em> negli\n<em>Elenchi<\/em>, che &#8220;pesa&#8221; i relativi contributi e\ncollaborazioni degli <em>junior<\/em>, gi&#224; prestate\nall&#8217;interno dei <em>Cluster<\/em> e delle\n<em>Chain-log<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli <em>junior<\/em>\nselezionati, percepiranno uno stipendio-base, salvo\naccordi\/contratti di natura privatistica con i Dirigenti\nresponsabili delle vecchie PP.AA., che ne finanziano i relativi\ncosti, attingendo ai risparmi di gestione delle proprie\nAmministrazioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una quota-parte di\nquesti ultimi, infatti, &#232; riversata dallo Stato a un <em>Fondo\nunico nazionale<\/em> <em>di utilizzo della produttivit&#224;\npubblica<\/em> (pi&#249; brevemente &#8220;<em>Fondo<\/em>&#8221;,\nnel seguito), in proporzione alla diminuzione della spesa corrente\nper il personale, che sar&#224; sempre pi&#249; rilevante, man mano\nche progredir&#224; la creazione dei mercati settoriali nelle\n<em>manifatture pubbliche<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">I <em>senior<\/em> e i loro\ncollaboratori <em>junior<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>sono obbligatoriamente tenuti a rinnovare, con cadenza\nperiodica prefissata, le certificazioni <em>Iso-like<\/em>\npossedute;<\/li>\n<li>hanno accesso prioritario e privilegiato alle <em>box<\/em> (ad\nes., gli uffici postali accreditati), ai fini della produzione dei\n<em>beni<\/em>;<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un altro modello\nalternativo di transizione consiste nel definire, <em>a\npriori<\/em>, la &#8220;<em>Gold-list<\/em>&#8221; dei <em>beni\namministrativi<\/em> e i relativi gruppi di qualit&#224; associati,\no <em>Cluster<\/em> e loro <em>Chain-log<\/em>. Dopo di che, le varie\nforme di committenza (privati cittadini, imprese, uffici pubblici,\netc.) formulano le loro richieste puntuali, che vengono\n&#8220;girate&#8221;, in via preliminare, alle cooperative di\ninterfaccia, per la digitalizzazione di tutti gli atti e documenti\ncartacei, necessari all&#8217;evasione delle richieste stesse.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questa\nconfigurazione, cambiano nettamente i tempi di evasione delle\nrichieste che, soltanto <em>a regime<\/em>, una volta completato il\nprocesso globale di digitalizzazione, raggiungeranno il loro valore\nottimale. Comunque sia, una volta perfezionato il modello globale,\nil ciclo produttivo di ogni <em>bene<\/em> avverr&#224; in tempi\nmolto pi&#249; brevi, rispetto a quelli.. <em>biblici<\/em> oggi\nnecessari, grazie alla nuova veste assegnata ai fattori (=funzionari + coordinatori) della produzione, le cui attivit&#224;\nsi svolgeranno all&#8217;interno di sequenze e interventi\ncronologici ottimali.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248815","titolo":"3. La produzione di \u201cbeni\u201d amministrativi","testo":"<p>Il principale aspetto della rivoluzione organizzativa proposta,\nche sta <em>a monte<\/em> della filosofia dell'<em>OneKey<\/em>,\n&#232; di definire, con modalit&#224; regolamentari, una <em>Lista\nesaustiva<\/em> di &#8220;<em>prodotti amministrativi<\/em>&#8221; (o\nbeni immateriali, che chiameremo semplicemente\n&#8220;<em>beni<\/em>&#8221;) e, per ognuno di loro,\nspecificare:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha;\">\n<li>un &#8220;<em>costo<\/em>&#8221;, che va direttamente a\nremunerare, per quota parte (a seconda degli\n&#8220;<em>skill<\/em>&#8221; posseduti) i fattori della produzione.\nLa specifica dei costi precisa, altres&#236;, le penali\nconseguenti, in proporzione agli eventuali ritardi e ai difetti\ndi.. <em>manifattura<\/em>, rispetto ai tempi standard di rilascio\ndei <em>beni<\/em> relativi (v. punto b) seguente). Il\nconsumatore-utente pu&#242;, tuttavia, formulare proprie opzioni di\nurgenza, pagando il relativo sovrapprezzo, in base alla tipologia\ndi prodotto prescelto (v. punto c) seguente);<\/li>\n<li>il <em>tempo standard di produzione<\/em>, oltre il quale\nvengono previste penali per i funzionari addetti [NOTA. Con il\ntermine di <em>funzionario<\/em> si indica, nel seguito, qualsiasi\noperatore autonomo, singolo o organizzato all&#8217;interno di\n<em>chain-log<\/em>, comunque autorizzato a operare\nsull&#8217;<em>OneKey<\/em>], qualora la richiesta del cittadino, o\ndel coordinatore\/supervisore competente, sia stata formulata\ncorrettamente.\n<p>Grazie alle funzionalit&#224; dell'<em>OneKey<\/em> -che allega e\narchivia tutte le varie sequenze operative-, la lavorazione del\nsingolo bene prodotto &#232;, poi, caratterizzata:<\/p>\n<p>Grazie alle funzionalit&#224; dell'<em>OneKey<\/em> -che allega e\narchivia tutte le varie sequenze operative-, la lavorazione del\nsingolo bene prodotto &#232;, poi, caratterizzata:<\/p>\n<p>b.1) da un codice identificativo unico, che trae origine e fa\nriferimento alla corrispondente <em>box<\/em>, al momento del\n<em>lancio<\/em> della richiesta relativa verso il <em>Cluster<\/em>\nselezionato e le sue <em>Chain-log<\/em>;<\/p>\n<p>b.2) dalla sequenza degli <em>input<\/em> e degli <em>output<\/em>\n-intermedi e finali-, che contraddistinguono i vari interventi\n&#8220;scritti&#8221; (mail, pec, scambio di files, etc.) tra\nfunzionari e coordinatori della <em>Chain-log<\/em>;<\/p>\n<p>b.3) dalla <em>tracciabilit&#224;<\/em> di tutti i flussi\nd&#8217;interazione e comunicazione, che intervengono nei rapporti\nreciproci tra i fattori di produzione, nel corso delle varie fasi\ndi lavorazione.<\/p>\n<p>Tenuto conto dei precedenti punti b.1)-b.3), sar&#224;\npossibile, in ogni momento, attestare le responsabilit&#224;\nrelative dei diversi fattori di produzione, per la ripartizione\npro-quota sia dei compensi accessori, sia delle sanzioni. Tutte le\ninformazioni cos&#236; &#8220;impilate&#8221; sono, poi, trasferite\nsu supporti di <em>back-up<\/em>, per liberare periodicamente le\nmemorie dell&#8217;<em>OneKey<\/em> e dei server centralizzati;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p>una scala di priorit&#224; delle <em>forniture<\/em>, per avere\ncon urgenza (che il cittadino pagher&#224; in base ad un tariffario\nufficiale) il &#8220;<em>bene<\/em>&#8221; richiesto. Dovrebbe\nessere consentito, altres&#236;, di\n&#8220;<em>finanziare<\/em>&#8221; dall&#8217;esterno un certo\n<em>bene<\/em> (ad alto valore aggiunto), da parte di soggetti\nprivati, lasciandoli liberi di stabilire <em>premi aggiuntivi<\/em>,\ndi produttivit&#224;, qualit&#224; e tempistica, per ricevere, in\ntempi ancora pi&#249; celeri, i beni conformi a legge, di loro\nlegittimo interesse.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Un esempio pratico, per capire la\nportata di una simile innovazione. Ammettiamo che un cittadino, o\nun'azienda privata, abbia urgente bisogno del rilascio di un\npermesso edilizio, conforme alle previsioni di legge, al piano\nregolatore e\/o al regolamento edilizio. In questo caso, il\n<em>cliente<\/em> potr&#224; contrattare con il <em>Cluster<\/em>\ncompetente non solo il pagamento di un diritto d'urgenza, ma anche\nil tipo di dettaglio e accuratezza della concessione in essere, in\nmodo da escludere eventuali rischi di impugnazione, da parte di\nterzi interessati;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p style=\"text-align: justify;\">la distribuzione a tutti i\ncittadini e imprese di una <em>Pec<\/em> (Posta elettronica\ncertificata), da utilizzare sistematicamente nei differenti\nrapporti tra il cittadino stesso e la P.A.;<\/p>\n<\/li>\n<li>\n<p style=\"text-align: justify;\">la creazione di\n<em>interfacce<\/em>, tra i cittadini &#8220;analfabeti\ninformatici&#8221; (soprattutto persone anziane e disabili) e il\n<em>WebState<\/em>, da collocare in ambienti di facile\naccessibilit&#224;, e caratterizzati da un elevato fattore di\nprossimit&#224;, come gli sportelli postali.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">In tal senso, andrebbe\nsignificativamente potenziata, con le pi&#249; moderne conquiste\ndell&#8217;<em>IT<\/em>, la rete capillare dei 15.000 sportelli\npostali, in modo da facilitare al massimo i rapporti con la P.A., a\nbeneficio di tutti coloro (soprattutto persone in et&#224;\navanzata) che abbiano difficolt&#224; nella gestione della\n<em>pec<\/em> e nell&#8217;accesso alle <em>box<\/em>, che presiedono\nalla formulazione della richiesta e al rilascio finale dei\n<em>beni<\/em> richiesti.<\/p>\n<p>Al fine di cui al punto e) precedente, un utile servizio\naggiuntivo (sul quale &#232; bene investire le necessarie risorse),\nper l'assistenza al cittadino, consiste nel garantire una costante\npresenza, presso i suddetti uffici postali, di almeno un assistente\nspecializzato. A quest'ultimo spetter&#224; il compito di\nassicurare al richiedente il necessario supporto tecnico, per\nl&#8217;esecuzione delle varie fasi procedimentali, cos&#236; come\nspecificate e standardizzate in un manuale esplicativo, a\ndiffusione nazionale e <em>aperta<\/em> (nel senso che &#232;\nraggiungibile e scaricabile in pdf da <em>web<\/em>), che ha lo\nstesso tasso di aggiornamento delle normative di settore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nell&#8217;ottica\ndi cui sopra (che vede uffici postali porsi come\n<em>front-office<\/em>), per la richiesta di uno o pi&#249;\n<em>beni<\/em>, il cittadino presenta allo <em>Sportello\nintegrato<\/em> postale la sua richiesta, autenticando -con\nqualunque sistema biometrico- tutte le pagine dei documenti\nallegati (anche in fotocopia, laddove consentito), immediatamente\ntrasformati in formato digitale (tramite <em>scanner<\/em>), tranne\nquelli che debbono essere compilati telematicamente, e messi sulla\nrete, per la lavorazione in remoto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al termine delle\noperazioni, lo <em>Sportello<\/em> rilascia un codice, che\nandr&#224; a etichettare la pratica digitale e dovr&#224; essere\nriprodotto nei modelli da inviare -completi dei dati richiesti- via\nInternet o, preferibilmente, via <em>Pec<\/em> (posta elettronica\ncertificata), sia dal privato cittadino che dall&#8217;assistente\npostale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Alla <em>Pec<\/em>\ndel cittadino richiedente &#232; inviata, in tempo reale, copia dei\nfile digitali, che costituiscono la base informatica della sua\nrichiesta. Il sistema informativo della P. A. provvede, poi, a\nripartire in automatico il lavoro, assegnando la lavorazione del\nprodotto al primo &#8220;gruppo di qualit&#224;&#8221; (o\n<em>Chain-log<\/em>) disponibile, individuato sulla base dei\ncodici-prodotto specificati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per una migliore\nassistenza all'utenza, nelle fasi preliminari della compilazione\ndella richiesta, a ogni <em>bene<\/em> specificato nella\n<em>Lista<\/em> &#232; associato un <em>link<\/em> e una sintetica,\nchiara manualistica di compilazione, che consenta al richiedente di\nscaricare dalla banca dati governativa la modulistica e la\ndocumentazione associata (costantemente aggiornata).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quest&#8217;ultima\ndovr&#224;, altres&#236;, contenere e specificare tutta la\nnormativa di settore, cui il <em>bene<\/em> fa riferimento,\nriprodotta nel testo integrale ufficiale coordinato -aggiornato\nsempre <em>entro le 72 ore<\/em> successive all&#8217;ultima\nmodifica!- corredato da una &#8220;<em>mappa<\/em>&#8221;\ninterpretativa di facile comprensione, per rimuovere, ad es., gli\nostacoli logici del famigerato\n&#8220;<em>combinato-disposto<\/em>&#8221;, e\n<em>similaria<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Alla lista dei\nbeni, corrisponde l'universo qualificato dei &#8220;gruppi di\nqualit&#224;&#8221; (<em>Cluster<\/em> e <em>Chain-log<\/em> al loro\ninterno), diffusi su tutto il territorio nazionale, con capofila un\ndirigente responsabile. Tutti i componenti delle <em>Chain-log<\/em>\nsono dotati di firma digitale, per il sigillo di atti\nfinali\/intermedi, che abbiano validit&#224; formale nei rapporti\ncon la P.A..<\/p>\n<p>Ogni <em>Cluster<\/em> provvede autonomamente (<em>cfr.<\/em> def.\nn. 2) a soddisfare i propri fabbisogni, alimentando il mercato\npubblico del lavoro, attraverso offerte di collaborazione ai\nlavoratori iscritti nell'<em>Elenc<\/em><em>o unic<\/em><em>o\nnazional<\/em><em>e apert<\/em><em>o<\/em>, con corrispondente\ncertificazione <em>Iso-like<\/em>, in cui viene specificato il:<\/p>\n<ul>\n<li>numero di unit&#224; di personale che si intende\nimpiegare;<\/li>\n<li>livello richiesto di certificazione, del tipo\n<em>Iso-like<\/em>, per ciascuna posizione da reclutare;<\/li>\n<li>tipo di collaborazione richiesta (a tempo pieno, parziale,\n&#8220;cottimista&#8221;, <em>free-lance<\/em> con partita Iva,\netc.), cui &#232;, preferibilmente, associata la proposta di\ncompartecipazione agli utili (ovvero, ai premi di produzione,\ngiornalieri, mensili, annuali. V. alinea seguenti) per i\n<em>beni<\/em> prodotti;<\/li>\n<li>corrispettivo, per quota-parte (in %), da attribuire alla\nsingola collaborazione, a partire dal premio associato a ciascun\nprodotto unitario.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chiaramente,\npi&#249; sar&#224; elevato lo <em>skill<\/em> richiesto, maggiore si\nriveler&#224; l&#8217;aliquota da riconoscere a quel profilo. Gli\n<em>skills<\/em> sono certificati da soggetti esterni alla P. A.,\nche rilasciano le certificazioni <em>Iso-like<\/em> (v.\nseguito).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come specificato in\nprecedenza, gli ex dipendenti pubblici sono tenuti ad acquisire il\ncertificato-base <em>Iso-like<\/em>, corrispondente al loro\ntrattamento stipendiale originario, rinnovandolo alla scadenza\nprevista. Dato che gli iscritti all'<em>Elenco<\/em> sono lavoratori\nautonomi, restano liberi di acquisire ulteriori certificazioni\n<em>Iso-like<\/em>, utili per aderire alle offerte dei gruppi di\nqualit&#224; (<em>Cluster<\/em> e loro <em>Chain-log<\/em>),\nintegrando liberamente il guadagno accessorio, parametrato\n<em>esclusivamente<\/em> sui beni prodotti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutti i\n<em>Cluster<\/em> e <em>Chain-log<\/em> autorizzati, fanno parte\ndell&#8217;architettura informatica complessiva che caratterizza la\n<em>Nuvola<\/em> (sul modello dell&#8217;<em>i-cloud<\/em>) di\nservizi, che avvolge l&#8217;intera interoperativit&#224; del\n<em>WebState<\/em>. La <em>Nuvola<\/em> &#232; organizzata per\n<em>Cluster<\/em> e <em>SuperCluster<\/em>, che coincidono con grandi\nspazi organizzativo-funzionali, per la manifattura diretta dei\nprodotti amministrativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; opportuno\nqui ricordare che i <em>Cluster<\/em> sono improntati sulla\nfilosofia dei grandi studi professionali multidisciplinari e, in\nquanto tali, agiscono combinando al loro interno, di volta in\nvolta, <em>pool integrati<\/em>, in funzione della complessit&#224;\ndei compiti da svolgere, a supporto delle pi&#249; raffinate\nfattispecie provvedimentali. I <em>Cluster<\/em> sono composti di un\nadeguato <em>mix<\/em> di professionisti, purch&#233; iscritti negli\n<em>Elenchi<\/em> aperti del pubblico impiego. Ogni <em>Cluster<\/em>\npossiede, al suo interno, almeno una <em>Chain-log<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel\n<em>Modello<\/em> mercatistico <em>Slr<\/em>, il costo-standard del\n<em>bene amministrativo<\/em> &#232; a carico dell&#8217;utenza, che\nne paga il prezzo con la <em>family-card<\/em>, o con risorse\nproprie, qualora si sia superata la capienza annuale della\n<em>card<\/em>. Pertanto, una volta prodotto il <em>bene<\/em>, lo\nStato non deve n&#233; sostenere in proprio, n&#233; rimborsare al\nfunzionario i costi di produzione; n&#233; farsi carico dei\ncontenziosi e, tanto meno, dei risultati negativi di gestione. Di\nconseguenza, produttivit&#224; e guadagno accessorio sono\nsvincolati per sempre dalle dinamiche attuali del pubblico impiego.\nNel <em>WebState<\/em>, infatti, il lavoratore pubblico &#232;\nautonomo e, quindi, libero di decidere le modalit&#224; della sua\ncrescita professionale e l&#8217;entit&#224; dei guadagni accessori\nconseguenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>L&#8217;Ente di\ncertificazione<\/em>, autorizzato dall&#8217;<em>Authority<\/em>,\nassume, poi, l&#8217;onere contrattuale di rifondere i danni\ncausati da imperizia, cos&#236; come riconosciuti in giudizio al\ncittadino (o all&#8217;impresa, o all&#8217;ufficio pubblico)\nricorrente, per provata, mancata corrispondenza tra\nl&#8217;attestazione <em>Iso<\/em><em>-like<\/em> e il grado di\neffettiva conoscenza professionale del beneficiario. In sintesi,\nper i casi di conclamata, scarsa competenza e professionalit&#224;,\n&#232; tenuto al risarcimento dei danni, causati a terzi,\nl&#8217;Ente che ha concesso patenti ingiustificate (o non\nadeguatamente commisurate, dal punto di vista dei requisiti) di\nprofessionalit&#224; agli interessati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvio che gli Enti\ncertificatori possano motivatamente rivalersi -nel caso che vi sia\nstato dolo, da parte degli interessati, per ottenere il rilascio\ndella certificazione iniziale- sui loro abilitati, responsabili di\naver causato il danno giudizialmente riconosciuto, applicando una\npenale proporzionale all&#8217;entit&#224; del danno rifuso, una\nvolta che costoro chiedano un nuovo rilascio della stessa, o altra\ncertificazione.<\/p>\n<\/li>\n<\/ol>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248887","titolo":"4. La scrivania virtuale globale (OneKey)","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La <em>rivoluzione\norganizzativa della P.A.,<\/em> teorizzata nei paragrafi precedenti,\npersegue gli scopi fondamentali seguenti (che verranno ribaditi e\nulteriormente specializzati nel quadro di un <em>nuovo progetto per\ni saperi<\/em>, analizzato e sviluppato nelle sezioni\nsuccessive):<\/p>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">generare risparmi sistemici, per\ndecine di miliardi di euro, nel settore pubblico, attraverso la\n<em>de-materializzazione<\/em> dei documenti amministrativi e il\nricorso generalizzato e sistemico al <em>lavoro a distanza<\/em>,\nreso possibile dalla realizzazione della <em>Nuvola<\/em> dei\nservizi pubblici integrati del <em>WebState<\/em>;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">creare, in parallelo, rilevanti\naliquote di nuova occupazione -soprattutto giovanile- nel campo del\n<em>web-service<\/em> e dell&#8217;<em>hard-soft<\/em>, a supporto\ndel <em>telelavoro<\/em>;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">superare il <em>geographical\ndivide<\/em>, al fine di assicurare standard omogenei nella\nprestazione di pubblici servizi, indipendentemente dalla\ndislocazione geografica dell&#8217;utenza.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per quanto riguarda\nil punto 3) precedente, analogamente a quanto sar&#224; specificato\nper il superamento del <em>Training divide<\/em>, occorre creare una\n<em>Rete di Reti<\/em> (che si indicher&#224;, di seguito, per\nbrevit&#224;, con il simbolo <strong>&#934;<\/strong><sup>2<\/sup>)\nche interconnetta vari domini, sulla base di modelli evoluti di\n<em>Cluster<\/em> e <em>super-Cluster<\/em>, in modo da poter gestire\nprogetti settoriali (progettazione ed esecuzione di infrastrutture)\ne grandi progetti d&#8217;interesse nazionale, per la realizzazione\ndei quali si renda necessario <em>fare squadra<\/em> tra le nuove\nPP.AA. (<em>leggere<\/em>, che coagulano e addensano la migliore\n<em>materia grigia<\/em> del Paese) e privati imprenditori.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;elemento di\nbase, o <em>elementare<\/em>, del singolo <em>network<\/em> &#232;\nrappresentato dalla <em>scrivania virtuale<\/em> <em>globale<\/em>\n(<em>OneKey<\/em>), sorta di <em>valigetta telematica<\/em>,\ncontenente i prodotti <em>hard-soft<\/em> pi&#249; evoluti della\ncomunicazione digitale, quali: mega schermi ad alta risoluzione\ngrafica, per <em>multivideoconference<\/em>; <em>smart phone<\/em>;\n<em>tablet<\/em> interattivi; <em>laptop<\/em>; <em>e-mail\ncertificate<\/em> -o <em>Pec<\/em>- e non; altri supporti, in\ngenerale, che funzionino, oltre da <em>e-book<\/em>, anche da\nlavagne telematiche interattive, in cui siano incorporati\ndispositivi <em>hard-soft<\/em> per l&#8217;autenticazione di firme\ne di dichiarazioni autografe.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, la\nricognizione di tale strumentazione &#232; non esaustiva, n&#233;\ntantomeno puntuale, dal punto di vista tecnico. E non potrebbe\nessere altrimenti: dati i tempi medio-lunghi, occorrenti per il\ntransito dallo <em>Stato-Badante<\/em> al <em>WebState<\/em>, non\n&#232; assolutamente prevedibile l'evoluzione del progresso\ntecnologico, in campo informatico. &#200; bene, quindi, lasciare\nspazio agli specialisti di settore e dell&#8217;<em>IT<\/em> di\nprovvedere alle necessarie integrazioni\/modifiche\/correzioni, nelle\nvarie fasi della realizzazione pratica di\n<strong>&#934;<\/strong><sup>2<\/sup> e di tutti i suoi nodi\noperativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Su questi supporti\nvirtuali (che, collettivamente, definiremo <em>IT-administrative\npower<\/em> o, in sigla, &#8220;<em>ITap<\/em>&#8221;), il singolo\n<em>funzionario<\/em> interagisce con il mondo esterno, organizzando\nil suo lavoro all&#8217;interno di una o pi&#249;\n<em>Chain-log<\/em>, sulla base delle abilitazioni possedute. Si\nricorda, per inciso, che, con la denominazione\n<em>funzionario<\/em>, s&#8217;intende, come tale, qualsivoglia\nlavoratore pubblico autonomo, iscritto nell'<em>Elenco unico<\/em>,\nabilitato e autorizzato a trattare documenti e atti amministrativi,\nformati e\/o detenuti nell&#8217;ambito della sfera di attivit&#224;\ndei pubblici poteri.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La dorsale\ntelematica, sulla quale s&#8217;impostano le prerogative di\n<strong>&#934;<\/strong><sup>2<\/sup><em>,<\/em> ha caratteristiche e\ncapacit&#224; tali, da poter supportare un traffico di dati\ndell&#8217;ordine di parecchi tera byte\/sec, dovendo gestire\nmilioni di contatti e di richieste contemporanee, per la\nconsultazione delle banche-dati <em>on line<\/em> della P.A. e\nl&#8217;estrazione della documentazione d&#8217;interesse.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nei casi pi&#249;\ncomplessi (quelli che, oggi, vengono gestiti tramite conferenze di\nservizio, pareri interministeriali <em>a catena<\/em>, o a cascata,\netc.), le caratteristiche di flessibilit&#224; di\n<strong>&#934;<\/strong><sup>2<\/sup> consentono il raggruppamento\ntemporaneo in <em>Cluster<\/em> e <em>superCluster<\/em> delle\n<em>Chain-log<\/em> coinvolte nel processo, in modo da rendere\nminimi i tempi di decisione relativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nell&#8217;ipotesi\ndi <em>Cluster<\/em> e <em>super-Cluster<\/em>, che vadano a\nsostituire i poteri e le prerogative delle attuali Conferenze di\nServizi, le nuove PP.AA. <em>leggere<\/em> interessate delegano\ntutti i poteri decisionali necessari ai responsabili dei\n<em>Cluster<\/em> coinvolti. Vale la pena, infatti, di ricordare,\nancora una volta, che nel <em>WebState<\/em> compiuto le PP.AA. sono\nsoltanto aggregazioni di &#8220;materia grigia&#8221; privilegiata,\noccupandosi, esclusivamente, di alta programmazione e di\nregolazione <em>super partes<\/em> degli interessi costituiti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>tracing<\/em>\n(registrazione integrale, o parziale, degli interventi, in funzione\ndella decisione dei soggetti coordinatori degli eventi stessi)\ndelle riunioni in <em>multivideoconference<\/em> deve poter\ncomprendere sia immagini, sia interventi in voce, con conversione\nautomatica dal parlato al testo scritto, per le necessarie\noperazioni di verbalizzazione delle sedute.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I responsabili di\nprogetto, sotto la loro diretta responsabilit&#224;, possono\nstabilire quali parti delle conversazioni siano da considerare\n<em>off-the-record<\/em>, ai fini della tracciabilit&#224; delle\nriunioni e delle sessioni, rispettando, tuttavia, integralmente i\npareri tecnici, espressi anche nelle vie brevi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le\npotenzialit&#224; dell'<em>OneKey<\/em> devono essere tali da\ninglobare, sul piano della formazione\/aggiornamento continua e\nperiodica, tutte le funzionalit&#224; successivamente specificate\nnell&#8217;ambito della costruzione\ndell&#8217;<em>All(Training)Desk<\/em> (o <em>DualKey<\/em>), laddove\nquest&#8217;ultimo realizza i principi del <em>Modello Slr<\/em>\nattraverso la sotto-rete del <em>WebState<\/em> che presiede alla\nformazione scolastica superiore. In tal modo, tutti i funzionari\nche operano all&#8217;interno di\n<strong>&#934;<\/strong><sup>2<\/sup> possono armonizzare e\nimplementare le loro esperienze formative, avvalendosi di un\n<em>package<\/em> di alto livello, supervisionato e gestito\ndall&#8217;Autorit&#224; centrale di tutela.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La rivoluzione\norganizzativa, che sta alla base dello strumento della\n<em>Scrivania virtuale<\/em> (<em>OneKey<\/em>), va completata con\nuna compiuta analisi sui nuovi aspetti di <em>socializzazione<\/em>,\nche rende necessaria l&#8217;elaborazione di un inedito concetto di\n<em>gathering<\/em> (fissazione e scelta dei luoghi di riunione e\nd&#8217;incontro), in grado di offrire adeguato supporto alla rete\nspaziale di operatori, che svolgono le loro attivit&#224;\nistituzionali all&#8217;interno di &#934;<sup>2<\/sup>.<\/p>\n<p>&#9689;<\/p>\n<p>NOTA <em>Cap. IX-&#167; 3<\/em> (1)<\/p>\n<p>Una possibile metodologia di <em>gathering<\/em>, nel\n<em>WebState<\/em>, &#232; la seguente:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">i coordinatori, al vertice di uno\no pi&#249; <em>Cluster\/<\/em><em>Chain-log<\/em>, concordano un piano\ndi incontri (periodici, tematici, <em>una tantum<\/em>, etc.) con i\nfunzionari che operano all&#8217;interno del loro <em>network<\/em>,\nfissando orari mediamente convenienti per tutti e scegliendo,\nsempre di concerto, la localit&#224; (possibilmente)\n<em>baricentrica<\/em>, dove far svolgere le riunioni stesse, che\npotranno essere anche di tipo formativo;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">il Dirigente responsabile, al\nquale competono i poteri di spesa, <em>lancia<\/em> la richiesta\nalle strutture private di accoglienza (iscritte in un albo\nufficiale dei fornitori della P.A.) che operano nella localit&#224;\nprescelta.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sar&#224;, poi, il\ncoordinatore responsabile (incaricato da uno o pi&#249;\n<em>Cluster<\/em>) a scegliere la soluzione pi&#249; vantaggiosa, in\nbase alla richiesta formulata, in cui si specificano le\ncaratteristiche di recettivit&#224; (numero di partecipanti;\naspetti particolari dell&#8217;<em>hotellerie<\/em>; sale\nriunioni\/conferenze adeguatamente attrezzate; mezzi di trasporto\ncollettivi; ristorazione; etc.), necessarie allo svolgimento dei\nlavori, nell&#8217;arco di una o pi&#249; giornate.<\/p>\n<p class=\"rientro\">Nel caso di mancata partecipazione individuale,\nle spese sono addebitate al funzionario, qualora quest'ultimo non\nabbia dato tempestiva comunicazione della sua assenza, nei termini\nprevisti dalla convenzione alloggiativa, sottoscritta con le\nstrutture recettive interessate;<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">la verifica a consuntivo di\ncongruit&#224; della spesa spetta agli organi contabili di\ncontrollo delle strutture (<em>Cluster<\/em>) coinvolte, sulla base\ndella documentazione e delle fatturazioni relative, trasmesse in\ndigitale e in tempo reale dal coordinatore e dai responsabili del\ncentro di servizi convenzionato;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">i rimborsi spese, per trasferte e\nmissioni, possono essere poste direttamente a carico dei\n<em>Cluster<\/em> aderenti, ovvero anticipate (sulla base dei\ncontratti privatistici di settore) dagli stessi lavoratori pubblici\npartecipanti, che potranno detrarre interamente le suddette spese\ndalla propria dichiarazione annuale dei redditi.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si noti come, in\ntal modo, si <em>mett<\/em><em>a<\/em> <em>in marcia un&#8217;intera\neconomia<\/em>! Oggi, immense risorse dello Stato sono immobilizzate\nper il mantenimento di migliaia di edifici pubblici, in cui sono\nintegrati i luoghi di riunione, assai poco utilizzati, in\ngenere.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Viceversa, nel\nnuovo modello, quelle stesse risorse vengono smobilitate e\nriconvertite in energie dinamiche di mercato, per creare quanta\npi&#249; occupazione qualificata possibile, nei settori\nturistico-alberghieri e della <em>reception<\/em>, mettendo, per di\npi&#249;, in concorrenza tra di loro le strutture private di\nsettore. &#9689;<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248908","titolo":"5. La regolazione dei Cluster e delle Chain-log nel WebState","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La rivoluzione (o\n<em>Modello<\/em>) <em>Slr<\/em> del Pubblico Impiego, cos&#236; come\nquest&#8217;ultimo si configura attualmente, passa per la creazione\ndi un libero <em>Mercato del lavoro<\/em>, movimentato da tutti\ncoloro che sono (meritoriamente) iscritti nei sotto <em>Elenchi\nunici nazionali aperti<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A questo punto,\noccorre dare risposta al seguente quesito fondamentale:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;<em>Come si\norganizzano e si articolano, all&#8217;interno del WebState, le\nManifatture burocratiche?<\/em>&#8221;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La risposta\nnecessita di una premessa fondamentale: la rivoluzione <em>Slr<\/em>\npostula che, nell&#8217;ambito del <em>Lavoro pubblico<\/em>,\napplicato alla burocrazia, non esistano pi&#249; forme di lavoro\ndipendente ma, esclusivamente, figure di <em>liberi lavoratori\nprofessionisti<\/em> (a &#8220;qualunque&#8221; livello di\nresponsabilit&#224;), che si organizzano in <em>Cluster<\/em>,\nspecializzate per tipologie e categorie di <em>prodotti\namministrativi omogenei<\/em>, specificati nella <em>Lista unica\nnazionale<\/em>, curata dall&#8217;<em>Authority<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il principio\nfondamentale, insito nel <em>Modello Slr<\/em>, &#232; il\nseguente:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">i componenti dei\n<em>Cluster<\/em>, essendo iscritti all&#8217;<em>Elenco unico,<\/em>\nsono dei <em>Pubblici ufficiali<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In base a tale\nprincipio, gli atti prodotti dai pubblici lavoratori hanno, in cima\nalla carta intestata, il <em>bollo di stato<\/em>! Prendiamo\nl&#8217;esempio di un medico lavoratore pubblico, che &#232;\ninserito, in qualit&#224; di collaboratore\/dirigente\/responsabile,\nin un qualsiasi <em>Cluster<\/em> sanitario. Ebbene, le sue\ncertificazioni, siglate e firmate, hanno la <em>bollinatura<\/em>\ndello Stato -ovvero, hanno valore <em>legale<\/em>, a norma di\nlegge-, a garanzia del <em>prodotto<\/em> (un referto medico; una\nperizia; una certificazione; etc.).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;,\nnel <em>WebState<\/em>, i nuovi lavoratori pubblici sono,\ninnanzitutto, delle Partite Iva agevolate, in quanto operanti in\nregime libero-professionale, e quindi qualificabili come\n<em>produttori netti di ricchezza<\/em>, a tutti gli effetti. Il\nloro reddito, cio&#232;, non &#232; pi&#249; garantito,\nindistintamente e a-meritocraticamente, dalla fiscalit&#224;\ngenerale, bens&#236; dal <em>mercato<\/em> promosso dai\ncittadini-utenti, che acquistano, al loro valore <em>reale<\/em>,\nbeni e servizi amministrativi, prodotti nel sistema del\n<em>WebStatePA<\/em> (<em>cfr.<\/em> def. n. 7.1)<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nla previsione contenuta nella lett. <em>e<\/em>) del\n<em>Pilastro<\/em> VII (<em>cfr.<\/em> Cap. VIII) prevede\nl&#8217;accesso ultra agevolato al credito, concesso dal\n<em>Fondo<\/em> agli iscritti all&#8217;<em>Elenco<\/em>, in caso di\ndisoccupazione e\/o inattivit&#224; forzata temporanee, stendendo\ncos&#236; una rete protettiva e di solidariet&#224;, verso il\npotenziale disagio sociale, di chi &#232; chiamato a garantire\nl&#8217;esercizio di funzioni pubbliche, essendo stato, per di\npi&#249;, rigorosamente selezionato, in base alle attitudini e al\nmerito individuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La forma\norganizzativa privilegiata del <em>lavoro pubblico<\/em> &#232;\nquella sia ordinaria che straordinaria, anche a tempo limitato, per\n<em>Cluster<\/em> e <em>Super Cluster<\/em>. Di queste ultime\nstrutture sono a tempo, ad es., quelle necessarie, nel caso della\nprogettazione\/esecuzione di grandi opere infrastrutturali. Come si\n&#232; gi&#224; pi&#249; volte ribadito, in precedenza,\nall&#8217;interno del singolo <em>Cluster<\/em> sono specificate e\ncodificate una o pi&#249; <em>Chain-log<\/em>, che rappresentano le\nramificazioni gerarchico-funzionali relative alle\nresponsabilit&#224;, alle autorizzazioni d&#8217;accesso (dei\ndocumenti amministrativi digitali) e alle decisioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ora, alcune\nquestioni preliminari:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">1) &#8220;<em>Come\nsi formano i Cluster<\/em>?&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I Cluster sono\ncostituiti per decisione autonoma degli iscritti nei sottoelenchi\nprofessionali dell&#8217;<em>Elenco unico<\/em>, che manifestano la\nloro volont&#224; di associarsi in forma consortile, per la\nfornitura di determinati prodotti burocratici e loro categorie\nomogenee, contemplati nella <em>Lista unica nazionale<\/em>. Ogni\n<em>Cluster<\/em> autorizzato assume una propria\n<em>denominazione<\/em>, che ne consente la distinzione, a\nparit&#224; di funzioni svolte, rispetto ad altri <em>Cluster<\/em>\nsimilari.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Considerata la\nprerogativa D.1) dell'<em>Authority<\/em>, una volta che\nquest'ultima abbia fissato il numero e la tipologia dei\n<em>Cluster<\/em> che intende autorizzare, in base al fabbisogno\ndell'utenza, colui che vanti la qualifica funzionale pi&#249;\nelevata (equiparabile a quella attuale di un dirigente pubblico di\n1^ livello), in quanto abilitato nel sottoelenco professionale\nspecifico, pu&#242; lanciare, agli iscritti nell'<em>Elenco unico\nnazionale<\/em>, un interpello corredato dalla proposta\norganizzativa prototipale (eventualmente valida soltanto all'atto\ndello <em>start-up<\/em>) del <em>Cluster<\/em> e delle sue\n<em>Chain-log<\/em>. Tale proposta comprende il numero e la\ntipologia professionale dei profili:<\/p>\n<ul style=\"list-style-type: disc; text-align: justify;\">\n<li>dirigenziali di 2^ livello necessari, iscritti nei sottoelenchi\nprofessionali <em>ad hoc<\/em>, ai quali affidare la\nresponsabilit&#224; di sovrintendere ai lavori e alla\nproduttivit&#224; delle <em>Sezioni<\/em> (che contengono almeno una\n<em>Chain-log<\/em>) del <em>Cluster<\/em>, proponendo loro, per la\nparte economica, uno specifico contratto di consulenza, tale da\nassociare la dirigenza al rischio d'impresa e al valore aggiunto\nprodotto;<\/li>\n<li>di supporto e collaborazione funzionale (es.: &#8220;tre\nesperti informatici per la gestione\ndell&#8217;<em>OneKey<\/em>&#8221;, etc.), nel numero e nelle\nqualifiche professionali necessarie alla <em>Manifattura\nburocratica<\/em>, all&#8217;interno della quale si colloca il\n<em>Cluster<\/em>.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Anche per queste\nfigure, la proposta contiene la specificazione sia della\npercentuale di compartecipazione agli utili, sia delle\nmodalit&#224; che si intendono utilizzare, da parte del\n<em>Cluster<\/em> in formazione, per l'accesso alle fonti di\nfinanziamento agevolato, ai fini della copertura dei costi, sia di\n<em>start-up<\/em>, che di gestione ordinaria. In quest'ultimo caso,\nil prestito &#232; limitato al tempo di messa in esercizio della\nstruttura che, poi, dovr&#224; muoversi con le proprie gambe, nel\n<em>mercato<\/em> relativo, in modo da non ricadere mai nella\nperversa spirale dell'assistenzialismo di Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le scadenze\ntemporali (possono essere pi&#249; di una..), per offrire la\npropria disponibilit&#224; a collaborare. Tutte le proposte di\nformazione dei nuovi <em>Cluster<\/em> sono pubblicate in un\n<em>Albo pretorio<\/em>, curato e gestito\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>, al fine di garantire la pi&#249;\ncompleta trasparenza del meccanismo <em>domanda-offerta<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chiunque sia\niscritto nell&#8217;<em>Elenco<\/em> &#232; libero di candidarsi,\navendone i requisiti (v. di seguito &#8220;l&#8217;adesione\npreliminare al <em>Cluster<\/em>&#8221;). Scaduti i termini per\nformulare le offerte di disponibilit&#224;, sull&#8217;<em>Albo\npretorio<\/em> &#232; pubblicato -a cura del dirigente di 1^ livello\nresponsabile- l&#8217;organigramma definitivo, con i nominativi dei\ncollaboratori, distinti per sottoelenco, e scelti in base al loro\nrispettivo <em>ranking<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\nse pi&#249; iscritti a uno stesso sottoelenco hanno offerto la loro\ndisponibilit&#224; a occupare una determinata &#8220;casella&#8221;\nfunzionale, l&#8217;incarico &#232; assegnato,\n<em>automaticamente<\/em>, a colui che preceda tutti gli altri nella\ngraduatoria del sottoelenco comune.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo modo, tra\nl&#8217;altro, si evitano esclusioni <em>strumentali<\/em>, che non\nsiano basate, in via prioritaria, sul merito professionale.\nChiunque sia interessato, infatti, pu&#242; controllare, in\nassoluta trasparenza, le iniziative del <em>Cluster<\/em>, in\nmateria di: a) scelta e di selezione del personale di\ncollaborazione; b) modalit&#224; di associazione al rischio\nd&#8217;impresa (condivisione profitti\/perdite) dei singoli\ncollaboratori libero-professionisti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per capire la\nrivoluzione copernicana, che si intende operare con la costruzione\ndel <em>WebState<\/em>, occorre ribadire che i <em>Cluster<\/em> non\nsono assimilabili agli &#8220;uffici&#8221; dell'attuale\nStato-Amministrazione, per il tramite dei quali si articola\nl'odierna organizzazione della P.A., in questa degenerazione\n<em>welfaristica<\/em> dello <em>Stato-Badante<\/em>. E non solo\nperch&#233; i <em>Cluster<\/em> hanno un <em>core<\/em> interno di\nsociet&#224; di professionisti, e quindi possono fare\ntranquillamente <em>profitti<\/em>: l&#8217;innovazione radicale sta\nnel fatto che i <em>Cluster<\/em> possiedono un&#8217;inedita\ncapacit&#224; di costruire forme di cooperazione pubblico\/privato,\nimpensabili nell&#8217;attuale quadro legislativo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si pensi, a titolo\nesemplificativo, alle sconfinate possibilit&#224; che avrebbero i\n<em>Cluster<\/em> specializzati nella ricerca fondamentale e in\nquella aerospaziale, potendo costruire giuridicamente, in tutta\nlibert&#224;, <em>conglomerati<\/em> consociativi, anche temporanei,\ncon Enti di ricerca privati e internazionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; sufficiente\nuna convenzione di diritto privato, tra il <em>Cluster<\/em> e i\nsuoi soci, per stabilire, nell&#8217;ordine: responsabilit&#224; e\ncompiti della ricerca; la ripartizione degli oneri e dei profitti;\nle modalit&#224; di utilizzo dei finanziamenti, erogati da soggetti\npubblici\/privati; la condivisione con terzi dei risultati della\nricerca; la ripartizione dei proventi, derivanti sia dalla vendita\ne commercializzazione di brevetti, sia dalle applicazioni delle\nscoperte; la suddivisione del lavoro tra team privati e team di\nlavoro pubblico; etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qual &#232;, in\nquest&#8217;ottica, la differenza tra il <em>Cluster<\/em>, di cui\nsopra, e un soggetto privato, che faccia le stesse cose? Semplice:\nun <em>Cluster<\/em> di questo tipo ha, come materia prima, il\n<em>lavoro pubblico<\/em>, che ne costituisce il <em>core<\/em>, e\npopola gli anelli concentrici pi&#249; esterni, formati da\ncollaboratori\/consulenti, che presentano profili professionali rari\ne particolarmente qualificati, recensiti\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>. Pertanto, solo questo tipo di\n<em>Cluster<\/em> pu&#242; svolgere <em>mission<\/em>, ovvero compiti\nesclusivi e riservati, d&#8217;interesse nazionale, che gli\nverranno affidati dagli organi di alta programmazione delle\nAmministrazioni centrali del <em>WebState<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sostanzialmente, i\n<em>Cluster<\/em> possono formulare tre tipi di offerta, soggetta a\nlibera contrattazione con gli iscritti all'<em>Elenco<\/em>:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\n<em>associatura<\/em> vera e propria. In questo caso, si entra a far\nparte del <em>core<\/em> del <em>Cluster<\/em>, divenendo membro\neffettivo della societ&#224; di professionisti che lo anima, e\ncondividendo con gli altri soci tutti i rischi d&#8217;impresa e i\nrelativi profitti;<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li><em>collaborazione<\/em>, che pu&#242; avere diverse\nmodalit&#224; di coinvolgimento nelle attivit&#224; e nei rischi\nd&#8217;impresa del <em>Cluster<\/em>;<\/li>\n<li><em>consulenza<\/em>, che pu&#242; essere del tipo <em>una\ntantum<\/em>, a carattere periodico, o continuativa per brevi\nperiodi. Se la prestazione assume il carattere tipico della\ncontinuit&#224; nel tempo, allora &#232; obbligatorio che sia\ntrasformata in collaborazione.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La\n<em>consulenza<\/em> pu&#242; anche essere anche <em>esterna<\/em>,\nda parte di un libero professionista privato, non iscritto\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>, laddove si tratti di profili\nprofessionali rari e rarissimi, non reperibili nei sottoelenchi\ndell&#8217;<em>Elenco<\/em>. In questo caso, la decisione di\nsottoscrivere il contratto di consulenza &#232; definitivamente\navallata dal Consiglio di Amministrazione del <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Essendo il nuovo\n<em>Lavoro pubblico<\/em> di tipo libero-professionale, i contratti\nrelativi saranno regolati dal Diritto Civile. Nel caso degli\niscritti all&#8217;<em>Elenco<\/em>, tuttavia, qualunque sia la\nclasse di reddito di appartenenza, il servizio prestato\nnell&#8217;interesse del cittadino e il rispetto dell&#8217;obbligo\nd&#8217;imparzialit&#224; della funzione pubblica, sono\nriconosciuti con una tassazione agevolata, non superiore,\ncomplessivamente, al 25% del reddito annualmente dichiarato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel seguito, si\nparler&#224;, in termini del tutto generici, di <em>offerta<\/em>,\nda parte del <em>Cluster<\/em>, senza specificarne ulteriormente la\ntipologia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">2) &#8220;<em>Come\nfunziona l&#8217;adesione preliminare al Cluster?<\/em>&#8221;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chiunque sia\niscritto in uno dei sottoelenchi &#232; libero di aderire\nall&#8217;offerta di associazione\/collaborazione\/consulenza\nformulata da un <em>Cluster<\/em>. Come gi&#224; osservato, si\nassicura l&#8217;offerta, per quel profilo professionale, colui che\nvanti il punteggio pi&#249; elevato, nel sottoelenco relativo.\nQuesto meccanismo implica conseguenze non banali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La prima\nconseguenza, fondamentale, &#232; quella della possibilit&#224; per\ngli <em>junior<\/em>, che hanno molti pi&#249; <em>skill<\/em> per la\ngestione dell&#8217;<em>OneKey<\/em>, di ottenere pi&#249;\nfacilmente incarichi di consulenza, rispetto ai <em>senior<\/em>\n(coloro che, cio&#232;, provengono dagli ex ruoli del personale\ndelle PP.AA.) che, da parte loro, almeno nella prima fase di\ncreazione del <em>WebState<\/em> godono di una <em>provvigione<\/em>\ngarantita, pari al 70% dell&#8217;ultimo stipendio percepito, in\nqualit&#224; di ex pubblici impiegati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La seconda\nconseguenza, ancora pi&#249; importante, riguarda\nl&#8217;accertamento del merito per gli ex impiegati pubblici che,\nrispetto agli <em>junior<\/em>, godono dell&#8217;indubbio vantaggio\ndi un trattamento stipendiale fisso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La seconda\nconseguenza, ancora pi&#249; importante, riguarda\nl&#8217;accertamento del merito per gli ex impiegati pubblici che,\nrispetto agli <em>junior<\/em>, godono dell&#8217;indubbio vantaggio\ndi un trattamento stipendiale fisso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; del tutto\nragionevole, in questo caso, stabilire le seguenti clausole\ncontrattuali:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li>\n<p class=\"rientro\">qualora i premi di risultato e i compensi,\nriconosciuti al <em>senior<\/em> e calcolati su base annua da\/i\n<em>Cluster<\/em> di appartenenza, siano inferiori al 30% del\ntrattamento fisso annuale (circostanza, quest'ultima, che denota un\nelevato tasso di assenteismo o, quantomeno, una scarsa\nproduttivit&#224;!), allora si procede d&#8217;ufficio a una\nriduzione automatica dello stipendio di base del 5%, per tutto\nl'anno successivo a quello dell'accertamento;<\/p>\n<\/li>\n<li>la penalizzazione e le detrazioni, di cui al punto 1)\nprecedente, non si rinnovano, a consuntivo della gestione\nsuccessiva, qualora si sia raggiunta, o superata, la soglia minima\ndel 30%.<\/li>\n<\/ol>\n<p style=\"text-align: justify;\">Questo per evitare inutili\n<em>assistenzialismi<\/em> -rispetto ai nuovi iscritti nei\nsottoelenchi del pubblico impiego autonomo-, da parte di chi gode\ndi un trattamento privilegiato, e non prende in considerazione\nofferte di collaborazione, n&#233; si impegna in seri percorsi di\nriqualificazione professionale, per migliorare la propria posizione\neconomica.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Una volta sottoscritta e\nformalizzata la volont&#224; di consorziarsi al <em>Cluster<\/em> in\nformazione, da parte di tutti i suoi potenziali membri, per la\nfornitura dei prodotti (e di loro categorie) prescelti, il\nDirigente di 1^ livello responsabile -che prende la denominazione\ndi <em>Coordinatore<\/em>- del formando <em>Cluster<\/em> richiede\nall'Autorit&#224; (alla quale spetta un&#8217;indennit&#224;\nd&#8217;interpello):<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>il rilascio dello specifico titolo abilitativo;<\/li>\n<li>l'approvazione della formula organizzativa proposta, che\npu&#242; differenziarsi da quella prototipale, in base al progetto\ndettagliato di costituzione del <em>Cluster<\/em>.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\">Una volta ricevuta la richiesta,\nl'<em>Authority<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>approva, eventualmente gli scopi e il progetto organizzativo\ndel costituendo <em>Cluster<\/em>, tenuto conto delle\nprofessionalit&#224; espresse, verificando le adesioni preliminari\ndei profili omogenei dei funzionari iscritti\nnell'<em>Elenco<\/em>;<\/li>\n<li>&#232; tenuta, tassativamente, a esprimersi entro, e non oltre,\ni 30 giorni successivi dal ricevimento della richiesta. Vale,\ncomunque, il <em>silenzio-assenso<\/em>, qualora la decisione non\nsia pervenuta entro il suddetto termine. In caso di espresso\ndiniego entro i termini previsti, il Consiglio di Stato &#232;\ncompetente per il ricorso, e la sua decisione finale &#232;\ninappellabile;<\/li>\n<li>comunica agli interessati, che hanno formulato la propria\nadesione preliminare, l'approvazione del quadro organico, tenuto\nconto dei <em>ranking<\/em> Ovvero, in funzione del numero di\nposizioni previste (es.: \"due dirigenti di 2^ livello\", etc.) per\nun determinato profilo professionale (sotto-elenco), e in base alle\nnorme che regolano <em>l'Elenco unico<\/em> nazionale, &#232;\naccettata e ratificata la partecipazione al <em>Cluster<\/em> di\ncoloro che vantino il maggiore punteggio in graduatoria, per quel\nsotto-elenco.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>Digressione:\n\"Chi controlla il Controllore?\"<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domanda: \"<em>Chi,\nnell'attuale impianto costituzionale<\/em> [che il <em>Modello\nSlr<\/em> non pone in discussione], <em>&#232; il controllore dello\nStato, se non il Parlamento<\/em>?\". Sarebbe perfetto, se non fosse\nproprio la pi&#249; importante istituzione della Repubblica\nItaliana a porre i problemi insolubili, che riguardano e sono\nconcausa della paralisi burocratica, che affligge questo Paese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La scarsa\nqualit&#224; e \"robustezza\", nonch&#233; la mancanza di sintesi dei\nprocessi produttivi, maturati nell'ambito della macchina\nparlamentare, hanno prodotto, nell'arco di decenni, una faraonica,\nsterminata congerie di norme (comprese quelle regionali e la\npara-normazione ministeriale), troppo spesso confuse,\ncontraddittorie e incoerenti (a dir poco!), tra di loro!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Interprete sovrana\ndel <em>combinato-disposto<\/em> (che, poi, rappresenta il mestiere,\nin chiave pubblica, dell'osannato Avvocato Azzeccagarbugli!) e\ndell'ermeneutica normativa &#232; una P.A. elefantiaca, ermetica,\ninterprete e custode delle chiavi di lettura di una legislazione\nimpossibile da decifrare, per il comune cittadino.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sicch&#233;, in\nquesto nuovo feudalesimo amministrativo, corre il detto: \"<em>La\nLegge per gli amici si.. interpreta e, per i nemici, si\napplica<\/em>!\". La correzione, quindi, a questo sfacelo, che &#232;\nsotto gli occhi di tutti, non pu&#242; che avvenire per iniziativa\ndal.. <em>basso<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Appare, quindi,\nsensato stabilire che tutte le norme, le quali implichino, o\npresuppongano modifiche alle procedure esistenti, e\/o stabiliscano\nnuove procedure e procedimenti amministrativi, siano\npreliminarmente accompagnate, prima della loro approvazione finale,\nda un parere tecnico del Comitato scientifico\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>, per un giudizio di\n<em>fattibilit&#224;<\/em> e di <em>impatto<\/em> delle emanande\nnorme, sull'organizzazione e sul funzionamento del\n<em>WebState<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La questione,\ninfatti, non &#232; di secondaria importanza, una volta a regime il\nmercato delle <em>manifatture amministrative<\/em>, che si\nestrinseca attraverso la dinamica della creazione e\ndell'annichilamento dei <em>Cluster<\/em>. Infatti, norme che creino\nnuove congerie di atti amministrativi e provvedimenti, impattano\nnotevolmente sul <em>WebState<\/em>, per quanto riguarda i seguenti\naspetti: <em>i<\/em>) l&#8217;integrazione\/ modifica\/derubricazione\ndell&#8217;elenco dei prodotti amministrativi; <em>ii<\/em>) la\ncreazione di eventuali nuovi sottoelenchi; <em>iii<\/em>) la\nvalutazione dei titoli; <em>iv<\/em>) l&#8217;associazione, ai nuovi\nprodotti, degli standard di costo, qualit&#224; e tempistica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A seguito dei nuovi\nprocedimenti\/procedure, infatti, potranno essere formati e\nautorizzati sia nuove tipologie di <em>Cluster<\/em>, sia le\nrelative specializzazioni professionali, da inserire\nnell&#8217;<em>Elenco unico nazionale<\/em>, con le corrispondenti,\nnuove abilitazioni obbligatorie. Perch&#233;, del resto, a pensarci\nbene, &#232; proprio il Parlamento il vero motore dell'economia del\nmercato burocratico, nel <em>WebState<\/em>! E, se le regole non\nsono chiare, l'intera costruzione rischia di crollare!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come si vede\nfacilmente, la struttura <em>mercatistica<\/em> del nuovo\n<em>WebState<\/em> deriva dal fatto che, come in qualsiasi altro\nmercato libero, i <em>produttori<\/em> mettono a fattor comune le\nloro esperienze e gli <em>skill<\/em> posseduti, per corrispondere\nliberamente alla <em>domanda<\/em> di manifattura burocratica dei\nprodotti amministrativi, che possono essere richiesti sia da\nprivati, sia da strutture e poteri pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; chiaro che\nil numero e la complessit&#224; dei <em>Cluster<\/em> dipender&#224;\ndal livello della domanda dei prodotti amministrativi. Al crescere\ndella domanda per una categoria omogenea di prodotti, il\n<em>Cluster<\/em> corrispondente risponder&#224;, laddove\nnecessario, potenziando le sue collaborazioni interne, e lo\nfar&#224; in modo da evitare accuratamente duplicazioni e\nridondanze, che equivarrebbero a una perdita netta di reddito e di\nprofitto per le figure professionali, coinvolte nei risultati\neconomici del <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">3)\n&#8220;<em>&#200; obbligatoria l&#8217;adesione a un\nCluster?&#8221;<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;adesione a\nun <em>Cluster<\/em> &#8220;non&#8221; &#232; obbligatoria! Il\nprincipio fondamentale, che regola l&#8217;iscrizione\n<em>all&#8217;Elenco<\/em>, fa coincidere l&#8217;iscritto a un\nlibero-professionista a Partita Iva agevolata (25% max di\ntassazione complessiva). Quindi, il nuovo lavoratore pubblico\npotr&#224;, scegliere tra due alternative, potendo, per&#242;, fare\nun <em>mix<\/em> di entrambe, evitando accuratamente, in\nquest&#8217;ultimo caso, le possibili incompatibilit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per esemplificare,\nvediamo com&#8217;&#232; tenuto a comportarsi uno specialista\nmedico &#8220;Z&#8221;, iscritto nel sottoelenco specifico\ndell&#8217;<em>Elenco unico<\/em>. Il cittadino che chiede di essere\nsottoposto a visita specialistica, salder&#224;, con la sua\n<em>Family-card<\/em>, l'onorario (pari al costo-standard), per la\nprestazione da lui ricevuta.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;Z&#8221;, in\nquesta cornice mercatistica, potr&#224; essere\ncollaboratore-azionista\/ consulente di un <em>Cluster<\/em>, od\noperare esclusivamente in regime libero-professionale, ovvero\nscegliere un <em>part time<\/em>, tenendo uniti entrambi gli\naspetti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Comunque sia,\n&#8220;Z&#8221;, anche agendo esclusivamente in regime\nlibero-professionale, a seguito della prestazione da lui resa,\n&#8220;non&#8221; pu&#242; pretendere dal cittadino-utente un\nonorario che ecceda il costo standard; pena una grave violazione\ndeontologica, che avr&#224; conseguenze pratiche immediate, come la\ncomminazione di una sanzione, da parte del Consiglio di disciplina\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>, che va dalla sospensione\ndall&#8217;<em>Elenco<\/em>, alla sua esclusione, per un periodo\nstabilito dalla legge e dai regolamenti\ndell&#8217;<em>Authority<\/em> stessa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;Z&#8221;,\ndel resto, rispetto a qualunque altro suo collega che opera sul\nlibero mercato, grazie alle sue prerogative di <em>lavoratore\npubblico<\/em>, ha il potere esclusivo di <em>bollinatura<\/em>\n(ovvero, le sue diagnosi, referti, prescrizioni, avendo\nl&#8217;intestazione del bollo di Stato, hanno valore legale!), che\nsi &#232; guadagnato attraverso una severa selezione meritocratica,\nche presiede alla procedura preliminare della sua iscrizione\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le eventuali\ndifficolt&#224; reddituali individuali, sono prese in carico, per\nuna loro soluzione temporanea, dal fatto che l&#8217;iscritto\nall&#8217;<em>Elenco<\/em> pu&#242; accedere a prestiti agevolati,\nconcessi dal <em>Fondo<\/em> (di cui al <em>Pilastro VII<\/em>, del\nCap. VIII), al fine di superare un personale momento di\ndifficolt&#224; economica. Cosa, quest&#8217;ultima, che &#232;\ninterdetta a un qualsiasi altro libero-professionista che operi sul\nmercato privato dei beni e dei servizi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domanda: ma,\n&#8220;Z&#8221; pu&#242; collaborare, <em>part-time<\/em> o a tempo\npieno con uno studio medico privato? Certamente s&#236;: la\nfilosofia che fa da cardine alla <em>Teoria Slr<\/em> consente\nquesto tipo di compatibilit&#224;, purch&#233;, ovviamente,\n&#8220;Z&#8221; rispetti, rigorosamente, le due prescrizioni\nseguenti: a) <em>non<\/em> pretendere, per le sue prestazioni, di\nessere pagato di pi&#249; del costo-standard; b) <em>non<\/em> avere\nincompatibilit&#224;, rispetto a una collaborazione -anche\n<em>part-time<\/em>- con un <em>Cluster<\/em>, che operi nel comparto\nsanitario e, quindi, nel <em>mercato pubblico di settore<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La prescrizione b)\n&#232; assolutamente necessaria. Infatti, i mercati del <em>lavoro\npubblico<\/em> e di quello privatistico sono messi in competizione\ndiretta, in base alla filosofia che presiede alla formulazione\ndella <em>Teoria<\/em> e del <em>Modello Slr<\/em>. Pertanto, una\nfigura professionale che, non autorizzata, operi <em>&#8220;a\nscavalco&#8221;<\/em> tra l&#8217;uno e l&#8217;altro, non pu&#242;\nche creare distorsioni di mercato, inaccettabili in\n<em>Slr<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, se il\ncittadino, per sua scelta insindacabile, decidesse di rivolgersi a\nuno specialista &#8220;S&#8221;, non iscritto\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>, pagher&#224; quanto richiesto da\n&#8220;S&#8221;, utilizzando, in parte, la sua\n<em>family-card<\/em>, per la copertura del costo-standard della\nrelativa prestazione, e provvedendo, poi -con il suo reddito\npersonale-, al pagamento della differenza tra la fatturazione di\n&#8220;S&#8221; e l&#8217;importo riconosciuto a uno specialista\npubblico.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutto ci&#242;\nperch&#233; i <em>mercati settoriali pubblici<\/em> sono,\nsemplicemente, <em>concorrenti<\/em> con tutti gli altri regimi\nprivatistici delle produzioni di settore e di comparto,\nnell&#8217;ambito dei servizi pubblici essenziali. Del resto, la\nsigla <em>Slr<\/em> (<em>Socialismo liberal-rivoluzionario<\/em>)\nintende coniugare la parte migliore in assoluto\ndell&#8217;ideologia capitalista, con la <em>miniarchia<\/em>\nliberista, che postula la massima autonomia delle scelte, da parte\ndel Cittadino.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ulteriore\nconsiderazione, di una certa rilevanza, partendo dall&#8217;esempio\nprecedente. Ipotizziamo che il cittadino si avvalga di una visita\nspecialistica, a cura di un luminare non iscritto\nall&#8217;<em>Elenco<\/em>. Che cosa accade se il cittadino\ndecidesse, ad es., di fare gli esami specialistici, consigliati dal\nluminare, in un <em>Cluster<\/em> del comparto sanit&#224;?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo caso,\nl&#8217;utente &#232; tenuto a chiedere la <em>bollinatura<\/em> a\nun medico specialista\/generico iscritto nell&#8217;<em>Elenco<\/em>,\npagando la visita con la sua <em>Family-card<\/em>. L&#8217;unico\nvincolo, in assoluto, per il consumatore, &#232; quello di non\nsuperare il tetto annuale del <em>bonus<\/em> familiare, per i\nservizi pubblici essenziali. Oltre quella soglia, l&#8217;utente\nprovvede con i propri mezzi personali alle sue necessit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tuttavia, per\ncomprovate situazione di grave disagio socio-economico, il\n<em>Pilastro VII<\/em>, lett. <em>b<\/em>) (<em>cfr.<\/em> Cap. VIII),\ngarantisce la possibilit&#224; del ricorso al credito agevolato,\nuna volta che si siano esaurite le disponibilit&#224; della\n<em>Family-card<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>4)<\/em>\n&#8220;<em>Come funziona la Manifattura\namministrativa?<\/em>&#8221;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il fatto di\nindividuare delle <em>manifatture amministrative<\/em>, significa\nassociare alla produzione relativa una questione di\n<em>redditivit&#224;<\/em>. Questo implica che i\n<em>prodotti\/beni<\/em> amministrativi vanno pagati dal cittadino\nsulla base dei loro <em>costi reali<\/em>. Oggi, al contrario, non\nsolo &#232; impossibile stabilire i <em>prezzi<\/em> di quei\nprodotti ma, per di pi&#249;, il <em>fattore costo<\/em> &#232;\ngiudicato, dagli attuali burocrati, una <em>variabile\nindipendente<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domani, invece, nel\n<em>WebState<\/em> vi sar&#224; una <em>Lista<\/em> dei beni e\nprodotti amministrativi, curata dall&#8217;<em>Authority<\/em>, con\nrelativi standard di costo, qualit&#224; e tempistica. La\nfattibilit&#224; di un <em>Mercato<\/em>, per quei prodotti, &#232;\ngarantita dai seguenti elementi fondamentali:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: upper-roman; text-align: justify;\">\n<li>la concorrenza tra <em>Cluster<\/em>, del tutto assimilabili a\nvere e proprie <em>unit&#224; produttive<\/em>, che possono essere,\nquindi, messe in competizione diretta tra di loro;<\/li>\n<li>una struttura della domanda, che si orienta in base alle\nseguenti due direttrici:<\/li>\n<\/ol>\n<p style=\"text-align: justify;\">II.a) completamente liberalizzata,\nda parte dell&#8217;utenza privata, che segue la procedura\nseguente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il cittadino\nrichiede la &#8220;fabbricazione&#8221; di un certo prodotto,\ninoltrando -con mail certificata e firma digitale- la richiesta a\nun <em>Cluster-box<\/em> (<em>cfr.<\/em> def. n. 9) di sua\nscelta.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quest'ultimo\ncomunica al cittadino i <em>Cluster<\/em> competenti (ciascuno dei\nquali si contraddistingue per una &#8220;denominazione&#8221;) che,\nin quel momento, sono disponibili a trattare la richiesta.\nL&#8217;utente esprime, in tempo reale, al <em>Cluster-box<\/em> la\npropria preferenza. Il <em>Cluster<\/em> selezionato, da quel punto\nin poi, diventa l&#8217;interlocutore esclusivo\ndell&#8217;utente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si noti come un\nsimile meccanismo possieda tutte le propriet&#224; di <em>selezione\ndel fornitore<\/em>, caratteristiche di un mercato <em>aperto<\/em>.\nUn <em>Cluster<\/em> che operi in modo sciatto e disattento, nella\n<em>fabbricazione<\/em> dei suoi prodotti, sar&#224; penalizzato\ndalla rarefazione della domanda di acquisto dei <em>beni<\/em> da\nlui prodotti. L&#8217;<em>Utente<\/em>, infatti, potendo scegliere,\nsi rivolger&#224; ai <em>Cluster<\/em> suoi diretti concorrenti, per\navere i <em>beni<\/em> richiesti che, presumibilmente, saranno di\nmigliore fattura e qualit&#224;, &#8220;anche&#8221;, e\nsoprattutto, per quanto riguarda il tipo di approccio e la cura\nposta dai collaboratori del <em>Cluster<\/em>, nei confronti del\n<em>consumatore<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al momento\ndell&#8217;autorizzazione alla fornitura del <em>prodotto<\/em>, il\ncittadino versa (tramite la <em>Family-card<\/em>, o altro strumento\ndi pagamento) un acconto pari al 60% del prezzo richiesto (in base\nai parametri di costo stabiliti dall&#8217;<em>Authority<\/em>),\nconcordando con l'amministrazione del <em>Cluster<\/em>\nl&#8217;eventuale pagamento aggiuntivo dei diritti d&#8217;urgenza.\nQualora la <em>fornitura<\/em> avvenga oltre il termine massimo\nstabilito, rispetto a quanto concordato, si applica la penale\nprevista dall&#8217;<em>Authority<\/em> per ogni giorno di ritardo,\nche verr&#224; decomputata dal saldo finale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel caso di\ncontenzioso sugli aspetti qualitativi, il cittadino &#232; tenuto a\nrivolgersi a un <em>Polo di conciliazione<\/em> (solo \"Polo\", nel\nseguito), composto, in pari numero, da rappresentanti dei\nconsumatori-utenti e da altrettanti dirigenti di 1^ livello. Le\ndecisioni del <em>Polo<\/em> sono inappellabili. In caso di\nsoccombenza, la parte ricorrente interessata &#232; tenuta al\npagamento dei diritti d&#8217;interpello, di entit&#224; tale da\ncoprire i costi di funzionamento e di equa remunerazione dei\nfattori produttivi del <em>Polo<\/em> decidente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Da questo punto di\nvista, vale la pena di ricordare che la <em>decisione<\/em> del\n<em>Polo<\/em> &#232; anch&#8217;essa un <em>prodotto<\/em>\namministrativo, recensito nella <em>Lista<\/em> nazionale,\npredisposta dall&#8217;<em>Authority<\/em> e, quindi, a essa sono\nassociati i relativi standard di qualit&#224;, costo e\ntempistica;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">II.b) ad accesso privilegiato ed\nesclusivo, come quella delle PP.AA. (compresi gli organi\ncostituzionali e le Magistrature!), che formulano richieste di\ncommittenza pubblica ai <em>Cluster<\/em> specializzati, per quanto\nriguarda la manifattura di provvedimenti complessi (Regolamenti;\npianificazioni strutturali; grandi opere e progetti; etc.), o di\nparticolare riservatezza e delicatezza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le PP.AA. sono\ntenute al pagamento dei <em>beni<\/em> e servizi richiesti al\n<em>Cluster<\/em>, avvalendosi dei propri fondi di funzionamento. I\nrisparmi, conseguiti nella gestione dei fondi di funzionamento,\nsono redistribuiti, in quota parte, ai dirigenti responsabili. In\ntal modo, &#232; di tutta evidenza come la &#8220;mente&#8221;\namministrativa abbia tutto l&#8217;interesse ad acquistare, sul\n<em>Mercato dei Cluster<\/em> del <em>WebState<\/em>, soltanto i beni\ne i servizi strettamente necessari, per ottemperare alle proprie\nmissioni istituzionali e alle direttive degli organi di\ngoverno.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248915","titolo":"6. I rapporti tra i Cluster e le nuove PP.AA., cos\u00ec come regolati dal Modello Slr","testo":"<p class=\"rientro\">&#200; quanto mai opportuna, a questo punto, una\nrapida ricognizione dei principi gi&#224; analizzati, contenuti\nnella <em>Teoria<\/em> e nel <em>Modello Slr<\/em>, al fine di\nchiarire pi&#249; compiutamente la portata della\n<em>rivoluzione<\/em> radicale del <em>Modello<\/em>, per quanto\nriguarda la nuova organizzazione amministrativa dello Stato (e non\ndi quella territoriale, si badi bene: quest&#8217;ultima, infatti,\n&#232; destinata a essere esaminata nella Seconda Parte della\nTrilogia!).<\/p>\n<p>PUNTO PRIMO<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nella realizzazione\ndella <em>Teoria<\/em> e del <em>Modello Slr<\/em>, attraverso il\nsistema del <em>WebState<\/em>, le gestioni (del personale, delle\nsedi, degli immobili, degli acquisti, etc.) cessano di ricadere\nnella competenza della nuova Pubblica Amministrazione, che,\nperaltro, non pu&#242; pi&#249;, in assoluto, assumere\n<em>dipendenti<\/em>. Per semplicit&#224;, denoteremo questo nuovo\nsoggetto con la dizione <em>WebStatePA<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, la P.A. nel\nsuo complesso, e nelle sue fondamentali articolazioni ministeriali\n-che rappresentano la rete vera e propria di Governo del Paese, per\nquanto riguarda il potere centrale-, si atteggia, esclusivamente,\ncome un <em>contenitore<\/em> privilegiato di <em>materia\ngrigia<\/em>, finalizzata all&#8217;<em>alta programmazione<\/em> e\nalla <em>regolazione<\/em> degli interessi nazionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La sua forma\norganizzativa, in questo caso, &#232; (ovviamente!) quella di un\n<em>super-Cluster<\/em>, suddiviso, al suo interno, in altrettanti\n<em>Cluster<\/em>, quante sono, per legge, le deleghe ai Ministri,\nda parte del Presidente del Consiglio. Anche questo\n<em>super-Cluster<\/em>, nel <em>WebStatePA<\/em>, pu&#242; essere\nassolutamente <em>immateriale<\/em>, nel senso che tutte le sue\nfunzioni possono essere svolte <em>in remoto<\/em>, tramite gli\nstrumenti pi&#249; sofisticati dell&#8217;<em>IT<\/em> e\nl'<em>OneKey<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Domanda: chi fa\nparte del <em>super-Cluster<\/em> e delle sue articolazioni interne?\nSemplice: il Governo, nella sua collegialit&#224;, decide (e lo fa\nall&#8217;atto del suo insediamento, a seguito del voto di fiducia,\nda parte del Parlamento) l&#8217;organigramma teorico del super\naggregato e dei suoi rami operativi, in cui sono definiti,\nesclusivamente, le posizioni e gli incarichi dei Dirigenti di 1^\nlivello.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Degli incarichi\ngovernativi &#232; data comunicazione all&#8217;<em>Albo\npretorio<\/em>, e la scelta avviene sulla base esclusiva del merito,\nin ottemperanza alla consueta procedura esterna, garantita, per\nindipendenza e trasparenza, dall&#8217;<em>Authority<\/em>.\nNaturalmente, la dirigenza uscente resta in carica, <em>ad\ninterim<\/em>, fino all&#8217;esaurimento della suddetta\nprocedura.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tal modo, la\n<em>politica<\/em> non potr&#224; mai pi&#249; interferire con\nl&#8217;alta programmazione amministrativa, n&#233;, tantomeno, con\nle gestioni ordinarie dei dirigenti di 1^ e 2^ livello, visto che\nnel <em>WebStatePA<\/em> non esisteranno pi&#249; i.. <em>dipendenti\npubblici<\/em>. A garanzia di questa radicale separazione, sono\nposti, per costruzione:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">la tutela\ndell&#8217;<em>Authority<\/em>;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">l&#8217;accesso -rigorosamente\ndall'esterno- all&#8217;<em>Elenco unico<\/em>\n&#8220;aperto&#8221;;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">il filtro meritocratico,\ncostituito dagli organi esterni di certificazione di <em>skill<\/em>\ne capacit&#224; professionali;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">la legge del <em>ranking<\/em>, per\ncui tutte le forme di partecipazione\/somministrazione del\n<em>lavoro pubblico<\/em>, all'interno dei <em>Cluster<\/em>, sono\nregolate dal principio in base al quale prevale, nell'assegnazione\ndi incarichi\/collaborazioni\/consulenze, colui che, avendone fatta\nrichiesta (tenuto conto delle proposte pubblicate nell'<em>Albo\nPretorio<\/em>), vanti il punteggio pi&#249; elevato nella\ngraduatoria di merito del corrispondente sotto-elenco.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\">Quindi, la dinamicit&#224; del mercato &#232;\ngarantita, <em>a priori<\/em>, dal modello di costruzione per\n<em>Cluster<\/em> del funzionamento del <em>WebState<\/em>.\nRicordiamo che, in un mercato aperto, conta soltanto il segno del\nsaldo tra la creazione e l&#8217;annichilazione d&#8217;imprese -al\nnetto di quelle assimilate\/confluite in altre aziende, con relativo\naumento del precedente fatturato complessivo-, per stabilire se la\nricchezza-Paese cresca, o diminuisca.<\/p>\n<p class=\"rientro\">Allo stesso modo, per costruzione del\n<em>Modello<\/em>, i <em>Cluster<\/em> &#8220;nascono e\nmuoiono&#8221;, in funzione delle scelte dei\n<em>consumatori-utenti<\/em> (privati cittadini, imprese e nuove\nPP.AA.), nell&#8217;ambito del nuovo sistema delle <em>manifatture\nburocratiche<\/em>, operanti nei mercati settoriali dei servizi\npubblici essenziali e della burocrazia.<\/p>\n<p class=\"rientro\">Esattamente il contrario di quanto accade oggi:\nci&#242; che non serve (nei rami operativi della P.A. attuale),\n<em>non si riesce a eliminare<\/em>. Nel <em>WebState<\/em>, invece,\nun evento simile non potr&#224; accadere: grazie a un sano\n<em>darwinismo d'impresa<\/em>, chi non gode pi&#249; di una\ndomanda, per soddisfare la sua offerta di beni obsoleti\/caducati,\nnon avr&#224; pi&#249; reddito disponibile per la sua sopravvivenza\ne, quindi, non potr&#224; continuare a operare nel mercato delle\n<em>manifatture amministrative<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\">Ovviamente, nel caso del <em>WebState<\/em>, si\ntratta di un mercato <em>regolato<\/em>: &#232; impensabile aprire\nbottega sulla strada, per alienare al miglior offerente una\nconcessione edilizia o un diritto di servit&#249; su propriet&#224;\naltrui! Quando in gioco c'&#232; l'esercizio di potest&#224;\npubbliche, non &#232; minimamente pensabile ipotizzarne\nl'affidamento a normali imprese private, che basano la loro\nattivit&#224; sul profitto e sulla redditivit&#224; dei propri\ninvestimenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\">Nel <em>WebState<\/em> il principio\n<em>mercatistico<\/em> &#232; fatto salvo dal meccanismo\ndell'elasticit&#224; della domanda e dell'offerta di <em>beni\namministrativi<\/em>: chi ne ha bisogno accetta di pagare al\nproduttore un prezzo <em>equo<\/em>. Quest'ultimo &#232;, in parte,\n<em>calmierato<\/em> (onde evitare abusi) dalla fissazione di\nstandard di costo\/qualit&#224;\/tempistica, da parte\ndell'<em>Authority<\/em>, mentre &#232; reso libero, per la\ncomponente che riguarda particolari, <em>legittime<\/em> esigenze\ndell'utenza, con riferimento al riconoscimento dei diritti\nd'urgenza e a manifatturazioni particolari, purch&#233; non violino\nl'imparzialit&#224; e la trasparenza della P.A. e siano conformi a\nlegge.<\/p>\n<p>La regolazione riguarda, pertanto, i seguenti due aspetti:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">il numero e la tipologia dei\n<em>Cluster<\/em>, nei quali si accentrano (decentrandosi!) i\npubblici poteri, per la somministrazione dei <em>beni\namministrativi<\/em>, manifatturati, esclusivamente, da pubblici\nlavoratori, che operano in regime libero-professionale;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">la fissazione della <em>Lista dei\nbeni amministrativi<\/em> producibili, che trovano la loro\nlegittimit&#224; nelle norme e nei regolamenti di legge.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\nil soggetto regolatore (sul piano generale) dell'<em>Authority<\/em>\nsvolge la ricercata funzione <em>paramagistratuale<\/em> sulle nuove\nforme organizzative dello Stato <em>leggero<\/em>\n(<em>WebState<\/em>). I secondo aspetto strategico, che riguarda il\nruolo dell'<em>Authority<\/em>, &#232; quello di provvedere a una\nnormazione di tipo regolamentare dei nuovi mercati dei servizi\npubblici essenziali, con particolare riferimento a quello delle\n<em>manifatture amministrative<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre\ndefinitivamente ribadire che <em>Cluster<\/em> e <em>beni\namministrativi<\/em> non sono minimamente equiparabili a prodotti ed\nesercizi commerciali ordinari, dove il mercato &#232; costituito\ndalla liberalizzazione delle licenze, e dal libero scambio, che\nriguarda tutte le categorie merceologiche, non assoggettate a\nrestrizioni, per motivi di sicurezza (armi, esplosivi..).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">D'altra parte,\n&#232; pur vero che la costruzione del <em>WebState<\/em> &#232; di\nestremo interesse per l&#8217;articolazione <em>agile<\/em> delle\nfunzioni di Governo, il quale, molto spesso, si trova a dover\naffrontare iniziative o <em>mission una tantum<\/em>, che\nnecessitano della creazione di soggetti organizzativi\namministrativi speciali e &#8220;a tempo&#8221;. Il\n<em>WebState<\/em> garantisce la massima flessibilit&#224; alle\nesigenze di governo e del Legislatore, in quanto i <em>Cluster<\/em>\nhanno -praticamente- possibilit&#224; combinatorie illimitate,\nnelle loro possibili configurazioni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per capirlo, basta\nrendersi conto del bacino sconfinato di professionalit&#224;,\ncapacit&#224; e affidabilit&#224; rappresentato\ndall&#8217;<em>Elenco unico<\/em> e dai suoi sottoelenchi. Per di\npi&#249;, un <em>Cluster<\/em> pu&#242; agire <em>esattamente<\/em>\ncome qualunque altro soggetto imprenditoriale privato, per\nreperire, sui mercati ordinari, professionisti particolarmente\nqualificati, pagando le relative prestazioni a prezzi di mercato.\nCosti che, poi, saranno ribaltati sul prezzo finale di\n<em>vendita<\/em> dei prodotti amministrativi stessi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Che cosa avviene\n-mantenendo inalterati i criteri di trasparenza e garanzia, per\nquanto riguarda l&#8217;apprezzamento meritocratico-, quando un\n<em>Cluster<\/em> si scioglie (o, identicamente, quando un suo\nsingolo collaboratore-azionista decide di staccarsene), per\ndecisione autonoma dei suoi organi assembleari interni, laddove il\nregolamento di questi ultimi &#232; dettato, <em>erga omnes<\/em>,\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Semplice: lo\nscioglimento, le dimissioni, il licenziamento comportano, per gli\nex componenti del <em>Cluster<\/em>, il loro immediato reingresso\nnell&#8217;<em>Elenco unico<\/em>, e il contestuale aggiornamento,\nsia in negativo, che in positivo, delle loro posizioni personali.\nGli interessati tornano cos&#236; disponibili, sia per scegliere un\ndiverso incarico\/collaborazione\/ consulenza, tra quelli recensiti\nnell&#8217;<em>Albo<\/em>, sia per associarsi a un nuovo\n<em>Cluster<\/em> in formazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, in caso\ndi <em>attesa-lavoro<\/em>, gli iscritti all&#8217;<em>Elenco<\/em>,\nessendo dei <em>lavoratori pubblici<\/em>, possono, come tali,\nrichiedere al <em>Fondo<\/em> anticipi di cassa (che, va detto a\nchiare lettere, costituiscono un <em>debito<\/em> da onorare, da\nparte del beneficiario!), rispetto ai guadagni futuri, per coprire\nla temporanea mancanza di reddito, durante i periodi di vacanza,\ntra la cessazione e l&#8217;accettazione di un\nincarico\/collaborazione, scelto tra quelli recensiti\nnell&#8217;<em>Albo<\/em>. Ovvio che l&#8217;entit&#224; delle somme\nconcesse, come anticipazione di guadagni futuri, avr&#224; un\n\"tetto\", parametrato dal <em>Fondo<\/em> sul reddito\ndell&#8217;iscritto richiedente, presentato nell&#8217;anno\nprecedente a quello della cessazione dall&#8217;incarico\/\ncollaborazione\/consulenza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo vuol dire\nche, in pratica, il <em>Fondo<\/em> giocher&#224; un forte ruolo di\nammortizzatore sociale della disoccupazione (soprattutto giovanile)\ntemporanea dei <em>lavoratori pubblici<\/em>, garantendo un minimo\nreddito di cittadinanza -concesso sotto forma di prestito a tasso\nparticolarmente agevolato- ai giovani iscritti, che siano in attesa\ndi ricevere un incarico, o una collaborazione, tra quelli recensiti\ne proposti nell&#8217;<em>Albo<\/em>. Tutto ci&#242;, come si vede,\n&#232; ideato per garantire al <em>lavoro pubblico<\/em> un vero e\nproprio riconoscimento, di <em>status<\/em> ed economico, in\nfunzione del contenuto <em>etico<\/em><em>-professionale<\/em> dei\nservizi di pubblica utilit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Uno dei principi\nbasilari della <em>Teoria Slr<\/em> &#232; cos&#236; enunciato:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">i Cittadini\n<em>sono<\/em> lo Stato, ma il potere regale di quest'ultimo &#232;\nesercitato attraverso il <em>Lavoro Pubblico<\/em>, certificato e\nautorizzato<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">PUNTO SECONDO<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Rimane da esaminare\nla questione della delega di poteri ai <em>Cluster<\/em>, da parte\ndella nuova PA centrale e territoriale <em>leggera<\/em>. Alcuni di\nquesti &#8220;poteri&#8221;, in realt&#224;, sono <em>nativi<\/em>:\nappartengono, cio&#232;, alla funzione effettivamente svolta dai\npubblici funzionari iscritti nell&#8217;<em>Elenco unico<\/em>.\nPrendiamo il caso degli Ispettori del Lavoro. Come sar&#224;,\ndomani, nel <em>WebState<\/em>, la relativa configurazione in\n<em>Cluster<\/em> degli attuali Ispettorati del Lavoro?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A monte, occorre\nrispondere, tuttavia, a una domanda ben pi&#249; generale, al fine\ndi eliminare un dubbio di fondo e le ambiguit&#224; conseguenti.\nOvvero: i <em>Cluster<\/em> ricalcheranno l&#8217;attuale\norganizzazione e tipologia per uffici, che oggi caratterizzano il\n<em>modus operandi<\/em> delle Amministrazioni centrali e di quelle\nterritoriali? La risposta &#232; negativa. Oggi, come domani, le\n<em>funzioni regali<\/em> sono esercitate (e come potrebbe essere\naltrimenti?) attraverso personale generico\/specializzato, iscritto\n<em>all'Elenco<\/em>, che &#232; tenuto a ottemperare e conformarsi\na un insieme predefinito di <em>regole<\/em>, definite dalle\nAutorit&#224; competenti e dal Legislatore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, &#232; la\n&#8220;Regola&#8221; che fa da contenitore di diritto alla\n&#8220;Funzione&#8221;, che va esercitata in base a\n<em>modalit&#224;<\/em> che possono variare nel tempo, per le\nragioni pi&#249; eterogenee (l&#8217;avvento di nuove risorse\ntecnologiche; una diversa organizzazione del lavoro delle strutture\nsovra ordinate; etc.). Oggi sono proprio le\n&#8220;modalit&#224;&#8221; e le &#8220;regole&#8221; interne di\nfunzionamento, totalmente svincolate dai criteri mercatistici e\nmeritocratici delle produzioni ordinarie, a bruciare inutilmente\nmoltissime risorse, messe a disposizione dalla collettivit&#224;\nnazionale, per il funzionamento del <em>Leviatano<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel\n<em>WebStatePA<\/em>, al contrario, &#232; il Legislatore e,\nsecondariamente, il vertice della PA <em>pensante<\/em> e\ndell'<em>Authority<\/em> a fissare le regolazioni, all&#8217;interno\ndelle quali debbono essere manifatturati e forniti alla\ncittadinanza i <em>beni immateriali<\/em>. Pertanto, il <em>come\nfarlo<\/em> appartiene al regime delle libere prestazioni\nd&#8217;opera, purch&#233; si rispettino le <em>Regole<\/em> di\nbase, idonee a impedire sia l'insorgere di posizioni dominanti, o\nmonopoli di qualsiasi tipo, sia l'affermazione di un\n<em>liberalismo selvaggio<\/em>, all'interno dei mercati dei servizi\npubblici essenziali e della burocrazia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre ribadire\nche, all&#8217;atto della sua formazione, il <em>Cluster<\/em> ha\nl&#8217;obbligo di sottoporre all&#8217;<em>Authority<\/em>, per la\nrelativa autorizzazione, una <em>declaratoria<\/em> delle funzioni\nche intende svolgere, presentando, altres&#236;, a partire da una\ndelle forme prototipali approvate <em>dall'Authority<\/em>, un\nprogetto di organigramma (che, una volta <em>bollinato<\/em>,\ncostituir&#224; la base dell&#8217;offerta di lavoro pubblico da\ninserire nell&#8217;<em>Albo<\/em>), sulla base dei profili\nprofessionali contenuti nell&#8217;<em>Elenco unico<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, tutte\nle <em>funzioni<\/em> considerate nella declaratoria del\n<em>Cluster<\/em> sono di tipo <em>gestionale<\/em> (ricordando che,\nnel <em>WebState<\/em> la nuova PA non <em>gestisce<\/em>, ma\nprogramma e regola) e, quindi, non hanno necessit&#224; di nessuna\nspecifica delega di potere da parte dell&#8217;Autorit&#224;\ncentrale o territoriale. Una volta autorizzato, in altri termini,\nil <em>Cluster<\/em> &#8220;&#232;&#8221; equiparato, a tutti gli\neffetti, per l'efficacia dei suoi atti, a un ufficio pubblico,\nesercente di potest&#224; pubbliche, che possono essere svolte\nsoltanto dal <em>Lavoro pubblico<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ma, diversamente da\noggi, il <em>Cluster<\/em> si differenzier&#224; radicalmente\ndall&#8217;ufficio pubblico attuale, obbedendo a <em>regole di\nmercato<\/em>, per quanto riguarda i suoi <em>prodotti<\/em>\namministrativi legittimi (la cui tipologia e caratteristiche\nstandard sono regolati dall'<em>Authority<\/em>). <em>Utenti<\/em>,\nda questo punto di vista, saranno, infatti, cittadini, imprese e\nPP.AA., che saranno tenuti a riconoscere al <em>Cluster<\/em> il\ncosto <em>reale<\/em> dei <em>beni<\/em> acquistati!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oltre alle funzioni\npubbliche <em>implicite<\/em>, nel <em>WebStatePA<\/em> ne\nesisteranno molte altre <em>esplicite<\/em>, dato che i vertici\ndelle nuove PP.AA. sono obbligate a delegare, di volta in volta, ai\n<em>Cluster<\/em> l&#8217;<em>esecuzione<\/em> dei loro provvedimenti\n&#8220;sovrani&#8221;. Infatti, nel nuovo <em>mercato<\/em> delle\n<em>manifatture burocratiche<\/em>, alcuni <em>atti<\/em>\namministrativi, preformati dai <em>Cluster<\/em>, sono solo\npredisposti formalmente da loro personale esperto, ma hanno\nvalidit&#224; ed efficacia solo dopo la firma del Ministro\ncompetente e\/o dei vertici apicali dell&#8217;Amministrazione\ncommittente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, per\nquanto riguarda l&#8217;<em>esecutivit&#224;<\/em> (che segue il\nperfezionamento del provvedimento, recante la firma dei titolari\npolitico-amministrativi), l&#8217;Istituzione pubblica responsabile\npu&#242; delegarla, conferendo -di volta, in volta- i relativi\npoteri (che sono, quindi, <em>ad acta<\/em>) o allo stesso\n<em>Cluster<\/em> redigente, ovvero a uno diverso da\nquest&#8217;ultimo, rispettando sempre, in quanto <em>utente<\/em>,\nla procedura di conferimento, che impone il passaggio preliminare\nattraverso un <em>Cluster-box<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggi, esistono una\nmiriade di uffici amministrativi pubblici con un carico di lavoro\nassolutamente sperequato: alcuni di loro si trovano fortemente\nsotto organico, rispetto al volume d&#8217;affari da gestire;\nmentre non pochi altri hanno forti esuberi non dichiarati, e\npresentano una produttivit&#224; piuttosto scarsa, al loro\ninterno.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>WebStatePA<\/em> &#232; una <em>risolvente<\/em> di tipo\ngenerale, rispetto a queste problematiche. Infatti, grazie alla\ntotale flessibilit&#224; dei <em>Cluster<\/em> (sia nelle\nfunzionalit&#224;, che nel numero), tutte le <em>produzioni\namministrative<\/em> saranno &#8220;esattamente&#8221; equilibrate e\nottimizzate, per quanto riguarda i relativi processi di\n<em>fabbricazione<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non v'&#232; dubbio\nche, anche nel mercato delle <em>manifatture amministrative<\/em>,\nsia da ritenere equo (nel rispetto delle regole) lo scopo di\nmassimizzare i profitti dei fattori della produzione, per un lavoro\nche viene svolto nell&#8217;interesse di tutta la comunit&#224;\nnazionale, diversamente da quanto accade per il Capitalismo\nordinario, dove prevale l'interesse individuale!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altre parole, se\nnon vorr&#224; vedersi ridurre i profitti, nessun <em>Cluster<\/em>\npotr&#224; permettersi di offrire\nincarichi\/collaborazioni\/consulenze che eccedano il suo effettivo\nfabbisogno; ovvero, non potranno pi&#249; esistere,\nall&#8217;interno del <em>WebStatePA<\/em>, esuberi mascherati, in\nquanto questi ultimi costituiranno delle <em>perdite nette<\/em>,\nrispetto ai ricavi attesi, dei quali beneficiano i lavoratori\npubblici associati al <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">N&#233;, tantomeno,\nper lo stesso motivo, potranno essere adottati all&#8217;interno\ndelle <em>ChainLog<\/em> processi di lavoro farraginosi e\ninefficienti, in quanto, ancora una volta, tutto ci&#242; si\nriverser&#224; in una perdita netta di profitto per i membri del\n<em>Cluster<\/em>. Idem, ovviamente, per quanto riguarda il\ndimensionamento e l&#8217;uso delle risorse strumentali necessarie\nalla produzione amministrativa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, il\n<em>Lavoro pubblico<\/em> si concentrer&#224; laddove &#232;\nstrettamente necessario, e rimarr&#224; sempre pronto a fornire\n<em>agilmente<\/em> nuova organizzazione, per coprire l&#8217;intera\ndomanda nazionale di <em>beni immateriali<\/em> amministrativi.\nInoltre, nessuno Stato-Leviatano sar&#224; mai pi&#249; il\nmonopolista e padre-padrone di lavoratori pubblici, che saranno\nliberi di muoversi come meglio credono, nel sistema del\n<em>WebStatePA<\/em>, per massimizzare lecitamente le proprie\naspettative di reddito.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto,\nnell'ipotizzato regime del telelavoro universalizzato, ciascun\nlavoratore pubblico &#232; il padrone dei propri mezzi di\nproduzione, che sono, quindi, interamente a suo carico. Pertanto,\nsi pu&#242; ragionevolmente presumere che, il lavoratore:<\/p>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">ne avr&#224; la massima cura e\nrispetto;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">si doter&#224; degli strumenti di\nlavoro e di beni di consumo a lui strettamente indispensabili,\nminimizzando il rischio di sprechi e i tempi morti\nnell&#8217;utilizzo delle sue strumentazioni di lavoro;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">impiegher&#224; e articoler&#224;\nil tempo di produzione, in modo da garantire il massimo di\nqualit&#224; e di tempestivit&#224; ai suoi prodotti, dato che\nquesti fattori condizionano la ricchezza da lui prodotta e, quindi,\nil suo livello di reddito.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Siamo in grado,\nora, di rispondere con pi&#249; convinzione alla domanda iniziale\nche, a titolo di esempio, si chiedeva: &#8220;<em>Come sar&#224;,\ndomani, nel WebState, la relativa configurazione in Cluster degli\nattuali Ispettorati del Lavoro<\/em>?&#8221;. La risposta, a questo\npunto, &#232; molto semplice: la configurazione ottimale sar&#224;\nquella di un <em>super-Cluster<\/em> operante a livello nazionale,\ncon il compito di coordinare altri <em>Cluster<\/em>\n&#8220;zonali&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Gli organigrammi\nrelativi saranno a <em>geometria variabile<\/em>, in funzione sia\ndella domanda di sicurezza che verr&#224; dal territorio, sia dei\ncarichi di lavoro effettivi, che discenderanno dal <em>Piano\nnazionale di controlli<\/em>, stabilito dal <em>super-Cluster<\/em>,\nnel rispetto delle &#8220;regole&#8221;, a contenuto e\nvalidit&#224; generale, stabilite dal Legislatore e dalle PP.AA. di\nregolazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>costo\nreale<\/em> -corrispondente, quantitativamente, all&#8217;importo\ndei diritti di notifica- del singolo controllo sar&#224; a carico\n(in base agli standard fissati dall&#8217;<em>Authority<\/em>) del\ncontrollato, al momento in cui l&#8217;impresa\/soggetto giuridico,\nsottoposto a controllo ispettivo, avr&#224; visto notificato il\nverbale relativo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per il massimo di\ntrasparenza, <em>tutti<\/em> i controlli dovranno essere a campione,\nper classi crescenti di rischio, e i soggetti controllandi dovranno\nessere estratti a campione, con procedura notarile e a porte\nchiuse. L&#8217;elenco dei sorteggiati &#232; tenuto riservato,\nfino al compimento di tutti i controlli previsti.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248927","titolo":"7. Alcuni esempi","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I sottoparagrafi\nseguenti, sono dedicati a un'ampia ricognizione della\npotenzialit&#224; che contraddistinguono il nuovo, potente mercato\ndelle <em>manifatture amministrative<\/em>, fondamentale nella\nrealizzazione e nel funzionamento del <em>WebState<\/em>. &#200;\nbene, tuttavia, riassumere, in sintesi, quanto detto in\nprecedenza:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>i <em>beni amministrativi<\/em> sono manifatturati e \"venduti\",\na prezzi sostanzialmente <em>calmierati<\/em>, ma al contempo\nsicuramente <em>remunerativi<\/em> per i fattori della produzione\ninteressati, all'interno di un mercato (pubblico)\n<em>regolato<\/em>, in quanto &#232; permanentemente in gioco\nl'esercizio di potest&#224; pubbliche, indisponibili e inalienabili\na una qualsiasi impresa privata;<\/li>\n<li>il principio <em>mercatistico<\/em> &#232; fatto salvo dalla\nperfetta elasticit&#224; della domanda e dell'offerta di <em>beni\namministrativi<\/em>, nel senso che, chi ne ha bisogno,\n<em>paga<\/em> al produttore un prezzo equo per l'acquisto del\n<em>bene<\/em> richiesto;<\/li>\n<li>il prezzo di un <em>bene amministrativo<\/em> fissato &#232; in\nparte vincolato al rispetto degli <em>standard<\/em> di\nqualit&#224;\/costo\/tempistica, mentre, dall'altra, &#232; reso\nlibero, per quanto riguarda particolari, legittime esigenze\ndell'utenza. Queste ultime sono configurabili nel riconoscimento al\nproduttore di diritti d'urgenza e manifatturazione, nel pieno\nrispetto delle norme di legge, che regolano i <em>beni<\/em><\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248928","titolo":"7.1 Il Cluster di \"complessit\u00e0 2\" (sintetizzato in Cluster-2)","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo tipo\nspeciale di <em>Cluster<\/em> &#232; autorizzato alla progettazione\ndi altri <em>Cluster<\/em>. Utenti privilegiati di\n<em>Cluster-2<\/em> sono:<\/p>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">le Commissioni Parlamentari che,\nricevute le osservazioni (v. sopra) del Comitato Scientifico\ndell'<em>Authority<\/em>, sulle norme approvande, richiedono al\n<em>Cluster-2<\/em> progetti prototipali di massima, per la\nvalutazione d'impatto, la fattibilit&#224; e l'efficaciet&#224;\namministrativa delle norme <em>sub-judice<\/em>;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">l'<em>Authority<\/em>, che\ncommissiona lo studio e la messa a punto di <em>Cluster<\/em>\nprototipali;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">i Coordinatori dei\n<em>Cluster<\/em> in via di formazione, che sottopongono a Cluster-2\nun progetto di sintesi, a partire da un prototipo, ovvero da una\nsua versione, contenuta nel progetto di massima, da presentare\nall'<em>Authority<\/em>, per l'approvazione di rito.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, un\n<em>Cluster-2<\/em> pu&#242; avere nel suo <em>core<\/em> progettuale\npi&#249; di un Dirigente di 1^ livello, nonch&#233; altre figure\nmanageriali di altissimo profilo, provenienti dal mondo aziendale,\ne non iscritte all'<em>Elenco<\/em>, ma che vantano importanti\nsuccessi imprenditoriali nel loro <em>cursus honorum<\/em>. La\nretribuzione dei <em>top-manager<\/em> &#232;, ovviamente, stabilita\ncon contratti di diritto privato, approvati all'unanimit&#224; dal\nCdA di <em>Cluster-2<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248929","titolo":"7.2 Il Cluster Box","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>Cluster-box<\/em> rappresenta una struttura di supporto al\ncittadino e ai <em>Cluster<\/em>, nella dinamica della domanda e\ndell'offerta di prodotti amministrativi. Il numero e la\ndistribuzione nel territorio delle <em>Cluster-box<\/em> &#232;\nfissata dall'<em>Authority<\/em> (sulla base del parere del\n<em>Comitato Scientifico<\/em>), a seguito dell'individuazione dei\n<em>bacini ottimali d'utenza<\/em>. A partire dal <em>prototipo<\/em>\nproposto dall'<em>Authority<\/em>, ogni <em>Cluster-box<\/em>, avendo\ncarattere para-aziendale (ricordiamo, infatti, che il suo\n<em>core<\/em> &#232; composto di lavoratori pubblici azionisti),\n&#232; libero di articolare come meglio crede la propria\norganizzazione interna, sottoponendola all'approvazione definitiva\ndell'<em>Authority<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il modello\n<em>prototipale<\/em>, quindi, costituisce un semplice ausilio per\nla fase iniziale di <em>start-up<\/em>, una volta ricevuta\nl'autorizzazione alla costituzione del <em>Cluster-box<\/em>, da\nparte dell'<em>Authority<\/em>. Sar&#224;, infatti, solo il\n<em>mercato<\/em> a premiare, o a penalizzare la soluzione\norganizzativa finale, che si &#232; prescelta.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Funzioni e\nprerogative del <em>Cluster-box<\/em> sono:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">lo smistamento della\ncorrispondenza telematica, via pec, della domanda di prodotti\namministrativi e dei <em>beni<\/em> finali lavorati.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\">La procedura &#232;, a titolo di\nesempio, la seguente:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha; text-align: justify;\">\n<li>l'utente interroga la <em>Box<\/em>, con una richiesta di\nmassima, che viene presa in carico da un referente qualificato, e\nperfezionata di concerto con l'utente stesso. Ovvero, la\n<em>Box<\/em> cura lo scambio di informazioni con l'utenza,\norientandola all'individuazione e alla compilazione della\nmodulistica informatizzata necessaria, etc.;<\/li>\n<li>una volta perfezionata la domanda di <em>beni<\/em>, l'utente\nversa l'acconto prestabilito dal regolamento\ndell'<em>Authority<\/em>;<\/li>\n<li>il <em>Cluster-box<\/em> assegna un codice identificativo unico\nalla richiesta dell'utente, al fine di tracciare univocamente\nl'intero processo di produzione del <em>bene<\/em> richiesto;<\/li>\n<li>propala la richiesta, correttamente formalizzata, a tutti i\n<em>Cluster<\/em> della <em>manifattura amministrativa<\/em>\ncompetente, per la ricezione delle relative offerte;<\/li>\n<li>l'utente sceglie, in regime di libera concorrenza, l'offerta\nche desidera, tra quelle pervenute dai <em>Cluster<\/em>\ninterpellati;<\/li>\n<li>il <em>Cluster<\/em> selezionato dall'utente:<\/li>\n<\/ol>\n<p style=\"text-align: justify;\">f.1) provvede alla manifatturazione\ndel <em>bene<\/em> richiesto;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">f.2) emette relativa fatturazione,\nrispettando gli standard di costo-qualit&#224;-tempistica, fissati\n<em>dall'Authority<\/em>, e richiedendo, laddove pattuito con il\ncommittente, il pagamento aggiuntivo di eventuali\n<em>optional<\/em>;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">f.3) trasmette il <em>bene<\/em>\nmanifatturato alla <em>Box<\/em> competente;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">g) la <em>Box<\/em>, previa verifica\ndi conformit&#224; del prodotto, sulla base della richiesta, invita\nl'utente a saldare la relativa fattura, spedendogli, via pec, la\nquietanza e, successivamente a quest'ultima, il <em>bene<\/em>\nmanifatturato;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">h) esaurite le fasi da a) a g), la\n<em>Box<\/em> trasmette, <em>automaticamente<\/em>, copia digitale di\nogni <em>bene<\/em> prodotto ai seguenti indirizzi:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">al <em>Warehouse<\/em> nazionale,\nper il relativo inserimento nella casella (indirizzo) dell'utente,\npubblico o privato, che ne ha richiesto la manifatturazione;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">all'<em>Archivio Nazionale dei\nBeni amministrativi<\/em>, che &#232; ad accesso aperto, tranne che\nper i <em>beni<\/em> contenenti dati riservati\/sensibili,\nassoggettati ad autorizzazioni specifiche, da parte delle\nAutorit&#224; competenti, e <em>ricognibili<\/em>, a richiesta di\nparte, in caso di contenzioso giudiziario;<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ulteriore funzione\ndel <em>Cluster Box<\/em> &#232; l'ausilio domiciliare all'utenza in\ndifficolt&#224;. I funzionari del <em>Cluster-box<\/em>, che\nsvolgono compiti itineranti, sono dotati di una valigetta compatta\n<em>OneKey<\/em>, per assistere l'utente nel pieno soddisfacimento\ndel suo fabbisogno di beni I pagamenti relativi di tali prestazioni\navvengono tramite la <em>family-card<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">NOTA (2); Cap.\nVII.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il meccanismo\nsofisticato delle <em>Cluster-box<\/em> rende le <em>manifatture\namministrative<\/em> delle vere e proprie <em>case di vetro<\/em>,\ndel tutto trasparenti, annullando qualsiasi margine di corruttela\nnel sistema della produzione dei <em>beni amministrativi<\/em>. Il\n<em>Cluster-box<\/em>, infatti, rappresenta lo snodo attraverso il\nquale passano tutti i flussi della domanda-offerta delle\n<em>manifatture amministrative<\/em>. Ci&#242; significa che nessun\natto pubblico pu&#242; essere sottratto alla\n<em>tracciabilit&#224;<\/em>, <em>pubblicit&#224;<\/em> e\n<em>conoscibilit&#224;<\/em> da parte delle Autorit&#224; di\ncontrollo e dei cittadini.<\/p>\n<p>&#9689;<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248930","titolo":"7.3  Il  Cluster \u201cdella Programmazione territoriale\u201d (in sintesi, Cluster Pt)","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questi tipi di\n<em>Cluster<\/em> possono essere duplicati e articolati anche a\nlivello regionale, o sub regionale, in funzione della\ncomplessit&#224; territoriale del relativo bacino d&#8217;utenza.\nIl <em>Cluster programmazione territoriale<\/em> svolge funzioni\ntecniche di supporto ai responsabili politici degli Enti Locali,\nper redazione di: Piani Regolatori; Piani e Regolamenti edilizi;\nrilascio di licenze edilizie; progettazione di opere di\nurbanizzazione primaria, etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo caso, i\n<em>committenti<\/em> sono i Sindaci dei Comuni. Immaginiamo, ora,\nche sia le <em>ChainLog<\/em> del <em>Cluster<\/em>, sia il Sindaco,\no chi per lui, siano adeguatamente dotati con gli strumenti\ninformatici avanzati dell'<em>OneKey<\/em> (quali, ad es.: schermi\nal alta risoluzione grafica; lavagne digitali, con applicativi per\nl&#8217;autenticazione di firma; etc.). Proiettandoci nel futuro\ndel <em>WebState<\/em>, analizziamo la sequenza fondamentale, che\nporta dall&#8217;<em>ordinativo<\/em> alla <em>fornitura<\/em> del\n<em>prodotto<\/em> finito:<\/p>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">il Responsabile (o persona da lui\ndelegata) dell&#8217;Ente lancia, via web, alla\n<em>Cluster-box<\/em> di sua scelta, la richiesta di predisporre un\nProgetto di Piano Regolatore del suo Comune. Il Progetto comprende\nun planivolumetrico di dettaglio, nonch&#233; le tipologie standard\ndegli edifici a uso abitazione civile che formano i vari blocchi\nedilizi;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">il <em>Cluster-box<\/em> adito:\nverifica la congruit&#224; e la conformit&#224; della richiesta,\ninteragendo con l'<em>utente<\/em>, laddove necessario, al fine del\nrelativo perfezionamento; interpella i <em>Cluster<\/em>\n<em>Pt<\/em>, in quel momento disponibili, e ne comunica al\n<em>committente<\/em> la lista, all&#8217;interno della quale il\n<em>committente<\/em> opera la propria scelta;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">il <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em>\nprescelto predispone tutti gli strumenti multimediali necessari,\nquale la visione in 3D del complesso degli interventi, con sezioni\ne prospettive dinamiche, che scorrono lungo le vie e le piazze\npianificate, con cortina di facciate ed evidenziazione del verde\nurbano, comprese le viste dall&#8217;alto;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">in seduta pubblica, alla presenza\ndella cittadinanza, i rappresentanti del <em>Cluster<\/em>\n<em>Pt<\/em> illustrano il progetto e il Sindaco lo sottopone al\nvoto popolare, per l&#8217;approvazione, nei termini di legge e\nregolamento.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In caso di rigetto,\nper decisione dell&#8217;Assemblea dei cittadini, il Sindaco ha\nfacolt&#224; di rinnovare l&#8217;incarico, per il nuovo Piano, al\n<em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em> che ha redatto il primo progetto,\novvero, assegnarlo ad altro <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em>, ripetendo\nla procedura garantista, descritta nelle fasi da 1) a 4), di cui\nsopra. Nel caso di approvazione, il <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em>\nredige il nuovo regolamento edilizio, sulla base di uno\n<em>schema-tipo<\/em>, approvato con legge nazionale, al fine di\nomogeneizzare la regola edilizia sul territorio ed evitare arbitri\ne abusi, connessi alle pratiche edilizie del passato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chi abbia\nacquistato uno o pi&#249; lotti edificabili, compresi nel Piano,\nchiede il rilascio della licenza al <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em> di\nprogetto che, approvandola, sussistendo i requisiti di legge, invia\nal richiedente -e al progettista esecutivo, indicato dal titolare\ndella licenza, al momento della richiesta- copia digitale delle\ntipologie edilizie, con tutti i dettagli costruttivi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel caso,\nfrequente, che su di un medesimo lotto edificabile siano presenti\npi&#249; richieste di autorizzazione, per il rilascio della\nrelativa licenza edilizia, prevale il <em>criterio\ncronologico<\/em>, in base all'orario di invio della pec, da parte\ndel singolo richiedente (sia esso un privato cittadino, che una\nsociet&#224; di costruzioni).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qualora il\n<em>Cluster<\/em> decida l'esclusione, per mancanza di requisiti,\ndella richiesta cronologicamente meno recente, l'interessato\npu&#242; adire il <em>Polo di mediazione nazionale<\/em>, che si\npronuncia entro e non oltre 30gg. dal ricevimento via pec della\nrichiesta stessa, e la cui decisione finale &#232; inappellabile.\nNel caso che il <em>Polo<\/em> dia ragione al <em>Cluster<\/em>\nprocedente, quest'ultimo passa a esaminare, con identiche\nmodalit&#224;, la richiesta cronologicamente immediatamente\nsuccessiva a quella gi&#224; esclusa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Compito\nfondamentale del <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em> di progetto &#232;,\npoi, quello del monitoraggio della corretta esecuzione e del\nrispetto delle volumetrie, dei limiti perimetrali e delle tipologie\nautorizzati, da parte dell&#8217;opera licenziata, attraverso\nrilevamenti satellitari periodici, il cui costo &#232; compreso nel\npagamento dei diritti di progetto, che il titolare della licenza\n&#232; tenuto a pagare al <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em>, al momento\ndel rilascio dell&#8217;autorizzazione relativa. In questo senso,\nl&#8217;<em>Authority<\/em> fissa la &#8220;forchetta&#8221; dei\ncompensi da riconoscere al <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em> di\nprogetto, da parte del cittadino, della societ&#224; o\ndell&#8217;impresa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qualora vi sia\nstato abuso\/violazione, il <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em> applica\ndirettamente la sanzione amministrativa, trattenendo per s&#233; un\naggio, e riversando all&#8217;Ente locale committente le restanti\nsomme. Nei casi pi&#249; gravi, il <em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em>\nchiede al titolare di demolire le parti non in regola e, qualora\nquest&#8217;ultimo non ottemperi, ne richiede l&#8217;esecuzione\nforzata al giudice competente, i cui costi sono posti direttamente\na carico del titolare inadempiente. Qualora la legge preveda la\nconfisca del bene, le <em>ChainLog<\/em> specializzate del\n<em>Cluster<\/em> <em>Pt<\/em> provvedono a indire l&#8217;asta,\ncollocando il bene sul mercato, con il vincolo, per\nl&#8217;acquirente, del risanamento delle parti non autorizzate e\/o\nabusive.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248931","titolo":"7.4  Il  Cluster \"Pubblica Amministrazione\" (in sintesi: Cluster PA)","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa tipologia di\n<em>Cluster<\/em> si occupa della predisposizione di complessi\nregolamenti statali di settore. In questo caso, ancora una volta il\n<em>committente<\/em> &#232; una pubblica istituzione (una o\npi&#249; Amministrazioni centrali), e il <em>Cluster<\/em>\n<em>PA<\/em> assomma su di s&#233; tutte le competenze e le\nqualificazioni necessarie delle ex Conferenze di servizio.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le Amministrazioni\ncompetenti, al momento di lanciare la commessa, con il\n<em>contratto di produzione<\/em>, fissano i principi cui dovr&#224;\nattenersi il Regolamento, e conferiscono al <em>Cluster<\/em> i\npoteri redigenti. Si intende come tale la facolt&#224; -il cui\nesercizio &#232;, di norma, necessario- di intrattenere rapporti e\ndi prendere contatti con altre PP.AA., Enti, Organi istituzionali\ndello Stato, ai fini della corretta stesura tecnica del\nprovvedimento complesso. Il testo finale regolamentare &#232;\ninviato, via pec, alle Amministrazioni committenti, per le firme di\nrito. In caso di contenzioso, &#232; competente per le decisioni il\nConsiglio di Stato, la cui determinazione finale &#232;\ninappellabile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;<em>Authority<\/em> fissa un <em>range<\/em> dei compensi\ncompatibili, e si accerta che il contratto di produzione, tra\n<em>Cluster<\/em> e controparte pubblica, contenga clausole che\nrispettino gli standard di tempo e di qualit&#224; fissate\ndall&#8217;<em>Authority<\/em> stessa, in via generale, compresa la\nprevisione di adeguate sanzioni (irrogabili\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>), sul mancato rispetto dei parametri\nstabiliti, da parte del <em>Cluster<\/em> contraente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248933","titolo":"7.5  Il  Cluster \u201cunico nazionale di ricognizione\/attestazione di status\u201d (in sintesi, Cluster certificazioni)","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Va premesso che,\nnel <em>WebState<\/em>, &#232; riaffermato il principio, gi&#224;\nconsolidato nella legislazione vigente, per cui i pubblici poteri e\nle PP.AA. &#8220;non&#8221; possano richiedere al cittadino le\ninformazioni che siano <em>gi&#224;<\/em> contenute nella sua\ncartella digitale, conservata nel <em>Warehouse<\/em> nazionale dei\ndati personali. Tra l&#8217;altro, le funzioni del <em>Cluster<\/em>\nsostituiscono <em>in toto<\/em> quelle degli uffici anagrafe dei\nComuni.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al momento di\nvariazioni anagrafiche, che riguardano nascite, decessi,\ncambiamenti di sesso, etc., i responsabili legali dei\n<em>Cluster<\/em> sanitari -che hanno accertato la condizione\nsegnalata- provvedono alla certificazione relativa, validando i\npropri documenti con firma digitale, e trasmettendola, con effetto\nimmediato, al <em>Cluster<\/em> <em>certificazioni<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per\nl&#8217;assegnazione del nome ai nuovi nati, sar&#224; sufficiente\nriempire un modulo informatizzato, siglato con la firma digitale da\nuno solo, o da entrambi i genitori naturali, ovvero da un\n<em>tutor<\/em>, in assenza di entrambi, trasmettendolo debitamente\ncompilato, via Pec, al <em>Cluster ricognizione<\/em>, tramite la\n<em>Cluster-box<\/em> prescelta.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200;\nparticolarmente opportuno ricordare, in via del tutto generale, in\nmerito alla validit&#224; legale dei documenti formati dai\n<em>Cluster<\/em>, che questi ultimi sono contenitori organizzati\n<em>esclusivi<\/em> di <em>Lavoro pubblico<\/em> e, quindi, hanno il\nmonopolio <em>regale<\/em> statuale della &#8220;bollinatura&#8221;\n(apposizione del timbro di Stato!) su tutti i provvedimenti,\ncertificazioni, etc., da loro stessi adottati\/prodotti.<\/p>\n<p>Compiti principali del <em>Cluster<\/em> <em>certificazioni<\/em>\nsono:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">emettere a vista, in tempo reale,\nin base alla richiesta pervenuta dal cittadino (attraverso la\n<em>Cluster-box<\/em>, che utilizza pec e firma digitale), le\ncertificazioni\/ attestazioni richieste, ricavando tutti i dati\nnecessari dalla sua cartella digitale, contenuta nel\n<em>Warehouse<\/em> nazionale;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">procedere alla trascrizione nel\n<em>Warehouse<\/em>, attraverso integrazioni\/modifiche\/ rettifiche,\netc., delle variazioni di <em>status<\/em> intervenute, per quanto\nriguarda i singoli cittadini, adottando provvedimenti <em>ad\nhoc<\/em> (tra quelli recensiti nella lista dei <em>prodotti\namministrativi<\/em>), a partire dagli elementi trasmessi dal\nrichiedente, da altri <em>Cluster<\/em> o dalle PP.AA. competenti,\ntramite Pec e firma biometrica delle autodichiarazioni\nnecessarie.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In funzione della\ncomplessit&#224; e delle urgenze richieste, rispetto agli standard\ndi costo\/tempistica\/qualit&#224;, prefissati\ndall<em>&#8217;Authority<\/em>, esiste un margine di libera\ntrattativa tra <em>Cluster<\/em> e cittadino-utente, per il\nriconoscimento dei diritti d&#8217;urgenza. I cittadini che non\nsiano in grado di interagire virtualmente con il <em>WebState<\/em>,\nsono adeguatamente supportati dalle <em>Cluster-box<\/em> di\ninterfaccia obbligatoria, o dagli <em>Sportelli di assistenza\ndigitale<\/em>, attivi in ogni ufficio postale.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248934","titolo":"7.6  Il  Cluster \u201cAppalti pubblici\u201d (in sintesi, Cluster Appalti)","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per questo tipo di\n<em>Cluster<\/em> valgono le procedure di attivazione analoghe a\nquelle del <em>Cluster programmazione territoriale<\/em>. Ovvero,\nanche in questo caso, i <em>committenti<\/em> sono pubblici\namministratori (Sindaci, PP.AA. <em>leggere<\/em>, Enti pubblici,\netc.), e il supporto tecnico &#232; rappresentato\ndall'<em>OneKey<\/em>, sia sul versante della domanda, che\ndell'offerta. In sintesi, le fasi del processo produttivo del\n<em>bene appalto pubblico<\/em>, sono le seguenti:<\/p>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">il Responsabile (o persona da lui\ndelegata) dell&#8217;Ente lancia, via web, alla\n<em>Cluster-box<\/em> di sua scelta, la richiesta di predisporre una\ngara per l'appalto di lavori\/servizi pubblici;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">il <em>Cluster-box<\/em>\nadito:<\/li>\n<\/ol>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">verifica la congruit&#224; e la\nconformit&#224; della richiesta, interagendo con l'<em>utente<\/em>,\nladdove necessario, al fine del relativo perfezionamento;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">interpella i <em>Cluster<\/em>\n<em>Appalti<\/em>, in quel momento disponibili, per la\npredisposizione e la pubblicit&#224; del bando di gara, e ne\ncomunica al <em>committente<\/em> la lista, all&#8217;interno della\nquale quest'ultimo opera la propria scelta;<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">3. il\n<em>Cluster<\/em> <em>Appalti<\/em> prescelto predispone tutti i\ndocumenti richiesti (bando; capitolato; etc.), rinviandoli (via\npec), per la firma, all'Ente committente, attraverso la\n<em>Cluster-box<\/em> di attivazione;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">4. l'Ente\ninteressato pu&#242; operare una delle seguenti scelte\nalternative:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">controfirmare, senza rinvio, gli\natti di indizione della gara;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">rinviarli, con osservazioni, al\n<em>Cluster Appalti-1<\/em> redigente, per le modifiche richieste.\nIn questo caso, la procedura riprende dal punto 3) precedente;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">liquidare il compenso del\n<em>Cluster<\/em> redigente e avviare un nuovo interpello, a partire\ndal punto 1) precedente;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">rinunciare a indire la gara.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">5. qualora l'Ente\ncontrofirmi i documenti di gara, li rinvia al <em>Cluster-box<\/em>\ninizialmente adito, corredandoli con una nuova richiesta per\nl'esecuzione dell'appalto;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">6. il\n<em>Cluster-box<\/em> inoltra i documenti firmati al\n<em>Cluster<\/em> redigente, che:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">nomina la Commissione di gara, i\ncui membri sono scelti, per sorteggio, all'interno dei sottoelenchi\ndell'<em>Elenco unico<\/em>, a prescindere dal <em>ranking<\/em> e\ncon la sola clausola di un coefficiente minimo di anzianit&#224;,\ncome <em>junior<\/em> iscritti all'<em>Elenco<\/em>, ovvero in\nqualit&#224; di ex impiegati pubblici. Non sono sorteggiabili gli\niscritti\/ex dipendenti, che siano stati componenti di Commissioni\ndi gara negli ultimi tre anni precedenti al sorteggio;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">provvede alla pubblicazione del\nbando e al ricevimento delle offerte;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">aggiudica l'appalto, in base ai\ncriteri prescelti dall'Ente committente, e rinvia la documentazione\nfinale di aggiudicazione al <em>Cluster-box<\/em>&#184; che la\nregistra e chiede il saldo dell'onorario all'Ente committente;<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">7. in caso\nesecuzione e monitoraggio e di opere pubbliche, il\n<em>Cluster-box<\/em> procede a individuare, per sorteggio,\nescludendo dai sorteggiandi il <em>Cluster<\/em> redigente, un\n<em>Cluster Appalti-2<\/em>, al quale il <em>Committente<\/em>\naccredita le somme previste per la realizzazione delle opere\nappaltate. L'onorario del <em>Cluster Appalti-2<\/em> &#232;\nrapportato alla base d'asta, in base ai coefficienti stabiliti\ndall'<em>Authority<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per quanto riguarda\n<em>l'iter<\/em> del post-aggiudicazione degli appalti, una\npossibile modalit&#224; di minimizzare i rischi di corruzione,\n&#232; la seguente:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">l'<em>Ente committente<\/em>,\nfissato l&#8217;importo a base d&#8217;asta, accantona una quota\nproporzionale, rispettivamente: ai risparmi provenienti dagli\neventuali ribassi; alla base d&#8217;asta; alla complessit&#224;\ndelle opere o dei servizi, oggetto d&#8217;appalto;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">qualora, per tutta la durata del\ncontratto dei beni e dei servizi appaltati, non ci siano state\nvariazioni a rialzo d&#8217;importi in corso d&#8217;opera,\nrispettando pienamente gli standard di qualit&#224;\/prezzo,\nl'<em>Ente committente<\/em> eroga al <em>Cluster Appalti-2<\/em>\nincaricato le somme accantonate, come premio di produttivit&#224;,\ncon cui, a sua volta, il <em>Cluster<\/em> responsabile potr&#224;\nprocedere a premiare i propri collaboratori;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">viceversa, nel caso di variazioni\nin aumento dei costi iniziali e\/o della minore qualit&#224; dei\nprodotti\/servizi finali, il premio si riduce progressivamente, fino\nad azzerarsi, per la copertura dei maggiori costi, rispetto a\nquelli inizialmente previsti. Ovviamente, gli oneri delle\nconsulenze necessarie, per lo svolgimento delle gare e per il\nmonitoraggio della regolare fornitura, sono posti interamente a\ncarico dei <em>Cluster<\/em> <em>Appalti 1<\/em> e <em>2<\/em> che\nhanno ricevuto l&#8217;incarico, i quali avranno tutto\nl&#8217;interesse a ridurle al minimo indispensabile, vincolandole\nai propri risultati.<\/li>\n<\/ul>\n<p>&#9689;<\/p>\n<p>NOTA (3); Cap. VII.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">I <em>Cluster Appalti<\/em>,\ncom'&#232; ovvio, rivestono un'importanza fondamentale nel sistema\ndelle <em>manifatture amministrative<\/em>, dovendo amministrare\ncentinaia di miliardi di risorse pubbliche. La procedura disegnata\nnel &#167; 6.6 precedente ha, come fine ultimo, quello di rendere\ndel tutto trasparente il procedimento di assegnazione, in modo da\nevitare qualsiasi rischio di <em>pilotaggio<\/em> dall'esterno degli\nappalti pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, da un\nlato, tutta la corrispondenza &#232; veicolata, archiviata e resa\npubblica dal <em>Cluster-box<\/em>, in tutte le fasi della\nprocedura. Dall'altro lato, l'eliminazione di ingerenze esterne e\ndi interessi collusivi, nell'individuazione del contraente e\nnell'assegnazione dell'appalto, &#232; garantito dal\ndoppio-standard, che separa lo studio di fattibilit&#224; del bando\ndi gara, dall'esame delle offerte e dall'aggiudicazione\ndefinitiva.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il metodo del\nsorteggio, sia nella scelta dei componenti della Commissione di\ngara, sia per l'individuazione di un secondo <em>Cluster\nAppalti<\/em> responsabile dell'esecuzione delle opere e del\n<em>follow-up<\/em>, rappresenta una robusta barriera\nanti-corruzione, massimizzando l'interesse del <em>Cluster<\/em>\nincaricato di rispettare i termini dell'appalto iniziale, non\nriconoscendo al contraente variazioni al rialzo, nello stato di\navanzamento lavori e nelle varianti.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248938","titolo":"8. Esempio di un Cluster particolare, corredato dal progetto approvato dall\u2019Authority.","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una tipologia molto\nparticolare -alla quale possono appartenere uno pi&#249;\n<em>Cluster<\/em>, con diverse denominazioni geografiche- &#232;\nquella che si occupa della <em>rivitalizzazione<\/em> dei\nbellissimi, semi abbandonati, piccoli borghi storici italiani. La\ndenominazione di uno di questi <em>Cluster<\/em> potrebbe essere:\n&#8220;<em>Cura il Borgo che ti cura<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il progetto,\napprovato dall&#8217;<em>Authority<\/em>, ha come titolo:\n&#8220;<em>Rigenera<\/em>: <em>ovvero,<\/em> <em>Cura il Borgo che ti\nCura<\/em>&#8221; (o, nella versione inglese:\n&#8220;<em>Regeneration of Bourgs for-reciprocal-care<\/em>&#8221;),\ne si pone l&#8217;obiettivo della rivitalizzazione dei piccoli\nborghi antichi di grande pregio artistico, ancora presenti sul\nterritorio nazionale, ma significativamente degradati e fatti\noggetto di abbandono, da parte delle popolazioni autoctone.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il progetto -che si\navvale di finanziamenti europei, la cui procedura di accesso e\nrendicontazione &#232; interamente a carico del <em>Cluster<\/em>-\npresuppone alcune attivit&#224; preliminari, per il suo\ncofinanziamento da parte di un consorzio Comuni-Regioni, in\nfunzione del grado di presenza regionale di piccoli centri storici\nabbandonati, che presentino le caratteristiche sopra\nspecificate.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>core<\/em>\nprogettuale &#232; rappresentato dall&#8217;idea di\n<em>rigenerare<\/em> e <em>rivitalizzare<\/em>, in modo sistemico,\nponendoli in relazione funzionale e integrandoli tra di loro,\nborghi antichi di grande pregio artistico (in Italia esistono\n<em>migliaia<\/em> di esempi di questo genere), situati nelle aree\ndepresse dell&#8217;entroterra. I centri cos&#236; individuati,\nsono risanati e riconvertiti funzionalmente, per ospitare le varie\nforme compatibili di <em>Turismo sanitario<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il fine dichiarato\n&#232; quello di realizzare un&#8217;ampia rete di strutture\nspecializzate nella cura della persona, articolandole e\ndistribuendole strategicamente sull&#8217;intero territorio\nnazionale, in modo da richiamare un afflusso assai significativo di\nturisti, dall&#8217;Italia e dall&#8217;Estero.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I siti restaurati\nsono resi idonei e adeguatamente attrezzati, per ospitare un ampio\ne remunerativo <em>range<\/em> di cure e di assistenza\nsocio-sanitaria, che non richiedono ospedalizzazione. Volendo\nesemplificare, per quanto riguarda il <em>target<\/em> sanitario,\n&#232; sufficiente fare riferimento ai dismetabolismi legati a\npatologie quali: iper colesterolomia; diabete di tipo 1 e 2;\nobesit&#224;; disturbi dell&#8217;alimentazione e della condotta\nalimentare -anoressia, bulimia, etc.-.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per il secondo\naspetto (quello destinato a offrire un diverso spazio\nsocio-culturale, all&#8217;interno dei volumi recuperati e\nnell&#8217;utilizzo delle aree verdi circostanti), la platea degli\nutenti &#232; rappresentata da: persone con ridotta mobilit&#224;;\nportatori di handicap non gravi; pazienti in cura psichiatrica o\ncon disturbi del comportamento, riferibili a varie forme di\ndepressione, autismo, etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Secondo il\n<em>Cluster<\/em> di progetto, ci&#242; che conta, infatti, non\n&#232; soltanto la valorizzazione e la rivitalizzazione (attraverso\nrestauri conservativi) del <em>costruito<\/em>, ma il recupero,\nculturale ed economico, dell&#8217;universo antropico circostante,\nrappresentato:<\/p>\n<ul style=\"list-style-type: square;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">dalle nicchie\nagricolo-alimentari;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">dalle tradizioni culinarie;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">dall&#8217;artigianato (mobili,\ntessile, vasellame, etc.);<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">dai prodotti locali di\ntrasformazione, ottenuti attraverso tecniche manipolative cadute in\ndisuso, o che rischiano l&#8217;estinzione, per mancanza di\napprendistato e dell&#8217;invecchiamento dei <em>mastri<\/em>\nd&#8217;opera (impastatori, cuochi, preparatori di conserve e\ndolciumi, etc.);<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">dalle antiche tecniche costruttive\ne dal riuso dei materiali laterizi e della pietra locale.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Cluster<\/em>\nsostiene che le ricadute del progetto, in termini di creazione di\nnuovi posti di lavoro e di crescita del Pil nazionale, sono\ndestinate a produrre notevoli vantaggi al sistema economico\nitaliano, rilanciando l&#8217;occupazione qualificata giovanile,\nnei seguenti settori, in particolare: medico; fisioterapico;\nsociosanitario; di scienza dell&#8217;alimentazione e del\ncomportamento alimentare; psicoterapeutico; etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La parte\nfondamentale del rilancio economico del territorio agricolo, che\ncirconda i piccoli borghi, &#232; rappresentato dalla\nrivitalizzazione e recupero dell&#8217;agricoltura di qualit&#224;,\nche deve poter essere sottratta, attraverso l&#8217;apposizione di\nmarchi esclusivi dop\/doc, a qualunque tipo di contingentamento per\nquote, imposto da Bruxelles.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A tal fine, il\nProgetto prevede una parte riservata all&#8217;apprendistato, al\npraticantato e alla sperimentazione agraria di giovani destinatari\ndi una formazione specifica sul campo, ai quali sono concessi\n(aggregandoli in forme cooperativistiche):<\/p>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">sufficienti porzioni di terreno\nagricolo fertile;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">finanziamenti a tasso agevolato\n(erogati da Istituti bancari convenzionati, coinvolti nel Progetto)\na lungo termine, per:<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">2.1)\nl&#8217;acquisto di: sementi; macchine agricole; impianti irrigui;\npiccoli strutture produttive, per la trasformazione di prodotti\nagricolo-caseari;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">2.2) la\nrealizzazione di: silos di stoccaggio; stalle e stabilimenti di\nqualit&#224;, per l&#8217;allevamento di animali domestici, in base\nalle razze tipiche dei luoghi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un ruolo\nfondamentale &#232; riservato, a tal fine, ai cicli formativi e di\napprendistato, orientati al recupero delle tecniche tradizionali,\nnei settori vitali, connotati da un alto livello qualitativo,\ndell&#8217;artigianato e dell&#8217;agricoltura.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nAll&#8217;organizzazione e gestione delle suddette attivit&#224;\nformative (i cui attestati finali avranno un valore\n<em>computabile<\/em>, per l&#8217;autoaggiornamento dei punteggi,\nnelle graduatorie <em>dell&#8217;Elenco unico<\/em>) provveder&#224;\nil <em>Cluster<\/em>, attraverso l&#8217;offerta di collaborazioni\nqualificate per i formatori, sulla base dei profili recensiti nel\nProgetto, cos&#236; come individuati nei sottoelenchi\ndell&#8217;<em>Elenco unico nazionale<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qualsiasi scelta di\nassociazione al <em>Cluster<\/em> avviene in base al rispetto della\nordinaria procedura d&#8217;interpello, intermediata\ndall&#8217;<em>Albo delle offerte<\/em>, condizionata sia al\n<em>ranking<\/em> delle disponibilit&#224; pervenute, sia al\nsuccessivo <em>matching<\/em> oggettivo, operato\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, la\nprocedura di associazione &#232; valida per tutti i profili\nprofessionali dell&#8217;<em>Elenco unico<\/em>. Essendo le\nattivit&#224; del <em>Cluster<\/em> coincidenti con lavori di\n<em>rilevanza pubblica<\/em>, e come tali finanziati, la ricerca del\nnecessario supporto di consulenti\/dirigenti rimane\nall&#8217;interno delle procedure previste per la somministrazione\ndi lavoro pubblico, relativamente all&#8217;attribuzione di\nconsulenze\/incarichi, cos&#236; come elencati nel Progetto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto,\nl&#8217;associatura al <em>Cluster<\/em> dei lavoratori\npubblici-liberi professionisti -iscritti nell&#8217;<em>Elenco\nunico<\/em>- prevede, oltre al contratto di consulenza e alla sua\ndurata, anche l&#8217;aliquota di partecipazione agli utili e al\nrischio di impresa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il Cluster, nella\npremessa della sua relazione al Progetto, analizza e approfondisce\nle seguenti tematiche.<\/p>\n<ul style=\"list-style-type: circle;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">L&#8217;architettura urbanistica\nminore, stratificatasi nel corso dei millenni, costituisce una\n<em>materia prima<\/em> di grandissimo ed esclusivo pregio per\nl&#8217;Italia. Sul nostro territorio, infatti, si ritrovano\nimmensi giacimenti storico-artistici, come quelli rappresentanti\ndai piccoli borghi d&#8217;arte, in stato di semi-abbandono e\nd&#8217;inarrestabile deperimento. Le cause del loro declino sono\nnote: invecchiamento delle popolazioni residenti; mancato ricambio\ngenerazionale, dovuto alla totale assenza di prospettive\noccupazionali, per quanto riguarda le generazioni autoctone in\ngiovane et&#224;. Eppure, se adeguatamente rivitalizzati, i borghi\nantichi costituiscono un&#8217;enorme ricchezza -che siamo gli\nunici al mondo a possedere-, anche dal punto di vista\neconomico-occupazionale, in considerazione dei seguenti\naspetti:<\/li>\n<\/ul>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">la strutturazione di una rete\nterritoriale di piccoli siti storico-artistici, riconvertiti per\nospitare flussi selettivi, o indifferenziati, di turismo socio\nsanitario -che va dai piccoli ai grandi numeri- comporta il\nrestauro, per milioni di metri cubi (e di kmq di piazze, vicoli,\npassaggi, rampe, etc.), di edifici riferibili a un&#8217;edilizia\nminore -ma omogenea, nella sua tipizzazione-, che ne ha prodotto un\n<em>unicum<\/em>, in funzione dei siti, delle culture e delle storie\npolitiche, economiche e amministrative. La realizzazione delle\nopere e dei manufatti relativi &#232; destinata a stimolare una\nnotevole crescita occupazionale, nei settori dell&#8217;edilizia,\ndel design, dell&#8217;arredamento, della strumentistica sanitaria,\netc.;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">la creazione di una\nmolteplicit&#224; di servizi specializzati per l&#8217;assistenza\nalla persona, che vanno dalle cure parasanitarie pi&#249;\nclassiche, passando per le diete macrobiotiche, i cicli di fitness,\nmodulati in base alle reali esigenze e alle condizioni fisiche\ndegli ospiti, la pratica di discipline sportive (ippoterapia, golf,\nescursioni\/trekking, etc.), che esigono la presenza di personale\ndotato delle professionalit&#224; richieste. In particolare, il\nrapporto assistenti\/ospiti varia significativamente, in base alle\ncondizioni di assistenza.<\/li>\n<\/ol>\n<p style=\"text-align: justify;\">La rivitalizzazione dei piccoli\nborghi storici deve poter consentire la creazione di una rete di\nantichi insediamenti recuperati sull&#8217;intero territorio\nnazionale, partendo dall&#8217;individuazione, riqualificazione e\nrealizzazione di un <em>prototipo<\/em>, da estendere ad altre\nrealt&#224; territoriali similari.<\/p>\n<ul style=\"list-style-type: circle;\">\n<li>Il sito <em>prototipale<\/em> deve godere di:<\/li>\n<\/ul>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">una posizione geografica\n<em>baricentrica<\/em>, rispetto a centri di piccola-media\ndimensione, dotati di uno standard confortevole di servizi, per\nquanto riguarda: le strutture sanitarie di prossimit&#224;\n(ambulatori, piccoli centri ospedalieri); la recettivit&#224;\nalberghiera di supporto; la ristorazione di qualit&#224;; le\nmaestranze edilizie in grado di provvedere alle attivit&#224; di\nrecupero degli insediamenti abitativi e produttivi del Borgo, in\nbase agli antichi mestieri (pietra a secco, coperture lignee,\netc.)<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">una rete viaria circostante, che\nfaciliti il collegamento con i grandi centri, per gli spostamenti\ndi utenti (italiani e, soprattutto, stranieri) dagli aeroporti e\ndalle stazioni ferroviarie viciniori;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">un&#8217;ampia fascia verde di\nrispetto -a carattere agricolo-pastorale- circostante il borgo, con\npreferenza per un paesaggio collinare <em>dolce<\/em>, dove le\nsituazioni originarie dell&#8217;ecosistema locale siano il\npi&#249; possibile preservate;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">un&#8217;agricoltura di\nqualit&#224;, eventualmente da ri-motivare e incentivare, per\nproduzioni alimentari tradizionali (manifatturiera, conserviera,\ncasearia, ovvero finalizzata a fornire prodotti di base, di\nqualit&#224; organolettiche e nutrizionali elevate, per piatti e\nricette tipiche del luogo e\/o della Regione).<\/li>\n<\/ol>\n<ul style=\"list-style-type: circle;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">Per la loro sostenibilit&#224;\neconomica, la redditivit&#224; del <em>borgo-tipo<\/em>, a\nconclusione delle opere di riqualificazione, &#232; rappresentata\ndalla conversione dell&#8217;intero complesso in un centro di\nattivit&#224; multifunzionali, con particolare riguardo: alla\n<em>salute<\/em>; all&#8217;educazione alimentare; ai rapporti con\nla cultura del territorio di origine; alla riabilitazione\npsico-motoria di persone con handicap (preferibilmente attraverso\nla ippoterapia; le escursioni di gruppo; etc.); alla realizzazione\ndi eventi artistici e culturali di interesse nazionale e\/o\nlocale.<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">Il piano di rilancio del\nsistema-Borghi, quindi, deve posizionarsi all&#8217;interno di una\nstrategia politica complessiva per il ripristino\ndell&#8217;appetibilit&#224; economico-sociale dei siti\ninteressati, facendone altrettanti <em>attrattori<\/em>\nterritoriali, destinati a permanere nel tempo, nel pieno delle loro\nfunzioni. L&#8217;effetto indotto deve poter interessare\nun&#8217;area sufficientemente vasta (preferibilmente\ninterprovinciale), in modo da potervi incorporare la valorizzazione\ndel relativo patrimonio storico-artistico complessivo e del\nconnesso circuito di produzione agraria di qualit&#224;.<\/li>\n<\/ul>\n<h3 style=\"text-align: center;\">Obiettivo del Progetto<\/h3>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>Creazione di un\nforte polo di attrazione territoriale, il cui target &#232;\nrappresentato da un ben determinato turismo d&#8217;&#233;lite,\npresente su scala nazionale e mondiale, interessato alla\nqualit&#224; dell&#8217;accoglienza, per: la cura di particolari\nprofili di pazienti di tutte le fasce d&#8217;et&#224;, afflitti da\nmalattie sociali o handicap non particolarmente gravi, che ne\ncondizionano l&#8217;attivit&#224; ordinaria e le abitudini\nalimentari, senza, peraltro, creare serio pregiudizio alla loro\nsopravvivenza; la riabilitazione alimentare e motoria generica, nel\ncaso dei dismetabolismi pi&#249; diffusi nelle attuali societ&#224;\ndel benessere, come diabete, ipercolesteloromia, ipertensione; la\npartecipazione a eventi artistici (musica, arte, teatro, cinema) di\nrilevanza nazionale e internazionale<\/em>.<\/p>\n<h5 class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I Sub-obiettivi\nstrategici del Progetto.<\/h5>\n<p>Il <em>Cluster<\/em>, ai fini della valutazione d&#8217;impatto\neconomico, per la creazione dell&#8217;indotto e delle\nattivit&#224; principali da realizzare, ritiene preferibile il\nricorso a iniziative miste, pubblico-privato di\n<em>project-financing<\/em>, ed elenca, in modo sintetico, gli\nelementi strategici seguenti, sui quali si fonda il piano degli\neventuali interventi e investimenti:<\/p>\n<ul>\n<li>valorizzazione dei circuiti di visita ai complessi monumentali\ne storici gravitanti nel raggio di attrazione del borgo-tipo,\nriqualificando l&#8217;integrazione (esistente, in passato) tra il\nborgo e i centri storici e religiosi circostanti, nonch&#233; le\nattivit&#224; agrarie di sopravvivenza connesse, le cui funzioni\noggi sono del tutto distinte, ovvero abbandonate, sul piano\nfunzionale e reddituale;<\/li>\n<\/ul>\n<ul>\n<li>creazione di sinergie e di sistemi di cooperazione con le\nattivit&#224; sanitarie e socio-assistenziali-riabilitative,\nassicurate dalla presenza di un bacino di offerta particolarmente\nqualificato di professionalit&#224;\nmedico-infermieristiche-terapeudiche-formative, presenti\nall&#8217;interno sia del complesso restaurato, sia nei centri\nsanitari locali e regionali.<\/li>\n<\/ul>\n<h5>valenza e spessore dei <em>project-financing<\/em><\/h5>\n<p>In base alle analisi del <em>Cluster<\/em>, la realizzazione del\n<em>primo obiettivo strategico<\/em> passa attraverso i seguenti\n<em>steps<\/em>:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>prima fase<\/em>\n(preliminare). Valutazione del patrimonio agrario-immobiliare,\neffettivamente disponibile, anche di scarso pregio\nstorico-artistico (piccoli casali dismessi o in vendita, stalle,\ncascine, etc.), da ristrutturare, in base a una tipologia\n<em>reticolare<\/em>, ad uso turistico-residenziale di qualit&#224;,\nper l&#8217;accoglienza alle categorie interessate.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>seconda\nfase<\/em> Valutazione d&#8217;impatto e di fattibilit&#224;, a cura\ndegli Enti locali coinvolti (Comuni -nella cui sfera di\namministrazione del territorio ricadono le propriet&#224; agrarie,\ncos&#236; come individuate nelle mappe allegate al Progetto- e\nRegione), per l&#8217;adozione di eventuali strumenti urbanistici,\nai fini della creazione delle necessarie strutture di supporto\nrecettivo-alberghiero di alta qualit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Queste ultime\npresentano le seguenti caratteristiche: sono collocate a distanza\nopportuna dai centri abitati esistenti; hanno impatto urbanistico\nminimale; sono immerse in un&#8217;adeguata e consona cortina di\nverde; devono essere pienamente armonizzate con il paesaggio\ncircostante.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per quanto riguarda\nil <em>secondo obiettivo strategico<\/em>, il <em>Cluster<\/em>\navverte che occorre, in via preliminare, procedere\nall&#8217;individuazione delle diverse tipologie di utenza\npotenziale e dei relativi &#8220;<em>targets<\/em>&#8221;, sulla\nbase dello schema seguente.<\/p>\n<h5><em>mercati e settori merceologici interessati:<\/em><\/h5>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha;\">\n<li style=\"text-align: justify;\"><em>circuito\nturistico-alberghiero<\/em>, con disponibilit&#224; di un numero\nadeguato di strutture recettive di tipo <em>residence<\/em>, in\nprevisione di soggiorni non brevi, per cure terapiche medio-lunghe.\nI <em>pacchetti<\/em>, offerti dalle aziende turistiche,\nconvenzionate con il circuito della rivitalizzazione dello spirito\ncomunitario del &#8220;Lazzaretto-Borgo&#8221;, hanno un contenuto\nanche altamente specializzato, prendendo in considerazione gli\naspetti di convenzione sanitaria infra-europei e quelli con\nsociet&#224; di assicurazione, italiane ed estere, per\nl&#8217;assistenza sanitaria ai beneficiari dei contratti\nassicurativi;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\"><em>settore merceologico riferito\nalla produzione agricola locale<\/em>, con marchi tipizzati e\nqualit&#224; controllata. Secondo il <em>Cluster<\/em>, in aggiunta,\ndovranno essere riservate e previste (di preferenza, negli spazi\ncircostanti residenze principesche, Chiese, Abbazie, etc.) adeguate\nestensioni di superfici agricole, coltivate a erbe officinali,\ncontrollate nella loro qualit&#224; e composizione da laboratori\nchimico-farmaceutici specializzati e\/o di altre strutture\nattrezzate della sanit&#224; regionale, prima di essere\nsomministrate ai pazienti, in base a metodi tradizionali e\/o\nomeopatici;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">arti e produzioni artistiche di\nqualit&#224;, in senso lato.<\/li>\n<\/ol>\n<h5><em>bacini di utenza e di lavoro coinvolti<\/em><\/h5>\n<p>1) <em>settore del benessere e della salute orientati alla cura\ndella persona<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">1.a) persone\naffette dalle cos&#236; dette &#8220;malattie&#8221; sociali, quali\ndiabete, ipertensione, celiachia, insufficienza cardiaca ed altri\ntipi di dismetabolismo, che ne rendano compatibile il soggiorno in\nparticolari luoghi climatici, quali la campagna ed il sistema\ncollinare;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">1.b) disabili, con\nproblemi motori, autosufficienti e non, soggetti a potenziale\nmiglioramento, nella loro condizione attuale, sulla base di terapie\nsemplici (assistenza psicomotoria e riabilitativa, di tipo\nfisioterapico), condotte in piccoli locali attrezzati, posti\nall&#8217;interno delle strutture alberghiero-residenziali;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">1.c) operatori\nsocio-sanitari, accompagnatori e, comunque, soggetti non ricompresi\nnelle categorie <em>a)<\/em> e <em>b)<\/em> precedenti;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">1.d) giovani e\ngiovanissimi, affetti da dismetabolismi stabilmente curabili, con\nparticolare riferimento alla alimentazione ed al microclima, a\nbeneficio dei quali possono essere concepite delle\n&#8220;<em>summer scools<\/em>&#8221;. Queste ultime offriranno a\nfigli e genitori, oltre a materie curriculari originali, la\npossibilit&#224; di essere assistiti, per periodi congrui di tempo,\nda personale specialistico, in grado di porre, gli uni e gli altri,\nin perfetta interazione con il problema sanitario, che ne\ncondiziona il rapporto quotidiano;<\/p>\n<p>2) <em>settore della cultura orientato alla educazione\ncollettiva<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">2.a) operatori,\nassociazioni culturali, Onlus, aziende turistiche, uffici cultura\ndegli Enti locali e dello stato, che operano nei settori pi&#249;\ndiversificati della diffusione, valorizzazione, formazione degli\noperatori per le varie Arti e Mestieri (figurative, musicali, di\nrestauro delle opere d&#8217;arte, etc.).<\/p>\n<p>Il <em>Cluster<\/em>, quindi, decide di proporre un modello che\nponga &#8220;a sistema&#8221; i diversi circuiti di fruizione dei\npatrimoni culturale, storico-artistico, alimentare e terapeutico,\nin base al seguente schema di sintesi:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\"><em>livello 1&#176;: la persona e\nle sue necessit&#224;<\/em>. L&#8217;accoglienza nelle strutture\nalberghiero-residenziali &#232; curata da persone esperte, che\npossiedono almeno la padronanza di una lingua straniera, parlata in\nmodo &#8220;<em>fluently<\/em>&#8221;, e sufficienti conoscenze\nprofessionali, per la trattazione di pazienti, italiani e,\nsoprattutto stranieri, presenti nelle diverse fasce di et&#224; e\ncondizioni fisiche, che necessitano di periodi di riposo assistito\ne di cure para-ospedaliere, orientate prevalentemente al\nmantenimento di diete alimentari specifiche ed al controllo sui\nloro effetti, nel tempo, relativamente alle patologie\ntrattate;<\/li>\n<\/ul>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li><em>livello 2&#176;: i supporti ambientali e\nmedico-professionali alla persona in difficolt&#224;.<\/em> In\nquesto quadro, l&#8217;<em>ambiente<\/em> rappresenta la prima forma\ndi cura. Ne va tutelata, pertanto, l&#8217;integrit&#224; ed\noccorre strutturare tutti quei servizi alla persona (che vanno, a\ntitolo esemplificativo, dalla ristorazione, al confezionamento di\npreparati farmacologici <em>ad hoc<\/em>, alla predisposizione di\nvisite guidate, con percorsi di montagna, nelle valli e collinari,\nconcepiti su misura, per soddisfare le varie esigenze e patologie\nmediche trattate, etc.), utili a ricreare le forme solidali, umane,\nsociali e spirituali, una volta integrate nello spirito originale\ndel &#8220;Lazzaretto&#8221;.<\/li>\n<\/ul>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\"><em>livello 3&#176;: i supporti\nambientali e libero-professionali per la valorizzazione della\ncultura e delle arti nei territori di riferimento<\/em>.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo quadro,\nai fattori tipicamente ambientali (atmosfere di sicuro relax;\ndisponibilit&#224; di ampi spazi espositivi\/congressuali di\ndimensioni congrue con l&#8217;ambiente antico rivitalizzato;\netc.), si sommano le sinergie del territorio <em>allargato<\/em>,\nper la finalizzazione\/focalizzazione\/realizzazione di eventi\nculturali di portata locale, nazionale e internazionale, attraverso\nforme cooperative a tempo o stabilizzate con associazioni,\nistituzioni pubbliche e private.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248939","titolo":"9. Conclusioni","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ci&#242; che, fin\nqui, si &#232; cercato di dimostrare riguarda l&#8217;esistenza di\nistituti profondamente innovativi di democrazia avanzata, che\nutilizzano appieno, controllandolo in tutti gli aspetti, il\npotentissimo mondo dell&#8217;<em>Algoworld<\/em>, per un ingresso\ntrionfale nel.. XXIII sec.! Si &#232; scelto, come paradosso, la\n<em>traslazione<\/em>, di qui a due secoli, per l&#8217;affermazione\ne l&#8217;implementazione pratica della <em>Teoria<\/em> e del\n<em>Modello Slr<\/em>, tenuto conto del fatto che, politicamente,\nsocialmente ed economicamente, siamo a livelli..\n<em>primordiali<\/em>, rispetto alle potenzialit&#224; di un\n<em>WebState<\/em> compiuto, che pure esistono <em>fin da ora<\/em>,\nnelle potenzialit&#224; dell'attuale <em>Algoworld<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La chiave di volta,\ntuttavia, sta nel ricercare, esaltare e premiare quelle doti umane\nche risiedono nell&#8217;impegno, nella passione per il\n<em>fare<\/em> bene e, in primo luogo, nella cooperazione tra\nsimili. Tutto questo ha il potere di realizzarlo soltanto un\n<em>sano<\/em> schema di <em>mercato<\/em> che, paradossalmente, nel\npubblico &#232; molto pi&#249; a portata di mano, rispetto a\nqualsiasi altro settore produttivo, che viaggia all&#8217;interno\ndi una logica di puro stampo liberista, basata sul profitto\nd&#8217;impresa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oltretutto, la\nfilosofia che sottende il modello <em>antropico<\/em> della\n<em>Scrivania digitale<\/em> ha il grandissimo pregio di azzerare,\nin pratica, quello che ho pi&#249; volte definito come il\n<em>geographical divide<\/em>, per cui &#232; pi&#249; sfortunato\nchi, pur a parit&#224; di diritti costituzionalmente garantiti,\nvive in aree geografiche <em>svantaggiate<\/em>, rispetto a un\nlivello medio della qualit&#224; e dell'efficienza dei servizi\npubblici essenziali e della burocrazia.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nelle aree pi&#249;\ndepresse, socialmente ed economicamente, com'&#232; noto, i servizi\npubblici -pur pagati, <em>virtualmente<\/em>, dal cittadino a caro\nprezzo, grazie a una tassazione tutta lacrime e sangue- risultano\nnettamente inferiori, per quantit&#224;, qualit&#224;,\ntempestivit&#224; e trasparenza, rispetto a quelli disponibili in\naltre zone pi&#249; sviluppate del Paese.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\n<em>Equit&#224;<\/em> <em>di trattamento<\/em>, significa, tra\nl&#8217;altro, riconoscere a chi abita a Lampedusa, o in un paesino\nsperduto dell&#8217;Aspromonte, gli stessi diritti (per quanto\nriguarda il rispetto degli standard delle prestazioni nei servizi\npubblici essenziali) dei concittadini che vivono ad Aosta, Trento e\nBolzano, o nel Lombardo Veneto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo strumento\nuniversale dell'<em>OneKey<\/em> rappresenta, in questa prospettiva,\nsoltanto una <em>chiave universale informatica<\/em>, utile a\nscardinare scandalosi conglomerati di potere lobbistico, che nulla\nhanno a che fare, n&#233; con il merito individuale, n&#233; con la\nqualit&#224; delle prestazioni individuali e collettive,\nsoprattutto nell&#8217;evo contemporaneo\ndell&#8217;<em>Algoworld<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nsi &#232; cercato di dimostrare come l&#8217;adozione di un modello\nmolto evoluto di <em>telelavoro generalizzato<\/em>,\nnell&#8217;ambito del complesso di attivit&#224; della P.A.,\ncomporti immensi vantaggi, dal punto di vista della trasparenza, e\ndell&#8217;accesso immediato e facilitato dei cittadini-utenti a\ntutti servizi amministrativi territoriali e centrali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;, la\nde-materializzazione della P.A. favorisce un notevole salto\noccupazionale, premiando le fasce professionali giovanili\nspecializzate nell&#8217;<em>ITap<\/em>. Anche in questo caso,\ncos&#236; come sar&#224; ulteriormente evidenziato nella\ntrattazione del <em>Global(Training)Desk<\/em> (o <em>DualKey<\/em>)\nper la formazione avanzata, si pu&#242; fare un semplice,\nistruttivo calcolo sul fabbisogno globale di assistenza informatica\nqualificata e permanente, in <em>ore\/uomo<\/em>, che si render&#224;\nnecessario, su base annua, a beneficio di milioni di addetti ai\nlavori e utenti. <sup>(<a href=\"#_ftn1\" >[1]<\/a>)<\/sup><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra le azioni\npi&#249; qualificate, si segnalano, ad es.: la manutenzione e il\npotenziamento delle connessioni; l&#8217;installazione di nuovi\n<em>software<\/em>; le attivit&#224; di ricambio di parti usurate o\nmalfunzionanti; le forniture di materiali ordinari di consumo; le\nriparazioni di guasti; le consulenze gestionali; la formazione\ncollaterale per il corretto uso dell&#8217;<em>ITap<\/em> da parte\ndell&#8217;utente; etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I veri, ingenti\nrisparmi sistemici nella spesa pubblica, come si &#232; tentato di\ndimostrare, risiedono sia nella drammatica contrazione dei costi di\nfunzionamento e dei consumi della P.A., sia nella valorizzazione\ndel fattore lavoro nel pubblico impiego. Tale <em>plusvalore<\/em>\n(conseguente alla drastica riduzione del deficit dello Stato) deve\nconsentire di: <em>i<\/em>) ridistribuire quota-parte dei risparmi\nai fattori di produzione, sulla base esclusiva del <em>merito\nindividuale<\/em>; <em>ii<\/em>) potenziare la diffusione\ndell&#8217;<em>Algoworld<\/em> in tutti i settori\ndell&#8217;amministrazione pubblica; <em>iii<\/em>) abbattere lo\nstock nazionale di debito pubblico, aumentando cos&#236; le risorse\npubbliche disponibili per il rilancio dell&#8217;economia\nnazionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">([1])<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una valutazione di\nmassima, per quanto riguarda i volumi complessivi di occupazione\nindotta, grazie all&#8217;introduzione generalizzata del\n<em>GlobalDesk PA<\/em>, &#232; la seguente: considerato, in prima\napprossimazione, che ciascun utente\/funzionario necessiti, in\nmedia, di <em>100 h\/anno<\/em> di assistenza informatica,\nspecialistica e generica, si ha che, per 100.000 postazioni\ncomplete (valutate in 260 le giornate di lavoro annue, per una\nmedia di 10 ore giornaliere, in considerazione che la maggior parte\ndei consulenti\/tecnici dovrebbe essere detentore di una partita\nIva), si possono creare ((100x100.000) : (10x260)) = 3846 nuovi\nposti di lavoro!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248941","titolo":"Abstract","testo":"<p>&#9830; Costruzione dei Mercati settoriali nei servizi pubblici\nessenziali: i <em>Pilastri<\/em> fondamentali da I) a VII) dello\nStato <em>leggero<\/em>.<\/p>\n<p>&#9830; Alcuni Commenti sulle propriet&#224; e sulle conseguenze\ndei <em>Pilastri<\/em> nell'edificazione del <em>Modello\nSlr<\/em>.<\/p>\n<p>&#9830; I termini della vittoria del S. Giorgio rivoluzionario\nsul Leviatano P.A..<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248944","titolo":"1 La creazione dei mercati settoriali nei servizi pubblici essenziali","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo schema del\n<em>Modello Slr<\/em> pu&#242; funzionare alla perfezione, per\ncreare veri e propri <em>mercati settoriali nei servizi pubblici\nessenziali<\/em>, osservando alcune, fondamentali regole (definiti\n<em>Pilastri<\/em>, nel seguito), che fanno leva\nsull&#8217;<em>invarianza iniziale della spesa<\/em>, per\nl&#8217;attuazione della fase di transizione, in cui si passa dalla\ngestione pubblica (operata dallo Stato attraverso le varie\narticolazioni della PA), a quella diretta, da parte dei nuovi\n<em>lavoratori pubblici<\/em>, debitamente qualificati e\nprofessionalizzati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il primo,\nfondamentale principio da rispettare, in base agli assunti del\n<em>Laborismo<\/em>, prevede che, nell&#8217;ambito dei <em>Servizi\nPubblici Essenziali<\/em> (<em>Burocrazia<\/em> compresa!), gli\nattuali dipendenti divengano i proprietari dei <em>mezzi di\nproduzione<\/em> relativi, che oggi appartengono al <em>monopolista\nstatuale<\/em> (Il <em>Leviatano<\/em>).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo perch&#233;\nlo Stato non pu&#242; essere un.. datore di lavoro, come tutti gli\naltri, gestendo soldi pubblici che, per definizione, non sono\n<em>calmierati<\/em> -nel loro impiego- dal rischio di impresa.\nOvvero: se lo Stato eticamente non pu&#242; fare profitti, n&#233;\nfallire, &#232; anche vero che le sue strutture e articolazioni non\nsono obbligate a raffrontare, con l&#8217;offerta di mercato, i\ncosti fuori controllo delle loro gestioni e dei relativi prodotti\namministrativi, in cui il <em>costo unitario<\/em> &#232;,\noggigiorno, una.. variabile indipendente!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, laddove vi\nsia un forte <em>parallelismo<\/em> tra le forniture pubbliche e\nquelle garantite dai privati, negli <em>stessi<\/em> settori di\nattivit&#224; (la scuola; la sanit&#224;; i trasporti, etc.), non\nvale pi&#249; il principio della <em>potest&#224; sovrana<\/em> ed\nesclusiva dello Stato, come invece accade nel caso\ndell&#8217;amministrazione della Giustizia, della Sicurezza e della\nDifesa. Perch&#233; le PP.AA. -cos&#236; com&#8217;&#232; stato\nampiamente discusso e approfondito nei capitoli precedenti- debbono\nesercitare i poteri <em>regali<\/em> dello Stato avvalendosi s&#236;\ndi <em>Lavoro pubblico<\/em>, ma non di <em>dipendenti\npubblici<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\ncome si &#232; visto in precedenza, le <em>garanzie\ncostituzionali<\/em>, che lo Stato deve assicurare ai suoi\ncittadini, per quanto riguarda il diritto alla scuola, alla salute,\nalla mobilit&#224; etc., non implicano una sua <em>gestione\ndiretta<\/em>, attraverso assunzioni di milioni di effettivi nel\n<em>Pubblico Impiego<\/em>! N&#233; il reclutamento per concorso ha\npi&#249; alcun senso, per com&#8217;&#232; ancora svolto nella\nforma attuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nella\n<em>Teoria<\/em> e nel <em>Modello Slr<\/em> si opera una separazione\nnetta, definitiva, tra questi due concetti. Il primo, quello dello\n<em>Stato-Badante<\/em> tuttofare, che ha prodotto 2.100 miliardi di\ndebito pubblico, &#232; messo definitivamente da parte. Al suo\nposto, si costruisce un vero e proprio regime mercatistico, in\ntutti i segmenti produttivi dei servizi pubblici essenziali e delle\n<em>manifatture amministrative<\/em> (concetto, quest'ultimo,\ninteramente sviluppato nel Capitolo precedente), rispettando,\nnondimeno, tutti gli attuali precetti e principi della Costituzione\ndel 1948.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Semplicemente, la\nsomministrazione di lavoro pubblico &#232; scissa da ogni rapporto\neconomico di dipendenza dallo Stato. Quest&#8217;ultimo, infatti,\nsi <em>avvale<\/em> di lavoro pubblico (somministrato nelle forme\nindividuate dal <em>Modello<\/em>, attraverso l&#8217;<em>Elenco\nunico<\/em>, l&#8217;<em>Authority<\/em>, i <em>Cluster<\/em>, etc.),\npagandone -con il loro costo <em>reale<\/em>!- i <em>prodotti<\/em>,\nda acquistare sui mercati di settore, in cui confluiscono le\nproduzioni delle <em>manifatture burocratiche.<\/em><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel caso, invece,\ndei servizi pubblici essenziali, che sono esclusivamente <em>a\ndomanda<\/em>, tutti i poteri di scelta si concentrano, nel\n<em>WebState<\/em>, nelle mani del cittadino-utente, che svolge il\nruolo del <em>consumatore<\/em>, nei mercati settoriali relativi. Il\nsuo interlocutore, che presiede al versante della\n<em>fornitura<\/em>, &#232; un lavoratore pubblico-\nazionista-imprenditore, che guadagna in base al suo potenziale\nproduttivo e alla quantit&#224; di <em>beni<\/em> da lui\neffettivamente &#8220;venduti&#8221;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al cittadino-utente\n&#232; restituito, per quota parte, e proporzionalmente ai suoi\nbisogni e al suo livello di reddito, il denaro che lo Stato preleva\nuniversalmente, attraverso la fiscalit&#224; generale. E tutto\nci&#242; affinch&#233; il trinomio\n<em>qualit&#224;-prezzo-assistenza<\/em> sia stabilito dal mercato,\ne non dal monopolista statuale, che non &#232; assolutamente in\ngrado di esercitare alcun controllo di efficienza, costo e\nqualit&#224; dell&#8217;assistenza, nelle sue produzioni\nodierne!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ci&#242; che\ndistingue nel <em>Modello Slr<\/em>, ad es., un medico lavoratore\npubblico, da qualsiasi altro che lavora nel privato, &#232;\ncostituito dal fatto che il primo (grazie alla sua iscrizione\nnell&#8217;<em>Elenco unico<\/em> &#8220;e&#8221;\nall&#8217;appartenenza a un <em>Cluster<\/em>) &#232; un..\n<em>pubblico ufficiale<\/em> e che, quindi, le sue certificazioni\nhanno la <em>bollinatura<\/em> dello Stato, a garanzia del\n<em>prodotto<\/em>! E, a ben riflettere, la differenza non &#232;\ndavvero da poco!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Di conseguenza, per\nla corrispondente parte operativa, il <em>Modello Slr<\/em>\nstabilisce che, nell&#8217;ambito dei servizi pubblici essenziali,\nlo Stato debba cedere -<em>in comodato d&#8217;uso gratuito<\/em>-,\nagli ex suoi lavoratori dipendenti, i seguenti mezzi di\nproduzione:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\"><em>tutti<\/em> gli strumenti della\nproduzione e i rami d&#8217;azienda, in cui si concentra\nl&#8217;insieme delle attivit&#224;, necessarie e indispensabili\nalla produzione dei <em>beni immateriali<\/em> (la cultura, la\nsalute, la mobilit&#224;, l&#8217;igiene pubblica; la burocrazia;\netc.), per la fornitura dei servizi pubblici essenziali;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">le sedi degli <em>impianti<\/em>\n(Istituti scolastici\/Universitari, Uffici, Ospedali, Presidi\nospedalieri; Hangar, etc.), e tutto ci&#242; che corrisponde ai\npoteri gestionali delle varie <em>manifatture amministrative<\/em>\npubbliche, intendendo con queste ultime i comparti produttivi di\nSanit&#224;, Scuola, Trasporto pubblico, Smaltimento e raccolta\nrifiuti urbani, etc..<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\nnel funzionamento a regime del <em>Modello Slr<\/em>, si raggiunge\nl&#8217;obiettivo di <em>svuotare<\/em> le PP.AA. di personale\ndipendente, obbligandole a dismettere <em>tutte<\/em> le\npropriet&#224; immobiliari in cui hanno sede gli <em>opifici\namministrativi<\/em> di competenza. Solo in tal modo la Pubblica\nAmministrazione potr&#224; divenire il centro -intelligente e\nsofisticato- di alta programmazione delle risorse pubbliche e di\nproduzione delle <em>Regole<\/em>, valide <em>erga omnes<\/em>. I\n<em>Pilastri<\/em> fondamentali, che sorreggono la struttura\noperativa del <em>Modello<\/em> e consentono, con una certa\nfacilit&#224;, di raggiungere un simile risultato, sono, in\nsintesi, i seguenti:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I. per il mercato\nsettoriale <em>i-mo<\/em>, corrispondente a uno specifico servizio\npubblico essenziale, si determina la correlata spesa complessiva\nannuale &#8220;Y<em><sub>i<\/sub><\/em>&#8221; dello Stato (in\nstipendi, acquisto di beni e servizi, etc.), per l&#8217;anno\nimmediatamente precedente a quello dello <em>start-up<\/em>\n(relativo, cio&#232;, alla cessione del ramo specifico di\nattivit&#224; e all&#8217;inizio di tutte le attivit&#224;\nautogestite dagli ex lavoratori pubblici).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come si &#232;\nvisto in precedenza, <em>anche<\/em> la burocrazia (quella pi&#249;\n<em>nobile<\/em>, cio&#232;, che racchiude nei suoi provvedimenti e\nattivit&#224; <em>indispensabili<\/em>, il <em>potere regale<\/em>\ndello Stato) &#232; equiparata, nel <em>Modello Slr<\/em>, a un\n&#8220;servizio pubblico essenziale&#8221;. Ma, a questo punto,\ncome si calcola il relativo &#8220;Y<em><sub>s<\/sub><\/em>&#8221;\ndella spesa burocratica storicizzata?<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La risposta &#232;\nabbastanza semplice. Per tutta la durata della fase di transizione,\novvero prima del completamento del <em>turn-over<\/em>, in cui\navviene la totale sostituzione dell&#8217;impiego pubblico con il\n<em>lavoro pubblico<\/em> del <em>WebState<\/em>,\n&#8220;Y<em><sub>s<\/sub><\/em>&#8221; sar&#224; uguale\nall&#8217;ammontare della spesa statale per il pubblico impiego,\ncalcolata per l&#8217;anno precedente, rispetto a quello dello\n<em>start-up<\/em>, relativo all'avvio della fase esecutiva del\n<em>Modello<\/em>, cui va <em>detratta<\/em> l&#8217;aliquota della\nparte fissa (70%) riconosciuta agli ex dipendenti, iscritti\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">II. con un semplice\nricalcolo, si ripartisce l&#8217;80% di\n&#8220;&#8721;<sub>i<\/sub>Y<em><sub>i<\/sub><\/em>&#8221; su tutti i\nnuclei familiari esistenti, assegnando a ciascuno di essi un\n<em>bonus<\/em> (o <em>voucher<\/em>) annuale, in proporzione al\nreddito goduto e alle caratteristiche anagrafiche del nucleo\nstesso.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il restante 20% di\n&#8220;&#8721;<sub>i<\/sub>Y<em><sub>i<\/sub><\/em>&#8221; &#232;\nfinalizzato:<\/p>\n<p class=\"rientro\">II.a) per una met&#224;, al finanziamento\nannuale del <em>Fondo<\/em>, di cui al <em>Pilastro<\/em> VII);<\/p>\n<p class=\"rientro\">II.b) per l&#8217;altra met&#224;,\nall&#8217;abbattimento del debito pubblico sovrano.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chi ha due figli,\nad es., ricever&#224; un contributo maggiore di chi ne vanti uno\nsolo, o nessuno. Chi non ha alcun reddito, in particolare, si\nvedr&#224; interamente coperto il suo fabbisogno medio annuale da\nun Fondo Nazionale per i Servizi Essenziali (<em>cfr. Pilastro<\/em>\nn. VII)), comprese le relative prestazioni eccezionali, laddove\nnecessarie e indispensabili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo modo, lo\nStato ottempera, <em>a tutto tondo<\/em>, al dettato della\nCostituzione del 1948, che impone alla P.A. di comportarsi, nelle\nsue azioni, come un.. <em>Buon Padre di Famiglia<\/em>! Con il\n<em>Pilastro II<\/em>, infatti, si suddivide, in proporzione alla\ncapacit&#224; contributiva dei membri (tutti i cittadini) della\nFamiglia Italia, il reddito annuale disponibile (gli introiti\nfiscali);<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">III. a ciascun\ncomponente <em>maggiorenne<\/em> della famiglia, &#232; assegnata\nuna vera e propria <em>Family-card<\/em> ( def. n. 10). In\nparticolare, qualora, nell'anno di validit&#224; del\n<em>bonus<\/em>, la famiglia &#8220;X&#8221; spenda di pi&#249;\ndella media nazionale, per un certo servizio\n&#8220;<em>j-mo<\/em>&#8221;, allora vorr&#224; dire che\n&#8220;X&#8221; dovr&#224;, contrarre i suoi consumi medi, per\nquanto riguarda gli altri servizi, diversi da\n&#8220;<em>j<\/em>&#8221;; ovvero provvedere alla copertura del\n<em>surplus<\/em> utilizzando risorse proprie.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Viceversa, qualora,\na consuntivo, la spesa effettiva (saldo annuale della\n<em>Family-card<\/em>) sia <em>inferiore<\/em> all&#8217;ammontare\ndel <em>bonus<\/em>, la differenza andr&#224; per la met&#224; al\n<em>Fondo<\/em> (in modo da avere maggiore finanziamenti disponibili\nper gli investimenti nei servizi pubblici), e la rimanente\nmet&#224; sar&#224; accreditata, come somma <em>aggiuntiva<\/em>, al\n<em>bonus<\/em> dell&#8217;anno successivo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente,\nrappresentando il <em>bonus<\/em> e le somme aggiuntive un quoziente\nfamiliare, qualora un nucleo originario si scinda in una, o\npi&#249; nuove famiglie, va ridistribuito l&#8217;ammontare\ncomplessivo dei risparmi, riconosciuti al nucleo originario.<\/p>\n<h4>L&#8217;extra bonus<\/h4>\n<p class=\"rientro\">Qualora si siano esaurite le disponibilit&#224;\nannuali della <em>Family-card<\/em> (individuale\/familiare), in caso\ndi gravi emergenze sanitarie, i titolari della carta, con istanza\nmotivata, possono richiedere al <em>Fondo<\/em>, di cui al\n<em>Pilastro VII<\/em>, l&#8217;accredito di un <em>extra\nbonus<\/em>, per la copertura di spese straordinarie, urgenti,\nindispensabili e non ulteriormente rinviabili.<\/p>\n<p class=\"rientro\">In questo caso, il <em>Fondo<\/em> &#232; tenuto\na dare risposta, entro e non oltre 15 giorni dalla data del\nricevimento della richiesta trasmessa via pec., assegnando\nl&#8217;incarico peritale al <em>Cluster<\/em> (v. seguito, per la\ndefinizione) &#8220;verifica sanitaria&#8221;, il quale fattura al\nfondo la propria prestazione professionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\">In caso di diniego, il titolare della carta\npu&#242; fare ricorso al <em>Tribunale del malato<\/em>, che decide\nentro e non oltre gli stessi termini assegnati al <em>Fondo<\/em>.\nQuest&#8217;ultimo, una volta che si sia pronunciato il giudice di\nmerito, &#232; tenuto a ottemperare, con effetto immediato, alle\ndecisioni del Tribunale;<\/p>\n<p class=\"rientro\">Per inciso, la <em>Family-card<\/em> svolge un\nruolo prezioso, nel contenimento dell'evasione fiscale. Infatti,\npoich&#233; <em>tutti<\/em> i pagamenti sono <em>tracciati<\/em> in\nautomatico, si minimizza, in tal modo, il rischio di evasione, da\nparte delle strutture e dei libero-professionisti\nconvenzionati.<\/p>\n<p>IV. a livello nazionale, per i servizi essenziali,\nl&#8217;<em>Authority di tutela del Lavoro Pubblico<\/em> fissa, con\npropri regolamenti, previsti da legge e soggetti a revisione\nperiodica, gli <em>standard delle prestazioni<\/em>, corredati dai\nparametri di qualit&#224;, tempestivit&#224;, costo, e commisurati,\nnel sistema premiale (che fa riferimento ai risparmi sistemici\ndello Stato), al livello di soddisfazione specifico\ndell&#8217;utenza (la c.d. <em>customer satisfaction<\/em>), per\nogni prestazione elencata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In altri termini,\nall&#8217;atto del pagamento della prestazione, il cittadino che ne\nha usufruito riceve, <em>automaticamente<\/em> (per il tramite delle\nfunzionalit&#224; del <em>WebStatePA<\/em>), via pec, sulla sua\ncasella di posta certificata, un modulo pre-compilato, con tutti i\ndati del fornitore, e corredato della codifica standard della\nprestazione, in cui &#232; lasciato libero lo spazio per la\ncompilazione del giudizio individuale di <em>customer\nsatisfaction<\/em>. La scheda compilata &#232; inviata, poi, via\npec, al <em>Cluster nazionale di valutazione delle\nperformance<\/em>, al quale la Presidenza del Consiglio conferisce\nannualmente, a consuntivo di bilancio, il fondo premiale,\nalimentato da quota-parte delle maggiori entrate, al netto\ndell&#8217;inflazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questa espressione\ngraduata del gradimento personale, <em>eticamente obbligata<\/em>,\nda formulare nei confronti del <em>Cluster<\/em> fornitore,\ncostituisce il termine fondamentale di un meccanismo premiale,\nsemplice e diretto, finanziato in base a quanto sopra\nstabilito;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">V. per quel che riguarda la\nripartizione degli oneri e degli utili, gli ex operatori addetti ai\nservizi pubblici essenziali si costituiscono in <em>societ&#224;\nautonome di professionisti<\/em>, organizzati all&#8217;interno di\nun <em>Cluster<\/em> debitamente autorizzato\ndall&#8217;<em>Authority<\/em> e, per ogni contenitore specifico e\nautonomo di attivit&#224; (istituto scolastico, struttura\nsanitaria, autoparco -compresi magazzini e hangar-, etc.), scelgono\nil proprio <em>management<\/em>, da associare ai rischi di impresa,\na partire dai sottoelenchi dei dirigenti di 1^ e 2^ livello,\nrispettando la graduatoria di merito.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le quote azionarie\nsono ripartite proporzionalmente al <em>tfr<\/em> (liquidazione\ndelle spettanze del lavoratore, da parte delle PP.AA. ex datori di\nlavoro), versato come contributo individuale al capitale sociale.\nTali societ&#224; sono regolate dal diritto privato, e assoggettate\nalla tassazione dei redditi d&#8217;impresa.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovviamente, data\nl&#8217;estrema flessibilit&#224; organizzativa dei\n<em>Cluster<\/em>, questi ultimi possono essere costituiti da\naggregati di vari livelli di complessit&#224;, all&#8217;interno di\ncontenitori funzionali, pi&#249; o meno omogenei.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A titolo\nesemplificativo, potrebbe essere economicamente conveniente (in\nbase alle scelte operate dai lavoratori, che valutano le proposte e\ni progetti del proprio <em>management<\/em>) costituire\n<em>Cluster<\/em> circondariali territoriali, che comprendano\npi&#249; Istituti e complessi scolastici, per le varie fasce\nd&#8217;et&#224;, che vanno dalla scuola dell&#8217;obbligo, ai\nlicei, ai <em>master<\/em> pre-universitari. Analogo ragionamento\nvale, evidentemente, per gli insegnamenti universitari e per la\nricerca.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sempre nel caso di\n<em>Cluster<\/em> specializzati nella formazione, sar&#224; il\nConsiglio di Amministrazione, nominato dall&#8217;assemblea del\npersonale, a decidere, autonomamente:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">il management gestionale. In\nmerito, il <em>Cluster<\/em> &#232; tenuto a osservare la procedura\ndel tutto generale, valida <em>erga omnes<\/em>, che, &#232; bene\nricordarlo, segue e rispetta, per legge, il seguente diagramma di\nflusso:<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">a.1) il\n<em>Cluster<\/em> comunica all&#8217;<em>Albo<\/em> tutti gli\nincarichi dirigenziali, di 1^ e 2^ livello, che si intendono\nconferire, unitamente alla tipologia dei contratti di consulenza e\ndei compensi annuali relativi, la cui parte accessoria &#232;\nrigorosamente parametrata (in <em>negativo<\/em> e in\n<em>positivo<\/em>: nel primo caso le perdite sono portate, per\nquota-parte, in detrazione del compenso fisso; nel caso opposto si\nsommano a quest&#8217;ultimo) sui risultati annuali di gestione\nconseguiti, in modo da associare il <em>management<\/em> al rischio\nd&#8217;impresa;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">a.2) gli iscritti\nall&#8217;<em>Elenco<\/em>, che ne hanno titolo, danno comunicazione\n<em>all&#8217;Albo<\/em> della propria disponibilit&#224;, al fine\ndi concorrere all&#8217;assegnazione degli incarichi di cui al\npunto a.1) precedente;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">a.3) in base al\npunto a.2) precedente, l&#8217;<em>Authority<\/em>, verificato il\nrispetto delle condizioni di legittimit&#224;, opera <em>in\nautomatico<\/em> il <em>matching<\/em>, che assegna gli incarichi in\nbase al <em>ranking<\/em> degli iscritti, che abbiano espresso la\npropria disponibilit&#224;, in modo da garantire il rigoroso\nrispetto del criterio meritocratico;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">b)\nl&#8217;organizzazione interna al <em>Cluster<\/em>\n(accorpamento\/apertura\/soppressione di reparti;\napertura\/mantenimento\/soppressione di sezioni distaccate,\netc.);<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">c) la creazione di\nnuove articolazioni specializzate interne ed esterne;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">d) il ricorso al\ncredito agevolato, garantito dalla <em>Cassa Depositi e\nPrestiti<\/em> (CdP), per la realizzazione di ulteriori strutture\nproduttive, oltre a quelle date in comodato;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">e) i criteri\noggettivi per la distribuzione dei premi di produzione;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">VI. le PP.AA., gi&#224; gestrici di\nservizi pubblici essenziali, danno in comodato d&#8217;uso, a\ntitolo simbolicamente oneroso (del tipo:\n&#8220;1&#8364;\/anno&#8221;), alle societ&#224; autonome di\nprofessionisti (gi&#224; <em>ex<\/em> impiegati pubblici), tutti i\ncontenitori fisici, in cui, immediatamente prima dello\n<em>start-up<\/em>, si svolgevano le attivit&#224; pubbliche\ninteressate (scuole, complessi ospedalieri, edifici pubblici,\netc.). Le societ&#224; di professionisti vantano diritti di\nprelazione e possono riscattare i suddetti immobili\/ impianti\nproduttivi, acquistandoli al 70% dei valori di mercato delle aree,\nsulle quali insistono i contenitori fisici stessi e loro\npertinenze, concessi in comodato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si noti come la\ncompetizione equa tra privato e pubblico, in questo caso, &#232;\ngarantita dal rimborso integrale del costo standard, per cura e\nprestazione. Pertanto, esemplificando: se un cittadino, avente\ndiritto all&#8217;assistenza, da parte del SSN, decidesse di fare\nuna particolare analisi, esame o cura presso una struttura\nsanitaria privata, a quest&#8217;ultima sono riconosciuti -e pagati\ndirettamente dal cittadino, con la <em>Family-card<\/em>- i\ncosti-standard delle prestazioni erogate (degenza, farmaci,\ninterventi chirurgici, etc.), <em>esattamente<\/em> a quanto\navverrebbe se quel cittadino avesse deciso di farsi curare presso\nun presidio sanitario gestito dai nuovi <em>lavoratori\npubblici<\/em>, libero-professionisti e azionisti-proprietari.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, il nuovo\n<em>mercato settoriale<\/em> si regge sul principio che la\n<em>regola pubblica coincide con il rispetto sia dello standard\ndella prestazione, sia della deontologia professionale, cui ha il\ndovere di attenersi il pubblico ufficiale<\/em>. Sull&#8217;altro\nversante, la scelta dell&#8217;Istituto, o della struttura\nsanitaria curante &#232; attribuita alla responsabilit&#224; e alla\ndiscrezionalit&#224; del cittadino utente, che paga\n<em>direttamente<\/em>, a costi di mercato, il servizio a lui\nreso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sempre prendendo a\nesempio il comparto sanitario, la cura dell&#8217;accoglienza\n(come, ad es., l&#8217;offerta di ambienti puliti e ordinati, ben\nriscaldati e climatizzati, in cui ospitare i pazienti e i loro\nvisitatori; una distribuzione dei pasti efficiente e di medio-alta\nqualit&#224;, etc.), costituir&#224;, ovviamente, un altro aspetto\ndeterminante, per la verifica della <em>customer\nsatisfaction<\/em>;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">VII. creazione di\nun <em>Fondo Nazionale per i Servizi Essenziali<\/em>\n(&#8220;Fondo&#8221; <em>tout-court<\/em>, in quel che segue) la cui\ndotazione finanziaria &#232; pari al 10% del totale della spesa\nstatale per i servizi essenziali, calcolato per l&#8217;anno\nprecedente allo <em>start-up<\/em>. Il Fondo ha la missione\nseguente:<\/p>\n<p>a) per quanto riguarda il funzionamento degli insediamenti\nproduttivi, concessi in comodato, finanzia, a tasso agevolato\n(inferiore, ad es., al 2%,), su richiesta del responsabile legale\ndel <em>Cluster<\/em> (o a titolo individuale, se il lavoratore\npubblico agisce, singolarmente, in regime libero-professionale, con\nPartita Iva ultra agevolata), i fabbisogni relativi a:<\/p>\n<ul>\n<li>progetti di miglioria e di manutenzione ordinaria\/straordinaria\ndelle strutture\/contenitori di attivit&#224;;<\/li>\n<li>acquisti di beni e servizi;<\/li>\n<\/ul>\n<p>b) garantisce la copertura assistenziale per gli indigenti\n(malati gravi e anziani con condizioni di reddito insufficienti),\nin merito alle esigenze di assistenza sanitaria o scolastica;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">c) fornisce pareri\nall&#8217;<em>Authority<\/em>, per la valutazione degli standard di\ncosto delle prestazioni nei servizi pubblici essenziali;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">d) eroga anticipazioni di cassa,\neventualmente richiesti al <em>Fondo<\/em> dai responsabili legali\ndei <em>Cluster<\/em>, al fine di assicurare, mensilmente, la\ncopertura dei rimborsi-spese di soci e collaboratori.\nL&#8217;importo <em>pro-capite<\/em> non pu&#242;, comunque,\nsuperare lo stipendio medio mensile (per singolo profilo\nprofessionale) del settore privato. Il <em>Fondo<\/em> &#232; tenuto\na erogare le somme richieste a un tasso particolarmente agevolato\n(non superiore all&#8217;1,5%);<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">e) concede prestiti personali, a\ntasso particolarmente agevolato (non superiore al 2%) agli iscritti\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>, nella seguente misura:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>e<\/em>.1) fino\nal 70% dell&#8217;investimento, necessario per l&#8217;acquisto dei\nmezzi di produzione, da parte dell&#8217;iscritto, lavoratore\npubblico in regime libero-professionale;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>e<\/em>.2) fino\nal 30% della somma dei redditi dell&#8217;ultimo triennio. Qualora\nil pubblico lavoratore non abbia dichiarato redditi nel triennio\nprecedente, il prestito non pu&#242; superare il reddito annuale\nmedio per quella categoria professionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo tipo di\nprevisione &#232; di particolare utilit&#224;, per sostenere i\ngiovani iscritti nell&#8217;<em>Elenco<\/em>, che non abbiano ancora\ntrovato, attraverso l&#8217;<em>Albo<\/em>, occasioni di\ncollaborazione\/associazione\/ consulenza, all&#8217;interno della\nrete dei <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel caso di una\nsuccessiva, ulteriore richiesta di prestito, il tetto max &#232;\nstabilito al 30% sulla somma dei redditi dell&#8217;ultimo\ntriennio, <em>detratto<\/em> il debito residuo, contratto con il\n<em>Fondo<\/em>.<\/p>\n<p>Sul piano generale, valgono le seguenti regole:<\/p>\n<ol>\n<li style=\"text-align: justify;\">i dirigenti di 1^ e di 2^ livello\ndei <em>Cluster<\/em> dei vari comparti (in primo luogo, quello\nsanitario), come tutti gli altri collaboratori, del resto, sono\nscelti, nel rispetto dell&#8217;ordine di graduatoria, nei\ncorrispondenti sottoelenchi di comparto dell&#8217;<em>Elenco\nunico<\/em>. In base alla procedura associata all&#8217;<em>Elenco\nunico<\/em>, tutti gli incarichi disponibili\/vacanti, dirigenziali e\nnon, sono conferiti a un <em>Albo nazionale dell&#8217;offerta\npubblica di lavoro<\/em>, e l&#8217;<em>Authority<\/em> provvede al\n<em>matching<\/em> relativo, una volta scaduto il termine (fissato\ndalle strutture interessate) per la presentazione delle domande,\ntenuto conto delle richieste pervenute e nel rispetto delle\ngraduatorie (<em>ranking<\/em>) dell&#8217;<em>Elenco\nunico<\/em>;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">il <em>Fondo<\/em> &#232; retto da\nun <em>Consiglio di Amministrazione<\/em>, composto, in pari numero,\nda: dirigenti di 1^ livello dell&#8217;<em>Elenco unico<\/em>;\nrappresentanti del personale dei vari comparti, iscritti\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>; rappresentanti delle principali\nassociazioni degli imprenditori privati.<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il\n<em>Consiglio<\/em> nomina un Presidente e un Amministratore\nDelegato, inserendo la disponibilit&#224; degli incarichi stessi\nnell&#8217;<em>Albo dell&#8217;offerta pubblica di lavoro<\/em>, per\ndirigenti di 1^ livello dell&#8217;<em>Elenco<\/em>. La designazione\n&#232; effettuata dall&#8217;<em>Authority<\/em>, alla scadenza del\ntermine per le domande, nel rispetto dell&#8217;ordine di\ngraduatoria, nell&#8217;ambito delle disponibilit&#224; di\naccettazione dell&#8217;incarico pervenute. Il <em>Consiglio<\/em>\npu&#242; non autorizzare, motivatamente, la nomina, per dimostrata\nincompatibilit&#224; e\/o inadeguatezza, decidendo a maggioranza\nqualificata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutte le\nattivit&#224; amministrativo\/contabili sono esercitate da\n<em>Cluster<\/em> autorizzati dall&#8217;<em>Authority.<\/em> Le\ndecisioni relative ai finanziamenti di attivit&#224; complesse (le\ncui soglie sono fissate con Regolamento del Fondo stesso), istruite\ndai <em>Cluster<\/em> di supporto, sono prese a maggioranza\nqualificata dal <em>Consiglio<\/em>, su proposta del Presidente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nei casi pi&#249;\nsemplici, la decisione &#232; riservata ai competenti\n<em>Cluster<\/em> di supporto contabile-amministrativo, il cui\ncoordinamento interno &#232; affidato all&#8217;Amministratore\ndelegato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I finanziamenti, di\ncui alle lettere <em>a<\/em>) e <em>d<\/em>) del punto VII) sono\nobbligatori, e possono essere negati qualora siano stati superati\ntetti vincolanti di spesa, da parte dei beneficiari, in base alle\nprevisioni di legge;<\/p>\n<ol start=\"3\">\n<li style=\"text-align: justify;\">gli iscritti all&#8217;<em>Elenco\nunico nazionale<\/em> hanno facolt&#224; di sottoporre al\n<em>Fondo<\/em> propri progetti di finanziamento a tasso agevolato,\nper la costituzione di <em>Cluster<\/em> nel campo dei servizi\npubblici essenziali. Laddove sia prevista la realizzazione di nuove\nstrutture\/impianti, etc., in caso di approvazione, il\n<em>Fondo<\/em> svolge funzioni di garante, nei confronti della\n<em>Cassa depositi e prestiti<\/em>, ai fini dell&#8217;erogazione\ndelle somme necessarie;<\/li>\n<li>al fine di agevolare la concorrenza tra <em>Cluster<\/em>, il\n<em>Fondo<\/em> stabilisce, su base annuale e\/o pluriennale, in base\nalle disponibilit&#224; del bilancio dello Stato e dei risparmi\nsistemici conseguiti, l&#8217;ammontare degli stanziamenti per i\nnuovi progetti;<\/li>\n<li>laddove i nuovi <em>Cluster<\/em> -sulla base dei progetti\npresentati- siano stati autorizzati dall&#8217;<em>Authority<\/em>\n(che si esprime, con parere vincolante, anche sulla rilevanza,\nfattibilit&#224; e convenienza, per il servizio pubblico, dei\nprogetti stessi), il finanziamento, di cui al punto 4) precedente,\nprocede, in modo automatico, a partire dai progetti che coinvolgono\nbacini pi&#249; ampi d&#8217;utenza, fino all&#8217;esaurimento\ndegli stanziamenti previsti;<\/li>\n<li>i <em>Cluster<\/em> beneficiari di finanziamenti, da parte del\nFondo, sono tenuti, obbligatoriamente, (trattandosi di risorse\npubbliche), ad avvalersi delle rete dei <em>Cluster Appalti<\/em>,\nper l'approvvigionamento di beni e servizi necessari, nel caso di\nforniture <em>sopra-soglia<\/em>, cos&#236; come stabilito nel\nRegolamento <em>ad hoc<\/em> dell'<em>Authority<\/em><\/li>\n<\/ol>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248945","titolo":"2. Alcuni commenti al Cap. VIII-\u00a7 1","testo":"<h4 style=\"text-align: justify;\">Commento n. 1<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I precedenti punti,\nda I) a VII), rivestono un&#8217;importanza fondamentale, per la\ncomprensione sostanziale del <em>Modello Slr<\/em> che,\ninnanzitutto, vuole essere un&#8217;ideologia compiuta del\n&#8220;Fare&#8221;, densa di soluzioni pragmatiche, contraddistinte\nda un grado elevato di <em>fattibilit&#224;<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La parte\nideologicamente pregnante risiede nell&#8217;assunto di base che,\npostulando la costruzione di uno <em>Stato leggero, al servizio di\nS.M. il Cittadino<\/em>, trova nel <em>Modello<\/em> le necessarie\nrisorse <em>ideali<\/em> per la sua realizzazione <em>indolore<\/em>,\nin base alla filosofia del gioco di tipo <em>win-win<\/em>, in cui\nnessuno rischia di perdere (economicamente), mentre tutti i\ngiocatori possono trarre un vantaggio concreto dalla loro\npartecipazione, rispettando regole <em>condivise<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In particolare,\ns&#8217;individua una sicura fonte nazionale di arricchimento, per\ni <em>giocatori<\/em>, nella parziale redistribuzione, al loro\ninterno, dei <em>risparmi sistemici<\/em> dello Stato, originati\ndalle nuove formule organizzative (il <em>WebState<\/em> e i suoi\nmeccanismi di funzionamento, per la precisione), attraverso la\npiena presa in carico, da parte degli ex dipendenti pubblici, della\nresponsabilit&#224; manifatturiera e della gestione dei loro\nattuali <em>opifici<\/em> amministrativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questi ultimi\nriguardano, per l&#8217;essenziale, i veri e propri\n&#8220;<em>impianti produttivi<\/em>&#8221;, nei quali, cio&#232;,\nsi producono sia saperi <em>immateriali<\/em> -come la formazione\nscolastica, universitaria e la ricerca- sia beni pi&#249;\n<em>materiali<\/em>, di diretta prossimit&#224; con le esigenze\nquotidiane del Cittadino, che riguardano le prestazioni dei servizi\npubblici essenziali, nella sanit&#224;, nei trasporti, nella\nraccolta e trasformazione dei rifiuti urbani.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggi, &#232; la\nfiscalit&#224; nazionale a farsi interamente a carico della\nfornitura di quei <em>beni<\/em>, dal punto di vista sia del\nfunzionamento degli insediamenti produttivi, sia della retribuzione\ndel personale addetto. In tutto questo, lo Stato opera <em>al\nbuio<\/em>, come un padrone <em>cieco<\/em>, senza mai riuscire a\ndotarsi dei necessari strumenti di controllo, per\nl&#8217;accertamento della produttivit&#224;, e per\nl&#8217;eventuale somministrazione di sanzioni a strutture e\ndirigenti responsabili, in caso di accertamento di scarsa efficacia\ne di mala gestione dei suoi.. <em>opifici<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nell&#8217;ambito\ndello Stato e delle PP.AA., in generale, si trovano oggi a\ngravitare (con le loro interdipendenze e integrazioni funzionali)\nl&#8217;intera formazione di base e superiore, i complessi\nospedalieri e ambulatoriali del servizio sanitario nazionale, i\ntrasporti pubblici, la raccolta, smaltimento e trasformazione dei\nrifiuti, etc..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il problema\ngravissimo, che contraddistingue le attuali gestioni pubbliche,\n&#232; quello di non possedere n&#233; gli strumenti, n&#233;\n(sostanzialmente) le volont&#224; politiche per comparare le\nprestazioni degli <em>impianti produttivi pubblici<\/em>, rispetto a\nquelli analogamente funzionanti nel privato. Manca, cio&#232;, in\nambito pubblico, il parametro fondamentale della\n<em>redditivit&#224; d&#8217;impresa<\/em>, in quanto lo Stato\ninveste s&#236;, ma non pu&#242; <em>guadagnare<\/em>\ndall&#8217;investimento che fa, dato che i soldi che usa non sono\nsuoi, ma dei contribuenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel privato,\ninvece, vale il binomio &#8220;investimento-guadagno&#8221;,\ngovernato dai meccanismi del regime <em>mercatistico<\/em>, dove, in\naltre parole, &#232; il <em>Mercato<\/em> a decidere, in termini\n<em>darwiniani<\/em>, quale iniziativa imprenditoriale debba\nsopravvivere e quale, invece, sia condannata a cessare la propria\nattivit&#224;, in base al meccanismo di\n&#8220;domanda-offerta&#8221;, che determina i prezzi e le scelte\ndi <em>S.M. il Consumatore<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">L&#8217;apparente\nimpossibilit&#224; di costruire regole vere e proprie di..\n<em>mercato<\/em>, nei servizi pubblici essenziali e\nnell&#8217;Apparato burocratico, giustifica il mantra -ripetuto in\ntutte le possibili salse dai difensori dello <em>status quo<\/em>-\ndella necessit&#224; ineluttabile del mantenimento in\n<em>eterno<\/em> di questa forma avvelenata di\n<em>Stato-Badante<\/em>, cos&#236; come &#232; oggi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I suoi sostenitori,\nnon solo rifiutano di criticarne l&#8217;insopportabile gigantismo\n(nella cui fornace si bruciano, ogni anno, una montagna di\nmiliardi, in sprechi, inefficienza, corruzione, etc.) ma,\naddirittura, ne chiedono con forza l&#8217;ampliamento degli spazi\noperativi, per sopperire alla crisi economica attuale e alla moria\ninarrestabile di aziende private, responsabile (ovviamente!)\ndell&#8217;elevato tasso di disoccupazione esistente, soprattutto\nin ambito giovanile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Probabilmente, se\nnon ci fossero stati i vincoli imposti all&#8217;Italia dai\nTrattati europei, a seguito dell&#8217;introduzione dell&#8217;Euro\ne dell&#8217;obbligo del pareggio annuale di bilancio, non sarebbe\nmai venuta meno la perversa prassi di utilizzare il pubblico\nimpiego come un immenso ammortizzatore sociale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Cos&#236; facendo,\ncom&#8217;&#232; noto, in assenza dell&#8217;euro e dei guardiani\ndi Bruxelles a sorvegliare le contabilit&#224; nazionali,\nl&#8217;Italia avrebbe avuto mano libera nel lasciare che il suo\ndebito pubblico e l&#8217;indebitamento nazionale crescessero a\ndismisura (pesando cos&#236;, in modo determinante, sulle\ngenerazioni future!), grazie alla creazione inarrestabile di\nmoneta, sempre pi&#249; inflazionata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, diciamolo\nfrancamente, la prospettiva dell&#8217;uscita dall&#8217;euro e\ndell&#8217;iperinflazione conseguente fa parte, oggi, della\npropaganda politica di forze che vantano una nutrita rappresentanza\nin Parlamento!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I punti da I) a\nVII), che sono i pilastri fondamentali del <em>Modello Slr<\/em>,\nper quanto riguarda i servizi pubblici essenziali (nel Capitolo\nprrecedente si &#232; gi&#224; sviluppato un analogo ragionamento,\nper quanto riguarda il Mercato delle <em>manifatture\nburocratiche<\/em>), intendono dimostrare, in realt&#224;, come sia\ndel tutto falso l&#8217;assunto che postula assiomaticamente\n(senza, appunto, dimostrare un bel nulla!)\nl&#8217;impossibilit&#224; di creare un regime di mercato, in\nambito pubblico, in modo da smantellare il relativo monopolio dello\nStato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il gioco\n<em>win-win<\/em>, intrinseco alla realizzazione del\n<em>Modello<\/em>, serve semplicemente d&#8217;invito agli attuali\nimpiegati pubblici, stipendiati dallo Stato, a &#8220;liberarsi\ndalle catene del posto fisso&#8221;, per divenire protagonisti del\nproprio destino, in qualit&#224; di soggetti pienamente autonomi.\nCome? Facendosi direttamente carico della gestione dei servizi\npubblici essenziali, al posto dello Stato, in modo da trarre\nprofitto dagli enormi risparmi <em>sistemici<\/em>, che essi stessi\nsaranno in grado di generare.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per ottenere tutto\nquesto, per&#242;, serve una <em>rivoluzione di\nmentalit&#224;<\/em>: gli stipendiati di oggi devono dismettere il\nruolo di soggetti passivi, come semplici dipendenti, diventando\nprotagonisti del proprio destino, nella loro nuova veste di\nlavoratori-imprenditori.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Equiparando gli ex\nlavoratori pubblici a figure libero-professionali, destinate a\npartecipare, per quota-parte, agli utili d&#8217;impresa, e dando\nal cittadino-utente la facolt&#224; di premiare i migliori, si\ncreano per intero le premesse virtuose del <em>regime\nmercatistico<\/em>. In cui, cio&#232;, l&#8217;<em>offerta<\/em>\n(quella di servizi pubblici essenziali sempre pi&#249; efficienti\ned economici) si coniuga, alla perfezione, con la domanda di beni\n<em>immateriali<\/em> pubblici, da parte dei cittadini italiani, che\nabbandoneranno il loro ruolo di <em>sudditi<\/em>, per divenire\ndegli <em>utenti<\/em>, in senso stretto!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si prendano, a\ntitolo esemplificativo, i settori della sanit&#224; e della scuola,\nuniversit&#224; compresa, per la verifica del <em>Modello Slr<\/em>,\nche considera come <em>impianti produttivi<\/em> gli istituti\nscolastico-universitari, nonch&#233; i complessi ospedalieri, di\nvaria dimensione e bacino d&#8217;utenza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il vantaggio della\ncompleta autonomia operativa e\ndell&#8217;<em>auto-amministrazione<\/em> (gli ex lavoratori\npubblici sono <em>convertiti<\/em>, cio&#232;, in altrettanti\n<em>soci<\/em>, con compartecipazione agli utili d&#8217;impresa!),\nfa s&#236; che siano gli organi collegiali (Assemblea, Comitato di\ngestione\/Consiglio di Amministrazione, etc.), composti, nominati\ne\/o eletti da tutti i nuovi soci, a determinare le scelte\nstrategiche produttive, organizzative e della selezione <em>per\nmerito<\/em> del <em>management<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel <em>Modello\nSlr<\/em> nessuno potr&#224; mai pi&#249; imporre ai soci-lavoratori\nla scelta dall&#8217;alto di Presidi\/dirigenti scolastici,\nDirettori generali\/amministrativi\/sanitari, etc., creature della\npi&#249; becera politica clientelare, che sceglie il personale\ndirigente (al quale &#232; affidata la gestione delle risorse\npubbliche!) a prescindere dal merito individuale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Al contrario,\ntrattandosi, comunque, di beni immateriali di massima, pubblica\nutilit&#224;, i soci-lavoratori e le loro rappresentanze societarie\n(Presidenti, Amministratori delegati) saranno tenuti a rispettare\nle regole del <em>WebState<\/em>, inserendo in un <em>Albo\ndell&#8217;offerta pubblica di lavoro<\/em> tutti gli incarichi\ndisponibili, dirigenziali e di collaborazione (riguardante,\ncio&#232;, il personale di supporto), lasciando che sia\nl&#8217;<em>Authority<\/em> a operare, poi, il <em>matching<\/em>\nautomatico tra questi ultimi e le graduatorie dei sottoelenchi\nprofessionali dell&#8217;<em>Elenco unico nazionale<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dirigenti e\ncollaboratori dei sottoelenchi del comparto sanitario dovranno\nessere, poi, associati, attraverso la formula della\ncompartecipazione, agli utili aziendali con l&#8217;aumento delle\nquote societarie. Nel <em>Modello Slr<\/em>, infatti, non esistono\n&#8220;padroni-datori di lavoro&#8221;, bens&#236; soltanto\nlavoratori-liberi imprenditori di se stessi e, pertanto,\n<em>dominus della ricchezza da loro stessi prodotta<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il vantaggio\nrilevante di questa complessa operazione di riconversione\ndell&#8217;impiego pubblico, da consumatore a generatore netto di\nricchezza, &#232; rappresentato dai risparmi sistemici,\nconseguibili negli acquisti e nei consumi di beni e servizi alla\nproduzione, e dal pi&#249; stretto rapporto tra cittadino-utente e\nfattori della produzione.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<h4 style=\"text-align: justify;\">Commento n. 2<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; quanto mai\nopportuno richiamare l&#8217;attenzione sull&#8217;importanza e sul\nsignificato strutturale del <em>Pilastro<\/em> n. II) del\n<em>Modello Slr<\/em>. Il postulato fondamentale della\n<em>Teoria<\/em> e del <em>Modello<\/em> afferma che &#8220;Il\nCittadino &#232; lo Stato&#8221;. Quindi, &#232; suo il diritto di\namministrarsi, in prima persona, in base ai suoi fabbisogni, la\nraccolta annuale che deriva dalla tassazione e\ndall&#8217;imposizione fiscale, semplicemente <em>riavendo\nindietro<\/em> dallo Stato tutte, o per quota-parte, le tasse da lui\nversate, finalizzate alla fornitura, da parte del\n<em>Leviatano<\/em>, dei servizi pubblici essenziali, <em>a\ndomanda<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, allo Stato\nsi chiede di fare, sostanzialmente, le seguenti due cose, a partire\ndall&#8217;anno &#8220;T<sub>0<\/sub>&#8221;, in cui verr&#224;\ncompletata l&#8217;infrastruttura nazionale del\n<em>WebState<\/em>:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li>restituire pro-capite al cittadino (proporzionalmente al\nreddito da lui goduto), sottoforma di <em>bonus-<\/em>famiglia, o\n<em>voucher<\/em> che dir si voglia, l&#8217;80\/90% della spesa\npubblica complessiva, che lo Stato avr&#224; impiegato,\nnell&#8217;anno precedente allo <em>start-up<\/em>, per garantire la\ncopertura dei costi dei servizi pubblici essenziali, <em>a\ndomanda<\/em>;<\/li>\n<li>utilizzare, in considerazione del punto 1) precedente\n-mantenendo invariata la spesa immediatamente prima di\n&#8220;T<sub>0<\/sub>&#8221;-, il restante 10\/20% per una riduzione\ndi pari importo del debito pubblico sovrano. E questo, a partire\ndall'anno &#8220;T<sub>0<\/sub>&#8221; e per <em>tutti<\/em> gli anni\nsuccessivi. Ovviamente, l'aliquota del 10\/20% rappresenta appena\nuna stima prudenziale degli enormi sprechi che caratterizzano,\noggigiorno, le disastrose gestioni pubbliche dello\n<em>Stato-Badante<\/em>!<\/li>\n<\/ol>\n<p style=\"text-align: justify;\">Quindi, in sintesi: nessuno dei\nlavoratori a tempo indeterminato\/parziale, che oggi sono impiegati\nnei servizi pubblici essenziali (burocrazia compresa), per\ndefinizione, rimarr&#224; <em>senza<\/em> reddito, n&#233;\nvedr&#224; penalizzato, presumibilmente, l&#8217;attuale livello\ndel reddito da lavoro di cui gode. Infatti, cambier&#224; nel\n<em>Modello<\/em> soltanto la.. <em>tasca<\/em> dalla quale escono i\nsoldi, per la copertura dei costi dei servizi, ma non le\nquantit&#224; complessive della spesa pubblica odierna, devolute\nalla copertura economica di quegli stessi servizi!<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il cittadino non avr&#224;\npi&#249;, quindi, prestazioni a.. <em>costi politici<\/em> ma,\ngrazie alla carta di credito individuale\/familiare per i servizi\nessenziali, le potr&#224; pagare, in prima persona, a prezzi di\nmercato, premiando, o sanzionando, attraverso le sue scelte -e\ngrazie al nuovo regime di libera concorrenza-, chi fa meglio o\npeggio di altri.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">I benefici per la collettivit&#224;\nsaranno, comunque, incomparabili, anche perch&#233; gli odierni\ndipendenti pubblici, impiegati nei servizi essenziali, saranno\nliberi di guadagnare anche molto di pi&#249;, rispetto al loro\nodierno.. <em>stipendio fisso<\/em>!<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Oggi il finto buonismo, mostrato\ndallo Stato-Leviatano, attraverso il suo costosissimo e malato\nsistema di <em>welfare<\/em>, ci fa credere di ricevere\nsemi-gratuitamente i suoi servizi pubblici, cos&#236; poco\napprezzati, per il loro miserando livello di efficienza e\nqualit&#224;. In realt&#224;, noi cittadini siamo chiamati a pagare\ntre volte (la prima con le tasse, la seconda con i <em>ticket<\/em>\ne la terza con l&#8217;indebitamento!) i suoi costi fuori\nmercato.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definirlo impropriamente\n&#8220;<em>welfare<\/em> a un prezzo politico&#8221;, significa\navallare il grande inganno del diaframma ideologico strumentale,\nche serve a giustificare immani, occulte malversazioni di denaro\npubblico, che fanno esplodere i costi reali dei servizi, i cui\ngiganteschi deficit sono coperti con un crescente indebitamento\npubblico!<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Soprattutto, il <em>Pilastro<\/em>\nn. II) rappresenta un colpo mortale, definitivo, per tutte le\n<em>caste<\/em> e le <em>lobby<\/em> che infettano il pubblico\nimpiego. Nessuno, infatti, potr&#224; mai pi&#249; imporre ai\nlavoratori -divenuti padroni dei propri mezzi di produzione-\nraccomandati d&#8217;ogni tipo, scelti al di fuori di ogni pur\nminima decenza di merito e di competenza.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Perch&#233;, se il <em>lavoro\n&#232; mio e me lo gestisco io<\/em>, allora potete star sicuri che\nnessun lavoratore sar&#224; disposto a cedere parte della ricchezza\nda lui espressamente guadagnata, per mantenere schiere parassitarie\ndi manager, dirigenti e impiegati, che non siano scelti e pagati da\nlui, di tasca propria e che, quindi, gli debbano rendere conto del\nloro operato! Ecco: in definitiva, la <em>Teoria<\/em> e il suo\n<em>Modello<\/em> non sono altro che strumenti etici prioritari, per\nrimettere il <em>Lavoro<\/em> al centro di tutto!<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">In conclusione: grazie agli assunti\ncontenuti nel <em>Pilastro<\/em> n. II), non solo non verranno a\nmancare, nel <em>WebStatePA<\/em>, le risorse pubbliche, per la\nproduzione dei servizi essenziali ma, per di pi&#249;, i risparmi\nsistemici cos&#236; ottenuti saranno redistribuiti, per una\nrilevante quota parte, ai fattori della produzione che li hanno\ngenerati. Tra l&#8217;altro, si noti bene la seguente cosa: la\nforte connotazione <em>mercatistica<\/em> dei <em>Cluster<\/em> fa\ns&#236; che aumenti notevolmente l&#8217;offerta di servizi (alla\npersona, alle imprese, alle PP.AA.), all&#8217;interno delle\n<em>manifatture amministrative<\/em>, che presiedono alla produzione\ndei <em>beni immateriali<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Questo meccanismo, in tutta\novviet&#224;, &#232; destinato a far crescere la ricchezza\ncomplessiva del Paese, grazie all&#8217;investimento iniziale,\nrappresentato dalla somma degli\n&#8220;Y<em><sub>i<\/sub><\/em>&#8221;! Di fatto, gli\n<em>opifici<\/em> produttivi (i <em>Cluster<\/em>, che presiedono\nalla fornitura dei servizi per scuole, universit&#224;, complessi\nsanitari, etc.) saranno stimolati a diversificare e ad arricchire\nin ogni modo le proprie offerte, ricavandone un reddito\n<em>reale<\/em>, commisurato alle energie e alle risorse impiegate,\nper le relative produzioni. Cos&#236;, come si pu&#242; ben vedere,\nsi rimetter&#224; facilmente in cammino la macchina della crescita\neconomica dell&#8217;Italia, come di qualsiasi altro Paese\noccidentale in crisi.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<h4 style=\"text-align: justify;\">Commento n. 3<\/h4>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il punto VII)\nprecedente, svolge un ruolo d&#8217;importanza capitale, per\nmettere a confronto ed equiparare produzioni pubbliche e private,\nnel campo dei servizi essenziali. Vediamo come. Innanzitutto,\nosservando attentamente il meccanismo che presiede alla formazione\ndell&#8217;<em>Elenco unico nazionale<\/em>, se ne pu&#242; dedurre\nche l&#8217;esercizio del diritto d&#8217;accesso da parte di\nqualunque cittadino -che dimostri di averne titolo, sulla base del\nmerito individuale-, d&#224; luogo, una volta ottenuta\nl&#8217;iscrizione, a una sorta di rilascio di un <em>Bollino\nblu<\/em> con il timbro dello Stato!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Occorre qui\nribadire un aspetto assai importante, implicito nel <em>Modello\nSlr<\/em>: i componenti dei <em>Cluster<\/em>, come gli iscritti\nall&#8217;<em>Elenco unico<\/em> sono dei <em>Pubblici\nufficiali<\/em>. Nel senso che i loro atti e documenti hanno,\nnell&#8217;intestazione, il <em>sigillo di stato<\/em>! Riprendiamo\nl&#8217;esempio di un medico lavoratore pubblico, che &#232;\nazionista collaboratore di un qualsiasi <em>Cluster<\/em>\nsanitario.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ebbene, non solo le\nsue certificazioni hanno la <em>bollinatura<\/em> dello Stato\n-ovvero, hanno valore <em>legale<\/em>, a norma di legge!-, a\ngaranzia del <em>prodotto<\/em> (un referto medico; una perizia; una\ncertificazione; etc.) ma, in pi&#249;, al contrario del suo omologo\nprivato, per il punto VII, colui che svolge un lavoro pubblico non\ndeve dipendere da un padrone per la sua sopravvivenza economica,\npotendo accedere, in base alla previsione VII) lett. <em>d<\/em>),\nagli anticipi di cassa del <em>Fondo<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvero,\nl&#8217;avvenuta iscrizione e verifica delle capacit&#224;\nprofessionali e delle qualit&#224; personali dei titolari iscritti,\nrappresenta una <em>garanzia statuale<\/em> sulla loro\n<em>impiegabilit&#224;<\/em> in lavori di pubblico interesse, in\nqualit&#224; di professionisti abilitati, ancorch&#233; organizzati\nsulla falsariga delle societ&#224; per azioni, ai fini della\nripartizione dei dividendi e delle perdite d&#8217;esercizio.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvio, quindi, che\nanche gli iscritti <em>all&#8217;Elenco<\/em>, che non siano ex\ndipendenti pubblici, gi&#224; impiegati nei servizi essenziali,\npossano vantare un buon diritto ad avere una <em>chance<\/em> di\nentrare in quello stesso tipo di produzione. Si pensi agli enormi\nvantaggi che ne deriverebbero per l&#8217;occupazione giovanile\nparticolarmente qualificata, o generica, purch&#233; dotata di un\nminimo di <em>skill<\/em> di base e dell&#8217;affidabilit&#224;\netica e morale necessaria.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ai fini del\nfinanziamento, gli interessati (singoli, o associati in\n<em>Cluster<\/em>) possono sottoporre al <em>Fondo<\/em> propri\nprogetti di finanziamento, a tasso agevolato, per: a)\nl&#8217;acquisto, o affitto, anche in <em>leasing<\/em>, di beni\nstrumentali e materiali, necessari alla produzione di loro\ninteresse; b) la ristrutturazione\/acquisto\/affitto\nd&#8217;immobili\/impianti, etc., destinati a ospitare le strutture\nproduttive dei <em>nuovi opifici<\/em> (presidi e istituti sanitari,\nscolastici, universitari, etc.), che avranno, per definizione, la\nstessa struttura e gli stessi obblighi normativi dei\n<em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il meccanismo del\n<em>Modello Slr<\/em>, per l&#8217;equiparazione lavoro\nprivato\/lavoro pubblico &#232; chiaro: oggi, moltissimi lavoratori\nvengono letteralmente <em>sfruttati<\/em> dai proprietari di studi\nprivati, societ&#224; per azioni, etc., che operano nel campo dei\nservizi pubblici essenziali, in competizione, e\/o in convenzione\ncon le strutture statali, che hanno compiti di\nindirizzo\/programmazione\/gestione nelle stesse materie. Con la\nrealizzazione del <em>WebState<\/em>, <em>tutti i lavoratori di\ncomparto<\/em> dovranno essere obbligatoriamente iscritti, se\npubblici, o potranno farlo, se privati, nell&#8217;<em>Elenco unico\nnazionale<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, &#232;\ndel tutto ragionevole ritenere che i dipendenti privati, che oggi\nsvolgono il loro lavoro nell&#8217;ambito di un servizio pubblico\nessenziale, domani avranno tutto l&#8217;interesse a rendersi\ncompletamente autonomi, una volta iscritti\nnell&#8217;<em>Elenco<\/em>, organizzandosi per <em>Cluster<\/em>\nautorizzati dall&#8217;<em>Authority<\/em>, e avvalendosi dei\nfinanziamenti pubblici a tasso agevolato (comprese le anticipazioni\ndi cassa sui futuri guadagni!), per l&#8217;avvio delle stesse\nattivit&#224; <em>in proprio<\/em>! Tanto pi&#249; che, una volta\nche i <em>Cluster<\/em> siano divenuti operativi, i\nlavoratori-azionisti si avvantaggeranno di una tassazione\nparticolarmente agevolata, sui loro redditi annuali da lavoro!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quello che si\nstimola a &#8220;Fare&#8221;, attraverso la realizzazione del\n<em>Modello Slr<\/em>, &#232; la rinuncia alla mentalit&#224; del\n<em>posto fisso<\/em>, al fine di aggregare la propria\ndisponibilit&#224; di lavoro (soprattutto giovanile) in forme\ncooperative di tipo libero-professionali, che godano di tutti i\nvantaggi della ricchezza prodotta.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nResponsabilit&#224;, impegno, intelligenza e volont&#224; personale\nsi concentrano nelle forme di autonomia gestionale e decisionale,\ncoagulate nella struttura organizzativa dei <em>Cluster<\/em>, che\ngarantiscono la sopravvivenza costituzionale del concetto di\n<em>interesse pubblico<\/em>, sotto forme organizzative ben pi&#249;\nevolute, rispetto all&#8217;attuale, carente e fallimentare\nAmministrazione dello Stato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#9689;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248946","titolo":"3. Un esempio di Cluster particolarmente innovativo, all\u2019interno del comparto produttivo sanitario.","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggi, si continua a\nparlare di disoccupazione giovanile, soprattutto intellettuale, ma\nnon si possiede, stando alle sterili dichiarazioni pubbliche degli\nesponenti politici italiani, nessun vero strumento innovativo\nrivoluzionario, per provare a rilanciare il nostro\n<em>Sistema-Paese<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Vediamo come, nel\n<em>Modello Slr<\/em>, fissati i punti strategici da I) a VII), sia\npossibile procedere in modo completamente opposto, definendo -a\npuro titolo esemplificativo- un <em>Cluster<\/em> denominato:\n&#8220;<em>Sanit&#224; a km Zero<\/em>&#8221; (che, per\nbrevit&#224;, denoteremo &#8220;<em>Cluster<\/em>\nZ<sub>0<\/sub>&#8221;). Il <em>Cluster<\/em> Z<sub>0<\/sub> si avvale\ndi un finanziamento pubblico, erogato dal <em>Fondo<\/em>, che copre\ni costi di un progetto, destinato all&#8217;assistenza domiciliare\nad ampio spettro di una determinata area geografica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A tal fine, con il\nprestito ottenuto, il <em>Cluster<\/em> Z<sub>0<\/sub> ha acquistato,\nin <em>leasing<\/em>, un adeguato numero di <em>unit&#224;\nmobili<\/em> auto articolate, particolarmente attrezzate per la\nprevenzione e cura delle malattie pi&#249; diffuse, legate ai\nfattori di anzianit&#224;, come il trattamento delle patologie\ncardiovascolari, del dismetabolismo, dell&#8217;apparato\nrespiratorio e dei disturbi neurologici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Su ogni\n<em>unit&#224;<\/em> <em>mobile specializzata<\/em> viaggiano, ogni\ngiorno, un numero prefissato di medici e personale paramedico di\nsupporto, sulla base di un piano operativo (adottato autonomamente\ndal <em>Cluster<\/em> Z<sub>0<\/sub>) di visite mediche domiciliari,\nda effettuare nei piccoli centri della zona, con il metodo del\n<em>porta-a-porta<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ovvero, gli\noperatori <em>non<\/em> stazionano in permanenza, come fanno ora,\nall&#8217;interno degli autoarticolati, attendendo che i potenziali\npazienti decidano di farsi visitare, ma, bens&#236;, procedono\nautonomamente a contattarli casa per casa, per rendersi\npersonalmente conto dello stato di salute e delle <em>condizioni\nambientali<\/em> in cui si trovano, in primo, luogo gli anziani del\nposto, e secondariamente, le altre persone conviventi, o meno, che\nrichiedano di essere vistate.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dopo\nl&#8217;anamnesi domiciliare, e qualora si renda necessario, i\npazienti sono invitati a recarsi presso l&#8217;<em>unit&#224;\nmobile<\/em>, per i prelievi eventuali, e per la conduzione, da\nparte del personale medico\/infermieristico specializzato presente,\ndi altri esami strumentali\n(radiografia\/ecografia\/elettrocardiogramma, etc.), di cui si ha la\ndisponibilit&#224; all&#8217;interno dell&#8217;unit&#224; mobile\nattrezzata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutti i dati\nsanitari, cos&#236; ottenuti, vengono inseriti nel\n<em>Warehouse<\/em> nazionale dei dati personali e, se necessario e\nurgente, gli operatori del <em>Cluster<\/em> Z<sub>0<\/sub> sono\nliberi di interagire con altri <em>Cluster<\/em> sanitari, o singoli\nspecialisti, attraverso lo strumento delle\n<em>multivideoconference<\/em>, in modo tale da poter formulare, in\ntempo reale, anche diagnosi a distanza, richiedendo ulteriori\nconsulenze specialistiche ed esami diagnostici, soprattutto nel\ncaso di gravi rischi imminenti per la salute dei pazienti\nvisitati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In base alle\nprestazioni fornite, il cittadino paga l&#8217;<em>equipe<\/em>\nitinerante con la sua <em>carta dei servizi<\/em>\n(<em>Family-card<\/em>), secondo gli standard di costo, fissati\ndall&#8217;<em>Authority<\/em>, esprimendo, contestualmente, un\ngiudizio di merito sull&#8217;assistenza ricevuta, che d&#224;\ndiritto al personale interessato del riconoscimento di un\n<em>bonus<\/em> qualit&#224;, in corrispondenza di un apprezzamento\npositivo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ora, per capire la\nportata innovativa e creativa degli strumenti previsti nel\n<em>Modello Slr<\/em>, per quanto riguarda sia la creazione di nuova\noccupazione, sia il nuovo accumulo di ricchezza, basta farsi un\nbanalissimo conto sul rapido invecchiamento della popolazione\nitaliana e sulla disponibilit&#224; di.. <em>materia grigia<\/em>,\ngiovane e generosa, che ha voglia di fare, di acquisire esperienze\ne <em>skill<\/em> sempre pi&#249; innovativi, al fine di migliorare\nla propria condizione personale e di svolgere, nel miglior modo\npossibile, un servizio molto utile alla collettivit&#224;.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Loro, i\nsoci-lavoratori del <em>Cluster<\/em> Z<sub>0<\/sub>, alla fine,\narriveranno a guadagnare il giusto, grazie alla loro\nproduttivit&#224;, qualit&#224; dell&#8217;assistenza e meriti\nprofessionali, mentre il cittadino-utente avr&#224; visto il\n<em>Pubblico<\/em>, finalmente, sempre pi&#249; vicino (a &#8220;km\nZero&#8221;, in questo caso!), efficiente, rapido e attento alle\nsue esigenze.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248947","titolo":"4.  S. Giorgio e il Leviatano P.A.","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come si &#232;\nvisto nella sezione precedente, grazie ai <em>Pilastri\nfondamentali<\/em>, da I) a VII), &#232; possibile realizzare una\nvera e propria <em>rivoluzione<\/em> nei servizi pubblici\nessenziali, cos&#236; come enunciata nel <em>Modello Slr<\/em>. In\nprecedenza, analogo ragionamento era stato svolto, per\nl'attivit&#224; dello Stato, relativa alla sterminata produzione\ndegli atti amministrativi e, quindi, all&#8217;articolazione\npi&#249; propriamente burocratica (che, cio&#232;, che utilizza le\n<em>quinte<\/em> di apparato, per rendersi invisibile a gran parte\ndell&#8217;Opinione Pubblica) delle strutture statali e locali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In via preliminare,\n<em>anche<\/em> questo tipo di <em>manifattura amministrativa<\/em>\n&#232; stato considerato un <em>bene essenziale<\/em>, dal punto di\nvista della vita pubblica, soprattutto nella parte che riguarda i\nprovvedimenti e gli atti d&#8217;interesse di <em>S.M. Il\nCittadino<\/em>, originati su impulso di quest&#8217;ultimo, come\n<em>utente-consumatore<\/em> di quegli stessi beni. I quali,\npertanto, vanno pagati allo stesso modo, e con la stessa carta di\ncredito, utilizzata dalle famiglie e da tutti i cittadini\nmaggiorenni, per <em>l&#8217;acquisto<\/em> di beni e servizi dei\n<em>mercati settoriali<\/em>, corrispondenti ai servizi pubblici\nessenziali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La parte\nsostanziale, autenticamente <em>rivoluzionaria<\/em>, della\n<em>Teoria<\/em> e del <em>Modello Slr<\/em> consiste nel fatto\nche<em>,<\/em> per definizione, le PP.AA. sono letteralmente\n<em>svuotate<\/em> del personale dipendente! Quest&#8217;ultimo,\ninfatti (grazie ai meccanismi previsti dal <em>Modello<\/em>&#184;\nquali l&#8217;<em>Elenco unico nazionale<\/em>; l&#8217;<em>Albo\ndelle offerte<\/em>;, etc.) viene interamente assorbito, sotto forma\ndi <em>collaboratore-libero professionista<\/em>, all&#8217;interno\ndei <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E questi ultimi,\nsempre per definizione, <em>vivono<\/em> di mercato e, quindi, hanno\ntutto il diritto di esigere il pagamento delle prestazioni rese, in\nbase ai <em>costi reali<\/em> sostenuti, in regime di &#8220;libera\nconcorrenza&#8221;, tra <em>Cluster<\/em> stessi! Pertanto, anche le\nPP.AA. sono tenute a svolgere, nei loro confronti, un ruolo\ndi..<em>utenza<\/em>, anche se privilegiata ed esclusiva.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto, per il\nsuo corretto funzionamento, il <em>Modello Slr<\/em> d&#224; per\nacquisita la compiuta realizzazione del <em>WebState<\/em> (che\npotr&#224; procedere, gradualmente, anche per <em>Isole di\nqualit&#224;<\/em>, sempre pi&#249; estese nel tempo), per quanto\nriguarda l&#8217;importantissima parte della costruzione\n<em>fisica<\/em> delle infrastrutture e delle dorsali telematiche.\nIl <em>WebState<\/em> compiuto, presenta vantaggi sistemici\nfondamentali -destinati ad aumentare, in modo epocale, il benessere\ndell&#8217;intera comunit&#224; nazionale!-, che si possono\nelencare, in sintesi, come segue.<\/p>\n<ul style=\"list-style-type: circle;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">Primo: gli attuali impiegati\npubblici lavoreranno, in futuro, esclusivamente attraverso gli\nstrumenti del telelavoro. Il <em>WebState<\/em>, quindi\nconsentir&#224; loro di organizzare liberamente il proprio tempo di\nlavoro e la disponibilit&#224; operativa. Come nuovi\n<em>produttori<\/em>, opereranno in remoto dalle loro scrivanie\n<em>virtuali<\/em>, presenti nelle sedi <em>fisiche<\/em> di loro\nscelta, quali residenze private, o altro. I <em>senior<\/em>\n(quelli, cio&#232;, che godono oggi di una salario pubblico)\navranno diritto, per di pi&#249;, al mantenimento\ndell&#8217;assegno mensile, pari al 70% dell&#8217;ultimo stipendio\npercepito. Nessuno potr&#224; mai dire, di conseguenza, di essere\nstato licenziato e <em>lasciato a casa<\/em>, senza alcuna rete di\nprotezione.<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">Secondo: nel <em>Modello Srl<\/em>\ni cittadini si pagano, <em>a consumo<\/em>, i servizi pubblici\nessenziali, erogati dai <em>Cluster<\/em>. E il Cittadino-utente lo\nfa direttamente con i <em>propri soldi<\/em>, e in prima persona,\nutilizzando la <em>credit card<\/em> familiare!<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questo modo, si\nrealizza <em>fattualmente<\/em> il principio che &#8220;<em>Lo Stato\nsiamo Noi<\/em>!&#8221;, nel senso che, finalmente, ci gestiamo in\nprima persona gran parte di quegli 800 miliardi di euro\/anno che,\noggi, alimentano una spesa pubblica gravemente improduttiva! E\ntutto ci&#242; &#232; reso possibile, nel <em>Modello Slr<\/em>, da\nun meccanismo redistributivo equo ed equilibrato, fondato sugli\nscaloni di reddito familiare\/ individuale.<\/p>\n<ul style=\"list-style-type: circle;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">Terzo: prevedibilmente, non ci\nsar&#224; alcuna ripercussione negativa sul Pil, nel\n<em>WebState<\/em> compiuto, in quanto le famiglie italiane avranno\nmolto pi&#249; reddito disponibile, derivante, in buona sostanza,\ndai seguenti surplus:<\/li>\n<\/ul>\n<ol style=\"list-style-type: lower-alpha; text-align: justify;\">\n<li>l&#8217;abbattimento drastico degli oneri attuali, che gravano\nsui bilanci familiari, per quanto riguarda:<\/li>\n<\/ol>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">a.1) i risparmi\nconseguibili con l&#8217;eliminazione degli spostamenti per lavoro\ne per i pi&#249; diversi fabbisogni burocratici che, oggi,\ncostringono tutti i cittadini (impiegati pubblici, o meno che\nsiano) a perdere, complessivamente, <em>miliardi di ore di\nlavoro<\/em>, in navette e code estenuanti, presso sedi e uffici\n<em>fisici<\/em> delle PP.AA..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\noccorre notare che l&#8217;ammontare complessivo dei suddetti,\nimmensi <em>costi occulti<\/em> attuali, che deprimono da molto\ntempo la crescita del Pil nazionale, in realt&#224;,\n<em>nessuno<\/em> lo ha mai saputo, o voluto, scientificamente\ncalcolare (!);<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">a.2) il venir meno\ndelle esigenze inderogabili e necessarie, di ricorrere a un aiuto\ndomestico <em>a pagamento<\/em> (che grava e sottrae, cio&#232;,\nmensilmente, parte del reddito disponibile delle famiglie!), e\/o\ndelle spese per l&#8217;asilo nido, etc.. Oggi, infatti, le donne\nche lavorano, avendo figli piccoli o in tenerissima et&#224;, sono\ncostrette a provvedere a un supporto\/aiuto esterno, <em>a costi di\nmercato<\/em>;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">b. la redistribuzione (in\nproporzione degli scaglioni di reddito goduti) dell&#8217;80% della\nspesa pubblica attuale -alimentata dal prelievo fiscale- destinata,\noggi, al mantenimento degli apparati, che erogano i servizi\npubblici essenziali.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">In altri termini, lo Stato, dopo\naver raccolto le tasse, attraverso l&#8217;imposizione fiscale sul\nreddito goduto\/presunto dei suoi cittadini, anzich&#233; spenderli\ndirettamente, <em>redistribuisce<\/em> ai contribuenti gran parte di\nquelle somme prelevate, operando con ci&#242; in maniera equa,\nsenza mai pi&#249;, quindi, immischiarsi -come fa ora, in modo\nfallimentare!- nelle <em>gestioni<\/em> relative, caratterizzate da\nenormi sprechi, corruzione e inefficienza!<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il suddetto riequilibrio avviene,\nin maniera assai semplice e lineare, attraverso la\n<em>ricarica<\/em> annuale della <em>credit card<\/em>, distribuita\nalle famiglie, anche mononucleari, che rappresenta il\n<em>bonus<\/em> per la copertura dei costi (<em>reali<\/em>!) dei\nservizi pubblici essenziali, che ogni cittadino, pertanto, si\npagher&#224; direttamente, in base ai propri <em>consumi<\/em>\neffettivi.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">I <em>beni<\/em> (immateriali e\nmateriali) pubblici sono forniti, esclusivamente, nel\n<em>WebState<\/em> compiuto, dalla rete dei <em>Cluster<\/em>, in cui\nsi concentra tutto il lavoro pubblico necessario alla societ&#224;\nitaliana, basato sui <em>mercati settoriali<\/em> dei servizi\npubblici essenziali, e sugli <em>opifici<\/em> delle nuove\n<em>manifatture amministrative<\/em>;<\/p>\n<p>c. la drastica riduzione della tassazione sui redditi da lavoro\nautonomo, erogato nell&#8217;ambito pubblico dei servizi assicurati\ndai <em>Cluster<\/em>.<\/p>\n<ul style=\"list-style-type: circle;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">Quarto: per il punto precedente,\ngli ex impiegati pubblici salariati potranno guadagnare quanto\nvorranno, sulla base dei propri meriti e della produttivit&#224;\nmanifatturiera individuale, godendo per di pi&#249;, rispetto alla\nloro entrata fissa -pari al 70% dell&#8217;ultimo stipendio\npercepito- di una tassazione particolarmente agevolata (nel\n<em>Modello Slr<\/em> assolutamente <em>non superiore al 25%<\/em>, a\ntutela della specialit&#224; nella fornitura di lavoro pubblico),\nsui redditi ulteriori, accumulati come risultato della loro\nattivit&#224; di collaboratori-liberi professionisti, in seno alla\nrete dei <em>Cluster<\/em>!<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">Quinto: per il loro fabbisogno\nburocratico (formazione di atti\/provvedimenti\/ decisioni, etc.), le\nPP.AA. richiedenti saranno tenute, avvalendosi della relativa\nprovvista annuale di fondi statali di funzionamento -loro\nattribuiti dalle leggi annuali di bilancio-, a pagare ai\n<em>Cluster<\/em> il costo <em>reale<\/em> dei prodotti\namministrativi richiesti.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Con il risultato\nepocale che, finalmente, il Contribuente italiano riuscir&#224; a\nconoscere nel dettaglio, in tutta trasparenza, quanto lo Stato\nspender&#224; periodicamente per il suo <em>fabbisogno\nburocratico<\/em>, visto che tutti i dati relativi saranno,\nrigorosamente, disponibili <em>on line<\/em>, in tempo reale, a\nseguito della realizzazione piena del <em>WebState<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248950","titolo":"Abstract","testo":"<p>&#9830; La totale liberalizzazione degli insegnamenti\nsuperiori<\/p>\n<p>&#9830; Il superamento definitivo del <em>geographical\ndivide<\/em> in materia di istruzione superiore<\/p>\n<p>&#9830; La completa delocalizzazione degli insegnamenti\nscolastici superiori<\/p>\n<p>&#9830; Il finanziamento generalizzato agli studi superiori\nattraverso la <em>student card<\/em><\/p>\n<p>&#9830; La creazione di un mercato mondiale dei saperi<\/p>\n<p>&#9830; L'accesso alla formazione avanzata attraverso il\n<em>WebState<\/em><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248951","titolo":"1. Dalla rivoluzione del 1968 a oggi","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Storicamente, la\ngrande rottura dei modelli formativi pubblici (scuole medie di ogni\nordine e grado e universit&#224;), di derivazione sostanzialmente\nottocentesca e gentiliana, avvenne con la rivolta del Movimento\nStudentesco del 1968. All&#8217;epoca, nei primi anni &#8217;60 del\nXX sec., solo alcune filiere portavano all&#8217;Universit&#224; e,\npi&#249; specificamente: il Liceo Classico svolgeva un ruolo da\n<em>passepartout<\/em>, assicurando totale libert&#224; di scelta ai\nsuoi diplomati; lo Scientifico non accedeva alle facolt&#224;\numanistiche; i diplomati in Ragioneria potevano iscriversi soltanto\na Economia; l&#8217;Artistico consentiva, esclusivamente,\nl&#8217;accesso alla Facolt&#224; di Architettura.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, per\nevidenti ragioni, la scuola media superiore dell&#8217;epoca era\nancora orientata ad una -pi&#249; o meno dichiarata e, certamente,\ndi fatto vera- selezione all&#8217;accesso <em>per ceto e\ncenso<\/em>. Per di pi&#249;, l&#8217;<em>inner circle<\/em> dei\ndocenti pi&#249; qualificati -coloro, cio&#232;, che erano titolari\ndi cattedra nei pi&#249; prestigiosi licei romani- presentava\nun&#8217;et&#224; media piuttosto elevata e aveva una formazione di\nnetto stampo &#8220;<em>gentiliano<\/em>&#8221; (intendendosi con\nci&#242; la tradizione e i programmi di insegnamento della scuola\nitaliana, voluti dal fascismo con la riforma Gentile, allora\nMinistro dell&#8217;Istruzione).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La\nselettivit&#224;, pertanto, era la regola, a quel tempo:\nall&#8217;Universit&#224; si arrivava con una preparazione\nmedio-alta (nettamente superiore a quella attuale) e con delle\nottime basi umanistico-filosofiche. Questo spiega la nutrita\npartecipazione di base -da parte degli studenti medi e non solo\nuniversitari- ai dibattiti socio-ideologico-culturali del Movimento\nStudentesco della seconda met&#224; degli anni &#8217;60 del secolo\nscorso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;, il\nfiorire di quotidiani e riviste, con forte connotazione di\nsinistra, fu facilitato dalle disponibilit&#224; economiche che\navevano molti degli studenti medi di allora, provenienti per lo\npi&#249; dalle fila della buona borghesia italiana, i quali, nel\npi&#249; classico complesso del padre, contestavano e rifiutavano\nradicalmente la societ&#224; creata e voluta dalla generazione del\nSecondo Dopo Guerra, di cui erano i discendenti diretti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E, poich&#233; la\nradicalizzazione della protesta tende a negare la dialettica, il\ngrande incendio liberatorio del &#8217;68 si spense drammaticamente\nnella follia ideologica degli Anni di Piombo e della lotta armata,\ni cui germi pseudo rivoluzionari erano gi&#224; comparsi, a dire il\nvero, nei famigerati <em>Collettivi<\/em> dei primi anni &#8217;70,\nparticolarmente attivi all&#8217;Universit&#224; La Sapienza di\nRoma.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pochi analisti,\nall&#8217;epoca, seppero prevedere quanto sarebbe di l&#236; a poco\naccaduto, con l&#8217;avvento dei cos&#236; detti\n&#8220;<em>cattivi maestri<\/em>&#8221;, teorizzatori della\n<em>legittimit&#224; storica del ricorso alla violenza di\nclasse<\/em> (in opposizione allo sfruttamento capitalista), e in\ngrado di fare proseliti tra i giovani studenti, esaltandone le\nvelleit&#224; rivoluzionarie.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Del resto,\npochissime voci effettivamente libere (Pierpaolo Pasolini fu una di\nqueste) si levarono, all&#8217;epoca, per stigmatizzare quelle\nmolte migliaia di giovani del Movimento che guardavano al comunismo\n(o, ancora peggio, al nazifascismo, nella versione ordinovista!) e\nai Paesi del socialismo reale come un.. <em>esempio da\nseguire<\/em>! E questo malgrado che, in quei mesi e anni cruciali,\ni sovietici invadessero Praga nel 1968 e un loro coetaneo, Jan\nPalach, si desse fuoco a Piazza Venceslao, per amore della\nlibert&#224; e dell&#8217;indipendenza della sua Patria!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Altro paradosso\nantistorico fu la venerazione crescente, da parte degli ideologi\ndel Movimento, nei confronti della figura retorica del cos&#236;\ndetto <em>operaio-massa<\/em> che, ribellandosi allo schiavismo\ncapitalista, avrebbe rappresentato l&#8217;unico fattore di\nredenzione di una societ&#224; corrotta, dedita allo sfruttamento\ndei pi&#249; deboli. Tutto ci&#242;, proprio mentre si faceva\nsempre pi&#249; netto sia il declino dell&#8217;industria\ntayloristica, soppiantata progressivamente dai settori dei servizi\n(o dei <em>beni immateriali<\/em>), sia\nl&#8217;<em>imborghesimento<\/em> -netto e irreversibile- della\nclasse operaia, nel suo complesso!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il gi&#224; scarso\nliberismo della societ&#224; italiana di quel periodo fu\ndefinitivamente sacrificato sull&#8217;altare di uno\nStato-Provvidenza tuttofare, degno di un Paese del <em>socialismo\nreale<\/em>, in cui -a spese del bilancio pubblico- veniva garantita\na ogni cittadino l&#8217;assistenza gratuita <em>dalla culla alla\nbara<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Risultato? La\ncreazione di un deficit pubblico colossale, che tutti ben\nconosciamo! Tra l&#8217;altro, poich&#233; gi&#224; alla fine degli\nanni &#8217;60 il <em>boom<\/em> italiano si andava esaurendo, con\nil progressivo invecchiamento dell&#8217;apparato produttivo,\nsarebbe stato necessario mantenere un regime protezionistico di\ndazi, per impedire alla concorrenza asiatica di destabilizzare il\nmercato dei consumi interni italiani, con prodotti\nd&#8217;importazione a buon mercato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dallo slogan\n<em>tutto e subito<\/em> (diretta conseguenza del diritto al\n<em>Diciotto politico garantito<\/em>) di matrice\n<em>sessantottina<\/em>, sono scaturite conseguenze drammatiche, per\nquanto riguarda la rinuncia alla selezione meritocratica. Rinuncia\nfortemente voluta dall&#8217;utopia della <em>liberazione<\/em>\ndalle pi&#249; varie forme di oppressione, tra cui si citavano le\n<em>baronie<\/em> universitarie e, soprattutto, i tab&#249;\nsessuali. Le conseguenze di questa non corretta percezione della\nrealt&#224; sono state di vario tipo e segno, la cui dinamica\n&#232; variata nel tempo, con riguardo ai fattori di accelerazione\ninvolutiva e ai contenuti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In primo luogo, la\nlibert&#224; totale di scelta (chi si diplomava poteva accedere,\ndopo il &#8217;68, a qualunque facolt&#224;, purch&#233; avesse un\ntitolo di studio di durata quinquennale, con possibilit&#224; di un\nanno integrativo, per i diplomi quadriennali), unita alla tutela\ndel valore legale della laurea -e alla convinzione storicamente\nradicata delle famiglie italiane, per cui &#8220;<em>&#232; meglio\nun laureato somaro di un figlio operaio<\/em>&#8221;-, ha orientato\nla maggior parte delle scelte giovanili verso facolt&#224; di\nscarso o nullo <em>appeal<\/em> per il mercato del lavoro, tranne\nche in quello <em>protetto<\/em> degli impieghi pubblici.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Secondariamente,\nnel tempo, con l&#8217;avvento della <em>globalizzazione<\/em> le\nimprese italiane -oltre a difendere i loro margini di profitto con\nil ricorso a politiche industriali di <em>delocalizzazione<\/em>\ndegli impianti verso Paesi a basso costo di manodopera- sono state\ncostrette a reclutare all&#8217;estero tecnici qualificati, per la\nconquista di spazi vitali nei nuovi mercati di prodotti ad alta\ndensit&#224; di <em>know-how<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il tramonto\n-irreversibile!- del lavoro <em>tayloristico<\/em> (oggi\nl&#8217;occupazione di massa di manodopera generica -<em>a\nparit&#224; di tecnologia di prodotto<\/em>!- &#232; prerogativa\nesclusiva dei mercati del lavoro extracomunitari e asiatici, in\nparticolare), &#232; coincisa in Italia con la scarsa propensione\ndei giovani a iscriversi alle facolt&#224; scientifiche in\ngenerale, tendenza alla quale si &#232; affiancato il fenomeno\ndella fuga dei cervelli verso altri centri di eccellenza (europei e\namericani) della ricerca scientifica.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200;, cos&#236;,\nrientrato -per altre vie- il fantasma (esorcizzato dal &#8217;68)\ndella <em>selezione per censo<\/em>: da tempo, infatti, le famiglie\nbenestanti italiane mandano a studiare i propri figli nelle\npi&#249; prestigiose facolt&#224; estere, garantendo loro, in tal\nmodo, un vantaggio incolmabile, per quanto riguarda la conquista di\nun posto di lavoro (o l&#8217;esercizio di una professione\nliberale), rispetto ai loro coetanei, costretti a laurearsi in\nquello che viene considerato il pi&#249; grande esamificio del\nmondo: l&#8217;Universit&#224; italiana!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La crisi economica\n-che ha investito l&#8217;Occidente, a seguito del crollo di Wall\nStreet nel 2008- ha reso ricorrente il dibattito su: a) abolizione\n(che, personalmente, condivido!) del valore legale del titolo di\nstudio; b) ritorno alla qualit&#224; degli studi e alla selezione\nper merito, al fine di sostenere la sfida sui mercati mondiali, in\ncui sopravvive solo chi ha pi&#249;.. <em>materia grigia<\/em> e la\nsa tradurre in beni tecnologicamente sempre pi&#249; avanzati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Viene sempre\npi&#249; da chiedersi, provocatoriamente: &#8220;<em>Di chi &#232;\nla scuola<\/em>&#8221;? Teoricamente, per quanto riguarda la\nversione pubblica, il suo funzionamento &#232; garantito dallo\nStato e, quindi, dai cittadini stessi, attraverso il prelievo\nfiscale. Di fatto, tuttavia, sono le <em>lobbies<\/em>\ncorporativo-sindacali interne a possederne il monopolio,\nesercitando una sorta di dittatura incontrastata all&#8217;interno\ndelle classi docenti (universitarie e non) e non docenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le corporazioni\nrelative, infatti, costituiscono un blocco sociale rilevante, in\ngrado di condizionare Governi di ogni colore politico, con\ndimostrazioni oceaniche di piazza, sostenute da legioni di studenti\n<em>progressisti<\/em>. Di fatto, al centro della protesta giovanile\nnon c&#8217;&#232; mai la cos&#236; detta <em>Maggioranza\nSilenziosa<\/em>, ma gruppi di studenti agguerriti e ideologizzati,\nmentre gli altri, per ignavia o timore, si chiamano silenziosamente\nfuori, salvo a cogliere i benefici a-meritocratici, estesi <em>erga\nomnes<\/em> da norme di favore, approvate dal Parlamento..<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo tipo di\ncomportamento genera, nel medio-lungo termine, effetti indesiderati\ndi auto-emarginazione: una volta terminati gli studi, i giovani\ndiplomati di oggi si scontrano (spesso arretrando!) con la\nrealt&#224; odierna di un mondo <em>concreto<\/em> del lavoro che,\nin gran parte, tender&#224; a respingerli, marginalizzarli e\nsottopagarli.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In fondo, in una\ndemocrazia compiuta, l&#8217;istituto della <em>formazione<\/em>\nscolastica ed universitaria appartiene a quella sfera\ndell&#8217;attivit&#224; sociale, definibile in termini di\n<em>quasi-mercato<\/em> (al pari dell&#8217;assistenza sanitaria):\ncio&#232;, quando si parla in quel contesto di\n<em>liberalizzazione<\/em>, occorre dimostrare che un simile\nprocesso porti vantaggi concreti alle categorie pi&#249;\neconomicamente svantaggiate. Cos&#236; come non si offrono cure\nmediche <em>soltanto<\/em> a chi sia in grado di pagarsele!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">E qui, come\ngi&#224; accennato, si apre la partita vera e propria: come si\n<em>valorizza<\/em> la formazione? Certo, non pi&#249; con il\nricorso sistematico a istituti para-leninisti, come quello della\nstabilizzazione <em>ope legis<\/em> del precariato, ovvero\nall&#8217;offerta del posto inamovibile a vita, per cui nessuno\n&#232; premiato in base a quello che fa o non fa, ma semplicemente\nperch&#233;, in quel momento, occupa un determinato posto di lavoro\n(in base al noto principio della <em>rendita di\nposizione<\/em>).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">A decidere quale\nsia il numero complessivo ottimale dei docenti e la qualit&#224;\nscolastica, in ambito pubblico, &#232; sempre la solita,\nirriformabile burocrazia. Molti si chiedono come possa garantire la\n<em>polimorficit&#224;<\/em> -essenziale per caratterizzare\ncompiutamente l&#8217;offerta formativa- un <em>Moloch<\/em> (con\nsede nella Capitale), che si distingue per la sua cecit&#224;\nprogrammatica, capace soltanto di azzerare le potenziali punte di\neccellenza, privilegiando logiche, programmi e percorsi formativi\nche allontanano irrimediabilmente la maggior parte dei giovani\ndalle conoscenze scientifiche pi&#249; qualificate.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il massimo che i\npubblici poteri hanno saputo fare &#232; quello di inventarsi\n<em>concorsi-monstre<\/em> (detti, appunto, <em>concorsoni<\/em>),\nper controllare, ancora una volta, a livello centrale, la selezione\ndelle classi docenti!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Forti di tale\n<em>livellamento<\/em> centralizzato (degno dei migliori regimi del\n<em>socialismo reale<\/em>), i burocrati della scuola continuano a\nignorare che, altrove nel mondo, le cose funzionano molto\ndiversamente e assai meglio, che qui da noi. Un esempio: la\nmobilit&#224; <em>verticale<\/em> degli studenti americani &#232;\ntale che, a seguito della scelta formativa effettuata, il 21% non\nsvolger&#224; la professione attuale di uno dei due genitori.\nPercentuale che, in Italia, scende a un desolante 9%.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ora, viene da\nchiedersi quali siano gli organismi di controllo della qualit&#224;\nscolastica, che applichino le giuste sanzioni ai responsabili di un\nsimile declino del sistema italiano della formazione. Uno dei miti\nda sfatare quanto prima &#232; quello della <em>autonomia<\/em>\nscolastica, che genera solo spesa inutile e profondi squilibri\nnella corretta allocazione delle risorse, visto che non esistono\nmetodi di valutazione della sua efficacia, fatti salvi gli\ninutilissimi test Invalsi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nsi stenta a capire per quale motivo la <em>ricerca<\/em>, a livello\nuniversitario, sia una sinecura occupazionale per i ricercatori,\nquando il Paese ha urgente bisogno di avere centri scolastici\nintermedi d&#8217;eccellenza (finalmente, da qualche tempo si parla\ndi una seria <em>rivitalizzazione<\/em> degli <em>Istituti Tecnici\nProfessionali<\/em>!), in cui si presti particolare cura alla\n<em>qualit&#224;<\/em> degli insegnamenti impartiti, al fine di\nassicurare ai giovani le giuste professionalit&#224;, cos&#236;\ncome vengono richieste dal mercato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per molti versi, la\nscuola &#8220;<em>&#232;<\/em>&#8221; il responsabile principale del\ngrado di arretratezza del nostro Paese. La selezione dei docenti\navviene, come gi&#224; detto, <em>ex-lege<\/em> o per mega-concorsi\ndove regna <em>l&#8217;ipernozionismo<\/em>, in quanto &#232;\nobiettivamente impossibile procedere a un esame approfondito, per\nmezzo di sofisticate prove teorico-pratiche, quando si ha a che\nfare con una platea vastissima di candidati, il cui numero si\naggira a molte decine di migliaia di unit&#224;!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La situazione, tra\nl&#8217;altro, &#232; complicata dal ricorso, nelle more di\nespletamento dei concorsi, a un precariato dilagante e\ninarrestabile, caratterizzato da scarse o nulle motivazioni degli\noperatori addetti (docenti delle varie fasce), in considerazione\ndella mancanza assoluta di prestigio e di rispetto sociale per chi\noggi si trova a salire in cattedra.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Osservo che, nel\ncaso delle supplenze di breve-medio periodo, a qualunque\nimprenditore privato non verrebbe mai in mente di pensare a una\nstabilizzazione dei precari! Infatti, per qualsiasi scuola\n&#8220;X&#8221;, che non abbia vacanze nella pianta organica (tra\nl&#8217;altro, i docenti di ruolo sono ultra garantiti e\ninamovibili, in barba al merito individuale!), qualora si creino\nlacune orarie provvisorie, un dirigente scolastico che si rispetti\npotrebbe benissimo utilizzare, per la relativa copertura delle\nclassi, gli insegnanti di ruolo. Baster&#224;, in tal senso,\nriarticolare -per il tempo strettamente necessario- l&#8217;orario\nscolastico e aumentare leggermente le ore (in media, come si sa,\ngli insegnanti ne lavorano 18 a settimana!) dei docenti\ninteressati, per i quali questo <em>ultratime<\/em> costituisce\npresupposto per il pagamento di un compenso di ore di\nstraordinario.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Cosicch&#233;,\nmolti insegnanti cercano una soluzione nella mimesi, confondendo (o\n<em>svendendo<\/em>?) il loro ruolo con quello degli studenti, che\nnon rende mai questi ultimi pi&#249; produttivi, ma semplicemente\npi&#249; aggressivi. Morale: una scuola che non &#232; pi&#249;\ncapace di selezionare per merito, &#232; costretta a promuovere\ntutti, a prescindere dai risultati. Se ne vedono gli effetti sul\nsistema-Paese, primi fra tutti l&#8217;abbandono progressivo delle\nlauree scientifiche e l&#8217;<em>afasia<\/em> dei settori\nproduttivi avanzati, non pi&#249; in grado di esprimersi per\nmancanza di materia (grigia) prima.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248952","titolo":"2.  Un Progetto per la riconversione dei Saperi","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In ogni sfera delle\npubbliche attivit&#224; continuano a mancare i riferimenti\noggettivi al merito, in quanto, finora, non &#232; stata elaborata,\nn&#233; sperimentata -per analogia linguista con il concetto\nprivatistico- una <em>Teoria del<\/em> <em>Mercato<\/em>, che premi i\nsoggetti pi&#249; meritevoli, all&#8217;interno delle due categorie\ndi studenti e docenti, nel caso della formazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Malgrado\nl&#8217;<em>autoreferenzialit&#224;<\/em> imposta\ndall&#8217;esercizio (riservato a personale reclutato con concorso\npubblico) di funzioni pubbliche, risulta sempre possibile, laddove\nvi sia una pluralit&#224; di strutture amministrative che svolgono\ncompiti similari, per funzioni, obiettivi e risultati (come, ad\nesempio, le Unit&#224; Sanitarie Locali, i presidi ospedalieri,\netc.), fissare degli standard della prestazione, fondati su criteri\nil pi&#249; possibile oggettivi. Fulcro della comparazione &#232;\nl&#8217;individuazione delle cos&#236; dette <em>best\npractices<\/em> (<a href=\"#_ftn1\" >[1]<\/a>), che\nconsentano di imporre ai <em>meno performanti<\/em> obiettivi e\nmargini prefissati di miglioramento.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Uno dei settori\nstrategici dell&#8217;intervento pubblico, in sinergia con il\nprivato, &#232; quello dell&#8217;<em>Istruzione<\/em>, con\nparticolare riferimento a quella secondaria e universitaria. In\nquesto campo, occorre evidenziare come i criteri di <em>Misurazione\ndelle performances<\/em> non prevedano, al termine della filiera dei\nprocessi produttivi (come accade, seppure in parte, per quelli\namministrativi), un <em>prodotto tipizzato<\/em>, i cui contenuti\nsiano individuabili <em>a priori<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti, nel caso\ndei &#8220;<em>saperi<\/em>&#8221; (i bacini di utenza, in questo\ncampo, sono quelli dei discenti e dei docenti), il fattore umano\n-posto in permanenza al centro delle dinamiche di\nacquisizione\/veicolazione delle conoscenze- determina le\ncaratteristiche del <em>prodotto formativo<\/em> finale, sempre\nvariabile, per qualit&#224; e profondit&#224;, in funzione dello\nsviluppo del rapporto <em>discente-docente<\/em>. In\nquest&#8217;ambito, la <em>Valutazione<\/em> (sia del grado di\nacquisizione degli insegnamenti, che del livello qualitativo e\ndell&#8217;efficacia della loro trasmissione) &#232; un aspetto\nparticolarmente complesso da analizzare.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per superare\nl&#8217;impasse, adotter&#242; uno schema -forse semplicistico, ma\nimmediatamente intuitivo-, per approssimazioni successive, in\ngrado, a mio avviso, di offrire una soluzione concreta ai problemi\nattuali, che vedono l&#8217;Italia scivolare, costantemente e\ninesorabilmente, in fondo alle classifiche mondiali della\nqualit&#224; della formazione superiore.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Pertanto, il punto\ndi partenza, per la ricerca di soluzioni affidabili, che offrano un\nrimedio percorribile alla perdita di competitivit&#224; del nostro\nSistema-Paese, consiste nell&#8217;analisi delle dinamiche attuali,\nche presiedono alla logica usuale dell&#8217;offerta e della\ndomanda di beni denominati <em>Saperi<\/em>, a beneficio dei cicli\ndella formazione scolastica superiore e universitaria.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><a href=\"#_ftnref1\"\n><strong>[1]<\/strong><\/a> Un esempio, per chiarire.\n&#200; noto che centinaia di uffici pubblici\n&#8220;<em>lavorano<\/em>&#8221; quantit&#224; similari (ovvero,\npresentano carichi di lavoro comparabili) per identiche tipologie\ndi atti (uno fra tutti: assenza per malattia), che si possono\ntranquillamente enumerare <em>P<\/em><sub>1<\/sub>,\n<em>P<\/em><sub>2<\/sub>,.., <em>P<\/em><sub>N<\/sub>, ordinandoli per\nfrequenza sull&#8217;intero universo preso in esame. Nel senso che:\n<em>n<\/em>(<em>P<\/em><sub>1<\/sub>) &gt;\n<em>n<\/em>(<em>P<\/em><sub>1<\/sub>) &gt;\n<em>n<\/em>(<em>P<\/em><sub>2<\/sub>) &gt;..\n<em>n<\/em>(<em>P<\/em><sub>N<\/sub>), dove\n<em>n<\/em>(<em>P<\/em><sub>i<\/sub>) &#232; il numero medio di atti\nall&#8217;anno per la tipologia <em>P<\/em><sub>i<\/sub> . La media\n&#232;, ovviamente, calcolata su tutti gli uffici considerati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Dopo di che &#232;\nsufficiente, come calcolo di prima approssimazione, rilevare -per\nogni struttura esaminata- il tempo medio impiegato per ogni\ntipologia di provvedimento, per costruire una semplice graduatoria\n<em>di merito<\/em>, in quanto si tratta di pratiche a scarsissimo\nvalore aggiunto di <em>know how<\/em> amministrativo. Ma il\ndiscorso, pur sofisticandosi per tipo di elaborazione,\nsostanzialmente non cambia, all&#8217;aumentare degli aspetti\nqualitativi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per il principio\ndelle <em>best practices<\/em>, &#232; altrettanto immediato, per\ncomparazione dei tempi medi impiegati, individuare l&#8217;ufficio\npubblico <em>pi&#249; performante<\/em> (che chiameremo\n<em>U<\/em><sub>eff<\/sub> per brevit&#224;) tra tutti quelli presi\nin esame. Il passo successivo &#232; ovvio: cercare di adeguare\ntutti gli altri -attraverso l&#8217;individuazione di meccanismi\npremiali, prassi incentivanti, etc.- agli <em>standard<\/em> di\nproduzione di <em>U<\/em><sub>eff<\/sub>. Per farlo, per&#242;,\noccorre costruire tutti i digrammi di flusso (fasi di esecuzione,\nrisorse strumentali impiegate, profili professionali presenti e\nloro numerosit&#224;, etc..) di tutti i processi di lavoro\nesaminati in <em>U<\/em><sub>eff<\/sub> , cercando progressivamente\ndi <em>trasportarli<\/em> nelle strutture (uffici) omologhi o\nsimilari.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248953","titolo":"3. Per un Mercato equitativo dei saperi","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Esiste una\n<em>Teoria equitativa di Mercato<\/em> che presieda al circuito\ndell&#8217;istruzione di massa? Per rispondere al quesito, &#232;\nnecessario dare per acquisita, in via preliminare, la scelta\ndell&#8217;<em>abolizione del valore legale del titolo di\nstudio<\/em>. Infatti, per il rilancio dell&#8217;occupazione\ngiovanile, occorre garantire un minimo di proporzionalit&#224; tra\ngli studi sostenuti e la qualit&#224; del lavoro cui si aspira.\nOggi, un figlio <em>dottore<\/em> ad ogni costo non &#232; pi&#249;\nun buon investimento, per le famiglie italiane, rispetto a impieghi\n<em>manuali<\/em> artigianali ben pi&#249; remunerativi (quali, ad\nes., il panettiere, l&#8217;idraulico, il falegname, etc.).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\"><em>Mercato<\/em>,\nvuole dire, innanzitutto, creare un regime <em>fattibile<\/em> di\nconcorrenza (qualitativa, per contenuti professionali e aspettative\ndi impiego) tra tutti gli operatori della formazione\nsuperiore).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tal senso, le\nUniversit&#224; dovrebbero concorrere liberamente nella ricerca\nd&#8217;investimenti pubblici e privati, a sostegno degli\ninsegnamenti offerti, senza pretendere <em>a priori<\/em> la\nconcessione di sovvenzioni statali. L&#8217;esistenza degli aiuti\npubblici non selettivi nel settore fa s&#236; che il risultato\ndella formazione sia del tutto scollegato dagli standard di\nqualit&#224;, cos&#236; come ufficialmente stabiliti e\nriconosciuti, a livello internazionale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nl&#8217;attuale organizzazione territoriale della formazione\nsuperiore non &#232; n&#233; soddisfacente, n&#233; equa,\npoich&#233; non sono garantite le stesse probabilit&#224; di\nsuccesso a chi &#232; geograficamente svantaggiato, in termini di\nresidenza e di vie di comunicazione. Ad es., chi vive a Lampedusa o\nin un paesino sperduto dell&#8217;Aspromonte (e non abbia i mezzi\nper vivere da fuorisede in una grande citt&#224;), non pu&#242; di\ncerto essere formato come un.. <em>bocconiano<\/em>, malgrado lo\ndesideri motivatamente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Qualora le spese\nper l'istruzione superiore eccedano il montante annuale della\n<em>Family-card<\/em> (ricordiamo che, nel <em>WebState<\/em>, lo\nStato &#232; <em>fuori<\/em> dalle gestioni dirette dei servizi\npubblici essenziali!), le ulteriori esigenze finanziarie possono\nessere coperte attraverso lo strumento del <em>prestito\nd&#8217;onore<\/em>. Questa forma di credito allo studio pu&#242;\nessere riconosciuta a chiunque ne faccia richiesta: l'importo\nannuale e la spesa per interessi sono fiscalmente deducibili, in\nproporzione al reddito complessivo goduto dalla famiglia di\norigine.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tal modo, gli\nstudenti e le loro famiglie sono poste in grado di finanziare\ndirettamente il proprio fabbisogno formativo. Ovviamente, per\ntutelare il sistema bancario, i prestiti sono garantiti, per\nquota-parte, dallo Stato. Il solo vincolo da porre, per la\ncontinuit&#224; annuale del prestito, &#232; che lo studente\nbeneficiario rispetti il cronoprogramma formativo, da lui stesso\nproposto, e raggiunga uno standard omogeneo di qualit&#224;\nmedio-elevata, per tutti i corsi d&#8217;insegnamento superiore\n-svolti e autorizzati sull&#8217;intero territorio nazionale-, da\nlui seguiti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nelle sezioni\nseguenti saranno analizzati, in dettaglio, gli aspetti teorici che,\ncon il supporto delle tecnologie pi&#249; avanzate per la\nformazione a distanza, andranno a costruire un <em>ponte\nteorico-pratico<\/em>, per il passaggio da un modello storico di\norganizzazione <em>fisica<\/em> (che fa riferimento, cio&#232;, ad\naree fabbricate, spazi, aule, docenti in sede, etc.) della\nformazione superiore, a quello di un suo possibile successore\n<em>de-materializzato<\/em> e <em>de-locizzato<\/em> (da\n<em>locus<\/em>).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il fine dichiarato,\ndi alto profilo <em>politico<\/em>, &#232; duplice, cos&#236; come\nspecificato nei punti seguenti:<\/p>\n<ol style=\"list-style-type: upper-alpha;\">\n<li style=\"text-align: justify;\">generare -attraverso evoluti\nprocessi di <em>de-materializzazione<\/em>- risparmi sistemici per\nmolte decine di miliardi di euro, favorendo al massimo, in\nparallelo, <em>per induzione<\/em>, una significativa crescita\ndell&#8217;occupazione giovanile, nel campo del\n<em>web-service<\/em> e dell&#8217;<em>hard-soft<\/em>, orientati\nalla formazione a distanza;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">estendere,\n<em>democraticamente<\/em>, a tutte le componenti sociali (nessuna\nfascia di et&#224; esclusa e superando le barriere fisiche del\n<em>geographical divide<\/em>, nonch&#233; quelle di <em>ceto<\/em> e\ndi <em>censo<\/em>), la possibilit&#224; di ricevere,\nprevalentemente <em>in remoto<\/em>, attraverso evoluti supporti di\n<em>T.<\/em> (<em>Information Technology<\/em>), i migliori corsi del\nmondo, in qualunque settore della conoscenza, attraverso le\nmodalit&#224; di <em>e-learning<\/em> e l&#8217;uso di\n<em>smart-card<\/em>, per: <em>i<\/em>) l&#8217;accesso\nall&#8217;informazione pi&#249; qualificata; <em>ii<\/em>) la\nremunerazione dei formatori; <em>iii<\/em>) l&#8217;utilizzo di\nspazi attrezzati comuni (aule informatiche, laboratori, sale\nconferenze, etc.), pubblici e privati.<\/li>\n<\/ol>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248955","titolo":"4. Per un definitivo superamento del \u201cTraining divide\u201d","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il <em>Training\ndivide<\/em> pu&#242; essere oggi definitivamente superato,\nteorizzando la diffusione <em>erga omnes<\/em> di quello che\ndefinirei il.. <em>Banco virtuale<\/em> (che indicher&#242; di\nseguito, per brevit&#224;, con <em>Global(Training)Desk<\/em>, o\n<em>DualKey<\/em>, per brevit&#224;, in parallelo con\nl'<em>OneKey<\/em> del <em>WebStatePA<\/em>), sorta di <em>valigetta\ntelematica<\/em>, contenente i prodotti <em>hard-soft<\/em> pi&#249;\nevoluti della comunicazione digitale, quali: <em>smart phone<\/em>;\n<em>tablet<\/em> interattivi; <em>laptop<\/em>; mega schermi grafici;\n<em>e-mail certificate<\/em> -o <em>Pec<\/em>- e non; altri supporti,\nin generale, che funzionino non solo da <em>e-book<\/em>, ma anche\nda lavagne telematiche interattive.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Su questi supporti\nvirtuali (che, collettivamente, potremmo definire come una sorta di\n<em>IT-training Cluster<\/em> o, in sigla,\n&#8220;<em>ITtc<\/em>&#8221;), discenti e docenti possono elaborare,\nsviluppare e correggere -<em>on-line<\/em>, interagendo in\n<em>multivideoconference<\/em>- scritti e grafici, da salvare\neventualmente su memorie fisse e mobili, per essere riletti e\nanalizzati ogni volta che si renda necessario.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Grazie alla moderna\nscienza digitale, e alla diffusione capillare dei suoi prodotti\n<em>hi-tech<\/em> (<em>e-book<\/em>, <em>I-Pad<\/em>, piattaforme di\n<em>e-learning<\/em>, <em>Internet veloce<\/em>, collegamenti\n<em>wi-fi<\/em>, etc.), nello spazio di qualche dvd possono essere\nconcentrati, e periodicamente aggiornati, i migliori corsi e testi\nuniversitari del mondo (in pi&#249; versioni linguistiche, ovvero\ntradotti dalla lingua originale), in qualunque campo dello\nscibile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Infatti,\nl&#8217;attuale tecnologia consente di comprimere, in un singolo\nsupporto digitale, intere biblioteche, composte ciascuna da molte\ncentinaia di volumi -per l&#8217;immediata disponibilit&#224;, in\nremoto, di testi base, avanzati e specialistici-, nonch&#233; le\nversioni multimediali dei corsi relativi (comprese esercitazioni\ninterattive <em>off-line<\/em>). I costi relativi al\n<em>copyright<\/em> e ai diritti d'autore sono abbattibili, grazie\nai grandi numeri della diffusione di massa del sapere, e ricompresi\nin quelli globali della formazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Inoltre, nei\n<em>pacchetti<\/em> formativi estesi (<em>wise package<\/em>),\npossono essere compresi abbonamenti alla versione in digitale delle\nmigliori riviste scientifiche del mondo, consultabili dal\n<em>web<\/em> tramite chiavi di accesso personalizzate. Per tenere\nil passo con i Paesi tecnologicamente pi&#249; avanzati, i corsi\n<em>off-line<\/em>, corredati dalle relative esercitazioni, debbono\nessere particolarmente qualificati (con aggiornamenti scaricabili a\npagamento -o in abbonamento- anche direttamente dal <em>web<\/em>),\nper ottenere il migliore livello di auto-apprendimento\npossibile.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il progetto per la\n<em>Rivoluzione dei Saperi<\/em>, finalizzato alla formazione\n<em>pubblica<\/em> superiore, si concentra, dal punto di vista dello\n<em>strumento<\/em> necessario alla sua realizzazione, sui\n<em>Pilastri<\/em> seguenti:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Istituzione di\nun'<em>Authority<\/em> indipendente, che definiremo <em>Authority\nII<\/em> (al fine di distinguerla da quella che presiede alla tutela\ndel <em>Lavoro Pubblico<\/em>), i cui compiti e ambiti di competenza\nsono specificati come segue. L'<em>Authority II<\/em>:<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I.1) cura\n<em>l'Albo dei liberi docenti<\/em> (residenti in Italia o\nall&#8217;estero), suddivisi per materia e specializzazione, al\nquale i professori o gli esperti interessati possono iscriversi,\nqualora siano in possesso delle prescritte abilitazioni (o titoli\nequipollenti, in base agli standard internazionalmente\nriconosciuti), riconosciute <em>dall'Ente di certificazione\ndell'Authority II<\/em>, e soggette a rinnovo\/verifica periodica, al\npari delle ordinarie certificazioni ISO;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I.2) gestisce la\nlista omologata degli indirizzi mail dei docenti abilitati,\ncontattabili via <em>web<\/em> -attraverso gli strumenti di\n<em>multivideoconference<\/em>, incorporati nell&#8217;<em>ITtc<\/em>\ndel <em>DualKey<\/em>- dai discenti interessati, all&#8217;interno\ndi fasce orarie concordate;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">I.3) gestisce,\nattraverso un apposito <em>Comitato Tecnico<\/em> (composto da\neminenti studiosi di fama internazionale), la predisposizione\/\naggiornamento\/<em>upgrading<\/em> periodico dei <em>wise\npackage<\/em>, o <em>programmi-base<\/em> -che costituiscono la\ndotazione fondamentale del <em>DualKey<\/em>- per <em>tutti<\/em> i\ncentri o poli formativi, che si avvalgano di finanziamenti e\ncontributi statali, per la formazione superiore e avanzata dei\ncittadini italiani, indipendentemente dalla fascia\nd&#8217;et&#224;, dal ceto e dal censo;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">II. ampia disponibilit&#224; di\nbanda larga (che si d&#224; per realizzata nel <em>WebState<\/em>\ncompiuto), per la connessione alle banche-dati raggiungibili da\nweb, tramite le funzionalit&#224; del <em>DualKey<\/em>;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">III. utilizzo sistematico di\n<em>student credit card<\/em> per la remunerazione di: <em>a<\/em>)\nore e frazioni di ore di docenza (il cui tariffario &#232; lasciato\nalla libera contrattazione delle parti, sia nel caso delle lezioni\nindividuali che di gruppo); <em>b<\/em>) spese di trasferta e di\nsoggiorno; <em>c<\/em>) affitto, <em>pro-quota<\/em>, di spazi\ndidattico-culturali comuni, e dei laboratori.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Analogamente a\nquanto accade nell&#8217;individuazione degli elenchi dei fornitori\nabilitati per la P.A., lo studente (che rappresenta il lato della\n<em>Domanda<\/em> di beni-saperi), pu&#242; cos&#236; selezionare,\nper singola materia o area culturale, un referente di fiducia -che\npresiede al versante dell<em>&#8217;Offerta<\/em>- da una lista\nnazionale e\/o internazionale di docenti abilitati, in cui, accanto\nal nome, compare la relativa statistica di..\n<em>frequentazione<\/em>, ovvero il n. di studenti e il n. ore di\ndocenza annuali, accreditati al docente stesso;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">IV. piena libert&#224;, per i\ndiscenti, di scegliere la propria <em>classe virtuale<\/em>, anche\nattraverso il ricorso a <em>social network<\/em>, del tipo\n&#8220;<em>facebook<\/em>&#8221;.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">NOTA. In questo caso, diversamente\ndalla Scuola Media Superiore, che rientra nell'ambito dei\n<em>servizi pubblici essenziali<\/em> e, come tale, &#232; regolata\ndiversamente nel <em>WebState<\/em>, in base ai <em>Pilastri<\/em> da\nI) a VII) dello <em>Stato leggero<\/em> (<em>cfr.<\/em> Cap. VIII),\nil <em>Mercato dei Saperi<\/em> nasce <em>gi&#224;<\/em> \"aperto\".\nL'<em>Authority<\/em>, l'<em>Albo<\/em>, l'<em>Ente di\ncertificazione<\/em> e il <em>Comitato Tecnico<\/em> sono istituti\ngenerali di garanzia, posti a tutela del fruitore del servizio, al\nfine di immunizzarlo da possibili malversazioni, truffe e frodi. In\naltre parole, il <em>Mercato dei Saperi<\/em> &#232; tenuto a\nfornire il.. <em>meglio del meglio<\/em>, in materia di formazione\nsuperiore. I relativi servizi di supporto e i <em>wise package<\/em>\nsono acquistati al prezzo reale di mercato.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#9830;<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una volta\nconsolidati i <em>Pilastri<\/em> da I a IV, il <em>banco\nvirtuale<\/em> rappresenter&#224;, quindi, lo strumento pi&#249;\nidoneo, in grado di sostenere e far sviluppare un autentico\n<em>Mercato dei Saperi<\/em>, in base al semplice principio che..\n<em>insegnare &#232; un&#8217;arte<\/em>, e solo chi ha talento\n&#232; in grado di trasmettere conoscenza ed entusiasmo\nnell&#8217;apprendimento. Chi fa bene, &#232; premiato dal\n<em>Mercato<\/em>. Vincono, in tal senso, le metodologie\nd&#8217;insegnamento pi&#249;.. <em>performanti<\/em>. Inoltre, si\ntratta di un <em>spazio aperto<\/em>: &#232; sufficiente possedere\nl&#8217;equivalente di una certificazione ISO, rilasciata da un\nEnte certificatore terzo e imparziale, a livello\ninternazionale\/nazionale, per avere diritto a essere inseriti negli\nelenchi dei docenti specializzati.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oltre alla\n<em>Family-card<\/em>, al fine di creare le necessarie condizioni di\nequit&#224;, &#232; sufficiente concedere ai meno abbienti\n(economicamente, geograficamente, socialmente e culturalmente\nsvantaggiati), e a chiunque altro lo desideri, un <em>prestito\nd&#8217;onore per motivi di studio<\/em> defiscalizzabile,\ngarantito, ad es., da familiari, fondazioni private o da enti\npubblici. L&#8217;erogazione del prestito consiste nella\nconcessione di una carta di credito (eventualmente, di tipo\n<em>ricaricabile<\/em>, erogata sulla base di un <em>contratto di\nprestazioni<\/em>, che preveda un <em>timing<\/em> concordato con il\nconcedente, per il superamento degli esami), per la remunerazione\ndi operatori specializzati e strutture formative.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per di pi&#249;, un\nvincolo forte, da porre preliminarmente per l&#8217;erogazione del\n<em>prestito d&#8217;onore<\/em>, &#232; quello\ndell&#8217;accettazione, all&#8217;atto della sottoscrizione del\nprestito stesso, di un <em>DualKey<\/em> omologato, ai fini della\nscelta dei percorsi formativi compatibili con gli standard di\nqualit&#224;, fissati uguali per tutti, a livello nazionale,\ndall&#8217;<em>Authority<\/em> competente.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per ogni materia e\ncorso, sar&#224; il <em>Comitato Scientifico<\/em>\ndell'<em>Authority<\/em>, composto da illustri personalit&#224;\ndella cultura e della scienza, a sovrintendere alla selezione e\ncomposizione dei materiali didattici, al fine di evitare il\npi&#249; possibile eventuali effetti distorsivi sul mercato\nstesso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Con la\n<em>credit-card<\/em> lo studente pu&#242; pagare <em>on-line<\/em>\nesami e lezioni individuali, queste ultime necessarie, al fine di\napprofondire gli insegnamenti <em>off-line<\/em>, inseriti in una\nbiblioteca digitale di corsi ed esercitazioni teorico pratiche (a\nscelta dell&#8217;interessato o dei soggetti garanti del prestito).\nPertanto, il <em>banco virtuale<\/em> si rivela uno strumento\nparticolarmente utile per una selezione <em>naturale<\/em> dei\ndocenti e degli assistenti pi&#249; bravi e meritevoli.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sar&#224;, poi, il\nmercato del lavoro a orientare le scelte di studio, in modo da\nottimizzare i tempi e i risultati della formazione individuale,\naprendo e trasformando con continuit&#224; e dinamicit&#224; i vari\nsegmenti dell&#8217;offerta occupazionale, grazie alle inesauribili\npotenzialit&#224; della Rete.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le tariffe, per ore\nd&#8217;insegnamento e utilizzo orario di strutture e laboratori\nspecializzati, sono di entit&#224; variabile, in funzione del\ndocente prescelto e del livello di complessit&#224; degli argomenti\ntrattati, nonch&#233; di quello professionale e qualitativo\ndell&#8217;assistenza richiesta in laboratorio. Nel\n<em>package<\/em> della formazione a distanza, contemplato nel\n<em>DualKey<\/em>, dovranno essere contenute anche tutte le\npossibili simulazioni di sperimentazioni in laboratorio (rese\nattraverso <em>cruscotti informatici interattivi<\/em>), necessarie\nper le applicazioni tecnico-pratiche e di ricerca.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quelle reali, che\navranno costi evidentemente superiori, necessitano di una\nprenotazione, usando la <em>credit-card<\/em>. Ogni\nricevuta\/fatturazione deve, poi, essere inviata dai soggetti\nemittenti (docenti, strutture convenzionate, laboratori..) tramite\nposta elettronica certificata, in attestazione dell&#8217;avvenuto\npagamento e della prenotazione registrata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Idem, poi, per\nquanto riguarda gli incontri seminariali o individuali, con il\nsingolo docente o con un gruppo selezionato di esercitatori e\nassistenti. La flessibilit&#224; totale del <em>DualKey<\/em>\ncomporta che sia possibile iscriversi, contemporaneamente, a\npi&#249; corsi, erogati anche da distinti centri di formazione\nuniversitaria e avanzata, a carattere pubblico o privato.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La fissazione di\n<em>standard<\/em> medio-elevati, uguali per tutti, che\ncaratterizzano i corsi di base e avanzati, consente, infatti, di\nmettere in competizione tra di loro <em>tutte<\/em> le strutture\nformative, pubbliche e private, di ogni ordine e grado, graduandone\ni livelli di <em>performance<\/em>, in modo dinamico e in funzione\ndel tempo, in base alla <em>customer satisfaction<\/em> degli\nutenti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">\nL&#8217;introduzione di un elevato tasso di I.T. (<em>Information\nTechnology<\/em>) in tutti gli aspetti della formazione media\nsuperiore per le due classi terminali, conseguente alla diffusione\ncapillare, su tutto il territorio nazionale, del <em>Banco\ndigitale<\/em>, consente ai docenti di &#8220;navigare&#8221;\ninsieme agli studenti nei <em>format<\/em> preconfezionati presenti\nsul <em>DualKey<\/em>, integrando, eventualmente, anche a richiesta,\nl&#8217;informazione disponibile (comunque molto ampia, viste le\ncapacit&#224; di memoria e di calcolo, sviluppati dagli attuali\nsistemi multimediali).<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Ne verrebbe,\ncos&#236;, nettamente privilegiata la formazione a distanza, del\ntipo &#8220;<em>h24<\/em>&#8221; (per cui si pu&#242; studiare in\nogni luogo e in qualsiasi momento della giornata!), con il supporto\nd&#8217;interfacce grafiche evolute e l&#8217;utilizzo sistematico\ndi <em>social network<\/em> e di <em>e-mail<\/em> per i lavori\ncollettivi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tenuto conto, poi,\ndel <em>geographical divide<\/em>, che impone a centinaia di\nmigliaia di studenti medi (e universitari!) faticose trasferte dal\nluogo di residenza a quello pi&#249; vicino, in cui sono attivati\ncorsi di superiori di formazione (si pensi, a es., alle\ndifficolt&#224; che incontrano, nei mesi pi&#249; rigidi\ndell&#8217;anno, gli studenti pendolari provenienti da paesi di\nmontagna), le classi <em>fisiche<\/em> dovrebbero, in futuro, essere\nregolarmente abbinate a una omologa <em>Classe-Avatar<\/em>,\nattraverso gli strumenti ordinari della\n<em>multivideoconference<\/em>, integrati nelle funzioni standard\ndel <em>DualKey<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Un altro utile\nstrumento premiale, per l&#8217;individuazione degli Istituti\npi&#249; <em>performanti<\/em>, &#232; quello\ndell&#8217;attribuzione alle famiglie (con figli che frequentano le\nmedie superiori) di un ulteriore <em>bonus<\/em> defiscalizzato,\naccreditabile per l&#8217;iscrizione libera -presso qualsiasi\nIstituto superiore, pubblico o privato, anche diverso da quello in\ncui sono iscritti i propri figli per il normale <em>cursus<\/em>\ncurricolare- a corsi e attivit&#224; supplementari o complementari,\ndi tipo pre-universitario, che possono essere installati nel\n<em>DualKey<\/em>, costituendo altrettante <em>classi virtuali<\/em>\nparallele, rispetto a quella principale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nelle situazioni\nmaggiormente svantaggiate, il <em>DualKey<\/em> deve poter\nconsentire, agli studenti compresi nella fascia d&#8217;et&#224;\nche va dai 16 anni in poi, di accedere a tutti gli insegnamenti,\nfondamentali e accessori, in modo indipendente dalla frequenza e\ndal concetto di spazio fisico. Attraverso il <em>DualKey<\/em> e la\n<em>credit-card<\/em> lo studente &#232;, cos&#236;, messo in grado\ndi interagire, da remoto, con la sua <em>classe-Avatar<\/em> e con i\ndocenti, ovunque sia la sede di questi ultimi. Si pensi\nall&#8217;enorme vantaggio che tale sistema costituirebbe, nel caso\ndi malattie o invalidit&#224; prolungate, che non consentano al\ndiscente di assicurare la sua presenza <em>fisica<\/em> in\nclasse.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Prenotazioni, ore\nd&#8217;insegnamento ed esercitazioni, con lezioni individuali o, a\nscelta, di gruppo, sono interamente gestite tramite i sistemi\nsuindicati. Nel <em>DualKey<\/em> &#232; essenziale, poi, che siano\nincorporati dei <em>Tablet<\/em> interattivi, discente-docente, che\nfunzionino letteralmente da <em>lavagne virtuali<\/em>, secondo le\nmodalit&#224; precedentemente descritte, per cui alle scritture del\nprimo si possano sovrapporre quelle del secondo, e viceversa, al\nfine della migliore comprensione di testi scritti, ideogrammi e\nformule.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tutti i testi e le\nconversazioni possono essere registrati e riattivati o riascoltati,\nogni volta che lo studente lo ritenga necessario. Ovvio che tali\nsistemi comportino, a tutti gli effetti, un&#8217;immediata\nverifica delle prestazioni dei docenti, e facciano fede in sede di\neventuale contenzioso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; quanto mai\nopportuno che, oltre alla <em>Family-card<\/em>, la legge individui\nforme di credito agevolato, da assicurare ai meno abbienti,\nnonch&#233; a tutti coloro che ne facciano richiesta motivata, in\nbase alla filosofia del prestito d&#8217;onore, per\nl&#8217;acquisto dei <em>package<\/em> formativi a loro scelta. Per\neventuali esercitazioni di laboratorio, lo studente pu&#242;\nrivolgersi presso qualunque struttura universitaria autorizzata e\nconvenzionata, pagando con la <em>student-card<\/em> assistenza,\ntempi di permanenza e trasferte.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per gli esami, poi,\nnon si porrebbe pi&#249; un problema di <em>differenziale\nterritoriale<\/em>, n&#233; di prerogative sovrane del polo\nformativo (oggi, molti corsi, identicamente denominati, non sono\nconsiderati <em>omologabili<\/em> -e, quindi, non vengono\nriconosciuti- dai vari Istituti universitari, nei passaggi di sede\ne\/o di facolt&#224;!) visto che si &#232; adottato, per tutti, lo\nstandard pi&#249; elevato possibile di qualit&#224; e corsi-base\ncomuni a tutti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Universit&#224; e\nIstituti medi superiori diverrebbero, cos&#236;, vere e proprie\n<em>aziende<\/em>, che fanno cultura e ricerca attive, organizzando\nseminari specialistici a pagamento -fruibili anche via\n<em>web<\/em>!-, con interventi di personalit&#224; emergenti della\ncultura e della scienza, invitate da ogni parte del mondo, anche in\n<em>videoconference<\/em>, diretta o differita, in qualit&#224; di\n<em>lettori<\/em> o conferenzieri.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La suddetta\nmodalit&#224; consente di creare un regime di concorrenza aperta\ntra i vari Istituti (pubblici e privati) della formazione\npre-universitaria, universitaria e post-universitaria. Nel senso\nche, la forma di <em>mercato<\/em>, cos&#236; individuata, tende a\npremiare i centri formativi di eccellenza (per corsi impartiti e\npresenza di docenti qualificati). Infatti, grazie alla\n<em>spesa<\/em> degli studenti-consumatori, gli enti pi&#249;\n<em>performanti<\/em> avranno a disposizione maggiori risorse per\nfinanziare le proprie ricerche, potendo distribuire, altres&#236;,\nconsistenti borse di studio ai diplomati pi&#249; meritevoli.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sar&#224;,\npertanto, il <em>Mercato<\/em> a porre fine a quella prassi\nperversa, per cui ogni docente, autorizzato da un falso principio\ndella <em>libert&#224; d&#8217;insegnamento<\/em>, impone agli\nstudenti, che frequentano il proprio corso, l&#8217;acquisto di\ncostosissimi libri di testo e\/o dispense, non di rado di scarsa\nvalidit&#224; didattica!<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248957","titolo":"5.  L\u2019interazione, tra Mercato della formazione e Mercati del lavoro","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#8220;<em>Beati\ngli ultimi perch&#233; saranno i primi<\/em>&#8221;! Se questo\n&#232; vero come massima evangelica, lo stesso principio, applicato\nalla formazione superiore italiana, condanna alla marginalit&#224;\ncoloro che, pur possedendo un diploma universitario (laurea\ntriennale o specialistica), non sono sufficientemente qualificati\nper accedere <em>realmente<\/em> ai mercati del lavoro (italiani ed\nesteri) d&#8217;interesse, per la ricerca di occupazioni affini o\ncompatibili con il titolo di studio posseduto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Raramente,\ncom&#8217;&#232; noto, una cosa simile potrebbe accadere, per i\nlaureati delle pi&#249; prestigiose Universit&#224; americane o\neuropee, in cui il criterio di selettivit&#224; &#232; posto a base\ndel compimento dei diversi cicli di studi superiori. In America, i\nsistemi di <em>filtraggio meritocratico<\/em> si estendono parimenti\nal circuito occupazionale, per i vari segmenti ad alta\/media\nspecializzazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Sfortunatamente, da\ntempo, al contrario, gli Atenei italiani sono collocati in fondo\nalla graduatoria delle migliori Universit&#224; occidentali. Le\nragioni, che stanno alla base di un tale processo di\nmarginalizzazione, sono molteplici, quali: la scarsa o nulla\ncompetitivit&#224;, sul piano interno e internazionale; la mancanza\ndi managerialit&#224;; l&#8217;esaltazione dei vizi endemici e\ndelle disfunzioni organizzative della Pubblica Amministrazione, e\ndei servizi pubblici italiani, in generale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il fenomeno\npi&#249; perverso, per&#242;, &#232; rappresentato dalla tendenza a\ntrasmettere <em>ereditariamente<\/em> le cattedre universitarie, i\ncui concorsi pubblici di assegnazione sono condizionati e\ncondizionabili da un malcostume tutto italiano, denominato\n<em>baronie<\/em>, <em>cattedre dinastiche<\/em> (che vengono,\ncio&#232;, tramandate ed ereditate da padre in figlio, da zio a\nnipote, etc.), concorsi <em>con fotografia<\/em>, ovvero con\nvincitore predestinato, qualunque siano gli esiti delle prove\nattitudinali e dei titoli posseduti dagli altri candidati. &#200;\nnoto che questo <em>Olimpo<\/em> (o, pi&#249; precisamente, la\n<em>Casta<\/em> dei docenti, di ogni ordine e grado) &#232;\npiuttosto refrattario e impermeabile a confrontarsi con le regole\ndella produttivit&#224; e della qualit&#224; dei <em>prodotti\nformativi<\/em> offerti, guardandosi bene dall&#8217;offrirsi\nspontaneamente alla verifica sistematica e periodica della\nproduttivit&#224; e delle <em>performance<\/em> dei propri\nmembri.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Come diretta\nconseguenza, le Universit&#224; italiane continuano, ogni anno, a\nfabbricare a pieno ritmo disoccupazione intellettuale, a costi\ninsostenibili per il Paese. Esistono studenti a vita, che non si\nlaureano mai, o lo fanno dopo dieci-quindici anni di studi\nimproduttivi (grazie al meccanismo del\n&#8220;<em>fuori-corso<\/em>&#8221;, ammesso senza limiti\ntemporali). Molti altri giovani laureati accettano di vivere alla\ngiornata, con bassissimi salari e contratti a tempo determinato,\ncome un qualsiasi altro lavoratore precario non qualificato che\ninsegua il mito, ormai irraggiungibile, del posto fisso.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il fenomeno della\ndisoccupazione intellettuale ha ricadute perverse sui laureati e\nsulle loro famiglie, che sono costrette a mantenerli ben oltre la\nsoglia <em>fisiologica<\/em> dei ventisei-ventotto anni di et&#224;,\nsenza una speranza di lavoro, a compensazione dei sacrifici fatti\nper il loro mantenimento agli studi.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Nel dibattito\nitaliano tra accademici, residenti ed espatriati, si sono\nipotizzate varie soluzioni per porre rimedio a tale situazione di\nreale decadimento della cultura e della ricerca italiane, oggi\nancora di pi&#249; penalizzate dalle drastiche riduzioni di\nbilancio, a causa della crisi economica in atto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra i principali\nrimedi proposti (che, in realt&#224;, sembrano avere l&#8217;unico\nscopo, almeno in apparenza, dell&#8217;auto-conservazione del\nmalato e della sua malattia inguaribile) si citano:\nl&#8217;opportunit&#224; di scindere ricerca e formazione\nuniversitaria; il ripensamento del modello &#8220;3 + 2&#8221;\n(laurea breve e laurea specialistica), a causa della\nfarraginosit&#224; e incoerenza che caratterizza l&#8217;offerta\nformativa dei nuovi cicli; la messa a punto di criteri validi a\nlivello nazionale, tali da ridurre significativamente la\ndisomogeneit&#224; e difformit&#224; dei crediti scolastici, che\nnon consentono comparazioni affidabili tra insegnamenti affini o di\nidentica denominazione.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Forti critiche\ncontinuano a investire l&#8217;Universit&#224; italiana, da molti\nconsiderata, oggi, un apparato dissipativo, in cui vengono\nsperperate immense risorse delle famiglie, per un risultato\npraticamente nullo, in moltissimi casi! Le uniche a beneficiare\ndell&#8217;attuale sistema, a quanto pare (caratteristica comune,\ndel resto, a tutti gli apparati pubblici!) sono solo ed\nesclusivamente le <em>lobbies<\/em> interne, che puntano a catturare\nquante pi&#249; risorse possibili per il loro auto-sostentamento e\nper l&#8217;ampliamento progressivo e indiscriminato delle relative\npiante organiche (metodo, quest&#8217;ultimo, molto frequentato, in\npassato, per l&#8217;assorbimento di quote rilevanti di\ndisoccupazione intellettuale!), senza alcun rapporto con il\nservizio reso e con le effettive necessit&#224;\ndell&#8217;utenza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Desta non poche\nperplessit&#224;, infatti, il proliferare di piccole\nuniversit&#224; locali, che hanno scarso significato -a causa del\nloro corredo di duplicazioni di corsi e di cattedre-, dal punto di\nvista strettamente didattico e di distribuzione equilibrata delle\ndiverse facolt&#224; sul territorio. Le rigidit&#224; conseguenti\nagli interessi cristallizzati delle caste baronali rendono, per di\npi&#249;, anti-economico e non concorrenziale il mantenimento\ndell&#8217;attuale catena di montaggio della fabbrica dei diplomi\nuniversitari e dell&#8217;offerta di formazione avanzata.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">La prima essenziale\nmisura da costruire, pertanto, &#232; la creazione di un efficiente\ne generalizzato <em>fitting<\/em> tra l&#8217;Universo-Lavoro e\nquello della Formazione Superiore. Rimanendo saldamente al centro\ndell&#8217;ipotesi di <em>chiave universale<\/em> d&#8217;accesso,\nrappresentata dal <em>DualKey<\/em>, il <em>banco virtuale<\/em>\n&#232; il referente telematico naturale per tutta\nl&#8217;informazione prodotta dalle Associazioni di imprenditori,\ncommercianti e artigiani, contenente le offerte di impiego\n<em>certificate<\/em>. Per ciascuna di queste, il soggetto\nproponente (azienda, multinazionale, Spa, Istituzione, etc.)\ndisegna, nel dovuto dettaglio, il percorso formativo desiderato,\nche d&#224; titolo ad accedere alla singola offerta, presentando\ndomanda e curriculum richiesti.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">&#200; opportuno,\npoi, che i soggetti abilitati a proporre proprie offerte di lavoro\n-generiche e qualificate- si registrino in un <em>Albo nazionale\ndell&#8217;offerta pubblica di lavoro<\/em>, contenente Sezioni\nspecializzate. La certificazione deve essere rilasciata da\nun&#8217;Autorit&#224; indipendente, vigilata dal Ministero del\nLavoro, di concerto con quello dell&#8217;Interno, onde evitare\ntristi fenomeni di <em>mirroring<\/em> e di lavoro in nero.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In tal modo, il\nsingolo studente, con l&#8217;aiuto o meno di uno o pi&#249;\n<em>sherpa<\/em> (in genere, consulenti del lavoro ed esperti\nuniversitari di orientamento), pu&#242; liberamente investire su se\nstesso -sempre tenendo ben ferma l&#8217;ipotesi pregiudiziale di\nabolizione del valore legale dei titoli di studio-, programmando in\ntermini mirati la propria formazione culturale e professionale, al\nfine di ottenere la necessaria qualificazione, per accedere al\nsegmento di mercato del lavoro da lui prescelto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si noti che la\nrealizzazione concreta di un vero e proprio <em>Mercato<\/em>\n<em>della Formazione<\/em> (che metta in relazione il lato della\n<em>domanda<\/em> -rappresentato dai discenti- con quello\ndell&#8217;<em>offerta<\/em>, impersonato collettivamente dal corpo\ndocente) &#232; affidata ai seguenti passaggi fondamentali:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">accesso, via <em>web<\/em>, a una\nlista di indirizzi Internet, tramite cui gli studenti potranno\ncontattare, a loro scelta, i docenti convenzionati della materia,\nsia in Italia che all&#8217;Estero;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">pagamento, attraverso la\n&#8220;<em>credit-card<\/em>&#8221; -con ricevuta inviata per Pec,\nsia della prenotazione che del saldo effettuato-, del relativo\ncosto orario, anche frazionato, per lezioni individuali, o di\ngruppo, di cui l&#8217;interessato avr&#224; beneficiato, nel corso\ndel singolo collegamento.<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quanto sopra\nspecificato, consente al cittadino-studente di <em>premiare<\/em> le\nstrutture formative pi&#249; efficienti, giudicate in grado di\nassicurare un elevato tasso di apprendimento e d&#8217;inserimento\nnel mondo del lavoro e delle professioni liberali. Si possono ben\nimmaginare le notevoli potenzialit&#224; del meccanismo, per quanto\nriguarda l&#8217;aggiornamento, a livello specialistico: restando\ncomodamente nel luogo di residenza, l&#8217;utente potr&#224;\ndisporre, in diretta o in differita, di tutte le conferenze e i\nseminari che potranno tenersi, anche in contemporanea, nelle parti\npi&#249; remote del mondo, grazie ai servizi avanzati, offerti dai\ncentri di formazione ai quali si &#232; iscritto.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Chiaramente, come\naccade oggi negli Usa, deve essere garantita la copertura uniforme,\nsull&#8217;intero territorio nazionale, del <em>wi-fi<\/em> e\/o\ndell&#8217;<em>Adsl<\/em> veloce, supportata dalla fibra ottica. In\ncondizioni di forti ritardi nella realizzazione delle reti di\nconnessione, da parte dei poteri pubblici e di quelli privati\nconcorrenti, una possibile soluzione-tampone potrebbe essere quella\ndi riservare delle aree attrezzate, presso tutti gli uffici postali\nitaliani. Per favorire questa particolare categoria di utenza\n(studenti, ricercatori, etc.), gli uffici potrebbero rimanere\naperti, quotidianamente, dopo l&#8217;orario di chiusura degli\nsportelli, fino alla mezzanotte, sfruttando i collegamenti fissi\nvia Internet con i server della posta centrale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Una simile misura\ncreerebbe, altres&#236;, un elevato numero di posti qualificati di\nlavoro, con l&#8217;istituzione di figure di &#8220;assistenti\ninformatici&#8221;, che sarebbero responsabili dell&#8217;apertura\nserale degli uffici e di assistere l&#8217;utenza\nnell&#8217;utilizzo della strumentazione posta a loro disposizione.\nI costi orari relativi, per la clientela, verrebbero coperti sia\nattraverso l&#8217;utilizzo delle <em>student-card<\/em>, sia con\naltri strumenti di denaro telematico, appositamente creati dalle\nPoste Italiane.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per il\nfinanziamento delle politiche formative, rese possibili dalla\ndiffusione capillare del <em>DualKey<\/em>, l&#8217;Italia potrebbe\npresentare un progetto per l&#8217;erogazione di Fondi strutturali\neuropei, costituendo, a livello nazionale, un Fondo per la\nformazione superiore. Per ogni anno solare, un&#8217;aliquota\nprestabilita del Fondo &#232;, poi, ripartita proporzionalmente,\ncome premio per le strutture formative autorizzate, sulla base dei\nproventi <em>effettivamente<\/em> incamerati (cio&#232;, di quello\nche gli studenti hanno pagato), a fronte del volume di servizi\nerogati e delle statistiche di <em>customer satisfaction<\/em>.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Le misure\n<em>tecniche<\/em> suesposte sono orientare a garantire il rispetto\ndei seguenti tre principi fondamentali:<\/p>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li>fissazione di <em>standard<\/em> elevati, con riferimento alla\nqualit&#224; e alla diversificazione degli insegnamenti,\n<em>offrendo le stesse possibilit&#224; al pi&#249; povero e al\npi&#249; ricco<\/em>;<\/li>\n<li>superamento del <em>geographical divide<\/em>, grazie\nall&#8217;allineamento, verso la parte alta della media, di tutti\ncoloro che risultino obiettivamente svantaggiati, per la scarsa\nqualit&#224;\/disponibilit&#224; dei servizi formativi nel\nterritorio di residenza;<\/li>\n<li>drastico riassorbimento delle attuali disparit&#224; (in\ntermini qualitativi) tra scuola privata e scuola pubblica. La\nteorizzazione che sta alla base del FD, infatti, ha\nl&#8217;obiettivo socio-politico concreto di mettere in concorrenza\ntra di loro -in forma paritaria- tutti i centri formativi\nautorizzati. Il <em>Mercato<\/em> &#232; cos&#236; realizzato, di\nfatto, dagli studenti-utenti attraverso le loro\n<em>scelte<\/em>!<\/li>\n<\/ol>\n<p style=\"text-align: justify;\">Gli aggiornamenti del\n<em>DualKey<\/em> avvengono, poi, automaticamente via Internet,\npreferibilmente nelle ore notturne, in modo da inserire, in tempo\nreale, le produzioni e i contributi scientifico-intellettuali\npi&#249; recenti (quali saggi e articoli pubblicati su argomenti\nspecifici sulle riviste pi&#249; accreditate del mondo, etc.).<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248958","titolo":"6. Conclusioni","testo":"<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Il vero progresso\nnon risiede tanto nelle conquiste della tecnologia, quanto nello\nsviluppo armonico del mondo relazionale, al quale fanno riferimento\ni membri di uno stesso gruppo sociale. Ci&#242; significa che non\nsono i beni materiali ad avere un ruolo appagante, nei desideri di\ncrescita e di miglioramento della qualit&#224; di vita dei\ncittadini, bens&#236; il corretto e ottimale funzionamento delle\nrelazioni tra gli appartenenti a una stessa comunit&#224;, grazie\nall&#8217;intensificazione di tutte le forme di cooperazione\npossibili.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Oggigiorno,\ncronache e statistiche nazionali sono costrette ad annotare\nl&#8217;esistenza di un <em>gap<\/em> generazionale del tutto\ninedito -davvero senza precedenti nella storia moderna\ndell&#8217;Italia e, in un certo senso, dell&#8217;Occidente-,\nfondato su differenziali di reddito, cultura e aspettative\noccupazionali.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Si assiste,\ninfatti, al preoccupante fenomeno di <em>giovani che nascono..<\/em>\n<em>vecchi<\/em>, nel senso che il loro <em>svezzamento<\/em> (o\nemancipazione socio-economica dalle famiglie di origine), in senso\nlato, &#232; destinato ad andare molto oltre l&#8217;et&#224; media\ndei 25 anni, gravando sul reddito -gi&#224; scarso- delle famiglie,\nper almeno ulteriori dieci anni della loro vita.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">I fattori di questa crisi sono, del\nresto, ben noti, e vale la pena citarne alcuni:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>crescente disoccupazione (intellettuale e non), coniugata alla\nquasi totale rarefazione delle prospettive di conquistare un posto\nfisso. Situazione, quest&#8217;ultima, direttamente responsabile di\nun precariato diffuso, pi&#249; o meno.. <em>selvaggio<\/em>;<\/li>\n<li>costo proibitivo di affitti e mutui-casa (che le banche, tra\nl&#8217;altro, offrono con il contagocce, e a condizioni\nparticolarmente svantaggiate, a causa del <em>credit crunch<\/em>,\npi&#249; o meno latente);<\/li>\n<li>scarsa propensione a cercare lavoro, sia all&#8217;interno, che\nall&#8217;esterno dei confini nazionali (anche in conseguenza del\nfatto che molti giovani non parlano correntemente una lingua\nstraniera, e non hanno qualificazioni professionali\n<em>spendibili<\/em> sui mercati esteri comunitari e\/o\ninternazionali).<\/li>\n<\/ul>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">In questi termini,\nla strategia socio-politica sottesa dalla proposta di\n<em>rivoluzione dei saperi<\/em>, attuata attraverso la creazione di\nun <em>Mercato della formazione<\/em>, intende premiare il merito e\nl&#8217;impegno dei singoli e delle strutture, nonch&#233; creare\nle premesse, quantomeno, per una competizione pi&#249; equa tra le\ngiovani generazioni del mondo occidentale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Per fare questo,\noccorre rimuovere dalla mente collettiva il mito del <em>pezzo di\ncarta<\/em>, offrendo un concreto strumento alternativo di riscatto\na moltissimi giovani (soprattutto del Sud), che preferiscono\nrestare a casa, piuttosto che cercare lavoro nelle aree industriali\ndel Nord, oggi in profonda crisi strutturale.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Storicamente, del\nresto, per fortuna dell&#8217;Italia, non sar&#224; possibile, in\nfuturo, assistere al desolante spettacolo delle migrazioni interne\ndi massa, che hanno contraddistinto i primi due decenni della\nseconda met&#224; del XX sec., quando milioni di migranti\nmeridionali -che hanno sorretto l&#8217;industrializzazione del\nNord da 1950 in poi- si sono consumati in un massacrante lavoro\ntayloristico nelle fabbriche del settore metalmeccanico, piemontesi\ne padane.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Con\nl&#8217;ulteriore, epocale danno seguente: le decine di milioni di\nautovetture da loro prodotte hanno causato, a consuntivo, un vero e\nproprio disastro ambientale e urbano, penalizzando il trasporto\npubblico (soprattutto, quello su <em>ferro<\/em>, per il\ntrasporto-merci, vera cenerentola d&#8217;Europa, per la scarsa\nramificazione della rete nazionale, in km, e dei tempi biblici di\npercorrenza!), e favorendo il congestionamento del traffico nei\ncentri storici, e nelle periferie delle grandi citt&#224;\nitaliane.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Certo, la soluzione\ndi tutti i mali che affliggono le giovani generazioni\nd&#8217;italiani senza lavoro non pu&#242;, sinceramente,\ncoincidere con l&#8217;abolizione dell&#8217;art. 18 dello Statuto\ndei Lavoratori, atto quest&#8217;ultimo che una versione mitologica\ndell&#8217;estate 2011 assicurava dovesse servire per <em>abbassare\ndi 200 punti lo spread<\/em> (che, invece, ha fatto tutto solo, a\nseguito della riforma del <em>welfare<\/em> e delle pensioni, voluta\ndal Governo Monti)! La verit&#224;, destinata ad accompagnarci dal\n2008 in poi, &#232; il definitivo tramonto della correlazione\ndiretta tra titolo di studio posseduto e qualit&#224; del\nlavoro<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Quindi, logica\nvorrebbe che, scegliendo di rimanere all&#8217;interno di un\nsistema <em>liberista<\/em>, si abolisse, come prima misura tra\ntutte, il valore legale della laurea, consentendo cos&#236; ai\nmigliori istituti universitari di crearsi un mercato qualificato e\ndi ottenere investimenti pubblici e privati in abbondanza.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Questo, per&#242;,\nnon sarebbe vero liberismo egalitario. Per esserlo, occorre\ngarantire le stesse probabilit&#224; di successo, nell&#8217;alta\nformazione, anche a chi &#232; geograficamente ed economicamente\nsvantaggiato, in termini di residenza e di vie di comunicazione e\ndi censo.<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Lo strumento\nuniversale del <em>DualKey<\/em> rappresenta, in questa prospettiva,\nsoltanto un <em>grimaldello informatico<\/em>, utile a scardinare\nscandalosi conglomerati di potere lobbistico, che nulla hanno a che\nfare, n&#233; con il merito individuale, n&#233; con la\nqualit&#224; degli insegnamenti e le necessarie aperture a un\nmercato del lavoro, sempre pi&#249; orientato\nall&#8217;<em>hi-tech<\/em>!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Tra l&#8217;altro,\nsi &#232; cercato di dimostrare come l&#8217;adozione di un modello\nmolto evoluto di <em>formazione a distanza<\/em> (o\n<em>e-learning<\/em>), oltre a incarnare e rendere concreto il\nsacrosanto principio di <em>democratizzazione dei saperi<\/em> (che,\nper inciso, significa pi&#249; <em>controllo<\/em> da parte del\ncittadino sui processi tecnologici avanzati, che ne condizionano\nsempre pi&#249; la vita quotidiana!), favorisca un notevole salto\noccupazionale, premiando le fasce professionali giovanili\nspecializzate nell&#8217;<em>ITtc<\/em> .<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Basti pensare quale\ntipo di assistenza, <em>permanente e qualificata<\/em> (quale, ad\nes., l&#8217;installazione di nuovi <em>software<\/em>;\nattivit&#224; di ricambio di parti usurate; forniture di materiali\nordinari di consumo; riparazioni di guasti; consulenze gestionali;\netc.), si render&#224; necessaria, quotidianamente, a beneficio di\nmolte centinaia di migliaia di studenti, che organizzino la loro\nvita culturale e didattica, avvalendosi delle risorse informatiche\ndel <em>DualKey<\/em>. <sup>(<a href=\"#_ftn1\" >[1]<\/a>)<\/sup><\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">Non si tratta di..\n<em>sognare<\/em>, ma -pi&#249; semplicemente- di farsi quattro\nconti in tasca, utilizzando al meglio le scarse risorse di cui,\normai, dispone il nostro Paese. I veri soldi necessari agli\ninvestimenti, per la ricerca e il rilancio dell&#8217;occupazione,\nnon possono che venire da un importo corrispondente di risparmi\n<em>sistemici<\/em>, derivanti dall&#8217;azzeramento degli attuali,\nimmensi sprechi di risorse pubbliche! E, oggi, l&#8217;<em>Universo\ndigitale<\/em> &#232; ben in grado di produrre questo piccolo,\ngrande miracolo!<\/p>\n<p class=\"rientro\" style=\"text-align: justify;\">([1])<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Una valutazione di massima, per\nquanto riguarda i volumi complessivi di occupazione indotta, grazie\nall&#8217;introduzione generalizzata del FD, &#232; la seguente:\nconsiderato, in prima approssimazione, che ciascun utente\/studente\nnecessiti, in media, di <em>50 h\/anno<\/em> di assistenza\ninformatica, specialistica e generica, si ha che, per 100.000\npostazioni complete (valutate in 260 le giornate di lavoro annue,\nper una media di 10 ore giornaliere, in considerazione che la\nmaggior parte dei consulenti\/tecnici dovrebbe essere detentore di\nuna partita Iva), si possono creare ((50x100.000) : (10x260)) =1923 nuovi posti di lavoro.<\/p>\n","fatto":0,"esporta":1},{"tipo":"80","id":"248960","titolo":"DEFINIZIONI","testo":"<p style=\"text-align: justify;\"><strong>Definizioni<\/strong><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 1)\n<em>Algoworld<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">&#200; l'universo digitale\n(suddiviso nei due emisferi <em>dell'Hardware<\/em> e del\n<em>Software<\/em> ), che ingloba il <em>WebState<\/em>.\n<em>L'Algoworld<\/em>, pertanto, racchiude nel suo significato\nuniversale, ad es.: qualsivoglia dispositivo elettronico (il\ncruscotto della nostra automobile; la <em>Cpu<\/em> della lavatrice,\ndel pc, etc.); le piattaforme informatiche planetarie di\n<em>Microsoft<\/em>, <em>Google<\/em>, <em>Twitter<\/em>,\n<em>Facebook<\/em>.<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 2) <em>Cluster<\/em> e\n<em>SuperCluster<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">I <em>Cluster<\/em> e\n<em>SuperCluster<\/em>: aziende a rilevanza pubblica, a regime\nprivatistico;<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>sono gli elementi essenziali dell&#8217;architettura\ninformatica e organizzativa complessiva, che caratterizza la\n<em>Nuvola<\/em> (sul modello dell&#8217;<em>i-cloud<\/em>) dei nuovi\nservizi pubblici, all'interno dell'interoperativit&#224; del\n<em>WebState<\/em>;<\/li>\n<li>ereditano il potere regale dello Stato, per quanto riguarda la\n<em>bollinatura<\/em> (il valore legale) degli atti, documenti,\netc., da loro prodotti, mantenendo gli stessi doveri e\nresponsabilit&#224;, sanciti dalla legge;<\/li>\n<li>sostituiscono, <em>in toto<\/em>, la precedente organizzazione\nper <em>uffici<\/em> e sedi fisiche delle ex Pubbliche\nAmministrazioni;<\/li>\n<li>coincidono con grandi spazi organizzativo-funzionali, per la\nmanifattura diretta, in <em>remoto<\/em> e in <em>telelavoro<\/em>\n(attraverso l'ausilio degli strumenti informatici del\n<em>WebState<\/em>), dei prodotti amministrativi;<\/li>\n<li>sono specializzati, al loro interno, in alberi\ngerarchico-funzionali, costituiti da sub segmenti autonomi\noperativi, denominati <em>Chain-log<\/em>;<\/li>\n<li>si ispirano alla filosofia dei grandi studi professionali\nmultidisciplinari, che agiscono combinando al loro interno, di\nvolta in volta, <em>pool integrati<\/em>, in funzione della\ncomplessit&#224; dei compiti da svolgere, a supporto delle pi&#249;\nraffinate fattispecie provvedimentali e documentali;<\/li>\n<li>sono composti di un adeguato <em>mix<\/em> di professionisti,\npurch&#233; iscritti negli <em>Elenchi<\/em> aperti del lavoro\npubblico;<\/li>\n<li>agiscono, sui mercati settoriali dei servizi pubblici\nessenziali e della burocrazia, come libere imprese, analogamente a\nquanto accade nel settore privato. I contratti di settore e la\nformazione delle societ&#224; di professionisti sono, pertanto,\nregolati dal Codice Civile.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 3) <em>Le nuove\nPP.AA. \"leggere\"<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">La <em>nuove PP.AA. \"leggere\"<\/em>\n<em>nel WebState<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>non sono pi&#249; contenitori di <em>Impiego pubblico<\/em>, ma\nrappresentano, bens&#236;, sul piano nazionale, esclusivamente Enti\ndi alta programmazione e regolazione degli interessi\ncollettivi;<\/li>\n<li>si atteggiano a utenti privilegiati delle <em>manifatture\namministrative<\/em>, alle quali sono tenute a riconoscere, a costi\ndi mercato, le prestazioni richieste, agendo come veri e propri\ncommittenti &#8220;privatistici&#8221;, per la manifattura\n<em>esterna<\/em> (da parte dei <em>Cluster<\/em> e\n<em>Super-Cluster<\/em>) di prodotti amministrativi d'interesse.\nL&#8217;altro grande bacino privatistico di committenza &#232;\nrappresentato dall&#8217;insieme dei cittadini-utenti, loro\norganizzazioni esponenziali e imprese;<\/li>\n<li>fanno osservare e rispettare la propria matrice\n&#8220;pubblicistica&#8221;, nel rapporto con i lavoratori pubblici\nlibero-professionali, mantenendo, comunque sia, le prerogative del\npotere <em>regale<\/em> dello Stato, nel senso pi&#249; alto e\nnobile del termine.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 4) <em>Il Nuovo\nLavoro Pubblico<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il <em>Nuovo Lavoro\nPubblico<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>&#232; costituito da <em>Lavoratori Pubblici<\/em> che operano\nesclusivamente in regime libero-professionale, in qualit&#224; di\nPartite Iva agevolate:<\/li>\n<\/ul>\n<ol style=\"text-align: justify;\">\n<li><em>i<\/em>) all'interno dei <em>Cluster<\/em> e dei\n<em>Super-Cluster<\/em>, di cui sono soci azionisti e\/o fondatori,\novvero collaboratori\/consulenti, nelle varie forme di\ncoinvolgimento, parziale o totale, al rischio e ai profitti\nd'impresa;<\/li>\n<li><em>ii<\/em>) come professionisti privati, nell'esercizio di\nattivit&#224; libero-professionali ordinarie, giudicate compatibili\ncon gli incarichi e responsabilit&#224;, eventualmente svolti\nall'interno dei <em>Cluster<\/em> di appartenenza;<\/li>\n<\/ol>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>ha il compito fondamentale di garantire l&#8217;interesse\npubblico, nonch&#233; il rispetto della <em>sovranit&#224;<\/em> e\ndell&#8217;<em>imparzialit&#224;<\/em> dello Stato, al fine del\nrispetto e della contemperazione di tutti gli interessi in gioco,\nnell&#8217;ambito delle decisioni che riguardano l'uguaglianza dei\ndiritti dei cittadini, e la vita pubblica, in generale;<\/li>\n<li>ha come unica, ed esclusiva, fonte di reclutamento <em>l'Elenco\nunico nazionale aperto<\/em>, le cui regole di accesso e la verifica\nperiodica della permanenza dei requisiti sono affidate a una\n<em>Authority<\/em> indipendente;<\/li>\n<li>rappresenta, grazie alla supervisione dell'<em>Authority<\/em>,\nla garanzia di un elevato profilo professionale, <em>morale<\/em> ed\n<em>etico<\/em> degli iscritti all'<em>Elenco unico<\/em>, tale da\nrendere le azioni dei pubblici lavoratori realmente (e\nragionevolmente) <em>super-partes<\/em>;<\/li>\n<li>mantiene il potere regale statuale della <em>bollinatura<\/em>\n(ovvero, la validit&#224; legale dei prodotti delle <em>manifatture\namministrative<\/em>), riconosciuta, in quanto diritto\/dovere, a\ntutti gli iscritti all'<em>Elenco unico nazionale<\/em>, nel caso in\ncui operino come pubblici ufficiali.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 5) <em>Le Manifatture\nAmministrative<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Le <em>Manifatture\nAmministrative<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>rappresentano e inglobano i vari processi produttivi, attivati\nall'interno del <em>WebState<\/em>, per la formazione di atti aventi\nvalore legale e che sono regimati dagli <em>standard<\/em> di\ncosto-qualit&#224;-tempistica, in base al loro reale valore di\nmercato;<\/li>\n<li>sono articolate, fisicamente, al loro interno, in uno o\npi&#249; <em>opifici<\/em> burocratici;<\/li>\n<li>coincidono, dal punto di vista organizzativo, con\nun'organizzazione manifatturiera ordinaria, <em>flessibile<\/em> e\n<em>temporanea<\/em>, poich&#233; solo un modello <em>a geometria\nvariabile<\/em> consente di rispondere tempestivamente alla\nmodulazione temporale e alla variabilit&#224; della\n<em>domanda<\/em> di beni immateriali amministrativi.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 6) <em>Opifici\nburocratici<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Gli <em>Opifici burocratici<\/em>\nsono:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>impianti produttivi in senso stretto;<\/li>\n<li>rappresentati fisicamente o da un singolo elemento\n(<em>singleton<\/em> o, pi&#249; propriamente, <em>singoletto<\/em>),\novvero da uno o pi&#249; <em>network<\/em> specializzati\/generici di\ncomputer;<\/li>\n<li>gestiti da lavoratori pubblici, che operano\n<em>esclusivamente<\/em> in regime libero-professionale, ai vari\nlivelli di specializzazione e responsabilit&#224;;<\/li>\n<li>organizzati, nei casi diversi dal <em>singoletto<\/em>, per\n<em>Chain-log<\/em> virtuali, a controllo remoto della qualit&#224;,\ndella produzione e della produttivit&#224;;<\/li>\n<li>costituiti da un singolo <em>Cluster<\/em>, o da una rete\nintegrata di <em>Cluster<\/em> differenti, cos&#236; come avviene\nnella componentistica e nell'indotto dei settori industriali\ntradizionali.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 7)\n<em>WebState<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il <em>WebState<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>&#232; il nuovo volto dello <em>Stato-Amministrazione<\/em>,\ncos&#236; come viene esplicitato dalla <em>Teoria Slr<\/em> e\nrealizzato attraverso gli strumenti del <em>Modello Slr<\/em>. Nel\nnuovo universo amministrativo, cio&#232;, lo Stato <em>esce<\/em>\nper sempre da tutte le gestioni dirette dei servizi pubblici\nessenziali (burocrazia compresa);<\/li>\n<li>si basa sul presupposto dell'abbandono, totale e definitivo,\ndell'attuale modello ottocentesco di Amministrazione\n<em>fisica<\/em>, oggi organizzata in sedi, uffici e posti pubblici\ndi lavoro;<\/li>\n<li>&#232; rappresentato da una <em>Nuvola<\/em> di servizi pubblici\ndigitali, multifunzione e multiservizi, a livello nazionale, che si\nintegra e si armonizza, per la parte pubblica, nella\n<em>WebEconony<\/em> e nell&#8217;<em>Algoworld<\/em>;<\/li>\n<li>costituisce il <em>core<\/em> funzionale e il supporto\ntecnico-informatico del <em>Modello Slr<\/em>, in cui le varie\n<em>manifatture amministrative<\/em> si avvalgono, esclusivamente,\ndi liberi professionisti-consulenti, per quanto riguarda\nl&#8217;individuazione della propria <em>forza-lavoro<\/em>.<\/li>\n<li>presuppone la realizzazione di: <em>i<\/em>) un\n<em>Warehouse<\/em> nazionale dei dati personali dei cittadini;\n<em>ii<\/em>) reti e le dorsali telematiche nazionali ad alta\nvelocit&#224; e a banda larga e larghissima;<\/li>\n<li>si basa, dal punto di vista del <em>manpower<\/em>, sulla nuova\nforza di lavoratori pubblici, che prestano la loro opera\nesclusivamente in regime libero-professionale, operando\nall&#8217;interno di veri e propri <em>Mercati settoriali<\/em>\n(quelli, cio&#232;, dei servizi pubblici essenziali e della\nburocrazia),<\/li>\n<li>&#232; organizzato su di una struttura ad albero gerarchizzata\ne specializzata, ai diversi livelli funzionali, in <em>Cluster<\/em>\ne <em>superCluster<\/em>, operanti all&#8217;interno delle diverse\n<em>manifatture amministrative<\/em>;<\/li>\n<li>&#232; costituito da nuove PP.AA. <em>leggere<\/em> (designate\ncon il nome collettivo di <em>WebStatePA<\/em>), che saranno:\n<em>i<\/em>) Enti di alta programmazione e di regolazione dei\npubblici interessi e delle risorse nazionali, ma non pi&#249;\ndatori di lavoro e gestori diretti di impieghi pubblici;\n<em>ii<\/em>) utenti privilegiati delle <em>manifatture\namministrative<\/em>, all&#8217;interno delle quali opera\nl&#8217;intera rete produttiva dei <em>Cluster<\/em>.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 7.1) <em>WebState\nPA<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il <em>WebState PA<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>&#232; un sottoinsieme del <em>WebState<\/em>, di cui eredita\ntutte le prerogative;<\/li>\n<li>rappresenta lo strumento tecnico di supporto delle\n<em>manifatture amministrative<\/em> e delle PP.AA.\n<em>leggere<\/em><\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 8) <em>Il GlobalDesk\nPA, o \"OneKey\"<\/em> (Chiave n. 1)<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il <em>GlobalDesk PA<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>costituisce il nodo virtuale elementare di tutti i\n<em>network<\/em> e <em>singoletti<\/em>, che sono operativi\nall'interno del <em>WebStatePA<\/em>;<\/li>\n<li>rappresenta una sorta di <em>scrivania digitale globale<\/em>,\nin cui si concentra la parte pi&#249; sofisticata\ndell'<em>Algoworld<\/em> del <em>WebStatePA<\/em>;<\/li>\n<li>comprende: dispositivi di <em>multivideoconference<\/em> e\ntrasmissione certificata di documenti digitali; server\/pc\nultraveloci, con elevate capacit&#224; operative e di memoria;\nschermi ad alta risoluzione grafica; apparecchi multifunzione\nscanner\/fotocopiatrici\/fax\/stampanti; tablet interattivi e\nutilizzabili per la firma\/disposizioni autografe, aventi valore\nlegale; etc.;<\/li>\n<li>&#232; operato da lavoratori pubblici autorizzati, regolarmente\niscritti nell'<em>Elenco unico<\/em>, che sono, altres&#236;,\ntenuti, in quanto PArtite Iva agevolate, all'acquisto dei mezzi di\nproduzione, collettivamente denominati <em>GlobalDesk PA<\/em>.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 8.1)\n<em>IT-administrative power<\/em> o, in sigla,\n&#8220;<em>ITap<\/em>&#8221;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">L'<em>IT-administrative power<\/em>,\no &#8220;<em>ITap<\/em>&#8221;:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>rappresenta, collettivamente, la tecnologia <em>hard-soft<\/em>,\navanzata e di base, che supporta le funzionalit&#224; complesse\ndell'<em>OneKey<\/em>;<\/li>\n<li>&#232; la lista delle chiavi di accesso criptate\ndell'<em>OneKey<\/em>, per quanto riguarda la trattazione delle\ninformazioni sensibili e riservate.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 9)\n<em>Warehouse<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Il <em>Warehouse<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>rappresenta un mega-deposito informatico centralizzato, in cui\nsono depositati i fascicoli digitali completi di tutti i cittadini\nitaliani. In pratica, tutta l&#8217;informazione -compresi immagini\ne suoni!- che riguarda ogni cittadino &#232; contenuta in\n<em>stringhe<\/em> finite di &#8220;0&#8221; e di\n&#8220;1&#8221;;<\/li>\n<li>&#232; raggiungibile da parte di operatori qualificati, e loro\nforme associative (<em>Cluster<\/em>), autorizzati a operare in\nremoto, nelle sedi di loro scelta, per compiere una serie di azioni\nche contemplino i servizi alla persona, alle imprese e alle stesse\npubbliche amministrazioni.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 10) <em>La\nBox<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">La <em>Box<\/em>:<\/p>\n<ul style=\"text-align: justify;\">\n<li>rappresenta il luogo virtuale (ad es., una postazione\ninformatizzata degli uffici postali autorizzati), dove vengono\ndepositate le richieste dell'utenza, per la fornitura dei prodotti\nrealizzati dalle varie <em>manifatture amministrative<\/em>;<\/li>\n<li>&#232; accessibile dai <em>Cluster<\/em> autorizzati che, una\nvolta incaricati dal richiedente (cittadino; soggetto giuridico;\nP.A. del <em>WebState<\/em>), rimettono la loro risposta-prodotto\nnella <em>Box<\/em>, corredandola della relativa fattura. La\n<em>Box<\/em>, previa verifica di conformit&#224; del prodotto alla\nrichiesta iniziale, invita l'utente a saldare il pagamento,\ninviando il <em>bene<\/em> manifatturato sulla pec\ndell'interessato;<\/li>\n<li>riassume in se tutte le funzioni di protocollazione degli atti\npubblici, assegnando un codice identificativo unico alla richiesta\ndell'utente, al fine di tracciare univocamente l'intero processo di\nproduzione del <em>bene<\/em> richiesto;<\/li>\n<li>trasmette, <em>automaticamente<\/em>, copia digitale di ogni\n<em>bene<\/em> prodotto ai seguenti indirizzi:<\/li>\n<li>al <em>Warehouse<\/em> nazionale, per il relativo inserimento\nnella casella (indirizzo) dell'utente, pubblico o privato, che ne\nha richiesto la manifatturazione;<\/li>\n<li>all'<em>Archivio Nazionale dei Beni amministrativi<\/em>, che\n&#232; ad accesso aperto, tranne che per i <em>beni<\/em> contenenti\ndati riservati\/sensibili, assoggettati ad autorizzazioni\nspecifiche, da parte delle Autorit&#224; competenti, e\n<em>ricognibili<\/em>, a richiesta di parte, in caso di contenzioso\ngiudiziario.<\/li>\n<\/ul>\n<p style=\"text-align: justify;\"><em>def.<\/em> 11) <em>La\nFamily-card<\/em><\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">Definizione e propriet&#224;<\/p>\n<p style=\"text-align: justify;\">La <em>Family-card<\/em>:<\/p>\n<ul>\n<li style=\"text-align: justify;\">costituisce lo strumento\nfondamentale di pagamento del cittadino, per le prestazioni da lui\nricevute, nell'ambito dei servizi pubblici essenziali e della\nburocrazia;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">&#232; distribuita a ciascun\ncomponente <em>maggiorenne<\/em> della famiglia;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">ha una capienza annuale\nprestabilita (<em>bonus<\/em>), parametrata in base al reddito\nfamiliare effettivo, e la spesa cumulativa famigliare <em>non\npu&#242; superare l&#8217;ammontare annuale del bonus<\/em>;<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">&#232; personale, infalsificabile\ne valida anche all&#8217;estero (i minori gravano sulla\n<em>Family-card<\/em> dei genitori o dei <em>tutor<\/em>, laddove\nprevisti);<\/li>\n<li style=\"text-align: justify;\">funziona, a tutti gli effetti,\ncome una card <em>ricaricabile<\/em>, sulla quale, con cadenza\nannuale, il Fisco versa ai contribuenti i <em>bonus<\/em> per\nl&#8217;acquisto dei <em>beni immateriali<\/em> (servizi pubblici\nessenziali; burocrazia).<\/li>\n<\/ul>\n","fatto":0,"esporta":1}];//fine



OEBPS/script/jquery.shuffle.js
/*

 * jQuery shuffle

 *

 * Copyright (c) 2008 Ca-Phun Ung <caphun at yelotofu dot com>

 * Dual licensed under the MIT (MIT-LICENSE.txt)

 * and GPL (GPL-LICENSE.txt) licenses.

 *

 * http://yelotofu.com/labs/jquery/snippets/shuffle/

 *

 * Shuffles an array or the children of a element container.

 * This uses the Fisher-Yates shuffle algorithm <http://jsfromhell.com/array/shuffle [v1.0]>

 */

 

(function($){



	$.fn.shuffle = function() {

		return this.each(function(){

			var items = $(this).children().clone(true);

			return (items.length) ? $(this).html($.shuffle(items)) : this;

		});

	}

	

	$.shuffle = function(arr) {

		for(var j, x, i = arr.length; i; j = parseInt(Math.random() * i), x = arr[--i], arr[i] = arr[j], arr[j] = x);

		return arr;

	}

	

})(jQuery);



OEBPS/script/semantica.js
/*
Copyright ePubEditor - Tutti i diritti riservati 
Non sei autorizzato a modificare o riusare ogni codice contenuto in questo pacchetto senza farne esplicita richiesta a: info@epubeditor.it
 */
function impostaVociRicerca() {
	for (var i=0,ilen=semantica.voci_semantica.length;i<ilen;i++) {	
		$("#ricerca1").append(new Option(semantica.voci_semantica[i].text, semantica.voci_semantica[i].id));
		$("#ricerca2").append(new Option(semantica.voci_semantica[i].text, semantica.voci_semantica[i].id));	
	}
	
}

function setValore(n) {
	$("#valore"+n).html('<option value="" selected="selected"></option>');
	$("#operatore"+n).val('0');
	
	
	var valori=new Array();
	
	var id_sem=$('#ricerca'+n).val();
		
	for (var i in semantica.item_semantici) {
		if(semantica.item_semantici[i].semantica==id_sem) {
			if (semantica.item_semantici[i]["data-etichetta"]!='' && jQuery.inArray(semantica.item_semantici[i]["data-etichetta"], valori)==-1) {
				valori.push(semantica.item_semantici[i]["data-etichetta"]);		
		}
	
		}
	}
	
	valori.sort();
	
	for (var i=0,ilen=valori.length;i<ilen;i++) {
		$("#valore"+n).append(new Option(valori[i], valori[i]));	
	}
}

function setBloccoRicerca2() {
	var operatore3=$('#operatore3').val();
	if (operatore3=='0') {
		$('#blocco_ricerca2').hide();
	} else {
		$('#blocco_ricerca2').show();
	}	
}

function eseguiRicerca() {
	var ricerca1=$('#ricerca1').val();
	var operatore1=$('#operatore1').val();
	var valore1=$('#valore1').val();
		
	var operatore3=$('#operatore3').val();
	
	var ricerca2=$('#ricerca2').val();
	var operatore2=$('#operatore2').val();
	var valore2=$('#valore2').val();
	
	jQuery('#risultati').hide();
	jQuery('#risultati').html('');
	
	var res="";
	var prendi=false;
	
	if (lang=='it') {
		var msg_errore='Formula la ricerca in modo coerente, per favore';
	} else {
		var msg_errore='Please, state the search coherently';
	}
	
	if (!ricerca1 || (operatore3!=0 && !ricerca2)) {
		alert(msg_errore);
		return false;	
	}
	
	if (ricerca1 && operatore1>1 && !valore1) {
		alert(msg_errore);
		return false;	
	}
	
	if (ricerca2 && operatore2>1 && !valore2 && ricerca2) {
		alert(msg_errore);
		return false;	
	}
	
	
	var risultati=new Array();
	var j=0;
	
	for (var i in semantica.item_semantici) {
		prendi=false;
		if (semantica.item_semantici[i].semantica==ricerca1) {
			var valore0=semantica.item_semantici[i]["data-etichetta"];
			if (valore1 && operatore1<=1) operatore1='2';
			
			switch (operatore1) {
				case '0':
				case '1':
					prendi=true;
					break;
					
				case '2':
					if (valore0==valore1) prendi=true;
					break;
					
				case '3':
					if (valore0>valore1) prendi=true;
					break;
					
				case '4':
					if (valore0>=valore1) prendi=true;
					break;
				
				case '5':
					if (valore0<valore1) prendi=true;
					break;
				
				case '6':
					if (valore0<=valore1) prendi=true;
					break;
				
				case '7':
					if (valore0!=valore1) prendi=true;
					break;
				
			}
			
			if (prendi) {
				semantica.item_semantici[i].confermato=1;
				risultati[j]=semantica.item_semantici[i];
				j++;
			}
			
		}
			
	}	
	
	if (operatore3!=0) {
		for (var i=0,ilen=risultati.length;i<ilen;i++) {
			if (!inContesto(risultati[i],ricerca2,operatore2,valore2)) {
				risultati[i].confermato=0;	
			}
		}	
	}
	
	
	for (var i=0,ilen=risultati.length;i<ilen;i++) {
		if (risultati[i].confermato==1) {
			if (playmode=='1') {
				res+='<a href="#" onclick="playSCO(\'\',\''+ risultati[i].link+'\');return false;">'+ risultati[i]["data-etichetta"]+'</a> in: <strong>'+risultati[i].assetname+'</strong><br/>';
			} else {
				res+='<a href="sezione_'+ risultati[i].link+'.xhtml#'+risultati[i].id+'">'+ risultati[i]["data-etichetta"]+'</a> in: <strong>'+risultati[i].assetname+'</strong><br/>';
			}
		}
	}	
	
	if (lang=='it') {
		var msg_errore='<p>Nessun risultato trovato</p>';
	} else {
		var msg_errore='<p>No results found</p>';
	}
	
	if (res=='') res=msg_errore;
	
	jQuery('#risultati').html(res);
	jQuery('#risultati').show();
}


function inContesto(elemento,ricerca,operatore,valore) {
	
	var id_ancestor=findAncestor(elemento.id);
	
	if (id_ancestor) {
		prendi=false;
		
		if (semantica.item_semantici[id_ancestor].semantica==ricerca) {
			var valore0=semantica.item_semantici[id_ancestor]["data-etichetta"]
			if (valore && operatore<=1) operatore='2';
			
			switch (operatore) {
				case '0':
				case '1':
					prendi=true;
					break;
					
				case '2':
					if (valore0==valore) prendi=true;
					break;
					
				case '3':
					if (valore0>valore) prendi=true;
					break;
					
				case '4':
					if (valore0>=valore) prendi=true;
					break;
				
				case '5':
					if (valore0<valore) prendi=true;
					break;
				
				case '6':
					if (valore0<=valore) prendi=true;
					break;
				
				case '7':
					if (valore0!=valore) prendi=true;
					break;
				
			}
		}
		return prendi;	
		
	} else {
		return false;	
	}	
	
}

function findAncestor(el_id) {
		if (semantica.item_semantici[el_id].id_padre==0) {
			return el_id;
		} else {
			return findAncestor(semantica.item_semantici[el_id].id_padre);	
		}
}



OEBPS/script/player_en.js
/*

Copyright ePubEditor - Tutti i diritti riservati 

Non sei autorizzato a modificare o riusare ogni codice contenuto in questo pacchetto senza farne esplicita richiesta a: info@epubeditor.it

 */

var asset=null;

var punteggio=0;

var punteggio_max=calcolaMax();

var indice_asset=0;

var asset_totale=0;



$(document).ready(function()

{

	//loadPage();

	asset_totale=assets.length;

	playAsset();

  

});



$(window).unload(function()

		

{	

	//unloadPage();

			

});





function calcolaMax() {

	var pmax=0;

	for (var i=0,ilen=assets.length;i<ilen;i++) {

		pmax+=1*assets[i].punteggio_max;

	}

	return pmax;

}





function playAsset() {

	

	for (var i=0,ilen=assets.length;i<ilen;i++) {

		if (assets[i].id==assetid) {

			indice_asset=i;

		}

	}

	

	var html='<h2>'+assets[indice_asset].titolo+'</h2>'+renderAsset(indice_asset);

	

	if (asset.tipo!='80') {

	jQuery('#titolo_asset').html(asset.titolo);

	jQuery('#player_contenuto').html(html);

	}

	

	if (asset.tipo==80) elaboraSintesi();

	

	if (asset.tipo==3 && asset.fatto==0) initDDMatch();



	

	if ((asset.tipo=="4" || asset.tipo=="5") && asset.fatto==1) {

		

		

		var checked=asset.rispostautente.split('|');

		

		for (var j=0,jlen=asset.opzioni.length;j<jlen;j++) {

			

			var id=asset.opzioni[j].id;

				

			risposta=checked[j];

			

			if (risposta=="................") risposta="";

			

			jQuery('#'+id).val(risposta);

			jQuery('#'+id).attr("disabled","disabled");

			

			var classe="sbagliato";

			

			

			var risposta0=risposta;

			

			var giusta=asset.opzioni[j].giusta;

			var giusta0=asset.opzioni[j].giusta;

			

			if (asset.opzioni[j].cs=='0') {

				risposta0=risposta.toUpperCase();

				giusta0=giusta.toUpperCase();

			}

			

			var corrette=giusta.split('|');

			var corrette0=giusta0.split('|');

			

			

			if (jQuery.inArray(risposta0,corrette0)!=-1) {

				classe="giusto";

			} else {

				var corretta=corrette[0];

			}

				

			jQuery('#'+id).addClass(classe);

			if (classe=="sbagliato") {

				jQuery('#'+id).attr("title",corretta);

				jQuery('#'+id).after(' <span class="valorecorretto">'+corretta+'</span> ');

				

			}

			

		}

		

		

	}

	

	if (asset.tipo==6) {

		jQuery( "#player_tabella_item" ).sortable();

		jQuery( "#player_tabella_item" ).disableSelection();

	}

	

	

	

	

	if (asset.tipo==19 && asset.fatto==0) initDD();

	

	

	if (asset.tipo==19 && asset.fatto==1) {

		var item=asset.item;

		var rispostautente=asset.rispostautente.split("|");

		

		for (var i=0,ilen=item.length;i<ilen;i++) {

			

			jQuery('#drop_'+i).val(rispostautente[i]);

			

			var el=item_id(item,i);

			var testo = jQuery("<div/>").html(el.testo).text();

			

			if (jQuery('#drop_'+i).val()==testo) {

				jQuery('#drop_'+i).addClass('giusto');

			} else {

				jQuery('#drop_'+i).addClass('sbagliato');

			}

			

		}

	}

	

	if (asset.tipo!=79 && asset.tipo!=80 && asset.tipo!=11 && asset.tipo!=8 && asset.tipo!=9 && asset.tipo!=10 && asset.tipo!=13 && asset.tipo!=14) {

		var disabled='';

		if (asset.fatto||status=="completed") 

			disabled='disabled="disabled"';

		

		var pulsanti='<div class="btn">';

		

		if (asset.fatto=='1') {

			pulsanti+='<button onclick="riprova();return false">Try again</button>';

		} else {

			pulsanti+='<button onclick="inviaConferma();return false">Submit</button>';

			

		}

		pulsanti+='</div>';

		jQuery('#player_pulsanti').html(pulsanti);

	} else {

		jQuery('#player_pulsanti').html('');

	}

	

	

}



function elaboraSintesi() {

	jQuery('#player_contenuto .sintesi').each(function(index) {

		var id_sintesi=$(this).attr('id');

		var etichetta=$(this).attr('data-etichetta');

		$('#'+id_sintesi).hide();

		$( '#'+id_sintesi ).before( '<p><a href="#" style="text-decoration:none" onclick="toggleSintesi(\''+id_sintesi+'\');return false;">'+etichetta+'</a> <a id="link_'+id_sintesi+'" href="javascript:void(0);" style="text-decoration:none;font-size:1em;font-weight:bold;" onclick="toggleSintesi(\''+id_sintesi+'\');"><i class="icon-caret-right"></i></a></p>');

	});

}



function toggleSintesi(id_sintesi) {

	$('#'+id_sintesi).toggle();

	if ( $('#'+id_sintesi).is(':visible') ) {

		jQuery('#link_'+id_sintesi).html('<i class="icon-caret-down"></i>');

	} else {

		jQuery('#link_'+id_sintesi).html('<i class="icon-caret-right"></i>');

	}



}



function renderAsset(i) {

	

	var tipoasset=assets[i].tipo;

	

	var renderSavedAsset= "renderSavedAsset_"+tipoasset;

	var renderAsset= "renderAsset_"+tipoasset;

	

	asset=assets[i];

	

	//alert(status+' '+student_response);

	if (asset.fatto==1||status=="completed") {

		if (status=="completed") {

			if (student_response) {

				asset.fatto=1;

				asset.rispostautente=unescape(student_response);

				asset.rispostagiusta=unescape(correct_response);

				asset.punteggio=unescape(score_raw);

				punteggio=unescape(score_raw);

				punteggio_max=unescape(score_max);

				if (asset.tipo=='4' || asset.tipo=='5') asset.testo=replaceFields(asset.testo);

				var html=eval(renderSavedAsset+'()');

			} else {

				var html=eval(renderAsset+'()');

				if (asset.tipo!=79 && asset.tipo!=80 && asset.tipo!=11 && asset.tipo!=8 && asset.tipo!=9 && asset.tipo!=10 && asset.tipo!=13 && asset.tipo!=14) {

					asset.fatto=0;

					status="incomplete";

				}

			}

		} else {

			var html=eval(renderSavedAsset+'()');

		}

	} else {

		var html=eval(renderAsset+'()');

	}

	

	return html;

}



function inviaConferma() {

	

	var tipoasset=1*asset.tipo;

	

	var ok=true;

	

	if (ok) {

		var salva="salvaAsset_"+tipoasset;

	

		eval(salva+'()')

	

		asset.fatto='1';

	

		playAsset();

	} else {

		alert("You need to complete the exercise first");

	}

}



function riprova() {

	

		asset.fatto='0';

	

		playAsset();

	

}



function renderAsset_1() {

	

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	if (asset.shuffleanswers=='1') jQuery.shuffle(asset.opzioni);

	html+='<table>';

	

	var elenco_opzioni='';

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		

		switch (asset.answernumbering) {

			case "abc":

				var label=String.fromCharCode(97+i);

				break;

			

			case "ABC":

				var label=String.fromCharCode(65+i);

				break;

				

			case "123":

				var label=i+1;

				break;

				

			default:

				var label="";

				break;

		}

		if (elenco_opzioni) elenco_opzioni+=',';

		elenco_opzioni+=asset.opzioni[i].id;

		if (asset.single=="1") {

			html+='<tr><td><div class="player_input">'+label+'. <input  type="checkbox" class="rispostautente" name="d'+asset.opzioni[i].id+'" id="d'+asset.opzioni[i].id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione">'+asset.opzioni[i].answer+"</div></td></tr>";

		} else {

			html+='<tr><td><div class="player_input">'+label+'. <input type="radio" class="rispostautente"  value="'+asset.opzioni[i].id+'" name="d"  id="d'+asset.opzioni[i].id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione">'+asset.opzioni[i].answer+"</div></td></tr>";

		}

		html+='<tr><td colspan="2"><div class="player_opzione_separatore"></div></td></tr>';

	}

	

	html+='</table>';

	html+='</div>';

	

	asset.elenco_opzioni=elenco_opzioni;

	

	return html;

	

}



function renderSavedAsset_1() {

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	

	html+='<table>';

	

	var checkutente=asset.rispostautente.split(',');

	var opzioni=asset.rispostagiusta.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=opzioni.length;i<ilen;i++) {

		

		var op=opzioni[i].split('*');

		

		var opzione=item_id(asset.opzioni,op[0]);

		

		switch (asset.answernumbering) {

			case "abc":

				var label=String.fromCharCode(97+i);

				break;

			

			case "ABC":

				var label=String.fromCharCode(65+i);

				break;

				

			case "123":

				var label=i+1;

				break;

				

			default:

				var label="";

				break;

		}

		

		var feedback="";

		var checked="";

		

		var classe="giusto";

		if (1*opzione.fraction<=0) classe="sbagliato";

		

		var risposta=false;

		

		var check=checkutente[i].split("*");

		

		if (check[1]=='1') {

			risposta=true;

			checked='checked="checked"';

		};

		

		if (risposta) {

			if ((opzione.feedback)) {

				feedback="<div class=\"feedback "+classe+"\">"+opzione.feedback+"</div>";

			}

		};

		

		if (asset.single=="1") {

			html+='<tr><td><div class="player_input '+classe+'">'+label+'. <input disabled="disabled" type="checkbox" class="rispostautente" '+checked+' name="d'+opzione.id+'" id="d'+opzione.id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione '+classe+'">'+opzione.answer+feedback+"</div></td></tr>";

		} else {

			html+='<tr><td><div class="player_input '+classe+'">'+label+'. <input disabled="disabled"  type="radio" class="rispostautente" '+checked+'   value="'+opzione.id+'" name="d"  id="d'+opzione.id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione '+classe+'">'+opzione.answer+feedback+"</div></td></tr>";

		}

		html+='<tr><td colspan="2"><div class="player_opzione_separatore"></div></td></tr>';

	}

	

	html+='</table>';

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Score: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	

	

	return html;

	

}



function salvaAsset_1() {

	var rispostautente='';

	var punteggio_esercizio=0;

	var rispostautente='';

	var pattern='';

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		if (pattern) pattern+=',';

		

		var risposta = $('#d'+asset.opzioni[i].id).is(':checked');

		if (1*asset.opzioni[i].fraction>0) {

			pattern+=asset.opzioni[i].id+"*1";

		} else {

			pattern+=asset.opzioni[i].id+"*0";

		}

		if (risposta) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.opzioni[i].fraction;

			rispostautente+=asset.opzioni[i].id+'*1';

			

		} else {

			rispostautente+=asset.opzioni[i].id+'*0';

		}

	}

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

     

	

}



function renderAsset_2() {

	



	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	html+="<table class=\"verofalso\">";

	html+="<tr>";

	html+="<th></th>";

	html+="<th style=\"width:50%;\"></th>";

	

	for (var l=1;l<5;l++) {

		if (eval('asset.label'+l)!='')

			html+="<th>"+eval('asset.label'+l)+"</th>";

	}

	html+="</tr>";

	

	

	if (asset.shufflequestions=='1') $.shuffle(asset.affermazioni);

	

	var elenco_affermazioni='';

	

	

	for (var i=0,ilen=asset.affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		

		if (elenco_affermazioni) elenco_affermazioni+=",";

		elenco_affermazioni+=asset.affermazioni[i].id1;

		

		html+="<tr style=\"padding-top:10px;\">";

		

		switch (asset.questionnumbering) {

		case "abc":

			var label=String.fromCharCode(97+i);

			break;

		

		case "ABC":

			var label=String.fromCharCode(65+i);

			break;

			

		case "123":

			var label=i+1;

			break;

			

		default:

			var label="";

			break;

		}

		

		html+="<td>"+label+".</td>";

		

		html+="<td style=\"width:50%;\">"+asset.affermazioni[i].questiontext+"</td>";

		

		for (l=1;l<5;l++) {

			if (eval('asset.label'+l)!='') {

				html+='<td class="valoreverofalso"><input class="rispostautente" type="radio" id="o'+i+'_'+l+'"  name="a'+i+'" value="'+l+'"/></td>';

			}

		}

		

		html+="</tr>";

	}

	

	html+="</table>";

	

	html+='</div>';

	

	asset.elenco_affermazioni=elenco_affermazioni;

	

	return html;

	

}



function renderSavedAsset_2() {

	

	var checkutente=asset.rispostautente.split(',');

	

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	html+="<table cellspacing=\"10\">";

	html+="<tr>";

	html+="<th></th>";

	html+="<th style=\"width:380px\"></th>";

	

	for (var l=1;l<5;l++) {

		if (eval('asset.label'+l)!='')

			html+="<th>"+eval('asset.label'+l)+"</th>";

	}

	html+="</tr>";

	

	

	var affermazioni=asset.rispostagiusta.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		

		var aff=affermazioni[i].split('*');

		var affermazione=item_id(asset.affermazioni,aff[0]);

		

		html+="<tr style=\"padding-top:10px;\">";

		

		switch (asset.questionnumbering) {

		case "abc":

			var label=String.fromCharCode(97+i);

			break;

		

		case "ABC":

			var label=String.fromCharCode(65+i);

			break;

			

		case "123":

			var label=i+1;

			break;

			

		default:

			var label="";

			break;

		}

		

		html+="<td valign=\"top\">"+label+".</td>";

		

		html+="<td valign=\"top\" width=\"380\">"+affermazione.questiontext+"</td>";

		

		var checked="";

		var classe="";

		

		for (l=1;l<5;l++) {

			checked=""

			classe="class=\"giusto\"";

			var j=l-1;

			if (affermazione.opzioni[j].fraction<=0) classe="class=\"sbagliato\"";

			var check=checkutente[i].split('*');

			if (l==check[1]) checked='checked="checked"';

			

			if (eval('asset.label'+l)!='') {

				html+='<td valign="top" align="center" '+classe+'><input disabled="disabled" '+checked+' class="rispostautente" type="radio" id="o'+i+'_'+l+'"  name="a'+i+'" value="'+l+'"/></td>';

			}

		}

		

		html+="</tr>";

	}

	

	html+="</table>";

	

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Score: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;

}



function salvaAsset_2() {

	var rispostautente='';

	var punteggio_esercizio=0;

	

	var rispostautente='';

	for (var i=0,ilen=asset.affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		var risposta = $('input:radio[name=a'+i+']:checked').val();

		if (risposta!==undefined) {

			rispostautente+=asset.affermazioni[i].id+'*'+risposta;

			var j=1*risposta-1;

			punteggio_esercizio+=1*asset.affermazioni[i].opzioni[j].fraction;

		} else {

			rispostautente+=asset.affermazioni[i].id+'*0';

		}

		 

	}

	

	var pattern='';

	for (var i=0,ilen=asset.affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		if (pattern) pattern+=',';

		

		for (var j=0,jlen=asset.affermazioni[i].opzioni.length;j<jlen;j++) {

			if (1*asset.affermazioni[i].opzioni[j].fraction>0) {

				var l=j+1;

				pattern+=asset.affermazioni[i].id+'*'+l;

			}

		}

		 

	}

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

   

	

}



function renderAsset_3() {

	var coppia_sx=new Array();

	var coppia_dx=new Array();

	

		

	for (var i=0,ilen=asset.coppie.length;i<ilen;i++) {

			

		coppia_sx[i]=new Object();

		coppia_sx[i].id=asset.coppie[i].id;

		coppia_sx[i].testo=asset.coppie[i].domanda;

			

		coppia_dx[i]=new Object();

		coppia_dx[i].id=asset.coppie[i].id;

		coppia_dx[i].testo=asset.coppie[i].risposta;

				

	}

			

	$.shuffle(coppia_dx);

	$.shuffle(coppia_sx);

		

	var elenco_dx='';

	var elenco_sx='';

	

	

	var html="";

	

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	html+='<table cellspacing="5" cellpadding="20" style="width: 100%; text-align: center;">';

	

	html+='<tr>';

	html+='<td valign="top">';

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	

	for (i=0,ilen=coppia_sx.length;i<ilen;i++) {

		html+= "<tr>";

		html+= "<td class=\"titolo_riga\">"+coppia_sx[i].testo+"<input type=\"hidden\" id=\"coppia_"+coppia_sx[i].id+"\" name=\"coppia_"+coppia_sx[i].id+"\" value=\"\" /></td>";

		html+= "<td class=\"dropmatch\" id=\"drop_"+coppia_sx[i].id+"\" ></td>";

		html+= "</tr>\n";

		

		if (elenco_sx) elenco_sx+=',';

		elenco_sx+=coppia_sx[i].id;

		

	}

	html+= "</table>\n";

	html+='</td>';

			

	html+='<td valign="top">';

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	for (i=0,ilen=coppia_dx.length;i<ilen;i++) {

		html+= "<tr>";

		html+= "<td><div id=\"drag_"+coppia_dx[i].id+"\" class=\"dragmatch\">"+coppia_dx[i].testo+"</div></td>";

		html+= "</tr>\n";

		

		if (elenco_dx) elenco_dx+=',';

		elenco_dx+=coppia_dx[i].id;

	}

	html+= "</table>\n";

	html+='</td>';

	

	html+='</tr>';

	html+='</table>';

		

		

	html+='</div>';

	

	

	asset.elenco_dx=elenco_dx;

	asset.elenco_sx=elenco_sx;

		

	return html;

}



function initDDMatch() {

	

	  $('.dragmatch').draggable( {

		containment: 'document',

		cursor: 'move',

		scroll: true,		

	    revert: 'invalid'

	  } );

	  

	  $('.dropmatch').droppable( {

		    drop: handleDrop,

		    out: handleReset

		  } );



	  function handleDrop( event, ui ) {

		  boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));

		  

		  if (boxName.id != 'undefined') {

			  var idName=boxName.id;

			  var id=idName.substr(5,idName.length);

			  var coppiaid='coppia_'+id;

		  

			  var value=jQuery(ui.draggable).attr("id");

			  var valueid=value.substr(5,idName.length);

			 

			  jQuery('#'+coppiaid).val(valueid);

			 

			  

			  var w=jQuery('#'+value).width();

			  var h=jQuery('#'+value).height();

			  

			  

			  jQuery('#'+idName).width(w);

			  jQuery('#'+idName).height(h);

			  

			  

			  ui.draggable.position( { of: $(this), my: 'left top', at: 'left top' } );

			  ui.draggable.draggable( 'option', 'revert', false );

			  

		  }

		 

		}

	  

	  function handleReset(event, ui) {

		  	boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));

		  	

		  	var idName=boxName.id;

		  	var id=idName.substr(5,idName.length);

			var coppiaid='coppia_'+id;

			

			var value=jQuery(ui.draggable).attr("id");

			var valueid=value.substr(5,idName.length);

			  	

			

			if(valueid == jQuery('#'+coppiaid).val()) {

				jQuery('#'+coppiaid).val('');

				

			}

			  

			

		}				

}



function renderSavedAsset_3() {



	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni" class="elenco_opzioni">';

	

	html+='<table cellspacing="5" cellpadding="20" style="width: 100%; text-align: center;">';

	

	html+='<tr>';

	html+='<td valign="top">';

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" id=\"player_tabella_item_sx\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	

	

	var risposte=asset.rispostautente.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=risposte.length;i<ilen;i++) {

		

		var coppia=risposte[i].split('*');

		

		var classe="sbagliato";

		var progr_giusto='';

		if (coppia[0]==coppia[1]) {

			classe="giusto";

		} 

		html += "<tr>";

		html += "<td class=\"titolo_riga "+classe+"\" style=\"padding-bottom:5px\" >"+item_coppia("sx",coppia[0])+"</td>";

		html += "<td class=\"titolo_riga\" style=\"padding-bottom:5px\" >"+item_coppia("dx",coppia[1])+"</td>";

		html += "</tr>\n";



	}

	

	html += "</table>\n";

	html+='</td>';

	

	html+='</tr>';

	html+='</table>';



	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Score: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;



}





	

	

function salvaAsset_3() {

	

	var punteggio_esercizio=0;



	var rispostautente="";

	

	var pattern="";

	

	var elenco_sx=asset.elenco_sx.split(',');

	var elenco_dx=asset.elenco_dx.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=elenco_sx.length;i<ilen;i++) {

		

		var r=jQuery('#coppia_'+elenco_sx[i]).val();

		

		if (r==elenco_sx[i]) {

			var cop=item_id(asset.coppie,r);

			

			punteggio_esercizio+=1*cop.fraction;

		}

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		rispostautente+=elenco_sx[i]+'*'+r;

		

		if (pattern) pattern+=',';

		pattern+=elenco_sx[i]+'*'+elenco_sx[i];

		

		

	}

	

	

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

	

	

}





function renderAsset_4() {

	return renderAsset_fillin();

}



function renderSavedAsset_4() {



	return renderSavedAsset_fillin();

}



function salvaAsset_4() {

	return salvaAsset_fillin();

}	



function renderAsset_5() {

	return renderAsset_fillin();

}



function renderSavedAsset_5() {



	return renderSavedAsset_fillin();

}



function salvaAsset_5() {

	return salvaAsset_fillin();

}	

	



function renderAsset_fillin() {

	var html="";

	var testo=asset.testo;

	

	testo=replaceFields(testo);

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+testo+'</div>';

	

	

	asset.testo_originale=asset.testo;

	

	asset.testo=testo;

	

	return html;

}



function replaceFields(testo) {

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		var id="i"+indice_asset+"_"+i;

		asset.opzioni[i].id=id;

		var campo=asset.opzioni[i].campo;

		var valori=asset.opzioni[i].valori;

		

		var tipo='input';

		if (valori.length>0) tipo='select';

		

		var c='';

		switch (tipo) {

		case 'input':

			var size=getMaxSize(asset.opzioni);

			c='<input type="text" name="'+id+'" id="'+id+'" size="'+size+'" value="" />';

			break;

			

		case 'select':			

			if (asset.opzioni[i].shuffleanswers=='1') jQuery.shuffle(valori);

			c='<select  name="'+id+'" id="'+id+'" size="1"><option value="" selected="selected"></option>';

			for (var j=0,jlen=valori.length;j<jlen;j++) { 

				c+='<option value="'+valori[j]+'">'+valori[j]+'</option>'

			}

			c+='</select>';

			break;

			

			

		}

		testo=testo.replace('<#'+campo+'#>',c);

		

	}

	

	return testo;

}



function renderSavedAsset_fillin() {

	

	var html="";

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Score: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	return html;

}



function salvaAsset_fillin() {

	var punteggio_esercizio=0;



	var rispostautente="";

	var pattern="";

	

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		var id=asset.opzioni[i].id;

		var risposta=$('#'+id).val();

		var risposta0=risposta;

		

		var giusta=asset.opzioni[i].giusta;

		var giusta0=asset.opzioni[i].giusta;

		

		if (asset.opzioni[i].cs=='0') {

			risposta0=risposta.toUpperCase();

			giusta0=giusta.toUpperCase();

		}

		

		if (risposta=="") risposta="................";

		risposta=$.trim(risposta);

		

		

		var corrette=giusta.split('|');

		var corrette0=giusta0.split('|');

		

		if (jQuery.inArray(risposta0,corrette0)!=-1) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.opzioni[i].punteggio;

		}	

		

		if (rispostautente) rispostautente+='|';

		rispostautente+=risposta;

		

		if (pattern) pattern+='|';

		pattern+=corrette[0];

		

		

	}

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

	

}



function renderAsset_6() {

	

	var html="";

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni" class="elenco_opzioni">';

	

	var voci=asset.voci;

	

	

	if (voci.length>0) {

		

		$.shuffle(voci);

		

		html+='<ul id="player_tabella_item">';

		for (var i=0,ilen=voci.length;i<ilen;i++) {

   			 html+='<li id="r'+voci[i].ord+'" class="rispostautente"><span class="ui-icon ui-icon-arrowthick-2-n-s"></span>'+voci[i].answer+'</li>';

		}

 		html+='</ul>';

 		

	}

	

	html+='</div>';

	

	

	return html;

}



function salvaAsset_6() {

	var rispostautente='';

	var punteggio_esercizio=0;

	var rispostautente='';

	

	var pattern="";

	

	var risposte='';

	

	jQuery('#player_tabella_item li').each(function(index) {

		var id_r=jQuery(this).attr('id');

		if (risposte!='') risposte=risposte+'&';

		risposte=risposte+'player_tabella_item[]='+id_r;	

	});

	

	var voci0=risposte.split('&');

	

	for (var i=0,ilen=voci0.length;i<ilen;i++) {

		

		var el=voci0[i].split('=');

		if (el[1]=='r'+i) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.voci[i].fraction;

		}

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		rispostautente+=el[1].substr(1,el[1].length);

		

		if (pattern) pattern+=',';

		pattern+=i;

		

	}

	

	

	

		

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

}



function renderSavedAsset_6() {



	var html="";

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni" class="elenco_opzioni">';

	

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" id=\"player_tabella_item\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	

	var checked=asset.rispostautente.split(',');

	

	

	for (var i=0,ilen=checked.length;i<ilen;i++) {

		

		var ord=checked[i];

		

		var classe="sbagliato";

		if (i==checked[i]) classe="giusto";

	

		

		html += "<tr>";

		html += "<td class=\"titolo_riga "+classe+"\" style=\"padding-bottom:5px\" >"+item(ord)+"</td>";

		html += "</tr>\n";



	}

	

	html += "</table>\n";

	

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Score: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;



}







function renderAsset_9() {

	var html="";

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	

	return html;

}





function renderAsset_10() {

	var html="";

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	

	return html;

}







function renderAsset_11() {

	var html="";

	html+='<div id="asset_testo"><img src="'+asset.immagine+'" style="max-width:570px" /><p>'+asset.testo+'</p></div>';

	

	return html;

}







function renderAsset_19() {

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	var item=asset.item;

	

	jQuery.shuffle(item);

	 

	

	html+='<ul class="boxy">';

	

	for (var i=0,ilen=item.length;i<ilen;i++) {

		html+='<li id="box_'+item[i].id+'">'+item[i].testo+'</li>';

	}

	

	html+='</ul>';

	



	html+='<div id="testoDD">'+asset.testo+'</div>';

	

	html+='</div>';

	

	return html;

}



function initDD() {

	

	  $('ul.boxy li').draggable( {

		containment: 'document',

		cursor: 'move',

		scroll: true,		

	    revert: 'invalid'

	  } );

	  

	  $('input.inputBoxDD').droppable( {

		    drop: handleDrop,

		    out: handleReset

		  } );



	  function handleDrop( event, ui ) {

		  boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));



		  if(boxName.value.length > 0)

		  {			  

			  ui.draggable.draggable( 'option', 'revert', true );

		  }

		  else

		  {

		  	boxName.value = ui.draggable.text();

		  	boxName.alt = ui.draggable.attr('id');

		  	

		   	ui.draggable.position( { of: $(this), my: 'center middle', at: 'center middle' } );

		   	ui.draggable.draggable( 'option', 'revert', false );

		  }

		}

	  

	  function handleReset(event, ui) {

		  	boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));



			if(ui.draggable.attr('id') == $(this).attr("alt"))

			{

				boxName.value = "";

				boxName.alt = "";

			}

		}				

}



function salvaAsset_19() {

	var punteggio_esercizio=0;

	var rispostautente="";

	var rispostagiusta="";

	var item=asset.item;

	

	for (var i=0,ilen=item.length;i<ilen;i++) {

		

		if (rispostautente) rispostautente+="|";

		if (rispostagiusta) rispostagiusta+="|";

		

		rispostautente+=jQuery('#drop_'+i).val();

		

		var el=item_id(item,i);

		var testo = jQuery("<div/>").html(el.testo).text();

		

		rispostagiusta+=testo;

		

		if (jQuery('#drop_'+i).val()==testo) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.punteggio_spaziodd;

		}

		

	}

	

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

    

}



function renderSavedAsset_19() {

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';



	html+='<div id="testoDD">'+asset.testo+'</div>';

	

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Score: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;

}



function renderAsset_79() {

	var html="";

	html+='<iframe src="'+asset.url+'"></iframe>';

	return html;

}



function renderAsset_80() {

	var html="";

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	return html;

}





function renderSavedAsset_80() {

	renderAsset_80();

}



function item(ord) {

	for (var i=0,ilen=asset.voci.length;i<ilen;i++) {

		if (asset.voci[i].ord==ord) {

			return asset.voci[i].answer;

		}

	}

	return "";

	

}



function item_coppia(pos,id) {

	for (var i=0,ilen=asset.coppie.length;i<ilen;i++) {

		if (asset.coppie[i].id==id) {

			if (pos=='sx') {

				return asset.coppie[i].domanda;

			} else {

				return asset.coppie[i].risposta;

			}

		}

	}

	return "";

	

}



function getMaxSize(opzioni) {

	

	var max=0;

	for (var i=0,ilen=opzioni.length;i<ilen;i++) {

		var corrette=asset.opzioni[i].giusta.split('|');

		for (var j=0,jlen=corrette.length;j<jlen;j++) {

			if (corrette[j].length>max) max=corrette[j].length;

		}

	}

	return max+10;



}



function cercaProgGiusto(ord,risposte) {

	var prog=0;

	for (var i=0,ilen=risposte.length;i<ilen;i++) {

		

		var coppia=risposte[i].split("*");

		if (coppia[1]==ord) {

			prog=i+1;

		}

	}	

	return prog;

	

}



function item_id(arr,id) {

	var el;

	for (var i=0,ilen=arr.length;i<ilen;i++) {

		if (arr[i].id==id) {

			el=arr[i];

		}

	}

	return el;

}



function popupToggle(qid) {

	var toggle_popup=true;

	

	if (jQuery('#popup_'+qid).is(":visible")) {

		toggle_popup=false;

	}

	

	jQuery('.popup').hide();

	

	if (toggle_popup) {

		

		jQuery('#popup_'+qid).show();

	

		

		jQuery('#popup_'+qid).position({

		    my:        "left top",

		    at:        "left bottom",

		    of:        '#popuplink_'+qid, 

		    collision: "fit"

		});

		

	}

	

}








OEBPS/script/jquery-ui-1.8.7.custom.min.js
/*!
 * jQuery UI 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI
 */
(function(c,j){function k(a){return!c(a).parents().andSelf().filter(function(){return c.curCSS(this,"visibility")==="hidden"||c.expr.filters.hidden(this)}).length}c.ui=c.ui||{};if(!c.ui.version){c.extend(c.ui,{version:"1.8.7",keyCode:{ALT:18,BACKSPACE:8,CAPS_LOCK:20,COMMA:188,COMMAND:91,COMMAND_LEFT:91,COMMAND_RIGHT:93,CONTROL:17,DELETE:46,DOWN:40,END:35,ENTER:13,ESCAPE:27,HOME:36,INSERT:45,LEFT:37,MENU:93,NUMPAD_ADD:107,NUMPAD_DECIMAL:110,NUMPAD_DIVIDE:111,NUMPAD_ENTER:108,NUMPAD_MULTIPLY:106,
NUMPAD_SUBTRACT:109,PAGE_DOWN:34,PAGE_UP:33,PERIOD:190,RIGHT:39,SHIFT:16,SPACE:32,TAB:9,UP:38,WINDOWS:91}});c.fn.extend({_focus:c.fn.focus,focus:function(a,b){return typeof a==="number"?this.each(function(){var d=this;setTimeout(function(){c(d).focus();b&&b.call(d)},a)}):this._focus.apply(this,arguments)},scrollParent:function(){var a;a=c.browser.msie&&/(static|relative)/.test(this.css("position"))||/absolute/.test(this.css("position"))?this.parents().filter(function(){return/(relative|absolute|fixed)/.test(c.curCSS(this,
"position",1))&&/(auto|scroll)/.test(c.curCSS(this,"overflow",1)+c.curCSS(this,"overflow-y",1)+c.curCSS(this,"overflow-x",1))}).eq(0):this.parents().filter(function(){return/(auto|scroll)/.test(c.curCSS(this,"overflow",1)+c.curCSS(this,"overflow-y",1)+c.curCSS(this,"overflow-x",1))}).eq(0);return/fixed/.test(this.css("position"))||!a.length?c(document):a},zIndex:function(a){if(a!==j)return this.css("zIndex",a);if(this.length){a=c(this[0]);for(var b;a.length&&a[0]!==document;){b=a.css("position");
if(b==="absolute"||b==="relative"||b==="fixed"){b=parseInt(a.css("zIndex"),10);if(!isNaN(b)&&b!==0)return b}a=a.parent()}}return 0},disableSelection:function(){return this.bind((c.support.selectstart?"selectstart":"mousedown")+".ui-disableSelection",function(a){a.preventDefault()})},enableSelection:function(){return this.unbind(".ui-disableSelection")}});c.each(["Width","Height"],function(a,b){function d(f,g,l,m){c.each(e,function(){g-=parseFloat(c.curCSS(f,"padding"+this,true))||0;if(l)g-=parseFloat(c.curCSS(f,
"border"+this+"Width",true))||0;if(m)g-=parseFloat(c.curCSS(f,"margin"+this,true))||0});return g}var e=b==="Width"?["Left","Right"]:["Top","Bottom"],h=b.toLowerCase(),i={innerWidth:c.fn.innerWidth,innerHeight:c.fn.innerHeight,outerWidth:c.fn.outerWidth,outerHeight:c.fn.outerHeight};c.fn["inner"+b]=function(f){if(f===j)return i["inner"+b].call(this);return this.each(function(){c(this).css(h,d(this,f)+"px")})};c.fn["outer"+b]=function(f,g){if(typeof f!=="number")return i["outer"+b].call(this,f);return this.each(function(){c(this).css(h,
d(this,f,true,g)+"px")})}});c.extend(c.expr[":"],{data:function(a,b,d){return!!c.data(a,d[3])},focusable:function(a){var b=a.nodeName.toLowerCase(),d=c.attr(a,"tabindex");if("area"===b){b=a.parentNode;d=b.name;if(!a.href||!d||b.nodeName.toLowerCase()!=="map")return false;a=c("img[usemap=#"+d+"]")[0];return!!a&&k(a)}return(/input|select|textarea|button|object/.test(b)?!a.disabled:"a"==b?a.href||!isNaN(d):!isNaN(d))&&k(a)},tabbable:function(a){var b=c.attr(a,"tabindex");return(isNaN(b)||b>=0)&&c(a).is(":focusable")}});
c(function(){var a=document.body,b=a.appendChild(b=document.createElement("div"));c.extend(b.style,{minHeight:"100px",height:"auto",padding:0,borderWidth:0});c.support.minHeight=b.offsetHeight===100;c.support.selectstart="onselectstart"in b;a.removeChild(b).style.display="none"});c.extend(c.ui,{plugin:{add:function(a,b,d){a=c.ui[a].prototype;for(var e in d){a.plugins[e]=a.plugins[e]||[];a.plugins[e].push([b,d[e]])}},call:function(a,b,d){if((b=a.plugins[b])&&a.element[0].parentNode)for(var e=0;e<b.length;e++)a.options[b[e][0]]&&
b[e][1].apply(a.element,d)}},contains:function(a,b){return document.compareDocumentPosition?a.compareDocumentPosition(b)&16:a!==b&&a.contains(b)},hasScroll:function(a,b){if(c(a).css("overflow")==="hidden")return false;b=b&&b==="left"?"scrollLeft":"scrollTop";var d=false;if(a[b]>0)return true;a[b]=1;d=a[b]>0;a[b]=0;return d},isOverAxis:function(a,b,d){return a>b&&a<b+d},isOver:function(a,b,d,e,h,i){return c.ui.isOverAxis(a,d,h)&&c.ui.isOverAxis(b,e,i)}})}})(jQuery);
;/*!
 * jQuery UI Widget 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Widget
 */
(function(b,j){if(b.cleanData){var k=b.cleanData;b.cleanData=function(a){for(var c=0,d;(d=a[c])!=null;c++)b(d).triggerHandler("remove");k(a)}}else{var l=b.fn.remove;b.fn.remove=function(a,c){return this.each(function(){if(!c)if(!a||b.filter(a,[this]).length)b("*",this).add([this]).each(function(){b(this).triggerHandler("remove")});return l.call(b(this),a,c)})}}b.widget=function(a,c,d){var e=a.split(".")[0],f;a=a.split(".")[1];f=e+"-"+a;if(!d){d=c;c=b.Widget}b.expr[":"][f]=function(h){return!!b.data(h,
a)};b[e]=b[e]||{};b[e][a]=function(h,g){arguments.length&&this._createWidget(h,g)};c=new c;c.options=b.extend(true,{},c.options);b[e][a].prototype=b.extend(true,c,{namespace:e,widgetName:a,widgetEventPrefix:b[e][a].prototype.widgetEventPrefix||a,widgetBaseClass:f},d);b.widget.bridge(a,b[e][a])};b.widget.bridge=function(a,c){b.fn[a]=function(d){var e=typeof d==="string",f=Array.prototype.slice.call(arguments,1),h=this;d=!e&&f.length?b.extend.apply(null,[true,d].concat(f)):d;if(e&&d.charAt(0)==="_")return h;
e?this.each(function(){var g=b.data(this,a),i=g&&b.isFunction(g[d])?g[d].apply(g,f):g;if(i!==g&&i!==j){h=i;return false}}):this.each(function(){var g=b.data(this,a);g?g.option(d||{})._init():b.data(this,a,new c(d,this))});return h}};b.Widget=function(a,c){arguments.length&&this._createWidget(a,c)};b.Widget.prototype={widgetName:"widget",widgetEventPrefix:"",options:{disabled:false},_createWidget:function(a,c){b.data(c,this.widgetName,this);this.element=b(c);this.options=b.extend(true,{},this.options,
this._getCreateOptions(),a);var d=this;this.element.bind("remove."+this.widgetName,function(){d.destroy()});this._create();this._trigger("create");this._init()},_getCreateOptions:function(){return b.metadata&&b.metadata.get(this.element[0])[this.widgetName]},_create:function(){},_init:function(){},destroy:function(){this.element.unbind("."+this.widgetName).removeData(this.widgetName);this.widget().unbind("."+this.widgetName).removeAttr("aria-disabled").removeClass(this.widgetBaseClass+"-disabled ui-state-disabled")},
widget:function(){return this.element},option:function(a,c){var d=a;if(arguments.length===0)return b.extend({},this.options);if(typeof a==="string"){if(c===j)return this.options[a];d={};d[a]=c}this._setOptions(d);return this},_setOptions:function(a){var c=this;b.each(a,function(d,e){c._setOption(d,e)});return this},_setOption:function(a,c){this.options[a]=c;if(a==="disabled")this.widget()[c?"addClass":"removeClass"](this.widgetBaseClass+"-disabled ui-state-disabled").attr("aria-disabled",c);return this},
enable:function(){return this._setOption("disabled",false)},disable:function(){return this._setOption("disabled",true)},_trigger:function(a,c,d){var e=this.options[a];c=b.Event(c);c.type=(a===this.widgetEventPrefix?a:this.widgetEventPrefix+a).toLowerCase();d=d||{};if(c.originalEvent){a=b.event.props.length;for(var f;a;){f=b.event.props[--a];c[f]=c.originalEvent[f]}}this.element.trigger(c,d);return!(b.isFunction(e)&&e.call(this.element[0],c,d)===false||c.isDefaultPrevented())}}})(jQuery);
;/*!
 * jQuery UI Mouse 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Mouse
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(c){c.widget("ui.mouse",{options:{cancel:":input,option",distance:1,delay:0},_mouseInit:function(){var a=this;this.element.bind("mousedown."+this.widgetName,function(b){return a._mouseDown(b)}).bind("click."+this.widgetName,function(b){if(true===c.data(b.target,a.widgetName+".preventClickEvent")){c.removeData(b.target,a.widgetName+".preventClickEvent");b.stopImmediatePropagation();return false}});this.started=false},_mouseDestroy:function(){this.element.unbind("."+this.widgetName)},_mouseDown:function(a){a.originalEvent=
a.originalEvent||{};if(!a.originalEvent.mouseHandled){this._mouseStarted&&this._mouseUp(a);this._mouseDownEvent=a;var b=this,e=a.which==1,f=typeof this.options.cancel=="string"?c(a.target).parents().add(a.target).filter(this.options.cancel).length:false;if(!e||f||!this._mouseCapture(a))return true;this.mouseDelayMet=!this.options.delay;if(!this.mouseDelayMet)this._mouseDelayTimer=setTimeout(function(){b.mouseDelayMet=true},this.options.delay);if(this._mouseDistanceMet(a)&&this._mouseDelayMet(a)){this._mouseStarted=
this._mouseStart(a)!==false;if(!this._mouseStarted){a.preventDefault();return true}}this._mouseMoveDelegate=function(d){return b._mouseMove(d)};this._mouseUpDelegate=function(d){return b._mouseUp(d)};c(document).bind("mousemove."+this.widgetName,this._mouseMoveDelegate).bind("mouseup."+this.widgetName,this._mouseUpDelegate);a.preventDefault();return a.originalEvent.mouseHandled=true}},_mouseMove:function(a){if(c.browser.msie&&!(document.documentMode>=9)&&!a.button)return this._mouseUp(a);if(this._mouseStarted){this._mouseDrag(a);
return a.preventDefault()}if(this._mouseDistanceMet(a)&&this._mouseDelayMet(a))(this._mouseStarted=this._mouseStart(this._mouseDownEvent,a)!==false)?this._mouseDrag(a):this._mouseUp(a);return!this._mouseStarted},_mouseUp:function(a){c(document).unbind("mousemove."+this.widgetName,this._mouseMoveDelegate).unbind("mouseup."+this.widgetName,this._mouseUpDelegate);if(this._mouseStarted){this._mouseStarted=false;a.target==this._mouseDownEvent.target&&c.data(a.target,this.widgetName+".preventClickEvent",
true);this._mouseStop(a)}return false},_mouseDistanceMet:function(a){return Math.max(Math.abs(this._mouseDownEvent.pageX-a.pageX),Math.abs(this._mouseDownEvent.pageY-a.pageY))>=this.options.distance},_mouseDelayMet:function(){return this.mouseDelayMet},_mouseStart:function(){},_mouseDrag:function(){},_mouseStop:function(){},_mouseCapture:function(){return true}})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Position 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Position
 */
(function(c){c.ui=c.ui||{};var n=/left|center|right/,o=/top|center|bottom/,t=c.fn.position,u=c.fn.offset;c.fn.position=function(b){if(!b||!b.of)return t.apply(this,arguments);b=c.extend({},b);var a=c(b.of),d=a[0],g=(b.collision||"flip").split(" "),e=b.offset?b.offset.split(" "):[0,0],h,k,j;if(d.nodeType===9){h=a.width();k=a.height();j={top:0,left:0}}else if(d.setTimeout){h=a.width();k=a.height();j={top:a.scrollTop(),left:a.scrollLeft()}}else if(d.preventDefault){b.at="left top";h=k=0;j={top:b.of.pageY,
left:b.of.pageX}}else{h=a.outerWidth();k=a.outerHeight();j=a.offset()}c.each(["my","at"],function(){var f=(b[this]||"").split(" ");if(f.length===1)f=n.test(f[0])?f.concat(["center"]):o.test(f[0])?["center"].concat(f):["center","center"];f[0]=n.test(f[0])?f[0]:"center";f[1]=o.test(f[1])?f[1]:"center";b[this]=f});if(g.length===1)g[1]=g[0];e[0]=parseInt(e[0],10)||0;if(e.length===1)e[1]=e[0];e[1]=parseInt(e[1],10)||0;if(b.at[0]==="right")j.left+=h;else if(b.at[0]==="center")j.left+=h/2;if(b.at[1]==="bottom")j.top+=
k;else if(b.at[1]==="center")j.top+=k/2;j.left+=e[0];j.top+=e[1];return this.each(function(){var f=c(this),l=f.outerWidth(),m=f.outerHeight(),p=parseInt(c.curCSS(this,"marginLeft",true))||0,q=parseInt(c.curCSS(this,"marginTop",true))||0,v=l+p+parseInt(c.curCSS(this,"marginRight",true))||0,w=m+q+parseInt(c.curCSS(this,"marginBottom",true))||0,i=c.extend({},j),r;if(b.my[0]==="right")i.left-=l;else if(b.my[0]==="center")i.left-=l/2;if(b.my[1]==="bottom")i.top-=m;else if(b.my[1]==="center")i.top-=m/2;
i.left=Math.round(i.left);i.top=Math.round(i.top);r={left:i.left-p,top:i.top-q};c.each(["left","top"],function(s,x){c.ui.position[g[s]]&&c.ui.position[g[s]][x](i,{targetWidth:h,targetHeight:k,elemWidth:l,elemHeight:m,collisionPosition:r,collisionWidth:v,collisionHeight:w,offset:e,my:b.my,at:b.at})});c.fn.bgiframe&&f.bgiframe();f.offset(c.extend(i,{using:b.using}))})};c.ui.position={fit:{left:function(b,a){var d=c(window);d=a.collisionPosition.left+a.collisionWidth-d.width()-d.scrollLeft();b.left=
d>0?b.left-d:Math.max(b.left-a.collisionPosition.left,b.left)},top:function(b,a){var d=c(window);d=a.collisionPosition.top+a.collisionHeight-d.height()-d.scrollTop();b.top=d>0?b.top-d:Math.max(b.top-a.collisionPosition.top,b.top)}},flip:{left:function(b,a){if(a.at[0]!=="center"){var d=c(window);d=a.collisionPosition.left+a.collisionWidth-d.width()-d.scrollLeft();var g=a.my[0]==="left"?-a.elemWidth:a.my[0]==="right"?a.elemWidth:0,e=a.at[0]==="left"?a.targetWidth:-a.targetWidth,h=-2*a.offset[0];b.left+=
a.collisionPosition.left<0?g+e+h:d>0?g+e+h:0}},top:function(b,a){if(a.at[1]!=="center"){var d=c(window);d=a.collisionPosition.top+a.collisionHeight-d.height()-d.scrollTop();var g=a.my[1]==="top"?-a.elemHeight:a.my[1]==="bottom"?a.elemHeight:0,e=a.at[1]==="top"?a.targetHeight:-a.targetHeight,h=-2*a.offset[1];b.top+=a.collisionPosition.top<0?g+e+h:d>0?g+e+h:0}}}};if(!c.offset.setOffset){c.offset.setOffset=function(b,a){if(/static/.test(c.curCSS(b,"position")))b.style.position="relative";var d=c(b),
g=d.offset(),e=parseInt(c.curCSS(b,"top",true),10)||0,h=parseInt(c.curCSS(b,"left",true),10)||0;g={top:a.top-g.top+e,left:a.left-g.left+h};"using"in a?a.using.call(b,g):d.css(g)};c.fn.offset=function(b){var a=this[0];if(!a||!a.ownerDocument)return null;if(b)return this.each(function(){c.offset.setOffset(this,b)});return u.call(this)}}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Draggable 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Draggables
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.mouse.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(d){d.widget("ui.draggable",d.ui.mouse,{widgetEventPrefix:"drag",options:{addClasses:true,appendTo:"parent",axis:false,connectToSortable:false,containment:false,cursor:"auto",cursorAt:false,grid:false,handle:false,helper:"original",iframeFix:false,opacity:false,refreshPositions:false,revert:false,revertDuration:500,scope:"default",scroll:true,scrollSensitivity:20,scrollSpeed:20,snap:false,snapMode:"both",snapTolerance:20,stack:false,zIndex:false},_create:function(){if(this.options.helper==
"original"&&!/^(?:r|a|f)/.test(this.element.css("position")))this.element[0].style.position="relative";this.options.addClasses&&this.element.addClass("ui-draggable");this.options.disabled&&this.element.addClass("ui-draggable-disabled");this._mouseInit()},destroy:function(){if(this.element.data("draggable")){this.element.removeData("draggable").unbind(".draggable").removeClass("ui-draggable ui-draggable-dragging ui-draggable-disabled");this._mouseDestroy();return this}},_mouseCapture:function(a){var b=
this.options;if(this.helper||b.disabled||d(a.target).is(".ui-resizable-handle"))return false;this.handle=this._getHandle(a);if(!this.handle)return false;return true},_mouseStart:function(a){var b=this.options;this.helper=this._createHelper(a);this._cacheHelperProportions();if(d.ui.ddmanager)d.ui.ddmanager.current=this;this._cacheMargins();this.cssPosition=this.helper.css("position");this.scrollParent=this.helper.scrollParent();this.offset=this.positionAbs=this.element.offset();this.offset={top:this.offset.top-
this.margins.top,left:this.offset.left-this.margins.left};d.extend(this.offset,{click:{left:a.pageX-this.offset.left,top:a.pageY-this.offset.top},parent:this._getParentOffset(),relative:this._getRelativeOffset()});this.originalPosition=this.position=this._generatePosition(a);this.originalPageX=a.pageX;this.originalPageY=a.pageY;b.cursorAt&&this._adjustOffsetFromHelper(b.cursorAt);b.containment&&this._setContainment();if(this._trigger("start",a)===false){this._clear();return false}this._cacheHelperProportions();
d.ui.ddmanager&&!b.dropBehaviour&&d.ui.ddmanager.prepareOffsets(this,a);this.helper.addClass("ui-draggable-dragging");this._mouseDrag(a,true);return true},_mouseDrag:function(a,b){this.position=this._generatePosition(a);this.positionAbs=this._convertPositionTo("absolute");if(!b){b=this._uiHash();if(this._trigger("drag",a,b)===false){this._mouseUp({});return false}this.position=b.position}if(!this.options.axis||this.options.axis!="y")this.helper[0].style.left=this.position.left+"px";if(!this.options.axis||
this.options.axis!="x")this.helper[0].style.top=this.position.top+"px";d.ui.ddmanager&&d.ui.ddmanager.drag(this,a);return false},_mouseStop:function(a){var b=false;if(d.ui.ddmanager&&!this.options.dropBehaviour)b=d.ui.ddmanager.drop(this,a);if(this.dropped){b=this.dropped;this.dropped=false}if(!this.element[0]||!this.element[0].parentNode)return false;if(this.options.revert=="invalid"&&!b||this.options.revert=="valid"&&b||this.options.revert===true||d.isFunction(this.options.revert)&&this.options.revert.call(this.element,
b)){var c=this;d(this.helper).animate(this.originalPosition,parseInt(this.options.revertDuration,10),function(){c._trigger("stop",a)!==false&&c._clear()})}else this._trigger("stop",a)!==false&&this._clear();return false},cancel:function(){this.helper.is(".ui-draggable-dragging")?this._mouseUp({}):this._clear();return this},_getHandle:function(a){var b=!this.options.handle||!d(this.options.handle,this.element).length?true:false;d(this.options.handle,this.element).find("*").andSelf().each(function(){if(this==
a.target)b=true});return b},_createHelper:function(a){var b=this.options;a=d.isFunction(b.helper)?d(b.helper.apply(this.element[0],[a])):b.helper=="clone"?this.element.clone():this.element;a.parents("body").length||a.appendTo(b.appendTo=="parent"?this.element[0].parentNode:b.appendTo);a[0]!=this.element[0]&&!/(fixed|absolute)/.test(a.css("position"))&&a.css("position","absolute");return a},_adjustOffsetFromHelper:function(a){if(typeof a=="string")a=a.split(" ");if(d.isArray(a))a={left:+a[0],top:+a[1]||
0};if("left"in a)this.offset.click.left=a.left+this.margins.left;if("right"in a)this.offset.click.left=this.helperProportions.width-a.right+this.margins.left;if("top"in a)this.offset.click.top=a.top+this.margins.top;if("bottom"in a)this.offset.click.top=this.helperProportions.height-a.bottom+this.margins.top},_getParentOffset:function(){this.offsetParent=this.helper.offsetParent();var a=this.offsetParent.offset();if(this.cssPosition=="absolute"&&this.scrollParent[0]!=document&&d.ui.contains(this.scrollParent[0],
this.offsetParent[0])){a.left+=this.scrollParent.scrollLeft();a.top+=this.scrollParent.scrollTop()}if(this.offsetParent[0]==document.body||this.offsetParent[0].tagName&&this.offsetParent[0].tagName.toLowerCase()=="html"&&d.browser.msie)a={top:0,left:0};return{top:a.top+(parseInt(this.offsetParent.css("borderTopWidth"),10)||0),left:a.left+(parseInt(this.offsetParent.css("borderLeftWidth"),10)||0)}},_getRelativeOffset:function(){if(this.cssPosition=="relative"){var a=this.element.position();return{top:a.top-
(parseInt(this.helper.css("top"),10)||0)+this.scrollParent.scrollTop(),left:a.left-(parseInt(this.helper.css("left"),10)||0)+this.scrollParent.scrollLeft()}}else return{top:0,left:0}},_cacheMargins:function(){this.margins={left:parseInt(this.element.css("marginLeft"),10)||0,top:parseInt(this.element.css("marginTop"),10)||0}},_cacheHelperProportions:function(){this.helperProportions={width:this.helper.outerWidth(),height:this.helper.outerHeight()}},_setContainment:function(){var a=this.options;if(a.containment==
"parent")a.containment=this.helper[0].parentNode;if(a.containment=="document"||a.containment=="window")this.containment=[(a.containment=="document"?0:d(window).scrollLeft())-this.offset.relative.left-this.offset.parent.left,(a.containment=="document"?0:d(window).scrollTop())-this.offset.relative.top-this.offset.parent.top,(a.containment=="document"?0:d(window).scrollLeft())+d(a.containment=="document"?document:window).width()-this.helperProportions.width-this.margins.left,(a.containment=="document"?
0:d(window).scrollTop())+(d(a.containment=="document"?document:window).height()||document.body.parentNode.scrollHeight)-this.helperProportions.height-this.margins.top];if(!/^(document|window|parent)$/.test(a.containment)&&a.containment.constructor!=Array){var b=d(a.containment)[0];if(b){a=d(a.containment).offset();var c=d(b).css("overflow")!="hidden";this.containment=[a.left+(parseInt(d(b).css("borderLeftWidth"),10)||0)+(parseInt(d(b).css("paddingLeft"),10)||0)-this.margins.left,a.top+(parseInt(d(b).css("borderTopWidth"),
10)||0)+(parseInt(d(b).css("paddingTop"),10)||0)-this.margins.top,a.left+(c?Math.max(b.scrollWidth,b.offsetWidth):b.offsetWidth)-(parseInt(d(b).css("borderLeftWidth"),10)||0)-(parseInt(d(b).css("paddingRight"),10)||0)-this.helperProportions.width-this.margins.left,a.top+(c?Math.max(b.scrollHeight,b.offsetHeight):b.offsetHeight)-(parseInt(d(b).css("borderTopWidth"),10)||0)-(parseInt(d(b).css("paddingBottom"),10)||0)-this.helperProportions.height-this.margins.top]}}else if(a.containment.constructor==
Array)this.containment=a.containment},_convertPositionTo:function(a,b){if(!b)b=this.position;a=a=="absolute"?1:-1;var c=this.cssPosition=="absolute"&&!(this.scrollParent[0]!=document&&d.ui.contains(this.scrollParent[0],this.offsetParent[0]))?this.offsetParent:this.scrollParent,f=/(html|body)/i.test(c[0].tagName);return{top:b.top+this.offset.relative.top*a+this.offset.parent.top*a-(d.browser.safari&&d.browser.version<526&&this.cssPosition=="fixed"?0:(this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollTop():
f?0:c.scrollTop())*a),left:b.left+this.offset.relative.left*a+this.offset.parent.left*a-(d.browser.safari&&d.browser.version<526&&this.cssPosition=="fixed"?0:(this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollLeft():f?0:c.scrollLeft())*a)}},_generatePosition:function(a){var b=this.options,c=this.cssPosition=="absolute"&&!(this.scrollParent[0]!=document&&d.ui.contains(this.scrollParent[0],this.offsetParent[0]))?this.offsetParent:this.scrollParent,f=/(html|body)/i.test(c[0].tagName),e=a.pageX,g=a.pageY;
if(this.originalPosition){if(this.containment){if(a.pageX-this.offset.click.left<this.containment[0])e=this.containment[0]+this.offset.click.left;if(a.pageY-this.offset.click.top<this.containment[1])g=this.containment[1]+this.offset.click.top;if(a.pageX-this.offset.click.left>this.containment[2])e=this.containment[2]+this.offset.click.left;if(a.pageY-this.offset.click.top>this.containment[3])g=this.containment[3]+this.offset.click.top}if(b.grid){g=this.originalPageY+Math.round((g-this.originalPageY)/
b.grid[1])*b.grid[1];g=this.containment?!(g-this.offset.click.top<this.containment[1]||g-this.offset.click.top>this.containment[3])?g:!(g-this.offset.click.top<this.containment[1])?g-b.grid[1]:g+b.grid[1]:g;e=this.originalPageX+Math.round((e-this.originalPageX)/b.grid[0])*b.grid[0];e=this.containment?!(e-this.offset.click.left<this.containment[0]||e-this.offset.click.left>this.containment[2])?e:!(e-this.offset.click.left<this.containment[0])?e-b.grid[0]:e+b.grid[0]:e}}return{top:g-this.offset.click.top-
this.offset.relative.top-this.offset.parent.top+(d.browser.safari&&d.browser.version<526&&this.cssPosition=="fixed"?0:this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollTop():f?0:c.scrollTop()),left:e-this.offset.click.left-this.offset.relative.left-this.offset.parent.left+(d.browser.safari&&d.browser.version<526&&this.cssPosition=="fixed"?0:this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollLeft():f?0:c.scrollLeft())}},_clear:function(){this.helper.removeClass("ui-draggable-dragging");this.helper[0]!=
this.element[0]&&!this.cancelHelperRemoval&&this.helper.remove();this.helper=null;this.cancelHelperRemoval=false},_trigger:function(a,b,c){c=c||this._uiHash();d.ui.plugin.call(this,a,[b,c]);if(a=="drag")this.positionAbs=this._convertPositionTo("absolute");return d.Widget.prototype._trigger.call(this,a,b,c)},plugins:{},_uiHash:function(){return{helper:this.helper,position:this.position,originalPosition:this.originalPosition,offset:this.positionAbs}}});d.extend(d.ui.draggable,{version:"1.8.7"});
d.ui.plugin.add("draggable","connectToSortable",{start:function(a,b){var c=d(this).data("draggable"),f=c.options,e=d.extend({},b,{item:c.element});c.sortables=[];d(f.connectToSortable).each(function(){var g=d.data(this,"sortable");if(g&&!g.options.disabled){c.sortables.push({instance:g,shouldRevert:g.options.revert});g._refreshItems();g._trigger("activate",a,e)}})},stop:function(a,b){var c=d(this).data("draggable"),f=d.extend({},b,{item:c.element});d.each(c.sortables,function(){if(this.instance.isOver){this.instance.isOver=
0;c.cancelHelperRemoval=true;this.instance.cancelHelperRemoval=false;if(this.shouldRevert)this.instance.options.revert=true;this.instance._mouseStop(a);this.instance.options.helper=this.instance.options._helper;c.options.helper=="original"&&this.instance.currentItem.css({top:"auto",left:"auto"})}else{this.instance.cancelHelperRemoval=false;this.instance._trigger("deactivate",a,f)}})},drag:function(a,b){var c=d(this).data("draggable"),f=this;d.each(c.sortables,function(){this.instance.positionAbs=
c.positionAbs;this.instance.helperProportions=c.helperProportions;this.instance.offset.click=c.offset.click;if(this.instance._intersectsWith(this.instance.containerCache)){if(!this.instance.isOver){this.instance.isOver=1;this.instance.currentItem=d(f).clone().appendTo(this.instance.element).data("sortable-item",true);this.instance.options._helper=this.instance.options.helper;this.instance.options.helper=function(){return b.helper[0]};a.target=this.instance.currentItem[0];this.instance._mouseCapture(a,
true);this.instance._mouseStart(a,true,true);this.instance.offset.click.top=c.offset.click.top;this.instance.offset.click.left=c.offset.click.left;this.instance.offset.parent.left-=c.offset.parent.left-this.instance.offset.parent.left;this.instance.offset.parent.top-=c.offset.parent.top-this.instance.offset.parent.top;c._trigger("toSortable",a);c.dropped=this.instance.element;c.currentItem=c.element;this.instance.fromOutside=c}this.instance.currentItem&&this.instance._mouseDrag(a)}else if(this.instance.isOver){this.instance.isOver=
0;this.instance.cancelHelperRemoval=true;this.instance.options.revert=false;this.instance._trigger("out",a,this.instance._uiHash(this.instance));this.instance._mouseStop(a,true);this.instance.options.helper=this.instance.options._helper;this.instance.currentItem.remove();this.instance.placeholder&&this.instance.placeholder.remove();c._trigger("fromSortable",a);c.dropped=false}})}});d.ui.plugin.add("draggable","cursor",{start:function(){var a=d("body"),b=d(this).data("draggable").options;if(a.css("cursor"))b._cursor=
a.css("cursor");a.css("cursor",b.cursor)},stop:function(){var a=d(this).data("draggable").options;a._cursor&&d("body").css("cursor",a._cursor)}});d.ui.plugin.add("draggable","iframeFix",{start:function(){var a=d(this).data("draggable").options;d(a.iframeFix===true?"iframe":a.iframeFix).each(function(){d('<div class="ui-draggable-iframeFix" style="background: #fff;"></div>').css({width:this.offsetWidth+"px",height:this.offsetHeight+"px",position:"absolute",opacity:"0.001",zIndex:1E3}).css(d(this).offset()).appendTo("body")})},
stop:function(){d("div.ui-draggable-iframeFix").each(function(){this.parentNode.removeChild(this)})}});d.ui.plugin.add("draggable","opacity",{start:function(a,b){a=d(b.helper);b=d(this).data("draggable").options;if(a.css("opacity"))b._opacity=a.css("opacity");a.css("opacity",b.opacity)},stop:function(a,b){a=d(this).data("draggable").options;a._opacity&&d(b.helper).css("opacity",a._opacity)}});d.ui.plugin.add("draggable","scroll",{start:function(){var a=d(this).data("draggable");if(a.scrollParent[0]!=
document&&a.scrollParent[0].tagName!="HTML")a.overflowOffset=a.scrollParent.offset()},drag:function(a){var b=d(this).data("draggable"),c=b.options,f=false;if(b.scrollParent[0]!=document&&b.scrollParent[0].tagName!="HTML"){if(!c.axis||c.axis!="x")if(b.overflowOffset.top+b.scrollParent[0].offsetHeight-a.pageY<c.scrollSensitivity)b.scrollParent[0].scrollTop=f=b.scrollParent[0].scrollTop+c.scrollSpeed;else if(a.pageY-b.overflowOffset.top<c.scrollSensitivity)b.scrollParent[0].scrollTop=f=b.scrollParent[0].scrollTop-
c.scrollSpeed;if(!c.axis||c.axis!="y")if(b.overflowOffset.left+b.scrollParent[0].offsetWidth-a.pageX<c.scrollSensitivity)b.scrollParent[0].scrollLeft=f=b.scrollParent[0].scrollLeft+c.scrollSpeed;else if(a.pageX-b.overflowOffset.left<c.scrollSensitivity)b.scrollParent[0].scrollLeft=f=b.scrollParent[0].scrollLeft-c.scrollSpeed}else{if(!c.axis||c.axis!="x")if(a.pageY-d(document).scrollTop()<c.scrollSensitivity)f=d(document).scrollTop(d(document).scrollTop()-c.scrollSpeed);else if(d(window).height()-
(a.pageY-d(document).scrollTop())<c.scrollSensitivity)f=d(document).scrollTop(d(document).scrollTop()+c.scrollSpeed);if(!c.axis||c.axis!="y")if(a.pageX-d(document).scrollLeft()<c.scrollSensitivity)f=d(document).scrollLeft(d(document).scrollLeft()-c.scrollSpeed);else if(d(window).width()-(a.pageX-d(document).scrollLeft())<c.scrollSensitivity)f=d(document).scrollLeft(d(document).scrollLeft()+c.scrollSpeed)}f!==false&&d.ui.ddmanager&&!c.dropBehaviour&&d.ui.ddmanager.prepareOffsets(b,a)}});d.ui.plugin.add("draggable",
"snap",{start:function(){var a=d(this).data("draggable"),b=a.options;a.snapElements=[];d(b.snap.constructor!=String?b.snap.items||":data(draggable)":b.snap).each(function(){var c=d(this),f=c.offset();this!=a.element[0]&&a.snapElements.push({item:this,width:c.outerWidth(),height:c.outerHeight(),top:f.top,left:f.left})})},drag:function(a,b){for(var c=d(this).data("draggable"),f=c.options,e=f.snapTolerance,g=b.offset.left,n=g+c.helperProportions.width,m=b.offset.top,o=m+c.helperProportions.height,h=
c.snapElements.length-1;h>=0;h--){var i=c.snapElements[h].left,k=i+c.snapElements[h].width,j=c.snapElements[h].top,l=j+c.snapElements[h].height;if(i-e<g&&g<k+e&&j-e<m&&m<l+e||i-e<g&&g<k+e&&j-e<o&&o<l+e||i-e<n&&n<k+e&&j-e<m&&m<l+e||i-e<n&&n<k+e&&j-e<o&&o<l+e){if(f.snapMode!="inner"){var p=Math.abs(j-o)<=e,q=Math.abs(l-m)<=e,r=Math.abs(i-n)<=e,s=Math.abs(k-g)<=e;if(p)b.position.top=c._convertPositionTo("relative",{top:j-c.helperProportions.height,left:0}).top-c.margins.top;if(q)b.position.top=c._convertPositionTo("relative",
{top:l,left:0}).top-c.margins.top;if(r)b.position.left=c._convertPositionTo("relative",{top:0,left:i-c.helperProportions.width}).left-c.margins.left;if(s)b.position.left=c._convertPositionTo("relative",{top:0,left:k}).left-c.margins.left}var t=p||q||r||s;if(f.snapMode!="outer"){p=Math.abs(j-m)<=e;q=Math.abs(l-o)<=e;r=Math.abs(i-g)<=e;s=Math.abs(k-n)<=e;if(p)b.position.top=c._convertPositionTo("relative",{top:j,left:0}).top-c.margins.top;if(q)b.position.top=c._convertPositionTo("relative",{top:l-c.helperProportions.height,
left:0}).top-c.margins.top;if(r)b.position.left=c._convertPositionTo("relative",{top:0,left:i}).left-c.margins.left;if(s)b.position.left=c._convertPositionTo("relative",{top:0,left:k-c.helperProportions.width}).left-c.margins.left}if(!c.snapElements[h].snapping&&(p||q||r||s||t))c.options.snap.snap&&c.options.snap.snap.call(c.element,a,d.extend(c._uiHash(),{snapItem:c.snapElements[h].item}));c.snapElements[h].snapping=p||q||r||s||t}else{c.snapElements[h].snapping&&c.options.snap.release&&c.options.snap.release.call(c.element,
a,d.extend(c._uiHash(),{snapItem:c.snapElements[h].item}));c.snapElements[h].snapping=false}}}});d.ui.plugin.add("draggable","stack",{start:function(){var a=d(this).data("draggable").options;a=d.makeArray(d(a.stack)).sort(function(c,f){return(parseInt(d(c).css("zIndex"),10)||0)-(parseInt(d(f).css("zIndex"),10)||0)});if(a.length){var b=parseInt(a[0].style.zIndex)||0;d(a).each(function(c){this.style.zIndex=b+c});this[0].style.zIndex=b+a.length}}});d.ui.plugin.add("draggable","zIndex",{start:function(a,
b){a=d(b.helper);b=d(this).data("draggable").options;if(a.css("zIndex"))b._zIndex=a.css("zIndex");a.css("zIndex",b.zIndex)},stop:function(a,b){a=d(this).data("draggable").options;a._zIndex&&d(b.helper).css("zIndex",a._zIndex)}})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Droppable 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Droppables
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.widget.js
 *	jquery.ui.mouse.js
 *	jquery.ui.draggable.js
 */
(function(d){d.widget("ui.droppable",{widgetEventPrefix:"drop",options:{accept:"*",activeClass:false,addClasses:true,greedy:false,hoverClass:false,scope:"default",tolerance:"intersect"},_create:function(){var a=this.options,b=a.accept;this.isover=0;this.isout=1;this.accept=d.isFunction(b)?b:function(c){return c.is(b)};this.proportions={width:this.element[0].offsetWidth,height:this.element[0].offsetHeight};d.ui.ddmanager.droppables[a.scope]=d.ui.ddmanager.droppables[a.scope]||[];d.ui.ddmanager.droppables[a.scope].push(this);
a.addClasses&&this.element.addClass("ui-droppable")},destroy:function(){for(var a=d.ui.ddmanager.droppables[this.options.scope],b=0;b<a.length;b++)a[b]==this&&a.splice(b,1);this.element.removeClass("ui-droppable ui-droppable-disabled").removeData("droppable").unbind(".droppable");return this},_setOption:function(a,b){if(a=="accept")this.accept=d.isFunction(b)?b:function(c){return c.is(b)};d.Widget.prototype._setOption.apply(this,arguments)},_activate:function(a){var b=d.ui.ddmanager.current;this.options.activeClass&&
this.element.addClass(this.options.activeClass);b&&this._trigger("activate",a,this.ui(b))},_deactivate:function(a){var b=d.ui.ddmanager.current;this.options.activeClass&&this.element.removeClass(this.options.activeClass);b&&this._trigger("deactivate",a,this.ui(b))},_over:function(a){var b=d.ui.ddmanager.current;if(!(!b||(b.currentItem||b.element)[0]==this.element[0]))if(this.accept.call(this.element[0],b.currentItem||b.element)){this.options.hoverClass&&this.element.addClass(this.options.hoverClass);
this._trigger("over",a,this.ui(b))}},_out:function(a){var b=d.ui.ddmanager.current;if(!(!b||(b.currentItem||b.element)[0]==this.element[0]))if(this.accept.call(this.element[0],b.currentItem||b.element)){this.options.hoverClass&&this.element.removeClass(this.options.hoverClass);this._trigger("out",a,this.ui(b))}},_drop:function(a,b){var c=b||d.ui.ddmanager.current;if(!c||(c.currentItem||c.element)[0]==this.element[0])return false;var e=false;this.element.find(":data(droppable)").not(".ui-draggable-dragging").each(function(){var g=
d.data(this,"droppable");if(g.options.greedy&&!g.options.disabled&&g.options.scope==c.options.scope&&g.accept.call(g.element[0],c.currentItem||c.element)&&d.ui.intersect(c,d.extend(g,{offset:g.element.offset()}),g.options.tolerance)){e=true;return false}});if(e)return false;if(this.accept.call(this.element[0],c.currentItem||c.element)){this.options.activeClass&&this.element.removeClass(this.options.activeClass);this.options.hoverClass&&this.element.removeClass(this.options.hoverClass);this._trigger("drop",
a,this.ui(c));return this.element}return false},ui:function(a){return{draggable:a.currentItem||a.element,helper:a.helper,position:a.position,offset:a.positionAbs}}});d.extend(d.ui.droppable,{version:"1.8.7"});d.ui.intersect=function(a,b,c){if(!b.offset)return false;var e=(a.positionAbs||a.position.absolute).left,g=e+a.helperProportions.width,f=(a.positionAbs||a.position.absolute).top,h=f+a.helperProportions.height,i=b.offset.left,k=i+b.proportions.width,j=b.offset.top,l=j+b.proportions.height;
switch(c){case "fit":return i<=e&&g<=k&&j<=f&&h<=l;case "intersect":return i<e+a.helperProportions.width/2&&g-a.helperProportions.width/2<k&&j<f+a.helperProportions.height/2&&h-a.helperProportions.height/2<l;case "pointer":return d.ui.isOver((a.positionAbs||a.position.absolute).top+(a.clickOffset||a.offset.click).top,(a.positionAbs||a.position.absolute).left+(a.clickOffset||a.offset.click).left,j,i,b.proportions.height,b.proportions.width);case "touch":return(f>=j&&f<=l||h>=j&&h<=l||f<j&&h>l)&&(e>=
i&&e<=k||g>=i&&g<=k||e<i&&g>k);default:return false}};d.ui.ddmanager={current:null,droppables:{"default":[]},prepareOffsets:function(a,b){var c=d.ui.ddmanager.droppables[a.options.scope]||[],e=b?b.type:null,g=(a.currentItem||a.element).find(":data(droppable)").andSelf(),f=0;a:for(;f<c.length;f++)if(!(c[f].options.disabled||a&&!c[f].accept.call(c[f].element[0],a.currentItem||a.element))){for(var h=0;h<g.length;h++)if(g[h]==c[f].element[0]){c[f].proportions.height=0;continue a}c[f].visible=c[f].element.css("display")!=
"none";if(c[f].visible){c[f].offset=c[f].element.offset();c[f].proportions={width:c[f].element[0].offsetWidth,height:c[f].element[0].offsetHeight};e=="mousedown"&&c[f]._activate.call(c[f],b)}}},drop:function(a,b){var c=false;d.each(d.ui.ddmanager.droppables[a.options.scope]||[],function(){if(this.options){if(!this.options.disabled&&this.visible&&d.ui.intersect(a,this,this.options.tolerance))c=c||this._drop.call(this,b);if(!this.options.disabled&&this.visible&&this.accept.call(this.element[0],a.currentItem||
a.element)){this.isout=1;this.isover=0;this._deactivate.call(this,b)}}});return c},drag:function(a,b){a.options.refreshPositions&&d.ui.ddmanager.prepareOffsets(a,b);d.each(d.ui.ddmanager.droppables[a.options.scope]||[],function(){if(!(this.options.disabled||this.greedyChild||!this.visible)){var c=d.ui.intersect(a,this,this.options.tolerance);if(c=!c&&this.isover==1?"isout":c&&this.isover==0?"isover":null){var e;if(this.options.greedy){var g=this.element.parents(":data(droppable):eq(0)");if(g.length){e=
d.data(g[0],"droppable");e.greedyChild=c=="isover"?1:0}}if(e&&c=="isover"){e.isover=0;e.isout=1;e._out.call(e,b)}this[c]=1;this[c=="isout"?"isover":"isout"]=0;this[c=="isover"?"_over":"_out"].call(this,b);if(e&&c=="isout"){e.isout=0;e.isover=1;e._over.call(e,b)}}}})}}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Resizable 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Resizables
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.mouse.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(e){e.widget("ui.resizable",e.ui.mouse,{widgetEventPrefix:"resize",options:{alsoResize:false,animate:false,animateDuration:"slow",animateEasing:"swing",aspectRatio:false,autoHide:false,containment:false,ghost:false,grid:false,handles:"e,s,se",helper:false,maxHeight:null,maxWidth:null,minHeight:10,minWidth:10,zIndex:1E3},_create:function(){var b=this,a=this.options;this.element.addClass("ui-resizable");e.extend(this,{_aspectRatio:!!a.aspectRatio,aspectRatio:a.aspectRatio,originalElement:this.element,
_proportionallyResizeElements:[],_helper:a.helper||a.ghost||a.animate?a.helper||"ui-resizable-helper":null});if(this.element[0].nodeName.match(/canvas|textarea|input|select|button|img/i)){/relative/.test(this.element.css("position"))&&e.browser.opera&&this.element.css({position:"relative",top:"auto",left:"auto"});this.element.wrap(e('<div class="ui-wrapper" style="overflow: hidden;"></div>').css({position:this.element.css("position"),width:this.element.outerWidth(),height:this.element.outerHeight(),
top:this.element.css("top"),left:this.element.css("left")}));this.element=this.element.parent().data("resizable",this.element.data("resizable"));this.elementIsWrapper=true;this.element.css({marginLeft:this.originalElement.css("marginLeft"),marginTop:this.originalElement.css("marginTop"),marginRight:this.originalElement.css("marginRight"),marginBottom:this.originalElement.css("marginBottom")});this.originalElement.css({marginLeft:0,marginTop:0,marginRight:0,marginBottom:0});this.originalResizeStyle=
this.originalElement.css("resize");this.originalElement.css("resize","none");this._proportionallyResizeElements.push(this.originalElement.css({position:"static",zoom:1,display:"block"}));this.originalElement.css({margin:this.originalElement.css("margin")});this._proportionallyResize()}this.handles=a.handles||(!e(".ui-resizable-handle",this.element).length?"e,s,se":{n:".ui-resizable-n",e:".ui-resizable-e",s:".ui-resizable-s",w:".ui-resizable-w",se:".ui-resizable-se",sw:".ui-resizable-sw",ne:".ui-resizable-ne",
nw:".ui-resizable-nw"});if(this.handles.constructor==String){if(this.handles=="all")this.handles="n,e,s,w,se,sw,ne,nw";var c=this.handles.split(",");this.handles={};for(var d=0;d<c.length;d++){var f=e.trim(c[d]),g=e('<div class="ui-resizable-handle '+("ui-resizable-"+f)+'"></div>');/sw|se|ne|nw/.test(f)&&g.css({zIndex:++a.zIndex});"se"==f&&g.addClass("ui-icon ui-icon-gripsmall-diagonal-se");this.handles[f]=".ui-resizable-"+f;this.element.append(g)}}this._renderAxis=function(h){h=h||this.element;for(var i in this.handles){if(this.handles[i].constructor==
String)this.handles[i]=e(this.handles[i],this.element).show();if(this.elementIsWrapper&&this.originalElement[0].nodeName.match(/textarea|input|select|button/i)){var j=e(this.handles[i],this.element),k=0;k=/sw|ne|nw|se|n|s/.test(i)?j.outerHeight():j.outerWidth();j=["padding",/ne|nw|n/.test(i)?"Top":/se|sw|s/.test(i)?"Bottom":/^e$/.test(i)?"Right":"Left"].join("");h.css(j,k);this._proportionallyResize()}e(this.handles[i])}};this._renderAxis(this.element);this._handles=e(".ui-resizable-handle",this.element).disableSelection();
this._handles.mouseover(function(){if(!b.resizing){if(this.className)var h=this.className.match(/ui-resizable-(se|sw|ne|nw|n|e|s|w)/i);b.axis=h&&h[1]?h[1]:"se"}});if(a.autoHide){this._handles.hide();e(this.element).addClass("ui-resizable-autohide").hover(function(){e(this).removeClass("ui-resizable-autohide");b._handles.show()},function(){if(!b.resizing){e(this).addClass("ui-resizable-autohide");b._handles.hide()}})}this._mouseInit()},destroy:function(){this._mouseDestroy();var b=function(c){e(c).removeClass("ui-resizable ui-resizable-disabled ui-resizable-resizing").removeData("resizable").unbind(".resizable").find(".ui-resizable-handle").remove()};
if(this.elementIsWrapper){b(this.element);var a=this.element;a.after(this.originalElement.css({position:a.css("position"),width:a.outerWidth(),height:a.outerHeight(),top:a.css("top"),left:a.css("left")})).remove()}this.originalElement.css("resize",this.originalResizeStyle);b(this.originalElement);return this},_mouseCapture:function(b){var a=false;for(var c in this.handles)if(e(this.handles[c])[0]==b.target)a=true;return!this.options.disabled&&a},_mouseStart:function(b){var a=this.options,c=this.element.position(),
d=this.element;this.resizing=true;this.documentScroll={top:e(document).scrollTop(),left:e(document).scrollLeft()};if(d.is(".ui-draggable")||/absolute/.test(d.css("position")))d.css({position:"absolute",top:c.top,left:c.left});e.browser.opera&&/relative/.test(d.css("position"))&&d.css({position:"relative",top:"auto",left:"auto"});this._renderProxy();c=m(this.helper.css("left"));var f=m(this.helper.css("top"));if(a.containment){c+=e(a.containment).scrollLeft()||0;f+=e(a.containment).scrollTop()||0}this.offset=
this.helper.offset();this.position={left:c,top:f};this.size=this._helper?{width:d.outerWidth(),height:d.outerHeight()}:{width:d.width(),height:d.height()};this.originalSize=this._helper?{width:d.outerWidth(),height:d.outerHeight()}:{width:d.width(),height:d.height()};this.originalPosition={left:c,top:f};this.sizeDiff={width:d.outerWidth()-d.width(),height:d.outerHeight()-d.height()};this.originalMousePosition={left:b.pageX,top:b.pageY};this.aspectRatio=typeof a.aspectRatio=="number"?a.aspectRatio:
this.originalSize.width/this.originalSize.height||1;a=e(".ui-resizable-"+this.axis).css("cursor");e("body").css("cursor",a=="auto"?this.axis+"-resize":a);d.addClass("ui-resizable-resizing");this._propagate("start",b);return true},_mouseDrag:function(b){var a=this.helper,c=this.originalMousePosition,d=this._change[this.axis];if(!d)return false;c=d.apply(this,[b,b.pageX-c.left||0,b.pageY-c.top||0]);if(this._aspectRatio||b.shiftKey)c=this._updateRatio(c,b);c=this._respectSize(c,b);this._propagate("resize",
b);a.css({top:this.position.top+"px",left:this.position.left+"px",width:this.size.width+"px",height:this.size.height+"px"});!this._helper&&this._proportionallyResizeElements.length&&this._proportionallyResize();this._updateCache(c);this._trigger("resize",b,this.ui());return false},_mouseStop:function(b){this.resizing=false;var a=this.options,c=this;if(this._helper){var d=this._proportionallyResizeElements,f=d.length&&/textarea/i.test(d[0].nodeName);d=f&&e.ui.hasScroll(d[0],"left")?0:c.sizeDiff.height;
f={width:c.size.width-(f?0:c.sizeDiff.width),height:c.size.height-d};d=parseInt(c.element.css("left"),10)+(c.position.left-c.originalPosition.left)||null;var g=parseInt(c.element.css("top"),10)+(c.position.top-c.originalPosition.top)||null;a.animate||this.element.css(e.extend(f,{top:g,left:d}));c.helper.height(c.size.height);c.helper.width(c.size.width);this._helper&&!a.animate&&this._proportionallyResize()}e("body").css("cursor","auto");this.element.removeClass("ui-resizable-resizing");this._propagate("stop",
b);this._helper&&this.helper.remove();return false},_updateCache:function(b){this.offset=this.helper.offset();if(l(b.left))this.position.left=b.left;if(l(b.top))this.position.top=b.top;if(l(b.height))this.size.height=b.height;if(l(b.width))this.size.width=b.width},_updateRatio:function(b){var a=this.position,c=this.size,d=this.axis;if(b.height)b.width=c.height*this.aspectRatio;else if(b.width)b.height=c.width/this.aspectRatio;if(d=="sw"){b.left=a.left+(c.width-b.width);b.top=null}if(d=="nw"){b.top=
a.top+(c.height-b.height);b.left=a.left+(c.width-b.width)}return b},_respectSize:function(b){var a=this.options,c=this.axis,d=l(b.width)&&a.maxWidth&&a.maxWidth<b.width,f=l(b.height)&&a.maxHeight&&a.maxHeight<b.height,g=l(b.width)&&a.minWidth&&a.minWidth>b.width,h=l(b.height)&&a.minHeight&&a.minHeight>b.height;if(g)b.width=a.minWidth;if(h)b.height=a.minHeight;if(d)b.width=a.maxWidth;if(f)b.height=a.maxHeight;var i=this.originalPosition.left+this.originalSize.width,j=this.position.top+this.size.height,
k=/sw|nw|w/.test(c);c=/nw|ne|n/.test(c);if(g&&k)b.left=i-a.minWidth;if(d&&k)b.left=i-a.maxWidth;if(h&&c)b.top=j-a.minHeight;if(f&&c)b.top=j-a.maxHeight;if((a=!b.width&&!b.height)&&!b.left&&b.top)b.top=null;else if(a&&!b.top&&b.left)b.left=null;return b},_proportionallyResize:function(){if(this._proportionallyResizeElements.length)for(var b=this.helper||this.element,a=0;a<this._proportionallyResizeElements.length;a++){var c=this._proportionallyResizeElements[a];if(!this.borderDif){var d=[c.css("borderTopWidth"),
c.css("borderRightWidth"),c.css("borderBottomWidth"),c.css("borderLeftWidth")],f=[c.css("paddingTop"),c.css("paddingRight"),c.css("paddingBottom"),c.css("paddingLeft")];this.borderDif=e.map(d,function(g,h){g=parseInt(g,10)||0;h=parseInt(f[h],10)||0;return g+h})}e.browser.msie&&(e(b).is(":hidden")||e(b).parents(":hidden").length)||c.css({height:b.height()-this.borderDif[0]-this.borderDif[2]||0,width:b.width()-this.borderDif[1]-this.borderDif[3]||0})}},_renderProxy:function(){var b=this.options;this.elementOffset=
this.element.offset();if(this._helper){this.helper=this.helper||e('<div style="overflow:hidden;"></div>');var a=e.browser.msie&&e.browser.version<7,c=a?1:0;a=a?2:-1;this.helper.addClass(this._helper).css({width:this.element.outerWidth()+a,height:this.element.outerHeight()+a,position:"absolute",left:this.elementOffset.left-c+"px",top:this.elementOffset.top-c+"px",zIndex:++b.zIndex});this.helper.appendTo("body").disableSelection()}else this.helper=this.element},_change:{e:function(b,a){return{width:this.originalSize.width+
a}},w:function(b,a){return{left:this.originalPosition.left+a,width:this.originalSize.width-a}},n:function(b,a,c){return{top:this.originalPosition.top+c,height:this.originalSize.height-c}},s:function(b,a,c){return{height:this.originalSize.height+c}},se:function(b,a,c){return e.extend(this._change.s.apply(this,arguments),this._change.e.apply(this,[b,a,c]))},sw:function(b,a,c){return e.extend(this._change.s.apply(this,arguments),this._change.w.apply(this,[b,a,c]))},ne:function(b,a,c){return e.extend(this._change.n.apply(this,
arguments),this._change.e.apply(this,[b,a,c]))},nw:function(b,a,c){return e.extend(this._change.n.apply(this,arguments),this._change.w.apply(this,[b,a,c]))}},_propagate:function(b,a){e.ui.plugin.call(this,b,[a,this.ui()]);b!="resize"&&this._trigger(b,a,this.ui())},plugins:{},ui:function(){return{originalElement:this.originalElement,element:this.element,helper:this.helper,position:this.position,size:this.size,originalSize:this.originalSize,originalPosition:this.originalPosition}}});e.extend(e.ui.resizable,
{version:"1.8.7"});e.ui.plugin.add("resizable","alsoResize",{start:function(){var b=e(this).data("resizable").options,a=function(c){e(c).each(function(){var d=e(this);d.data("resizable-alsoresize",{width:parseInt(d.width(),10),height:parseInt(d.height(),10),left:parseInt(d.css("left"),10),top:parseInt(d.css("top"),10),position:d.css("position")})})};if(typeof b.alsoResize=="object"&&!b.alsoResize.parentNode)if(b.alsoResize.length){b.alsoResize=b.alsoResize[0];a(b.alsoResize)}else e.each(b.alsoResize,
function(c){a(c)});else a(b.alsoResize)},resize:function(b,a){var c=e(this).data("resizable");b=c.options;var d=c.originalSize,f=c.originalPosition,g={height:c.size.height-d.height||0,width:c.size.width-d.width||0,top:c.position.top-f.top||0,left:c.position.left-f.left||0},h=function(i,j){e(i).each(function(){var k=e(this),q=e(this).data("resizable-alsoresize"),p={},r=j&&j.length?j:k.parents(a.originalElement[0]).length?["width","height"]:["width","height","top","left"];e.each(r,function(n,o){if((n=
(q[o]||0)+(g[o]||0))&&n>=0)p[o]=n||null});if(e.browser.opera&&/relative/.test(k.css("position"))){c._revertToRelativePosition=true;k.css({position:"absolute",top:"auto",left:"auto"})}k.css(p)})};typeof b.alsoResize=="object"&&!b.alsoResize.nodeType?e.each(b.alsoResize,function(i,j){h(i,j)}):h(b.alsoResize)},stop:function(){var b=e(this).data("resizable"),a=b.options,c=function(d){e(d).each(function(){var f=e(this);f.css({position:f.data("resizable-alsoresize").position})})};if(b._revertToRelativePosition){b._revertToRelativePosition=
false;typeof a.alsoResize=="object"&&!a.alsoResize.nodeType?e.each(a.alsoResize,function(d){c(d)}):c(a.alsoResize)}e(this).removeData("resizable-alsoresize")}});e.ui.plugin.add("resizable","animate",{stop:function(b){var a=e(this).data("resizable"),c=a.options,d=a._proportionallyResizeElements,f=d.length&&/textarea/i.test(d[0].nodeName),g=f&&e.ui.hasScroll(d[0],"left")?0:a.sizeDiff.height;f={width:a.size.width-(f?0:a.sizeDiff.width),height:a.size.height-g};g=parseInt(a.element.css("left"),10)+(a.position.left-
a.originalPosition.left)||null;var h=parseInt(a.element.css("top"),10)+(a.position.top-a.originalPosition.top)||null;a.element.animate(e.extend(f,h&&g?{top:h,left:g}:{}),{duration:c.animateDuration,easing:c.animateEasing,step:function(){var i={width:parseInt(a.element.css("width"),10),height:parseInt(a.element.css("height"),10),top:parseInt(a.element.css("top"),10),left:parseInt(a.element.css("left"),10)};d&&d.length&&e(d[0]).css({width:i.width,height:i.height});a._updateCache(i);a._propagate("resize",
b)}})}});e.ui.plugin.add("resizable","containment",{start:function(){var b=e(this).data("resizable"),a=b.element,c=b.options.containment;if(a=c instanceof e?c.get(0):/parent/.test(c)?a.parent().get(0):c){b.containerElement=e(a);if(/document/.test(c)||c==document){b.containerOffset={left:0,top:0};b.containerPosition={left:0,top:0};b.parentData={element:e(document),left:0,top:0,width:e(document).width(),height:e(document).height()||document.body.parentNode.scrollHeight}}else{var d=e(a),f=[];e(["Top",
"Right","Left","Bottom"]).each(function(i,j){f[i]=m(d.css("padding"+j))});b.containerOffset=d.offset();b.containerPosition=d.position();b.containerSize={height:d.innerHeight()-f[3],width:d.innerWidth()-f[1]};c=b.containerOffset;var g=b.containerSize.height,h=b.containerSize.width;h=e.ui.hasScroll(a,"left")?a.scrollWidth:h;g=e.ui.hasScroll(a)?a.scrollHeight:g;b.parentData={element:a,left:c.left,top:c.top,width:h,height:g}}}},resize:function(b){var a=e(this).data("resizable"),c=a.options,d=a.containerOffset,
f=a.position;b=a._aspectRatio||b.shiftKey;var g={top:0,left:0},h=a.containerElement;if(h[0]!=document&&/static/.test(h.css("position")))g=d;if(f.left<(a._helper?d.left:0)){a.size.width+=a._helper?a.position.left-d.left:a.position.left-g.left;if(b)a.size.height=a.size.width/c.aspectRatio;a.position.left=c.helper?d.left:0}if(f.top<(a._helper?d.top:0)){a.size.height+=a._helper?a.position.top-d.top:a.position.top;if(b)a.size.width=a.size.height*c.aspectRatio;a.position.top=a._helper?d.top:0}a.offset.left=
a.parentData.left+a.position.left;a.offset.top=a.parentData.top+a.position.top;c=Math.abs((a._helper?a.offset.left-g.left:a.offset.left-g.left)+a.sizeDiff.width);d=Math.abs((a._helper?a.offset.top-g.top:a.offset.top-d.top)+a.sizeDiff.height);f=a.containerElement.get(0)==a.element.parent().get(0);g=/relative|absolute/.test(a.containerElement.css("position"));if(f&&g)c-=a.parentData.left;if(c+a.size.width>=a.parentData.width){a.size.width=a.parentData.width-c;if(b)a.size.height=a.size.width/a.aspectRatio}if(d+
a.size.height>=a.parentData.height){a.size.height=a.parentData.height-d;if(b)a.size.width=a.size.height*a.aspectRatio}},stop:function(){var b=e(this).data("resizable"),a=b.options,c=b.containerOffset,d=b.containerPosition,f=b.containerElement,g=e(b.helper),h=g.offset(),i=g.outerWidth()-b.sizeDiff.width;g=g.outerHeight()-b.sizeDiff.height;b._helper&&!a.animate&&/relative/.test(f.css("position"))&&e(this).css({left:h.left-d.left-c.left,width:i,height:g});b._helper&&!a.animate&&/static/.test(f.css("position"))&&
e(this).css({left:h.left-d.left-c.left,width:i,height:g})}});e.ui.plugin.add("resizable","ghost",{start:function(){var b=e(this).data("resizable"),a=b.options,c=b.size;b.ghost=b.originalElement.clone();b.ghost.css({opacity:0.25,display:"block",position:"relative",height:c.height,width:c.width,margin:0,left:0,top:0}).addClass("ui-resizable-ghost").addClass(typeof a.ghost=="string"?a.ghost:"");b.ghost.appendTo(b.helper)},resize:function(){var b=e(this).data("resizable");b.ghost&&b.ghost.css({position:"relative",
height:b.size.height,width:b.size.width})},stop:function(){var b=e(this).data("resizable");b.ghost&&b.helper&&b.helper.get(0).removeChild(b.ghost.get(0))}});e.ui.plugin.add("resizable","grid",{resize:function(){var b=e(this).data("resizable"),a=b.options,c=b.size,d=b.originalSize,f=b.originalPosition,g=b.axis;a.grid=typeof a.grid=="number"?[a.grid,a.grid]:a.grid;var h=Math.round((c.width-d.width)/(a.grid[0]||1))*(a.grid[0]||1);a=Math.round((c.height-d.height)/(a.grid[1]||1))*(a.grid[1]||1);if(/^(se|s|e)$/.test(g)){b.size.width=
d.width+h;b.size.height=d.height+a}else if(/^(ne)$/.test(g)){b.size.width=d.width+h;b.size.height=d.height+a;b.position.top=f.top-a}else{if(/^(sw)$/.test(g)){b.size.width=d.width+h;b.size.height=d.height+a}else{b.size.width=d.width+h;b.size.height=d.height+a;b.position.top=f.top-a}b.position.left=f.left-h}}});var m=function(b){return parseInt(b,10)||0},l=function(b){return!isNaN(parseInt(b,10))}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Selectable 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Selectables
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.mouse.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(e){e.widget("ui.selectable",e.ui.mouse,{options:{appendTo:"body",autoRefresh:true,distance:0,filter:"*",tolerance:"touch"},_create:function(){var c=this;this.element.addClass("ui-selectable");this.dragged=false;var f;this.refresh=function(){f=e(c.options.filter,c.element[0]);f.each(function(){var d=e(this),b=d.offset();e.data(this,"selectable-item",{element:this,$element:d,left:b.left,top:b.top,right:b.left+d.outerWidth(),bottom:b.top+d.outerHeight(),startselected:false,selected:d.hasClass("ui-selected"),
selecting:d.hasClass("ui-selecting"),unselecting:d.hasClass("ui-unselecting")})})};this.refresh();this.selectees=f.addClass("ui-selectee");this._mouseInit();this.helper=e("<div class='ui-selectable-helper'></div>")},destroy:function(){this.selectees.removeClass("ui-selectee").removeData("selectable-item");this.element.removeClass("ui-selectable ui-selectable-disabled").removeData("selectable").unbind(".selectable");this._mouseDestroy();return this},_mouseStart:function(c){var f=this;this.opos=[c.pageX,
c.pageY];if(!this.options.disabled){var d=this.options;this.selectees=e(d.filter,this.element[0]);this._trigger("start",c);e(d.appendTo).append(this.helper);this.helper.css({left:c.clientX,top:c.clientY,width:0,height:0});d.autoRefresh&&this.refresh();this.selectees.filter(".ui-selected").each(function(){var b=e.data(this,"selectable-item");b.startselected=true;if(!c.metaKey){b.$element.removeClass("ui-selected");b.selected=false;b.$element.addClass("ui-unselecting");b.unselecting=true;f._trigger("unselecting",
c,{unselecting:b.element})}});e(c.target).parents().andSelf().each(function(){var b=e.data(this,"selectable-item");if(b){var g=!c.metaKey||!b.$element.hasClass("ui-selected");b.$element.removeClass(g?"ui-unselecting":"ui-selected").addClass(g?"ui-selecting":"ui-unselecting");b.unselecting=!g;b.selecting=g;(b.selected=g)?f._trigger("selecting",c,{selecting:b.element}):f._trigger("unselecting",c,{unselecting:b.element});return false}})}},_mouseDrag:function(c){var f=this;this.dragged=true;if(!this.options.disabled){var d=
this.options,b=this.opos[0],g=this.opos[1],h=c.pageX,i=c.pageY;if(b>h){var j=h;h=b;b=j}if(g>i){j=i;i=g;g=j}this.helper.css({left:b,top:g,width:h-b,height:i-g});this.selectees.each(function(){var a=e.data(this,"selectable-item");if(!(!a||a.element==f.element[0])){var k=false;if(d.tolerance=="touch")k=!(a.left>h||a.right<b||a.top>i||a.bottom<g);else if(d.tolerance=="fit")k=a.left>b&&a.right<h&&a.top>g&&a.bottom<i;if(k){if(a.selected){a.$element.removeClass("ui-selected");a.selected=false}if(a.unselecting){a.$element.removeClass("ui-unselecting");
a.unselecting=false}if(!a.selecting){a.$element.addClass("ui-selecting");a.selecting=true;f._trigger("selecting",c,{selecting:a.element})}}else{if(a.selecting)if(c.metaKey&&a.startselected){a.$element.removeClass("ui-selecting");a.selecting=false;a.$element.addClass("ui-selected");a.selected=true}else{a.$element.removeClass("ui-selecting");a.selecting=false;if(a.startselected){a.$element.addClass("ui-unselecting");a.unselecting=true}f._trigger("unselecting",c,{unselecting:a.element})}if(a.selected)if(!c.metaKey&&
!a.startselected){a.$element.removeClass("ui-selected");a.selected=false;a.$element.addClass("ui-unselecting");a.unselecting=true;f._trigger("unselecting",c,{unselecting:a.element})}}}});return false}},_mouseStop:function(c){var f=this;this.dragged=false;e(".ui-unselecting",this.element[0]).each(function(){var d=e.data(this,"selectable-item");d.$element.removeClass("ui-unselecting");d.unselecting=false;d.startselected=false;f._trigger("unselected",c,{unselected:d.element})});e(".ui-selecting",this.element[0]).each(function(){var d=
e.data(this,"selectable-item");d.$element.removeClass("ui-selecting").addClass("ui-selected");d.selecting=false;d.selected=true;d.startselected=true;f._trigger("selected",c,{selected:d.element})});this._trigger("stop",c);this.helper.remove();return false}});e.extend(e.ui.selectable,{version:"1.8.7"})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Sortable 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Sortables
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.mouse.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(d){d.widget("ui.sortable",d.ui.mouse,{widgetEventPrefix:"sort",options:{appendTo:"parent",axis:false,connectWith:false,containment:false,cursor:"auto",cursorAt:false,dropOnEmpty:true,forcePlaceholderSize:false,forceHelperSize:false,grid:false,handle:false,helper:"original",items:"> *",opacity:false,placeholder:false,revert:false,scroll:true,scrollSensitivity:20,scrollSpeed:20,scope:"default",tolerance:"intersect",zIndex:1E3},_create:function(){this.containerCache={};this.element.addClass("ui-sortable");
this.refresh();this.floating=this.items.length?/left|right/.test(this.items[0].item.css("float")):false;this.offset=this.element.offset();this._mouseInit()},destroy:function(){this.element.removeClass("ui-sortable ui-sortable-disabled").removeData("sortable").unbind(".sortable");this._mouseDestroy();for(var a=this.items.length-1;a>=0;a--)this.items[a].item.removeData("sortable-item");return this},_setOption:function(a,b){if(a==="disabled"){this.options[a]=b;this.widget()[b?"addClass":"removeClass"]("ui-sortable-disabled")}else d.Widget.prototype._setOption.apply(this,
arguments)},_mouseCapture:function(a,b){if(this.reverting)return false;if(this.options.disabled||this.options.type=="static")return false;this._refreshItems(a);var c=null,e=this;d(a.target).parents().each(function(){if(d.data(this,"sortable-item")==e){c=d(this);return false}});if(d.data(a.target,"sortable-item")==e)c=d(a.target);if(!c)return false;if(this.options.handle&&!b){var f=false;d(this.options.handle,c).find("*").andSelf().each(function(){if(this==a.target)f=true});if(!f)return false}this.currentItem=
c;this._removeCurrentsFromItems();return true},_mouseStart:function(a,b,c){b=this.options;var e=this;this.currentContainer=this;this.refreshPositions();this.helper=this._createHelper(a);this._cacheHelperProportions();this._cacheMargins();this.scrollParent=this.helper.scrollParent();this.offset=this.currentItem.offset();this.offset={top:this.offset.top-this.margins.top,left:this.offset.left-this.margins.left};this.helper.css("position","absolute");this.cssPosition=this.helper.css("position");d.extend(this.offset,
{click:{left:a.pageX-this.offset.left,top:a.pageY-this.offset.top},parent:this._getParentOffset(),relative:this._getRelativeOffset()});this.originalPosition=this._generatePosition(a);this.originalPageX=a.pageX;this.originalPageY=a.pageY;b.cursorAt&&this._adjustOffsetFromHelper(b.cursorAt);this.domPosition={prev:this.currentItem.prev()[0],parent:this.currentItem.parent()[0]};this.helper[0]!=this.currentItem[0]&&this.currentItem.hide();this._createPlaceholder();b.containment&&this._setContainment();
if(b.cursor){if(d("body").css("cursor"))this._storedCursor=d("body").css("cursor");d("body").css("cursor",b.cursor)}if(b.opacity){if(this.helper.css("opacity"))this._storedOpacity=this.helper.css("opacity");this.helper.css("opacity",b.opacity)}if(b.zIndex){if(this.helper.css("zIndex"))this._storedZIndex=this.helper.css("zIndex");this.helper.css("zIndex",b.zIndex)}if(this.scrollParent[0]!=document&&this.scrollParent[0].tagName!="HTML")this.overflowOffset=this.scrollParent.offset();this._trigger("start",
a,this._uiHash());this._preserveHelperProportions||this._cacheHelperProportions();if(!c)for(c=this.containers.length-1;c>=0;c--)this.containers[c]._trigger("activate",a,e._uiHash(this));if(d.ui.ddmanager)d.ui.ddmanager.current=this;d.ui.ddmanager&&!b.dropBehaviour&&d.ui.ddmanager.prepareOffsets(this,a);this.dragging=true;this.helper.addClass("ui-sortable-helper");this._mouseDrag(a);return true},_mouseDrag:function(a){this.position=this._generatePosition(a);this.positionAbs=this._convertPositionTo("absolute");
if(!this.lastPositionAbs)this.lastPositionAbs=this.positionAbs;if(this.options.scroll){var b=this.options,c=false;if(this.scrollParent[0]!=document&&this.scrollParent[0].tagName!="HTML"){if(this.overflowOffset.top+this.scrollParent[0].offsetHeight-a.pageY<b.scrollSensitivity)this.scrollParent[0].scrollTop=c=this.scrollParent[0].scrollTop+b.scrollSpeed;else if(a.pageY-this.overflowOffset.top<b.scrollSensitivity)this.scrollParent[0].scrollTop=c=this.scrollParent[0].scrollTop-b.scrollSpeed;if(this.overflowOffset.left+
this.scrollParent[0].offsetWidth-a.pageX<b.scrollSensitivity)this.scrollParent[0].scrollLeft=c=this.scrollParent[0].scrollLeft+b.scrollSpeed;else if(a.pageX-this.overflowOffset.left<b.scrollSensitivity)this.scrollParent[0].scrollLeft=c=this.scrollParent[0].scrollLeft-b.scrollSpeed}else{if(a.pageY-d(document).scrollTop()<b.scrollSensitivity)c=d(document).scrollTop(d(document).scrollTop()-b.scrollSpeed);else if(d(window).height()-(a.pageY-d(document).scrollTop())<b.scrollSensitivity)c=d(document).scrollTop(d(document).scrollTop()+
b.scrollSpeed);if(a.pageX-d(document).scrollLeft()<b.scrollSensitivity)c=d(document).scrollLeft(d(document).scrollLeft()-b.scrollSpeed);else if(d(window).width()-(a.pageX-d(document).scrollLeft())<b.scrollSensitivity)c=d(document).scrollLeft(d(document).scrollLeft()+b.scrollSpeed)}c!==false&&d.ui.ddmanager&&!b.dropBehaviour&&d.ui.ddmanager.prepareOffsets(this,a)}this.positionAbs=this._convertPositionTo("absolute");if(!this.options.axis||this.options.axis!="y")this.helper[0].style.left=this.position.left+
"px";if(!this.options.axis||this.options.axis!="x")this.helper[0].style.top=this.position.top+"px";for(b=this.items.length-1;b>=0;b--){c=this.items[b];var e=c.item[0],f=this._intersectsWithPointer(c);if(f)if(e!=this.currentItem[0]&&this.placeholder[f==1?"next":"prev"]()[0]!=e&&!d.ui.contains(this.placeholder[0],e)&&(this.options.type=="semi-dynamic"?!d.ui.contains(this.element[0],e):true)){this.direction=f==1?"down":"up";if(this.options.tolerance=="pointer"||this._intersectsWithSides(c))this._rearrange(a,
c);else break;this._trigger("change",a,this._uiHash());break}}this._contactContainers(a);d.ui.ddmanager&&d.ui.ddmanager.drag(this,a);this._trigger("sort",a,this._uiHash());this.lastPositionAbs=this.positionAbs;return false},_mouseStop:function(a,b){if(a){d.ui.ddmanager&&!this.options.dropBehaviour&&d.ui.ddmanager.drop(this,a);if(this.options.revert){var c=this;b=c.placeholder.offset();c.reverting=true;d(this.helper).animate({left:b.left-this.offset.parent.left-c.margins.left+(this.offsetParent[0]==
document.body?0:this.offsetParent[0].scrollLeft),top:b.top-this.offset.parent.top-c.margins.top+(this.offsetParent[0]==document.body?0:this.offsetParent[0].scrollTop)},parseInt(this.options.revert,10)||500,function(){c._clear(a)})}else this._clear(a,b);return false}},cancel:function(){var a=this;if(this.dragging){this._mouseUp();this.options.helper=="original"?this.currentItem.css(this._storedCSS).removeClass("ui-sortable-helper"):this.currentItem.show();for(var b=this.containers.length-1;b>=0;b--){this.containers[b]._trigger("deactivate",
null,a._uiHash(this));if(this.containers[b].containerCache.over){this.containers[b]._trigger("out",null,a._uiHash(this));this.containers[b].containerCache.over=0}}}this.placeholder[0].parentNode&&this.placeholder[0].parentNode.removeChild(this.placeholder[0]);this.options.helper!="original"&&this.helper&&this.helper[0].parentNode&&this.helper.remove();d.extend(this,{helper:null,dragging:false,reverting:false,_noFinalSort:null});this.domPosition.prev?d(this.domPosition.prev).after(this.currentItem):
d(this.domPosition.parent).prepend(this.currentItem);return this},serialize:function(a){var b=this._getItemsAsjQuery(a&&a.connected),c=[];a=a||{};d(b).each(function(){var e=(d(a.item||this).attr(a.attribute||"id")||"").match(a.expression||/(.+)[-=_](.+)/);if(e)c.push((a.key||e[1]+"[]")+"="+(a.key&&a.expression?e[1]:e[2]))});!c.length&&a.key&&c.push(a.key+"=");return c.join("&")},toArray:function(a){var b=this._getItemsAsjQuery(a&&a.connected),c=[];a=a||{};b.each(function(){c.push(d(a.item||this).attr(a.attribute||
"id")||"")});return c},_intersectsWith:function(a){var b=this.positionAbs.left,c=b+this.helperProportions.width,e=this.positionAbs.top,f=e+this.helperProportions.height,g=a.left,h=g+a.width,i=a.top,k=i+a.height,j=this.offset.click.top,l=this.offset.click.left;j=e+j>i&&e+j<k&&b+l>g&&b+l<h;return this.options.tolerance=="pointer"||this.options.forcePointerForContainers||this.options.tolerance!="pointer"&&this.helperProportions[this.floating?"width":"height"]>a[this.floating?"width":"height"]?j:g<b+
this.helperProportions.width/2&&c-this.helperProportions.width/2<h&&i<e+this.helperProportions.height/2&&f-this.helperProportions.height/2<k},_intersectsWithPointer:function(a){var b=d.ui.isOverAxis(this.positionAbs.top+this.offset.click.top,a.top,a.height);a=d.ui.isOverAxis(this.positionAbs.left+this.offset.click.left,a.left,a.width);b=b&&a;a=this._getDragVerticalDirection();var c=this._getDragHorizontalDirection();if(!b)return false;return this.floating?c&&c=="right"||a=="down"?2:1:a&&(a=="down"?
2:1)},_intersectsWithSides:function(a){var b=d.ui.isOverAxis(this.positionAbs.top+this.offset.click.top,a.top+a.height/2,a.height);a=d.ui.isOverAxis(this.positionAbs.left+this.offset.click.left,a.left+a.width/2,a.width);var c=this._getDragVerticalDirection(),e=this._getDragHorizontalDirection();return this.floating&&e?e=="right"&&a||e=="left"&&!a:c&&(c=="down"&&b||c=="up"&&!b)},_getDragVerticalDirection:function(){var a=this.positionAbs.top-this.lastPositionAbs.top;return a!=0&&(a>0?"down":"up")},
_getDragHorizontalDirection:function(){var a=this.positionAbs.left-this.lastPositionAbs.left;return a!=0&&(a>0?"right":"left")},refresh:function(a){this._refreshItems(a);this.refreshPositions();return this},_connectWith:function(){var a=this.options;return a.connectWith.constructor==String?[a.connectWith]:a.connectWith},_getItemsAsjQuery:function(a){var b=[],c=[],e=this._connectWith();if(e&&a)for(a=e.length-1;a>=0;a--)for(var f=d(e[a]),g=f.length-1;g>=0;g--){var h=d.data(f[g],"sortable");if(h&&h!=
this&&!h.options.disabled)c.push([d.isFunction(h.options.items)?h.options.items.call(h.element):d(h.options.items,h.element).not(".ui-sortable-helper").not(".ui-sortable-placeholder"),h])}c.push([d.isFunction(this.options.items)?this.options.items.call(this.element,null,{options:this.options,item:this.currentItem}):d(this.options.items,this.element).not(".ui-sortable-helper").not(".ui-sortable-placeholder"),this]);for(a=c.length-1;a>=0;a--)c[a][0].each(function(){b.push(this)});return d(b)},_removeCurrentsFromItems:function(){for(var a=
this.currentItem.find(":data(sortable-item)"),b=0;b<this.items.length;b++)for(var c=0;c<a.length;c++)a[c]==this.items[b].item[0]&&this.items.splice(b,1)},_refreshItems:function(a){this.items=[];this.containers=[this];var b=this.items,c=[[d.isFunction(this.options.items)?this.options.items.call(this.element[0],a,{item:this.currentItem}):d(this.options.items,this.element),this]],e=this._connectWith();if(e)for(var f=e.length-1;f>=0;f--)for(var g=d(e[f]),h=g.length-1;h>=0;h--){var i=d.data(g[h],"sortable");
if(i&&i!=this&&!i.options.disabled){c.push([d.isFunction(i.options.items)?i.options.items.call(i.element[0],a,{item:this.currentItem}):d(i.options.items,i.element),i]);this.containers.push(i)}}for(f=c.length-1;f>=0;f--){a=c[f][1];e=c[f][0];h=0;for(g=e.length;h<g;h++){i=d(e[h]);i.data("sortable-item",a);b.push({item:i,instance:a,width:0,height:0,left:0,top:0})}}},refreshPositions:function(a){if(this.offsetParent&&this.helper)this.offset.parent=this._getParentOffset();for(var b=this.items.length-1;b>=
0;b--){var c=this.items[b],e=this.options.toleranceElement?d(this.options.toleranceElement,c.item):c.item;if(!a){c.width=e.outerWidth();c.height=e.outerHeight()}e=e.offset();c.left=e.left;c.top=e.top}if(this.options.custom&&this.options.custom.refreshContainers)this.options.custom.refreshContainers.call(this);else for(b=this.containers.length-1;b>=0;b--){e=this.containers[b].element.offset();this.containers[b].containerCache.left=e.left;this.containers[b].containerCache.top=e.top;this.containers[b].containerCache.width=
this.containers[b].element.outerWidth();this.containers[b].containerCache.height=this.containers[b].element.outerHeight()}return this},_createPlaceholder:function(a){var b=a||this,c=b.options;if(!c.placeholder||c.placeholder.constructor==String){var e=c.placeholder;c.placeholder={element:function(){var f=d(document.createElement(b.currentItem[0].nodeName)).addClass(e||b.currentItem[0].className+" ui-sortable-placeholder").removeClass("ui-sortable-helper")[0];if(!e)f.style.visibility="hidden";return f},
update:function(f,g){if(!(e&&!c.forcePlaceholderSize)){g.height()||g.height(b.currentItem.innerHeight()-parseInt(b.currentItem.css("paddingTop")||0,10)-parseInt(b.currentItem.css("paddingBottom")||0,10));g.width()||g.width(b.currentItem.innerWidth()-parseInt(b.currentItem.css("paddingLeft")||0,10)-parseInt(b.currentItem.css("paddingRight")||0,10))}}}}b.placeholder=d(c.placeholder.element.call(b.element,b.currentItem));b.currentItem.after(b.placeholder);c.placeholder.update(b,b.placeholder)},_contactContainers:function(a){for(var b=
null,c=null,e=this.containers.length-1;e>=0;e--)if(!d.ui.contains(this.currentItem[0],this.containers[e].element[0]))if(this._intersectsWith(this.containers[e].containerCache)){if(!(b&&d.ui.contains(this.containers[e].element[0],b.element[0]))){b=this.containers[e];c=e}}else if(this.containers[e].containerCache.over){this.containers[e]._trigger("out",a,this._uiHash(this));this.containers[e].containerCache.over=0}if(b)if(this.containers.length===1){this.containers[c]._trigger("over",a,this._uiHash(this));
this.containers[c].containerCache.over=1}else if(this.currentContainer!=this.containers[c]){b=1E4;e=null;for(var f=this.positionAbs[this.containers[c].floating?"left":"top"],g=this.items.length-1;g>=0;g--)if(d.ui.contains(this.containers[c].element[0],this.items[g].item[0])){var h=this.items[g][this.containers[c].floating?"left":"top"];if(Math.abs(h-f)<b){b=Math.abs(h-f);e=this.items[g]}}if(e||this.options.dropOnEmpty){this.currentContainer=this.containers[c];e?this._rearrange(a,e,null,true):this._rearrange(a,
null,this.containers[c].element,true);this._trigger("change",a,this._uiHash());this.containers[c]._trigger("change",a,this._uiHash(this));this.options.placeholder.update(this.currentContainer,this.placeholder);this.containers[c]._trigger("over",a,this._uiHash(this));this.containers[c].containerCache.over=1}}},_createHelper:function(a){var b=this.options;a=d.isFunction(b.helper)?d(b.helper.apply(this.element[0],[a,this.currentItem])):b.helper=="clone"?this.currentItem.clone():this.currentItem;a.parents("body").length||
d(b.appendTo!="parent"?b.appendTo:this.currentItem[0].parentNode)[0].appendChild(a[0]);if(a[0]==this.currentItem[0])this._storedCSS={width:this.currentItem[0].style.width,height:this.currentItem[0].style.height,position:this.currentItem.css("position"),top:this.currentItem.css("top"),left:this.currentItem.css("left")};if(a[0].style.width==""||b.forceHelperSize)a.width(this.currentItem.width());if(a[0].style.height==""||b.forceHelperSize)a.height(this.currentItem.height());return a},_adjustOffsetFromHelper:function(a){if(typeof a==
"string")a=a.split(" ");if(d.isArray(a))a={left:+a[0],top:+a[1]||0};if("left"in a)this.offset.click.left=a.left+this.margins.left;if("right"in a)this.offset.click.left=this.helperProportions.width-a.right+this.margins.left;if("top"in a)this.offset.click.top=a.top+this.margins.top;if("bottom"in a)this.offset.click.top=this.helperProportions.height-a.bottom+this.margins.top},_getParentOffset:function(){this.offsetParent=this.helper.offsetParent();var a=this.offsetParent.offset();if(this.cssPosition==
"absolute"&&this.scrollParent[0]!=document&&d.ui.contains(this.scrollParent[0],this.offsetParent[0])){a.left+=this.scrollParent.scrollLeft();a.top+=this.scrollParent.scrollTop()}if(this.offsetParent[0]==document.body||this.offsetParent[0].tagName&&this.offsetParent[0].tagName.toLowerCase()=="html"&&d.browser.msie)a={top:0,left:0};return{top:a.top+(parseInt(this.offsetParent.css("borderTopWidth"),10)||0),left:a.left+(parseInt(this.offsetParent.css("borderLeftWidth"),10)||0)}},_getRelativeOffset:function(){if(this.cssPosition==
"relative"){var a=this.currentItem.position();return{top:a.top-(parseInt(this.helper.css("top"),10)||0)+this.scrollParent.scrollTop(),left:a.left-(parseInt(this.helper.css("left"),10)||0)+this.scrollParent.scrollLeft()}}else return{top:0,left:0}},_cacheMargins:function(){this.margins={left:parseInt(this.currentItem.css("marginLeft"),10)||0,top:parseInt(this.currentItem.css("marginTop"),10)||0}},_cacheHelperProportions:function(){this.helperProportions={width:this.helper.outerWidth(),height:this.helper.outerHeight()}},
_setContainment:function(){var a=this.options;if(a.containment=="parent")a.containment=this.helper[0].parentNode;if(a.containment=="document"||a.containment=="window")this.containment=[0-this.offset.relative.left-this.offset.parent.left,0-this.offset.relative.top-this.offset.parent.top,d(a.containment=="document"?document:window).width()-this.helperProportions.width-this.margins.left,(d(a.containment=="document"?document:window).height()||document.body.parentNode.scrollHeight)-this.helperProportions.height-
this.margins.top];if(!/^(document|window|parent)$/.test(a.containment)){var b=d(a.containment)[0];a=d(a.containment).offset();var c=d(b).css("overflow")!="hidden";this.containment=[a.left+(parseInt(d(b).css("borderLeftWidth"),10)||0)+(parseInt(d(b).css("paddingLeft"),10)||0)-this.margins.left,a.top+(parseInt(d(b).css("borderTopWidth"),10)||0)+(parseInt(d(b).css("paddingTop"),10)||0)-this.margins.top,a.left+(c?Math.max(b.scrollWidth,b.offsetWidth):b.offsetWidth)-(parseInt(d(b).css("borderLeftWidth"),
10)||0)-(parseInt(d(b).css("paddingRight"),10)||0)-this.helperProportions.width-this.margins.left,a.top+(c?Math.max(b.scrollHeight,b.offsetHeight):b.offsetHeight)-(parseInt(d(b).css("borderTopWidth"),10)||0)-(parseInt(d(b).css("paddingBottom"),10)||0)-this.helperProportions.height-this.margins.top]}},_convertPositionTo:function(a,b){if(!b)b=this.position;a=a=="absolute"?1:-1;var c=this.cssPosition=="absolute"&&!(this.scrollParent[0]!=document&&d.ui.contains(this.scrollParent[0],this.offsetParent[0]))?
this.offsetParent:this.scrollParent,e=/(html|body)/i.test(c[0].tagName);return{top:b.top+this.offset.relative.top*a+this.offset.parent.top*a-(d.browser.safari&&this.cssPosition=="fixed"?0:(this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollTop():e?0:c.scrollTop())*a),left:b.left+this.offset.relative.left*a+this.offset.parent.left*a-(d.browser.safari&&this.cssPosition=="fixed"?0:(this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollLeft():e?0:c.scrollLeft())*a)}},_generatePosition:function(a){var b=
this.options,c=this.cssPosition=="absolute"&&!(this.scrollParent[0]!=document&&d.ui.contains(this.scrollParent[0],this.offsetParent[0]))?this.offsetParent:this.scrollParent,e=/(html|body)/i.test(c[0].tagName);if(this.cssPosition=="relative"&&!(this.scrollParent[0]!=document&&this.scrollParent[0]!=this.offsetParent[0]))this.offset.relative=this._getRelativeOffset();var f=a.pageX,g=a.pageY;if(this.originalPosition){if(this.containment){if(a.pageX-this.offset.click.left<this.containment[0])f=this.containment[0]+
this.offset.click.left;if(a.pageY-this.offset.click.top<this.containment[1])g=this.containment[1]+this.offset.click.top;if(a.pageX-this.offset.click.left>this.containment[2])f=this.containment[2]+this.offset.click.left;if(a.pageY-this.offset.click.top>this.containment[3])g=this.containment[3]+this.offset.click.top}if(b.grid){g=this.originalPageY+Math.round((g-this.originalPageY)/b.grid[1])*b.grid[1];g=this.containment?!(g-this.offset.click.top<this.containment[1]||g-this.offset.click.top>this.containment[3])?
g:!(g-this.offset.click.top<this.containment[1])?g-b.grid[1]:g+b.grid[1]:g;f=this.originalPageX+Math.round((f-this.originalPageX)/b.grid[0])*b.grid[0];f=this.containment?!(f-this.offset.click.left<this.containment[0]||f-this.offset.click.left>this.containment[2])?f:!(f-this.offset.click.left<this.containment[0])?f-b.grid[0]:f+b.grid[0]:f}}return{top:g-this.offset.click.top-this.offset.relative.top-this.offset.parent.top+(d.browser.safari&&this.cssPosition=="fixed"?0:this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollTop():
e?0:c.scrollTop()),left:f-this.offset.click.left-this.offset.relative.left-this.offset.parent.left+(d.browser.safari&&this.cssPosition=="fixed"?0:this.cssPosition=="fixed"?-this.scrollParent.scrollLeft():e?0:c.scrollLeft())}},_rearrange:function(a,b,c,e){c?c[0].appendChild(this.placeholder[0]):b.item[0].parentNode.insertBefore(this.placeholder[0],this.direction=="down"?b.item[0]:b.item[0].nextSibling);this.counter=this.counter?++this.counter:1;var f=this,g=this.counter;window.setTimeout(function(){g==
f.counter&&f.refreshPositions(!e)},0)},_clear:function(a,b){this.reverting=false;var c=[];!this._noFinalSort&&this.currentItem[0].parentNode&&this.placeholder.before(this.currentItem);this._noFinalSort=null;if(this.helper[0]==this.currentItem[0]){for(var e in this._storedCSS)if(this._storedCSS[e]=="auto"||this._storedCSS[e]=="static")this._storedCSS[e]="";this.currentItem.css(this._storedCSS).removeClass("ui-sortable-helper")}else this.currentItem.show();this.fromOutside&&!b&&c.push(function(f){this._trigger("receive",
f,this._uiHash(this.fromOutside))});if((this.fromOutside||this.domPosition.prev!=this.currentItem.prev().not(".ui-sortable-helper")[0]||this.domPosition.parent!=this.currentItem.parent()[0])&&!b)c.push(function(f){this._trigger("update",f,this._uiHash())});if(!d.ui.contains(this.element[0],this.currentItem[0])){b||c.push(function(f){this._trigger("remove",f,this._uiHash())});for(e=this.containers.length-1;e>=0;e--)if(d.ui.contains(this.containers[e].element[0],this.currentItem[0])&&!b){c.push(function(f){return function(g){f._trigger("receive",
g,this._uiHash(this))}}.call(this,this.containers[e]));c.push(function(f){return function(g){f._trigger("update",g,this._uiHash(this))}}.call(this,this.containers[e]))}}for(e=this.containers.length-1;e>=0;e--){b||c.push(function(f){return function(g){f._trigger("deactivate",g,this._uiHash(this))}}.call(this,this.containers[e]));if(this.containers[e].containerCache.over){c.push(function(f){return function(g){f._trigger("out",g,this._uiHash(this))}}.call(this,this.containers[e]));this.containers[e].containerCache.over=
0}}this._storedCursor&&d("body").css("cursor",this._storedCursor);this._storedOpacity&&this.helper.css("opacity",this._storedOpacity);if(this._storedZIndex)this.helper.css("zIndex",this._storedZIndex=="auto"?"":this._storedZIndex);this.dragging=false;if(this.cancelHelperRemoval){if(!b){this._trigger("beforeStop",a,this._uiHash());for(e=0;e<c.length;e++)c[e].call(this,a);this._trigger("stop",a,this._uiHash())}return false}b||this._trigger("beforeStop",a,this._uiHash());this.placeholder[0].parentNode.removeChild(this.placeholder[0]);
this.helper[0]!=this.currentItem[0]&&this.helper.remove();this.helper=null;if(!b){for(e=0;e<c.length;e++)c[e].call(this,a);this._trigger("stop",a,this._uiHash())}this.fromOutside=false;return true},_trigger:function(){d.Widget.prototype._trigger.apply(this,arguments)===false&&this.cancel()},_uiHash:function(a){var b=a||this;return{helper:b.helper,placeholder:b.placeholder||d([]),position:b.position,originalPosition:b.originalPosition,offset:b.positionAbs,item:b.currentItem,sender:a?a.element:null}}});
d.extend(d.ui.sortable,{version:"1.8.7"})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Accordion 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Accordion
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(c){c.widget("ui.accordion",{options:{active:0,animated:"slide",autoHeight:true,clearStyle:false,collapsible:false,event:"click",fillSpace:false,header:"> li > :first-child,> :not(li):even",icons:{header:"ui-icon-triangle-1-e",headerSelected:"ui-icon-triangle-1-s"},navigation:false,navigationFilter:function(){return this.href.toLowerCase()===location.href.toLowerCase()}},_create:function(){var a=this,b=a.options;a.running=0;a.element.addClass("ui-accordion ui-widget ui-helper-reset").children("li").addClass("ui-accordion-li-fix");
a.headers=a.element.find(b.header).addClass("ui-accordion-header ui-helper-reset ui-state-default ui-corner-all").bind("mouseenter.accordion",function(){b.disabled||c(this).addClass("ui-state-hover")}).bind("mouseleave.accordion",function(){b.disabled||c(this).removeClass("ui-state-hover")}).bind("focus.accordion",function(){b.disabled||c(this).addClass("ui-state-focus")}).bind("blur.accordion",function(){b.disabled||c(this).removeClass("ui-state-focus")});a.headers.next().addClass("ui-accordion-content ui-helper-reset ui-widget-content ui-corner-bottom");
if(b.navigation){var d=a.element.find("a").filter(b.navigationFilter).eq(0);if(d.length){var f=d.closest(".ui-accordion-header");a.active=f.length?f:d.closest(".ui-accordion-content").prev()}}a.active=a._findActive(a.active||b.active).addClass("ui-state-default ui-state-active").toggleClass("ui-corner-all").toggleClass("ui-corner-top");a.active.next().addClass("ui-accordion-content-active");a._createIcons();a.resize();a.element.attr("role","tablist");a.headers.attr("role","tab").bind("keydown.accordion",
function(g){return a._keydown(g)}).next().attr("role","tabpanel");a.headers.not(a.active||"").attr({"aria-expanded":"false",tabIndex:-1}).next().hide();a.active.length?a.active.attr({"aria-expanded":"true",tabIndex:0}):a.headers.eq(0).attr("tabIndex",0);c.browser.safari||a.headers.find("a").attr("tabIndex",-1);b.event&&a.headers.bind(b.event.split(" ").join(".accordion ")+".accordion",function(g){a._clickHandler.call(a,g,this);g.preventDefault()})},_createIcons:function(){var a=this.options;if(a.icons){c("<span></span>").addClass("ui-icon "+
a.icons.header).prependTo(this.headers);this.active.children(".ui-icon").toggleClass(a.icons.header).toggleClass(a.icons.headerSelected);this.element.addClass("ui-accordion-icons")}},_destroyIcons:function(){this.headers.children(".ui-icon").remove();this.element.removeClass("ui-accordion-icons")},destroy:function(){var a=this.options;this.element.removeClass("ui-accordion ui-widget ui-helper-reset").removeAttr("role");this.headers.unbind(".accordion").removeClass("ui-accordion-header ui-accordion-disabled ui-helper-reset ui-state-default ui-corner-all ui-state-active ui-state-disabled ui-corner-top").removeAttr("role").removeAttr("aria-expanded").removeAttr("tabIndex");
this.headers.find("a").removeAttr("tabIndex");this._destroyIcons();var b=this.headers.next().css("display","").removeAttr("role").removeClass("ui-helper-reset ui-widget-content ui-corner-bottom ui-accordion-content ui-accordion-content-active ui-accordion-disabled ui-state-disabled");if(a.autoHeight||a.fillHeight)b.css("height","");return c.Widget.prototype.destroy.call(this)},_setOption:function(a,b){c.Widget.prototype._setOption.apply(this,arguments);a=="active"&&this.activate(b);if(a=="icons"){this._destroyIcons();
b&&this._createIcons()}if(a=="disabled")this.headers.add(this.headers.next())[b?"addClass":"removeClass"]("ui-accordion-disabled ui-state-disabled")},_keydown:function(a){if(!(this.options.disabled||a.altKey||a.ctrlKey)){var b=c.ui.keyCode,d=this.headers.length,f=this.headers.index(a.target),g=false;switch(a.keyCode){case b.RIGHT:case b.DOWN:g=this.headers[(f+1)%d];break;case b.LEFT:case b.UP:g=this.headers[(f-1+d)%d];break;case b.SPACE:case b.ENTER:this._clickHandler({target:a.target},a.target);
a.preventDefault()}if(g){c(a.target).attr("tabIndex",-1);c(g).attr("tabIndex",0);g.focus();return false}return true}},resize:function(){var a=this.options,b;if(a.fillSpace){if(c.browser.msie){var d=this.element.parent().css("overflow");this.element.parent().css("overflow","hidden")}b=this.element.parent().height();c.browser.msie&&this.element.parent().css("overflow",d);this.headers.each(function(){b-=c(this).outerHeight(true)});this.headers.next().each(function(){c(this).height(Math.max(0,b-c(this).innerHeight()+
c(this).height()))}).css("overflow","auto")}else if(a.autoHeight){b=0;this.headers.next().each(function(){b=Math.max(b,c(this).height("").height())}).height(b)}return this},activate:function(a){this.options.active=a;a=this._findActive(a)[0];this._clickHandler({target:a},a);return this},_findActive:function(a){return a?typeof a==="number"?this.headers.filter(":eq("+a+")"):this.headers.not(this.headers.not(a)):a===false?c([]):this.headers.filter(":eq(0)")},_clickHandler:function(a,b){var d=this.options;
if(!d.disabled)if(a.target){a=c(a.currentTarget||b);b=a[0]===this.active[0];d.active=d.collapsible&&b?false:this.headers.index(a);if(!(this.running||!d.collapsible&&b)){this.active.removeClass("ui-state-active ui-corner-top").addClass("ui-state-default ui-corner-all").children(".ui-icon").removeClass(d.icons.headerSelected).addClass(d.icons.header);if(!b){a.removeClass("ui-state-default ui-corner-all").addClass("ui-state-active ui-corner-top").children(".ui-icon").removeClass(d.icons.header).addClass(d.icons.headerSelected);
a.next().addClass("ui-accordion-content-active")}h=a.next();f=this.active.next();g={options:d,newHeader:b&&d.collapsible?c([]):a,oldHeader:this.active,newContent:b&&d.collapsible?c([]):h,oldContent:f};d=this.headers.index(this.active[0])>this.headers.index(a[0]);this.active=b?c([]):a;this._toggle(h,f,g,b,d)}}else if(d.collapsible){this.active.removeClass("ui-state-active ui-corner-top").addClass("ui-state-default ui-corner-all").children(".ui-icon").removeClass(d.icons.headerSelected).addClass(d.icons.header);
this.active.next().addClass("ui-accordion-content-active");var f=this.active.next(),g={options:d,newHeader:c([]),oldHeader:d.active,newContent:c([]),oldContent:f},h=this.active=c([]);this._toggle(h,f,g)}},_toggle:function(a,b,d,f,g){var h=this,e=h.options;h.toShow=a;h.toHide=b;h.data=d;var j=function(){if(h)return h._completed.apply(h,arguments)};h._trigger("changestart",null,h.data);h.running=b.size()===0?a.size():b.size();if(e.animated){d={};d=e.collapsible&&f?{toShow:c([]),toHide:b,complete:j,
down:g,autoHeight:e.autoHeight||e.fillSpace}:{toShow:a,toHide:b,complete:j,down:g,autoHeight:e.autoHeight||e.fillSpace};if(!e.proxied)e.proxied=e.animated;if(!e.proxiedDuration)e.proxiedDuration=e.duration;e.animated=c.isFunction(e.proxied)?e.proxied(d):e.proxied;e.duration=c.isFunction(e.proxiedDuration)?e.proxiedDuration(d):e.proxiedDuration;f=c.ui.accordion.animations;var i=e.duration,k=e.animated;if(k&&!f[k]&&!c.easing[k])k="slide";f[k]||(f[k]=function(l){this.slide(l,{easing:k,duration:i||700})});
f[k](d)}else{if(e.collapsible&&f)a.toggle();else{b.hide();a.show()}j(true)}b.prev().attr({"aria-expanded":"false",tabIndex:-1}).blur();a.prev().attr({"aria-expanded":"true",tabIndex:0}).focus()},_completed:function(a){this.running=a?0:--this.running;if(!this.running){this.options.clearStyle&&this.toShow.add(this.toHide).css({height:"",overflow:""});this.toHide.removeClass("ui-accordion-content-active");this._trigger("change",null,this.data)}}});c.extend(c.ui.accordion,{version:"1.8.7",animations:{slide:function(a,
b){a=c.extend({easing:"swing",duration:300},a,b);if(a.toHide.size())if(a.toShow.size()){var d=a.toShow.css("overflow"),f=0,g={},h={},e;b=a.toShow;e=b[0].style.width;b.width(parseInt(b.parent().width(),10)-parseInt(b.css("paddingLeft"),10)-parseInt(b.css("paddingRight"),10)-(parseInt(b.css("borderLeftWidth"),10)||0)-(parseInt(b.css("borderRightWidth"),10)||0));c.each(["height","paddingTop","paddingBottom"],function(j,i){h[i]="hide";j=(""+c.css(a.toShow[0],i)).match(/^([\d+-.]+)(.*)$/);g[i]={value:j[1],
unit:j[2]||"px"}});a.toShow.css({height:0,overflow:"hidden"}).show();a.toHide.filter(":hidden").each(a.complete).end().filter(":visible").animate(h,{step:function(j,i){if(i.prop=="height")f=i.end-i.start===0?0:(i.now-i.start)/(i.end-i.start);a.toShow[0].style[i.prop]=f*g[i.prop].value+g[i.prop].unit},duration:a.duration,easing:a.easing,complete:function(){a.autoHeight||a.toShow.css("height","");a.toShow.css({width:e,overflow:d});a.complete()}})}else a.toHide.animate({height:"hide",paddingTop:"hide",
paddingBottom:"hide"},a);else a.toShow.animate({height:"show",paddingTop:"show",paddingBottom:"show"},a)},bounceslide:function(a){this.slide(a,{easing:a.down?"easeOutBounce":"swing",duration:a.down?1E3:200})}}})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Autocomplete 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Autocomplete
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.widget.js
 *	jquery.ui.position.js
 */
(function(d){d.widget("ui.autocomplete",{options:{appendTo:"body",delay:300,minLength:1,position:{my:"left top",at:"left bottom",collision:"none"},source:null},_create:function(){var a=this,b=this.element[0].ownerDocument,f;this.element.addClass("ui-autocomplete-input").attr("autocomplete","off").attr({role:"textbox","aria-autocomplete":"list","aria-haspopup":"true"}).bind("keydown.autocomplete",function(c){if(!(a.options.disabled||a.element.attr("readonly"))){f=false;var e=d.ui.keyCode;switch(c.keyCode){case e.PAGE_UP:a._move("previousPage",
c);break;case e.PAGE_DOWN:a._move("nextPage",c);break;case e.UP:a._move("previous",c);c.preventDefault();break;case e.DOWN:a._move("next",c);c.preventDefault();break;case e.ENTER:case e.NUMPAD_ENTER:if(a.menu.active){f=true;c.preventDefault()}case e.TAB:if(!a.menu.active)return;a.menu.select(c);break;case e.ESCAPE:a.element.val(a.term);a.close(c);break;default:clearTimeout(a.searching);a.searching=setTimeout(function(){if(a.term!=a.element.val()){a.selectedItem=null;a.search(null,c)}},a.options.delay);
break}}}).bind("keypress.autocomplete",function(c){if(f){f=false;c.preventDefault()}}).bind("focus.autocomplete",function(){if(!a.options.disabled){a.selectedItem=null;a.previous=a.element.val()}}).bind("blur.autocomplete",function(c){if(!a.options.disabled){clearTimeout(a.searching);a.closing=setTimeout(function(){a.close(c);a._change(c)},150)}});this._initSource();this.response=function(){return a._response.apply(a,arguments)};this.menu=d("<ul></ul>").addClass("ui-autocomplete").appendTo(d(this.options.appendTo||
"body",b)[0]).mousedown(function(c){var e=a.menu.element[0];d(c.target).closest(".ui-menu-item").length||setTimeout(function(){d(document).one("mousedown",function(g){g.target!==a.element[0]&&g.target!==e&&!d.ui.contains(e,g.target)&&a.close()})},1);setTimeout(function(){clearTimeout(a.closing)},13)}).menu({focus:function(c,e){e=e.item.data("item.autocomplete");false!==a._trigger("focus",c,{item:e})&&/^key/.test(c.originalEvent.type)&&a.element.val(e.value)},selected:function(c,e){var g=e.item.data("item.autocomplete"),
h=a.previous;if(a.element[0]!==b.activeElement){a.element.focus();a.previous=h;setTimeout(function(){a.previous=h;a.selectedItem=g},1)}false!==a._trigger("select",c,{item:g})&&a.element.val(g.value);a.term=a.element.val();a.close(c);a.selectedItem=g},blur:function(){a.menu.element.is(":visible")&&a.element.val()!==a.term&&a.element.val(a.term)}}).zIndex(this.element.zIndex()+1).css({top:0,left:0}).hide().data("menu");d.fn.bgiframe&&this.menu.element.bgiframe()},destroy:function(){this.element.removeClass("ui-autocomplete-input").removeAttr("autocomplete").removeAttr("role").removeAttr("aria-autocomplete").removeAttr("aria-haspopup");
this.menu.element.remove();d.Widget.prototype.destroy.call(this)},_setOption:function(a,b){d.Widget.prototype._setOption.apply(this,arguments);a==="source"&&this._initSource();if(a==="appendTo")this.menu.element.appendTo(d(b||"body",this.element[0].ownerDocument)[0])},_initSource:function(){var a=this,b,f;if(d.isArray(this.options.source)){b=this.options.source;this.source=function(c,e){e(d.ui.autocomplete.filter(b,c.term))}}else if(typeof this.options.source==="string"){f=this.options.source;this.source=
function(c,e){a.xhr&&a.xhr.abort();a.xhr=d.ajax({url:f,data:c,dataType:"json",success:function(g,h,i){i===a.xhr&&e(g);a.xhr=null},error:function(g){g===a.xhr&&e([]);a.xhr=null}})}}else this.source=this.options.source},search:function(a,b){a=a!=null?a:this.element.val();this.term=this.element.val();if(a.length<this.options.minLength)return this.close(b);clearTimeout(this.closing);if(this._trigger("search",b)!==false)return this._search(a)},_search:function(a){this.element.addClass("ui-autocomplete-loading");
this.source({term:a},this.response)},_response:function(a){if(a&&a.length){a=this._normalize(a);this._suggest(a);this._trigger("open")}else this.close();this.element.removeClass("ui-autocomplete-loading")},close:function(a){clearTimeout(this.closing);if(this.menu.element.is(":visible")){this.menu.element.hide();this.menu.deactivate();this._trigger("close",a)}},_change:function(a){this.previous!==this.element.val()&&this._trigger("change",a,{item:this.selectedItem})},_normalize:function(a){if(a.length&&
a[0].label&&a[0].value)return a;return d.map(a,function(b){if(typeof b==="string")return{label:b,value:b};return d.extend({label:b.label||b.value,value:b.value||b.label},b)})},_suggest:function(a){var b=this.menu.element.empty().zIndex(this.element.zIndex()+1);this._renderMenu(b,a);this.menu.deactivate();this.menu.refresh();b.show();this._resizeMenu();b.position(d.extend({of:this.element},this.options.position))},_resizeMenu:function(){var a=this.menu.element;a.outerWidth(Math.max(a.width("").outerWidth(),
this.element.outerWidth()))},_renderMenu:function(a,b){var f=this;d.each(b,function(c,e){f._renderItem(a,e)})},_renderItem:function(a,b){return d("<li></li>").data("item.autocomplete",b).append(d("<a></a>").text(b.label)).appendTo(a)},_move:function(a,b){if(this.menu.element.is(":visible"))if(this.menu.first()&&/^previous/.test(a)||this.menu.last()&&/^next/.test(a)){this.element.val(this.term);this.menu.deactivate()}else this.menu[a](b);else this.search(null,b)},widget:function(){return this.menu.element}});
d.extend(d.ui.autocomplete,{escapeRegex:function(a){return a.replace(/[-[\]{}()*+?.,\\^$|#\s]/g,"\\$&")},filter:function(a,b){var f=new RegExp(d.ui.autocomplete.escapeRegex(b),"i");return d.grep(a,function(c){return f.test(c.label||c.value||c)})}})})(jQuery);
(function(d){d.widget("ui.menu",{_create:function(){var a=this;this.element.addClass("ui-menu ui-widget ui-widget-content ui-corner-all").attr({role:"listbox","aria-activedescendant":"ui-active-menuitem"}).click(function(b){if(d(b.target).closest(".ui-menu-item a").length){b.preventDefault();a.select(b)}});this.refresh()},refresh:function(){var a=this;this.element.children("li:not(.ui-menu-item):has(a)").addClass("ui-menu-item").attr("role","menuitem").children("a").addClass("ui-corner-all").attr("tabindex",
-1).mouseenter(function(b){a.activate(b,d(this).parent())}).mouseleave(function(){a.deactivate()})},activate:function(a,b){this.deactivate();if(this.hasScroll()){var f=b.offset().top-this.element.offset().top,c=this.element.attr("scrollTop"),e=this.element.height();if(f<0)this.element.attr("scrollTop",c+f);else f>=e&&this.element.attr("scrollTop",c+f-e+b.height())}this.active=b.eq(0).children("a").addClass("ui-state-hover").attr("id","ui-active-menuitem").end();this._trigger("focus",a,{item:b})},
deactivate:function(){if(this.active){this.active.children("a").removeClass("ui-state-hover").removeAttr("id");this._trigger("blur");this.active=null}},next:function(a){this.move("next",".ui-menu-item:first",a)},previous:function(a){this.move("prev",".ui-menu-item:last",a)},first:function(){return this.active&&!this.active.prevAll(".ui-menu-item").length},last:function(){return this.active&&!this.active.nextAll(".ui-menu-item").length},move:function(a,b,f){if(this.active){a=this.active[a+"All"](".ui-menu-item").eq(0);
a.length?this.activate(f,a):this.activate(f,this.element.children(b))}else this.activate(f,this.element.children(b))},nextPage:function(a){if(this.hasScroll())if(!this.active||this.last())this.activate(a,this.element.children(".ui-menu-item:first"));else{var b=this.active.offset().top,f=this.element.height(),c=this.element.children(".ui-menu-item").filter(function(){var e=d(this).offset().top-b-f+d(this).height();return e<10&&e>-10});c.length||(c=this.element.children(".ui-menu-item:last"));this.activate(a,
c)}else this.activate(a,this.element.children(".ui-menu-item").filter(!this.active||this.last()?":first":":last"))},previousPage:function(a){if(this.hasScroll())if(!this.active||this.first())this.activate(a,this.element.children(".ui-menu-item:last"));else{var b=this.active.offset().top,f=this.element.height();result=this.element.children(".ui-menu-item").filter(function(){var c=d(this).offset().top-b+f-d(this).height();return c<10&&c>-10});result.length||(result=this.element.children(".ui-menu-item:first"));
this.activate(a,result)}else this.activate(a,this.element.children(".ui-menu-item").filter(!this.active||this.first()?":last":":first"))},hasScroll:function(){return this.element.height()<this.element.attr("scrollHeight")},select:function(a){this._trigger("selected",a,{item:this.active})}})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Button 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Button
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(a){var g,i=function(b){a(":ui-button",b.target.form).each(function(){var c=a(this).data("button");setTimeout(function(){c.refresh()},1)})},h=function(b){var c=b.name,d=b.form,e=a([]);if(c)e=d?a(d).find("[name='"+c+"']"):a("[name='"+c+"']",b.ownerDocument).filter(function(){return!this.form});return e};a.widget("ui.button",{options:{disabled:null,text:true,label:null,icons:{primary:null,secondary:null}},_create:function(){this.element.closest("form").unbind("reset.button").bind("reset.button",
i);if(typeof this.options.disabled!=="boolean")this.options.disabled=this.element.attr("disabled");this._determineButtonType();this.hasTitle=!!this.buttonElement.attr("title");var b=this,c=this.options,d=this.type==="checkbox"||this.type==="radio",e="ui-state-hover"+(!d?" ui-state-active":"");if(c.label===null)c.label=this.buttonElement.html();if(this.element.is(":disabled"))c.disabled=true;this.buttonElement.addClass("ui-button ui-widget ui-state-default ui-corner-all").attr("role","button").bind("mouseenter.button",
function(){if(!c.disabled){a(this).addClass("ui-state-hover");this===g&&a(this).addClass("ui-state-active")}}).bind("mouseleave.button",function(){c.disabled||a(this).removeClass(e)}).bind("focus.button",function(){a(this).addClass("ui-state-focus")}).bind("blur.button",function(){a(this).removeClass("ui-state-focus")});d&&this.element.bind("change.button",function(){b.refresh()});if(this.type==="checkbox")this.buttonElement.bind("click.button",function(){if(c.disabled)return false;a(this).toggleClass("ui-state-active");
b.buttonElement.attr("aria-pressed",b.element[0].checked)});else if(this.type==="radio")this.buttonElement.bind("click.button",function(){if(c.disabled)return false;a(this).addClass("ui-state-active");b.buttonElement.attr("aria-pressed",true);var f=b.element[0];h(f).not(f).map(function(){return a(this).button("widget")[0]}).removeClass("ui-state-active").attr("aria-pressed",false)});else{this.buttonElement.bind("mousedown.button",function(){if(c.disabled)return false;a(this).addClass("ui-state-active");
g=this;a(document).one("mouseup",function(){g=null})}).bind("mouseup.button",function(){if(c.disabled)return false;a(this).removeClass("ui-state-active")}).bind("keydown.button",function(f){if(c.disabled)return false;if(f.keyCode==a.ui.keyCode.SPACE||f.keyCode==a.ui.keyCode.ENTER)a(this).addClass("ui-state-active")}).bind("keyup.button",function(){a(this).removeClass("ui-state-active")});this.buttonElement.is("a")&&this.buttonElement.keyup(function(f){f.keyCode===a.ui.keyCode.SPACE&&a(this).click()})}this._setOption("disabled",
c.disabled)},_determineButtonType:function(){this.type=this.element.is(":checkbox")?"checkbox":this.element.is(":radio")?"radio":this.element.is("input")?"input":"button";if(this.type==="checkbox"||this.type==="radio"){this.buttonElement=this.element.parents().last().find("label[for="+this.element.attr("id")+"]");this.element.addClass("ui-helper-hidden-accessible");var b=this.element.is(":checked");b&&this.buttonElement.addClass("ui-state-active");this.buttonElement.attr("aria-pressed",b)}else this.buttonElement=
this.element},widget:function(){return this.buttonElement},destroy:function(){this.element.removeClass("ui-helper-hidden-accessible");this.buttonElement.removeClass("ui-button ui-widget ui-state-default ui-corner-all ui-state-hover ui-state-active  ui-button-icons-only ui-button-icon-only ui-button-text-icons ui-button-text-icon-primary ui-button-text-icon-secondary ui-button-text-only").removeAttr("role").removeAttr("aria-pressed").html(this.buttonElement.find(".ui-button-text").html());this.hasTitle||
this.buttonElement.removeAttr("title");a.Widget.prototype.destroy.call(this)},_setOption:function(b,c){a.Widget.prototype._setOption.apply(this,arguments);if(b==="disabled")c?this.element.attr("disabled",true):this.element.removeAttr("disabled");this._resetButton()},refresh:function(){var b=this.element.is(":disabled");b!==this.options.disabled&&this._setOption("disabled",b);if(this.type==="radio")h(this.element[0]).each(function(){a(this).is(":checked")?a(this).button("widget").addClass("ui-state-active").attr("aria-pressed",
true):a(this).button("widget").removeClass("ui-state-active").attr("aria-pressed",false)});else if(this.type==="checkbox")this.element.is(":checked")?this.buttonElement.addClass("ui-state-active").attr("aria-pressed",true):this.buttonElement.removeClass("ui-state-active").attr("aria-pressed",false)},_resetButton:function(){if(this.type==="input")this.options.label&&this.element.val(this.options.label);else{var b=this.buttonElement.removeClass("ui-button-icons-only ui-button-icon-only ui-button-text-icons ui-button-text-icon-primary ui-button-text-icon-secondary ui-button-text-only"),
c=a("<span></span>").addClass("ui-button-text").html(this.options.label).appendTo(b.empty()).text(),d=this.options.icons,e=d.primary&&d.secondary;if(d.primary||d.secondary){b.addClass("ui-button-text-icon"+(e?"s":d.primary?"-primary":"-secondary"));d.primary&&b.prepend("<span class='ui-button-icon-primary ui-icon "+d.primary+"'></span>");d.secondary&&b.append("<span class='ui-button-icon-secondary ui-icon "+d.secondary+"'></span>");if(!this.options.text){b.addClass(e?"ui-button-icons-only":"ui-button-icon-only").removeClass("ui-button-text-icons ui-button-text-icon-primary ui-button-text-icon-secondary");
this.hasTitle||b.attr("title",c)}}else b.addClass("ui-button-text-only")}}});a.widget("ui.buttonset",{options:{items:":button, :submit, :reset, :checkbox, :radio, a, :data(button)"},_create:function(){this.element.addClass("ui-buttonset")},_init:function(){this.refresh()},_setOption:function(b,c){b==="disabled"&&this.buttons.button("option",b,c);a.Widget.prototype._setOption.apply(this,arguments)},refresh:function(){this.buttons=this.element.find(this.options.items).filter(":ui-button").button("refresh").end().not(":ui-button").button().end().map(function(){return a(this).button("widget")[0]}).removeClass("ui-corner-all ui-corner-left ui-corner-right").filter(":first").addClass("ui-corner-left").end().filter(":last").addClass("ui-corner-right").end().end()},
destroy:function(){this.element.removeClass("ui-buttonset");this.buttons.map(function(){return a(this).button("widget")[0]}).removeClass("ui-corner-left ui-corner-right").end().button("destroy");a.Widget.prototype.destroy.call(this)}})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Dialog 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Dialog
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.widget.js
 *  jquery.ui.button.js
 *	jquery.ui.draggable.js
 *	jquery.ui.mouse.js
 *	jquery.ui.position.js
 *	jquery.ui.resizable.js
 */
(function(c,j){var k={buttons:true,height:true,maxHeight:true,maxWidth:true,minHeight:true,minWidth:true,width:true},l={maxHeight:true,maxWidth:true,minHeight:true,minWidth:true};c.widget("ui.dialog",{options:{autoOpen:true,buttons:{},closeOnEscape:true,closeText:"close",dialogClass:"",draggable:true,hide:null,height:"auto",maxHeight:false,maxWidth:false,minHeight:150,minWidth:150,modal:false,position:{my:"center",at:"center",collision:"fit",using:function(a){var b=c(this).css(a).offset().top;b<0&&
c(this).css("top",a.top-b)}},resizable:true,show:null,stack:true,title:"",width:300,zIndex:1E3},_create:function(){this.originalTitle=this.element.attr("title");if(typeof this.originalTitle!=="string")this.originalTitle="";this.options.title=this.options.title||this.originalTitle;var a=this,b=a.options,d=b.title||"&#160;",e=c.ui.dialog.getTitleId(a.element),g=(a.uiDialog=c("<div></div>")).appendTo(document.body).hide().addClass("ui-dialog ui-widget ui-widget-content ui-corner-all "+b.dialogClass).css({zIndex:b.zIndex}).attr("tabIndex",
-1).css("outline",0).keydown(function(i){if(b.closeOnEscape&&i.keyCode&&i.keyCode===c.ui.keyCode.ESCAPE){a.close(i);i.preventDefault()}}).attr({role:"dialog","aria-labelledby":e}).mousedown(function(i){a.moveToTop(false,i)});a.element.show().removeAttr("title").addClass("ui-dialog-content ui-widget-content").appendTo(g);var f=(a.uiDialogTitlebar=c("<div></div>")).addClass("ui-dialog-titlebar ui-widget-header ui-corner-all ui-helper-clearfix").prependTo(g),h=c('<a href="#"></a>').addClass("ui-dialog-titlebar-close ui-corner-all").attr("role",
"button").hover(function(){h.addClass("ui-state-hover")},function(){h.removeClass("ui-state-hover")}).focus(function(){h.addClass("ui-state-focus")}).blur(function(){h.removeClass("ui-state-focus")}).click(function(i){a.close(i);return false}).appendTo(f);(a.uiDialogTitlebarCloseText=c("<span></span>")).addClass("ui-icon ui-icon-closethick").text(b.closeText).appendTo(h);c("<span></span>").addClass("ui-dialog-title").attr("id",e).html(d).prependTo(f);if(c.isFunction(b.beforeclose)&&!c.isFunction(b.beforeClose))b.beforeClose=
b.beforeclose;f.find("*").add(f).disableSelection();b.draggable&&c.fn.draggable&&a._makeDraggable();b.resizable&&c.fn.resizable&&a._makeResizable();a._createButtons(b.buttons);a._isOpen=false;c.fn.bgiframe&&g.bgiframe()},_init:function(){this.options.autoOpen&&this.open()},destroy:function(){var a=this;a.overlay&&a.overlay.destroy();a.uiDialog.hide();a.element.unbind(".dialog").removeData("dialog").removeClass("ui-dialog-content ui-widget-content").hide().appendTo("body");a.uiDialog.remove();a.originalTitle&&
a.element.attr("title",a.originalTitle);return a},widget:function(){return this.uiDialog},close:function(a){var b=this,d,e;if(false!==b._trigger("beforeClose",a)){b.overlay&&b.overlay.destroy();b.uiDialog.unbind("keypress.ui-dialog");b._isOpen=false;if(b.options.hide)b.uiDialog.hide(b.options.hide,function(){b._trigger("close",a)});else{b.uiDialog.hide();b._trigger("close",a)}c.ui.dialog.overlay.resize();if(b.options.modal){d=0;c(".ui-dialog").each(function(){if(this!==b.uiDialog[0]){e=c(this).css("z-index");
isNaN(e)||(d=Math.max(d,e))}});c.ui.dialog.maxZ=d}return b}},isOpen:function(){return this._isOpen},moveToTop:function(a,b){var d=this,e=d.options;if(e.modal&&!a||!e.stack&&!e.modal)return d._trigger("focus",b);if(e.zIndex>c.ui.dialog.maxZ)c.ui.dialog.maxZ=e.zIndex;if(d.overlay){c.ui.dialog.maxZ+=1;d.overlay.$el.css("z-index",c.ui.dialog.overlay.maxZ=c.ui.dialog.maxZ)}a={scrollTop:d.element.attr("scrollTop"),scrollLeft:d.element.attr("scrollLeft")};c.ui.dialog.maxZ+=1;d.uiDialog.css("z-index",c.ui.dialog.maxZ);
d.element.attr(a);d._trigger("focus",b);return d},open:function(){if(!this._isOpen){var a=this,b=a.options,d=a.uiDialog;a.overlay=b.modal?new c.ui.dialog.overlay(a):null;a._size();a._position(b.position);d.show(b.show);a.moveToTop(true);b.modal&&d.bind("keypress.ui-dialog",function(e){if(e.keyCode===c.ui.keyCode.TAB){var g=c(":tabbable",this),f=g.filter(":first");g=g.filter(":last");if(e.target===g[0]&&!e.shiftKey){f.focus(1);return false}else if(e.target===f[0]&&e.shiftKey){g.focus(1);return false}}});
c(a.element.find(":tabbable").get().concat(d.find(".ui-dialog-buttonpane :tabbable").get().concat(d.get()))).eq(0).focus();a._isOpen=true;a._trigger("open");return a}},_createButtons:function(a){var b=this,d=false,e=c("<div></div>").addClass("ui-dialog-buttonpane ui-widget-content ui-helper-clearfix"),g=c("<div></div>").addClass("ui-dialog-buttonset").appendTo(e);b.uiDialog.find(".ui-dialog-buttonpane").remove();typeof a==="object"&&a!==null&&c.each(a,function(){return!(d=true)});if(d){c.each(a,function(f,
h){h=c.isFunction(h)?{click:h,text:f}:h;f=c('<button type="button"></button>').attr(h,true).unbind("click").click(function(){h.click.apply(b.element[0],arguments)}).appendTo(g);c.fn.button&&f.button()});e.appendTo(b.uiDialog)}},_makeDraggable:function(){function a(f){return{position:f.position,offset:f.offset}}var b=this,d=b.options,e=c(document),g;b.uiDialog.draggable({cancel:".ui-dialog-content, .ui-dialog-titlebar-close",handle:".ui-dialog-titlebar",containment:"document",start:function(f,h){g=
d.height==="auto"?"auto":c(this).height();c(this).height(c(this).height()).addClass("ui-dialog-dragging");b._trigger("dragStart",f,a(h))},drag:function(f,h){b._trigger("drag",f,a(h))},stop:function(f,h){d.position=[h.position.left-e.scrollLeft(),h.position.top-e.scrollTop()];c(this).removeClass("ui-dialog-dragging").height(g);b._trigger("dragStop",f,a(h));c.ui.dialog.overlay.resize()}})},_makeResizable:function(a){function b(f){return{originalPosition:f.originalPosition,originalSize:f.originalSize,
position:f.position,size:f.size}}a=a===j?this.options.resizable:a;var d=this,e=d.options,g=d.uiDialog.css("position");a=typeof a==="string"?a:"n,e,s,w,se,sw,ne,nw";d.uiDialog.resizable({cancel:".ui-dialog-content",containment:"document",alsoResize:d.element,maxWidth:e.maxWidth,maxHeight:e.maxHeight,minWidth:e.minWidth,minHeight:d._minHeight(),handles:a,start:function(f,h){c(this).addClass("ui-dialog-resizing");d._trigger("resizeStart",f,b(h))},resize:function(f,h){d._trigger("resize",f,b(h))},stop:function(f,
h){c(this).removeClass("ui-dialog-resizing");e.height=c(this).height();e.width=c(this).width();d._trigger("resizeStop",f,b(h));c.ui.dialog.overlay.resize()}}).css("position",g).find(".ui-resizable-se").addClass("ui-icon ui-icon-grip-diagonal-se")},_minHeight:function(){var a=this.options;return a.height==="auto"?a.minHeight:Math.min(a.minHeight,a.height)},_position:function(a){var b=[],d=[0,0],e;if(a){if(typeof a==="string"||typeof a==="object"&&"0"in a){b=a.split?a.split(" "):[a[0],a[1]];if(b.length===
1)b[1]=b[0];c.each(["left","top"],function(g,f){if(+b[g]===b[g]){d[g]=b[g];b[g]=f}});a={my:b.join(" "),at:b.join(" "),offset:d.join(" ")}}a=c.extend({},c.ui.dialog.prototype.options.position,a)}else a=c.ui.dialog.prototype.options.position;(e=this.uiDialog.is(":visible"))||this.uiDialog.show();this.uiDialog.css({top:0,left:0}).position(c.extend({of:window},a));e||this.uiDialog.hide()},_setOptions:function(a){var b=this,d={},e=false;c.each(a,function(g,f){b._setOption(g,f);if(g in k)e=true;if(g in
l)d[g]=f});e&&this._size();this.uiDialog.is(":data(resizable)")&&this.uiDialog.resizable("option",d)},_setOption:function(a,b){var d=this,e=d.uiDialog;switch(a){case "beforeclose":a="beforeClose";break;case "buttons":d._createButtons(b);break;case "closeText":d.uiDialogTitlebarCloseText.text(""+b);break;case "dialogClass":e.removeClass(d.options.dialogClass).addClass("ui-dialog ui-widget ui-widget-content ui-corner-all "+b);break;case "disabled":b?e.addClass("ui-dialog-disabled"):e.removeClass("ui-dialog-disabled");
break;case "draggable":var g=e.is(":data(draggable)");g&&!b&&e.draggable("destroy");!g&&b&&d._makeDraggable();break;case "position":d._position(b);break;case "resizable":(g=e.is(":data(resizable)"))&&!b&&e.resizable("destroy");g&&typeof b==="string"&&e.resizable("option","handles",b);!g&&b!==false&&d._makeResizable(b);break;case "title":c(".ui-dialog-title",d.uiDialogTitlebar).html(""+(b||"&#160;"));break}c.Widget.prototype._setOption.apply(d,arguments)},_size:function(){var a=this.options,b,d,e=
this.uiDialog.is(":visible");this.element.show().css({width:"auto",minHeight:0,height:0});if(a.minWidth>a.width)a.width=a.minWidth;b=this.uiDialog.css({height:"auto",width:a.width}).height();d=Math.max(0,a.minHeight-b);if(a.height==="auto")if(c.support.minHeight)this.element.css({minHeight:d,height:"auto"});else{this.uiDialog.show();a=this.element.css("height","auto").height();e||this.uiDialog.hide();this.element.height(Math.max(a,d))}else this.element.height(Math.max(a.height-b,0));this.uiDialog.is(":data(resizable)")&&
this.uiDialog.resizable("option","minHeight",this._minHeight())}});c.extend(c.ui.dialog,{version:"1.8.7",uuid:0,maxZ:0,getTitleId:function(a){a=a.attr("id");if(!a){this.uuid+=1;a=this.uuid}return"ui-dialog-title-"+a},overlay:function(a){this.$el=c.ui.dialog.overlay.create(a)}});c.extend(c.ui.dialog.overlay,{instances:[],oldInstances:[],maxZ:0,events:c.map("focus,mousedown,mouseup,keydown,keypress,click".split(","),function(a){return a+".dialog-overlay"}).join(" "),create:function(a){if(this.instances.length===
0){setTimeout(function(){c.ui.dialog.overlay.instances.length&&c(document).bind(c.ui.dialog.overlay.events,function(d){if(c(d.target).zIndex()<c.ui.dialog.overlay.maxZ)return false})},1);c(document).bind("keydown.dialog-overlay",function(d){if(a.options.closeOnEscape&&d.keyCode&&d.keyCode===c.ui.keyCode.ESCAPE){a.close(d);d.preventDefault()}});c(window).bind("resize.dialog-overlay",c.ui.dialog.overlay.resize)}var b=(this.oldInstances.pop()||c("<div></div>").addClass("ui-widget-overlay")).appendTo(document.body).css({width:this.width(),
height:this.height()});c.fn.bgiframe&&b.bgiframe();this.instances.push(b);return b},destroy:function(a){var b=c.inArray(a,this.instances);b!=-1&&this.oldInstances.push(this.instances.splice(b,1)[0]);this.instances.length===0&&c([document,window]).unbind(".dialog-overlay");a.remove();var d=0;c.each(this.instances,function(){d=Math.max(d,this.css("z-index"))});this.maxZ=d},height:function(){var a,b;if(c.browser.msie&&c.browser.version<7){a=Math.max(document.documentElement.scrollHeight,document.body.scrollHeight);
b=Math.max(document.documentElement.offsetHeight,document.body.offsetHeight);return a<b?c(window).height()+"px":a+"px"}else return c(document).height()+"px"},width:function(){var a,b;if(c.browser.msie&&c.browser.version<7){a=Math.max(document.documentElement.scrollWidth,document.body.scrollWidth);b=Math.max(document.documentElement.offsetWidth,document.body.offsetWidth);return a<b?c(window).width()+"px":a+"px"}else return c(document).width()+"px"},resize:function(){var a=c([]);c.each(c.ui.dialog.overlay.instances,
function(){a=a.add(this)});a.css({width:0,height:0}).css({width:c.ui.dialog.overlay.width(),height:c.ui.dialog.overlay.height()})}});c.extend(c.ui.dialog.overlay.prototype,{destroy:function(){c.ui.dialog.overlay.destroy(this.$el)}})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Slider 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Slider
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.mouse.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(d){d.widget("ui.slider",d.ui.mouse,{widgetEventPrefix:"slide",options:{animate:false,distance:0,max:100,min:0,orientation:"horizontal",range:false,step:1,value:0,values:null},_create:function(){var b=this,a=this.options;this._mouseSliding=this._keySliding=false;this._animateOff=true;this._handleIndex=null;this._detectOrientation();this._mouseInit();this.element.addClass("ui-slider ui-slider-"+this.orientation+" ui-widget ui-widget-content ui-corner-all");a.disabled&&this.element.addClass("ui-slider-disabled ui-disabled");
this.range=d([]);if(a.range){if(a.range===true){this.range=d("<div></div>");if(!a.values)a.values=[this._valueMin(),this._valueMin()];if(a.values.length&&a.values.length!==2)a.values=[a.values[0],a.values[0]]}else this.range=d("<div></div>");this.range.appendTo(this.element).addClass("ui-slider-range");if(a.range==="min"||a.range==="max")this.range.addClass("ui-slider-range-"+a.range);this.range.addClass("ui-widget-header")}d(".ui-slider-handle",this.element).length===0&&d("<a href='#'></a>").appendTo(this.element).addClass("ui-slider-handle");
if(a.values&&a.values.length)for(;d(".ui-slider-handle",this.element).length<a.values.length;)d("<a href='#'></a>").appendTo(this.element).addClass("ui-slider-handle");this.handles=d(".ui-slider-handle",this.element).addClass("ui-state-default ui-corner-all");this.handle=this.handles.eq(0);this.handles.add(this.range).filter("a").click(function(c){c.preventDefault()}).hover(function(){a.disabled||d(this).addClass("ui-state-hover")},function(){d(this).removeClass("ui-state-hover")}).focus(function(){if(a.disabled)d(this).blur();
else{d(".ui-slider .ui-state-focus").removeClass("ui-state-focus");d(this).addClass("ui-state-focus")}}).blur(function(){d(this).removeClass("ui-state-focus")});this.handles.each(function(c){d(this).data("index.ui-slider-handle",c)});this.handles.keydown(function(c){var e=true,f=d(this).data("index.ui-slider-handle"),h,g,i;if(!b.options.disabled){switch(c.keyCode){case d.ui.keyCode.HOME:case d.ui.keyCode.END:case d.ui.keyCode.PAGE_UP:case d.ui.keyCode.PAGE_DOWN:case d.ui.keyCode.UP:case d.ui.keyCode.RIGHT:case d.ui.keyCode.DOWN:case d.ui.keyCode.LEFT:e=
false;if(!b._keySliding){b._keySliding=true;d(this).addClass("ui-state-active");h=b._start(c,f);if(h===false)return}break}i=b.options.step;h=b.options.values&&b.options.values.length?(g=b.values(f)):(g=b.value());switch(c.keyCode){case d.ui.keyCode.HOME:g=b._valueMin();break;case d.ui.keyCode.END:g=b._valueMax();break;case d.ui.keyCode.PAGE_UP:g=b._trimAlignValue(h+(b._valueMax()-b._valueMin())/5);break;case d.ui.keyCode.PAGE_DOWN:g=b._trimAlignValue(h-(b._valueMax()-b._valueMin())/5);break;case d.ui.keyCode.UP:case d.ui.keyCode.RIGHT:if(h===
b._valueMax())return;g=b._trimAlignValue(h+i);break;case d.ui.keyCode.DOWN:case d.ui.keyCode.LEFT:if(h===b._valueMin())return;g=b._trimAlignValue(h-i);break}b._slide(c,f,g);return e}}).keyup(function(c){var e=d(this).data("index.ui-slider-handle");if(b._keySliding){b._keySliding=false;b._stop(c,e);b._change(c,e);d(this).removeClass("ui-state-active")}});this._refreshValue();this._animateOff=false},destroy:function(){this.handles.remove();this.range.remove();this.element.removeClass("ui-slider ui-slider-horizontal ui-slider-vertical ui-slider-disabled ui-widget ui-widget-content ui-corner-all").removeData("slider").unbind(".slider");
this._mouseDestroy();return this},_mouseCapture:function(b){var a=this.options,c,e,f,h,g;if(a.disabled)return false;this.elementSize={width:this.element.outerWidth(),height:this.element.outerHeight()};this.elementOffset=this.element.offset();c=this._normValueFromMouse({x:b.pageX,y:b.pageY});e=this._valueMax()-this._valueMin()+1;h=this;this.handles.each(function(i){var j=Math.abs(c-h.values(i));if(e>j){e=j;f=d(this);g=i}});if(a.range===true&&this.values(1)===a.min){g+=1;f=d(this.handles[g])}if(this._start(b,
g)===false)return false;this._mouseSliding=true;h._handleIndex=g;f.addClass("ui-state-active").focus();a=f.offset();this._clickOffset=!d(b.target).parents().andSelf().is(".ui-slider-handle")?{left:0,top:0}:{left:b.pageX-a.left-f.width()/2,top:b.pageY-a.top-f.height()/2-(parseInt(f.css("borderTopWidth"),10)||0)-(parseInt(f.css("borderBottomWidth"),10)||0)+(parseInt(f.css("marginTop"),10)||0)};this.handles.hasClass("ui-state-hover")||this._slide(b,g,c);return this._animateOff=true},_mouseStart:function(){return true},
_mouseDrag:function(b){var a=this._normValueFromMouse({x:b.pageX,y:b.pageY});this._slide(b,this._handleIndex,a);return false},_mouseStop:function(b){this.handles.removeClass("ui-state-active");this._mouseSliding=false;this._stop(b,this._handleIndex);this._change(b,this._handleIndex);this._clickOffset=this._handleIndex=null;return this._animateOff=false},_detectOrientation:function(){this.orientation=this.options.orientation==="vertical"?"vertical":"horizontal"},_normValueFromMouse:function(b){var a;
if(this.orientation==="horizontal"){a=this.elementSize.width;b=b.x-this.elementOffset.left-(this._clickOffset?this._clickOffset.left:0)}else{a=this.elementSize.height;b=b.y-this.elementOffset.top-(this._clickOffset?this._clickOffset.top:0)}a=b/a;if(a>1)a=1;if(a<0)a=0;if(this.orientation==="vertical")a=1-a;b=this._valueMax()-this._valueMin();return this._trimAlignValue(this._valueMin()+a*b)},_start:function(b,a){var c={handle:this.handles[a],value:this.value()};if(this.options.values&&this.options.values.length){c.value=
this.values(a);c.values=this.values()}return this._trigger("start",b,c)},_slide:function(b,a,c){var e;if(this.options.values&&this.options.values.length){e=this.values(a?0:1);if(this.options.values.length===2&&this.options.range===true&&(a===0&&c>e||a===1&&c<e))c=e;if(c!==this.values(a)){e=this.values();e[a]=c;b=this._trigger("slide",b,{handle:this.handles[a],value:c,values:e});this.values(a?0:1);b!==false&&this.values(a,c,true)}}else if(c!==this.value()){b=this._trigger("slide",b,{handle:this.handles[a],
value:c});b!==false&&this.value(c)}},_stop:function(b,a){var c={handle:this.handles[a],value:this.value()};if(this.options.values&&this.options.values.length){c.value=this.values(a);c.values=this.values()}this._trigger("stop",b,c)},_change:function(b,a){if(!this._keySliding&&!this._mouseSliding){var c={handle:this.handles[a],value:this.value()};if(this.options.values&&this.options.values.length){c.value=this.values(a);c.values=this.values()}this._trigger("change",b,c)}},value:function(b){if(arguments.length){this.options.value=
this._trimAlignValue(b);this._refreshValue();this._change(null,0)}return this._value()},values:function(b,a){var c,e,f;if(arguments.length>1){this.options.values[b]=this._trimAlignValue(a);this._refreshValue();this._change(null,b)}if(arguments.length)if(d.isArray(arguments[0])){c=this.options.values;e=arguments[0];for(f=0;f<c.length;f+=1){c[f]=this._trimAlignValue(e[f]);this._change(null,f)}this._refreshValue()}else return this.options.values&&this.options.values.length?this._values(b):this.value();
else return this._values()},_setOption:function(b,a){var c,e=0;if(d.isArray(this.options.values))e=this.options.values.length;d.Widget.prototype._setOption.apply(this,arguments);switch(b){case "disabled":if(a){this.handles.filter(".ui-state-focus").blur();this.handles.removeClass("ui-state-hover");this.handles.attr("disabled","disabled");this.element.addClass("ui-disabled")}else{this.handles.removeAttr("disabled");this.element.removeClass("ui-disabled")}break;case "orientation":this._detectOrientation();
this.element.removeClass("ui-slider-horizontal ui-slider-vertical").addClass("ui-slider-"+this.orientation);this._refreshValue();break;case "value":this._animateOff=true;this._refreshValue();this._change(null,0);this._animateOff=false;break;case "values":this._animateOff=true;this._refreshValue();for(c=0;c<e;c+=1)this._change(null,c);this._animateOff=false;break}},_value:function(){var b=this.options.value;return b=this._trimAlignValue(b)},_values:function(b){var a,c;if(arguments.length){a=this.options.values[b];
return a=this._trimAlignValue(a)}else{a=this.options.values.slice();for(c=0;c<a.length;c+=1)a[c]=this._trimAlignValue(a[c]);return a}},_trimAlignValue:function(b){if(b<=this._valueMin())return this._valueMin();if(b>=this._valueMax())return this._valueMax();var a=this.options.step>0?this.options.step:1,c=(b-this._valueMin())%a;alignValue=b-c;if(Math.abs(c)*2>=a)alignValue+=c>0?a:-a;return parseFloat(alignValue.toFixed(5))},_valueMin:function(){return this.options.min},_valueMax:function(){return this.options.max},
_refreshValue:function(){var b=this.options.range,a=this.options,c=this,e=!this._animateOff?a.animate:false,f,h={},g,i,j,l;if(this.options.values&&this.options.values.length)this.handles.each(function(k){f=(c.values(k)-c._valueMin())/(c._valueMax()-c._valueMin())*100;h[c.orientation==="horizontal"?"left":"bottom"]=f+"%";d(this).stop(1,1)[e?"animate":"css"](h,a.animate);if(c.options.range===true)if(c.orientation==="horizontal"){if(k===0)c.range.stop(1,1)[e?"animate":"css"]({left:f+"%"},a.animate);
if(k===1)c.range[e?"animate":"css"]({width:f-g+"%"},{queue:false,duration:a.animate})}else{if(k===0)c.range.stop(1,1)[e?"animate":"css"]({bottom:f+"%"},a.animate);if(k===1)c.range[e?"animate":"css"]({height:f-g+"%"},{queue:false,duration:a.animate})}g=f});else{i=this.value();j=this._valueMin();l=this._valueMax();f=l!==j?(i-j)/(l-j)*100:0;h[c.orientation==="horizontal"?"left":"bottom"]=f+"%";this.handle.stop(1,1)[e?"animate":"css"](h,a.animate);if(b==="min"&&this.orientation==="horizontal")this.range.stop(1,
1)[e?"animate":"css"]({width:f+"%"},a.animate);if(b==="max"&&this.orientation==="horizontal")this.range[e?"animate":"css"]({width:100-f+"%"},{queue:false,duration:a.animate});if(b==="min"&&this.orientation==="vertical")this.range.stop(1,1)[e?"animate":"css"]({height:f+"%"},a.animate);if(b==="max"&&this.orientation==="vertical")this.range[e?"animate":"css"]({height:100-f+"%"},{queue:false,duration:a.animate})}}});d.extend(d.ui.slider,{version:"1.8.7"})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Tabs 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Tabs
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 *	jquery.ui.widget.js
 */
(function(d,p){function u(){return++v}function w(){return++x}var v=0,x=0;d.widget("ui.tabs",{options:{add:null,ajaxOptions:null,cache:false,cookie:null,collapsible:false,disable:null,disabled:[],enable:null,event:"click",fx:null,idPrefix:"ui-tabs-",load:null,panelTemplate:"<div></div>",remove:null,select:null,show:null,spinner:"<em>Loading&#8230;</em>",tabTemplate:"<li><a href='#{href}'><span>#{label}</span></a></li>"},_create:function(){this._tabify(true)},_setOption:function(b,e){if(b=="selected")this.options.collapsible&&
e==this.options.selected||this.select(e);else{this.options[b]=e;this._tabify()}},_tabId:function(b){return b.title&&b.title.replace(/\s/g,"_").replace(/[^\w\u00c0-\uFFFF-]/g,"")||this.options.idPrefix+u()},_sanitizeSelector:function(b){return b.replace(/:/g,"\\:")},_cookie:function(){var b=this.cookie||(this.cookie=this.options.cookie.name||"ui-tabs-"+w());return d.cookie.apply(null,[b].concat(d.makeArray(arguments)))},_ui:function(b,e){return{tab:b,panel:e,index:this.anchors.index(b)}},_cleanup:function(){this.lis.filter(".ui-state-processing").removeClass("ui-state-processing").find("span:data(label.tabs)").each(function(){var b=
d(this);b.html(b.data("label.tabs")).removeData("label.tabs")})},_tabify:function(b){function e(g,f){g.css("display","");!d.support.opacity&&f.opacity&&g[0].style.removeAttribute("filter")}var a=this,c=this.options,h=/^#.+/;this.list=this.element.find("ol,ul").eq(0);this.lis=d(" > li:has(a[href])",this.list);this.anchors=this.lis.map(function(){return d("a",this)[0]});this.panels=d([]);this.anchors.each(function(g,f){var i=d(f).attr("href"),l=i.split("#")[0],q;if(l&&(l===location.toString().split("#")[0]||
(q=d("base")[0])&&l===q.href)){i=f.hash;f.href=i}if(h.test(i))a.panels=a.panels.add(a.element.find(a._sanitizeSelector(i)));else if(i&&i!=="#"){d.data(f,"href.tabs",i);d.data(f,"load.tabs",i.replace(/#.*$/,""));i=a._tabId(f);f.href="#"+i;f=a.element.find("#"+i);if(!f.length){f=d(c.panelTemplate).attr("id",i).addClass("ui-tabs-panel ui-widget-content ui-corner-bottom").insertAfter(a.panels[g-1]||a.list);f.data("destroy.tabs",true)}a.panels=a.panels.add(f)}else c.disabled.push(g)});if(b){this.element.addClass("ui-tabs ui-widget ui-widget-content ui-corner-all");
this.list.addClass("ui-tabs-nav ui-helper-reset ui-helper-clearfix ui-widget-header ui-corner-all");this.lis.addClass("ui-state-default ui-corner-top");this.panels.addClass("ui-tabs-panel ui-widget-content ui-corner-bottom");if(c.selected===p){location.hash&&this.anchors.each(function(g,f){if(f.hash==location.hash){c.selected=g;return false}});if(typeof c.selected!=="number"&&c.cookie)c.selected=parseInt(a._cookie(),10);if(typeof c.selected!=="number"&&this.lis.filter(".ui-tabs-selected").length)c.selected=
this.lis.index(this.lis.filter(".ui-tabs-selected"));c.selected=c.selected||(this.lis.length?0:-1)}else if(c.selected===null)c.selected=-1;c.selected=c.selected>=0&&this.anchors[c.selected]||c.selected<0?c.selected:0;c.disabled=d.unique(c.disabled.concat(d.map(this.lis.filter(".ui-state-disabled"),function(g){return a.lis.index(g)}))).sort();d.inArray(c.selected,c.disabled)!=-1&&c.disabled.splice(d.inArray(c.selected,c.disabled),1);this.panels.addClass("ui-tabs-hide");this.lis.removeClass("ui-tabs-selected ui-state-active");
if(c.selected>=0&&this.anchors.length){a.element.find(a._sanitizeSelector(a.anchors[c.selected].hash)).removeClass("ui-tabs-hide");this.lis.eq(c.selected).addClass("ui-tabs-selected ui-state-active");a.element.queue("tabs",function(){a._trigger("show",null,a._ui(a.anchors[c.selected],a.element.find(a._sanitizeSelector(a.anchors[c.selected].hash))))});this.load(c.selected)}d(window).bind("unload",function(){a.lis.add(a.anchors).unbind(".tabs");a.lis=a.anchors=a.panels=null})}else c.selected=this.lis.index(this.lis.filter(".ui-tabs-selected"));
this.element[c.collapsible?"addClass":"removeClass"]("ui-tabs-collapsible");c.cookie&&this._cookie(c.selected,c.cookie);b=0;for(var j;j=this.lis[b];b++)d(j)[d.inArray(b,c.disabled)!=-1&&!d(j).hasClass("ui-tabs-selected")?"addClass":"removeClass"]("ui-state-disabled");c.cache===false&&this.anchors.removeData("cache.tabs");this.lis.add(this.anchors).unbind(".tabs");if(c.event!=="mouseover"){var k=function(g,f){f.is(":not(.ui-state-disabled)")&&f.addClass("ui-state-"+g)},n=function(g,f){f.removeClass("ui-state-"+
g)};this.lis.bind("mouseover.tabs",function(){k("hover",d(this))});this.lis.bind("mouseout.tabs",function(){n("hover",d(this))});this.anchors.bind("focus.tabs",function(){k("focus",d(this).closest("li"))});this.anchors.bind("blur.tabs",function(){n("focus",d(this).closest("li"))})}var m,o;if(c.fx)if(d.isArray(c.fx)){m=c.fx[0];o=c.fx[1]}else m=o=c.fx;var r=o?function(g,f){d(g).closest("li").addClass("ui-tabs-selected ui-state-active");f.hide().removeClass("ui-tabs-hide").animate(o,o.duration||"normal",
function(){e(f,o);a._trigger("show",null,a._ui(g,f[0]))})}:function(g,f){d(g).closest("li").addClass("ui-tabs-selected ui-state-active");f.removeClass("ui-tabs-hide");a._trigger("show",null,a._ui(g,f[0]))},s=m?function(g,f){f.animate(m,m.duration||"normal",function(){a.lis.removeClass("ui-tabs-selected ui-state-active");f.addClass("ui-tabs-hide");e(f,m);a.element.dequeue("tabs")})}:function(g,f){a.lis.removeClass("ui-tabs-selected ui-state-active");f.addClass("ui-tabs-hide");a.element.dequeue("tabs")};
this.anchors.bind(c.event+".tabs",function(){var g=this,f=d(g).closest("li"),i=a.panels.filter(":not(.ui-tabs-hide)"),l=a.element.find(a._sanitizeSelector(g.hash));if(f.hasClass("ui-tabs-selected")&&!c.collapsible||f.hasClass("ui-state-disabled")||f.hasClass("ui-state-processing")||a.panels.filter(":animated").length||a._trigger("select",null,a._ui(this,l[0]))===false){this.blur();return false}c.selected=a.anchors.index(this);a.abort();if(c.collapsible)if(f.hasClass("ui-tabs-selected")){c.selected=
-1;c.cookie&&a._cookie(c.selected,c.cookie);a.element.queue("tabs",function(){s(g,i)}).dequeue("tabs");this.blur();return false}else if(!i.length){c.cookie&&a._cookie(c.selected,c.cookie);a.element.queue("tabs",function(){r(g,l)});a.load(a.anchors.index(this));this.blur();return false}c.cookie&&a._cookie(c.selected,c.cookie);if(l.length){i.length&&a.element.queue("tabs",function(){s(g,i)});a.element.queue("tabs",function(){r(g,l)});a.load(a.anchors.index(this))}else throw"jQuery UI Tabs: Mismatching fragment identifier.";
d.browser.msie&&this.blur()});this.anchors.bind("click.tabs",function(){return false})},_getIndex:function(b){if(typeof b=="string")b=this.anchors.index(this.anchors.filter("[href$="+b+"]"));return b},destroy:function(){var b=this.options;this.abort();this.element.unbind(".tabs").removeClass("ui-tabs ui-widget ui-widget-content ui-corner-all ui-tabs-collapsible").removeData("tabs");this.list.removeClass("ui-tabs-nav ui-helper-reset ui-helper-clearfix ui-widget-header ui-corner-all");this.anchors.each(function(){var e=
d.data(this,"href.tabs");if(e)this.href=e;var a=d(this).unbind(".tabs");d.each(["href","load","cache"],function(c,h){a.removeData(h+".tabs")})});this.lis.unbind(".tabs").add(this.panels).each(function(){d.data(this,"destroy.tabs")?d(this).remove():d(this).removeClass("ui-state-default ui-corner-top ui-tabs-selected ui-state-active ui-state-hover ui-state-focus ui-state-disabled ui-tabs-panel ui-widget-content ui-corner-bottom ui-tabs-hide")});b.cookie&&this._cookie(null,b.cookie);return this},add:function(b,
e,a){if(a===p)a=this.anchors.length;var c=this,h=this.options;e=d(h.tabTemplate.replace(/#\{href\}/g,b).replace(/#\{label\}/g,e));b=!b.indexOf("#")?b.replace("#",""):this._tabId(d("a",e)[0]);e.addClass("ui-state-default ui-corner-top").data("destroy.tabs",true);var j=c.element.find("#"+b);j.length||(j=d(h.panelTemplate).attr("id",b).data("destroy.tabs",true));j.addClass("ui-tabs-panel ui-widget-content ui-corner-bottom ui-tabs-hide");if(a>=this.lis.length){e.appendTo(this.list);j.appendTo(this.list[0].parentNode)}else{e.insertBefore(this.lis[a]);
j.insertBefore(this.panels[a])}h.disabled=d.map(h.disabled,function(k){return k>=a?++k:k});this._tabify();if(this.anchors.length==1){h.selected=0;e.addClass("ui-tabs-selected ui-state-active");j.removeClass("ui-tabs-hide");this.element.queue("tabs",function(){c._trigger("show",null,c._ui(c.anchors[0],c.panels[0]))});this.load(0)}this._trigger("add",null,this._ui(this.anchors[a],this.panels[a]));return this},remove:function(b){b=this._getIndex(b);var e=this.options,a=this.lis.eq(b).remove(),c=this.panels.eq(b).remove();
if(a.hasClass("ui-tabs-selected")&&this.anchors.length>1)this.select(b+(b+1<this.anchors.length?1:-1));e.disabled=d.map(d.grep(e.disabled,function(h){return h!=b}),function(h){return h>=b?--h:h});this._tabify();this._trigger("remove",null,this._ui(a.find("a")[0],c[0]));return this},enable:function(b){b=this._getIndex(b);var e=this.options;if(d.inArray(b,e.disabled)!=-1){this.lis.eq(b).removeClass("ui-state-disabled");e.disabled=d.grep(e.disabled,function(a){return a!=b});this._trigger("enable",null,
this._ui(this.anchors[b],this.panels[b]));return this}},disable:function(b){b=this._getIndex(b);var e=this.options;if(b!=e.selected){this.lis.eq(b).addClass("ui-state-disabled");e.disabled.push(b);e.disabled.sort();this._trigger("disable",null,this._ui(this.anchors[b],this.panels[b]))}return this},select:function(b){b=this._getIndex(b);if(b==-1)if(this.options.collapsible&&this.options.selected!=-1)b=this.options.selected;else return this;this.anchors.eq(b).trigger(this.options.event+".tabs");return this},
load:function(b){b=this._getIndex(b);var e=this,a=this.options,c=this.anchors.eq(b)[0],h=d.data(c,"load.tabs");this.abort();if(!h||this.element.queue("tabs").length!==0&&d.data(c,"cache.tabs"))this.element.dequeue("tabs");else{this.lis.eq(b).addClass("ui-state-processing");if(a.spinner){var j=d("span",c);j.data("label.tabs",j.html()).html(a.spinner)}this.xhr=d.ajax(d.extend({},a.ajaxOptions,{url:h,success:function(k,n){e.element.find(e._sanitizeSelector(c.hash)).html(k);e._cleanup();a.cache&&d.data(c,
"cache.tabs",true);e._trigger("load",null,e._ui(e.anchors[b],e.panels[b]));try{a.ajaxOptions.success(k,n)}catch(m){}},error:function(k,n){e._cleanup();e._trigger("load",null,e._ui(e.anchors[b],e.panels[b]));try{a.ajaxOptions.error(k,n,b,c)}catch(m){}}}));e.element.dequeue("tabs");return this}},abort:function(){this.element.queue([]);this.panels.stop(false,true);this.element.queue("tabs",this.element.queue("tabs").splice(-2,2));if(this.xhr){this.xhr.abort();delete this.xhr}this._cleanup();return this},
url:function(b,e){this.anchors.eq(b).removeData("cache.tabs").data("load.tabs",e);return this},length:function(){return this.anchors.length}});d.extend(d.ui.tabs,{version:"1.8.7"});d.extend(d.ui.tabs.prototype,{rotation:null,rotate:function(b,e){var a=this,c=this.options,h=a._rotate||(a._rotate=function(j){clearTimeout(a.rotation);a.rotation=setTimeout(function(){var k=c.selected;a.select(++k<a.anchors.length?k:0)},b);j&&j.stopPropagation()});e=a._unrotate||(a._unrotate=!e?function(j){j.clientX&&
a.rotate(null)}:function(){t=c.selected;h()});if(b){this.element.bind("tabsshow",h);this.anchors.bind(c.event+".tabs",e);h()}else{clearTimeout(a.rotation);this.element.unbind("tabsshow",h);this.anchors.unbind(c.event+".tabs",e);delete this._rotate;delete this._unrotate}return this}})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Datepicker 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Datepicker
 *
 * Depends:
 *	jquery.ui.core.js
 */
(function(d,G){function K(){this.debug=false;this._curInst=null;this._keyEvent=false;this._disabledInputs=[];this._inDialog=this._datepickerShowing=false;this._mainDivId="ui-datepicker-div";this._inlineClass="ui-datepicker-inline";this._appendClass="ui-datepicker-append";this._triggerClass="ui-datepicker-trigger";this._dialogClass="ui-datepicker-dialog";this._disableClass="ui-datepicker-disabled";this._unselectableClass="ui-datepicker-unselectable";this._currentClass="ui-datepicker-current-day";this._dayOverClass=
"ui-datepicker-days-cell-over";this.regional=[];this.regional[""]={closeText:"Done",prevText:"Prev",nextText:"Next",currentText:"Today",monthNames:["January","February","March","April","May","June","July","August","September","October","November","December"],monthNamesShort:["Jan","Feb","Mar","Apr","May","Jun","Jul","Aug","Sep","Oct","Nov","Dec"],dayNames:["Sunday","Monday","Tuesday","Wednesday","Thursday","Friday","Saturday"],dayNamesShort:["Sun","Mon","Tue","Wed","Thu","Fri","Sat"],dayNamesMin:["Su",
"Mo","Tu","We","Th","Fr","Sa"],weekHeader:"Wk",dateFormat:"mm/dd/yy",firstDay:0,isRTL:false,showMonthAfterYear:false,yearSuffix:""};this._defaults={showOn:"focus",showAnim:"fadeIn",showOptions:{},defaultDate:null,appendText:"",buttonText:"...",buttonImage:"",buttonImageOnly:false,hideIfNoPrevNext:false,navigationAsDateFormat:false,gotoCurrent:false,changeMonth:false,changeYear:false,yearRange:"c-10:c+10",showOtherMonths:false,selectOtherMonths:false,showWeek:false,calculateWeek:this.iso8601Week,shortYearCutoff:"+10",
minDate:null,maxDate:null,duration:"fast",beforeShowDay:null,beforeShow:null,onSelect:null,onChangeMonthYear:null,onClose:null,numberOfMonths:1,showCurrentAtPos:0,stepMonths:1,stepBigMonths:12,altField:"",altFormat:"",constrainInput:true,showButtonPanel:false,autoSize:false};d.extend(this._defaults,this.regional[""]);this.dpDiv=d('<div id="'+this._mainDivId+'" class="ui-datepicker ui-widget ui-widget-content ui-helper-clearfix ui-corner-all"></div>')}function E(a,b){d.extend(a,b);for(var c in b)if(b[c]==
null||b[c]==G)a[c]=b[c];return a}d.extend(d.ui,{datepicker:{version:"1.8.7"}});var y=(new Date).getTime();d.extend(K.prototype,{markerClassName:"hasDatepicker",log:function(){this.debug&&console.log.apply("",arguments)},_widgetDatepicker:function(){return this.dpDiv},setDefaults:function(a){E(this._defaults,a||{});return this},_attachDatepicker:function(a,b){var c=null;for(var e in this._defaults){var f=a.getAttribute("date:"+e);if(f){c=c||{};try{c[e]=eval(f)}catch(h){c[e]=f}}}e=a.nodeName.toLowerCase();
f=e=="div"||e=="span";if(!a.id){this.uuid+=1;a.id="dp"+this.uuid}var i=this._newInst(d(a),f);i.settings=d.extend({},b||{},c||{});if(e=="input")this._connectDatepicker(a,i);else f&&this._inlineDatepicker(a,i)},_newInst:function(a,b){return{id:a[0].id.replace(/([^A-Za-z0-9_-])/g,"\\\\$1"),input:a,selectedDay:0,selectedMonth:0,selectedYear:0,drawMonth:0,drawYear:0,inline:b,dpDiv:!b?this.dpDiv:d('<div class="'+this._inlineClass+' ui-datepicker ui-widget ui-widget-content ui-helper-clearfix ui-corner-all"></div>')}},
_connectDatepicker:function(a,b){var c=d(a);b.append=d([]);b.trigger=d([]);if(!c.hasClass(this.markerClassName)){this._attachments(c,b);c.addClass(this.markerClassName).keydown(this._doKeyDown).keypress(this._doKeyPress).keyup(this._doKeyUp).bind("setData.datepicker",function(e,f,h){b.settings[f]=h}).bind("getData.datepicker",function(e,f){return this._get(b,f)});this._autoSize(b);d.data(a,"datepicker",b)}},_attachments:function(a,b){var c=this._get(b,"appendText"),e=this._get(b,"isRTL");b.append&&
b.append.remove();if(c){b.append=d('<span class="'+this._appendClass+'">'+c+"</span>");a[e?"before":"after"](b.append)}a.unbind("focus",this._showDatepicker);b.trigger&&b.trigger.remove();c=this._get(b,"showOn");if(c=="focus"||c=="both")a.focus(this._showDatepicker);if(c=="button"||c=="both"){c=this._get(b,"buttonText");var f=this._get(b,"buttonImage");b.trigger=d(this._get(b,"buttonImageOnly")?d("<img/>").addClass(this._triggerClass).attr({src:f,alt:c,title:c}):d('<button type="button"></button>').addClass(this._triggerClass).html(f==
""?c:d("<img/>").attr({src:f,alt:c,title:c})));a[e?"before":"after"](b.trigger);b.trigger.click(function(){d.datepicker._datepickerShowing&&d.datepicker._lastInput==a[0]?d.datepicker._hideDatepicker():d.datepicker._showDatepicker(a[0]);return false})}},_autoSize:function(a){if(this._get(a,"autoSize")&&!a.inline){var b=new Date(2009,11,20),c=this._get(a,"dateFormat");if(c.match(/[DM]/)){var e=function(f){for(var h=0,i=0,g=0;g<f.length;g++)if(f[g].length>h){h=f[g].length;i=g}return i};b.setMonth(e(this._get(a,
c.match(/MM/)?"monthNames":"monthNamesShort")));b.setDate(e(this._get(a,c.match(/DD/)?"dayNames":"dayNamesShort"))+20-b.getDay())}a.input.attr("size",this._formatDate(a,b).length)}},_inlineDatepicker:function(a,b){var c=d(a);if(!c.hasClass(this.markerClassName)){c.addClass(this.markerClassName).append(b.dpDiv).bind("setData.datepicker",function(e,f,h){b.settings[f]=h}).bind("getData.datepicker",function(e,f){return this._get(b,f)});d.data(a,"datepicker",b);this._setDate(b,this._getDefaultDate(b),
true);this._updateDatepicker(b);this._updateAlternate(b);b.dpDiv.show()}},_dialogDatepicker:function(a,b,c,e,f){a=this._dialogInst;if(!a){this.uuid+=1;this._dialogInput=d('<input type="text" id="'+("dp"+this.uuid)+'" style="position: absolute; top: -100px; width: 0px; z-index: -10;"/>');this._dialogInput.keydown(this._doKeyDown);d("body").append(this._dialogInput);a=this._dialogInst=this._newInst(this._dialogInput,false);a.settings={};d.data(this._dialogInput[0],"datepicker",a)}E(a.settings,e||{});
b=b&&b.constructor==Date?this._formatDate(a,b):b;this._dialogInput.val(b);this._pos=f?f.length?f:[f.pageX,f.pageY]:null;if(!this._pos)this._pos=[document.documentElement.clientWidth/2-100+(document.documentElement.scrollLeft||document.body.scrollLeft),document.documentElement.clientHeight/2-150+(document.documentElement.scrollTop||document.body.scrollTop)];this._dialogInput.css("left",this._pos[0]+20+"px").css("top",this._pos[1]+"px");a.settings.onSelect=c;this._inDialog=true;this.dpDiv.addClass(this._dialogClass);
this._showDatepicker(this._dialogInput[0]);d.blockUI&&d.blockUI(this.dpDiv);d.data(this._dialogInput[0],"datepicker",a);return this},_destroyDatepicker:function(a){var b=d(a),c=d.data(a,"datepicker");if(b.hasClass(this.markerClassName)){var e=a.nodeName.toLowerCase();d.removeData(a,"datepicker");if(e=="input"){c.append.remove();c.trigger.remove();b.removeClass(this.markerClassName).unbind("focus",this._showDatepicker).unbind("keydown",this._doKeyDown).unbind("keypress",this._doKeyPress).unbind("keyup",
this._doKeyUp)}else if(e=="div"||e=="span")b.removeClass(this.markerClassName).empty()}},_enableDatepicker:function(a){var b=d(a),c=d.data(a,"datepicker");if(b.hasClass(this.markerClassName)){var e=a.nodeName.toLowerCase();if(e=="input"){a.disabled=false;c.trigger.filter("button").each(function(){this.disabled=false}).end().filter("img").css({opacity:"1.0",cursor:""})}else if(e=="div"||e=="span")b.children("."+this._inlineClass).children().removeClass("ui-state-disabled");this._disabledInputs=d.map(this._disabledInputs,
function(f){return f==a?null:f})}},_disableDatepicker:function(a){var b=d(a),c=d.data(a,"datepicker");if(b.hasClass(this.markerClassName)){var e=a.nodeName.toLowerCase();if(e=="input"){a.disabled=true;c.trigger.filter("button").each(function(){this.disabled=true}).end().filter("img").css({opacity:"0.5",cursor:"default"})}else if(e=="div"||e=="span")b.children("."+this._inlineClass).children().addClass("ui-state-disabled");this._disabledInputs=d.map(this._disabledInputs,function(f){return f==a?null:
f});this._disabledInputs[this._disabledInputs.length]=a}},_isDisabledDatepicker:function(a){if(!a)return false;for(var b=0;b<this._disabledInputs.length;b++)if(this._disabledInputs[b]==a)return true;return false},_getInst:function(a){try{return d.data(a,"datepicker")}catch(b){throw"Missing instance data for this datepicker";}},_optionDatepicker:function(a,b,c){var e=this._getInst(a);if(arguments.length==2&&typeof b=="string")return b=="defaults"?d.extend({},d.datepicker._defaults):e?b=="all"?d.extend({},
e.settings):this._get(e,b):null;var f=b||{};if(typeof b=="string"){f={};f[b]=c}if(e){this._curInst==e&&this._hideDatepicker();var h=this._getDateDatepicker(a,true);E(e.settings,f);this._attachments(d(a),e);this._autoSize(e);this._setDateDatepicker(a,h);this._updateDatepicker(e)}},_changeDatepicker:function(a,b,c){this._optionDatepicker(a,b,c)},_refreshDatepicker:function(a){(a=this._getInst(a))&&this._updateDatepicker(a)},_setDateDatepicker:function(a,b){if(a=this._getInst(a)){this._setDate(a,b);
this._updateDatepicker(a);this._updateAlternate(a)}},_getDateDatepicker:function(a,b){(a=this._getInst(a))&&!a.inline&&this._setDateFromField(a,b);return a?this._getDate(a):null},_doKeyDown:function(a){var b=d.datepicker._getInst(a.target),c=true,e=b.dpDiv.is(".ui-datepicker-rtl");b._keyEvent=true;if(d.datepicker._datepickerShowing)switch(a.keyCode){case 9:d.datepicker._hideDatepicker();c=false;break;case 13:c=d("td."+d.datepicker._dayOverClass+":not(."+d.datepicker._currentClass+")",b.dpDiv);c[0]?
d.datepicker._selectDay(a.target,b.selectedMonth,b.selectedYear,c[0]):d.datepicker._hideDatepicker();return false;case 27:d.datepicker._hideDatepicker();break;case 33:d.datepicker._adjustDate(a.target,a.ctrlKey?-d.datepicker._get(b,"stepBigMonths"):-d.datepicker._get(b,"stepMonths"),"M");break;case 34:d.datepicker._adjustDate(a.target,a.ctrlKey?+d.datepicker._get(b,"stepBigMonths"):+d.datepicker._get(b,"stepMonths"),"M");break;case 35:if(a.ctrlKey||a.metaKey)d.datepicker._clearDate(a.target);c=a.ctrlKey||
a.metaKey;break;case 36:if(a.ctrlKey||a.metaKey)d.datepicker._gotoToday(a.target);c=a.ctrlKey||a.metaKey;break;case 37:if(a.ctrlKey||a.metaKey)d.datepicker._adjustDate(a.target,e?+1:-1,"D");c=a.ctrlKey||a.metaKey;if(a.originalEvent.altKey)d.datepicker._adjustDate(a.target,a.ctrlKey?-d.datepicker._get(b,"stepBigMonths"):-d.datepicker._get(b,"stepMonths"),"M");break;case 38:if(a.ctrlKey||a.metaKey)d.datepicker._adjustDate(a.target,-7,"D");c=a.ctrlKey||a.metaKey;break;case 39:if(a.ctrlKey||a.metaKey)d.datepicker._adjustDate(a.target,
e?-1:+1,"D");c=a.ctrlKey||a.metaKey;if(a.originalEvent.altKey)d.datepicker._adjustDate(a.target,a.ctrlKey?+d.datepicker._get(b,"stepBigMonths"):+d.datepicker._get(b,"stepMonths"),"M");break;case 40:if(a.ctrlKey||a.metaKey)d.datepicker._adjustDate(a.target,+7,"D");c=a.ctrlKey||a.metaKey;break;default:c=false}else if(a.keyCode==36&&a.ctrlKey)d.datepicker._showDatepicker(this);else c=false;if(c){a.preventDefault();a.stopPropagation()}},_doKeyPress:function(a){var b=d.datepicker._getInst(a.target);if(d.datepicker._get(b,
"constrainInput")){b=d.datepicker._possibleChars(d.datepicker._get(b,"dateFormat"));var c=String.fromCharCode(a.charCode==G?a.keyCode:a.charCode);return a.ctrlKey||a.metaKey||c<" "||!b||b.indexOf(c)>-1}},_doKeyUp:function(a){a=d.datepicker._getInst(a.target);if(a.input.val()!=a.lastVal)try{if(d.datepicker.parseDate(d.datepicker._get(a,"dateFormat"),a.input?a.input.val():null,d.datepicker._getFormatConfig(a))){d.datepicker._setDateFromField(a);d.datepicker._updateAlternate(a);d.datepicker._updateDatepicker(a)}}catch(b){d.datepicker.log(b)}return true},
_showDatepicker:function(a){a=a.target||a;if(a.nodeName.toLowerCase()!="input")a=d("input",a.parentNode)[0];if(!(d.datepicker._isDisabledDatepicker(a)||d.datepicker._lastInput==a)){var b=d.datepicker._getInst(a);d.datepicker._curInst&&d.datepicker._curInst!=b&&d.datepicker._curInst.dpDiv.stop(true,true);var c=d.datepicker._get(b,"beforeShow");E(b.settings,c?c.apply(a,[a,b]):{});b.lastVal=null;d.datepicker._lastInput=a;d.datepicker._setDateFromField(b);if(d.datepicker._inDialog)a.value="";if(!d.datepicker._pos){d.datepicker._pos=
d.datepicker._findPos(a);d.datepicker._pos[1]+=a.offsetHeight}var e=false;d(a).parents().each(function(){e|=d(this).css("position")=="fixed";return!e});if(e&&d.browser.opera){d.datepicker._pos[0]-=document.documentElement.scrollLeft;d.datepicker._pos[1]-=document.documentElement.scrollTop}c={left:d.datepicker._pos[0],top:d.datepicker._pos[1]};d.datepicker._pos=null;b.dpDiv.empty();b.dpDiv.css({position:"absolute",display:"block",top:"-1000px"});d.datepicker._updateDatepicker(b);c=d.datepicker._checkOffset(b,
c,e);b.dpDiv.css({position:d.datepicker._inDialog&&d.blockUI?"static":e?"fixed":"absolute",display:"none",left:c.left+"px",top:c.top+"px"});if(!b.inline){c=d.datepicker._get(b,"showAnim");var f=d.datepicker._get(b,"duration"),h=function(){d.datepicker._datepickerShowing=true;var i=b.dpDiv.find("iframe.ui-datepicker-cover");if(i.length){var g=d.datepicker._getBorders(b.dpDiv);i.css({left:-g[0],top:-g[1],width:b.dpDiv.outerWidth(),height:b.dpDiv.outerHeight()})}};b.dpDiv.zIndex(d(a).zIndex()+1);d.effects&&
d.effects[c]?b.dpDiv.show(c,d.datepicker._get(b,"showOptions"),f,h):b.dpDiv[c||"show"](c?f:null,h);if(!c||!f)h();b.input.is(":visible")&&!b.input.is(":disabled")&&b.input.focus();d.datepicker._curInst=b}}},_updateDatepicker:function(a){var b=this,c=d.datepicker._getBorders(a.dpDiv);a.dpDiv.empty().append(this._generateHTML(a));var e=a.dpDiv.find("iframe.ui-datepicker-cover");e.length&&e.css({left:-c[0],top:-c[1],width:a.dpDiv.outerWidth(),height:a.dpDiv.outerHeight()});a.dpDiv.find("button, .ui-datepicker-prev, .ui-datepicker-next, .ui-datepicker-calendar td a").bind("mouseout",
function(){d(this).removeClass("ui-state-hover");this.className.indexOf("ui-datepicker-prev")!=-1&&d(this).removeClass("ui-datepicker-prev-hover");this.className.indexOf("ui-datepicker-next")!=-1&&d(this).removeClass("ui-datepicker-next-hover")}).bind("mouseover",function(){if(!b._isDisabledDatepicker(a.inline?a.dpDiv.parent()[0]:a.input[0])){d(this).parents(".ui-datepicker-calendar").find("a").removeClass("ui-state-hover");d(this).addClass("ui-state-hover");this.className.indexOf("ui-datepicker-prev")!=
-1&&d(this).addClass("ui-datepicker-prev-hover");this.className.indexOf("ui-datepicker-next")!=-1&&d(this).addClass("ui-datepicker-next-hover")}}).end().find("."+this._dayOverClass+" a").trigger("mouseover").end();c=this._getNumberOfMonths(a);e=c[1];e>1?a.dpDiv.addClass("ui-datepicker-multi-"+e).css("width",17*e+"em"):a.dpDiv.removeClass("ui-datepicker-multi-2 ui-datepicker-multi-3 ui-datepicker-multi-4").width("");a.dpDiv[(c[0]!=1||c[1]!=1?"add":"remove")+"Class"]("ui-datepicker-multi");a.dpDiv[(this._get(a,
"isRTL")?"add":"remove")+"Class"]("ui-datepicker-rtl");a==d.datepicker._curInst&&d.datepicker._datepickerShowing&&a.input&&a.input.is(":visible")&&!a.input.is(":disabled")&&a.input.focus();if(a.yearshtml){var f=a.yearshtml;setTimeout(function(){f===a.yearshtml&&a.dpDiv.find("select.ui-datepicker-year:first").replaceWith(a.yearshtml);f=a.yearshtml=null},0)}},_getBorders:function(a){var b=function(c){return{thin:1,medium:2,thick:3}[c]||c};return[parseFloat(b(a.css("border-left-width"))),parseFloat(b(a.css("border-top-width")))]},
_checkOffset:function(a,b,c){var e=a.dpDiv.outerWidth(),f=a.dpDiv.outerHeight(),h=a.input?a.input.outerWidth():0,i=a.input?a.input.outerHeight():0,g=document.documentElement.clientWidth+d(document).scrollLeft(),j=document.documentElement.clientHeight+d(document).scrollTop();b.left-=this._get(a,"isRTL")?e-h:0;b.left-=c&&b.left==a.input.offset().left?d(document).scrollLeft():0;b.top-=c&&b.top==a.input.offset().top+i?d(document).scrollTop():0;b.left-=Math.min(b.left,b.left+e>g&&g>e?Math.abs(b.left+e-
g):0);b.top-=Math.min(b.top,b.top+f>j&&j>f?Math.abs(f+i):0);return b},_findPos:function(a){for(var b=this._get(this._getInst(a),"isRTL");a&&(a.type=="hidden"||a.nodeType!=1);)a=a[b?"previousSibling":"nextSibling"];a=d(a).offset();return[a.left,a.top]},_hideDatepicker:function(a){var b=this._curInst;if(!(!b||a&&b!=d.data(a,"datepicker")))if(this._datepickerShowing){a=this._get(b,"showAnim");var c=this._get(b,"duration"),e=function(){d.datepicker._tidyDialog(b);this._curInst=null};d.effects&&d.effects[a]?
b.dpDiv.hide(a,d.datepicker._get(b,"showOptions"),c,e):b.dpDiv[a=="slideDown"?"slideUp":a=="fadeIn"?"fadeOut":"hide"](a?c:null,e);a||e();if(a=this._get(b,"onClose"))a.apply(b.input?b.input[0]:null,[b.input?b.input.val():"",b]);this._datepickerShowing=false;this._lastInput=null;if(this._inDialog){this._dialogInput.css({position:"absolute",left:"0",top:"-100px"});if(d.blockUI){d.unblockUI();d("body").append(this.dpDiv)}}this._inDialog=false}},_tidyDialog:function(a){a.dpDiv.removeClass(this._dialogClass).unbind(".ui-datepicker-calendar")},
_checkExternalClick:function(a){if(d.datepicker._curInst){a=d(a.target);a[0].id!=d.datepicker._mainDivId&&a.parents("#"+d.datepicker._mainDivId).length==0&&!a.hasClass(d.datepicker.markerClassName)&&!a.hasClass(d.datepicker._triggerClass)&&d.datepicker._datepickerShowing&&!(d.datepicker._inDialog&&d.blockUI)&&d.datepicker._hideDatepicker()}},_adjustDate:function(a,b,c){a=d(a);var e=this._getInst(a[0]);if(!this._isDisabledDatepicker(a[0])){this._adjustInstDate(e,b+(c=="M"?this._get(e,"showCurrentAtPos"):
0),c);this._updateDatepicker(e)}},_gotoToday:function(a){a=d(a);var b=this._getInst(a[0]);if(this._get(b,"gotoCurrent")&&b.currentDay){b.selectedDay=b.currentDay;b.drawMonth=b.selectedMonth=b.currentMonth;b.drawYear=b.selectedYear=b.currentYear}else{var c=new Date;b.selectedDay=c.getDate();b.drawMonth=b.selectedMonth=c.getMonth();b.drawYear=b.selectedYear=c.getFullYear()}this._notifyChange(b);this._adjustDate(a)},_selectMonthYear:function(a,b,c){a=d(a);var e=this._getInst(a[0]);e._selectingMonthYear=
false;e["selected"+(c=="M"?"Month":"Year")]=e["draw"+(c=="M"?"Month":"Year")]=parseInt(b.options[b.selectedIndex].value,10);this._notifyChange(e);this._adjustDate(a)},_clickMonthYear:function(a){var b=this._getInst(d(a)[0]);b.input&&b._selectingMonthYear&&setTimeout(function(){b.input.focus()},0);b._selectingMonthYear=!b._selectingMonthYear},_selectDay:function(a,b,c,e){var f=d(a);if(!(d(e).hasClass(this._unselectableClass)||this._isDisabledDatepicker(f[0]))){f=this._getInst(f[0]);f.selectedDay=f.currentDay=
d("a",e).html();f.selectedMonth=f.currentMonth=b;f.selectedYear=f.currentYear=c;this._selectDate(a,this._formatDate(f,f.currentDay,f.currentMonth,f.currentYear))}},_clearDate:function(a){a=d(a);this._getInst(a[0]);this._selectDate(a,"")},_selectDate:function(a,b){a=this._getInst(d(a)[0]);b=b!=null?b:this._formatDate(a);a.input&&a.input.val(b);this._updateAlternate(a);var c=this._get(a,"onSelect");if(c)c.apply(a.input?a.input[0]:null,[b,a]);else a.input&&a.input.trigger("change");if(a.inline)this._updateDatepicker(a);
else{this._hideDatepicker();this._lastInput=a.input[0];typeof a.input[0]!="object"&&a.input.focus();this._lastInput=null}},_updateAlternate:function(a){var b=this._get(a,"altField");if(b){var c=this._get(a,"altFormat")||this._get(a,"dateFormat"),e=this._getDate(a),f=this.formatDate(c,e,this._getFormatConfig(a));d(b).each(function(){d(this).val(f)})}},noWeekends:function(a){a=a.getDay();return[a>0&&a<6,""]},iso8601Week:function(a){a=new Date(a.getTime());a.setDate(a.getDate()+4-(a.getDay()||7));var b=
a.getTime();a.setMonth(0);a.setDate(1);return Math.floor(Math.round((b-a)/864E5)/7)+1},parseDate:function(a,b,c){if(a==null||b==null)throw"Invalid arguments";b=typeof b=="object"?b.toString():b+"";if(b=="")return null;for(var e=(c?c.shortYearCutoff:null)||this._defaults.shortYearCutoff,f=(c?c.dayNamesShort:null)||this._defaults.dayNamesShort,h=(c?c.dayNames:null)||this._defaults.dayNames,i=(c?c.monthNamesShort:null)||this._defaults.monthNamesShort,g=(c?c.monthNames:null)||this._defaults.monthNames,
j=c=-1,l=-1,u=-1,k=false,o=function(p){(p=z+1<a.length&&a.charAt(z+1)==p)&&z++;return p},m=function(p){var v=o(p);p=new RegExp("^\\d{1,"+(p=="@"?14:p=="!"?20:p=="y"&&v?4:p=="o"?3:2)+"}");p=b.substring(s).match(p);if(!p)throw"Missing number at position "+s;s+=p[0].length;return parseInt(p[0],10)},n=function(p,v,H){p=o(p)?H:v;for(v=0;v<p.length;v++)if(b.substr(s,p[v].length).toLowerCase()==p[v].toLowerCase()){s+=p[v].length;return v+1}throw"Unknown name at position "+s;},r=function(){if(b.charAt(s)!=
a.charAt(z))throw"Unexpected literal at position "+s;s++},s=0,z=0;z<a.length;z++)if(k)if(a.charAt(z)=="'"&&!o("'"))k=false;else r();else switch(a.charAt(z)){case "d":l=m("d");break;case "D":n("D",f,h);break;case "o":u=m("o");break;case "m":j=m("m");break;case "M":j=n("M",i,g);break;case "y":c=m("y");break;case "@":var w=new Date(m("@"));c=w.getFullYear();j=w.getMonth()+1;l=w.getDate();break;case "!":w=new Date((m("!")-this._ticksTo1970)/1E4);c=w.getFullYear();j=w.getMonth()+1;l=w.getDate();break;
case "'":if(o("'"))r();else k=true;break;default:r()}if(c==-1)c=(new Date).getFullYear();else if(c<100)c+=(new Date).getFullYear()-(new Date).getFullYear()%100+(c<=e?0:-100);if(u>-1){j=1;l=u;do{e=this._getDaysInMonth(c,j-1);if(l<=e)break;j++;l-=e}while(1)}w=this._daylightSavingAdjust(new Date(c,j-1,l));if(w.getFullYear()!=c||w.getMonth()+1!=j||w.getDate()!=l)throw"Invalid date";return w},ATOM:"yy-mm-dd",COOKIE:"D, dd M yy",ISO_8601:"yy-mm-dd",RFC_822:"D, d M y",RFC_850:"DD, dd-M-y",RFC_1036:"D, d M y",
RFC_1123:"D, d M yy",RFC_2822:"D, d M yy",RSS:"D, d M y",TICKS:"!",TIMESTAMP:"@",W3C:"yy-mm-dd",_ticksTo1970:(718685+Math.floor(492.5)-Math.floor(19.7)+Math.floor(4.925))*24*60*60*1E7,formatDate:function(a,b,c){if(!b)return"";var e=(c?c.dayNamesShort:null)||this._defaults.dayNamesShort,f=(c?c.dayNames:null)||this._defaults.dayNames,h=(c?c.monthNamesShort:null)||this._defaults.monthNamesShort;c=(c?c.monthNames:null)||this._defaults.monthNames;var i=function(o){(o=k+1<a.length&&a.charAt(k+1)==o)&&k++;
return o},g=function(o,m,n){m=""+m;if(i(o))for(;m.length<n;)m="0"+m;return m},j=function(o,m,n,r){return i(o)?r[m]:n[m]},l="",u=false;if(b)for(var k=0;k<a.length;k++)if(u)if(a.charAt(k)=="'"&&!i("'"))u=false;else l+=a.charAt(k);else switch(a.charAt(k)){case "d":l+=g("d",b.getDate(),2);break;case "D":l+=j("D",b.getDay(),e,f);break;case "o":l+=g("o",(b.getTime()-(new Date(b.getFullYear(),0,0)).getTime())/864E5,3);break;case "m":l+=g("m",b.getMonth()+1,2);break;case "M":l+=j("M",b.getMonth(),h,c);break;
case "y":l+=i("y")?b.getFullYear():(b.getYear()%100<10?"0":"")+b.getYear()%100;break;case "@":l+=b.getTime();break;case "!":l+=b.getTime()*1E4+this._ticksTo1970;break;case "'":if(i("'"))l+="'";else u=true;break;default:l+=a.charAt(k)}return l},_possibleChars:function(a){for(var b="",c=false,e=function(h){(h=f+1<a.length&&a.charAt(f+1)==h)&&f++;return h},f=0;f<a.length;f++)if(c)if(a.charAt(f)=="'"&&!e("'"))c=false;else b+=a.charAt(f);else switch(a.charAt(f)){case "d":case "m":case "y":case "@":b+=
"0123456789";break;case "D":case "M":return null;case "'":if(e("'"))b+="'";else c=true;break;default:b+=a.charAt(f)}return b},_get:function(a,b){return a.settings[b]!==G?a.settings[b]:this._defaults[b]},_setDateFromField:function(a,b){if(a.input.val()!=a.lastVal){var c=this._get(a,"dateFormat"),e=a.lastVal=a.input?a.input.val():null,f,h;f=h=this._getDefaultDate(a);var i=this._getFormatConfig(a);try{f=this.parseDate(c,e,i)||h}catch(g){this.log(g);e=b?"":e}a.selectedDay=f.getDate();a.drawMonth=a.selectedMonth=
f.getMonth();a.drawYear=a.selectedYear=f.getFullYear();a.currentDay=e?f.getDate():0;a.currentMonth=e?f.getMonth():0;a.currentYear=e?f.getFullYear():0;this._adjustInstDate(a)}},_getDefaultDate:function(a){return this._restrictMinMax(a,this._determineDate(a,this._get(a,"defaultDate"),new Date))},_determineDate:function(a,b,c){var e=function(h){var i=new Date;i.setDate(i.getDate()+h);return i},f=function(h){try{return d.datepicker.parseDate(d.datepicker._get(a,"dateFormat"),h,d.datepicker._getFormatConfig(a))}catch(i){}var g=
(h.toLowerCase().match(/^c/)?d.datepicker._getDate(a):null)||new Date,j=g.getFullYear(),l=g.getMonth();g=g.getDate();for(var u=/([+-]?[0-9]+)\s*(d|D|w|W|m|M|y|Y)?/g,k=u.exec(h);k;){switch(k[2]||"d"){case "d":case "D":g+=parseInt(k[1],10);break;case "w":case "W":g+=parseInt(k[1],10)*7;break;case "m":case "M":l+=parseInt(k[1],10);g=Math.min(g,d.datepicker._getDaysInMonth(j,l));break;case "y":case "Y":j+=parseInt(k[1],10);g=Math.min(g,d.datepicker._getDaysInMonth(j,l));break}k=u.exec(h)}return new Date(j,
l,g)};if(b=(b=b==null||b===""?c:typeof b=="string"?f(b):typeof b=="number"?isNaN(b)?c:e(b):new Date(b.getTime()))&&b.toString()=="Invalid Date"?c:b){b.setHours(0);b.setMinutes(0);b.setSeconds(0);b.setMilliseconds(0)}return this._daylightSavingAdjust(b)},_daylightSavingAdjust:function(a){if(!a)return null;a.setHours(a.getHours()>12?a.getHours()+2:0);return a},_setDate:function(a,b,c){var e=!b,f=a.selectedMonth,h=a.selectedYear;b=this._restrictMinMax(a,this._determineDate(a,b,new Date));a.selectedDay=
a.currentDay=b.getDate();a.drawMonth=a.selectedMonth=a.currentMonth=b.getMonth();a.drawYear=a.selectedYear=a.currentYear=b.getFullYear();if((f!=a.selectedMonth||h!=a.selectedYear)&&!c)this._notifyChange(a);this._adjustInstDate(a);if(a.input)a.input.val(e?"":this._formatDate(a))},_getDate:function(a){return!a.currentYear||a.input&&a.input.val()==""?null:this._daylightSavingAdjust(new Date(a.currentYear,a.currentMonth,a.currentDay))},_generateHTML:function(a){var b=new Date;b=this._daylightSavingAdjust(new Date(b.getFullYear(),
b.getMonth(),b.getDate()));var c=this._get(a,"isRTL"),e=this._get(a,"showButtonPanel"),f=this._get(a,"hideIfNoPrevNext"),h=this._get(a,"navigationAsDateFormat"),i=this._getNumberOfMonths(a),g=this._get(a,"showCurrentAtPos"),j=this._get(a,"stepMonths"),l=i[0]!=1||i[1]!=1,u=this._daylightSavingAdjust(!a.currentDay?new Date(9999,9,9):new Date(a.currentYear,a.currentMonth,a.currentDay)),k=this._getMinMaxDate(a,"min"),o=this._getMinMaxDate(a,"max");g=a.drawMonth-g;var m=a.drawYear;if(g<0){g+=12;m--}if(o){var n=
this._daylightSavingAdjust(new Date(o.getFullYear(),o.getMonth()-i[0]*i[1]+1,o.getDate()));for(n=k&&n<k?k:n;this._daylightSavingAdjust(new Date(m,g,1))>n;){g--;if(g<0){g=11;m--}}}a.drawMonth=g;a.drawYear=m;n=this._get(a,"prevText");n=!h?n:this.formatDate(n,this._daylightSavingAdjust(new Date(m,g-j,1)),this._getFormatConfig(a));n=this._canAdjustMonth(a,-1,m,g)?'<a class="ui-datepicker-prev ui-corner-all" onclick="DP_jQuery_'+y+".datepicker._adjustDate('#"+a.id+"', -"+j+", 'M');\" title=\""+n+'"><span class="ui-icon ui-icon-circle-triangle-'+
(c?"e":"w")+'">'+n+"</span></a>":f?"":'<a class="ui-datepicker-prev ui-corner-all ui-state-disabled" title="'+n+'"><span class="ui-icon ui-icon-circle-triangle-'+(c?"e":"w")+'">'+n+"</span></a>";var r=this._get(a,"nextText");r=!h?r:this.formatDate(r,this._daylightSavingAdjust(new Date(m,g+j,1)),this._getFormatConfig(a));f=this._canAdjustMonth(a,+1,m,g)?'<a class="ui-datepicker-next ui-corner-all" onclick="DP_jQuery_'+y+".datepicker._adjustDate('#"+a.id+"', +"+j+", 'M');\" title=\""+r+'"><span class="ui-icon ui-icon-circle-triangle-'+
(c?"w":"e")+'">'+r+"</span></a>":f?"":'<a class="ui-datepicker-next ui-corner-all ui-state-disabled" title="'+r+'"><span class="ui-icon ui-icon-circle-triangle-'+(c?"w":"e")+'">'+r+"</span></a>";j=this._get(a,"currentText");r=this._get(a,"gotoCurrent")&&a.currentDay?u:b;j=!h?j:this.formatDate(j,r,this._getFormatConfig(a));h=!a.inline?'<button type="button" class="ui-datepicker-close ui-state-default ui-priority-primary ui-corner-all" onclick="DP_jQuery_'+y+'.datepicker._hideDatepicker();">'+this._get(a,
"closeText")+"</button>":"";e=e?'<div class="ui-datepicker-buttonpane ui-widget-content">'+(c?h:"")+(this._isInRange(a,r)?'<button type="button" class="ui-datepicker-current ui-state-default ui-priority-secondary ui-corner-all" onclick="DP_jQuery_'+y+".datepicker._gotoToday('#"+a.id+"');\">"+j+"</button>":"")+(c?"":h)+"</div>":"";h=parseInt(this._get(a,"firstDay"),10);h=isNaN(h)?0:h;j=this._get(a,"showWeek");r=this._get(a,"dayNames");this._get(a,"dayNamesShort");var s=this._get(a,"dayNamesMin"),z=
this._get(a,"monthNames"),w=this._get(a,"monthNamesShort"),p=this._get(a,"beforeShowDay"),v=this._get(a,"showOtherMonths"),H=this._get(a,"selectOtherMonths");this._get(a,"calculateWeek");for(var L=this._getDefaultDate(a),I="",C=0;C<i[0];C++){for(var M="",D=0;D<i[1];D++){var N=this._daylightSavingAdjust(new Date(m,g,a.selectedDay)),t=" ui-corner-all",x="";if(l){x+='<div class="ui-datepicker-group';if(i[1]>1)switch(D){case 0:x+=" ui-datepicker-group-first";t=" ui-corner-"+(c?"right":"left");break;case i[1]-
1:x+=" ui-datepicker-group-last";t=" ui-corner-"+(c?"left":"right");break;default:x+=" ui-datepicker-group-middle";t="";break}x+='">'}x+='<div class="ui-datepicker-header ui-widget-header ui-helper-clearfix'+t+'">'+(/all|left/.test(t)&&C==0?c?f:n:"")+(/all|right/.test(t)&&C==0?c?n:f:"")+this._generateMonthYearHeader(a,g,m,k,o,C>0||D>0,z,w)+'</div><table class="ui-datepicker-calendar"><thead><tr>';var A=j?'<th class="ui-datepicker-week-col">'+this._get(a,"weekHeader")+"</th>":"";for(t=0;t<7;t++){var q=
(t+h)%7;A+="<th"+((t+h+6)%7>=5?' class="ui-datepicker-week-end"':"")+'><span title="'+r[q]+'">'+s[q]+"</span></th>"}x+=A+"</tr></thead><tbody>";A=this._getDaysInMonth(m,g);if(m==a.selectedYear&&g==a.selectedMonth)a.selectedDay=Math.min(a.selectedDay,A);t=(this._getFirstDayOfMonth(m,g)-h+7)%7;A=l?6:Math.ceil((t+A)/7);q=this._daylightSavingAdjust(new Date(m,g,1-t));for(var O=0;O<A;O++){x+="<tr>";var P=!j?"":'<td class="ui-datepicker-week-col">'+this._get(a,"calculateWeek")(q)+"</td>";for(t=0;t<7;t++){var F=
p?p.apply(a.input?a.input[0]:null,[q]):[true,""],B=q.getMonth()!=g,J=B&&!H||!F[0]||k&&q<k||o&&q>o;P+='<td class="'+((t+h+6)%7>=5?" ui-datepicker-week-end":"")+(B?" ui-datepicker-other-month":"")+(q.getTime()==N.getTime()&&g==a.selectedMonth&&a._keyEvent||L.getTime()==q.getTime()&&L.getTime()==N.getTime()?" "+this._dayOverClass:"")+(J?" "+this._unselectableClass+" ui-state-disabled":"")+(B&&!v?"":" "+F[1]+(q.getTime()==u.getTime()?" "+this._currentClass:"")+(q.getTime()==b.getTime()?" ui-datepicker-today":
""))+'"'+((!B||v)&&F[2]?' title="'+F[2]+'"':"")+(J?"":' onclick="DP_jQuery_'+y+".datepicker._selectDay('#"+a.id+"',"+q.getMonth()+","+q.getFullYear()+', this);return false;"')+">"+(B&&!v?"&#xa0;":J?'<span class="ui-state-default">'+q.getDate()+"</span>":'<a class="ui-state-default'+(q.getTime()==b.getTime()?" ui-state-highlight":"")+(q.getTime()==u.getTime()?" ui-state-active":"")+(B?" ui-priority-secondary":"")+'" href="#">'+q.getDate()+"</a>")+"</td>";q.setDate(q.getDate()+1);q=this._daylightSavingAdjust(q)}x+=
P+"</tr>"}g++;if(g>11){g=0;m++}x+="</tbody></table>"+(l?"</div>"+(i[0]>0&&D==i[1]-1?'<div class="ui-datepicker-row-break"></div>':""):"");M+=x}I+=M}I+=e+(d.browser.msie&&parseInt(d.browser.version,10)<7&&!a.inline?'<iframe src="javascript:false;" class="ui-datepicker-cover" frameborder="0"></iframe>':"");a._keyEvent=false;return I},_generateMonthYearHeader:function(a,b,c,e,f,h,i,g){var j=this._get(a,"changeMonth"),l=this._get(a,"changeYear"),u=this._get(a,"showMonthAfterYear"),k='<div class="ui-datepicker-title">',
o="";if(h||!j)o+='<span class="ui-datepicker-month">'+i[b]+"</span>";else{i=e&&e.getFullYear()==c;var m=f&&f.getFullYear()==c;o+='<select class="ui-datepicker-month" onchange="DP_jQuery_'+y+".datepicker._selectMonthYear('#"+a.id+"', this, 'M');\" onclick=\"DP_jQuery_"+y+".datepicker._clickMonthYear('#"+a.id+"');\">";for(var n=0;n<12;n++)if((!i||n>=e.getMonth())&&(!m||n<=f.getMonth()))o+='<option value="'+n+'"'+(n==b?' selected="selected"':"")+">"+g[n]+"</option>";o+="</select>"}u||(k+=o+(h||!(j&&
l)?"&#xa0;":""));a.yearshtml="";if(h||!l)k+='<span class="ui-datepicker-year">'+c+"</span>";else{g=this._get(a,"yearRange").split(":");var r=(new Date).getFullYear();i=function(s){s=s.match(/c[+-].*/)?c+parseInt(s.substring(1),10):s.match(/[+-].*/)?r+parseInt(s,10):parseInt(s,10);return isNaN(s)?r:s};b=i(g[0]);g=Math.max(b,i(g[1]||""));b=e?Math.max(b,e.getFullYear()):b;g=f?Math.min(g,f.getFullYear()):g;for(a.yearshtml+='<select class="ui-datepicker-year" onchange="DP_jQuery_'+y+".datepicker._selectMonthYear('#"+
a.id+"', this, 'Y');\" onclick=\"DP_jQuery_"+y+".datepicker._clickMonthYear('#"+a.id+"');\">";b<=g;b++)a.yearshtml+='<option value="'+b+'"'+(b==c?' selected="selected"':"")+">"+b+"</option>";a.yearshtml+="</select>";if(d.browser.mozilla)k+='<select class="ui-datepicker-year"><option value="'+c+'" selected="selected">'+c+"</option></select>";else{k+=a.yearshtml;a.yearshtml=null}}k+=this._get(a,"yearSuffix");if(u)k+=(h||!(j&&l)?"&#xa0;":"")+o;k+="</div>";return k},_adjustInstDate:function(a,b,c){var e=
a.drawYear+(c=="Y"?b:0),f=a.drawMonth+(c=="M"?b:0);b=Math.min(a.selectedDay,this._getDaysInMonth(e,f))+(c=="D"?b:0);e=this._restrictMinMax(a,this._daylightSavingAdjust(new Date(e,f,b)));a.selectedDay=e.getDate();a.drawMonth=a.selectedMonth=e.getMonth();a.drawYear=a.selectedYear=e.getFullYear();if(c=="M"||c=="Y")this._notifyChange(a)},_restrictMinMax:function(a,b){var c=this._getMinMaxDate(a,"min");a=this._getMinMaxDate(a,"max");b=c&&b<c?c:b;return b=a&&b>a?a:b},_notifyChange:function(a){var b=this._get(a,
"onChangeMonthYear");if(b)b.apply(a.input?a.input[0]:null,[a.selectedYear,a.selectedMonth+1,a])},_getNumberOfMonths:function(a){a=this._get(a,"numberOfMonths");return a==null?[1,1]:typeof a=="number"?[1,a]:a},_getMinMaxDate:function(a,b){return this._determineDate(a,this._get(a,b+"Date"),null)},_getDaysInMonth:function(a,b){return 32-(new Date(a,b,32)).getDate()},_getFirstDayOfMonth:function(a,b){return(new Date(a,b,1)).getDay()},_canAdjustMonth:function(a,b,c,e){var f=this._getNumberOfMonths(a);
c=this._daylightSavingAdjust(new Date(c,e+(b<0?b:f[0]*f[1]),1));b<0&&c.setDate(this._getDaysInMonth(c.getFullYear(),c.getMonth()));return this._isInRange(a,c)},_isInRange:function(a,b){var c=this._getMinMaxDate(a,"min");a=this._getMinMaxDate(a,"max");return(!c||b.getTime()>=c.getTime())&&(!a||b.getTime()<=a.getTime())},_getFormatConfig:function(a){var b=this._get(a,"shortYearCutoff");b=typeof b!="string"?b:(new Date).getFullYear()%100+parseInt(b,10);return{shortYearCutoff:b,dayNamesShort:this._get(a,
"dayNamesShort"),dayNames:this._get(a,"dayNames"),monthNamesShort:this._get(a,"monthNamesShort"),monthNames:this._get(a,"monthNames")}},_formatDate:function(a,b,c,e){if(!b){a.currentDay=a.selectedDay;a.currentMonth=a.selectedMonth;a.currentYear=a.selectedYear}b=b?typeof b=="object"?b:this._daylightSavingAdjust(new Date(e,c,b)):this._daylightSavingAdjust(new Date(a.currentYear,a.currentMonth,a.currentDay));return this.formatDate(this._get(a,"dateFormat"),b,this._getFormatConfig(a))}});d.fn.datepicker=
function(a){if(!d.datepicker.initialized){d(document).mousedown(d.datepicker._checkExternalClick).find("body").append(d.datepicker.dpDiv);d.datepicker.initialized=true}var b=Array.prototype.slice.call(arguments,1);if(typeof a=="string"&&(a=="isDisabled"||a=="getDate"||a=="widget"))return d.datepicker["_"+a+"Datepicker"].apply(d.datepicker,[this[0]].concat(b));if(a=="option"&&arguments.length==2&&typeof arguments[1]=="string")return d.datepicker["_"+a+"Datepicker"].apply(d.datepicker,[this[0]].concat(b));
return this.each(function(){typeof a=="string"?d.datepicker["_"+a+"Datepicker"].apply(d.datepicker,[this].concat(b)):d.datepicker._attachDatepicker(this,a)})};d.datepicker=new K;d.datepicker.initialized=false;d.datepicker.uuid=(new Date).getTime();d.datepicker.version="1.8.7";window["DP_jQuery_"+y]=d})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Progressbar 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Progressbar
 *
 * Depends:
 *   jquery.ui.core.js
 *   jquery.ui.widget.js
 */
(function(b,d){b.widget("ui.progressbar",{options:{value:0,max:100},min:0,_create:function(){this.element.addClass("ui-progressbar ui-widget ui-widget-content ui-corner-all").attr({role:"progressbar","aria-valuemin":this.min,"aria-valuemax":this.options.max,"aria-valuenow":this._value()});this.valueDiv=b("<div class='ui-progressbar-value ui-widget-header ui-corner-left'></div>").appendTo(this.element);this.oldValue=this._value();this._refreshValue()},destroy:function(){this.element.removeClass("ui-progressbar ui-widget ui-widget-content ui-corner-all").removeAttr("role").removeAttr("aria-valuemin").removeAttr("aria-valuemax").removeAttr("aria-valuenow");
this.valueDiv.remove();b.Widget.prototype.destroy.apply(this,arguments)},value:function(a){if(a===d)return this._value();this._setOption("value",a);return this},_setOption:function(a,c){if(a==="value"){this.options.value=c;this._refreshValue();this._value()===this.options.max&&this._trigger("complete")}b.Widget.prototype._setOption.apply(this,arguments)},_value:function(){var a=this.options.value;if(typeof a!=="number")a=0;return Math.min(this.options.max,Math.max(this.min,a))},_percentage:function(){return 100*
this._value()/this.options.max},_refreshValue:function(){var a=this.value(),c=this._percentage();if(this.oldValue!==a){this.oldValue=a;this._trigger("change")}this.valueDiv.toggleClass("ui-corner-right",a===this.options.max).width(c.toFixed(0)+"%");this.element.attr("aria-valuenow",a)}});b.extend(b.ui.progressbar,{version:"1.8.7"})})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/
 */
jQuery.effects||function(f,j){function n(c){var a;if(c&&c.constructor==Array&&c.length==3)return c;if(a=/rgb\(\s*([0-9]{1,3})\s*,\s*([0-9]{1,3})\s*,\s*([0-9]{1,3})\s*\)/.exec(c))return[parseInt(a[1],10),parseInt(a[2],10),parseInt(a[3],10)];if(a=/rgb\(\s*([0-9]+(?:\.[0-9]+)?)\%\s*,\s*([0-9]+(?:\.[0-9]+)?)\%\s*,\s*([0-9]+(?:\.[0-9]+)?)\%\s*\)/.exec(c))return[parseFloat(a[1])*2.55,parseFloat(a[2])*2.55,parseFloat(a[3])*2.55];if(a=/#([a-fA-F0-9]{2})([a-fA-F0-9]{2})([a-fA-F0-9]{2})/.exec(c))return[parseInt(a[1],
16),parseInt(a[2],16),parseInt(a[3],16)];if(a=/#([a-fA-F0-9])([a-fA-F0-9])([a-fA-F0-9])/.exec(c))return[parseInt(a[1]+a[1],16),parseInt(a[2]+a[2],16),parseInt(a[3]+a[3],16)];if(/rgba\(0, 0, 0, 0\)/.exec(c))return o.transparent;return o[f.trim(c).toLowerCase()]}function s(c,a){var b;do{b=f.curCSS(c,a);if(b!=""&&b!="transparent"||f.nodeName(c,"body"))break;a="backgroundColor"}while(c=c.parentNode);return n(b)}function p(){var c=document.defaultView?document.defaultView.getComputedStyle(this,null):this.currentStyle,
a={},b,d;if(c&&c.length&&c[0]&&c[c[0]])for(var e=c.length;e--;){b=c[e];if(typeof c[b]=="string"){d=b.replace(/\-(\w)/g,function(g,h){return h.toUpperCase()});a[d]=c[b]}}else for(b in c)if(typeof c[b]==="string")a[b]=c[b];return a}function q(c){var a,b;for(a in c){b=c[a];if(b==null||f.isFunction(b)||a in t||/scrollbar/.test(a)||!/color/i.test(a)&&isNaN(parseFloat(b)))delete c[a]}return c}function u(c,a){var b={_:0},d;for(d in a)if(c[d]!=a[d])b[d]=a[d];return b}function k(c,a,b,d){if(typeof c=="object"){d=
a;b=null;a=c;c=a.effect}if(f.isFunction(a)){d=a;b=null;a={}}if(typeof a=="number"||f.fx.speeds[a]){d=b;b=a;a={}}if(f.isFunction(b)){d=b;b=null}a=a||{};b=b||a.duration;b=f.fx.off?0:typeof b=="number"?b:b in f.fx.speeds?f.fx.speeds[b]:f.fx.speeds._default;d=d||a.complete;return[c,a,b,d]}function m(c){if(!c||typeof c==="number"||f.fx.speeds[c])return true;if(typeof c==="string"&&!f.effects[c])return true;return false}f.effects={};f.each(["backgroundColor","borderBottomColor","borderLeftColor","borderRightColor",
"borderTopColor","borderColor","color","outlineColor"],function(c,a){f.fx.step[a]=function(b){if(!b.colorInit){b.start=s(b.elem,a);b.end=n(b.end);b.colorInit=true}b.elem.style[a]="rgb("+Math.max(Math.min(parseInt(b.pos*(b.end[0]-b.start[0])+b.start[0],10),255),0)+","+Math.max(Math.min(parseInt(b.pos*(b.end[1]-b.start[1])+b.start[1],10),255),0)+","+Math.max(Math.min(parseInt(b.pos*(b.end[2]-b.start[2])+b.start[2],10),255),0)+")"}});var o={aqua:[0,255,255],azure:[240,255,255],beige:[245,245,220],black:[0,
0,0],blue:[0,0,255],brown:[165,42,42],cyan:[0,255,255],darkblue:[0,0,139],darkcyan:[0,139,139],darkgrey:[169,169,169],darkgreen:[0,100,0],darkkhaki:[189,183,107],darkmagenta:[139,0,139],darkolivegreen:[85,107,47],darkorange:[255,140,0],darkorchid:[153,50,204],darkred:[139,0,0],darksalmon:[233,150,122],darkviolet:[148,0,211],fuchsia:[255,0,255],gold:[255,215,0],green:[0,128,0],indigo:[75,0,130],khaki:[240,230,140],lightblue:[173,216,230],lightcyan:[224,255,255],lightgreen:[144,238,144],lightgrey:[211,
211,211],lightpink:[255,182,193],lightyellow:[255,255,224],lime:[0,255,0],magenta:[255,0,255],maroon:[128,0,0],navy:[0,0,128],olive:[128,128,0],orange:[255,165,0],pink:[255,192,203],purple:[128,0,128],violet:[128,0,128],red:[255,0,0],silver:[192,192,192],white:[255,255,255],yellow:[255,255,0],transparent:[255,255,255]},r=["add","remove","toggle"],t={border:1,borderBottom:1,borderColor:1,borderLeft:1,borderRight:1,borderTop:1,borderWidth:1,margin:1,padding:1};f.effects.animateClass=function(c,a,b,
d){if(f.isFunction(b)){d=b;b=null}return this.each(function(){f.queue(this,"fx",function(){var e=f(this),g=e.attr("style")||" ",h=q(p.call(this)),l,v=e.attr("className");f.each(r,function(w,i){c[i]&&e[i+"Class"](c[i])});l=q(p.call(this));e.attr("className",v);e.animate(u(h,l),a,b,function(){f.each(r,function(w,i){c[i]&&e[i+"Class"](c[i])});if(typeof e.attr("style")=="object"){e.attr("style").cssText="";e.attr("style").cssText=g}else e.attr("style",g);d&&d.apply(this,arguments)});h=f.queue(this);l=
h.splice(h.length-1,1)[0];h.splice(1,0,l);f.dequeue(this)})})};f.fn.extend({_addClass:f.fn.addClass,addClass:function(c,a,b,d){return a?f.effects.animateClass.apply(this,[{add:c},a,b,d]):this._addClass(c)},_removeClass:f.fn.removeClass,removeClass:function(c,a,b,d){return a?f.effects.animateClass.apply(this,[{remove:c},a,b,d]):this._removeClass(c)},_toggleClass:f.fn.toggleClass,toggleClass:function(c,a,b,d,e){return typeof a=="boolean"||a===j?b?f.effects.animateClass.apply(this,[a?{add:c}:{remove:c},
b,d,e]):this._toggleClass(c,a):f.effects.animateClass.apply(this,[{toggle:c},a,b,d])},switchClass:function(c,a,b,d,e){return f.effects.animateClass.apply(this,[{add:a,remove:c},b,d,e])}});f.extend(f.effects,{version:"1.8.7",save:function(c,a){for(var b=0;b<a.length;b++)a[b]!==null&&c.data("ec.storage."+a[b],c[0].style[a[b]])},restore:function(c,a){for(var b=0;b<a.length;b++)a[b]!==null&&c.css(a[b],c.data("ec.storage."+a[b]))},setMode:function(c,a){if(a=="toggle")a=c.is(":hidden")?"show":"hide";
return a},getBaseline:function(c,a){var b;switch(c[0]){case "top":b=0;break;case "middle":b=0.5;break;case "bottom":b=1;break;default:b=c[0]/a.height}switch(c[1]){case "left":c=0;break;case "center":c=0.5;break;case "right":c=1;break;default:c=c[1]/a.width}return{x:c,y:b}},createWrapper:function(c){if(c.parent().is(".ui-effects-wrapper"))return c.parent();var a={width:c.outerWidth(true),height:c.outerHeight(true),"float":c.css("float")},b=f("<div></div>").addClass("ui-effects-wrapper").css({fontSize:"100%",
background:"transparent",border:"none",margin:0,padding:0});c.wrap(b);b=c.parent();if(c.css("position")=="static"){b.css({position:"relative"});c.css({position:"relative"})}else{f.extend(a,{position:c.css("position"),zIndex:c.css("z-index")});f.each(["top","left","bottom","right"],function(d,e){a[e]=c.css(e);if(isNaN(parseInt(a[e],10)))a[e]="auto"});c.css({position:"relative",top:0,left:0})}return b.css(a).show()},removeWrapper:function(c){if(c.parent().is(".ui-effects-wrapper"))return c.parent().replaceWith(c);
return c},setTransition:function(c,a,b,d){d=d||{};f.each(a,function(e,g){unit=c.cssUnit(g);if(unit[0]>0)d[g]=unit[0]*b+unit[1]});return d}});f.fn.extend({effect:function(c){var a=k.apply(this,arguments),b={options:a[1],duration:a[2],callback:a[3]};a=b.options.mode;var d=f.effects[c];if(f.fx.off||!d)return a?this[a](b.duration,b.callback):this.each(function(){b.callback&&b.callback.call(this)});return d.call(this,b)},_show:f.fn.show,show:function(c){if(m(c))return this._show.apply(this,arguments);
else{var a=k.apply(this,arguments);a[1].mode="show";return this.effect.apply(this,a)}},_hide:f.fn.hide,hide:function(c){if(m(c))return this._hide.apply(this,arguments);else{var a=k.apply(this,arguments);a[1].mode="hide";return this.effect.apply(this,a)}},__toggle:f.fn.toggle,toggle:function(c){if(m(c)||typeof c==="boolean"||f.isFunction(c))return this.__toggle.apply(this,arguments);else{var a=k.apply(this,arguments);a[1].mode="toggle";return this.effect.apply(this,a)}},cssUnit:function(c){var a=this.css(c),
b=[];f.each(["em","px","%","pt"],function(d,e){if(a.indexOf(e)>0)b=[parseFloat(a),e]});return b}});f.easing.jswing=f.easing.swing;f.extend(f.easing,{def:"easeOutQuad",swing:function(c,a,b,d,e){return f.easing[f.easing.def](c,a,b,d,e)},easeInQuad:function(c,a,b,d,e){return d*(a/=e)*a+b},easeOutQuad:function(c,a,b,d,e){return-d*(a/=e)*(a-2)+b},easeInOutQuad:function(c,a,b,d,e){if((a/=e/2)<1)return d/2*a*a+b;return-d/2*(--a*(a-2)-1)+b},easeInCubic:function(c,a,b,d,e){return d*(a/=e)*a*a+b},easeOutCubic:function(c,
a,b,d,e){return d*((a=a/e-1)*a*a+1)+b},easeInOutCubic:function(c,a,b,d,e){if((a/=e/2)<1)return d/2*a*a*a+b;return d/2*((a-=2)*a*a+2)+b},easeInQuart:function(c,a,b,d,e){return d*(a/=e)*a*a*a+b},easeOutQuart:function(c,a,b,d,e){return-d*((a=a/e-1)*a*a*a-1)+b},easeInOutQuart:function(c,a,b,d,e){if((a/=e/2)<1)return d/2*a*a*a*a+b;return-d/2*((a-=2)*a*a*a-2)+b},easeInQuint:function(c,a,b,d,e){return d*(a/=e)*a*a*a*a+b},easeOutQuint:function(c,a,b,d,e){return d*((a=a/e-1)*a*a*a*a+1)+b},easeInOutQuint:function(c,
a,b,d,e){if((a/=e/2)<1)return d/2*a*a*a*a*a+b;return d/2*((a-=2)*a*a*a*a+2)+b},easeInSine:function(c,a,b,d,e){return-d*Math.cos(a/e*(Math.PI/2))+d+b},easeOutSine:function(c,a,b,d,e){return d*Math.sin(a/e*(Math.PI/2))+b},easeInOutSine:function(c,a,b,d,e){return-d/2*(Math.cos(Math.PI*a/e)-1)+b},easeInExpo:function(c,a,b,d,e){return a==0?b:d*Math.pow(2,10*(a/e-1))+b},easeOutExpo:function(c,a,b,d,e){return a==e?b+d:d*(-Math.pow(2,-10*a/e)+1)+b},easeInOutExpo:function(c,a,b,d,e){if(a==0)return b;if(a==
e)return b+d;if((a/=e/2)<1)return d/2*Math.pow(2,10*(a-1))+b;return d/2*(-Math.pow(2,-10*--a)+2)+b},easeInCirc:function(c,a,b,d,e){return-d*(Math.sqrt(1-(a/=e)*a)-1)+b},easeOutCirc:function(c,a,b,d,e){return d*Math.sqrt(1-(a=a/e-1)*a)+b},easeInOutCirc:function(c,a,b,d,e){if((a/=e/2)<1)return-d/2*(Math.sqrt(1-a*a)-1)+b;return d/2*(Math.sqrt(1-(a-=2)*a)+1)+b},easeInElastic:function(c,a,b,d,e){c=1.70158;var g=0,h=d;if(a==0)return b;if((a/=e)==1)return b+d;g||(g=e*0.3);if(h<Math.abs(d)){h=d;c=g/4}else c=
g/(2*Math.PI)*Math.asin(d/h);return-(h*Math.pow(2,10*(a-=1))*Math.sin((a*e-c)*2*Math.PI/g))+b},easeOutElastic:function(c,a,b,d,e){c=1.70158;var g=0,h=d;if(a==0)return b;if((a/=e)==1)return b+d;g||(g=e*0.3);if(h<Math.abs(d)){h=d;c=g/4}else c=g/(2*Math.PI)*Math.asin(d/h);return h*Math.pow(2,-10*a)*Math.sin((a*e-c)*2*Math.PI/g)+d+b},easeInOutElastic:function(c,a,b,d,e){c=1.70158;var g=0,h=d;if(a==0)return b;if((a/=e/2)==2)return b+d;g||(g=e*0.3*1.5);if(h<Math.abs(d)){h=d;c=g/4}else c=g/(2*Math.PI)*Math.asin(d/
h);if(a<1)return-0.5*h*Math.pow(2,10*(a-=1))*Math.sin((a*e-c)*2*Math.PI/g)+b;return h*Math.pow(2,-10*(a-=1))*Math.sin((a*e-c)*2*Math.PI/g)*0.5+d+b},easeInBack:function(c,a,b,d,e,g){if(g==j)g=1.70158;return d*(a/=e)*a*((g+1)*a-g)+b},easeOutBack:function(c,a,b,d,e,g){if(g==j)g=1.70158;return d*((a=a/e-1)*a*((g+1)*a+g)+1)+b},easeInOutBack:function(c,a,b,d,e,g){if(g==j)g=1.70158;if((a/=e/2)<1)return d/2*a*a*(((g*=1.525)+1)*a-g)+b;return d/2*((a-=2)*a*(((g*=1.525)+1)*a+g)+2)+b},easeInBounce:function(c,
a,b,d,e){return d-f.easing.easeOutBounce(c,e-a,0,d,e)+b},easeOutBounce:function(c,a,b,d,e){return(a/=e)<1/2.75?d*7.5625*a*a+b:a<2/2.75?d*(7.5625*(a-=1.5/2.75)*a+0.75)+b:a<2.5/2.75?d*(7.5625*(a-=2.25/2.75)*a+0.9375)+b:d*(7.5625*(a-=2.625/2.75)*a+0.984375)+b},easeInOutBounce:function(c,a,b,d,e){if(a<e/2)return f.easing.easeInBounce(c,a*2,0,d,e)*0.5+b;return f.easing.easeOutBounce(c,a*2-e,0,d,e)*0.5+d*0.5+b}})}(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Blind 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Blind
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(b){b.effects.blind=function(c){return this.queue(function(){var a=b(this),g=["position","top","left"],f=b.effects.setMode(a,c.options.mode||"hide"),d=c.options.direction||"vertical";b.effects.save(a,g);a.show();var e=b.effects.createWrapper(a).css({overflow:"hidden"}),h=d=="vertical"?"height":"width";d=d=="vertical"?e.height():e.width();f=="show"&&e.css(h,0);var i={};i[h]=f=="show"?d:0;e.animate(i,c.duration,c.options.easing,function(){f=="hide"&&a.hide();b.effects.restore(a,g);b.effects.removeWrapper(a);
c.callback&&c.callback.apply(a[0],arguments);a.dequeue()})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Bounce 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Bounce
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(e){e.effects.bounce=function(b){return this.queue(function(){var a=e(this),l=["position","top","left"],h=e.effects.setMode(a,b.options.mode||"effect"),d=b.options.direction||"up",c=b.options.distance||20,m=b.options.times||5,i=b.duration||250;/show|hide/.test(h)&&l.push("opacity");e.effects.save(a,l);a.show();e.effects.createWrapper(a);var f=d=="up"||d=="down"?"top":"left";d=d=="up"||d=="left"?"pos":"neg";c=b.options.distance||(f=="top"?a.outerHeight({margin:true})/3:a.outerWidth({margin:true})/
3);if(h=="show")a.css("opacity",0).css(f,d=="pos"?-c:c);if(h=="hide")c/=m*2;h!="hide"&&m--;if(h=="show"){var g={opacity:1};g[f]=(d=="pos"?"+=":"-=")+c;a.animate(g,i/2,b.options.easing);c/=2;m--}for(g=0;g<m;g++){var j={},k={};j[f]=(d=="pos"?"-=":"+=")+c;k[f]=(d=="pos"?"+=":"-=")+c;a.animate(j,i/2,b.options.easing).animate(k,i/2,b.options.easing);c=h=="hide"?c*2:c/2}if(h=="hide"){g={opacity:0};g[f]=(d=="pos"?"-=":"+=")+c;a.animate(g,i/2,b.options.easing,function(){a.hide();e.effects.restore(a,l);e.effects.removeWrapper(a);
b.callback&&b.callback.apply(this,arguments)})}else{j={};k={};j[f]=(d=="pos"?"-=":"+=")+c;k[f]=(d=="pos"?"+=":"-=")+c;a.animate(j,i/2,b.options.easing).animate(k,i/2,b.options.easing,function(){e.effects.restore(a,l);e.effects.removeWrapper(a);b.callback&&b.callback.apply(this,arguments)})}a.queue("fx",function(){a.dequeue()});a.dequeue()})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Clip 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Clip
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(b){b.effects.clip=function(e){return this.queue(function(){var a=b(this),i=["position","top","left","height","width"],f=b.effects.setMode(a,e.options.mode||"hide"),c=e.options.direction||"vertical";b.effects.save(a,i);a.show();var d=b.effects.createWrapper(a).css({overflow:"hidden"});d=a[0].tagName=="IMG"?d:a;var g={size:c=="vertical"?"height":"width",position:c=="vertical"?"top":"left"};c=c=="vertical"?d.height():d.width();if(f=="show"){d.css(g.size,0);d.css(g.position,c/2)}var h={};h[g.size]=
f=="show"?c:0;h[g.position]=f=="show"?0:c/2;d.animate(h,{queue:false,duration:e.duration,easing:e.options.easing,complete:function(){f=="hide"&&a.hide();b.effects.restore(a,i);b.effects.removeWrapper(a);e.callback&&e.callback.apply(a[0],arguments);a.dequeue()}})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Drop 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Drop
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(c){c.effects.drop=function(d){return this.queue(function(){var a=c(this),h=["position","top","left","opacity"],e=c.effects.setMode(a,d.options.mode||"hide"),b=d.options.direction||"left";c.effects.save(a,h);a.show();c.effects.createWrapper(a);var f=b=="up"||b=="down"?"top":"left";b=b=="up"||b=="left"?"pos":"neg";var g=d.options.distance||(f=="top"?a.outerHeight({margin:true})/2:a.outerWidth({margin:true})/2);if(e=="show")a.css("opacity",0).css(f,b=="pos"?-g:g);var i={opacity:e=="show"?1:
0};i[f]=(e=="show"?b=="pos"?"+=":"-=":b=="pos"?"-=":"+=")+g;a.animate(i,{queue:false,duration:d.duration,easing:d.options.easing,complete:function(){e=="hide"&&a.hide();c.effects.restore(a,h);c.effects.removeWrapper(a);d.callback&&d.callback.apply(this,arguments);a.dequeue()}})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Explode 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Explode
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(j){j.effects.explode=function(a){return this.queue(function(){var c=a.options.pieces?Math.round(Math.sqrt(a.options.pieces)):3,d=a.options.pieces?Math.round(Math.sqrt(a.options.pieces)):3;a.options.mode=a.options.mode=="toggle"?j(this).is(":visible")?"hide":"show":a.options.mode;var b=j(this).show().css("visibility","hidden"),g=b.offset();g.top-=parseInt(b.css("marginTop"),10)||0;g.left-=parseInt(b.css("marginLeft"),10)||0;for(var h=b.outerWidth(true),i=b.outerHeight(true),e=0;e<c;e++)for(var f=
0;f<d;f++)b.clone().appendTo("body").wrap("<div></div>").css({position:"absolute",visibility:"visible",left:-f*(h/d),top:-e*(i/c)}).parent().addClass("ui-effects-explode").css({position:"absolute",overflow:"hidden",width:h/d,height:i/c,left:g.left+f*(h/d)+(a.options.mode=="show"?(f-Math.floor(d/2))*(h/d):0),top:g.top+e*(i/c)+(a.options.mode=="show"?(e-Math.floor(c/2))*(i/c):0),opacity:a.options.mode=="show"?0:1}).animate({left:g.left+f*(h/d)+(a.options.mode=="show"?0:(f-Math.floor(d/2))*(h/d)),top:g.top+
e*(i/c)+(a.options.mode=="show"?0:(e-Math.floor(c/2))*(i/c)),opacity:a.options.mode=="show"?1:0},a.duration||500);setTimeout(function(){a.options.mode=="show"?b.css({visibility:"visible"}):b.css({visibility:"visible"}).hide();a.callback&&a.callback.apply(b[0]);b.dequeue();j("div.ui-effects-explode").remove()},a.duration||500)})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Fade 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Fade
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(b){b.effects.fade=function(a){return this.queue(function(){var c=b(this),d=b.effects.setMode(c,a.options.mode||"hide");c.animate({opacity:d},{queue:false,duration:a.duration,easing:a.options.easing,complete:function(){a.callback&&a.callback.apply(this,arguments);c.dequeue()}})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Fold 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Fold
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(c){c.effects.fold=function(a){return this.queue(function(){var b=c(this),j=["position","top","left"],d=c.effects.setMode(b,a.options.mode||"hide"),g=a.options.size||15,h=!!a.options.horizFirst,k=a.duration?a.duration/2:c.fx.speeds._default/2;c.effects.save(b,j);b.show();var e=c.effects.createWrapper(b).css({overflow:"hidden"}),f=d=="show"!=h,l=f?["width","height"]:["height","width"];f=f?[e.width(),e.height()]:[e.height(),e.width()];var i=/([0-9]+)%/.exec(g);if(i)g=parseInt(i[1],10)/100*
f[d=="hide"?0:1];if(d=="show")e.css(h?{height:0,width:g}:{height:g,width:0});h={};i={};h[l[0]]=d=="show"?f[0]:g;i[l[1]]=d=="show"?f[1]:0;e.animate(h,k,a.options.easing).animate(i,k,a.options.easing,function(){d=="hide"&&b.hide();c.effects.restore(b,j);c.effects.removeWrapper(b);a.callback&&a.callback.apply(b[0],arguments);b.dequeue()})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Highlight 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Highlight
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(b){b.effects.highlight=function(c){return this.queue(function(){var a=b(this),e=["backgroundImage","backgroundColor","opacity"],d=b.effects.setMode(a,c.options.mode||"show"),f={backgroundColor:a.css("backgroundColor")};if(d=="hide")f.opacity=0;b.effects.save(a,e);a.show().css({backgroundImage:"none",backgroundColor:c.options.color||"#ffff99"}).animate(f,{queue:false,duration:c.duration,easing:c.options.easing,complete:function(){d=="hide"&&a.hide();b.effects.restore(a,e);d=="show"&&!b.support.opacity&&
this.style.removeAttribute("filter");c.callback&&c.callback.apply(this,arguments);a.dequeue()}})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Pulsate 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Pulsate
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(d){d.effects.pulsate=function(a){return this.queue(function(){var b=d(this),c=d.effects.setMode(b,a.options.mode||"show");times=(a.options.times||5)*2-1;duration=a.duration?a.duration/2:d.fx.speeds._default/2;isVisible=b.is(":visible");animateTo=0;if(!isVisible){b.css("opacity",0).show();animateTo=1}if(c=="hide"&&isVisible||c=="show"&&!isVisible)times--;for(c=0;c<times;c++){b.animate({opacity:animateTo},duration,a.options.easing);animateTo=(animateTo+1)%2}b.animate({opacity:animateTo},duration,
a.options.easing,function(){animateTo==0&&b.hide();a.callback&&a.callback.apply(this,arguments)});b.queue("fx",function(){b.dequeue()}).dequeue()})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Scale 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Scale
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(c){c.effects.puff=function(b){return this.queue(function(){var a=c(this),e=c.effects.setMode(a,b.options.mode||"hide"),g=parseInt(b.options.percent,10)||150,h=g/100,i={height:a.height(),width:a.width()};c.extend(b.options,{fade:true,mode:e,percent:e=="hide"?g:100,from:e=="hide"?i:{height:i.height*h,width:i.width*h}});a.effect("scale",b.options,b.duration,b.callback);a.dequeue()})};c.effects.scale=function(b){return this.queue(function(){var a=c(this),e=c.extend(true,{},b.options),g=c.effects.setMode(a,
b.options.mode||"effect"),h=parseInt(b.options.percent,10)||(parseInt(b.options.percent,10)==0?0:g=="hide"?0:100),i=b.options.direction||"both",f=b.options.origin;if(g!="effect"){e.origin=f||["middle","center"];e.restore=true}f={height:a.height(),width:a.width()};a.from=b.options.from||(g=="show"?{height:0,width:0}:f);h={y:i!="horizontal"?h/100:1,x:i!="vertical"?h/100:1};a.to={height:f.height*h.y,width:f.width*h.x};if(b.options.fade){if(g=="show"){a.from.opacity=0;a.to.opacity=1}if(g=="hide"){a.from.opacity=
1;a.to.opacity=0}}e.from=a.from;e.to=a.to;e.mode=g;a.effect("size",e,b.duration,b.callback);a.dequeue()})};c.effects.size=function(b){return this.queue(function(){var a=c(this),e=["position","top","left","width","height","overflow","opacity"],g=["position","top","left","overflow","opacity"],h=["width","height","overflow"],i=["fontSize"],f=["borderTopWidth","borderBottomWidth","paddingTop","paddingBottom"],k=["borderLeftWidth","borderRightWidth","paddingLeft","paddingRight"],p=c.effects.setMode(a,
b.options.mode||"effect"),n=b.options.restore||false,m=b.options.scale||"both",l=b.options.origin,j={height:a.height(),width:a.width()};a.from=b.options.from||j;a.to=b.options.to||j;if(l){l=c.effects.getBaseline(l,j);a.from.top=(j.height-a.from.height)*l.y;a.from.left=(j.width-a.from.width)*l.x;a.to.top=(j.height-a.to.height)*l.y;a.to.left=(j.width-a.to.width)*l.x}var d={from:{y:a.from.height/j.height,x:a.from.width/j.width},to:{y:a.to.height/j.height,x:a.to.width/j.width}};if(m=="box"||m=="both"){if(d.from.y!=
d.to.y){e=e.concat(f);a.from=c.effects.setTransition(a,f,d.from.y,a.from);a.to=c.effects.setTransition(a,f,d.to.y,a.to)}if(d.from.x!=d.to.x){e=e.concat(k);a.from=c.effects.setTransition(a,k,d.from.x,a.from);a.to=c.effects.setTransition(a,k,d.to.x,a.to)}}if(m=="content"||m=="both")if(d.from.y!=d.to.y){e=e.concat(i);a.from=c.effects.setTransition(a,i,d.from.y,a.from);a.to=c.effects.setTransition(a,i,d.to.y,a.to)}c.effects.save(a,n?e:g);a.show();c.effects.createWrapper(a);a.css("overflow","hidden").css(a.from);
if(m=="content"||m=="both"){f=f.concat(["marginTop","marginBottom"]).concat(i);k=k.concat(["marginLeft","marginRight"]);h=e.concat(f).concat(k);a.find("*[width]").each(function(){child=c(this);n&&c.effects.save(child,h);var o={height:child.height(),width:child.width()};child.from={height:o.height*d.from.y,width:o.width*d.from.x};child.to={height:o.height*d.to.y,width:o.width*d.to.x};if(d.from.y!=d.to.y){child.from=c.effects.setTransition(child,f,d.from.y,child.from);child.to=c.effects.setTransition(child,
f,d.to.y,child.to)}if(d.from.x!=d.to.x){child.from=c.effects.setTransition(child,k,d.from.x,child.from);child.to=c.effects.setTransition(child,k,d.to.x,child.to)}child.css(child.from);child.animate(child.to,b.duration,b.options.easing,function(){n&&c.effects.restore(child,h)})})}a.animate(a.to,{queue:false,duration:b.duration,easing:b.options.easing,complete:function(){a.to.opacity===0&&a.css("opacity",a.from.opacity);p=="hide"&&a.hide();c.effects.restore(a,n?e:g);c.effects.removeWrapper(a);b.callback&&
b.callback.apply(this,arguments);a.dequeue()}})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Shake 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Shake
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(d){d.effects.shake=function(a){return this.queue(function(){var b=d(this),j=["position","top","left"];d.effects.setMode(b,a.options.mode||"effect");var c=a.options.direction||"left",e=a.options.distance||20,l=a.options.times||3,f=a.duration||a.options.duration||140;d.effects.save(b,j);b.show();d.effects.createWrapper(b);var g=c=="up"||c=="down"?"top":"left",h=c=="up"||c=="left"?"pos":"neg";c={};var i={},k={};c[g]=(h=="pos"?"-=":"+=")+e;i[g]=(h=="pos"?"+=":"-=")+e*2;k[g]=(h=="pos"?"-=":"+=")+
e*2;b.animate(c,f,a.options.easing);for(e=1;e<l;e++)b.animate(i,f,a.options.easing).animate(k,f,a.options.easing);b.animate(i,f,a.options.easing).animate(c,f/2,a.options.easing,function(){d.effects.restore(b,j);d.effects.removeWrapper(b);a.callback&&a.callback.apply(this,arguments)});b.queue("fx",function(){b.dequeue()});b.dequeue()})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Slide 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Slide
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(c){c.effects.slide=function(d){return this.queue(function(){var a=c(this),h=["position","top","left"],f=c.effects.setMode(a,d.options.mode||"show"),b=d.options.direction||"left";c.effects.save(a,h);a.show();c.effects.createWrapper(a).css({overflow:"hidden"});var g=b=="up"||b=="down"?"top":"left";b=b=="up"||b=="left"?"pos":"neg";var e=d.options.distance||(g=="top"?a.outerHeight({margin:true}):a.outerWidth({margin:true}));if(f=="show")a.css(g,b=="pos"?isNaN(e)?"-"+e:-e:e);var i={};i[g]=(f==
"show"?b=="pos"?"+=":"-=":b=="pos"?"-=":"+=")+e;a.animate(i,{queue:false,duration:d.duration,easing:d.options.easing,complete:function(){f=="hide"&&a.hide();c.effects.restore(a,h);c.effects.removeWrapper(a);d.callback&&d.callback.apply(this,arguments);a.dequeue()}})})}})(jQuery);
;/*
 * jQuery UI Effects Transfer 1.8.7
 *
 * Copyright 2010, AUTHORS.txt (http://jqueryui.com/about)
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 * http://jquery.org/license
 *
 * http://docs.jquery.com/UI/Effects/Transfer
 *
 * Depends:
 *	jquery.effects.core.js
 */
(function(e){e.effects.transfer=function(a){return this.queue(function(){var b=e(this),c=e(a.options.to),d=c.offset();c={top:d.top,left:d.left,height:c.innerHeight(),width:c.innerWidth()};d=b.offset();var f=e('<div class="ui-effects-transfer"></div>').appendTo(document.body).addClass(a.options.className).css({top:d.top,left:d.left,height:b.innerHeight(),width:b.innerWidth(),position:"absolute"}).animate(c,a.duration,a.options.easing,function(){f.remove();a.callback&&a.callback.apply(b[0],arguments);
b.dequeue()})})}})(jQuery);
;



OEBPS/script/jquery-1.7.1.min.js
/*! jQuery v1.7.1 jquery.com | jquery.org/license */
(function(a,b){function cy(a){return f.isWindow(a)?a:a.nodeType===9?a.defaultView||a.parentWindow:!1}function cv(a){if(!ck[a]){var b=c.body,d=f("<"+a+">").appendTo(b),e=d.css("display");d.remove();if(e==="none"||e===""){cl||(cl=c.createElement("iframe"),cl.frameBorder=cl.width=cl.height=0),b.appendChild(cl);if(!cm||!cl.createElement)cm=(cl.contentWindow||cl.contentDocument).document,cm.write((c.compatMode==="CSS1Compat"?"<!doctype html>":"")+"<html><body>"),cm.close();d=cm.createElement(a),cm.body.appendChild(d),e=f.css(d,"display"),b.removeChild(cl)}ck[a]=e}return ck[a]}function cu(a,b){var c={};f.each(cq.concat.apply([],cq.slice(0,b)),function(){c[this]=a});return c}function ct(){cr=b}function cs(){setTimeout(ct,0);return cr=f.now()}function cj(){try{return new a.ActiveXObject("Microsoft.XMLHTTP")}catch(b){}}function ci(){try{return new a.XMLHttpRequest}catch(b){}}function cc(a,c){a.dataFilter&&(c=a.dataFilter(c,a.dataType));var d=a.dataTypes,e={},g,h,i=d.length,j,k=d[0],l,m,n,o,p;for(g=1;g<i;g++){if(g===1)for(h in a.converters)typeof h=="string"&&(e[h.toLowerCase()]=a.converters[h]);l=k,k=d[g];if(k==="*")k=l;else if(l!=="*"&&l!==k){m=l+" "+k,n=e[m]||e["* "+k];if(!n){p=b;for(o in e){j=o.split(" ");if(j[0]===l||j[0]==="*"){p=e[j[1]+" "+k];if(p){o=e[o],o===!0?n=p:p===!0&&(n=o);break}}}}!n&&!p&&f.error("No conversion from "+m.replace(" "," to ")),n!==!0&&(c=n?n(c):p(o(c)))}}return c}function cb(a,c,d){var e=a.contents,f=a.dataTypes,g=a.responseFields,h,i,j,k;for(i in g)i in d&&(c[g[i]]=d[i]);while(f[0]==="*")f.shift(),h===b&&(h=a.mimeType||c.getResponseHeader("content-type"));if(h)for(i in e)if(e[i]&&e[i].test(h)){f.unshift(i);break}if(f[0]in d)j=f[0];else{for(i in d){if(!f[0]||a.converters[i+" "+f[0]]){j=i;break}k||(k=i)}j=j||k}if(j){j!==f[0]&&f.unshift(j);return d[j]}}function ca(a,b,c,d){if(f.isArray(b))f.each(b,function(b,e){c||bE.test(a)?d(a,e):ca(a+"["+(typeof e=="object"||f.isArray(e)?b:"")+"]",e,c,d)});else if(!c&&b!=null&&typeof b=="object")for(var e in b)ca(a+"["+e+"]",b[e],c,d);else d(a,b)}function b_(a,c){var d,e,g=f.ajaxSettings.flatOptions||{};for(d in c)c[d]!==b&&((g[d]?a:e||(e={}))[d]=c[d]);e&&f.extend(!0,a,e)}function b$(a,c,d,e,f,g){f=f||c.dataTypes[0],g=g||{},g[f]=!0;var h=a[f],i=0,j=h?h.length:0,k=a===bT,l;for(;i<j&&(k||!l);i++)l=h[i](c,d,e),typeof l=="string"&&(!k||g[l]?l=b:(c.dataTypes.unshift(l),l=b$(a,c,d,e,l,g)));(k||!l)&&!g["*"]&&(l=b$(a,c,d,e,"*",g));return l}function bZ(a){return function(b,c){typeof b!="string"&&(c=b,b="*");if(f.isFunction(c)){var d=b.toLowerCase().split(bP),e=0,g=d.length,h,i,j;for(;e<g;e++)h=d[e],j=/^\+/.test(h),j&&(h=h.substr(1)||"*"),i=a[h]=a[h]||[],i[j?"unshift":"push"](c)}}}function bC(a,b,c){var d=b==="width"?a.offsetWidth:a.offsetHeight,e=b==="width"?bx:by,g=0,h=e.length;if(d>0){if(c!=="border")for(;g<h;g++)c||(d-=parseFloat(f.css(a,"padding"+e[g]))||0),c==="margin"?d+=parseFloat(f.css(a,c+e[g]))||0:d-=parseFloat(f.css(a,"border"+e[g]+"Width"))||0;return d+"px"}d=bz(a,b,b);if(d<0||d==null)d=a.style[b]||0;d=parseFloat(d)||0;if(c)for(;g<h;g++)d+=parseFloat(f.css(a,"padding"+e[g]))||0,c!=="padding"&&(d+=parseFloat(f.css(a,"border"+e[g]+"Width"))||0),c==="margin"&&(d+=parseFloat(f.css(a,c+e[g]))||0);return d+"px"}function bp(a,b){b.src?f.ajax({url:b.src,async:!1,dataType:"script"}):f.globalEval((b.text||b.textContent||b.innerHTML||"").replace(bf,"/*$0*/")),b.parentNode&&b.parentNode.removeChild(b)}function bo(a){var b=c.createElement("div");bh.appendChild(b),b.innerHTML=a.outerHTML;return b.firstChild}function bn(a){var b=(a.nodeName||"").toLowerCase();b==="input"?bm(a):b!=="script"&&typeof a.getElementsByTagName!="undefined"&&f.grep(a.getElementsByTagName("input"),bm)}function bm(a){if(a.type==="checkbox"||a.type==="radio")a.defaultChecked=a.checked}function bl(a){return typeof a.getElementsByTagName!="undefined"?a.getElementsByTagName("*"):typeof a.querySelectorAll!="undefined"?a.querySelectorAll("*"):[]}function bk(a,b){var c;if(b.nodeType===1){b.clearAttributes&&b.clearAttributes(),b.mergeAttributes&&b.mergeAttributes(a),c=b.nodeName.toLowerCase();if(c==="object")b.outerHTML=a.outerHTML;else if(c!=="input"||a.type!=="checkbox"&&a.type!=="radio"){if(c==="option")b.selected=a.defaultSelected;else if(c==="input"||c==="textarea")b.defaultValue=a.defaultValue}else a.checked&&(b.defaultChecked=b.checked=a.checked),b.value!==a.value&&(b.value=a.value);b.removeAttribute(f.expando)}}function bj(a,b){if(b.nodeType===1&&!!f.hasData(a)){var c,d,e,g=f._data(a),h=f._data(b,g),i=g.events;if(i){delete h.handle,h.events={};for(c in i)for(d=0,e=i[c].length;d<e;d++)f.event.add(b,c+(i[c][d].namespace?".":"")+i[c][d].namespace,i[c][d],i[c][d].data)}h.data&&(h.data=f.extend({},h.data))}}function bi(a,b){return f.nodeName(a,"table")?a.getElementsByTagName("tbody")[0]||a.appendChild(a.ownerDocument.createElement("tbody")):a}function U(a){var b=V.split("|"),c=a.createDocumentFragment();if(c.createElement)while(b.length)c.createElement(b.pop());return c}function T(a,b,c){b=b||0;if(f.isFunction(b))return f.grep(a,function(a,d){var e=!!b.call(a,d,a);return e===c});if(b.nodeType)return f.grep(a,function(a,d){return a===b===c});if(typeof b=="string"){var d=f.grep(a,function(a){return a.nodeType===1});if(O.test(b))return f.filter(b,d,!c);b=f.filter(b,d)}return f.grep(a,function(a,d){return f.inArray(a,b)>=0===c})}function S(a){return!a||!a.parentNode||a.parentNode.nodeType===11}function K(){return!0}function J(){return!1}function n(a,b,c){var d=b+"defer",e=b+"queue",g=b+"mark",h=f._data(a,d);h&&(c==="queue"||!f._data(a,e))&&(c==="mark"||!f._data(a,g))&&setTimeout(function(){!f._data(a,e)&&!f._data(a,g)&&(f.removeData(a,d,!0),h.fire())},0)}function m(a){for(var b in a){if(b==="data"&&f.isEmptyObject(a[b]))continue;if(b!=="toJSON")return!1}return!0}function l(a,c,d){if(d===b&&a.nodeType===1){var e="data-"+c.replace(k,"-$1").toLowerCase();d=a.getAttribute(e);if(typeof d=="string"){try{d=d==="true"?!0:d==="false"?!1:d==="null"?null:f.isNumeric(d)?parseFloat(d):j.test(d)?f.parseJSON(d):d}catch(g){}f.data(a,c,d)}else d=b}return d}function h(a){var b=g[a]={},c,d;a=a.split(/\s+/);for(c=0,d=a.length;c<d;c++)b[a[c]]=!0;return b}var c=a.document,d=a.navigator,e=a.location,f=function(){function J(){if(!e.isReady){try{c.documentElement.doScroll("left")}catch(a){setTimeout(J,1);return}e.ready()}}var e=function(a,b){return new e.fn.init(a,b,h)},f=a.jQuery,g=a.$,h,i=/^(?:[^#<]*(<[\w\W]+>)[^>]*$|#([\w\-]*)$)/,j=/\S/,k=/^\s+/,l=/\s+$/,m=/^<(\w+)\s*\/?>(?:<\/\1>)?$/,n=/^[\],:{}\s]*$/,o=/\\(?:["\\\/bfnrt]|u[0-9a-fA-F]{4})/g,p=/"[^"\\\n\r]*"|true|false|null|-?\d+(?:\.\d*)?(?:[eE][+\-]?\d+)?/g,q=/(?:^|:|,)(?:\s*\[)+/g,r=/(webkit)[ \/]([\w.]+)/,s=/(opera)(?:.*version)?[ \/]([\w.]+)/,t=/(msie) ([\w.]+)/,u=/(mozilla)(?:.*? rv:([\w.]+))?/,v=/-([a-z]|[0-9])/ig,w=/^-ms-/,x=function(a,b){return(b+"").toUpperCase()},y=d.userAgent,z,A,B,C=Object.prototype.toString,D=Object.prototype.hasOwnProperty,E=Array.prototype.push,F=Array.prototype.slice,G=String.prototype.trim,H=Array.prototype.indexOf,I={};e.fn=e.prototype={constructor:e,init:function(a,d,f){var g,h,j,k;if(!a)return this;if(a.nodeType){this.context=this[0]=a,this.length=1;return this}if(a==="body"&&!d&&c.body){this.context=c,this[0]=c.body,this.selector=a,this.length=1;return this}if(typeof a=="string"){a.charAt(0)!=="<"||a.charAt(a.length-1)!==">"||a.length<3?g=i.exec(a):g=[null,a,null];if(g&&(g[1]||!d)){if(g[1]){d=d instanceof e?d[0]:d,k=d?d.ownerDocument||d:c,j=m.exec(a),j?e.isPlainObject(d)?(a=[c.createElement(j[1])],e.fn.attr.call(a,d,!0)):a=[k.createElement(j[1])]:(j=e.buildFragment([g[1]],[k]),a=(j.cacheable?e.clone(j.fragment):j.fragment).childNodes);return e.merge(this,a)}h=c.getElementById(g[2]);if(h&&h.parentNode){if(h.id!==g[2])return f.find(a);this.length=1,this[0]=h}this.context=c,this.selector=a;return this}return!d||d.jquery?(d||f).find(a):this.constructor(d).find(a)}if(e.isFunction(a))return f.ready(a);a.selector!==b&&(this.selector=a.selector,this.context=a.context);return e.makeArray(a,this)},selector:"",jquery:"1.7.1",length:0,size:function(){return this.length},toArray:function(){return F.call(this,0)},get:function(a){return a==null?this.toArray():a<0?this[this.length+a]:this[a]},pushStack:function(a,b,c){var d=this.constructor();e.isArray(a)?E.apply(d,a):e.merge(d,a),d.prevObject=this,d.context=this.context,b==="find"?d.selector=this.selector+(this.selector?" ":"")+c:b&&(d.selector=this.selector+"."+b+"("+c+")");return d},each:function(a,b){return e.each(this,a,b)},ready:function(a){e.bindReady(),A.add(a);return this},eq:function(a){a=+a;return a===-1?this.slice(a):this.slice(a,a+1)},first:function(){return this.eq(0)},last:function(){return this.eq(-1)},slice:function(){return this.pushStack(F.apply(this,arguments),"slice",F.call(arguments).join(","))},map:function(a){return this.pushStack(e.map(this,function(b,c){return a.call(b,c,b)}))},end:function(){return this.prevObject||this.constructor(null)},push:E,sort:[].sort,splice:[].splice},e.fn.init.prototype=e.fn,e.extend=e.fn.extend=function(){var a,c,d,f,g,h,i=arguments[0]||{},j=1,k=arguments.length,l=!1;typeof i=="boolean"&&(l=i,i=arguments[1]||{},j=2),typeof i!="object"&&!e.isFunction(i)&&(i={}),k===j&&(i=this,--j);for(;j<k;j++)if((a=arguments[j])!=null)for(c in a){d=i[c],f=a[c];if(i===f)continue;l&&f&&(e.isPlainObject(f)||(g=e.isArray(f)))?(g?(g=!1,h=d&&e.isArray(d)?d:[]):h=d&&e.isPlainObject(d)?d:{},i[c]=e.extend(l,h,f)):f!==b&&(i[c]=f)}return i},e.extend({noConflict:function(b){a.$===e&&(a.$=g),b&&a.jQuery===e&&(a.jQuery=f);return e},isReady:!1,readyWait:1,holdReady:function(a){a?e.readyWait++:e.ready(!0)},ready:function(a){if(a===!0&&!--e.readyWait||a!==!0&&!e.isReady){if(!c.body)return setTimeout(e.ready,1);e.isReady=!0;if(a!==!0&&--e.readyWait>0)return;A.fireWith(c,[e]),e.fn.trigger&&e(c).trigger("ready").off("ready")}},bindReady:function(){if(!A){A=e.Callbacks("once memory");if(c.readyState==="complete")return setTimeout(e.ready,1);if(c.addEventListener)c.addEventListener("DOMContentLoaded",B,!1),a.addEventListener("load",e.ready,!1);else if(c.attachEvent){c.attachEvent("onreadystatechange",B),a.attachEvent("onload",e.ready);var b=!1;try{b=a.frameElement==null}catch(d){}c.documentElement.doScroll&&b&&J()}}},isFunction:function(a){return e.type(a)==="function"},isArray:Array.isArray||function(a){return e.type(a)==="array"},isWindow:function(a){return a&&typeof a=="object"&&"setInterval"in a},isNumeric:function(a){return!isNaN(parseFloat(a))&&isFinite(a)},type:function(a){return a==null?String(a):I[C.call(a)]||"object"},isPlainObject:function(a){if(!a||e.type(a)!=="object"||a.nodeType||e.isWindow(a))return!1;try{if(a.constructor&&!D.call(a,"constructor")&&!D.call(a.constructor.prototype,"isPrototypeOf"))return!1}catch(c){return!1}var d;for(d in a);return d===b||D.call(a,d)},isEmptyObject:function(a){for(var b in a)return!1;return!0},error:function(a){throw new Error(a)},parseJSON:function(b){if(typeof b!="string"||!b)return null;b=e.trim(b);if(a.JSON&&a.JSON.parse)return a.JSON.parse(b);if(n.test(b.replace(o,"@").replace(p,"]").replace(q,"")))return(new Function("return "+b))();e.error("Invalid JSON: "+b)},parseXML:function(c){var d,f;try{a.DOMParser?(f=new DOMParser,d=f.parseFromString(c,"text/xml")):(d=new ActiveXObject("Microsoft.XMLDOM"),d.async="false",d.loadXML(c))}catch(g){d=b}(!d||!d.documentElement||d.getElementsByTagName("parsererror").length)&&e.error("Invalid XML: "+c);return d},noop:function(){},globalEval:function(b){b&&j.test(b)&&(a.execScript||function(b){a.eval.call(a,b)})(b)},camelCase:function(a){return a.replace(w,"ms-").replace(v,x)},nodeName:function(a,b){return a.nodeName&&a.nodeName.toUpperCase()===b.toUpperCase()},each:function(a,c,d){var f,g=0,h=a.length,i=h===b||e.isFunction(a);if(d){if(i){for(f in a)if(c.apply(a[f],d)===!1)break}else for(;g<h;)if(c.apply(a[g++],d)===!1)break}else if(i){for(f in a)if(c.call(a[f],f,a[f])===!1)break}else for(;g<h;)if(c.call(a[g],g,a[g++])===!1)break;return a},trim:G?function(a){return a==null?"":G.call(a)}:function(a){return a==null?"":(a+"").replace(k,"").replace(l,"")},makeArray:function(a,b){var c=b||[];if(a!=null){var d=e.type(a);a.length==null||d==="string"||d==="function"||d==="regexp"||e.isWindow(a)?E.call(c,a):e.merge(c,a)}return c},inArray:function(a,b,c){var d;if(b){if(H)return H.call(b,a,c);d=b.length,c=c?c<0?Math.max(0,d+c):c:0;for(;c<d;c++)if(c in b&&b[c]===a)return c}return-1},merge:function(a,c){var d=a.length,e=0;if(typeof c.length=="number")for(var f=c.length;e<f;e++)a[d++]=c[e];else while(c[e]!==b)a[d++]=c[e++];a.length=d;return a},grep:function(a,b,c){var d=[],e;c=!!c;for(var f=0,g=a.length;f<g;f++)e=!!b(a[f],f),c!==e&&d.push(a[f]);return d},map:function(a,c,d){var f,g,h=[],i=0,j=a.length,k=a instanceof e||j!==b&&typeof j=="number"&&(j>0&&a[0]&&a[j-1]||j===0||e.isArray(a));if(k)for(;i<j;i++)f=c(a[i],i,d),f!=null&&(h[h.length]=f);else for(g in a)f=c(a[g],g,d),f!=null&&(h[h.length]=f);return h.concat.apply([],h)},guid:1,proxy:function(a,c){if(typeof c=="string"){var d=a[c];c=a,a=d}if(!e.isFunction(a))return b;var f=F.call(arguments,2),g=function(){return a.apply(c,f.concat(F.call(arguments)))};g.guid=a.guid=a.guid||g.guid||e.guid++;return g},access:function(a,c,d,f,g,h){var i=a.length;if(typeof c=="object"){for(var j in c)e.access(a,j,c[j],f,g,d);return a}if(d!==b){f=!h&&f&&e.isFunction(d);for(var k=0;k<i;k++)g(a[k],c,f?d.call(a[k],k,g(a[k],c)):d,h);return a}return i?g(a[0],c):b},now:function(){return(new Date).getTime()},uaMatch:function(a){a=a.toLowerCase();var b=r.exec(a)||s.exec(a)||t.exec(a)||a.indexOf("compatible")<0&&u.exec(a)||[];return{browser:b[1]||"",version:b[2]||"0"}},sub:function(){function a(b,c){return new a.fn.init(b,c)}e.extend(!0,a,this),a.superclass=this,a.fn=a.prototype=this(),a.fn.constructor=a,a.sub=this.sub,a.fn.init=function(d,f){f&&f instanceof e&&!(f instanceof a)&&(f=a(f));return e.fn.init.call(this,d,f,b)},a.fn.init.prototype=a.fn;var b=a(c);return a},browser:{}}),e.each("Boolean Number String Function Array Date RegExp Object".split(" "),function(a,b){I["[object "+b+"]"]=b.toLowerCase()}),z=e.uaMatch(y),z.browser&&(e.browser[z.browser]=!0,e.browser.version=z.version),e.browser.webkit&&(e.browser.safari=!0),j.test(" ")&&(k=/^[\s\xA0]+/,l=/[\s\xA0]+$/),h=e(c),c.addEventListener?B=function(){c.removeEventListener("DOMContentLoaded",B,!1),e.ready()}:c.attachEvent&&(B=function(){c.readyState==="complete"&&(c.detachEvent("onreadystatechange",B),e.ready())});return e}(),g={};f.Callbacks=function(a){a=a?g[a]||h(a):{};var c=[],d=[],e,i,j,k,l,m=function(b){var d,e,g,h,i;for(d=0,e=b.length;d<e;d++)g=b[d],h=f.type(g),h==="array"?m(g):h==="function"&&(!a.unique||!o.has(g))&&c.push(g)},n=function(b,f){f=f||[],e=!a.memory||[b,f],i=!0,l=j||0,j=0,k=c.length;for(;c&&l<k;l++)if(c[l].apply(b,f)===!1&&a.stopOnFalse){e=!0;break}i=!1,c&&(a.once?e===!0?o.disable():c=[]:d&&d.length&&(e=d.shift(),o.fireWith(e[0],e[1])))},o={add:function(){if(c){var a=c.length;m(arguments),i?k=c.length:e&&e!==!0&&(j=a,n(e[0],e[1]))}return this},remove:function(){if(c){var b=arguments,d=0,e=b.length;for(;d<e;d++)for(var f=0;f<c.length;f++)if(b[d]===c[f]){i&&f<=k&&(k--,f<=l&&l--),c.splice(f--,1);if(a.unique)break}}return this},has:function(a){if(c){var b=0,d=c.length;for(;b<d;b++)if(a===c[b])return!0}return!1},empty:function(){c=[];return this},disable:function(){c=d=e=b;return this},disabled:function(){return!c},lock:function(){d=b,(!e||e===!0)&&o.disable();return this},locked:function(){return!d},fireWith:function(b,c){d&&(i?a.once||d.push([b,c]):(!a.once||!e)&&n(b,c));return this},fire:function(){o.fireWith(this,arguments);return this},fired:function(){return!!e}};return o};var i=[].slice;f.extend({Deferred:function(a){var b=f.Callbacks("once memory"),c=f.Callbacks("once memory"),d=f.Callbacks("memory"),e="pending",g={resolve:b,reject:c,notify:d},h={done:b.add,fail:c.add,progress:d.add,state:function(){return e},isResolved:b.fired,isRejected:c.fired,then:function(a,b,c){i.done(a).fail(b).progress(c);return this},always:function(){i.done.apply(i,arguments).fail.apply(i,arguments);return this},pipe:function(a,b,c){return f.Deferred(function(d){f.each({done:[a,"resolve"],fail:[b,"reject"],progress:[c,"notify"]},function(a,b){var c=b[0],e=b[1],g;f.isFunction(c)?i[a](function(){g=c.apply(this,arguments),g&&f.isFunction(g.promise)?g.promise().then(d.resolve,d.reject,d.notify):d[e+"With"](this===i?d:this,[g])}):i[a](d[e])})}).promise()},promise:function(a){if(a==null)a=h;else for(var b in h)a[b]=h[b];return a}},i=h.promise({}),j;for(j in g)i[j]=g[j].fire,i[j+"With"]=g[j].fireWith;i.done(function(){e="resolved"},c.disable,d.lock).fail(function(){e="rejected"},b.disable,d.lock),a&&a.call(i,i);return i},when:function(a){function m(a){return function(b){e[a]=arguments.length>1?i.call(arguments,0):b,j.notifyWith(k,e)}}function l(a){return function(c){b[a]=arguments.length>1?i.call(arguments,0):c,--g||j.resolveWith(j,b)}}var b=i.call(arguments,0),c=0,d=b.length,e=Array(d),g=d,h=d,j=d<=1&&a&&f.isFunction(a.promise)?a:f.Deferred(),k=j.promise();if(d>1){for(;c<d;c++)b[c]&&b[c].promise&&f.isFunction(b[c].promise)?b[c].promise().then(l(c),j.reject,m(c)):--g;g||j.resolveWith(j,b)}else j!==a&&j.resolveWith(j,d?[a]:[]);return k}}),f.support=function(){var b,d,e,g,h,i,j,k,l,m,n,o,p,q=c.createElement("div"),r=c.documentElement;q.setAttribute("className","t"),q.innerHTML="   <link/><table></table><a href='/a' style='top:1px;float:left;opacity:.55;'>a</a><input type='checkbox'/>",d=q.getElementsByTagName("*"),e=q.getElementsByTagName("a")[0];if(!d||!d.length||!e)return{};g=c.createElement("select"),h=g.appendChild(c.createElement("option")),i=q.getElementsByTagName("input")[0],b={leadingWhitespace:q.firstChild.nodeType===3,tbody:!q.getElementsByTagName("tbody").length,htmlSerialize:!!q.getElementsByTagName("link").length,style:/top/.test(e.getAttribute("style")),hrefNormalized:e.getAttribute("href")==="/a",opacity:/^0.55/.test(e.style.opacity),cssFloat:!!e.style.cssFloat,checkOn:i.value==="on",optSelected:h.selected,getSetAttribute:q.className!=="t",enctype:!!c.createElement("form").enctype,html5Clone:c.createElement("nav").cloneNode(!0).outerHTML!=="<:nav></:nav>",submitBubbles:!0,changeBubbles:!0,focusinBubbles:!1,deleteExpando:!0,noCloneEvent:!0,inlineBlockNeedsLayout:!1,shrinkWrapBlocks:!1,reliableMarginRight:!0},i.checked=!0,b.noCloneChecked=i.cloneNode(!0).checked,g.disabled=!0,b.optDisabled=!h.disabled;try{delete q.test}catch(s){b.deleteExpando=!1}!q.addEventListener&&q.attachEvent&&q.fireEvent&&(q.attachEvent("onclick",function(){b.noCloneEvent=!1}),q.cloneNode(!0).fireEvent("onclick")),i=c.createElement("input"),i.value="t",i.setAttribute("type","radio"),b.radioValue=i.value==="t",i.setAttribute("checked","checked"),q.appendChild(i),k=c.createDocumentFragment(),k.appendChild(q.lastChild),b.checkClone=k.cloneNode(!0).cloneNode(!0).lastChild.checked,b.appendChecked=i.checked,k.removeChild(i),k.appendChild(q),q.innerHTML="",a.getComputedStyle&&(j=c.createElement("div"),j.style.width="0",j.style.marginRight="0",q.style.width="2px",q.appendChild(j),b.reliableMarginRight=(parseInt((a.getComputedStyle(j,null)||{marginRight:0}).marginRight,10)||0)===0);if(q.attachEvent)for(o in{submit:1,change:1,focusin:1})n="on"+o,p=n in q,p||(q.setAttribute(n,"return;"),p=typeof q[n]=="function"),b[o+"Bubbles"]=p;k.removeChild(q),k=g=h=j=q=i=null,f(function(){var a,d,e,g,h,i,j,k,m,n,o,r=c.getElementsByTagName("body")[0];!r||(j=1,k="position:absolute;top:0;left:0;width:1px;height:1px;margin:0;",m="visibility:hidden;border:0;",n="style='"+k+"border:5px solid #000;padding:0;'",o="<div "+n+"><div></div></div>"+"<table "+n+" cellpadding='0' cellspacing='0'>"+"<tr><td></td></tr></table>",a=c.createElement("div"),a.style.cssText=m+"width:0;height:0;position:static;top:0;margin-top:"+j+"px",r.insertBefore(a,r.firstChild),q=c.createElement("div"),a.appendChild(q),q.innerHTML="<table><tr><td style='padding:0;border:0;display:none'></td><td>t</td></tr></table>",l=q.getElementsByTagName("td"),p=l[0].offsetHeight===0,l[0].style.display="",l[1].style.display="none",b.reliableHiddenOffsets=p&&l[0].offsetHeight===0,q.innerHTML="",q.style.width=q.style.paddingLeft="1px",f.boxModel=b.boxModel=q.offsetWidth===2,typeof q.style.zoom!="undefined"&&(q.style.display="inline",q.style.zoom=1,b.inlineBlockNeedsLayout=q.offsetWidth===2,q.style.display="",q.innerHTML="<div style='width:4px;'></div>",b.shrinkWrapBlocks=q.offsetWidth!==2),q.style.cssText=k+m,q.innerHTML=o,d=q.firstChild,e=d.firstChild,h=d.nextSibling.firstChild.firstChild,i={doesNotAddBorder:e.offsetTop!==5,doesAddBorderForTableAndCells:h.offsetTop===5},e.style.position="fixed",e.style.top="20px",i.fixedPosition=e.offsetTop===20||e.offsetTop===15,e.style.position=e.style.top="",d.style.overflow="hidden",d.style.position="relative",i.subtractsBorderForOverflowNotVisible=e.offsetTop===-5,i.doesNotIncludeMarginInBodyOffset=r.offsetTop!==j,r.removeChild(a),q=a=null,f.extend(b,i))});return b}();var j=/^(?:\{.*\}|\[.*\])$/,k=/([A-Z])/g;f.extend({cache:{},uuid:0,expando:"jQuery"+(f.fn.jquery+Math.random()).replace(/\D/g,""),noData:{embed:!0,object:"clsid:D27CDB6E-AE6D-11cf-96B8-444553540000",applet:!0},hasData:function(a){a=a.nodeType?f.cache[a[f.expando]]:a[f.expando];return!!a&&!m(a)},data:function(a,c,d,e){if(!!f.acceptData(a)){var g,h,i,j=f.expando,k=typeof c=="string",l=a.nodeType,m=l?f.cache:a,n=l?a[j]:a[j]&&j,o=c==="events";if((!n||!m[n]||!o&&!e&&!m[n].data)&&k&&d===b)return;n||(l?a[j]=n=++f.uuid:n=j),m[n]||(m[n]={},l||(m[n].toJSON=f.noop));if(typeof c=="object"||typeof c=="function")e?m[n]=f.extend(m[n],c):m[n].data=f.extend(m[n].data,c);g=h=m[n],e||(h.data||(h.data={}),h=h.data),d!==b&&(h[f.camelCase(c)]=d);if(o&&!h[c])return g.events;k?(i=h[c],i==null&&(i=h[f.camelCase(c)])):i=h;return i}},removeData:function(a,b,c){if(!!f.acceptData(a)){var d,e,g,h=f.expando,i=a.nodeType,j=i?f.cache:a,k=i?a[h]:h;if(!j[k])return;if(b){d=c?j[k]:j[k].data;if(d){f.isArray(b)||(b in d?b=[b]:(b=f.camelCase(b),b in d?b=[b]:b=b.split(" ")));for(e=0,g=b.length;e<g;e++)delete d[b[e]];if(!(c?m:f.isEmptyObject)(d))return}}if(!c){delete j[k].data;if(!m(j[k]))return}f.support.deleteExpando||!j.setInterval?delete j[k]:j[k]=null,i&&(f.support.deleteExpando?delete a[h]:a.removeAttribute?a.removeAttribute(h):a[h]=null)}},_data:function(a,b,c){return f.data(a,b,c,!0)},acceptData:function(a){if(a.nodeName){var b=f.noData[a.nodeName.toLowerCase()];if(b)return b!==!0&&a.getAttribute("classid")===b}return!0}}),f.fn.extend({data:function(a,c){var d,e,g,h=null;if(typeof a=="undefined"){if(this.length){h=f.data(this[0]);if(this[0].nodeType===1&&!f._data(this[0],"parsedAttrs")){e=this[0].attributes;for(var i=0,j=e.length;i<j;i++)g=e[i].name,g.indexOf("data-")===0&&(g=f.camelCase(g.substring(5)),l(this[0],g,h[g]));f._data(this[0],"parsedAttrs",!0)}}return h}if(typeof a=="object")return this.each(function(){f.data(this,a)});d=a.split("."),d[1]=d[1]?"."+d[1]:"";if(c===b){h=this.triggerHandler("getData"+d[1]+"!",[d[0]]),h===b&&this.length&&(h=f.data(this[0],a),h=l(this[0],a,h));return h===b&&d[1]?this.data(d[0]):h}return this.each(function(){var b=f(this),e=[d[0],c];b.triggerHandler("setData"+d[1]+"!",e),f.data(this,a,c),b.triggerHandler("changeData"+d[1]+"!",e)})},removeData:function(a){return this.each(function(){f.removeData(this,a)})}}),f.extend({_mark:function(a,b){a&&(b=(b||"fx")+"mark",f._data(a,b,(f._data(a,b)||0)+1))},_unmark:function(a,b,c){a!==!0&&(c=b,b=a,a=!1);if(b){c=c||"fx";var d=c+"mark",e=a?0:(f._data(b,d)||1)-1;e?f._data(b,d,e):(f.removeData(b,d,!0),n(b,c,"mark"))}},queue:function(a,b,c){var d;if(a){b=(b||"fx")+"queue",d=f._data(a,b),c&&(!d||f.isArray(c)?d=f._data(a,b,f.makeArray(c)):d.push(c));return d||[]}},dequeue:function(a,b){b=b||"fx";var c=f.queue(a,b),d=c.shift(),e={};d==="inprogress"&&(d=c.shift()),d&&(b==="fx"&&c.unshift("inprogress"),f._data(a,b+".run",e),d.call(a,function(){f.dequeue(a,b)},e)),c.length||(f.removeData(a,b+"queue "+b+".run",!0),n(a,b,"queue"))}}),f.fn.extend({queue:function(a,c){typeof a!="string"&&(c=a,a="fx");if(c===b)return f.queue(this[0],a);return this.each(function(){var b=f.queue(this,a,c);a==="fx"&&b[0]!=="inprogress"&&f.dequeue(this,a)})},dequeue:function(a){return this.each(function(){f.dequeue(this,a)})},delay:function(a,b){a=f.fx?f.fx.speeds[a]||a:a,b=b||"fx";return this.queue(b,function(b,c){var d=setTimeout(b,a);c.stop=function(){clearTimeout(d)}})},clearQueue:function(a){return this.queue(a||"fx",[])},promise:function(a,c){function m(){--h||d.resolveWith(e,[e])}typeof a!="string"&&(c=a,a=b),a=a||"fx";var d=f.Deferred(),e=this,g=e.length,h=1,i=a+"defer",j=a+"queue",k=a+"mark",l;while(g--)if(l=f.data(e[g],i,b,!0)||(f.data(e[g],j,b,!0)||f.data(e[g],k,b,!0))&&f.data(e[g],i,f.Callbacks("once memory"),!0))h++,l.add(m);m();return d.promise()}});var o=/[\n\t\r]/g,p=/\s+/,q=/\r/g,r=/^(?:button|input)$/i,s=/^(?:button|input|object|select|textarea)$/i,t=/^a(?:rea)?$/i,u=/^(?:autofocus|autoplay|async|checked|controls|defer|disabled|hidden|loop|multiple|open|readonly|required|scoped|selected)$/i,v=f.support.getSetAttribute,w,x,y;f.fn.extend({attr:function(a,b){return f.access(this,a,b,!0,f.attr)},removeAttr:function(a){return this.each(function(){f.removeAttr(this,a)})},prop:function(a,b){return f.access(this,a,b,!0,f.prop)},removeProp:function(a){a=f.propFix[a]||a;return this.each(function(){try{this[a]=b,delete this[a]}catch(c){}})},addClass:function(a){var b,c,d,e,g,h,i;if(f.isFunction(a))return this.each(function(b){f(this).addClass(a.call(this,b,this.className))});if(a&&typeof a=="string"){b=a.split(p);for(c=0,d=this.length;c<d;c++){e=this[c];if(e.nodeType===1)if(!e.className&&b.length===1)e.className=a;else{g=" "+e.className+" ";for(h=0,i=b.length;h<i;h++)~g.indexOf(" "+b[h]+" ")||(g+=b[h]+" ");e.className=f.trim(g)}}}return this},removeClass:function(a){var c,d,e,g,h,i,j;if(f.isFunction(a))return this.each(function(b){f(this).removeClass(a.call(this,b,this.className))});if(a&&typeof a=="string"||a===b){c=(a||"").split(p);for(d=0,e=this.length;d<e;d++){g=this[d];if(g.nodeType===1&&g.className)if(a){h=(" "+g.className+" ").replace(o," ");for(i=0,j=c.length;i<j;i++)h=h.replace(" "+c[i]+" "," ");g.className=f.trim(h)}else g.className=""}}return this},toggleClass:function(a,b){var c=typeof a,d=typeof b=="boolean";if(f.isFunction(a))return this.each(function(c){f(this).toggleClass(a.call(this,c,this.className,b),b)});return this.each(function(){if(c==="string"){var e,g=0,h=f(this),i=b,j=a.split(p);while(e=j[g++])i=d?i:!h.hasClass(e),h[i?"addClass":"removeClass"](e)}else if(c==="undefined"||c==="boolean")this.className&&f._data(this,"__className__",this.className),this.className=this.className||a===!1?"":f._data(this,"__className__")||""})},hasClass:function(a){var b=" "+a+" ",c=0,d=this.length;for(;c<d;c++)if(this[c].nodeType===1&&(" "+this[c].className+" ").replace(o," ").indexOf(b)>-1)return!0;return!1},val:function(a){var c,d,e,g=this[0];{if(!!arguments.length){e=f.isFunction(a);return this.each(function(d){var g=f(this),h;if(this.nodeType===1){e?h=a.call(this,d,g.val()):h=a,h==null?h="":typeof h=="number"?h+="":f.isArray(h)&&(h=f.map(h,function(a){return a==null?"":a+""})),c=f.valHooks[this.nodeName.toLowerCase()]||f.valHooks[this.type];if(!c||!("set"in c)||c.set(this,h,"value")===b)this.value=h}})}if(g){c=f.valHooks[g.nodeName.toLowerCase()]||f.valHooks[g.type];if(c&&"get"in c&&(d=c.get(g,"value"))!==b)return d;d=g.value;return typeof d=="string"?d.replace(q,""):d==null?"":d}}}}),f.extend({valHooks:{option:{get:function(a){var b=a.attributes.value;return!b||b.specified?a.value:a.text}},select:{get:function(a){var b,c,d,e,g=a.selectedIndex,h=[],i=a.options,j=a.type==="select-one";if(g<0)return null;c=j?g:0,d=j?g+1:i.length;for(;c<d;c++){e=i[c];if(e.selected&&(f.support.optDisabled?!e.disabled:e.getAttribute("disabled")===null)&&(!e.parentNode.disabled||!f.nodeName(e.parentNode,"optgroup"))){b=f(e).val();if(j)return b;h.push(b)}}if(j&&!h.length&&i.length)return f(i[g]).val();return h},set:function(a,b){var c=f.makeArray(b);f(a).find("option").each(function(){this.selected=f.inArray(f(this).val(),c)>=0}),c.length||(a.selectedIndex=-1);return c}}},attrFn:{val:!0,css:!0,html:!0,text:!0,data:!0,width:!0,height:!0,offset:!0},attr:function(a,c,d,e){var g,h,i,j=a.nodeType;if(!!a&&j!==3&&j!==8&&j!==2){if(e&&c in f.attrFn)return f(a)[c](d);if(typeof a.getAttribute=="undefined")return f.prop(a,c,d);i=j!==1||!f.isXMLDoc(a),i&&(c=c.toLowerCase(),h=f.attrHooks[c]||(u.test(c)?x:w));if(d!==b){if(d===null){f.removeAttr(a,c);return}if(h&&"set"in h&&i&&(g=h.set(a,d,c))!==b)return g;a.setAttribute(c,""+d);return d}if(h&&"get"in h&&i&&(g=h.get(a,c))!==null)return g;g=a.getAttribute(c);return g===null?b:g}},removeAttr:function(a,b){var c,d,e,g,h=0;if(b&&a.nodeType===1){d=b.toLowerCase().split(p),g=d.length;for(;h<g;h++)e=d[h],e&&(c=f.propFix[e]||e,f.attr(a,e,""),a.removeAttribute(v?e:c),u.test(e)&&c in a&&(a[c]=!1))}},attrHooks:{type:{set:function(a,b){if(r.test(a.nodeName)&&a.parentNode)f.error("type property can't be changed");else if(!f.support.radioValue&&b==="radio"&&f.nodeName(a,"input")){var c=a.value;a.setAttribute("type",b),c&&(a.value=c);return b}}},value:{get:function(a,b){if(w&&f.nodeName(a,"button"))return w.get(a,b);return b in a?a.value:null},set:function(a,b,c){if(w&&f.nodeName(a,"button"))return w.set(a,b,c);a.value=b}}},propFix:{tabindex:"tabIndex",readonly:"readOnly","for":"htmlFor","class":"className",maxlength:"maxLength",cellspacing:"cellSpacing",cellpadding:"cellPadding",rowspan:"rowSpan",colspan:"colSpan",usemap:"useMap",frameborder:"frameBorder",contenteditable:"contentEditable"},prop:function(a,c,d){var e,g,h,i=a.nodeType;if(!!a&&i!==3&&i!==8&&i!==2){h=i!==1||!f.isXMLDoc(a),h&&(c=f.propFix[c]||c,g=f.propHooks[c]);return d!==b?g&&"set"in g&&(e=g.set(a,d,c))!==b?e:a[c]=d:g&&"get"in g&&(e=g.get(a,c))!==null?e:a[c]}},propHooks:{tabIndex:{get:function(a){var c=a.getAttributeNode("tabindex");return c&&c.specified?parseInt(c.value,10):s.test(a.nodeName)||t.test(a.nodeName)&&a.href?0:b}}}}),f.attrHooks.tabindex=f.propHooks.tabIndex,x={get:function(a,c){var d,e=f.prop(a,c);return e===!0||typeof e!="boolean"&&(d=a.getAttributeNode(c))&&d.nodeValue!==!1?c.toLowerCase():b},set:function(a,b,c){var d;b===!1?f.removeAttr(a,c):(d=f.propFix[c]||c,d in a&&(a[d]=!0),a.setAttribute(c,c.toLowerCase()));return c}},v||(y={name:!0,id:!0},w=f.valHooks.button={get:function(a,c){var d;d=a.getAttributeNode(c);return d&&(y[c]?d.nodeValue!=="":d.specified)?d.nodeValue:b},set:function(a,b,d){var e=a.getAttributeNode(d);e||(e=c.createAttribute(d),a.setAttributeNode(e));return e.nodeValue=b+""}},f.attrHooks.tabindex.set=w.set,f.each(["width","height"],function(a,b){f.attrHooks[b]=f.extend(f.attrHooks[b],{set:function(a,c){if(c===""){a.setAttribute(b,"auto");return c}}})}),f.attrHooks.contenteditable={get:w.get,set:function(a,b,c){b===""&&(b="false"),w.set(a,b,c)}}),f.support.hrefNormalized||f.each(["href","src","width","height"],function(a,c){f.attrHooks[c]=f.extend(f.attrHooks[c],{get:function(a){var d=a.getAttribute(c,2);return d===null?b:d}})}),f.support.style||(f.attrHooks.style={get:function(a){return a.style.cssText.toLowerCase()||b},set:function(a,b){return a.style.cssText=""+b}}),f.support.optSelected||(f.propHooks.selected=f.extend(f.propHooks.selected,{get:function(a){var b=a.parentNode;b&&(b.selectedIndex,b.parentNode&&b.parentNode.selectedIndex);return null}})),f.support.enctype||(f.propFix.enctype="encoding"),f.support.checkOn||f.each(["radio","checkbox"],function(){f.valHooks[this]={get:function(a){return a.getAttribute("value")===null?"on":a.value}}}),f.each(["radio","checkbox"],function(){f.valHooks[this]=f.extend(f.valHooks[this],{set:function(a,b){if(f.isArray(b))return a.checked=f.inArray(f(a).val(),b)>=0}})});var z=/^(?:textarea|input|select)$/i,A=/^([^\.]*)?(?:\.(.+))?$/,B=/\bhover(\.\S+)?\b/,C=/^key/,D=/^(?:mouse|contextmenu)|click/,E=/^(?:focusinfocus|focusoutblur)$/,F=/^(\w*)(?:#([\w\-]+))?(?:\.([\w\-]+))?$/,G=function(a){var b=F.exec(a);b&&(b[1]=(b[1]||"").toLowerCase(),b[3]=b[3]&&new RegExp("(?:^|\\s)"+b[3]+"(?:\\s|$)"));return b},H=function(a,b){var c=a.attributes||{};return(!b[1]||a.nodeName.toLowerCase()===b[1])&&(!b[2]||(c.id||{}).value===b[2])&&(!b[3]||b[3].test((c["class"]||{}).value))},I=function(a){return f.event.special.hover?a:a.replace(B,"mouseenter$1 mouseleave$1")};
f.event={add:function(a,c,d,e,g){var h,i,j,k,l,m,n,o,p,q,r,s;if(!(a.nodeType===3||a.nodeType===8||!c||!d||!(h=f._data(a)))){d.handler&&(p=d,d=p.handler),d.guid||(d.guid=f.guid++),j=h.events,j||(h.events=j={}),i=h.handle,i||(h.handle=i=function(a){return typeof f!="undefined"&&(!a||f.event.triggered!==a.type)?f.event.dispatch.apply(i.elem,arguments):b},i.elem=a),c=f.trim(I(c)).split(" ");for(k=0;k<c.length;k++){l=A.exec(c[k])||[],m=l[1],n=(l[2]||"").split(".").sort(),s=f.event.special[m]||{},m=(g?s.delegateType:s.bindType)||m,s=f.event.special[m]||{},o=f.extend({type:m,origType:l[1],data:e,handler:d,guid:d.guid,selector:g,quick:G(g),namespace:n.join(".")},p),r=j[m];if(!r){r=j[m]=[],r.delegateCount=0;if(!s.setup||s.setup.call(a,e,n,i)===!1)a.addEventListener?a.addEventListener(m,i,!1):a.attachEvent&&a.attachEvent("on"+m,i)}s.add&&(s.add.call(a,o),o.handler.guid||(o.handler.guid=d.guid)),g?r.splice(r.delegateCount++,0,o):r.push(o),f.event.global[m]=!0}a=null}},global:{},remove:function(a,b,c,d,e){var g=f.hasData(a)&&f._data(a),h,i,j,k,l,m,n,o,p,q,r,s;if(!!g&&!!(o=g.events)){b=f.trim(I(b||"")).split(" ");for(h=0;h<b.length;h++){i=A.exec(b[h])||[],j=k=i[1],l=i[2];if(!j){for(j in o)f.event.remove(a,j+b[h],c,d,!0);continue}p=f.event.special[j]||{},j=(d?p.delegateType:p.bindType)||j,r=o[j]||[],m=r.length,l=l?new RegExp("(^|\\.)"+l.split(".").sort().join("\\.(?:.*\\.)?")+"(\\.|$)"):null;for(n=0;n<r.length;n++)s=r[n],(e||k===s.origType)&&(!c||c.guid===s.guid)&&(!l||l.test(s.namespace))&&(!d||d===s.selector||d==="**"&&s.selector)&&(r.splice(n--,1),s.selector&&r.delegateCount--,p.remove&&p.remove.call(a,s));r.length===0&&m!==r.length&&((!p.teardown||p.teardown.call(a,l)===!1)&&f.removeEvent(a,j,g.handle),delete o[j])}f.isEmptyObject(o)&&(q=g.handle,q&&(q.elem=null),f.removeData(a,["events","handle"],!0))}},customEvent:{getData:!0,setData:!0,changeData:!0},trigger:function(c,d,e,g){if(!e||e.nodeType!==3&&e.nodeType!==8){var h=c.type||c,i=[],j,k,l,m,n,o,p,q,r,s;if(E.test(h+f.event.triggered))return;h.indexOf("!")>=0&&(h=h.slice(0,-1),k=!0),h.indexOf(".")>=0&&(i=h.split("."),h=i.shift(),i.sort());if((!e||f.event.customEvent[h])&&!f.event.global[h])return;c=typeof c=="object"?c[f.expando]?c:new f.Event(h,c):new f.Event(h),c.type=h,c.isTrigger=!0,c.exclusive=k,c.namespace=i.join("."),c.namespace_re=c.namespace?new RegExp("(^|\\.)"+i.join("\\.(?:.*\\.)?")+"(\\.|$)"):null,o=h.indexOf(":")<0?"on"+h:"";if(!e){j=f.cache;for(l in j)j[l].events&&j[l].events[h]&&f.event.trigger(c,d,j[l].handle.elem,!0);return}c.result=b,c.target||(c.target=e),d=d!=null?f.makeArray(d):[],d.unshift(c),p=f.event.special[h]||{};if(p.trigger&&p.trigger.apply(e,d)===!1)return;r=[[e,p.bindType||h]];if(!g&&!p.noBubble&&!f.isWindow(e)){s=p.delegateType||h,m=E.test(s+h)?e:e.parentNode,n=null;for(;m;m=m.parentNode)r.push([m,s]),n=m;n&&n===e.ownerDocument&&r.push([n.defaultView||n.parentWindow||a,s])}for(l=0;l<r.length&&!c.isPropagationStopped();l++)m=r[l][0],c.type=r[l][1],q=(f._data(m,"events")||{})[c.type]&&f._data(m,"handle"),q&&q.apply(m,d),q=o&&m[o],q&&f.acceptData(m)&&q.apply(m,d)===!1&&c.preventDefault();c.type=h,!g&&!c.isDefaultPrevented()&&(!p._default||p._default.apply(e.ownerDocument,d)===!1)&&(h!=="click"||!f.nodeName(e,"a"))&&f.acceptData(e)&&o&&e[h]&&(h!=="focus"&&h!=="blur"||c.target.offsetWidth!==0)&&!f.isWindow(e)&&(n=e[o],n&&(e[o]=null),f.event.triggered=h,e[h](),f.event.triggered=b,n&&(e[o]=n));return c.result}},dispatch:function(c){c=f.event.fix(c||a.event);var d=(f._data(this,"events")||{})[c.type]||[],e=d.delegateCount,g=[].slice.call(arguments,0),h=!c.exclusive&&!c.namespace,i=[],j,k,l,m,n,o,p,q,r,s,t;g[0]=c,c.delegateTarget=this;if(e&&!c.target.disabled&&(!c.button||c.type!=="click")){m=f(this),m.context=this.ownerDocument||this;for(l=c.target;l!=this;l=l.parentNode||this){o={},q=[],m[0]=l;for(j=0;j<e;j++)r=d[j],s=r.selector,o[s]===b&&(o[s]=r.quick?H(l,r.quick):m.is(s)),o[s]&&q.push(r);q.length&&i.push({elem:l,matches:q})}}d.length>e&&i.push({elem:this,matches:d.slice(e)});for(j=0;j<i.length&&!c.isPropagationStopped();j++){p=i[j],c.currentTarget=p.elem;for(k=0;k<p.matches.length&&!c.isImmediatePropagationStopped();k++){r=p.matches[k];if(h||!c.namespace&&!r.namespace||c.namespace_re&&c.namespace_re.test(r.namespace))c.data=r.data,c.handleObj=r,n=((f.event.special[r.origType]||{}).handle||r.handler).apply(p.elem,g),n!==b&&(c.result=n,n===!1&&(c.preventDefault(),c.stopPropagation()))}}return c.result},props:"attrChange attrName relatedNode srcElement altKey bubbles cancelable ctrlKey currentTarget eventPhase metaKey relatedTarget shiftKey target timeStamp view which".split(" "),fixHooks:{},keyHooks:{props:"char charCode key keyCode".split(" "),filter:function(a,b){a.which==null&&(a.which=b.charCode!=null?b.charCode:b.keyCode);return a}},mouseHooks:{props:"button buttons clientX clientY fromElement offsetX offsetY pageX pageY screenX screenY toElement".split(" "),filter:function(a,d){var e,f,g,h=d.button,i=d.fromElement;a.pageX==null&&d.clientX!=null&&(e=a.target.ownerDocument||c,f=e.documentElement,g=e.body,a.pageX=d.clientX+(f&&f.scrollLeft||g&&g.scrollLeft||0)-(f&&f.clientLeft||g&&g.clientLeft||0),a.pageY=d.clientY+(f&&f.scrollTop||g&&g.scrollTop||0)-(f&&f.clientTop||g&&g.clientTop||0)),!a.relatedTarget&&i&&(a.relatedTarget=i===a.target?d.toElement:i),!a.which&&h!==b&&(a.which=h&1?1:h&2?3:h&4?2:0);return a}},fix:function(a){if(a[f.expando])return a;var d,e,g=a,h=f.event.fixHooks[a.type]||{},i=h.props?this.props.concat(h.props):this.props;a=f.Event(g);for(d=i.length;d;)e=i[--d],a[e]=g[e];a.target||(a.target=g.srcElement||c),a.target.nodeType===3&&(a.target=a.target.parentNode),a.metaKey===b&&(a.metaKey=a.ctrlKey);return h.filter?h.filter(a,g):a},special:{ready:{setup:f.bindReady},load:{noBubble:!0},focus:{delegateType:"focusin"},blur:{delegateType:"focusout"},beforeunload:{setup:function(a,b,c){f.isWindow(this)&&(this.onbeforeunload=c)},teardown:function(a,b){this.onbeforeunload===b&&(this.onbeforeunload=null)}}},simulate:function(a,b,c,d){var e=f.extend(new f.Event,c,{type:a,isSimulated:!0,originalEvent:{}});d?f.event.trigger(e,null,b):f.event.dispatch.call(b,e),e.isDefaultPrevented()&&c.preventDefault()}},f.event.handle=f.event.dispatch,f.removeEvent=c.removeEventListener?function(a,b,c){a.removeEventListener&&a.removeEventListener(b,c,!1)}:function(a,b,c){a.detachEvent&&a.detachEvent("on"+b,c)},f.Event=function(a,b){if(!(this instanceof f.Event))return new f.Event(a,b);a&&a.type?(this.originalEvent=a,this.type=a.type,this.isDefaultPrevented=a.defaultPrevented||a.returnValue===!1||a.getPreventDefault&&a.getPreventDefault()?K:J):this.type=a,b&&f.extend(this,b),this.timeStamp=a&&a.timeStamp||f.now(),this[f.expando]=!0},f.Event.prototype={preventDefault:function(){this.isDefaultPrevented=K;var a=this.originalEvent;!a||(a.preventDefault?a.preventDefault():a.returnValue=!1)},stopPropagation:function(){this.isPropagationStopped=K;var a=this.originalEvent;!a||(a.stopPropagation&&a.stopPropagation(),a.cancelBubble=!0)},stopImmediatePropagation:function(){this.isImmediatePropagationStopped=K,this.stopPropagation()},isDefaultPrevented:J,isPropagationStopped:J,isImmediatePropagationStopped:J},f.each({mouseenter:"mouseover",mouseleave:"mouseout"},function(a,b){f.event.special[a]={delegateType:b,bindType:b,handle:function(a){var c=this,d=a.relatedTarget,e=a.handleObj,g=e.selector,h;if(!d||d!==c&&!f.contains(c,d))a.type=e.origType,h=e.handler.apply(this,arguments),a.type=b;return h}}}),f.support.submitBubbles||(f.event.special.submit={setup:function(){if(f.nodeName(this,"form"))return!1;f.event.add(this,"click._submit keypress._submit",function(a){var c=a.target,d=f.nodeName(c,"input")||f.nodeName(c,"button")?c.form:b;d&&!d._submit_attached&&(f.event.add(d,"submit._submit",function(a){this.parentNode&&!a.isTrigger&&f.event.simulate("submit",this.parentNode,a,!0)}),d._submit_attached=!0)})},teardown:function(){if(f.nodeName(this,"form"))return!1;f.event.remove(this,"._submit")}}),f.support.changeBubbles||(f.event.special.change={setup:function(){if(z.test(this.nodeName)){if(this.type==="checkbox"||this.type==="radio")f.event.add(this,"propertychange._change",function(a){a.originalEvent.propertyName==="checked"&&(this._just_changed=!0)}),f.event.add(this,"click._change",function(a){this._just_changed&&!a.isTrigger&&(this._just_changed=!1,f.event.simulate("change",this,a,!0))});return!1}f.event.add(this,"beforeactivate._change",function(a){var b=a.target;z.test(b.nodeName)&&!b._change_attached&&(f.event.add(b,"change._change",function(a){this.parentNode&&!a.isSimulated&&!a.isTrigger&&f.event.simulate("change",this.parentNode,a,!0)}),b._change_attached=!0)})},handle:function(a){var b=a.target;if(this!==b||a.isSimulated||a.isTrigger||b.type!=="radio"&&b.type!=="checkbox")return a.handleObj.handler.apply(this,arguments)},teardown:function(){f.event.remove(this,"._change");return z.test(this.nodeName)}}),f.support.focusinBubbles||f.each({focus:"focusin",blur:"focusout"},function(a,b){var d=0,e=function(a){f.event.simulate(b,a.target,f.event.fix(a),!0)};f.event.special[b]={setup:function(){d++===0&&c.addEventListener(a,e,!0)},teardown:function(){--d===0&&c.removeEventListener(a,e,!0)}}}),f.fn.extend({on:function(a,c,d,e,g){var h,i;if(typeof a=="object"){typeof c!="string"&&(d=c,c=b);for(i in a)this.on(i,c,d,a[i],g);return this}d==null&&e==null?(e=c,d=c=b):e==null&&(typeof c=="string"?(e=d,d=b):(e=d,d=c,c=b));if(e===!1)e=J;else if(!e)return this;g===1&&(h=e,e=function(a){f().off(a);return h.apply(this,arguments)},e.guid=h.guid||(h.guid=f.guid++));return this.each(function(){f.event.add(this,a,e,d,c)})},one:function(a,b,c,d){return this.on.call(this,a,b,c,d,1)},off:function(a,c,d){if(a&&a.preventDefault&&a.handleObj){var e=a.handleObj;f(a.delegateTarget).off(e.namespace?e.type+"."+e.namespace:e.type,e.selector,e.handler);return this}if(typeof a=="object"){for(var g in a)this.off(g,c,a[g]);return this}if(c===!1||typeof c=="function")d=c,c=b;d===!1&&(d=J);return this.each(function(){f.event.remove(this,a,d,c)})},bind:function(a,b,c){return this.on(a,null,b,c)},unbind:function(a,b){return this.off(a,null,b)},live:function(a,b,c){f(this.context).on(a,this.selector,b,c);return this},die:function(a,b){f(this.context).off(a,this.selector||"**",b);return this},delegate:function(a,b,c,d){return this.on(b,a,c,d)},undelegate:function(a,b,c){return arguments.length==1?this.off(a,"**"):this.off(b,a,c)},trigger:function(a,b){return this.each(function(){f.event.trigger(a,b,this)})},triggerHandler:function(a,b){if(this[0])return f.event.trigger(a,b,this[0],!0)},toggle:function(a){var b=arguments,c=a.guid||f.guid++,d=0,e=function(c){var e=(f._data(this,"lastToggle"+a.guid)||0)%d;f._data(this,"lastToggle"+a.guid,e+1),c.preventDefault();return b[e].apply(this,arguments)||!1};e.guid=c;while(d<b.length)b[d++].guid=c;return this.click(e)},hover:function(a,b){return this.mouseenter(a).mouseleave(b||a)}}),f.each("blur focus focusin focusout load resize scroll unload click dblclick mousedown mouseup mousemove mouseover mouseout mouseenter mouseleave change select submit keydown keypress keyup error contextmenu".split(" "),function(a,b){f.fn[b]=function(a,c){c==null&&(c=a,a=null);return arguments.length>0?this.on(b,null,a,c):this.trigger(b)},f.attrFn&&(f.attrFn[b]=!0),C.test(b)&&(f.event.fixHooks[b]=f.event.keyHooks),D.test(b)&&(f.event.fixHooks[b]=f.event.mouseHooks)}),function(){function x(a,b,c,e,f,g){for(var h=0,i=e.length;h<i;h++){var j=e[h];if(j){var k=!1;j=j[a];while(j){if(j[d]===c){k=e[j.sizset];break}if(j.nodeType===1){g||(j[d]=c,j.sizset=h);if(typeof b!="string"){if(j===b){k=!0;break}}else if(m.filter(b,[j]).length>0){k=j;break}}j=j[a]}e[h]=k}}}function w(a,b,c,e,f,g){for(var h=0,i=e.length;h<i;h++){var j=e[h];if(j){var k=!1;j=j[a];while(j){if(j[d]===c){k=e[j.sizset];break}j.nodeType===1&&!g&&(j[d]=c,j.sizset=h);if(j.nodeName.toLowerCase()===b){k=j;break}j=j[a]}e[h]=k}}}var a=/((?:\((?:\([^()]+\)|[^()]+)+\)|\[(?:\[[^\[\]]*\]|['"][^'"]*['"]|[^\[\]'"]+)+\]|\\.|[^ >+~,(\[\\]+)+|[>+~])(\s*,\s*)?((?:.|\r|\n)*)/g,d="sizcache"+(Math.random()+"").replace(".",""),e=0,g=Object.prototype.toString,h=!1,i=!0,j=/\\/g,k=/\r\n/g,l=/\W/;[0,0].sort(function(){i=!1;return 0});var m=function(b,d,e,f){e=e||[],d=d||c;var h=d;if(d.nodeType!==1&&d.nodeType!==9)return[];if(!b||typeof b!="string")return e;var i,j,k,l,n,q,r,t,u=!0,v=m.isXML(d),w=[],x=b;do{a.exec(""),i=a.exec(x);if(i){x=i[3],w.push(i[1]);if(i[2]){l=i[3];break}}}while(i);if(w.length>1&&p.exec(b))if(w.length===2&&o.relative[w[0]])j=y(w[0]+w[1],d,f);else{j=o.relative[w[0]]?[d]:m(w.shift(),d);while(w.length)b=w.shift(),o.relative[b]&&(b+=w.shift()),j=y(b,j,f)}else{!f&&w.length>1&&d.nodeType===9&&!v&&o.match.ID.test(w[0])&&!o.match.ID.test(w[w.length-1])&&(n=m.find(w.shift(),d,v),d=n.expr?m.filter(n.expr,n.set)[0]:n.set[0]);if(d){n=f?{expr:w.pop(),set:s(f)}:m.find(w.pop(),w.length===1&&(w[0]==="~"||w[0]==="+")&&d.parentNode?d.parentNode:d,v),j=n.expr?m.filter(n.expr,n.set):n.set,w.length>0?k=s(j):u=!1;while(w.length)q=w.pop(),r=q,o.relative[q]?r=w.pop():q="",r==null&&(r=d),o.relative[q](k,r,v)}else k=w=[]}k||(k=j),k||m.error(q||b);if(g.call(k)==="[object Array]")if(!u)e.push.apply(e,k);else if(d&&d.nodeType===1)for(t=0;k[t]!=null;t++)k[t]&&(k[t]===!0||k[t].nodeType===1&&m.contains(d,k[t]))&&e.push(j[t]);else for(t=0;k[t]!=null;t++)k[t]&&k[t].nodeType===1&&e.push(j[t]);else s(k,e);l&&(m(l,h,e,f),m.uniqueSort(e));return e};m.uniqueSort=function(a){if(u){h=i,a.sort(u);if(h)for(var b=1;b<a.length;b++)a[b]===a[b-1]&&a.splice(b--,1)}return a},m.matches=function(a,b){return m(a,null,null,b)},m.matchesSelector=function(a,b){return m(b,null,null,[a]).length>0},m.find=function(a,b,c){var d,e,f,g,h,i;if(!a)return[];for(e=0,f=o.order.length;e<f;e++){h=o.order[e];if(g=o.leftMatch[h].exec(a)){i=g[1],g.splice(1,1);if(i.substr(i.length-1)!=="\\"){g[1]=(g[1]||"").replace(j,""),d=o.find[h](g,b,c);if(d!=null){a=a.replace(o.match[h],"");break}}}}d||(d=typeof b.getElementsByTagName!="undefined"?b.getElementsByTagName("*"):[]);return{set:d,expr:a}},m.filter=function(a,c,d,e){var f,g,h,i,j,k,l,n,p,q=a,r=[],s=c,t=c&&c[0]&&m.isXML(c[0]);while(a&&c.length){for(h in o.filter)if((f=o.leftMatch[h].exec(a))!=null&&f[2]){k=o.filter[h],l=f[1],g=!1,f.splice(1,1);if(l.substr(l.length-1)==="\\")continue;s===r&&(r=[]);if(o.preFilter[h]){f=o.preFilter[h](f,s,d,r,e,t);if(!f)g=i=!0;else if(f===!0)continue}if(f)for(n=0;(j=s[n])!=null;n++)j&&(i=k(j,f,n,s),p=e^i,d&&i!=null?p?g=!0:s[n]=!1:p&&(r.push(j),g=!0));if(i!==b){d||(s=r),a=a.replace(o.match[h],"");if(!g)return[];break}}if(a===q)if(g==null)m.error(a);else break;q=a}return s},m.error=function(a){throw new Error("Syntax error, unrecognized expression: "+a)};var n=m.getText=function(a){var b,c,d=a.nodeType,e="";if(d){if(d===1||d===9){if(typeof a.textContent=="string")return a.textContent;if(typeof a.innerText=="string")return a.innerText.replace(k,"");for(a=a.firstChild;a;a=a.nextSibling)e+=n(a)}else if(d===3||d===4)return a.nodeValue}else for(b=0;c=a[b];b++)c.nodeType!==8&&(e+=n(c));return e},o=m.selectors={order:["ID","NAME","TAG"],match:{ID:/#((?:[\w\u00c0-\uFFFF\-]|\\.)+)/,CLASS:/\.((?:[\w\u00c0-\uFFFF\-]|\\.)+)/,NAME:/\[name=['"]*((?:[\w\u00c0-\uFFFF\-]|\\.)+)['"]*\]/,ATTR:/\[\s*((?:[\w\u00c0-\uFFFF\-]|\\.)+)\s*(?:(\S?=)\s*(?:(['"])(.*?)\3|(#?(?:[\w\u00c0-\uFFFF\-]|\\.)*)|)|)\s*\]/,TAG:/^((?:[\w\u00c0-\uFFFF\*\-]|\\.)+)/,CHILD:/:(only|nth|last|first)-child(?:\(\s*(even|odd|(?:[+\-]?\d+|(?:[+\-]?\d*)?n\s*(?:[+\-]\s*\d+)?))\s*\))?/,POS:/:(nth|eq|gt|lt|first|last|even|odd)(?:\((\d*)\))?(?=[^\-]|$)/,PSEUDO:/:((?:[\w\u00c0-\uFFFF\-]|\\.)+)(?:\((['"]?)((?:\([^\)]+\)|[^\(\)]*)+)\2\))?/},leftMatch:{},attrMap:{"class":"className","for":"htmlFor"},attrHandle:{href:function(a){return a.getAttribute("href")},type:function(a){return a.getAttribute("type")}},relative:{"+":function(a,b){var c=typeof b=="string",d=c&&!l.test(b),e=c&&!d;d&&(b=b.toLowerCase());for(var f=0,g=a.length,h;f<g;f++)if(h=a[f]){while((h=h.previousSibling)&&h.nodeType!==1);a[f]=e||h&&h.nodeName.toLowerCase()===b?h||!1:h===b}e&&m.filter(b,a,!0)},">":function(a,b){var c,d=typeof b=="string",e=0,f=a.length;if(d&&!l.test(b)){b=b.toLowerCase();for(;e<f;e++){c=a[e];if(c){var g=c.parentNode;a[e]=g.nodeName.toLowerCase()===b?g:!1}}}else{for(;e<f;e++)c=a[e],c&&(a[e]=d?c.parentNode:c.parentNode===b);d&&m.filter(b,a,!0)}},"":function(a,b,c){var d,f=e++,g=x;typeof b=="string"&&!l.test(b)&&(b=b.toLowerCase(),d=b,g=w),g("parentNode",b,f,a,d,c)},"~":function(a,b,c){var d,f=e++,g=x;typeof b=="string"&&!l.test(b)&&(b=b.toLowerCase(),d=b,g=w),g("previousSibling",b,f,a,d,c)}},find:{ID:function(a,b,c){if(typeof b.getElementById!="undefined"&&!c){var d=b.getElementById(a[1]);return d&&d.parentNode?[d]:[]}},NAME:function(a,b){if(typeof b.getElementsByName!="undefined"){var c=[],d=b.getElementsByName(a[1]);for(var e=0,f=d.length;e<f;e++)d[e].getAttribute("name")===a[1]&&c.push(d[e]);return c.length===0?null:c}},TAG:function(a,b){if(typeof b.getElementsByTagName!="undefined")return b.getElementsByTagName(a[1])}},preFilter:{CLASS:function(a,b,c,d,e,f){a=" "+a[1].replace(j,"")+" ";if(f)return a;for(var g=0,h;(h=b[g])!=null;g++)h&&(e^(h.className&&(" "+h.className+" ").replace(/[\t\n\r]/g," ").indexOf(a)>=0)?c||d.push(h):c&&(b[g]=!1));return!1},ID:function(a){return a[1].replace(j,"")},TAG:function(a,b){return a[1].replace(j,"").toLowerCase()},CHILD:function(a){if(a[1]==="nth"){a[2]||m.error(a[0]),a[2]=a[2].replace(/^\+|\s*/g,"");var b=/(-?)(\d*)(?:n([+\-]?\d*))?/.exec(a[2]==="even"&&"2n"||a[2]==="odd"&&"2n+1"||!/\D/.test(a[2])&&"0n+"+a[2]||a[2]);a[2]=b[1]+(b[2]||1)-0,a[3]=b[3]-0}else a[2]&&m.error(a[0]);a[0]=e++;return a},ATTR:function(a,b,c,d,e,f){var g=a[1]=a[1].replace(j,"");!f&&o.attrMap[g]&&(a[1]=o.attrMap[g]),a[4]=(a[4]||a[5]||"").replace(j,""),a[2]==="~="&&(a[4]=" "+a[4]+" ");return a},PSEUDO:function(b,c,d,e,f){if(b[1]==="not")if((a.exec(b[3])||"").length>1||/^\w/.test(b[3]))b[3]=m(b[3],null,null,c);else{var g=m.filter(b[3],c,d,!0^f);d||e.push.apply(e,g);return!1}else if(o.match.POS.test(b[0])||o.match.CHILD.test(b[0]))return!0;return b},POS:function(a){a.unshift(!0);return a}},filters:{enabled:function(a){return a.disabled===!1&&a.type!=="hidden"},disabled:function(a){return a.disabled===!0},checked:function(a){return a.checked===!0},selected:function(a){a.parentNode&&a.parentNode.selectedIndex;return a.selected===!0},parent:function(a){return!!a.firstChild},empty:function(a){return!a.firstChild},has:function(a,b,c){return!!m(c[3],a).length},header:function(a){return/h\d/i.test(a.nodeName)},text:function(a){var b=a.getAttribute("type"),c=a.type;return a.nodeName.toLowerCase()==="input"&&"text"===c&&(b===c||b===null)},radio:function(a){return a.nodeName.toLowerCase()==="input"&&"radio"===a.type},checkbox:function(a){return a.nodeName.toLowerCase()==="input"&&"checkbox"===a.type},file:function(a){return a.nodeName.toLowerCase()==="input"&&"file"===a.type},password:function(a){return a.nodeName.toLowerCase()==="input"&&"password"===a.type},submit:function(a){var b=a.nodeName.toLowerCase();return(b==="input"||b==="button")&&"submit"===a.type},image:function(a){return a.nodeName.toLowerCase()==="input"&&"image"===a.type},reset:function(a){var b=a.nodeName.toLowerCase();return(b==="input"||b==="button")&&"reset"===a.type},button:function(a){var b=a.nodeName.toLowerCase();return b==="input"&&"button"===a.type||b==="button"},input:function(a){return/input|select|textarea|button/i.test(a.nodeName)},focus:function(a){return a===a.ownerDocument.activeElement}},setFilters:{first:function(a,b){return b===0},last:function(a,b,c,d){return b===d.length-1},even:function(a,b){return b%2===0},odd:function(a,b){return b%2===1},lt:function(a,b,c){return b<c[3]-0},gt:function(a,b,c){return b>c[3]-0},nth:function(a,b,c){return c[3]-0===b},eq:function(a,b,c){return c[3]-0===b}},filter:{PSEUDO:function(a,b,c,d){var e=b[1],f=o.filters[e];if(f)return f(a,c,b,d);if(e==="contains")return(a.textContent||a.innerText||n([a])||"").indexOf(b[3])>=0;if(e==="not"){var g=b[3];for(var h=0,i=g.length;h<i;h++)if(g[h]===a)return!1;return!0}m.error(e)},CHILD:function(a,b){var c,e,f,g,h,i,j,k=b[1],l=a;switch(k){case"only":case"first":while(l=l.previousSibling)if(l.nodeType===1)return!1;if(k==="first")return!0;l=a;case"last":while(l=l.nextSibling)if(l.nodeType===1)return!1;return!0;case"nth":c=b[2],e=b[3];if(c===1&&e===0)return!0;f=b[0],g=a.parentNode;if(g&&(g[d]!==f||!a.nodeIndex)){i=0;for(l=g.firstChild;l;l=l.nextSibling)l.nodeType===1&&(l.nodeIndex=++i);g[d]=f}j=a.nodeIndex-e;return c===0?j===0:j%c===0&&j/c>=0}},ID:function(a,b){return a.nodeType===1&&a.getAttribute("id")===b},TAG:function(a,b){return b==="*"&&a.nodeType===1||!!a.nodeName&&a.nodeName.toLowerCase()===b},CLASS:function(a,b){return(" "+(a.className||a.getAttribute("class"))+" ").indexOf(b)>-1},ATTR:function(a,b){var c=b[1],d=m.attr?m.attr(a,c):o.attrHandle[c]?o.attrHandle[c](a):a[c]!=null?a[c]:a.getAttribute(c),e=d+"",f=b[2],g=b[4];return d==null?f==="!=":!f&&m.attr?d!=null:f==="="?e===g:f==="*="?e.indexOf(g)>=0:f==="~="?(" "+e+" ").indexOf(g)>=0:g?f==="!="?e!==g:f==="^="?e.indexOf(g)===0:f==="$="?e.substr(e.length-g.length)===g:f==="|="?e===g||e.substr(0,g.length+1)===g+"-":!1:e&&d!==!1},POS:function(a,b,c,d){var e=b[2],f=o.setFilters[e];if(f)return f(a,c,b,d)}}},p=o.match.POS,q=function(a,b){return"\\"+(b-0+1)};for(var r in o.match)o.match[r]=new RegExp(o.match[r].source+/(?![^\[]*\])(?![^\(]*\))/.source),o.leftMatch[r]=new RegExp(/(^(?:.|\r|\n)*?)/.source+o.match[r].source.replace(/\\(\d+)/g,q));var s=function(a,b){a=Array.prototype.slice.call(a,0);if(b){b.push.apply(b,a);return b}return a};try{Array.prototype.slice.call(c.documentElement.childNodes,0)[0].nodeType}catch(t){s=function(a,b){var c=0,d=b||[];if(g.call(a)==="[object Array]")Array.prototype.push.apply(d,a);else if(typeof a.length=="number")for(var e=a.length;c<e;c++)d.push(a[c]);else for(;a[c];c++)d.push(a[c]);return d}}var u,v;c.documentElement.compareDocumentPosition?u=function(a,b){if(a===b){h=!0;return 0}if(!a.compareDocumentPosition||!b.compareDocumentPosition)return a.compareDocumentPosition?-1:1;return a.compareDocumentPosition(b)&4?-1:1}:(u=function(a,b){if(a===b){h=!0;return 0}if(a.sourceIndex&&b.sourceIndex)return a.sourceIndex-b.sourceIndex;var c,d,e=[],f=[],g=a.parentNode,i=b.parentNode,j=g;if(g===i)return v(a,b);if(!g)return-1;if(!i)return 1;while(j)e.unshift(j),j=j.parentNode;j=i;while(j)f.unshift(j),j=j.parentNode;c=e.length,d=f.length;for(var k=0;k<c&&k<d;k++)if(e[k]!==f[k])return v(e[k],f[k]);return k===c?v(a,f[k],-1):v(e[k],b,1)},v=function(a,b,c){if(a===b)return c;var d=a.nextSibling;while(d){if(d===b)return-1;d=d.nextSibling}return 1}),function(){var a=c.createElement("div"),d="script"+(new Date).getTime(),e=c.documentElement;a.innerHTML="<a name='"+d+"'/>",e.insertBefore(a,e.firstChild),c.getElementById(d)&&(o.find.ID=function(a,c,d){if(typeof c.getElementById!="undefined"&&!d){var e=c.getElementById(a[1]);return e?e.id===a[1]||typeof e.getAttributeNode!="undefined"&&e.getAttributeNode("id").nodeValue===a[1]?[e]:b:[]}},o.filter.ID=function(a,b){var c=typeof a.getAttributeNode!="undefined"&&a.getAttributeNode("id");return a.nodeType===1&&c&&c.nodeValue===b}),e.removeChild(a),e=a=null}(),function(){var a=c.createElement("div");a.appendChild(c.createComment("")),a.getElementsByTagName("*").length>0&&(o.find.TAG=function(a,b){var c=b.getElementsByTagName(a[1]);if(a[1]==="*"){var d=[];for(var e=0;c[e];e++)c[e].nodeType===1&&d.push(c[e]);c=d}return c}),a.innerHTML="<a href='#'></a>",a.firstChild&&typeof a.firstChild.getAttribute!="undefined"&&a.firstChild.getAttribute("href")!=="#"&&(o.attrHandle.href=function(a){return a.getAttribute("href",2)}),a=null}(),c.querySelectorAll&&function(){var a=m,b=c.createElement("div"),d="__sizzle__";b.innerHTML="<p class='TEST'></p>";if(!b.querySelectorAll||b.querySelectorAll(".TEST").length!==0){m=function(b,e,f,g){e=e||c;if(!g&&!m.isXML(e)){var h=/^(\w+$)|^\.([\w\-]+$)|^#([\w\-]+$)/.exec(b);if(h&&(e.nodeType===1||e.nodeType===9)){if(h[1])return s(e.getElementsByTagName(b),f);if(h[2]&&o.find.CLASS&&e.getElementsByClassName)return s(e.getElementsByClassName(h[2]),f)}if(e.nodeType===9){if(b==="body"&&e.body)return s([e.body],f);if(h&&h[3]){var i=e.getElementById(h[3]);if(!i||!i.parentNode)return s([],f);if(i.id===h[3])return s([i],f)}try{return s(e.querySelectorAll(b),f)}catch(j){}}else if(e.nodeType===1&&e.nodeName.toLowerCase()!=="object"){var k=e,l=e.getAttribute("id"),n=l||d,p=e.parentNode,q=/^\s*[+~]/.test(b);l?n=n.replace(/'/g,"\\$&"):e.setAttribute("id",n),q&&p&&(e=e.parentNode);try{if(!q||p)return s(e.querySelectorAll("[id='"+n+"'] "+b),f)}catch(r){}finally{l||k.removeAttribute("id")}}}return a(b,e,f,g)};for(var e in a)m[e]=a[e];b=null}}(),function(){var a=c.documentElement,b=a.matchesSelector||a.mozMatchesSelector||a.webkitMatchesSelector||a.msMatchesSelector;if(b){var d=!b.call(c.createElement("div"),"div"),e=!1;try{b.call(c.documentElement,"[test!='']:sizzle")}catch(f){e=!0}m.matchesSelector=function(a,c){c=c.replace(/\=\s*([^'"\]]*)\s*\]/g,"='$1']");if(!m.isXML(a))try{if(e||!o.match.PSEUDO.test(c)&&!/!=/.test(c)){var f=b.call(a,c);if(f||!d||a.document&&a.document.nodeType!==11)return f}}catch(g){}return m(c,null,null,[a]).length>0}}}(),function(){var a=c.createElement("div");a.innerHTML="<div class='test e'></div><div class='test'></div>";if(!!a.getElementsByClassName&&a.getElementsByClassName("e").length!==0){a.lastChild.className="e";if(a.getElementsByClassName("e").length===1)return;o.order.splice(1,0,"CLASS"),o.find.CLASS=function(a,b,c){if(typeof b.getElementsByClassName!="undefined"&&!c)return b.getElementsByClassName(a[1])},a=null}}(),c.documentElement.contains?m.contains=function(a,b){return a!==b&&(a.contains?a.contains(b):!0)}:c.documentElement.compareDocumentPosition?m.contains=function(a,b){return!!(a.compareDocumentPosition(b)&16)}:m.contains=function(){return!1},m.isXML=function(a){var b=(a?a.ownerDocument||a:0).documentElement;return b?b.nodeName!=="HTML":!1};var y=function(a,b,c){var d,e=[],f="",g=b.nodeType?[b]:b;while(d=o.match.PSEUDO.exec(a))f+=d[0],a=a.replace(o.match.PSEUDO,"");a=o.relative[a]?a+"*":a;for(var h=0,i=g.length;h<i;h++)m(a,g[h],e,c);return m.filter(f,e)};m.attr=f.attr,m.selectors.attrMap={},f.find=m,f.expr=m.selectors,f.expr[":"]=f.expr.filters,f.unique=m.uniqueSort,f.text=m.getText,f.isXMLDoc=m.isXML,f.contains=m.contains}();var L=/Until$/,M=/^(?:parents|prevUntil|prevAll)/,N=/,/,O=/^.[^:#\[\.,]*$/,P=Array.prototype.slice,Q=f.expr.match.POS,R={children:!0,contents:!0,next:!0,prev:!0};f.fn.extend({find:function(a){var b=this,c,d;if(typeof a!="string")return f(a).filter(function(){for(c=0,d=b.length;c<d;c++)if(f.contains(b[c],this))return!0});var e=this.pushStack("","find",a),g,h,i;for(c=0,d=this.length;c<d;c++){g=e.length,f.find(a,this[c],e);if(c>0)for(h=g;h<e.length;h++)for(i=0;i<g;i++)if(e[i]===e[h]){e.splice(h--,1);break}}return e},has:function(a){var b=f(a);return this.filter(function(){for(var a=0,c=b.length;a<c;a++)if(f.contains(this,b[a]))return!0})},not:function(a){return this.pushStack(T(this,a,!1),"not",a)},filter:function(a){return this.pushStack(T(this,a,!0),"filter",a)},is:function(a){return!!a&&(typeof a=="string"?Q.test(a)?f(a,this.context).index(this[0])>=0:f.filter(a,this).length>0:this.filter(a).length>0)},closest:function(a,b){var c=[],d,e,g=this[0];if(f.isArray(a)){var h=1;while(g&&g.ownerDocument&&g!==b){for(d=0;d<a.length;d++)f(g).is(a[d])&&c.push({selector:a[d],elem:g,level:h});g=g.parentNode,h++}return c}var i=Q.test(a)||typeof a!="string"?f(a,b||this.context):0;for(d=0,e=this.length;d<e;d++){g=this[d];while(g){if(i?i.index(g)>-1:f.find.matchesSelector(g,a)){c.push(g);break}g=g.parentNode;if(!g||!g.ownerDocument||g===b||g.nodeType===11)break}}c=c.length>1?f.unique(c):c;return this.pushStack(c,"closest",a)},index:function(a){if(!a)return this[0]&&this[0].parentNode?this.prevAll().length:-1;if(typeof a=="string")return f.inArray(this[0],f(a));return f.inArray(a.jquery?a[0]:a,this)},add:function(a,b){var c=typeof a=="string"?f(a,b):f.makeArray(a&&a.nodeType?[a]:a),d=f.merge(this.get(),c);return this.pushStack(S(c[0])||S(d[0])?d:f.unique(d))},andSelf:function(){return this.add(this.prevObject)}}),f.each({parent:function(a){var b=a.parentNode;return b&&b.nodeType!==11?b:null},parents:function(a){return f.dir(a,"parentNode")},parentsUntil:function(a,b,c){return f.dir(a,"parentNode",c)},next:function(a){return f.nth(a,2,"nextSibling")},prev:function(a){return f.nth(a,2,"previousSibling")},nextAll:function(a){return f.dir(a,"nextSibling")},prevAll:function(a){return f.dir(a,"previousSibling")},nextUntil:function(a,b,c){return f.dir(a,"nextSibling",c)},prevUntil:function(a,b,c){return f.dir(a,"previousSibling",c)},siblings:function(a){return f.sibling(a.parentNode.firstChild,a)},children:function(a){return f.sibling(a.firstChild)},contents:function(a){return f.nodeName(a,"iframe")?a.contentDocument||a.contentWindow.document:f.makeArray(a.childNodes)}},function(a,b){f.fn[a]=function(c,d){var e=f.map(this,b,c);L.test(a)||(d=c),d&&typeof d=="string"&&(e=f.filter(d,e)),e=this.length>1&&!R[a]?f.unique(e):e,(this.length>1||N.test(d))&&M.test(a)&&(e=e.reverse());return this.pushStack(e,a,P.call(arguments).join(","))}}),f.extend({filter:function(a,b,c){c&&(a=":not("+a+")");return b.length===1?f.find.matchesSelector(b[0],a)?[b[0]]:[]:f.find.matches(a,b)},dir:function(a,c,d){var e=[],g=a[c];while(g&&g.nodeType!==9&&(d===b||g.nodeType!==1||!f(g).is(d)))g.nodeType===1&&e.push(g),g=g[c];return e},nth:function(a,b,c,d){b=b||1;var e=0;for(;a;a=a[c])if(a.nodeType===1&&++e===b)break;return a},sibling:function(a,b){var c=[];for(;a;a=a.nextSibling)a.nodeType===1&&a!==b&&c.push(a);return c}});var V="abbr|article|aside|audio|canvas|datalist|details|figcaption|figure|footer|header|hgroup|mark|meter|nav|output|progress|section|summary|time|video",W=/ jQuery\d+="(?:\d+|null)"/g,X=/^\s+/,Y=/<(?!area|br|col|embed|hr|img|input|link|meta|param)(([\w:]+)[^>]*)\/>/ig,Z=/<([\w:]+)/,$=/<tbody/i,_=/<|&#?\w+;/,ba=/<(?:script|style)/i,bb=/<(?:script|object|embed|option|style)/i,bc=new RegExp("<(?:"+V+")","i"),bd=/checked\s*(?:[^=]|=\s*.checked.)/i,be=/\/(java|ecma)script/i,bf=/^\s*<!(?:\[CDATA\[|\-\-)/,bg={option:[1,"<select multiple='multiple'>","</select>"],legend:[1,"<fieldset>","</fieldset>"],thead:[1,"<table>","</table>"],tr:[2,"<table><tbody>","</tbody></table>"],td:[3,"<table><tbody><tr>","</tr></tbody></table>"],col:[2,"<table><tbody></tbody><colgroup>","</colgroup></table>"],area:[1,"<map>","</map>"],_default:[0,"",""]},bh=U(c);bg.optgroup=bg.option,bg.tbody=bg.tfoot=bg.colgroup=bg.caption=bg.thead,bg.th=bg.td,f.support.htmlSerialize||(bg._default=[1,"div<div>","</div>"]),f.fn.extend({text:function(a){if(f.isFunction(a))return this.each(function(b){var c=f(this);c.text(a.call(this,b,c.text()))});if(typeof a!="object"&&a!==b)return this.empty().append((this[0]&&this[0].ownerDocument||c).createTextNode(a));return f.text(this)},wrapAll:function(a){if(f.isFunction(a))return this.each(function(b){f(this).wrapAll(a.call(this,b))});if(this[0]){var b=f(a,this[0].ownerDocument).eq(0).clone(!0);this[0].parentNode&&b.insertBefore(this[0]),b.map(function(){var a=this;while(a.firstChild&&a.firstChild.nodeType===1)a=a.firstChild;return a}).append(this)}return this},wrapInner:function(a){if(f.isFunction(a))return this.each(function(b){f(this).wrapInner(a.call(this,b))});return this.each(function(){var b=f(this),c=b.contents();c.length?c.wrapAll(a):b.append(a)})},wrap:function(a){var b=f.isFunction(a);return this.each(function(c){f(this).wrapAll(b?a.call(this,c):a)})},unwrap:function(){return this.parent().each(function(){f.nodeName(this,"body")||f(this).replaceWith(this.childNodes)}).end()},append:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(a){this.nodeType===1&&this.appendChild(a)})},prepend:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(a){this.nodeType===1&&this.insertBefore(a,this.firstChild)})},before:function(){if(this[0]&&this[0].parentNode)return this.domManip(arguments,!1,function(a){this.parentNode.insertBefore(a,this)});if(arguments.length){var a=f.clean(arguments);a.push.apply(a,this.toArray());return this.pushStack(a,"before",arguments)}},after:function(){if(this[0]&&this[0].parentNode)return this.domManip(arguments,!1,function(a){this.parentNode.insertBefore(a,this.nextSibling)});if(arguments.length){var a=this.pushStack(this,"after",arguments);a.push.apply(a,f.clean(arguments));return a}},remove:function(a,b){for(var c=0,d;(d=this[c])!=null;c++)if(!a||f.filter(a,[d]).length)!b&&d.nodeType===1&&(f.cleanData(d.getElementsByTagName("*")),f.cleanData([d])),d.parentNode&&d.parentNode.removeChild(d);return this},empty:function()
{for(var a=0,b;(b=this[a])!=null;a++){b.nodeType===1&&f.cleanData(b.getElementsByTagName("*"));while(b.firstChild)b.removeChild(b.firstChild)}return this},clone:function(a,b){a=a==null?!1:a,b=b==null?a:b;return this.map(function(){return f.clone(this,a,b)})},html:function(a){if(a===b)return this[0]&&this[0].nodeType===1?this[0].innerHTML.replace(W,""):null;if(typeof a=="string"&&!ba.test(a)&&(f.support.leadingWhitespace||!X.test(a))&&!bg[(Z.exec(a)||["",""])[1].toLowerCase()]){a=a.replace(Y,"<$1></$2>");try{for(var c=0,d=this.length;c<d;c++)this[c].nodeType===1&&(f.cleanData(this[c].getElementsByTagName("*")),this[c].innerHTML=a)}catch(e){this.empty().append(a)}}else f.isFunction(a)?this.each(function(b){var c=f(this);c.html(a.call(this,b,c.html()))}):this.empty().append(a);return this},replaceWith:function(a){if(this[0]&&this[0].parentNode){if(f.isFunction(a))return this.each(function(b){var c=f(this),d=c.html();c.replaceWith(a.call(this,b,d))});typeof a!="string"&&(a=f(a).detach());return this.each(function(){var b=this.nextSibling,c=this.parentNode;f(this).remove(),b?f(b).before(a):f(c).append(a)})}return this.length?this.pushStack(f(f.isFunction(a)?a():a),"replaceWith",a):this},detach:function(a){return this.remove(a,!0)},domManip:function(a,c,d){var e,g,h,i,j=a[0],k=[];if(!f.support.checkClone&&arguments.length===3&&typeof j=="string"&&bd.test(j))return this.each(function(){f(this).domManip(a,c,d,!0)});if(f.isFunction(j))return this.each(function(e){var g=f(this);a[0]=j.call(this,e,c?g.html():b),g.domManip(a,c,d)});if(this[0]){i=j&&j.parentNode,f.support.parentNode&&i&&i.nodeType===11&&i.childNodes.length===this.length?e={fragment:i}:e=f.buildFragment(a,this,k),h=e.fragment,h.childNodes.length===1?g=h=h.firstChild:g=h.firstChild;if(g){c=c&&f.nodeName(g,"tr");for(var l=0,m=this.length,n=m-1;l<m;l++)d.call(c?bi(this[l],g):this[l],e.cacheable||m>1&&l<n?f.clone(h,!0,!0):h)}k.length&&f.each(k,bp)}return this}}),f.buildFragment=function(a,b,d){var e,g,h,i,j=a[0];b&&b[0]&&(i=b[0].ownerDocument||b[0]),i.createDocumentFragment||(i=c),a.length===1&&typeof j=="string"&&j.length<512&&i===c&&j.charAt(0)==="<"&&!bb.test(j)&&(f.support.checkClone||!bd.test(j))&&(f.support.html5Clone||!bc.test(j))&&(g=!0,h=f.fragments[j],h&&h!==1&&(e=h)),e||(e=i.createDocumentFragment(),f.clean(a,i,e,d)),g&&(f.fragments[j]=h?e:1);return{fragment:e,cacheable:g}},f.fragments={},f.each({appendTo:"append",prependTo:"prepend",insertBefore:"before",insertAfter:"after",replaceAll:"replaceWith"},function(a,b){f.fn[a]=function(c){var d=[],e=f(c),g=this.length===1&&this[0].parentNode;if(g&&g.nodeType===11&&g.childNodes.length===1&&e.length===1){e[b](this[0]);return this}for(var h=0,i=e.length;h<i;h++){var j=(h>0?this.clone(!0):this).get();f(e[h])[b](j),d=d.concat(j)}return this.pushStack(d,a,e.selector)}}),f.extend({clone:function(a,b,c){var d,e,g,h=f.support.html5Clone||!bc.test("<"+a.nodeName)?a.cloneNode(!0):bo(a);if((!f.support.noCloneEvent||!f.support.noCloneChecked)&&(a.nodeType===1||a.nodeType===11)&&!f.isXMLDoc(a)){bk(a,h),d=bl(a),e=bl(h);for(g=0;d[g];++g)e[g]&&bk(d[g],e[g])}if(b){bj(a,h);if(c){d=bl(a),e=bl(h);for(g=0;d[g];++g)bj(d[g],e[g])}}d=e=null;return h},clean:function(a,b,d,e){var g;b=b||c,typeof b.createElement=="undefined"&&(b=b.ownerDocument||b[0]&&b[0].ownerDocument||c);var h=[],i;for(var j=0,k;(k=a[j])!=null;j++){typeof k=="number"&&(k+="");if(!k)continue;if(typeof k=="string")if(!_.test(k))k=b.createTextNode(k);else{k=k.replace(Y,"<$1></$2>");var l=(Z.exec(k)||["",""])[1].toLowerCase(),m=bg[l]||bg._default,n=m[0],o=b.createElement("div");b===c?bh.appendChild(o):U(b).appendChild(o),o.innerHTML=m[1]+k+m[2];while(n--)o=o.lastChild;if(!f.support.tbody){var p=$.test(k),q=l==="table"&&!p?o.firstChild&&o.firstChild.childNodes:m[1]==="<table>"&&!p?o.childNodes:[];for(i=q.length-1;i>=0;--i)f.nodeName(q[i],"tbody")&&!q[i].childNodes.length&&q[i].parentNode.removeChild(q[i])}!f.support.leadingWhitespace&&X.test(k)&&o.insertBefore(b.createTextNode(X.exec(k)[0]),o.firstChild),k=o.childNodes}var r;if(!f.support.appendChecked)if(k[0]&&typeof (r=k.length)=="number")for(i=0;i<r;i++)bn(k[i]);else bn(k);k.nodeType?h.push(k):h=f.merge(h,k)}if(d){g=function(a){return!a.type||be.test(a.type)};for(j=0;h[j];j++)if(e&&f.nodeName(h[j],"script")&&(!h[j].type||h[j].type.toLowerCase()==="text/javascript"))e.push(h[j].parentNode?h[j].parentNode.removeChild(h[j]):h[j]);else{if(h[j].nodeType===1){var s=f.grep(h[j].getElementsByTagName("script"),g);h.splice.apply(h,[j+1,0].concat(s))}d.appendChild(h[j])}}return h},cleanData:function(a){var b,c,d=f.cache,e=f.event.special,g=f.support.deleteExpando;for(var h=0,i;(i=a[h])!=null;h++){if(i.nodeName&&f.noData[i.nodeName.toLowerCase()])continue;c=i[f.expando];if(c){b=d[c];if(b&&b.events){for(var j in b.events)e[j]?f.event.remove(i,j):f.removeEvent(i,j,b.handle);b.handle&&(b.handle.elem=null)}g?delete i[f.expando]:i.removeAttribute&&i.removeAttribute(f.expando),delete d[c]}}}});var bq=/alpha\([^)]*\)/i,br=/opacity=([^)]*)/,bs=/([A-Z]|^ms)/g,bt=/^-?\d+(?:px)?$/i,bu=/^-?\d/,bv=/^([\-+])=([\-+.\de]+)/,bw={position:"absolute",visibility:"hidden",display:"block"},bx=["Left","Right"],by=["Top","Bottom"],bz,bA,bB;f.fn.css=function(a,c){if(arguments.length===2&&c===b)return this;return f.access(this,a,c,!0,function(a,c,d){return d!==b?f.style(a,c,d):f.css(a,c)})},f.extend({cssHooks:{opacity:{get:function(a,b){if(b){var c=bz(a,"opacity","opacity");return c===""?"1":c}return a.style.opacity}}},cssNumber:{fillOpacity:!0,fontWeight:!0,lineHeight:!0,opacity:!0,orphans:!0,widows:!0,zIndex:!0,zoom:!0},cssProps:{"float":f.support.cssFloat?"cssFloat":"styleFloat"},style:function(a,c,d,e){if(!!a&&a.nodeType!==3&&a.nodeType!==8&&!!a.style){var g,h,i=f.camelCase(c),j=a.style,k=f.cssHooks[i];c=f.cssProps[i]||i;if(d===b){if(k&&"get"in k&&(g=k.get(a,!1,e))!==b)return g;return j[c]}h=typeof d,h==="string"&&(g=bv.exec(d))&&(d=+(g[1]+1)*+g[2]+parseFloat(f.css(a,c)),h="number");if(d==null||h==="number"&&isNaN(d))return;h==="number"&&!f.cssNumber[i]&&(d+="px");if(!k||!("set"in k)||(d=k.set(a,d))!==b)try{j[c]=d}catch(l){}}},css:function(a,c,d){var e,g;c=f.camelCase(c),g=f.cssHooks[c],c=f.cssProps[c]||c,c==="cssFloat"&&(c="float");if(g&&"get"in g&&(e=g.get(a,!0,d))!==b)return e;if(bz)return bz(a,c)},swap:function(a,b,c){var d={};for(var e in b)d[e]=a.style[e],a.style[e]=b[e];c.call(a);for(e in b)a.style[e]=d[e]}}),f.curCSS=f.css,f.each(["height","width"],function(a,b){f.cssHooks[b]={get:function(a,c,d){var e;if(c){if(a.offsetWidth!==0)return bC(a,b,d);f.swap(a,bw,function(){e=bC(a,b,d)});return e}},set:function(a,b){if(!bt.test(b))return b;b=parseFloat(b);if(b>=0)return b+"px"}}}),f.support.opacity||(f.cssHooks.opacity={get:function(a,b){return br.test((b&&a.currentStyle?a.currentStyle.filter:a.style.filter)||"")?parseFloat(RegExp.$1)/100+"":b?"1":""},set:function(a,b){var c=a.style,d=a.currentStyle,e=f.isNumeric(b)?"alpha(opacity="+b*100+")":"",g=d&&d.filter||c.filter||"";c.zoom=1;if(b>=1&&f.trim(g.replace(bq,""))===""){c.removeAttribute("filter");if(d&&!d.filter)return}c.filter=bq.test(g)?g.replace(bq,e):g+" "+e}}),f(function(){f.support.reliableMarginRight||(f.cssHooks.marginRight={get:function(a,b){var c;f.swap(a,{display:"inline-block"},function(){b?c=bz(a,"margin-right","marginRight"):c=a.style.marginRight});return c}})}),c.defaultView&&c.defaultView.getComputedStyle&&(bA=function(a,b){var c,d,e;b=b.replace(bs,"-$1").toLowerCase(),(d=a.ownerDocument.defaultView)&&(e=d.getComputedStyle(a,null))&&(c=e.getPropertyValue(b),c===""&&!f.contains(a.ownerDocument.documentElement,a)&&(c=f.style(a,b)));return c}),c.documentElement.currentStyle&&(bB=function(a,b){var c,d,e,f=a.currentStyle&&a.currentStyle[b],g=a.style;f===null&&g&&(e=g[b])&&(f=e),!bt.test(f)&&bu.test(f)&&(c=g.left,d=a.runtimeStyle&&a.runtimeStyle.left,d&&(a.runtimeStyle.left=a.currentStyle.left),g.left=b==="fontSize"?"1em":f||0,f=g.pixelLeft+"px",g.left=c,d&&(a.runtimeStyle.left=d));return f===""?"auto":f}),bz=bA||bB,f.expr&&f.expr.filters&&(f.expr.filters.hidden=function(a){var b=a.offsetWidth,c=a.offsetHeight;return b===0&&c===0||!f.support.reliableHiddenOffsets&&(a.style&&a.style.display||f.css(a,"display"))==="none"},f.expr.filters.visible=function(a){return!f.expr.filters.hidden(a)});var bD=/%20/g,bE=/\[\]$/,bF=/\r?\n/g,bG=/#.*$/,bH=/^(.*?):[ \t]*([^\r\n]*)\r?$/mg,bI=/^(?:color|date|datetime|datetime-local|email|hidden|month|number|password|range|search|tel|text|time|url|week)$/i,bJ=/^(?:about|app|app\-storage|.+\-extension|file|res|widget):$/,bK=/^(?:GET|HEAD)$/,bL=/^\/\//,bM=/\?/,bN=/<script\b[^<]*(?:(?!<\/script>)<[^<]*)*<\/script>/gi,bO=/^(?:select|textarea)/i,bP=/\s+/,bQ=/([?&])_=[^&]*/,bR=/^([\w\+\.\-]+:)(?:\/\/([^\/?#:]*)(?::(\d+))?)?/,bS=f.fn.load,bT={},bU={},bV,bW,bX=["*/"]+["*"];try{bV=e.href}catch(bY){bV=c.createElement("a"),bV.href="",bV=bV.href}bW=bR.exec(bV.toLowerCase())||[],f.fn.extend({load:function(a,c,d){if(typeof a!="string"&&bS)return bS.apply(this,arguments);if(!this.length)return this;var e=a.indexOf(" ");if(e>=0){var g=a.slice(e,a.length);a=a.slice(0,e)}var h="GET";c&&(f.isFunction(c)?(d=c,c=b):typeof c=="object"&&(c=f.param(c,f.ajaxSettings.traditional),h="POST"));var i=this;f.ajax({url:a,type:h,dataType:"html",data:c,complete:function(a,b,c){c=a.responseText,a.isResolved()&&(a.done(function(a){c=a}),i.html(g?f("<div>").append(c.replace(bN,"")).find(g):c)),d&&i.each(d,[c,b,a])}});return this},serialize:function(){return f.param(this.serializeArray())},serializeArray:function(){return this.map(function(){return this.elements?f.makeArray(this.elements):this}).filter(function(){return this.name&&!this.disabled&&(this.checked||bO.test(this.nodeName)||bI.test(this.type))}).map(function(a,b){var c=f(this).val();return c==null?null:f.isArray(c)?f.map(c,function(a,c){return{name:b.name,value:a.replace(bF,"\r\n")}}):{name:b.name,value:c.replace(bF,"\r\n")}}).get()}}),f.each("ajaxStart ajaxStop ajaxComplete ajaxError ajaxSuccess ajaxSend".split(" "),function(a,b){f.fn[b]=function(a){return this.on(b,a)}}),f.each(["get","post"],function(a,c){f[c]=function(a,d,e,g){f.isFunction(d)&&(g=g||e,e=d,d=b);return f.ajax({type:c,url:a,data:d,success:e,dataType:g})}}),f.extend({getScript:function(a,c){return f.get(a,b,c,"script")},getJSON:function(a,b,c){return f.get(a,b,c,"json")},ajaxSetup:function(a,b){b?b_(a,f.ajaxSettings):(b=a,a=f.ajaxSettings),b_(a,b);return a},ajaxSettings:{url:bV,isLocal:bJ.test(bW[1]),global:!0,type:"GET",contentType:"application/x-www-form-urlencoded",processData:!0,async:!0,accepts:{xml:"application/xml, text/xml",html:"text/html",text:"text/plain",json:"application/json, text/javascript","*":bX},contents:{xml:/xml/,html:/html/,json:/json/},responseFields:{xml:"responseXML",text:"responseText"},converters:{"* text":a.String,"text html":!0,"text json":f.parseJSON,"text xml":f.parseXML},flatOptions:{context:!0,url:!0}},ajaxPrefilter:bZ(bT),ajaxTransport:bZ(bU),ajax:function(a,c){function w(a,c,l,m){if(s!==2){s=2,q&&clearTimeout(q),p=b,n=m||"",v.readyState=a>0?4:0;var o,r,u,w=c,x=l?cb(d,v,l):b,y,z;if(a>=200&&a<300||a===304){if(d.ifModified){if(y=v.getResponseHeader("Last-Modified"))f.lastModified[k]=y;if(z=v.getResponseHeader("Etag"))f.etag[k]=z}if(a===304)w="notmodified",o=!0;else try{r=cc(d,x),w="success",o=!0}catch(A){w="parsererror",u=A}}else{u=w;if(!w||a)w="error",a<0&&(a=0)}v.status=a,v.statusText=""+(c||w),o?h.resolveWith(e,[r,w,v]):h.rejectWith(e,[v,w,u]),v.statusCode(j),j=b,t&&g.trigger("ajax"+(o?"Success":"Error"),[v,d,o?r:u]),i.fireWith(e,[v,w]),t&&(g.trigger("ajaxComplete",[v,d]),--f.active||f.event.trigger("ajaxStop"))}}typeof a=="object"&&(c=a,a=b),c=c||{};var d=f.ajaxSetup({},c),e=d.context||d,g=e!==d&&(e.nodeType||e instanceof f)?f(e):f.event,h=f.Deferred(),i=f.Callbacks("once memory"),j=d.statusCode||{},k,l={},m={},n,o,p,q,r,s=0,t,u,v={readyState:0,setRequestHeader:function(a,b){if(!s){var c=a.toLowerCase();a=m[c]=m[c]||a,l[a]=b}return this},getAllResponseHeaders:function(){return s===2?n:null},getResponseHeader:function(a){var c;if(s===2){if(!o){o={};while(c=bH.exec(n))o[c[1].toLowerCase()]=c[2]}c=o[a.toLowerCase()]}return c===b?null:c},overrideMimeType:function(a){s||(d.mimeType=a);return this},abort:function(a){a=a||"abort",p&&p.abort(a),w(0,a);return this}};h.promise(v),v.success=v.done,v.error=v.fail,v.complete=i.add,v.statusCode=function(a){if(a){var b;if(s<2)for(b in a)j[b]=[j[b],a[b]];else b=a[v.status],v.then(b,b)}return this},d.url=((a||d.url)+"").replace(bG,"").replace(bL,bW[1]+"//"),d.dataTypes=f.trim(d.dataType||"*").toLowerCase().split(bP),d.crossDomain==null&&(r=bR.exec(d.url.toLowerCase()),d.crossDomain=!(!r||r[1]==bW[1]&&r[2]==bW[2]&&(r[3]||(r[1]==="http:"?80:443))==(bW[3]||(bW[1]==="http:"?80:443)))),d.data&&d.processData&&typeof d.data!="string"&&(d.data=f.param(d.data,d.traditional)),b$(bT,d,c,v);if(s===2)return!1;t=d.global,d.type=d.type.toUpperCase(),d.hasContent=!bK.test(d.type),t&&f.active++===0&&f.event.trigger("ajaxStart");if(!d.hasContent){d.data&&(d.url+=(bM.test(d.url)?"&":"?")+d.data,delete d.data),k=d.url;if(d.cache===!1){var x=f.now(),y=d.url.replace(bQ,"$1_="+x);d.url=y+(y===d.url?(bM.test(d.url)?"&":"?")+"_="+x:"")}}(d.data&&d.hasContent&&d.contentType!==!1||c.contentType)&&v.setRequestHeader("Content-Type",d.contentType),d.ifModified&&(k=k||d.url,f.lastModified[k]&&v.setRequestHeader("If-Modified-Since",f.lastModified[k]),f.etag[k]&&v.setRequestHeader("If-None-Match",f.etag[k])),v.setRequestHeader("Accept",d.dataTypes[0]&&d.accepts[d.dataTypes[0]]?d.accepts[d.dataTypes[0]]+(d.dataTypes[0]!=="*"?", "+bX+"; q=0.01":""):d.accepts["*"]);for(u in d.headers)v.setRequestHeader(u,d.headers[u]);if(d.beforeSend&&(d.beforeSend.call(e,v,d)===!1||s===2)){v.abort();return!1}for(u in{success:1,error:1,complete:1})v[u](d[u]);p=b$(bU,d,c,v);if(!p)w(-1,"No Transport");else{v.readyState=1,t&&g.trigger("ajaxSend",[v,d]),d.async&&d.timeout>0&&(q=setTimeout(function(){v.abort("timeout")},d.timeout));try{s=1,p.send(l,w)}catch(z){if(s<2)w(-1,z);else throw z}}return v},param:function(a,c){var d=[],e=function(a,b){b=f.isFunction(b)?b():b,d[d.length]=encodeURIComponent(a)+"="+encodeURIComponent(b)};c===b&&(c=f.ajaxSettings.traditional);if(f.isArray(a)||a.jquery&&!f.isPlainObject(a))f.each(a,function(){e(this.name,this.value)});else for(var g in a)ca(g,a[g],c,e);return d.join("&").replace(bD,"+")}}),f.extend({active:0,lastModified:{},etag:{}});var cd=f.now(),ce=/(\=)\?(&|$)|\?\?/i;f.ajaxSetup({jsonp:"callback",jsonpCallback:function(){return f.expando+"_"+cd++}}),f.ajaxPrefilter("json jsonp",function(b,c,d){var e=b.contentType==="application/x-www-form-urlencoded"&&typeof b.data=="string";if(b.dataTypes[0]==="jsonp"||b.jsonp!==!1&&(ce.test(b.url)||e&&ce.test(b.data))){var g,h=b.jsonpCallback=f.isFunction(b.jsonpCallback)?b.jsonpCallback():b.jsonpCallback,i=a[h],j=b.url,k=b.data,l="$1"+h+"$2";b.jsonp!==!1&&(j=j.replace(ce,l),b.url===j&&(e&&(k=k.replace(ce,l)),b.data===k&&(j+=(/\?/.test(j)?"&":"?")+b.jsonp+"="+h))),b.url=j,b.data=k,a[h]=function(a){g=[a]},d.always(function(){a[h]=i,g&&f.isFunction(i)&&a[h](g[0])}),b.converters["script json"]=function(){g||f.error(h+" was not called");return g[0]},b.dataTypes[0]="json";return"script"}}),f.ajaxSetup({accepts:{script:"text/javascript, application/javascript, application/ecmascript, application/x-ecmascript"},contents:{script:/javascript|ecmascript/},converters:{"text script":function(a){f.globalEval(a);return a}}}),f.ajaxPrefilter("script",function(a){a.cache===b&&(a.cache=!1),a.crossDomain&&(a.type="GET",a.global=!1)}),f.ajaxTransport("script",function(a){if(a.crossDomain){var d,e=c.head||c.getElementsByTagName("head")[0]||c.documentElement;return{send:function(f,g){d=c.createElement("script"),d.async="async",a.scriptCharset&&(d.charset=a.scriptCharset),d.src=a.url,d.onload=d.onreadystatechange=function(a,c){if(c||!d.readyState||/loaded|complete/.test(d.readyState))d.onload=d.onreadystatechange=null,e&&d.parentNode&&e.removeChild(d),d=b,c||g(200,"success")},e.insertBefore(d,e.firstChild)},abort:function(){d&&d.onload(0,1)}}}});var cf=a.ActiveXObject?function(){for(var a in ch)ch[a](0,1)}:!1,cg=0,ch;f.ajaxSettings.xhr=a.ActiveXObject?function(){return!this.isLocal&&ci()||cj()}:ci,function(a){f.extend(f.support,{ajax:!!a,cors:!!a&&"withCredentials"in a})}(f.ajaxSettings.xhr()),f.support.ajax&&f.ajaxTransport(function(c){if(!c.crossDomain||f.support.cors){var d;return{send:function(e,g){var h=c.xhr(),i,j;c.username?h.open(c.type,c.url,c.async,c.username,c.password):h.open(c.type,c.url,c.async);if(c.xhrFields)for(j in c.xhrFields)h[j]=c.xhrFields[j];c.mimeType&&h.overrideMimeType&&h.overrideMimeType(c.mimeType),!c.crossDomain&&!e["X-Requested-With"]&&(e["X-Requested-With"]="XMLHttpRequest");try{for(j in e)h.setRequestHeader(j,e[j])}catch(k){}h.send(c.hasContent&&c.data||null),d=function(a,e){var j,k,l,m,n;try{if(d&&(e||h.readyState===4)){d=b,i&&(h.onreadystatechange=f.noop,cf&&delete ch[i]);if(e)h.readyState!==4&&h.abort();else{j=h.status,l=h.getAllResponseHeaders(),m={},n=h.responseXML,n&&n.documentElement&&(m.xml=n),m.text=h.responseText;try{k=h.statusText}catch(o){k=""}!j&&c.isLocal&&!c.crossDomain?j=m.text?200:404:j===1223&&(j=204)}}}catch(p){e||g(-1,p)}m&&g(j,k,m,l)},!c.async||h.readyState===4?d():(i=++cg,cf&&(ch||(ch={},f(a).unload(cf)),ch[i]=d),h.onreadystatechange=d)},abort:function(){d&&d(0,1)}}}});var ck={},cl,cm,cn=/^(?:toggle|show|hide)$/,co=/^([+\-]=)?([\d+.\-]+)([a-z%]*)$/i,cp,cq=[["height","marginTop","marginBottom","paddingTop","paddingBottom"],["width","marginLeft","marginRight","paddingLeft","paddingRight"],["opacity"]],cr;f.fn.extend({show:function(a,b,c){var d,e;if(a||a===0)return this.animate(cu("show",3),a,b,c);for(var g=0,h=this.length;g<h;g++)d=this[g],d.style&&(e=d.style.display,!f._data(d,"olddisplay")&&e==="none"&&(e=d.style.display=""),e===""&&f.css(d,"display")==="none"&&f._data(d,"olddisplay",cv(d.nodeName)));for(g=0;g<h;g++){d=this[g];if(d.style){e=d.style.display;if(e===""||e==="none")d.style.display=f._data(d,"olddisplay")||""}}return this},hide:function(a,b,c){if(a||a===0)return this.animate(cu("hide",3),a,b,c);var d,e,g=0,h=this.length;for(;g<h;g++)d=this[g],d.style&&(e=f.css(d,"display"),e!=="none"&&!f._data(d,"olddisplay")&&f._data(d,"olddisplay",e));for(g=0;g<h;g++)this[g].style&&(this[g].style.display="none");return this},_toggle:f.fn.toggle,toggle:function(a,b,c){var d=typeof a=="boolean";f.isFunction(a)&&f.isFunction(b)?this._toggle.apply(this,arguments):a==null||d?this.each(function(){var b=d?a:f(this).is(":hidden");f(this)[b?"show":"hide"]()}):this.animate(cu("toggle",3),a,b,c);return this},fadeTo:function(a,b,c,d){return this.filter(":hidden").css("opacity",0).show().end().animate({opacity:b},a,c,d)},animate:function(a,b,c,d){function g(){e.queue===!1&&f._mark(this);var b=f.extend({},e),c=this.nodeType===1,d=c&&f(this).is(":hidden"),g,h,i,j,k,l,m,n,o;b.animatedProperties={};for(i in a){g=f.camelCase(i),i!==g&&(a[g]=a[i],delete a[i]),h=a[g],f.isArray(h)?(b.animatedProperties[g]=h[1],h=a[g]=h[0]):b.animatedProperties[g]=b.specialEasing&&b.specialEasing[g]||b.easing||"swing";if(h==="hide"&&d||h==="show"&&!d)return b.complete.call(this);c&&(g==="height"||g==="width")&&(b.overflow=[this.style.overflow,this.style.overflowX,this.style.overflowY],f.css(this,"display")==="inline"&&f.css(this,"float")==="none"&&(!f.support.inlineBlockNeedsLayout||cv(this.nodeName)==="inline"?this.style.display="inline-block":this.style.zoom=1))}b.overflow!=null&&(this.style.overflow="hidden");for(i in a)j=new f.fx(this,b,i),h=a[i],cn.test(h)?(o=f._data(this,"toggle"+i)||(h==="toggle"?d?"show":"hide":0),o?(f._data(this,"toggle"+i,o==="show"?"hide":"show"),j[o]()):j[h]()):(k=co.exec(h),l=j.cur(),k?(m=parseFloat(k[2]),n=k[3]||(f.cssNumber[i]?"":"px"),n!=="px"&&(f.style(this,i,(m||1)+n),l=(m||1)/j.cur()*l,f.style(this,i,l+n)),k[1]&&(m=(k[1]==="-="?-1:1)*m+l),j.custom(l,m,n)):j.custom(l,h,""));return!0}var e=f.speed(b,c,d);if(f.isEmptyObject(a))return this.each(e.complete,[!1]);a=f.extend({},a);return e.queue===!1?this.each(g):this.queue(e.queue,g)},stop:function(a,c,d){typeof a!="string"&&(d=c,c=a,a=b),c&&a!==!1&&this.queue(a||"fx",[]);return this.each(function(){function h(a,b,c){var e=b[c];f.removeData(a,c,!0),e.stop(d)}var b,c=!1,e=f.timers,g=f._data(this);d||f._unmark(!0,this);if(a==null)for(b in g)g[b]&&g[b].stop&&b.indexOf(".run")===b.length-4&&h(this,g,b);else g[b=a+".run"]&&g[b].stop&&h(this,g,b);for(b=e.length;b--;)e[b].elem===this&&(a==null||e[b].queue===a)&&(d?e[b](!0):e[b].saveState(),c=!0,e.splice(b,1));(!d||!c)&&f.dequeue(this,a)})}}),f.each({slideDown:cu("show",1),slideUp:cu("hide",1),slideToggle:cu("toggle",1),fadeIn:{opacity:"show"},fadeOut:{opacity:"hide"},fadeToggle:{opacity:"toggle"}},function(a,b){f.fn[a]=function(a,c,d){return this.animate(b,a,c,d)}}),f.extend({speed:function(a,b,c){var d=a&&typeof a=="object"?f.extend({},a):{complete:c||!c&&b||f.isFunction(a)&&a,duration:a,easing:c&&b||b&&!f.isFunction(b)&&b};d.duration=f.fx.off?0:typeof d.duration=="number"?d.duration:d.duration in f.fx.speeds?f.fx.speeds[d.duration]:f.fx.speeds._default;if(d.queue==null||d.queue===!0)d.queue="fx";d.old=d.complete,d.complete=function(a){f.isFunction(d.old)&&d.old.call(this),d.queue?f.dequeue(this,d.queue):a!==!1&&f._unmark(this)};return d},easing:{linear:function(a,b,c,d){return c+d*a},swing:function(a,b,c,d){return(-Math.cos(a*Math.PI)/2+.5)*d+c}},timers:[],fx:function(a,b,c){this.options=b,this.elem=a,this.prop=c,b.orig=b.orig||{}}}),f.fx.prototype={update:function(){this.options.step&&this.options.step.call(this.elem,this.now,this),(f.fx.step[this.prop]||f.fx.step._default)(this)},cur:function(){if(this.elem[this.prop]!=null&&(!this.elem.style||this.elem.style[this.prop]==null))return this.elem[this.prop];var a,b=f.css(this.elem,this.prop);return isNaN(a=parseFloat(b))?!b||b==="auto"?0:b:a},custom:function(a,c,d){function h(a){return e.step(a)}var e=this,g=f.fx;this.startTime=cr||cs(),this.end=c,this.now=this.start=a,this.pos=this.state=0,this.unit=d||this.unit||(f.cssNumber[this.prop]?"":"px"),h.queue=this.options.queue,h.elem=this.elem,h.saveState=function(){e.options.hide&&f._data(e.elem,"fxshow"+e.prop)===b&&f._data(e.elem,"fxshow"+e.prop,e.start)},h()&&f.timers.push(h)&&!cp&&(cp=setInterval(g.tick,g.interval))},show:function(){var a=f._data(this.elem,"fxshow"+this.prop);this.options.orig[this.prop]=a||f.style(this.elem,this.prop),this.options.show=!0,a!==b?this.custom(this.cur(),a):this.custom(this.prop==="width"||this.prop==="height"?1:0,this.cur()),f(this.elem).show()},hide:function(){this.options.orig[this.prop]=f._data(this.elem,"fxshow"+this.prop)||f.style(this.elem,this.prop),this.options.hide=!0,this.custom(this.cur(),0)},step:function(a){var b,c,d,e=cr||cs(),g=!0,h=this.elem,i=this.options;if(a||e>=i.duration+this.startTime){this.now=this.end,this.pos=this.state=1,this.update(),i.animatedProperties[this.prop]=!0;for(b in i.animatedProperties)i.animatedProperties[b]!==!0&&(g=!1);if(g){i.overflow!=null&&!f.support.shrinkWrapBlocks&&f.each(["","X","Y"],function(a,b){h.style["overflow"+b]=i.overflow[a]}),i.hide&&f(h).hide();if(i.hide||i.show)for(b in i.animatedProperties)f.style(h,b,i.orig[b]),f.removeData(h,"fxshow"+b,!0),f.removeData(h,"toggle"+b,!0);d=i.complete,d&&(i.complete=!1,d.call(h))}return!1}i.duration==Infinity?this.now=e:(c=e-this.startTime,this.state=c/i.duration,this.pos=f.easing[i.animatedProperties[this.prop]](this.state,c,0,1,i.duration),this.now=this.start+(this.end-this.start)*this.pos),this.update();return!0}},f.extend(f.fx,{tick:function(){var a,b=f.timers,c=0;for(;c<b.length;c++)a=b[c],!a()&&b[c]===a&&b.splice(c--,1);b.length||f.fx.stop()},interval:13,stop:function(){clearInterval(cp),cp=null},speeds:{slow:600,fast:200,_default:400},step:{opacity:function(a){f.style(a.elem,"opacity",a.now)},_default:function(a){a.elem.style&&a.elem.style[a.prop]!=null?a.elem.style[a.prop]=a.now+a.unit:a.elem[a.prop]=a.now}}}),f.each(["width","height"],function(a,b){f.fx.step[b]=function(a){f.style(a.elem,b,Math.max(0,a.now)+a.unit)}}),f.expr&&f.expr.filters&&(f.expr.filters.animated=function(a){return f.grep(f.timers,function(b){return a===b.elem}).length});var cw=/^t(?:able|d|h)$/i,cx=/^(?:body|html)$/i;"getBoundingClientRect"in c.documentElement?f.fn.offset=function(a){var b=this[0],c;if(a)return this.each(function(b){f.offset.setOffset(this,a,b)});if(!b||!b.ownerDocument)return null;if(b===b.ownerDocument.body)return f.offset.bodyOffset(b);try{c=b.getBoundingClientRect()}catch(d){}var e=b.ownerDocument,g=e.documentElement;if(!c||!f.contains(g,b))return c?{top:c.top,left:c.left}:{top:0,left:0};var h=e.body,i=cy(e),j=g.clientTop||h.clientTop||0,k=g.clientLeft||h.clientLeft||0,l=i.pageYOffset||f.support.boxModel&&g.scrollTop||h.scrollTop,m=i.pageXOffset||f.support.boxModel&&g.scrollLeft||h.scrollLeft,n=c.top+l-j,o=c.left+m-k;return{top:n,left:o}}:f.fn.offset=function(a){var b=this[0];if(a)return this.each(function(b){f.offset.setOffset(this,a,b)});if(!b||!b.ownerDocument)return null;if(b===b.ownerDocument.body)return f.offset.bodyOffset(b);var c,d=b.offsetParent,e=b,g=b.ownerDocument,h=g.documentElement,i=g.body,j=g.defaultView,k=j?j.getComputedStyle(b,null):b.currentStyle,l=b.offsetTop,m=b.offsetLeft;while((b=b.parentNode)&&b!==i&&b!==h){if(f.support.fixedPosition&&k.position==="fixed")break;c=j?j.getComputedStyle(b,null):b.currentStyle,l-=b.scrollTop,m-=b.scrollLeft,b===d&&(l+=b.offsetTop,m+=b.offsetLeft,f.support.doesNotAddBorder&&(!f.support.doesAddBorderForTableAndCells||!cw.test(b.nodeName))&&(l+=parseFloat(c.borderTopWidth)||0,m+=parseFloat(c.borderLeftWidth)||0),e=d,d=b.offsetParent),f.support.subtractsBorderForOverflowNotVisible&&c.overflow!=="visible"&&(l+=parseFloat(c.borderTopWidth)||0,m+=parseFloat(c.borderLeftWidth)||0),k=c}if(k.position==="relative"||k.position==="static")l+=i.offsetTop,m+=i.offsetLeft;f.support.fixedPosition&&k.position==="fixed"&&(l+=Math.max(h.scrollTop,i.scrollTop),m+=Math.max(h.scrollLeft,i.scrollLeft));return{top:l,left:m}},f.offset={bodyOffset:function(a){var b=a.offsetTop,c=a.offsetLeft;f.support.doesNotIncludeMarginInBodyOffset&&(b+=parseFloat(f.css(a,"marginTop"))||0,c+=parseFloat(f.css(a,"marginLeft"))||0);return{top:b,left:c}},setOffset:function(a,b,c){var d=f.css(a,"position");d==="static"&&(a.style.position="relative");var e=f(a),g=e.offset(),h=f.css(a,"top"),i=f.css(a,"left"),j=(d==="absolute"||d==="fixed")&&f.inArray("auto",[h,i])>-1,k={},l={},m,n;j?(l=e.position(),m=l.top,n=l.left):(m=parseFloat(h)||0,n=parseFloat(i)||0),f.isFunction(b)&&(b=b.call(a,c,g)),b.top!=null&&(k.top=b.top-g.top+m),b.left!=null&&(k.left=b.left-g.left+n),"using"in b?b.using.call(a,k):e.css(k)}},f.fn.extend({position:function(){if(!this[0])return null;var a=this[0],b=this.offsetParent(),c=this.offset(),d=cx.test(b[0].nodeName)?{top:0,left:0}:b.offset();c.top-=parseFloat(f.css(a,"marginTop"))||0,c.left-=parseFloat(f.css(a,"marginLeft"))||0,d.top+=parseFloat(f.css(b[0],"borderTopWidth"))||0,d.left+=parseFloat(f.css(b[0],"borderLeftWidth"))||0;return{top:c.top-d.top,left:c.left-d.left}},offsetParent:function(){return this.map(function(){var a=this.offsetParent||c.body;while(a&&!cx.test(a.nodeName)&&f.css(a,"position")==="static")a=a.offsetParent;return a})}}),f.each(["Left","Top"],function(a,c){var d="scroll"+c;f.fn[d]=function(c){var e,g;if(c===b){e=this[0];if(!e)return null;g=cy(e);return g?"pageXOffset"in g?g[a?"pageYOffset":"pageXOffset"]:f.support.boxModel&&g.document.documentElement[d]||g.document.body[d]:e[d]}return this.each(function(){g=cy(this),g?g.scrollTo(a?f(g).scrollLeft():c,a?c:f(g).scrollTop()):this[d]=c})}}),f.each(["Height","Width"],function(a,c){var d=c.toLowerCase();f.fn["inner"+c]=function(){var a=this[0];return a?a.style?parseFloat(f.css(a,d,"padding")):this[d]():null},f.fn["outer"+c]=function(a){var b=this[0];return b?b.style?parseFloat(f.css(b,d,a?"margin":"border")):this[d]():null},f.fn[d]=function(a){var e=this[0];if(!e)return a==null?null:this;if(f.isFunction(a))return this.each(function(b){var c=f(this);c[d](a.call(this,b,c[d]()))});if(f.isWindow(e)){var g=e.document.documentElement["client"+c],h=e.document.body;return e.document.compatMode==="CSS1Compat"&&g||h&&h["client"+c]||g}if(e.nodeType===9)return Math.max(e.documentElement["client"+c],e.body["scroll"+c],e.documentElement["scroll"+c],e.body["offset"+c],e.documentElement["offset"+c]);if(a===b){var i=f.css(e,d),j=parseFloat(i);return f.isNumeric(j)?j:i}return this.css(d,typeof a=="string"?a:a+"px")}}),a.jQuery=a.$=f,typeof define=="function"&&define.amd&&define.amd.jQuery&&define("jquery",[],function(){return f})})(window);



OEBPS/script/jquery.ui.touch-punch.min.js
/*
 * jQuery UI Touch Punch 0.2.2
 *
 * Copyright 2011, Dave Furfero
 * Dual licensed under the MIT or GPL Version 2 licenses.
 *
 * Depends:
 *  jquery.ui.widget.js
 *  jquery.ui.mouse.js
 */
(function(b){b.support.touch="ontouchend" in document;if(!b.support.touch){return;}var c=b.ui.mouse.prototype,e=c._mouseInit,a;function d(g,h){if(g.originalEvent.touches.length>1){return;}g.preventDefault();var i=g.originalEvent.changedTouches[0],f=document.createEvent("MouseEvents");f.initMouseEvent(h,true,true,window,1,i.screenX,i.screenY,i.clientX,i.clientY,false,false,false,false,0,null);g.target.dispatchEvent(f);}c._touchStart=function(g){var f=this;if(a||!f._mouseCapture(g.originalEvent.changedTouches[0])){return;}a=true;f._touchMoved=false;d(g,"mouseover");d(g,"mousemove");d(g,"mousedown");};c._touchMove=function(f){if(!a){return;}this._touchMoved=true;d(f,"mousemove");};c._touchEnd=function(f){if(!a){return;}d(f,"mouseup");d(f,"mouseout");if(!this._touchMoved){d(f,"click");}a=false;};c._mouseInit=function(){var f=this;f.element.bind("touchstart",b.proxy(f,"_touchStart")).bind("touchmove",b.proxy(f,"_touchMove")).bind("touchend",b.proxy(f,"_touchEnd"));e.call(f);};})(jQuery);



OEBPS/script/player.js
/*

Copyright ePubEditor - Tutti i diritti riservati 

Non sei autorizzato a modificare o riusare ogni codice contenuto in questo pacchetto senza farne esplicita richiesta a: info@epubeditor.it

 */

var asset=null;

var punteggio=0;

var punteggio_max=calcolaMax();

var indice_asset=0;

var asset_totale=0;



$(document).ready(function()

{

	//loadPage();

	asset_totale=assets.length;

	playAsset();

  

});



$(window).unload(function()

		

{	

	//unloadPage();

			

});





function calcolaMax() {

	var pmax=0;

	for (var i=0,ilen=assets.length;i<ilen;i++) {

		pmax+=1*assets[i].punteggio_max;

	}

	return pmax;

}





function playAsset() {

	

	for (var i=0,ilen=assets.length;i<ilen;i++) {

		if (assets[i].id==assetid) {

			indice_asset=i;

		}

	}

	

	var html='<h2>'+assets[indice_asset].titolo+'</h2>'+renderAsset(indice_asset);

	

	if (asset.tipo!='80') {

	jQuery('#titolo_asset').html(asset.titolo);

	jQuery('#player_contenuto').html(html);

	}

	

	if (asset.tipo==80) elaboraSintesi();

	

	if (asset.tipo==3 && asset.fatto==0) initDDMatch();



	

	if ((asset.tipo=="4" || asset.tipo=="5") && asset.fatto==1) {

		

		

		var checked=asset.rispostautente.split('|');

		

		for (var j=0,jlen=asset.opzioni.length;j<jlen;j++) {

			

			var id=asset.opzioni[j].id;

				

			risposta=checked[j];

			

			if (risposta=="................") risposta="";

			

			jQuery('#'+id).val(risposta);

			jQuery('#'+id).attr("disabled","disabled");

			

			var classe="sbagliato";

			

			

			var risposta0=risposta;

			

			var giusta=asset.opzioni[j].giusta;

			var giusta0=asset.opzioni[j].giusta;

			

			if (asset.opzioni[j].cs=='0') {

				risposta0=risposta.toUpperCase();

				giusta0=giusta.toUpperCase();

			}

			

			var corrette=giusta.split('|');

			var corrette0=giusta0.split('|');

			

			

			if (jQuery.inArray(risposta0,corrette0)!=-1) {

				classe="giusto";

			} else {

				var corretta=corrette[0];

			}

				

			jQuery('#'+id).addClass(classe);

			if (classe=="sbagliato") {

				jQuery('#'+id).attr("title",corretta);

				jQuery('#'+id).after(' <span class="valorecorretto">'+corretta+'</span> ');

				

			}

			

		}

		

		

	}

	

	if (asset.tipo==6) {

		jQuery( "#player_tabella_item" ).sortable();

		jQuery( "#player_tabella_item" ).disableSelection();

	}

	

	

	

	

	if (asset.tipo==19 && asset.fatto==0) initDD();

	

	

	if (asset.tipo==19 && asset.fatto==1) {

		var item=asset.item;

		var rispostautente=asset.rispostautente.split("|");

		

		for (var i=0,ilen=item.length;i<ilen;i++) {

			

			jQuery('#drop_'+i).val(rispostautente[i]);

			

			var el=item_id(item,i);

			var testo = jQuery("<div/>").html(el.testo).text();

			

			if (jQuery('#drop_'+i).val()==testo) {

				jQuery('#drop_'+i).addClass('giusto');

			} else {

				jQuery('#drop_'+i).addClass('sbagliato');

			}

			

		}

	}

	

	if (asset.tipo!=79 && asset.tipo!=80 && asset.tipo!=11 && asset.tipo!=8 && asset.tipo!=9 && asset.tipo!=10 && asset.tipo!=13 && asset.tipo!=14) {

		var disabled='';

		if (asset.fatto||status=="completed") 

			disabled='disabled="disabled"';

		

		var pulsanti='<div class="btn">';

		

		if (asset.fatto=='1') {

			pulsanti+='<button onclick="riprova();return false">Riprova</button>';

		} else {

			pulsanti+='<button onclick="inviaConferma();return false">Conferma</button>';

			

		}

		pulsanti+='</div>';

		jQuery('#player_pulsanti').html(pulsanti);

	} else {

		jQuery('#player_pulsanti').html('');

	}

	

	

}





function elaboraSintesi() {

	jQuery('#player_contenuto .sintesi').each(function(index) {

		var id_sintesi=$(this).attr('id');

		var etichetta=$(this).attr('data-etichetta');

		$('#'+id_sintesi).hide();

		$( '#'+id_sintesi ).before( '<p><a href="#" style="text-decoration:none" onclick="toggleSintesi(\''+id_sintesi+'\');return false;">'+etichetta+'</a> <a id="link_'+id_sintesi+'" href="#" style="text-decoration:none;font-size:1em;font-weight:bold;" onclick="toggleSintesi(\''+id_sintesi+'\');return false;"><i class="icon-caret-right"></i></a></p>');

	});

}



function toggleSintesi(id_sintesi) {

	$('#'+id_sintesi).toggle();

	if ( $('#'+id_sintesi).is(':visible') ) {

		jQuery('#link_'+id_sintesi).html('<i class="icon-caret-down"></i>');

	} else {

		jQuery('#link_'+id_sintesi).html('<i class="icon-caret-right"></i>');

	}



}



function renderAsset(i) {

	

	var tipoasset=assets[i].tipo;

	

	var renderSavedAsset= "renderSavedAsset_"+tipoasset;

	var renderAsset= "renderAsset_"+tipoasset;

	

	asset=assets[i];

	

	//alert(status+' '+student_response);

	if (asset.fatto==1||status=="completed") {

		if (status=="completed") {

			if (student_response) {

				asset.fatto=1;

				asset.rispostautente=unescape(student_response);

				asset.rispostagiusta=unescape(correct_response);

				asset.punteggio=unescape(score_raw);

				punteggio=unescape(score_raw);

				punteggio_max=unescape(score_max);

				if (asset.tipo=='4' || asset.tipo=='5') asset.testo=replaceFields(asset.testo);

				var html=eval(renderSavedAsset+'()');

			} else {

				var html=eval(renderAsset+'()');

				if (asset.tipo!=79 && asset.tipo!=80 && asset.tipo!=11 && asset.tipo!=8 && asset.tipo!=9 && asset.tipo!=10 && asset.tipo!=13 && asset.tipo!=14) {

					asset.fatto=0;

					status="incomplete";

				}

			}

		} else {

			var html=eval(renderSavedAsset+'()');

		}

	} else {

		var html=eval(renderAsset+'()');

	}

	

	return html;

}



function inviaConferma() {

	

	var tipoasset=1*asset.tipo;

	

	var ok=true;

	

	if (ok) {

		var salva="salvaAsset_"+tipoasset;

	

		eval(salva+'()')

	

		asset.fatto='1';

	

		playAsset();

	} else {

		alert("Completa l'esercizio prima di confermare");

	}

}



function riprova() {

	

		asset.fatto='0';

	

		playAsset();

	

}



function renderAsset_1() {

	

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	if (asset.shuffleanswers=='1') jQuery.shuffle(asset.opzioni);

	html+='<table>';

	

	var elenco_opzioni='';

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		

		switch (asset.answernumbering) {

			case "abc":

				var label=String.fromCharCode(97+i);

				break;

			

			case "ABC":

				var label=String.fromCharCode(65+i);

				break;

				

			case "123":

				var label=i+1;

				break;

				

			default:

				var label="";

				break;

		}

		if (elenco_opzioni) elenco_opzioni+=',';

		elenco_opzioni+=asset.opzioni[i].id;

		if (asset.single=="1") {

			html+='<tr><td><div class="player_input">'+label+'. <input  type="checkbox" class="rispostautente" name="d'+asset.opzioni[i].id+'" id="d'+asset.opzioni[i].id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione">'+asset.opzioni[i].answer+"</div></td></tr>";

		} else {

			html+='<tr><td><div class="player_input">'+label+'. <input type="radio" class="rispostautente"  value="'+asset.opzioni[i].id+'" name="d"  id="d'+asset.opzioni[i].id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione">'+asset.opzioni[i].answer+"</div></td></tr>";

		}

		html+='<tr><td colspan="2"><div class="player_opzione_separatore"></div></td></tr>';

	}

	

	html+='</table>';

	html+='</div>';

	

	asset.elenco_opzioni=elenco_opzioni;

	

	return html;

	

}



function renderSavedAsset_1() {

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	

	html+='<table>';

	

	var checkutente=asset.rispostautente.split(',');

	var opzioni=asset.rispostagiusta.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=opzioni.length;i<ilen;i++) {

		

		var op=opzioni[i].split('*');

		

		var opzione=item_id(asset.opzioni,op[0]);

		

		switch (asset.answernumbering) {

			case "abc":

				var label=String.fromCharCode(97+i);

				break;

			

			case "ABC":

				var label=String.fromCharCode(65+i);

				break;

				

			case "123":

				var label=i+1;

				break;

				

			default:

				var label="";

				break;

		}

		

		var feedback="";

		var checked="";

		

		var classe="giusto";

		if (1*opzione.fraction<=0) classe="sbagliato";

		

		var risposta=false;

		

		var check=checkutente[i].split("*");

		

		if (check[1]=='1') {

			risposta=true;

			checked='checked="checked"';

		};

		

		if (risposta) {

			if ((opzione.feedback)) {

				feedback="<div class=\"feedback "+classe+"\">"+opzione.feedback+"</div>";

			}

		};

		

		if (asset.single=="1") {

			html+='<tr><td><div class="player_input '+classe+'">'+label+'. <input disabled="disabled" type="checkbox" class="rispostautente" '+checked+' name="d'+opzione.id+'" id="d'+opzione.id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione '+classe+'">'+opzione.answer+feedback+"</div></td></tr>";

		} else {

			html+='<tr><td><div class="player_input '+classe+'">'+label+'. <input disabled="disabled"  type="radio" class="rispostautente" '+checked+'   value="'+opzione.id+'" name="d"  id="d'+opzione.id+'" /></div></td><td valign="top"><div class="player_opzione '+classe+'">'+opzione.answer+feedback+"</div></td></tr>";

		}

		html+='<tr><td colspan="2"><div class="player_opzione_separatore"></div></td></tr>';

	}

	

	html+='</table>';

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Punteggio: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	

	

	return html;

	

}



function salvaAsset_1() {

	var rispostautente='';

	var punteggio_esercizio=0;

	var rispostautente='';

	var pattern='';

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		if (pattern) pattern+=',';

		

		var risposta = $('#d'+asset.opzioni[i].id).is(':checked');

		if (1*asset.opzioni[i].fraction>0) {

			pattern+=asset.opzioni[i].id+"*1";

		} else {

			pattern+=asset.opzioni[i].id+"*0";

		}

		if (risposta) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.opzioni[i].fraction;

			rispostautente+=asset.opzioni[i].id+'*1';

			

		} else {

			rispostautente+=asset.opzioni[i].id+'*0';

		}

	}

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

     

	

}



function renderAsset_2() {

	



	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	html+="<table class=\"verofalso\">";

	html+="<tr>";

	html+="<th></th>";

	html+="<th style=\"width:50%;\"></th>";

	

	for (var l=1;l<5;l++) {

		if (eval('asset.label'+l)!='')

			html+="<th>"+eval('asset.label'+l)+"</th>";

	}

	html+="</tr>";

	

	

	if (asset.shufflequestions=='1') $.shuffle(asset.affermazioni);

	

	var elenco_affermazioni='';

	

	

	for (var i=0,ilen=asset.affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		

		if (elenco_affermazioni) elenco_affermazioni+=",";

		elenco_affermazioni+=asset.affermazioni[i].id1;

		

		html+="<tr style=\"padding-top:10px;\">";

		

		switch (asset.questionnumbering) {

		case "abc":

			var label=String.fromCharCode(97+i);

			break;

		

		case "ABC":

			var label=String.fromCharCode(65+i);

			break;

			

		case "123":

			var label=i+1;

			break;

			

		default:

			var label="";

			break;

		}

		

		html+="<td>"+label+".</td>";

		

		html+="<td style=\"width:50%;\">"+asset.affermazioni[i].questiontext+"</td>";

		

		for (l=1;l<5;l++) {

			if (eval('asset.label'+l)!='') {

				html+='<td class="valoreverofalso"><input class="rispostautente" type="radio" id="o'+i+'_'+l+'"  name="a'+i+'" value="'+l+'"/></td>';

			}

		}

		

		html+="</tr>";

	}

	

	html+="</table>";

	

	html+='</div>';

	

	asset.elenco_affermazioni=elenco_affermazioni;

	

	return html;

	

}



function renderSavedAsset_2() {

	

	var checkutente=asset.rispostautente.split(',');

	

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	html+="<table cellspacing=\"10\">";

	html+="<tr>";

	html+="<th></th>";

	html+="<th style=\"width:380px\"></th>";

	

	for (var l=1;l<5;l++) {

		if (eval('asset.label'+l)!='')

			html+="<th>"+eval('asset.label'+l)+"</th>";

	}

	html+="</tr>";

	

	

	var affermazioni=asset.rispostagiusta.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		

		var aff=affermazioni[i].split('*');

		var affermazione=item_id(asset.affermazioni,aff[0]);

		

		html+="<tr style=\"padding-top:10px;\">";

		

		switch (asset.questionnumbering) {

		case "abc":

			var label=String.fromCharCode(97+i);

			break;

		

		case "ABC":

			var label=String.fromCharCode(65+i);

			break;

			

		case "123":

			var label=i+1;

			break;

			

		default:

			var label="";

			break;

		}

		

		html+="<td valign=\"top\">"+label+".</td>";

		

		html+="<td valign=\"top\" width=\"380\">"+affermazione.questiontext+"</td>";

		

		var checked="";

		var classe="";

		

		for (l=1;l<5;l++) {

			checked=""

			classe="class=\"giusto\"";

			var j=l-1;

			if (affermazione.opzioni[j].fraction<=0) classe="class=\"sbagliato\"";

			var check=checkutente[i].split('*');

			if (l==check[1]) checked='checked="checked"';

			

			if (eval('asset.label'+l)!='') {

				html+='<td valign="top" align="center" '+classe+'><input disabled="disabled" '+checked+' class="rispostautente" type="radio" id="o'+i+'_'+l+'"  name="a'+i+'" value="'+l+'"/></td>';

			}

		}

		

		html+="</tr>";

	}

	

	html+="</table>";

	

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Punteggio: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;

}



function salvaAsset_2() {

	var rispostautente='';

	var punteggio_esercizio=0;

	

	var rispostautente='';

	for (var i=0,ilen=asset.affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		var risposta = $('input:radio[name=a'+i+']:checked').val();

		if (risposta!==undefined) {

			rispostautente+=asset.affermazioni[i].id+'*'+risposta;

			var j=1*risposta-1;

			punteggio_esercizio+=1*asset.affermazioni[i].opzioni[j].fraction;

		} else {

			rispostautente+=asset.affermazioni[i].id+'*0';

		}

		 

	}

	

	var pattern='';

	for (var i=0,ilen=asset.affermazioni.length;i<ilen;i++) {

		if (pattern) pattern+=',';

		

		for (var j=0,jlen=asset.affermazioni[i].opzioni.length;j<jlen;j++) {

			if (1*asset.affermazioni[i].opzioni[j].fraction>0) {

				var l=j+1;

				pattern+=asset.affermazioni[i].id+'*'+l;

			}

		}

		 

	}

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

   

	

}



function renderAsset_3() {

	var coppia_sx=new Array();

	var coppia_dx=new Array();

	

		

	for (var i=0,ilen=asset.coppie.length;i<ilen;i++) {

			

		coppia_sx[i]=new Object();

		coppia_sx[i].id=asset.coppie[i].id;

		coppia_sx[i].testo=asset.coppie[i].domanda;

			

		coppia_dx[i]=new Object();

		coppia_dx[i].id=asset.coppie[i].id;

		coppia_dx[i].testo=asset.coppie[i].risposta;

				

	}

			

	$.shuffle(coppia_dx);

	$.shuffle(coppia_sx);

		

	var elenco_dx='';

	var elenco_sx='';

	

	

	var html="";

	

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	html+='<table cellspacing="5" cellpadding="20" style="width: 100%; text-align: center;">';

	

	html+='<tr>';

	html+='<td valign="top">';

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	

	for (i=0,ilen=coppia_sx.length;i<ilen;i++) {

		html+= "<tr>";

		html+= "<td class=\"titolo_riga\">"+coppia_sx[i].testo+"<input type=\"hidden\" id=\"coppia_"+coppia_sx[i].id+"\" name=\"coppia_"+coppia_sx[i].id+"\" value=\"\" /></td>";

		html+= "<td class=\"dropmatch\" id=\"drop_"+coppia_sx[i].id+"\" ></td>";

		html+= "</tr>\n";

		

		if (elenco_sx) elenco_sx+=',';

		elenco_sx+=coppia_sx[i].id;

		

	}

	html+= "</table>\n";

	html+='</td>';

			

	html+='<td valign="top">';

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	for (i=0,ilen=coppia_dx.length;i<ilen;i++) {

		html+= "<tr>";

		html+= "<td><div id=\"drag_"+coppia_dx[i].id+"\" class=\"dragmatch\">"+coppia_dx[i].testo+"</div></td>";

		html+= "</tr>\n";

		

		if (elenco_dx) elenco_dx+=',';

		elenco_dx+=coppia_dx[i].id;

	}

	html+= "</table>\n";

	html+='</td>';

	

	html+='</tr>';

	html+='</table>';

		

		

	html+='</div>';

	

	

	asset.elenco_dx=elenco_dx;

	asset.elenco_sx=elenco_sx;

		

	return html;

}



function initDDMatch() {

	

	  $('.dragmatch').draggable( {

		containment: 'document',

		cursor: 'move',

		scroll: true,		

	    revert: 'invalid'

	  } );

	  

	  $('.dropmatch').droppable( {

		    drop: handleDrop,

		    out: handleReset

		  } );



	  function handleDrop( event, ui ) {

		  boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));

		  

		  if (boxName.id != 'undefined') {

			  var idName=boxName.id;

			  var id=idName.substr(5,idName.length);

			  var coppiaid='coppia_'+id;

		  

			  var value=jQuery(ui.draggable).attr("id");

			  var valueid=value.substr(5,idName.length);

			 

			  jQuery('#'+coppiaid).val(valueid);

			 

			  

			  var w=jQuery('#'+value).width();

			  var h=jQuery('#'+value).height();

			  

			  

			  jQuery('#'+idName).width(w);

			  jQuery('#'+idName).height(h);

			  

			  

			  ui.draggable.position( { of: $(this), my: 'left top', at: 'left top' } );

			  ui.draggable.draggable( 'option', 'revert', false );

			  

		  }

		 

		}

	  

	  function handleReset(event, ui) {

		  	boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));

		  	

		  	var idName=boxName.id;

		  	var id=idName.substr(5,idName.length);

			var coppiaid='coppia_'+id;

			

			var value=jQuery(ui.draggable).attr("id");

			var valueid=value.substr(5,idName.length);

			  	

			

			if(valueid == jQuery('#'+coppiaid).val()) {

				jQuery('#'+coppiaid).val('');

				

			}

			  

			

		}				

}



function renderSavedAsset_3() {



	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni" class="elenco_opzioni">';

	

	html+='<table cellspacing="5" cellpadding="20" style="width: 100%; text-align: center;">';

	

	html+='<tr>';

	html+='<td valign="top">';

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" id=\"player_tabella_item_sx\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	

	

	var risposte=asset.rispostautente.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=risposte.length;i<ilen;i++) {

		

		var coppia=risposte[i].split('*');

		

		var classe="sbagliato";

		var progr_giusto='';

		if (coppia[0]==coppia[1]) {

			classe="giusto";

		} 

		html += "<tr>";

		html += "<td class=\"titolo_riga "+classe+"\" style=\"padding-bottom:5px\" >"+item_coppia("sx",coppia[0])+"</td>";

		html += "<td class=\"titolo_riga\" style=\"padding-bottom:5px\" >"+item_coppia("dx",coppia[1])+"</td>";

		html += "</tr>\n";



	}

	

	html += "</table>\n";

	html+='</td>';

	

	html+='</tr>';

	html+='</table>';



	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Punteggio: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;



}





	

	

function salvaAsset_3() {

	

	var punteggio_esercizio=0;



	var rispostautente="";

	

	var pattern="";

	

	var elenco_sx=asset.elenco_sx.split(',');

	var elenco_dx=asset.elenco_dx.split(',');

	

	for (var i=0,ilen=elenco_sx.length;i<ilen;i++) {

		

		var r=jQuery('#coppia_'+elenco_sx[i]).val();

		

		if (r==elenco_sx[i]) {

			var cop=item_id(asset.coppie,r);

			

			punteggio_esercizio+=1*cop.fraction;

		}

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		rispostautente+=elenco_sx[i]+'*'+r;

		

		if (pattern) pattern+=',';

		pattern+=elenco_sx[i]+'*'+elenco_sx[i];

		

		

	}

	

	

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

	

	

}





function renderAsset_4() {

	return renderAsset_fillin();

}



function renderSavedAsset_4() {



	return renderSavedAsset_fillin();

}



function salvaAsset_4() {

	return salvaAsset_fillin();

}	



function renderAsset_5() {

	return renderAsset_fillin();

}



function renderSavedAsset_5() {



	return renderSavedAsset_fillin();

}



function salvaAsset_5() {

	return salvaAsset_fillin();

}	

	



function renderAsset_fillin() {

	var html="";

	var testo=asset.testo;

	

	testo=replaceFields(testo);

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+testo+'</div>';

	

	

	asset.testo_originale=asset.testo;

	

	asset.testo=testo;

	

	return html;

}



function replaceFields(testo) {

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		var id="i"+indice_asset+"_"+i;

		asset.opzioni[i].id=id;

		var campo=asset.opzioni[i].campo;

		var valori=asset.opzioni[i].valori;

		

		var tipo='input';

		if (valori.length>0) tipo='select';

		

		var c='';

		switch (tipo) {

		case 'input':

			var size=getMaxSize(asset.opzioni);

			c='<input type="text" name="'+id+'" id="'+id+'" size="'+size+'" value="" />';

			break;

			

		case 'select':			

			if (asset.opzioni[i].shuffleanswers=='1') jQuery.shuffle(valori);

			c='<select  name="'+id+'" id="'+id+'" size="1"><option value="" selected="selected"></option>';

			for (var j=0,jlen=valori.length;j<jlen;j++) { 

				c+='<option value="'+valori[j]+'">'+valori[j]+'</option>'

			}

			c+='</select>';

			break;

			

			

		}

		testo=testo.replace('<#'+campo+'#>',c);

		

	}

	

	return testo;

}



function renderSavedAsset_fillin() {

	

	var html="";

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Punteggio: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	return html;

}



function salvaAsset_fillin() {

	var punteggio_esercizio=0;



	var rispostautente="";

	var pattern="";

	

	for (var i=0,ilen=asset.opzioni.length;i<ilen;i++) {

		var id=asset.opzioni[i].id;

		var risposta=$('#'+id).val();

		var risposta0=risposta;

		

		var giusta=asset.opzioni[i].giusta;

		var giusta0=asset.opzioni[i].giusta;

		

		if (asset.opzioni[i].cs=='0') {

			risposta0=risposta.toUpperCase();

			giusta0=giusta.toUpperCase();

		}

		

		if (risposta=="") risposta="................";

		risposta=$.trim(risposta);

		

		

		var corrette=giusta.split('|');

		var corrette0=giusta0.split('|');

		

		if (jQuery.inArray(risposta0,corrette0)!=-1) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.opzioni[i].punteggio;

		}	

		

		if (rispostautente) rispostautente+='|';

		rispostautente+=risposta;

		

		if (pattern) pattern+='|';

		pattern+=corrette[0];

		

		

	}

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

	

}



function renderAsset_6() {

	

	var html="";

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni" class="elenco_opzioni">';

	

	var voci=asset.voci;

	

	

	if (voci.length>0) {

		

		$.shuffle(voci);

		

		html+='<ul id="player_tabella_item">';

		for (var i=0,ilen=voci.length;i<ilen;i++) {

   			 html+='<li id="r'+voci[i].ord+'" class="rispostautente"><span class="ui-icon ui-icon-arrowthick-2-n-s"></span>'+voci[i].answer+'</li>';

		}

 		html+='</ul>';

 		

	}

	

	html+='</div>';

	

	

	return html;

}



function salvaAsset_6() {

	var rispostautente='';

	var punteggio_esercizio=0;

	var rispostautente='';

	

	var pattern="";

	

	var risposte='';

	

	jQuery('#player_tabella_item li').each(function(index) {

		var id_r=jQuery(this).attr('id');

		if (risposte!='') risposte=risposte+'&';

		risposte=risposte+'player_tabella_item[]='+id_r;	

	});

	

	var voci0=risposte.split('&');

	

	for (var i=0,ilen=voci0.length;i<ilen;i++) {

		

		var el=voci0[i].split('=');

		if (el[1]=='r'+i) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.voci[i].fraction;

		}

		if (rispostautente) rispostautente+=',';

		rispostautente+=el[1].substr(1,el[1].length);

		

		if (pattern) pattern+=',';

		pattern+=i;

		

	}

	

	

	

		

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.rispostagiusta=pattern;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

}



function renderSavedAsset_6() {



	var html="";

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	html+='<div class="clear"></div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni" class="elenco_opzioni">';

	

	html+= "<table class=\"tabella_dd\" id=\"player_tabella_item\" cellspacing=\"0\" cellpadding=\"2\">\n";

	

	var checked=asset.rispostautente.split(',');

	

	

	for (var i=0,ilen=checked.length;i<ilen;i++) {

		

		var ord=checked[i];

		

		var classe="sbagliato";

		if (i==checked[i]) classe="giusto";

	

		

		html += "<tr>";

		html += "<td class=\"titolo_riga "+classe+"\" style=\"padding-bottom:5px\" >"+item(ord)+"</td>";

		html += "</tr>\n";



	}

	

	html += "</table>\n";

	

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Punteggio: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;



}







function renderAsset_9() {

	var html="";

	

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	

	return html;

}





function renderAsset_10() {

	var html="";

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	

	return html;

}







function renderAsset_11() {

	var html="";

	html+='<div id="asset_testo"><img src="'+asset.immagine+'" style="max-width:570px" /><p>'+asset.testo+'</p></div>';

	

	return html;

}







function renderAsset_19() {

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';

	

	var item=asset.item;

	

	jQuery.shuffle(item);

	 

	

	html+='<ul class="boxy">';

	

	for (var i=0,ilen=item.length;i<ilen;i++) {

		html+='<li id="box_'+item[i].id+'">'+item[i].testo+'</li>';

	}

	

	html+='</ul>';

	



	html+='<div id="testoDD">'+asset.testo+'</div>';

	

	html+='</div>';

	

	return html;

}



function initDD() {

	

	  $('ul.boxy li').draggable( {

		containment: 'document',

		cursor: 'move',

		scroll: true,		

	    revert: 'invalid'

	  } );

	  

	  $('input.inputBoxDD').droppable( {

		    drop: handleDrop,

		    out: handleReset

		  } );



	  function handleDrop( event, ui ) {

		  boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));



		  if(boxName.value.length > 0)

		  {			  

			  ui.draggable.draggable( 'option', 'revert', true );

		  }

		  else

		  {

		  	boxName.value = ui.draggable.text();

		  	boxName.alt = ui.draggable.attr('id');

		  	

		   	ui.draggable.position( { of: $(this), my: 'center middle', at: 'center middle' } );

		   	ui.draggable.draggable( 'option', 'revert', false );

		  }

		}

	  

	  function handleReset(event, ui) {

		  	boxName = document.getElementById($(this).attr("id"));



			if(ui.draggable.attr('id') == $(this).attr("alt"))

			{

				boxName.value = "";

				boxName.alt = "";

			}

		}				

}



function salvaAsset_19() {

	var punteggio_esercizio=0;

	var rispostautente="";

	var rispostagiusta="";

	var item=asset.item;

	

	for (var i=0,ilen=item.length;i<ilen;i++) {

		

		if (rispostautente) rispostautente+="|";

		if (rispostagiusta) rispostagiusta+="|";

		

		rispostautente+=jQuery('#drop_'+i).val();

		

		var el=item_id(item,i);

		var testo = jQuery("<div/>").html(el.testo).text();

		

		rispostagiusta+=testo;

		

		if (jQuery('#drop_'+i).val()==testo) {

			punteggio_esercizio+=1*asset.punteggio_spaziodd;

		}

		

	}

	

	

	asset.rispostautente=rispostautente;

	asset.punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio=punteggio_esercizio;

	punteggio_max=asset.punteggio_max;

	

	

    

}



function renderSavedAsset_19() {

	var html="";

	

	if (asset.consegna!='') html+='<div id="asset_consegna">'+asset.consegna+'</div>';

	

	html+='<div id="asset_opzioni">';



	html+='<div id="testoDD">'+asset.testo+'</div>';

	

	html+='</div>';

	

	html+='<div class="box_separator"></div><div class="punteggio">Punteggio: '+(1*asset.punteggio).toFixed(2)+'/'+(1*asset.punteggio_max).toFixed(2)+'</div>';

	

	

	return html;

}



function renderAsset_79() {

	var html="";

	html+='<iframe src="'+asset.url+'"></iframe>';

	return html;

}



function renderAsset_80() {

	var html="";

	html+='<div id="asset_testo">'+asset.testo+'</div>';

	return html;

}





function renderSavedAsset_80() {

	renderAsset_80();

}



function item(ord) {

	for (var i=0,ilen=asset.voci.length;i<ilen;i++) {

		if (asset.voci[i].ord==ord) {

			return asset.voci[i].answer;

		}

	}

	return "";

	

}



function item_coppia(pos,id) {

	for (var i=0,ilen=asset.coppie.length;i<ilen;i++) {

		if (asset.coppie[i].id==id) {

			if (pos=='sx') {

				return asset.coppie[i].domanda;

			} else {

				return asset.coppie[i].risposta;

			}

		}

	}

	return "";

	

}



function getMaxSize(opzioni) {

	

	var max=0;

	for (var i=0,ilen=opzioni.length;i<ilen;i++) {

		var corrette=asset.opzioni[i].giusta.split('|');

		for (var j=0,jlen=corrette.length;j<jlen;j++) {

			if (corrette[j].length>max) max=corrette[j].length;

		}

	}

	return max+10;



}



function cercaProgGiusto(ord,risposte) {

	var prog=0;

	for (var i=0,ilen=risposte.length;i<ilen;i++) {

		

		var coppia=risposte[i].split("*");

		if (coppia[1]==ord) {

			prog=i+1;

		}

	}	

	return prog;

	

}



function item_id(arr,id) {

	var el;

	for (var i=0,ilen=arr.length;i<ilen;i++) {

		if (arr[i].id==id) {

			el=arr[i];

		}

	}

	return el;

}



function popupToggle(qid) {

	var toggle_popup=true;

	

	if (jQuery('#popup_'+qid).is(":visible")) {

		toggle_popup=false;

	}

	

	jQuery('.popup').hide();

	

	if (toggle_popup) {

		

		jQuery('#popup_'+qid).show();

	

		

		jQuery('#popup_'+qid).position({

		    my:        "left top",

		    at:        "left bottom",

		    of:        '#popuplink_'+qid, 

		    collision: "fit"

		});

		

	}

	

}
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a.start=f[0],a.end=f[1],a.started=!0;c.attr("d",b.step(a.start,a.end,a.pos,c.toD))});this.each=Array.prototype.forEach?function(a,b){return Array.prototype.forEach.call(a,b)}:function(a,b){var c,g=a.length;for(c=0;c<g;c++)if(b.call(a[c],a[c],c,a)===!1)return c};a.fn.highcharts=function(){var a="Chart",b=arguments,c,g;if(this[0]){Ga(b[0])&&(a=b[0],b=Array.prototype.slice.call(b,1));c=b[0];if(c!==u)c.chart=c.chart||{},c.chart.renderTo=this[0],new K[a](c,b[1]),g=this;c===u&&(g=W[F(this[0],"data-highcharts-chart")])}return g}},
addAnimSetter:function(b,c){a.Tween?a.Tween.propHooks[b]={set:c}:a.fx.step[b]=c},getScript:a.getScript,inArray:a.inArray,adapterRun:function(b,c){return a(b)[c]()},grep:a.grep,map:function(a,c){for(var d=[],e=0,f=a.length;e<f;e++)d[e]=c.call(a[e],a[e],e,a);return d},offset:function(b){return a(b).offset()},addEvent:function(b,c,d){a(b).bind(c,d)},removeEvent:function(b,c,d){var e=x.removeEventListener?"removeEventListener":"detachEvent";x[e]&&b&&!b[e]&&(b[e]=function(){});a(b).unbind(c,d)},fireEvent:function(b,
c,d,e){var f=a.Event(c),g="detached"+c,h;!Aa&&d&&(delete d.layerX,delete d.layerY,delete d.returnValue);r(f,d);b[c]&&(b[g]=b[c],b[c]=null);a.each(["preventDefault","stopPropagation"],function(a,b){var c=f[b];f[b]=function(){try{c.call(f)}catch(a){b==="preventDefault"&&(h=!0)}}});a(b).trigger(f);b[g]&&(b[c]=b[g],b[g]=null);e&&!f.isDefaultPrevented()&&!h&&e(f)},washMouseEvent:function(a){var c=a.originalEvent||a;if(c.pageX===u)c.pageX=a.pageX,c.pageY=a.pageY;return c},animate:function(b,c,d){var e=
a(b);if(!b.style)b.style={};if(c.d)b.toD=c.d,c.d=1;e.stop();c.opacity!==u&&b.attr&&(c.opacity+="px");b.hasAnim=1;e.animate(c,d)},stop:function(b){b.hasAnim&&a(b).stop()}}})(G.jQuery);var T=G.HighchartsAdapter,M=T||{};T&&T.init.call(T,vb);var ib=M.adapterRun,Rb=M.getScript,Ma=M.inArray,q=M.each,wb=M.grep,Sb=M.offset,Va=M.map,N=M.addEvent,X=M.removeEvent,I=M.fireEvent,Tb=M.washMouseEvent,jb=M.animate,bb=M.stop,M={enabled:!0,x:0,y:15,style:{color:"#606060",cursor:"default",fontSize:"11px"}};E={colors:"#7cb5ec,#434348,#90ed7d,#f7a35c,#8085e9,#f15c80,#e4d354,#8085e8,#8d4653,#91e8e1".split(","),
symbols:["circle","diamond","square","triangle","triangle-down"],lang:{loading:"Loading...",months:"January,February,March,April,May,June,July,August,September,October,November,December".split(","),shortMonths:"Jan,Feb,Mar,Apr,May,Jun,Jul,Aug,Sep,Oct,Nov,Dec".split(","),weekdays:"Sunday,Monday,Tuesday,Wednesday,Thursday,Friday,Saturday".split(","),decimalPoint:".",numericSymbols:"k,M,G,T,P,E".split(","),resetZoom:"Reset zoom",resetZoomTitle:"Reset zoom level 1:1",thousandsSep:","},global:{useUTC:!0,
canvasToolsURL:"http://code.highcharts.com/4.0.4/modules/canvas-tools.js",VMLRadialGradientURL:"http://code.highcharts.com/4.0.4/gfx/vml-radial-gradient.png"},chart:{borderColor:"#4572A7",borderRadius:0,defaultSeriesType:"line",ignoreHiddenSeries:!0,spacing:[10,10,15,10],backgroundColor:"#FFFFFF",plotBorderColor:"#C0C0C0",resetZoomButton:{theme:{zIndex:20},position:{align:"right",x:-10,y:10}}},title:{text:"Chart title",align:"center",margin:15,style:{color:"#333333",fontSize:"18px"}},subtitle:{text:"",
align:"center",style:{color:"#555555"}},plotOptions:{line:{allowPointSelect:!1,showCheckbox:!1,animation:{duration:1E3},events:{},lineWidth:2,marker:{lineWidth:0,radius:4,lineColor:"#FFFFFF",states:{hover:{enabled:!0,lineWidthPlus:1,radiusPlus:2},select:{fillColor:"#FFFFFF",lineColor:"#000000",lineWidth:2}}},point:{events:{}},dataLabels:w(M,{align:"center",enabled:!1,formatter:function(){return this.y===null?"":Ba(this.y,-1)},verticalAlign:"bottom",y:0}),cropThreshold:300,pointRange:0,states:{hover:{lineWidthPlus:1,
marker:{},halo:{size:10,opacity:0.25}},select:{marker:{}}},stickyTracking:!0,turboThreshold:1E3}},labels:{style:{position:"absolute",color:"#3E576F"}},legend:{enabled:!0,align:"center",layout:"horizontal",labelFormatter:function(){return this.name},borderColor:"#909090",borderRadius:0,navigation:{activeColor:"#274b6d",inactiveColor:"#CCC"},shadow:!1,itemStyle:{color:"#333333",fontSize:"12px",fontWeight:"bold"},itemHoverStyle:{color:"#000"},itemHiddenStyle:{color:"#CCC"},itemCheckboxStyle:{position:"absolute",
width:"13px",height:"13px"},symbolPadding:5,verticalAlign:"bottom",x:0,y:0,title:{style:{fontWeight:"bold"}}},loading:{labelStyle:{fontWeight:"bold",position:"relative",top:"45%"},style:{position:"absolute",backgroundColor:"white",opacity:0.5,textAlign:"center"}},tooltip:{enabled:!0,animation:ba,backgroundColor:"rgba(249, 249, 249, .85)",borderWidth:1,borderRadius:3,dateTimeLabelFormats:{millisecond:"%A, %b %e, %H:%M:%S.%L",second:"%A, %b %e, %H:%M:%S",minute:"%A, %b %e, %H:%M",hour:"%A, %b %e, %H:%M",
day:"%A, %b %e, %Y",week:"Week from %A, %b %e, %Y",month:"%B %Y",year:"%Y"},headerFormat:'<span style="font-size: 10px">{point.key}</span><br/>',pointFormat:'<span style="color:{series.color}">●</span> {series.name}: <b>{point.y}</b><br/>',shadow:!0,snap:Ib?25:10,style:{color:"#333333",cursor:"default",fontSize:"12px",padding:"8px",whiteSpace:"nowrap"}},credits:{enabled:!0,text:"Highcharts.com",href:"http://www.highcharts.com",position:{align:"right",x:-10,verticalAlign:"bottom",y:-5},style:{cursor:"pointer",
color:"#909090",fontSize:"9px"}}};var ca=E.plotOptions,T=ca.line;Bb();var Ub=/rgba\(\s*([0-9]{1,3})\s*,\s*([0-9]{1,3})\s*,\s*([0-9]{1,3})\s*,\s*([0-9]?(?:\.[0-9]+)?)\s*\)/,Vb=/#([a-fA-F0-9]{2})([a-fA-F0-9]{2})([a-fA-F0-9]{2})/,Wb=/rgb\(\s*([0-9]{1,3})\s*,\s*([0-9]{1,3})\s*,\s*([0-9]{1,3})\s*\)/,ya=function(a){var b=[],c,d;(function(a){a&&a.stops?d=Va(a.stops,function(a){return ya(a[1])}):(c=Ub.exec(a))?b=[y(c[1]),y(c[2]),y(c[3]),parseFloat(c[4],10)]:(c=Vb.exec(a))?b=[y(c[1],16),y(c[2],16),y(c[3],
16),1]:(c=Wb.exec(a))&&(b=[y(c[1]),y(c[2]),y(c[3]),1])})(a);return{get:function(c){var f;d?(f=w(a),f.stops=[].concat(f.stops),q(d,function(a,b){f.stops[b]=[f.stops[b][0],a.get(c)]})):f=b&&!isNaN(b[0])?c==="rgb"?"rgb("+b[0]+","+b[1]+","+b[2]+")":c==="a"?b[3]:"rgba("+b.join(",")+")":a;return f},brighten:function(a){if(d)q(d,function(b){b.brighten(a)});else if(ja(a)&&a!==0){var c;for(c=0;c<3;c++)b[c]+=y(a*255),b[c]<0&&(b[c]=0),b[c]>255&&(b[c]=255)}return this},rgba:b,setOpacity:function(a){b[3]=a;return this}}};
S.prototype={opacity:1,textProps:"fontSize,fontWeight,fontFamily,color,lineHeight,width,textDecoration,textShadow,HcTextStroke".split(","),init:function(a,b){this.element=b==="span"?$(b):x.createElementNS(xa,b);this.renderer=a},animate:function(a,b,c){b=p(b,va,!0);bb(this);if(b){b=w(b,{});if(c)b.complete=c;jb(this,a,b)}else this.attr(a),c&&c();return this},colorGradient:function(a,b,c){var d=this.renderer,e,f,g,h,i,j,k,l,n,m,o=[];a.linearGradient?f="linearGradient":a.radialGradient&&(f="radialGradient");
if(f){g=a[f];h=d.gradients;j=a.stops;n=c.radialReference;Ha(g)&&(a[f]=g={x1:g[0],y1:g[1],x2:g[2],y2:g[3],gradientUnits:"userSpaceOnUse"});f==="radialGradient"&&n&&!s(g.gradientUnits)&&(g=w(g,{cx:n[0]-n[2]/2+g.cx*n[2],cy:n[1]-n[2]/2+g.cy*n[2],r:g.r*n[2],gradientUnits:"userSpaceOnUse"}));for(m in g)m!=="id"&&o.push(m,g[m]);for(m in j)o.push(j[m]);o=o.join(",");h[o]?a=h[o].attr("id"):(g.id=a="highcharts-"+ub++,h[o]=i=d.createElement(f).attr(g).add(d.defs),i.stops=[],q(j,function(a){a[1].indexOf("rgba")===
0?(e=ya(a[1]),k=e.get("rgb"),l=e.get("a")):(k=a[1],l=1);a=d.createElement("stop").attr({offset:a[0],"stop-color":k,"stop-opacity":l}).add(i);i.stops.push(a)}));c.setAttribute(b,"url("+d.url+"#"+a+")")}},attr:function(a,b){var c,d,e=this.element,f,g=this,h;typeof a==="string"&&b!==u&&(c=a,a={},a[c]=b);if(typeof a==="string")g=(this[a+"Getter"]||this._defaultGetter).call(this,a,e);else{for(c in a){d=a[c];h=!1;this.symbolName&&/^(x|y|width|height|r|start|end|innerR|anchorX|anchorY)/.test(c)&&(f||(this.symbolAttr(a),
f=!0),h=!0);if(this.rotation&&(c==="x"||c==="y"))this.doTransform=!0;h||(this[c+"Setter"]||this._defaultSetter).call(this,d,c,e);this.shadows&&/^(width|height|visibility|x|y|d|transform|cx|cy|r)$/.test(c)&&this.updateShadows(c,d)}if(this.doTransform)this.updateTransform(),this.doTransform=!1}return g},updateShadows:function(a,b){for(var c=this.shadows,d=c.length;d--;)c[d].setAttribute(a,a==="height"?t(b-(c[d].cutHeight||0),0):a==="d"?this.d:b)},addClass:function(a){var b=this.element,c=F(b,"class")||
"";c.indexOf(a)===-1&&F(b,"class",c+" "+a);return this},symbolAttr:function(a){var b=this;q("x,y,r,start,end,width,height,innerR,anchorX,anchorY".split(","),function(c){b[c]=p(a[c],b[c])});b.attr({d:b.renderer.symbols[b.symbolName](b.x,b.y,b.width,b.height,b)})},clip:function(a){return this.attr("clip-path",a?"url("+this.renderer.url+"#"+a.id+")":P)},crisp:function(a){var b,c={},d,e=a.strokeWidth||this.strokeWidth||0;d=v(e)%2/2;a.x=U(a.x||this.x||0)+d;a.y=U(a.y||this.y||0)+d;a.width=U((a.width||this.width||
0)-2*d);a.height=U((a.height||this.height||0)-2*d);a.strokeWidth=e;for(b in a)this[b]!==a[b]&&(this[b]=c[b]=a[b]);return c},css:function(a){var b=this.styles,c={},d=this.element,e,f,g="";e=!b;if(a&&a.color)a.fill=a.color;if(b)for(f in a)a[f]!==b[f]&&(c[f]=a[f],e=!0);if(e){e=this.textWidth=a&&a.width&&d.nodeName.toLowerCase()==="text"&&y(a.width);b&&(a=r(b,c));this.styles=a;e&&(ga||!ba&&this.renderer.forExport)&&delete a.width;if(Aa&&!ba)B(this.element,a);else{b=function(a,b){return"-"+b.toLowerCase()};
for(f in a)g+=f.replace(/([A-Z])/g,b)+":"+a[f]+";";F(d,"style",g)}e&&this.added&&this.renderer.buildText(this)}return this},on:function(a,b){var c=this,d=c.element;$a&&a==="click"?(d.ontouchstart=function(a){c.touchEventFired=Da.now();a.preventDefault();b.call(d,a)},d.onclick=function(a){(wa.indexOf("Android")===-1||Da.now()-(c.touchEventFired||0)>1100)&&b.call(d,a)}):d["on"+a]=b;return this},setRadialReference:function(a){this.element.radialReference=a;return this},translate:function(a,b){return this.attr({translateX:a,
translateY:b})},invert:function(){this.inverted=!0;this.updateTransform();return this},updateTransform:function(){var a=this.translateX||0,b=this.translateY||0,c=this.scaleX,d=this.scaleY,e=this.inverted,f=this.rotation,g=this.element;e&&(a+=this.attr("width"),b+=this.attr("height"));a=["translate("+a+","+b+")"];e?a.push("rotate(90) scale(-1,1)"):f&&a.push("rotate("+f+" "+(g.getAttribute("x")||0)+" "+(g.getAttribute("y")||0)+")");(s(c)||s(d))&&a.push("scale("+p(c,1)+" "+p(d,1)+")");a.length&&g.setAttribute("transform",
a.join(" "))},toFront:function(){var a=this.element;a.parentNode.appendChild(a);return this},align:function(a,b,c){var d,e,f,g,h={};e=this.renderer;f=e.alignedObjects;if(a){if(this.alignOptions=a,this.alignByTranslate=b,!c||Ga(c))this.alignTo=d=c||"renderer",la(f,this),f.push(this),c=null}else a=this.alignOptions,b=this.alignByTranslate,d=this.alignTo;c=p(c,e[d],e);d=a.align;e=a.verticalAlign;f=(c.x||0)+(a.x||0);g=(c.y||0)+(a.y||0);if(d==="right"||d==="center")f+=(c.width-(a.width||0))/{right:1,center:2}[d];
h[b?"translateX":"x"]=v(f);if(e==="bottom"||e==="middle")g+=(c.height-(a.height||0))/({bottom:1,middle:2}[e]||1);h[b?"translateY":"y"]=v(g);this[this.placed?"animate":"attr"](h);this.placed=!0;this.alignAttr=h;return this},getBBox:function(){var a=this.bBox,b=this.renderer,c,d,e=this.rotation;c=this.element;var f=this.styles,g=e*Ea;d=this.textStr;var h;if(d===""||Pb.test(d))h="num."+d.toString().length+(f?"|"+f.fontSize+"|"+f.fontFamily:"");h&&(a=b.cache[h]);if(!a){if(c.namespaceURI===xa||b.forExport){try{a=
c.getBBox?r({},c.getBBox()):{width:c.offsetWidth,height:c.offsetHeight}}catch(i){}if(!a||a.width<0)a={width:0,height:0}}else a=this.htmlGetBBox();if(b.isSVG){c=a.width;d=a.height;if(Aa&&f&&f.fontSize==="11px"&&d.toPrecision(3)==="16.9")a.height=d=14;if(e)a.width=Q(d*fa(g))+Q(c*aa(g)),a.height=Q(d*aa(g))+Q(c*fa(g))}this.bBox=a;h&&(b.cache[h]=a)}return a},show:function(a){a&&this.element.namespaceURI===xa?this.element.removeAttribute("visibility"):this.attr({visibility:a?"inherit":"visible"});return this},
hide:function(){return this.attr({visibility:"hidden"})},fadeOut:function(a){var b=this;b.animate({opacity:0},{duration:a||150,complete:function(){b.attr({y:-9999})}})},add:function(a){var b=this.renderer,c=a||b,d=c.element||b.box,e=this.element,f=this.zIndex,g,h;if(a)this.parentGroup=a;this.parentInverted=a&&a.inverted;this.textStr!==void 0&&b.buildText(this);if(f)c.handleZ=!0,f=y(f);if(c.handleZ){a=d.childNodes;for(g=0;g<a.length;g++)if(b=a[g],c=F(b,"zIndex"),b!==e&&(y(c)>f||!s(f)&&s(c))){d.insertBefore(e,
b);h=!0;break}}h||d.appendChild(e);this.added=!0;if(this.onAdd)this.onAdd();return this},safeRemoveChild:function(a){var b=a.parentNode;b&&b.removeChild(a)},destroy:function(){var a=this,b=a.element||{},c=a.shadows,d=a.renderer.isSVG&&b.nodeName==="SPAN"&&a.parentGroup,e,f;b.onclick=b.onmouseout=b.onmouseover=b.onmousemove=b.point=null;bb(a);if(a.clipPath)a.clipPath=a.clipPath.destroy();if(a.stops){for(f=0;f<a.stops.length;f++)a.stops[f]=a.stops[f].destroy();a.stops=null}a.safeRemoveChild(b);for(c&&
q(c,function(b){a.safeRemoveChild(b)});d&&d.div&&d.div.childNodes.length===0;)b=d.parentGroup,a.safeRemoveChild(d.div),delete d.div,d=b;a.alignTo&&la(a.renderer.alignedObjects,a);for(e in a)delete a[e];return null},shadow:function(a,b,c){var d=[],e,f,g=this.element,h,i,j,k;if(a){i=p(a.width,3);j=(a.opacity||0.15)/i;k=this.parentInverted?"(-1,-1)":"("+p(a.offsetX,1)+", "+p(a.offsetY,1)+")";for(e=1;e<=i;e++){f=g.cloneNode(0);h=i*2+1-2*e;F(f,{isShadow:"true",stroke:a.color||"black","stroke-opacity":j*
e,"stroke-width":h,transform:"translate"+k,fill:P});if(c)F(f,"height",t(F(f,"height")-h,0)),f.cutHeight=h;b?b.element.appendChild(f):g.parentNode.insertBefore(f,g);d.push(f)}this.shadows=d}return this},xGetter:function(a){this.element.nodeName==="circle"&&(a={x:"cx",y:"cy"}[a]||a);return this._defaultGetter(a)},_defaultGetter:function(a){a=p(this[a],this.element?this.element.getAttribute(a):null,0);/^[\-0-9\.]+$/.test(a)&&(a=parseFloat(a));return a},dSetter:function(a,b,c){a&&a.join&&(a=a.join(" "));
/(NaN| {2}|^$)/.test(a)&&(a="M 0 0");c.setAttribute(b,a);this[b]=a},dashstyleSetter:function(a){var b;if(a=a&&a.toLowerCase()){a=a.replace("shortdashdotdot","3,1,1,1,1,1,").replace("shortdashdot","3,1,1,1").replace("shortdot","1,1,").replace("shortdash","3,1,").replace("longdash","8,3,").replace(/dot/g,"1,3,").replace("dash","4,3,").replace(/,$/,"").split(",");for(b=a.length;b--;)a[b]=y(a[b])*this["stroke-width"];a=a.join(",").replace("NaN","none");this.element.setAttribute("stroke-dasharray",a)}},
alignSetter:function(a){this.element.setAttribute("text-anchor",{left:"start",center:"middle",right:"end"}[a])},opacitySetter:function(a,b,c){this[b]=a;c.setAttribute(b,a)},titleSetter:function(a){var b=this.element.getElementsByTagName("title")[0];b||(b=x.createElementNS(xa,"title"),this.element.appendChild(b));b.textContent=p(a,"").replace(/<[^>]*>/g,"")},textSetter:function(a){if(a!==this.textStr)delete this.bBox,this.textStr=a,this.added&&this.renderer.buildText(this)},fillSetter:function(a,b,
c){typeof a==="string"?c.setAttribute(b,a):a&&this.colorGradient(a,b,c)},zIndexSetter:function(a,b,c){c.setAttribute(b,a);this[b]=a},_defaultSetter:function(a,b,c){c.setAttribute(b,a)}};S.prototype.yGetter=S.prototype.xGetter;S.prototype.translateXSetter=S.prototype.translateYSetter=S.prototype.rotationSetter=S.prototype.verticalAlignSetter=S.prototype.scaleXSetter=S.prototype.scaleYSetter=function(a,b){this[b]=a;this.doTransform=!0};S.prototype["stroke-widthSetter"]=S.prototype.strokeSetter=function(a,
b,c){this[b]=a;if(this.stroke&&this["stroke-width"])this.strokeWidth=this["stroke-width"],S.prototype.fillSetter.call(this,this.stroke,"stroke",c),c.setAttribute("stroke-width",this["stroke-width"]),this.hasStroke=!0;else if(b==="stroke-width"&&a===0&&this.hasStroke)c.removeAttribute("stroke"),this.hasStroke=!1};var ta=function(){this.init.apply(this,arguments)};ta.prototype={Element:S,init:function(a,b,c,d,e){var f=location,g,d=this.createElement("svg").attr({version:"1.1"}).css(this.getStyle(d));
g=d.element;a.appendChild(g);a.innerHTML.indexOf("xmlns")===-1&&F(g,"xmlns",xa);this.isSVG=!0;this.box=g;this.boxWrapper=d;this.alignedObjects=[];this.url=(Ua||tb)&&x.getElementsByTagName("base").length?f.href.replace(/#.*?$/,"").replace(/([\('\)])/g,"\\$1").replace(/ /g,"%20"):"";this.createElement("desc").add().element.appendChild(x.createTextNode("Created with Highcharts 4.0.4"));this.defs=this.createElement("defs").add();this.forExport=e;this.gradients={};this.cache={};this.setSize(b,c,!1);var h;
if(Ua&&a.getBoundingClientRect)this.subPixelFix=b=function(){B(a,{left:0,top:0});h=a.getBoundingClientRect();B(a,{left:La(h.left)-h.left+"px",top:La(h.top)-h.top+"px"})},b(),N(G,"resize",b)},getStyle:function(a){return this.style=r({fontFamily:'"Lucida Grande", "Lucida Sans Unicode", Arial, Helvetica, sans-serif',fontSize:"12px"},a)},isHidden:function(){return!this.boxWrapper.getBBox().width},destroy:function(){var a=this.defs;this.box=null;this.boxWrapper=this.boxWrapper.destroy();Pa(this.gradients||
{});this.gradients=null;if(a)this.defs=a.destroy();this.subPixelFix&&X(G,"resize",this.subPixelFix);return this.alignedObjects=null},createElement:function(a){var b=new this.Element;b.init(this,a);return b},draw:function(){},buildText:function(a){for(var b=a.element,c=this,d=c.forExport,e=p(a.textStr,"").toString(),f=e.indexOf("<")!==-1,g=b.childNodes,h,i,j=F(b,"x"),k=a.styles,l=a.textWidth,n=k&&k.lineHeight,m=k&&k.HcTextStroke,o=g.length,Y=function(a){return n?y(n):c.fontMetrics(/(px|em)$/.test(a&&
a.style.fontSize)?a.style.fontSize:k&&k.fontSize||c.style.fontSize||12,a).h};o--;)b.removeChild(g[o]);!f&&!m&&e.indexOf(" ")===-1?b.appendChild(x.createTextNode(e)):(h=/<.*style="([^"]+)".*>/,i=/<.*href="(http[^"]+)".*>/,l&&!a.added&&this.box.appendChild(b),e=f?e.replace(/<(b|strong)>/g,'<span style="font-weight:bold">').replace(/<(i|em)>/g,'<span style="font-style:italic">').replace(/<a/g,"<span").replace(/<\/(b|strong|i|em|a)>/g,"</span>").split(/<br.*?>/g):[e],e[e.length-1]===""&&e.pop(),q(e,function(e,
f){var g,n=0,e=e.replace(/<span/g,"|||<span").replace(/<\/span>/g,"</span>|||");g=e.split("|||");q(g,function(e){if(e!==""||g.length===1){var m={},o=x.createElementNS(xa,"tspan"),p;h.test(e)&&(p=e.match(h)[1].replace(/(;| |^)color([ :])/,"$1fill$2"),F(o,"style",p));i.test(e)&&!d&&(F(o,"onclick",'location.href="'+e.match(i)[1]+'"'),B(o,{cursor:"pointer"}));e=(e.replace(/<(.|\n)*?>/g,"")||" ").replace(/&lt;/g,"<").replace(/&gt;/g,">");if(e!==" "){o.appendChild(x.createTextNode(e));if(n)m.dx=0;else if(f&&
j!==null)m.x=j;F(o,m);b.appendChild(o);!n&&f&&(!ba&&d&&B(o,{display:"block"}),F(o,"dy",Y(o)));if(l)for(var e=e.replace(/([^\^])-/g,"$1- ").split(" "),m=g.length>1||e.length>1&&k.whiteSpace!=="nowrap",q,D,s=k.HcHeight,t=[],u=Y(o),Lb=1;m&&(e.length||t.length);)delete a.bBox,q=a.getBBox(),D=q.width,!ba&&c.forExport&&(D=c.measureSpanWidth(o.firstChild.data,a.styles)),q=D>l,!q||e.length===1?(e=t,t=[],e.length&&(Lb++,s&&Lb*u>s?(e=["..."],a.attr("title",a.textStr)):(o=x.createElementNS(xa,"tspan"),F(o,{dy:u,
x:j}),p&&F(o,"style",p),b.appendChild(o))),D>l&&(l=D)):(o.removeChild(o.firstChild),t.unshift(e.pop())),e.length&&o.appendChild(x.createTextNode(e.join(" ").replace(/- /g,"-")));n++}}})}))},button:function(a,b,c,d,e,f,g,h,i){var j=this.label(a,b,c,i,null,null,null,null,"button"),k=0,l,n,m,o,p,q,a={x1:0,y1:0,x2:0,y2:1},e=w({"stroke-width":1,stroke:"#CCCCCC",fill:{linearGradient:a,stops:[[0,"#FEFEFE"],[1,"#F6F6F6"]]},r:2,padding:5,style:{color:"black"}},e);m=e.style;delete e.style;f=w(e,{stroke:"#68A",
fill:{linearGradient:a,stops:[[0,"#FFF"],[1,"#ACF"]]}},f);o=f.style;delete f.style;g=w(e,{stroke:"#68A",fill:{linearGradient:a,stops:[[0,"#9BD"],[1,"#CDF"]]}},g);p=g.style;delete g.style;h=w(e,{style:{color:"#CCC"}},h);q=h.style;delete h.style;N(j.element,Aa?"mouseover":"mouseenter",function(){k!==3&&j.attr(f).css(o)});N(j.element,Aa?"mouseout":"mouseleave",function(){k!==3&&(l=[e,f,g][k],n=[m,o,p][k],j.attr(l).css(n))});j.setState=function(a){(j.state=k=a)?a===2?j.attr(g).css(p):a===3&&j.attr(h).css(q):
j.attr(e).css(m)};return j.on("click",function(){k!==3&&d.call(j)}).attr(e).css(r({cursor:"default"},m))},crispLine:function(a,b){a[1]===a[4]&&(a[1]=a[4]=v(a[1])-b%2/2);a[2]===a[5]&&(a[2]=a[5]=v(a[2])+b%2/2);return a},path:function(a){var b={fill:P};Ha(a)?b.d=a:da(a)&&r(b,a);return this.createElement("path").attr(b)},circle:function(a,b,c){a=da(a)?a:{x:a,y:b,r:c};b=this.createElement("circle");b.xSetter=function(a){this.element.setAttribute("cx",a)};b.ySetter=function(a){this.element.setAttribute("cy",
a)};return b.attr(a)},arc:function(a,b,c,d,e,f){if(da(a))b=a.y,c=a.r,d=a.innerR,e=a.start,f=a.end,a=a.x;a=this.symbol("arc",a||0,b||0,c||0,c||0,{innerR:d||0,start:e||0,end:f||0});a.r=c;return a},rect:function(a,b,c,d,e,f){var e=da(a)?a.r:e,g=this.createElement("rect"),a=da(a)?a:a===u?{}:{x:a,y:b,width:t(c,0),height:t(d,0)};if(f!==u)a.strokeWidth=f,a=g.crisp(a);if(e)a.r=e;g.rSetter=function(a){F(this.element,{rx:a,ry:a})};return g.attr(a)},setSize:function(a,b,c){var d=this.alignedObjects,e=d.length;
this.width=a;this.height=b;for(this.boxWrapper[p(c,!0)?"animate":"attr"]({width:a,height:b});e--;)d[e].align()},g:function(a){var b=this.createElement("g");return s(a)?b.attr({"class":"highcharts-"+a}):b},image:function(a,b,c,d,e){var f={preserveAspectRatio:P};arguments.length>1&&r(f,{x:b,y:c,width:d,height:e});f=this.createElement("image").attr(f);f.element.setAttributeNS?f.element.setAttributeNS("http://www.w3.org/1999/xlink","href",a):f.element.setAttribute("hc-svg-href",a);return f},symbol:function(a,
b,c,d,e,f){var g,h=this.symbols[a],h=h&&h(v(b),v(c),d,e,f),i=/^url\((.*?)\)$/,j,k;if(h)g=this.path(h),r(g,{symbolName:a,x:b,y:c,width:d,height:e}),f&&r(g,f);else if(i.test(a))k=function(a,b){a.element&&(a.attr({width:b[0],height:b[1]}),a.alignByTranslate||a.translate(v((d-b[0])/2),v((e-b[1])/2)))},j=a.match(i)[1],a=Jb[j]||f&&f.width&&f.height&&[f.width,f.height],g=this.image(j).attr({x:b,y:c}),g.isImg=!0,a?k(g,a):(g.attr({width:0,height:0}),$("img",{onload:function(){k(g,Jb[j]=[this.width,this.height])},
src:j}));return g},symbols:{circle:function(a,b,c,d){var e=0.166*c;return["M",a+c/2,b,"C",a+c+e,b,a+c+e,b+d,a+c/2,b+d,"C",a-e,b+d,a-e,b,a+c/2,b,"Z"]},square:function(a,b,c,d){return["M",a,b,"L",a+c,b,a+c,b+d,a,b+d,"Z"]},triangle:function(a,b,c,d){return["M",a+c/2,b,"L",a+c,b+d,a,b+d,"Z"]},"triangle-down":function(a,b,c,d){return["M",a,b,"L",a+c,b,a+c/2,b+d,"Z"]},diamond:function(a,b,c,d){return["M",a+c/2,b,"L",a+c,b+d/2,a+c/2,b+d,a,b+d/2,"Z"]},arc:function(a,b,c,d,e){var f=e.start,c=e.r||c||d,g=e.end-
0.001,d=e.innerR,h=e.open,i=aa(f),j=fa(f),k=aa(g),g=fa(g),e=e.end-f<oa?0:1;return["M",a+c*i,b+c*j,"A",c,c,0,e,1,a+c*k,b+c*g,h?"M":"L",a+d*k,b+d*g,"A",d,d,0,e,0,a+d*i,b+d*j,h?"":"Z"]},callout:function(a,b,c,d,e){var f=L(e&&e.r||0,c,d),g=f+6,h=e&&e.anchorX,i=e&&e.anchorY,e=v(e.strokeWidth||0)%2/2;a+=e;b+=e;e=["M",a+f,b,"L",a+c-f,b,"C",a+c,b,a+c,b,a+c,b+f,"L",a+c,b+d-f,"C",a+c,b+d,a+c,b+d,a+c-f,b+d,"L",a+f,b+d,"C",a,b+d,a,b+d,a,b+d-f,"L",a,b+f,"C",a,b,a,b,a+f,b];h&&h>c&&i>b+g&&i<b+d-g?e.splice(13,3,
"L",a+c,i-6,a+c+6,i,a+c,i+6,a+c,b+d-f):h&&h<0&&i>b+g&&i<b+d-g?e.splice(33,3,"L",a,i+6,a-6,i,a,i-6,a,b+f):i&&i>d&&h>a+g&&h<a+c-g?e.splice(23,3,"L",h+6,b+d,h,b+d+6,h-6,b+d,a+f,b+d):i&&i<0&&h>a+g&&h<a+c-g&&e.splice(3,3,"L",h-6,b,h,b-6,h+6,b,c-f,b);return e}},clipRect:function(a,b,c,d){var e="highcharts-"+ub++,f=this.createElement("clipPath").attr({id:e}).add(this.defs),a=this.rect(a,b,c,d,0).add(f);a.id=e;a.clipPath=f;return a},text:function(a,b,c,d){var e=ga||!ba&&this.forExport,f={};if(d&&!this.forExport)return this.html(a,
b,c);f.x=Math.round(b||0);if(c)f.y=Math.round(c);if(a||a===0)f.text=a;a=this.createElement("text").attr(f);e&&a.css({position:"absolute"});if(!d)a.xSetter=function(a,b,c){var d=c.getElementsByTagName("tspan"),e,f=c.getAttribute(b),n;for(n=0;n<d.length;n++)e=d[n],e.getAttribute(b)===f&&e.setAttribute(b,a);c.setAttribute(b,a)};return a},fontMetrics:function(a,b){a=a||this.style.fontSize;if(b&&G.getComputedStyle)b=b.element||b,a=G.getComputedStyle(b,"").fontSize;var a=/px/.test(a)?y(a):/em/.test(a)?
parseFloat(a)*12:12,c=a<24?a+4:v(a*1.2),d=v(c*0.8);return{h:c,b:d,f:a}},label:function(a,b,c,d,e,f,g,h,i){function j(){var a,b;a=o.element.style;D=(t===void 0||xb===void 0||m.styles.textAlign)&&o.textStr&&o.getBBox();m.width=(t||D.width||0)+2*C+kb;m.height=(xb||D.height||0)+2*C;R=C+n.fontMetrics(a&&a.fontSize,o).b;if(y){if(!p)a=v(-J*C),b=h?-R:0,m.box=p=d?n.symbol(d,a,b,m.width,m.height,z):n.rect(a,b,m.width,m.height,0,z[Qb]),p.attr("fill",P).add(m);p.isImg||p.attr(r({width:v(m.width),height:v(m.height)},
z));z=null}}function k(){var a=m.styles,a=a&&a.textAlign,b=kb+C*(1-J),c;c=h?0:R;if(s(t)&&D&&(a==="center"||a==="right"))b+={center:0.5,right:1}[a]*(t-D.width);if(b!==o.x||c!==o.y)o.attr("x",b),c!==u&&o.attr("y",c);o.x=b;o.y=c}function l(a,b){p?p.attr(a,b):z[a]=b}var n=this,m=n.g(i),o=n.text("",0,0,g).attr({zIndex:1}),p,D,J=0,C=3,kb=0,t,xb,yb,x,Kb=0,z={},R,y;m.onAdd=function(){o.add(m);m.attr({text:a||a===0?a:"",x:b,y:c});p&&s(e)&&m.attr({anchorX:e,anchorY:f})};m.widthSetter=function(a){t=a};m.heightSetter=
function(a){xb=a};m.paddingSetter=function(a){s(a)&&a!==C&&(C=a,k())};m.paddingLeftSetter=function(a){s(a)&&a!==kb&&(kb=a,k())};m.alignSetter=function(a){J={left:0,center:0.5,right:1}[a]};m.textSetter=function(a){a!==u&&o.textSetter(a);j();k()};m["stroke-widthSetter"]=function(a,b){a&&(y=!0);Kb=a%2/2;l(b,a)};m.strokeSetter=m.fillSetter=m.rSetter=function(a,b){b==="fill"&&a&&(y=!0);l(b,a)};m.anchorXSetter=function(a,b){e=a;l(b,a+Kb-yb)};m.anchorYSetter=function(a,b){f=a;l(b,a-x)};m.xSetter=function(a){m.x=
a;J&&(a-=J*((t||D.width)+C));yb=v(a);m.attr("translateX",yb)};m.ySetter=function(a){x=m.y=v(a);m.attr("translateY",x)};var A=m.css;return r(m,{css:function(a){if(a){var b={},a=w(a);q(m.textProps,function(c){a[c]!==u&&(b[c]=a[c],delete a[c])});o.css(b)}return A.call(m,a)},getBBox:function(){return{width:D.width+2*C,height:D.height+2*C,x:D.x-C,y:D.y-C}},shadow:function(a){p&&p.shadow(a);return m},destroy:function(){X(m.element,"mouseenter");X(m.element,"mouseleave");o&&(o=o.destroy());p&&(p=p.destroy());
S.prototype.destroy.call(m);m=n=j=k=l=null}})}};Za=ta;r(S.prototype,{htmlCss:function(a){var b=this.element;if(b=a&&b.tagName==="SPAN"&&a.width)delete a.width,this.textWidth=b,this.updateTransform();this.styles=r(this.styles,a);B(this.element,a);return this},htmlGetBBox:function(){var a=this.element,b=this.bBox;if(!b){if(a.nodeName==="text")a.style.position="absolute";b=this.bBox={x:a.offsetLeft,y:a.offsetTop,width:a.offsetWidth,height:a.offsetHeight}}return b},htmlUpdateTransform:function(){if(this.added){var a=
this.renderer,b=this.element,c=this.translateX||0,d=this.translateY||0,e=this.x||0,f=this.y||0,g=this.textAlign||"left",h={left:0,center:0.5,right:1}[g],i=this.shadows;B(b,{marginLeft:c,marginTop:d});i&&q(i,function(a){B(a,{marginLeft:c+1,marginTop:d+1})});this.inverted&&q(b.childNodes,function(c){a.invertChild(c,b)});if(b.tagName==="SPAN"){var j=this.rotation,k,l=y(this.textWidth),n=[j,g,b.innerHTML,this.textWidth].join(",");if(n!==this.cTT){k=a.fontMetrics(b.style.fontSize).b;s(j)&&this.setSpanRotation(j,
h,k);i=p(this.elemWidth,b.offsetWidth);if(i>l&&/[ \-]/.test(b.textContent||b.innerText))B(b,{width:l+"px",display:"block",whiteSpace:"normal"}),i=l;this.getSpanCorrection(i,k,h,j,g)}B(b,{left:e+(this.xCorr||0)+"px",top:f+(this.yCorr||0)+"px"});if(tb)k=b.offsetHeight;this.cTT=n}}else this.alignOnAdd=!0},setSpanRotation:function(a,b,c){var d={},e=Aa?"-ms-transform":tb?"-webkit-transform":Ua?"MozTransform":Hb?"-o-transform":"";d[e]=d.transform="rotate("+a+"deg)";d[e+(Ua?"Origin":"-origin")]=d.transformOrigin=
b*100+"% "+c+"px";B(this.element,d)},getSpanCorrection:function(a,b,c){this.xCorr=-a*c;this.yCorr=-b}});r(ta.prototype,{html:function(a,b,c){var d=this.createElement("span"),e=d.element,f=d.renderer;d.textSetter=function(a){a!==e.innerHTML&&delete this.bBox;e.innerHTML=this.textStr=a};d.xSetter=d.ySetter=d.alignSetter=d.rotationSetter=function(a,b){b==="align"&&(b="textAlign");d[b]=a;d.htmlUpdateTransform()};d.attr({text:a,x:v(b),y:v(c)}).css({position:"absolute",whiteSpace:"nowrap",fontFamily:this.style.fontFamily,
fontSize:this.style.fontSize});d.css=d.htmlCss;if(f.isSVG)d.add=function(a){var b,c=f.box.parentNode,j=[];if(this.parentGroup=a){if(b=a.div,!b){for(;a;)j.push(a),a=a.parentGroup;q(j.reverse(),function(a){var d;b=a.div=a.div||$(Ka,{className:F(a.element,"class")},{position:"absolute",left:(a.translateX||0)+"px",top:(a.translateY||0)+"px"},b||c);d=b.style;r(a,{translateXSetter:function(b,c){d.left=b+"px";a[c]=b;a.doTransform=!0},translateYSetter:function(b,c){d.top=b+"px";a[c]=b;a.doTransform=!0},visibilitySetter:function(a,
b){d[b]=a}})})}}else b=c;b.appendChild(e);d.added=!0;d.alignOnAdd&&d.htmlUpdateTransform();return d};return d}});var Z;if(!ba&&!ga){Z={init:function(a,b){var c=["<",b,' filled="f" stroked="f"'],d=["position: ","absolute",";"],e=b===Ka;(b==="shape"||e)&&d.push("left:0;top:0;width:1px;height:1px;");d.push("visibility: ",e?"hidden":"visible");c.push(' style="',d.join(""),'"/>');if(b)c=e||b==="span"||b==="img"?c.join(""):a.prepVML(c),this.element=$(c);this.renderer=a},add:function(a){var b=this.renderer,
c=this.element,d=b.box,d=a?a.element||a:d;a&&a.inverted&&b.invertChild(c,d);d.appendChild(c);this.added=!0;this.alignOnAdd&&!this.deferUpdateTransform&&this.updateTransform();if(this.onAdd)this.onAdd();return this},updateTransform:S.prototype.htmlUpdateTransform,setSpanRotation:function(){var a=this.rotation,b=aa(a*Ea),c=fa(a*Ea);B(this.element,{filter:a?["progid:DXImageTransform.Microsoft.Matrix(M11=",b,", M12=",-c,", M21=",c,", M22=",b,", sizingMethod='auto expand')"].join(""):P})},getSpanCorrection:function(a,
b,c,d,e){var f=d?aa(d*Ea):1,g=d?fa(d*Ea):0,h=p(this.elemHeight,this.element.offsetHeight),i;this.xCorr=f<0&&-a;this.yCorr=g<0&&-h;i=f*g<0;this.xCorr+=g*b*(i?1-c:c);this.yCorr-=f*b*(d?i?c:1-c:1);e&&e!=="left"&&(this.xCorr-=a*c*(f<0?-1:1),d&&(this.yCorr-=h*c*(g<0?-1:1)),B(this.element,{textAlign:e}))},pathToVML:function(a){for(var b=a.length,c=[];b--;)if(ja(a[b]))c[b]=v(a[b]*10)-5;else if(a[b]==="Z")c[b]="x";else if(c[b]=a[b],a.isArc&&(a[b]==="wa"||a[b]==="at"))c[b+5]===c[b+7]&&(c[b+7]+=a[b+7]>a[b+
5]?1:-1),c[b+6]===c[b+8]&&(c[b+8]+=a[b+8]>a[b+6]?1:-1);return c.join(" ")||"x"},clip:function(a){var b=this,c;a?(c=a.members,la(c,b),c.push(b),b.destroyClip=function(){la(c,b)},a=a.getCSS(b)):(b.destroyClip&&b.destroyClip(),a={clip:hb?"inherit":"rect(auto)"});return b.css(a)},css:S.prototype.htmlCss,safeRemoveChild:function(a){a.parentNode&&Qa(a)},destroy:function(){this.destroyClip&&this.destroyClip();return S.prototype.destroy.apply(this)},on:function(a,b){this.element["on"+a]=function(){var a=
G.event;a.target=a.srcElement;b(a)};return this},cutOffPath:function(a,b){var c,a=a.split(/[ ,]/);c=a.length;if(c===9||c===11)a[c-4]=a[c-2]=y(a[c-2])-10*b;return a.join(" ")},shadow:function(a,b,c){var d=[],e,f=this.element,g=this.renderer,h,i=f.style,j,k=f.path,l,n,m,o;k&&typeof k.value!=="string"&&(k="x");n=k;if(a){m=p(a.width,3);o=(a.opacity||0.15)/m;for(e=1;e<=3;e++){l=m*2+1-2*e;c&&(n=this.cutOffPath(k.value,l+0.5));j=['<shape isShadow="true" strokeweight="',l,'" filled="false" path="',n,'" coordsize="10 10" style="',
f.style.cssText,'" />'];h=$(g.prepVML(j),null,{left:y(i.left)+p(a.offsetX,1),top:y(i.top)+p(a.offsetY,1)});if(c)h.cutOff=l+1;j=['<stroke color="',a.color||"black",'" opacity="',o*e,'"/>'];$(g.prepVML(j),null,null,h);b?b.element.appendChild(h):f.parentNode.insertBefore(h,f);d.push(h)}this.shadows=d}return this},updateShadows:sa,setAttr:function(a,b){hb?this.element[a]=b:this.element.setAttribute(a,b)},classSetter:function(a){this.element.className=a},dashstyleSetter:function(a,b,c){(c.getElementsByTagName("stroke")[0]||
$(this.renderer.prepVML(["<stroke/>"]),null,null,c))[b]=a||"solid";this[b]=a},dSetter:function(a,b,c){var d=this.shadows,a=a||[];this.d=a.join&&a.join(" ");c.path=a=this.pathToVML(a);if(d)for(c=d.length;c--;)d[c].path=d[c].cutOff?this.cutOffPath(a,d[c].cutOff):a;this.setAttr(b,a)},fillSetter:function(a,b,c){var d=c.nodeName;if(d==="SPAN")c.style.color=a;else if(d!=="IMG")c.filled=a!==P,this.setAttr("fillcolor",this.renderer.color(a,c,b,this))},opacitySetter:sa,rotationSetter:function(a,b,c){c=c.style;
this[b]=c[b]=a;c.left=-v(fa(a*Ea)+1)+"px";c.top=v(aa(a*Ea))+"px"},strokeSetter:function(a,b,c){this.setAttr("strokecolor",this.renderer.color(a,c,b))},"stroke-widthSetter":function(a,b,c){c.stroked=!!a;this[b]=a;ja(a)&&(a+="px");this.setAttr("strokeweight",a)},titleSetter:function(a,b){this.setAttr(b,a)},visibilitySetter:function(a,b,c){a==="inherit"&&(a="visible");this.shadows&&q(this.shadows,function(c){c.style[b]=a});c.nodeName==="DIV"&&(a=a==="hidden"?"-999em":0,hb||(c.style[b]=a?"visible":"hidden"),
b="top");c.style[b]=a},xSetter:function(a,b,c){this[b]=a;b==="x"?b="left":b==="y"&&(b="top");this.updateClipping?(this[b]=a,this.updateClipping()):c.style[b]=a},zIndexSetter:function(a,b,c){c.style[b]=a}};K.VMLElement=Z=ma(S,Z);Z.prototype.ySetter=Z.prototype.widthSetter=Z.prototype.heightSetter=Z.prototype.xSetter;var ia={Element:Z,isIE8:wa.indexOf("MSIE 8.0")>-1,init:function(a,b,c,d){var e;this.alignedObjects=[];d=this.createElement(Ka).css(r(this.getStyle(d),{position:"relative"}));e=d.element;
a.appendChild(d.element);this.isVML=!0;this.box=e;this.boxWrapper=d;this.cache={};this.setSize(b,c,!1);if(!x.namespaces.hcv){x.namespaces.add("hcv","urn:schemas-microsoft-com:vml");try{x.createStyleSheet().cssText="hcv\\:fill, hcv\\:path, hcv\\:shape, hcv\\:stroke{ behavior:url(#default#VML); display: inline-block; } "}catch(f){x.styleSheets[0].cssText+="hcv\\:fill, hcv\\:path, hcv\\:shape, hcv\\:stroke{ behavior:url(#default#VML); display: inline-block; } "}}},isHidden:function(){return!this.box.offsetWidth},
clipRect:function(a,b,c,d){var e=this.createElement(),f=da(a);return r(e,{members:[],left:(f?a.x:a)+1,top:(f?a.y:b)+1,width:(f?a.width:c)-1,height:(f?a.height:d)-1,getCSS:function(a){var b=a.element,c=b.nodeName,a=a.inverted,d=this.top-(c==="shape"?b.offsetTop:0),e=this.left,b=e+this.width,f=d+this.height,d={clip:"rect("+v(a?e:d)+"px,"+v(a?f:b)+"px,"+v(a?b:f)+"px,"+v(a?d:e)+"px)"};!a&&hb&&c==="DIV"&&r(d,{width:b+"px",height:f+"px"});return d},updateClipping:function(){q(e.members,function(a){a.element&&
a.css(e.getCSS(a))})}})},color:function(a,b,c,d){var e=this,f,g=/^rgba/,h,i,j=P;a&&a.linearGradient?i="gradient":a&&a.radialGradient&&(i="pattern");if(i){var k,l,n=a.linearGradient||a.radialGradient,m,o,p,D,J,C="",a=a.stops,t,s=[],u=function(){h=['<fill colors="'+s.join(",")+'" opacity="',p,'" o:opacity2="',o,'" type="',i,'" ',C,'focus="100%" method="any" />'];$(e.prepVML(h),null,null,b)};m=a[0];t=a[a.length-1];m[0]>0&&a.unshift([0,m[1]]);t[0]<1&&a.push([1,t[1]]);q(a,function(a,b){g.test(a[1])?(f=
ya(a[1]),k=f.get("rgb"),l=f.get("a")):(k=a[1],l=1);s.push(a[0]*100+"% "+k);b?(p=l,D=k):(o=l,J=k)});if(c==="fill")if(i==="gradient")c=n.x1||n[0]||0,a=n.y1||n[1]||0,m=n.x2||n[2]||0,n=n.y2||n[3]||0,C='angle="'+(90-V.atan((n-a)/(m-c))*180/oa)+'"',u();else{var j=n.r,r=j*2,v=j*2,x=n.cx,z=n.cy,R=b.radialReference,w,j=function(){R&&(w=d.getBBox(),x+=(R[0]-w.x)/w.width-0.5,z+=(R[1]-w.y)/w.height-0.5,r*=R[2]/w.width,v*=R[2]/w.height);C='src="'+E.global.VMLRadialGradientURL+'" size="'+r+","+v+'" origin="0.5,0.5" position="'+
x+","+z+'" color2="'+J+'" ';u()};d.added?j():d.onAdd=j;j=D}else j=k}else if(g.test(a)&&b.tagName!=="IMG")f=ya(a),h=["<",c,' opacity="',f.get("a"),'"/>'],$(this.prepVML(h),null,null,b),j=f.get("rgb");else{j=b.getElementsByTagName(c);if(j.length)j[0].opacity=1,j[0].type="solid";j=a}return j},prepVML:function(a){var b=this.isIE8,a=a.join("");b?(a=a.replace("/>",' xmlns="urn:schemas-microsoft-com:vml" />'),a=a.indexOf('style="')===-1?a.replace("/>",' style="display:inline-block;behavior:url(#default#VML);" />'):
a.replace('style="','style="display:inline-block;behavior:url(#default#VML);')):a=a.replace("<","<hcv:");return a},text:ta.prototype.html,path:function(a){var b={coordsize:"10 10"};Ha(a)?b.d=a:da(a)&&r(b,a);return this.createElement("shape").attr(b)},circle:function(a,b,c){var d=this.symbol("circle");if(da(a))c=a.r,b=a.y,a=a.x;d.isCircle=!0;d.r=c;return d.attr({x:a,y:b})},g:function(a){var b;a&&(b={className:"highcharts-"+a,"class":"highcharts-"+a});return this.createElement(Ka).attr(b)},image:function(a,
b,c,d,e){var f=this.createElement("img").attr({src:a});arguments.length>1&&f.attr({x:b,y:c,width:d,height:e});return f},createElement:function(a){return a==="rect"?this.symbol(a):ta.prototype.createElement.call(this,a)},invertChild:function(a,b){var c=this,d=b.style,e=a.tagName==="IMG"&&a.style;B(a,{flip:"x",left:y(d.width)-(e?y(e.top):1),top:y(d.height)-(e?y(e.left):1),rotation:-90});q(a.childNodes,function(b){c.invertChild(b,a)})},symbols:{arc:function(a,b,c,d,e){var f=e.start,g=e.end,h=e.r||c||
d,c=e.innerR,d=aa(f),i=fa(f),j=aa(g),k=fa(g);if(g-f===0)return["x"];f=["wa",a-h,b-h,a+h,b+h,a+h*d,b+h*i,a+h*j,b+h*k];e.open&&!c&&f.push("e","M",a,b);f.push("at",a-c,b-c,a+c,b+c,a+c*j,b+c*k,a+c*d,b+c*i,"x","e");f.isArc=!0;return f},circle:function(a,b,c,d,e){e&&(c=d=2*e.r);e&&e.isCircle&&(a-=c/2,b-=d/2);return["wa",a,b,a+c,b+d,a+c,b+d/2,a+c,b+d/2,"e"]},rect:function(a,b,c,d,e){return ta.prototype.symbols[!s(e)||!e.r?"square":"callout"].call(0,a,b,c,d,e)}}};K.VMLRenderer=Z=function(){this.init.apply(this,
arguments)};Z.prototype=w(ta.prototype,ia);Za=Z}ta.prototype.measureSpanWidth=function(a,b){var c=x.createElement("span"),d;d=x.createTextNode(a);c.appendChild(d);B(c,b);this.box.appendChild(c);d=c.offsetWidth;Qa(c);return d};var Mb;if(ga)K.CanVGRenderer=Z=function(){xa="http://www.w3.org/1999/xhtml"},Z.prototype.symbols={},Mb=function(){function a(){var a=b.length,d;for(d=0;d<a;d++)b[d]();b=[]}var b=[];return{push:function(c,d){b.length===0&&Rb(d,a);b.push(c)}}}(),Za=Z;Ta.prototype={addLabel:function(){var a=
this.axis,b=a.options,c=a.chart,d=a.horiz,e=a.categories,f=a.names,g=this.pos,h=b.labels,i=h.rotation,j=a.tickPositions,d=d&&e&&!h.step&&!h.staggerLines&&!h.rotation&&c.plotWidth/j.length||!d&&(c.margin[3]||c.chartWidth*0.33),k=g===j[0],l=g===j[j.length-1],n,f=e?p(e[g],f[g],g):g,e=this.label,m=j.info;a.isDatetimeAxis&&m&&(n=b.dateTimeLabelFormats[m.higherRanks[g]||m.unitName]);this.isFirst=k;this.isLast=l;b=a.labelFormatter.call({axis:a,chart:c,isFirst:k,isLast:l,dateTimeLabelFormat:n,value:a.isLog?
ea(ka(f)):f});g=d&&{width:t(1,v(d-2*(h.padding||10)))+"px"};if(s(e))e&&e.attr({text:b}).css(g);else{n={align:a.labelAlign};if(ja(i))n.rotation=i;if(d&&h.ellipsis)g.HcHeight=a.len/j.length;this.label=e=s(b)&&h.enabled?c.renderer.text(b,0,0,h.useHTML).attr(n).css(r(g,h.style)).add(a.labelGroup):null;a.tickBaseline=c.renderer.fontMetrics(h.style.fontSize,e).b;i&&a.side===2&&(a.tickBaseline*=aa(i*Ea))}this.yOffset=e?p(h.y,a.tickBaseline+(a.side===2?8:-(e.getBBox().height/2))):0},getLabelSize:function(){var a=
this.label,b=this.axis;return a?a.getBBox()[b.horiz?"height":"width"]:0},getLabelSides:function(){var a=this.label.getBBox(),b=this.axis,c=b.horiz,d=b.options.labels,a=c?a.width:a.height,b=c?d.x-a*{left:0,center:0.5,right:1}[b.labelAlign]:0;return[b,c?a+b:a]},handleOverflow:function(a,b){var c=!0,d=this.axis,e=this.isFirst,f=this.isLast,g=d.horiz?b.x:b.y,h=d.reversed,i=d.tickPositions,j=this.getLabelSides(),k=j[0],j=j[1],l,n,m,o=this.label.line;l=o||0;n=d.labelEdge;m=d.justifyLabels&&(e||f);n[l]===
u||g+k>n[l]?n[l]=g+j:m||(c=!1);if(m){l=(n=d.justifyToPlot)?d.pos:0;n=n?l+d.len:d.chart.chartWidth;do a+=e?1:-1,m=d.ticks[i[a]];while(i[a]&&(!m||!m.label||m.label.line!==o));d=m&&m.label.xy&&m.label.xy.x+m.getLabelSides()[e?0:1];e&&!h||f&&h?g+k<l&&(g=l-k,m&&g+j>d&&(c=!1)):g+j>n&&(g=n-j,m&&g+k<d&&(c=!1));b.x=g}return c},getPosition:function(a,b,c,d){var e=this.axis,f=e.chart,g=d&&f.oldChartHeight||f.chartHeight;return{x:a?e.translate(b+c,null,null,d)+e.transB:e.left+e.offset+(e.opposite?(d&&f.oldChartWidth||
f.chartWidth)-e.right-e.left:0),y:a?g-e.bottom+e.offset-(e.opposite?e.height:0):g-e.translate(b+c,null,null,d)-e.transB}},getLabelPosition:function(a,b,c,d,e,f,g,h){var i=this.axis,j=i.transA,k=i.reversed,l=i.staggerLines,a=a+e.x-(f&&d?f*j*(k?-1:1):0),b=b+this.yOffset-(f&&!d?f*j*(k?1:-1):0);if(l)c.line=g/(h||1)%l,b+=c.line*(i.labelOffset/l);return{x:a,y:b}},getMarkPath:function(a,b,c,d,e,f){return f.crispLine(["M",a,b,"L",a+(e?0:-c),b+(e?c:0)],d)},render:function(a,b,c){var d=this.axis,e=d.options,
f=d.chart.renderer,g=d.horiz,h=this.type,i=this.label,j=this.pos,k=e.labels,l=this.gridLine,n=h?h+"Grid":"grid",m=h?h+"Tick":"tick",o=e[n+"LineWidth"],q=e[n+"LineColor"],D=e[n+"LineDashStyle"],J=e[m+"Length"],n=e[m+"Width"]||0,C=e[m+"Color"],t=e[m+"Position"],m=this.mark,s=k.step,r=!0,v=d.tickmarkOffset,w=this.getPosition(g,j,v,b),x=w.x,w=w.y,z=g&&x===d.pos+d.len||!g&&w===d.pos?-1:1,c=p(c,1);this.isActive=!0;if(o){j=d.getPlotLinePath(j+v,o*z,b,!0);if(l===u){l={stroke:q,"stroke-width":o};if(D)l.dashstyle=
D;if(!h)l.zIndex=1;if(b)l.opacity=0;this.gridLine=l=o?f.path(j).attr(l).add(d.gridGroup):null}if(!b&&l&&j)l[this.isNew?"attr":"animate"]({d:j,opacity:c})}if(n&&J)t==="inside"&&(J=-J),d.opposite&&(J=-J),h=this.getMarkPath(x,w,J,n*z,g,f),m?m.animate({d:h,opacity:c}):this.mark=f.path(h).attr({stroke:C,"stroke-width":n,opacity:c}).add(d.axisGroup);if(i&&!isNaN(x))i.xy=w=this.getLabelPosition(x,w,i,g,k,v,a,s),this.isFirst&&!this.isLast&&!p(e.showFirstLabel,1)||this.isLast&&!this.isFirst&&!p(e.showLastLabel,
1)?r=!1:!d.isRadial&&!k.step&&!k.rotation&&!b&&c!==0&&(r=this.handleOverflow(a,w)),s&&a%s&&(r=!1),r&&!isNaN(w.y)?(w.opacity=c,i[this.isNew?"attr":"animate"](w),this.isNew=!1):i.attr("y",-9999)},destroy:function(){Pa(this,this.axis)}};K.PlotLineOrBand=function(a,b){this.axis=a;if(b)this.options=b,this.id=b.id};K.PlotLineOrBand.prototype={render:function(){var a=this,b=a.axis,c=b.horiz,d=(b.pointRange||0)/2,e=a.options,f=e.label,g=a.label,h=e.width,i=e.to,j=e.from,k=s(j)&&s(i),l=e.value,n=e.dashStyle,
m=a.svgElem,o=[],p,q=e.color,J=e.zIndex,C=e.events,r={},u=b.chart.renderer;b.isLog&&(j=za(j),i=za(i),l=za(l));if(h){if(o=b.getPlotLinePath(l,h),r={stroke:q,"stroke-width":h},n)r.dashstyle=n}else if(k){j=t(j,b.min-d);i=L(i,b.max+d);o=b.getPlotBandPath(j,i,e);if(q)r.fill=q;if(e.borderWidth)r.stroke=e.borderColor,r["stroke-width"]=e.borderWidth}else return;if(s(J))r.zIndex=J;if(m)if(o)m.animate({d:o},null,m.onGetPath);else{if(m.hide(),m.onGetPath=function(){m.show()},g)a.label=g=g.destroy()}else if(o&&
o.length&&(a.svgElem=m=u.path(o).attr(r).add(),C))for(p in d=function(b){m.on(b,function(c){C[b].apply(a,[c])})},C)d(p);if(f&&s(f.text)&&o&&o.length&&b.width>0&&b.height>0){f=w({align:c&&k&&"center",x:c?!k&&4:10,verticalAlign:!c&&k&&"middle",y:c?k?16:10:k?6:-4,rotation:c&&!k&&90},f);if(!g){r={align:f.textAlign||f.align,rotation:f.rotation};if(s(J))r.zIndex=J;a.label=g=u.text(f.text,0,0,f.useHTML).attr(r).css(f.style).add()}b=[o[1],o[4],k?o[6]:o[1]];k=[o[2],o[5],k?o[7]:o[2]];o=Oa(b);c=Oa(k);g.align(f,
!1,{x:o,y:c,width:Ca(b)-o,height:Ca(k)-c});g.show()}else g&&g.hide();return a},destroy:function(){la(this.axis.plotLinesAndBands,this);delete this.axis;Pa(this)}};na.prototype={defaultOptions:{dateTimeLabelFormats:{millisecond:"%H:%M:%S.%L",second:"%H:%M:%S",minute:"%H:%M",hour:"%H:%M",day:"%e. %b",week:"%e. %b",month:"%b '%y",year:"%Y"},endOnTick:!1,gridLineColor:"#C0C0C0",labels:M,lineColor:"#C0D0E0",lineWidth:1,minPadding:0.01,maxPadding:0.01,minorGridLineColor:"#E0E0E0",minorGridLineWidth:1,minorTickColor:"#A0A0A0",
minorTickLength:2,minorTickPosition:"outside",startOfWeek:1,startOnTick:!1,tickColor:"#C0D0E0",tickLength:10,tickmarkPlacement:"between",tickPixelInterval:100,tickPosition:"outside",tickWidth:1,title:{align:"middle",style:{color:"#707070"}},type:"linear"},defaultYAxisOptions:{endOnTick:!0,gridLineWidth:1,tickPixelInterval:72,showLastLabel:!0,labels:{x:-8,y:3},lineWidth:0,maxPadding:0.05,minPadding:0.05,startOnTick:!0,tickWidth:0,title:{rotation:270,text:"Values"},stackLabels:{enabled:!1,formatter:function(){return Ba(this.total,
-1)},style:M.style}},defaultLeftAxisOptions:{labels:{x:-15,y:null},title:{rotation:270}},defaultRightAxisOptions:{labels:{x:15,y:null},title:{rotation:90}},defaultBottomAxisOptions:{labels:{x:0,y:null},title:{rotation:0}},defaultTopAxisOptions:{labels:{x:0,y:-15},title:{rotation:0}},init:function(a,b){var c=b.isX;this.horiz=a.inverted?!c:c;this.coll=(this.isXAxis=c)?"xAxis":"yAxis";this.opposite=b.opposite;this.side=b.side||(this.horiz?this.opposite?0:2:this.opposite?1:3);this.setOptions(b);var d=
this.options,e=d.type;this.labelFormatter=d.labels.formatter||this.defaultLabelFormatter;this.userOptions=b;this.minPixelPadding=0;this.chart=a;this.reversed=d.reversed;this.zoomEnabled=d.zoomEnabled!==!1;this.categories=d.categories||e==="category";this.names=[];this.isLog=e==="logarithmic";this.isDatetimeAxis=e==="datetime";this.isLinked=s(d.linkedTo);this.tickmarkOffset=this.categories&&d.tickmarkPlacement==="between"&&p(d.tickInterval,1)===1?0.5:0;this.ticks={};this.labelEdge=[];this.minorTicks=
{};this.plotLinesAndBands=[];this.alternateBands={};this.len=0;this.minRange=this.userMinRange=d.minRange||d.maxZoom;this.range=d.range;this.offset=d.offset||0;this.stacks={};this.oldStacks={};this.min=this.max=null;this.crosshair=p(d.crosshair,ra(a.options.tooltip.crosshairs)[c?0:1],!1);var f,d=this.options.events;Ma(this,a.axes)===-1&&(c&&!this.isColorAxis?a.axes.splice(a.xAxis.length,0,this):a.axes.push(this),a[this.coll].push(this));this.series=this.series||[];if(a.inverted&&c&&this.reversed===
u)this.reversed=!0;this.removePlotLine=this.removePlotBand=this.removePlotBandOrLine;for(f in d)N(this,f,d[f]);if(this.isLog)this.val2lin=za,this.lin2val=ka},setOptions:function(a){this.options=w(this.defaultOptions,this.isXAxis?{}:this.defaultYAxisOptions,[this.defaultTopAxisOptions,this.defaultRightAxisOptions,this.defaultBottomAxisOptions,this.defaultLeftAxisOptions][this.side],w(E[this.coll],a))},defaultLabelFormatter:function(){var a=this.axis,b=this.value,c=a.categories,d=this.dateTimeLabelFormat,
e=E.lang.numericSymbols,f=e&&e.length,g,h=a.options.labels.format,a=a.isLog?b:a.tickInterval;if(h)g=Ja(h,this);else if(c)g=b;else if(d)g=cb(d,b);else if(f&&a>=1E3)for(;f--&&g===u;)c=Math.pow(1E3,f+1),a>=c&&e[f]!==null&&(g=Ba(b/c,-1)+e[f]);g===u&&(g=Q(b)>=1E4?Ba(b,0):Ba(b,-1,u,""));return g},getSeriesExtremes:function(){var a=this,b=a.chart;a.hasVisibleSeries=!1;a.dataMin=a.dataMax=a.ignoreMinPadding=a.ignoreMaxPadding=null;a.buildStacks&&a.buildStacks();q(a.series,function(c){if(c.visible||!b.options.chart.ignoreHiddenSeries){var d;
d=c.options.threshold;var e;a.hasVisibleSeries=!0;a.isLog&&d<=0&&(d=null);if(a.isXAxis){if(d=c.xData,d.length)a.dataMin=L(p(a.dataMin,d[0]),Oa(d)),a.dataMax=t(p(a.dataMax,d[0]),Ca(d))}else{c.getExtremes();e=c.dataMax;c=c.dataMin;if(s(c)&&s(e))a.dataMin=L(p(a.dataMin,c),c),a.dataMax=t(p(a.dataMax,e),e);if(s(d))if(a.dataMin>=d)a.dataMin=d,a.ignoreMinPadding=!0;else if(a.dataMax<d)a.dataMax=d,a.ignoreMaxPadding=!0}}})},translate:function(a,b,c,d,e,f){var g=1,h=0,i=d?this.oldTransA:this.transA,d=d?this.oldMin:
this.min,j=this.minPixelPadding,e=(this.options.ordinal||this.isLog&&e)&&this.lin2val;if(!i)i=this.transA;if(c)g*=-1,h=this.len;this.reversed&&(g*=-1,h-=g*(this.sector||this.len));b?(a=a*g+h,a-=j,a=a/i+d,e&&(a=this.lin2val(a))):(e&&(a=this.val2lin(a)),f==="between"&&(f=0.5),a=g*(a-d)*i+h+g*j+(ja(f)?i*f*this.pointRange:0));return a},toPixels:function(a,b){return this.translate(a,!1,!this.horiz,null,!0)+(b?0:this.pos)},toValue:function(a,b){return this.translate(a-(b?0:this.pos),!0,!this.horiz,null,
!0)},getPlotLinePath:function(a,b,c,d,e){var f=this.chart,g=this.left,h=this.top,i,j,k=c&&f.oldChartHeight||f.chartHeight,l=c&&f.oldChartWidth||f.chartWidth,n;i=this.transB;e=p(e,this.translate(a,null,null,c));a=c=v(e+i);i=j=v(k-e-i);if(isNaN(e))n=!0;else if(this.horiz){if(i=h,j=k-this.bottom,a<g||a>g+this.width)n=!0}else if(a=g,c=l-this.right,i<h||i>h+this.height)n=!0;return n&&!d?null:f.renderer.crispLine(["M",a,i,"L",c,j],b||1)},getLinearTickPositions:function(a,b,c){var d,e=ea(U(b/a)*a),f=ea(La(c/
a)*a),g=[];if(b===c&&ja(b))return[b];for(b=e;b<=f;){g.push(b);b=ea(b+a);if(b===d)break;d=b}return g},getMinorTickPositions:function(){var a=this.options,b=this.tickPositions,c=this.minorTickInterval,d=[],e;if(this.isLog){e=b.length;for(a=1;a<e;a++)d=d.concat(this.getLogTickPositions(c,b[a-1],b[a],!0))}else if(this.isDatetimeAxis&&a.minorTickInterval==="auto")d=d.concat(this.getTimeTicks(this.normalizeTimeTickInterval(c),this.min,this.max,a.startOfWeek)),d[0]<this.min&&d.shift();else for(b=this.min+
(b[0]-this.min)%c;b<=this.max;b+=c)d.push(b);return d},adjustForMinRange:function(){var a=this.options,b=this.min,c=this.max,d,e=this.dataMax-this.dataMin>=this.minRange,f,g,h,i,j;if(this.isXAxis&&this.minRange===u&&!this.isLog)s(a.min)||s(a.max)?this.minRange=null:(q(this.series,function(a){i=a.xData;for(g=j=a.xIncrement?1:i.length-1;g>0;g--)if(h=i[g]-i[g-1],f===u||h<f)f=h}),this.minRange=L(f*5,this.dataMax-this.dataMin));if(c-b<this.minRange){var k=this.minRange;d=(k-c+b)/2;d=[b-d,p(a.min,b-d)];
if(e)d[2]=this.dataMin;b=Ca(d);c=[b+k,p(a.max,b+k)];if(e)c[2]=this.dataMax;c=Oa(c);c-b<k&&(d[0]=c-k,d[1]=p(a.min,c-k),b=Ca(d))}this.min=b;this.max=c},setAxisTranslation:function(a){var b=this,c=b.max-b.min,d=b.axisPointRange||0,e,f=0,g=0,h=b.linkedParent,i=!!b.categories,j=b.transA;if(b.isXAxis||i||d)h?(f=h.minPointOffset,g=h.pointRangePadding):q(b.series,function(a){var h=i?1:b.isXAxis?a.pointRange:b.axisPointRange||0,j=a.options.pointPlacement,m=a.closestPointRange;h>c&&(h=0);d=t(d,h);f=t(f,Ga(j)?
0:h/2);g=t(g,j==="on"?0:h);!a.noSharedTooltip&&s(m)&&(e=s(e)?L(e,m):m)}),h=b.ordinalSlope&&e?b.ordinalSlope/e:1,b.minPointOffset=f*=h,b.pointRangePadding=g*=h,b.pointRange=L(d,c),b.closestPointRange=e;if(a)b.oldTransA=j;b.translationSlope=b.transA=j=b.len/(c+g||1);b.transB=b.horiz?b.left:b.bottom;b.minPixelPadding=j*f},setTickPositions:function(a){var b=this,c=b.chart,d=b.options,e=d.startOnTick,f=d.endOnTick,g=b.isLog,h=b.isDatetimeAxis,i=b.isXAxis,j=b.isLinked,k=b.options.tickPositioner,l=d.maxPadding,
n=d.minPadding,m=d.tickInterval,o=d.minTickInterval,Y=d.tickPixelInterval,D,J=b.categories;j?(b.linkedParent=c[b.coll][d.linkedTo],c=b.linkedParent.getExtremes(),b.min=p(c.min,c.dataMin),b.max=p(c.max,c.dataMax),d.type!==b.linkedParent.options.type&&ha(11,1)):(b.min=p(b.userMin,d.min,b.dataMin),b.max=p(b.userMax,d.max,b.dataMax));if(g)!a&&L(b.min,p(b.dataMin,b.min))<=0&&ha(10,1),b.min=ea(za(b.min)),b.max=ea(za(b.max));if(b.range&&s(b.max))b.userMin=b.min=t(b.min,b.max-b.range),b.userMax=b.max,b.range=
null;b.beforePadding&&b.beforePadding();b.adjustForMinRange();if(!J&&!b.axisPointRange&&!b.usePercentage&&!j&&s(b.min)&&s(b.max)&&(c=b.max-b.min)){if(!s(d.min)&&!s(b.userMin)&&n&&(b.dataMin<0||!b.ignoreMinPadding))b.min-=c*n;if(!s(d.max)&&!s(b.userMax)&&l&&(b.dataMax>0||!b.ignoreMaxPadding))b.max+=c*l}if(ja(d.floor))b.min=t(b.min,d.floor);if(ja(d.ceiling))b.max=L(b.max,d.ceiling);b.min===b.max||b.min===void 0||b.max===void 0?b.tickInterval=1:j&&!m&&Y===b.linkedParent.options.tickPixelInterval?b.tickInterval=
b.linkedParent.tickInterval:(b.tickInterval=p(m,J?1:(b.max-b.min)*Y/t(b.len,Y)),!s(m)&&b.len<Y&&!this.isRadial&&!this.isLog&&!J&&e&&f&&(D=!0,b.tickInterval/=4));i&&!a&&q(b.series,function(a){a.processData(b.min!==b.oldMin||b.max!==b.oldMax)});b.setAxisTranslation(!0);b.beforeSetTickPositions&&b.beforeSetTickPositions();if(b.postProcessTickInterval)b.tickInterval=b.postProcessTickInterval(b.tickInterval);if(b.pointRange)b.tickInterval=t(b.pointRange,b.tickInterval);if(!m&&b.tickInterval<o)b.tickInterval=
o;if(!h&&!g&&!m)b.tickInterval=nb(b.tickInterval,null,mb(b.tickInterval),p(d.allowDecimals,!(b.tickInterval>1&&b.tickInterval<5&&b.max>1E3&&b.max<9999)));b.minorTickInterval=d.minorTickInterval==="auto"&&b.tickInterval?b.tickInterval/5:d.minorTickInterval;b.tickPositions=a=d.tickPositions?[].concat(d.tickPositions):k&&k.apply(b,[b.min,b.max]);if(!a)!b.ordinalPositions&&(b.max-b.min)/b.tickInterval>t(2*b.len,200)&&ha(19,!0),a=h?b.getTimeTicks(b.normalizeTimeTickInterval(b.tickInterval,d.units),b.min,
b.max,d.startOfWeek,b.ordinalPositions,b.closestPointRange,!0):g?b.getLogTickPositions(b.tickInterval,b.min,b.max):b.getLinearTickPositions(b.tickInterval,b.min,b.max),D&&a.splice(1,a.length-2),b.tickPositions=a;if(!j)d=a[0],g=a[a.length-1],h=b.minPointOffset||0,e?b.min=d:b.min-h>d&&a.shift(),f?b.max=g:b.max+h<g&&a.pop(),a.length===0&&s(d)&&a.push((g+d)/2),a.length===1&&(e=Q(b.max)>1E13?1:0.001,b.min-=e,b.max+=e)},setMaxTicks:function(){var a=this.chart,b=a.maxTicks||{},c=this.tickPositions,d=this._maxTicksKey=
[this.coll,this.pos,this.len].join("-");if(!this.isLinked&&!this.isDatetimeAxis&&c&&c.length>(b[d]||0)&&this.options.alignTicks!==!1)b[d]=c.length;a.maxTicks=b},adjustTickAmount:function(){var a=this._maxTicksKey,b=this.tickPositions,c=this.chart.maxTicks;if(c&&c[a]&&!this.isDatetimeAxis&&!this.categories&&!this.isLinked&&this.options.alignTicks!==!1&&this.min!==u){var d=this.tickAmount,e=b.length;this.tickAmount=a=c[a];if(e<a){for(;b.length<a;)b.push(ea(b[b.length-1]+this.tickInterval));this.transA*=
(e-1)/(a-1);this.max=b[b.length-1]}if(s(d)&&a!==d)this.isDirty=!0}},setScale:function(){var a=this.stacks,b,c,d,e;this.oldMin=this.min;this.oldMax=this.max;this.oldAxisLength=this.len;this.setAxisSize();e=this.len!==this.oldAxisLength;q(this.series,function(a){if(a.isDirtyData||a.isDirty||a.xAxis.isDirty)d=!0});if(e||d||this.isLinked||this.forceRedraw||this.userMin!==this.oldUserMin||this.userMax!==this.oldUserMax){if(!this.isXAxis)for(b in a)for(c in a[b])a[b][c].total=null,a[b][c].cum=0;this.forceRedraw=
!1;this.getSeriesExtremes();this.setTickPositions();this.oldUserMin=this.userMin;this.oldUserMax=this.userMax;if(!this.isDirty)this.isDirty=e||this.min!==this.oldMin||this.max!==this.oldMax}else if(!this.isXAxis){if(this.oldStacks)a=this.stacks=this.oldStacks;for(b in a)for(c in a[b])a[b][c].cum=a[b][c].total}this.setMaxTicks()},setExtremes:function(a,b,c,d,e){var f=this,g=f.chart,c=p(c,!0),e=r(e,{min:a,max:b});I(f,"setExtremes",e,function(){f.userMin=a;f.userMax=b;f.eventArgs=e;f.isDirtyExtremes=
!0;c&&g.redraw(d)})},zoom:function(a,b){var c=this.dataMin,d=this.dataMax,e=this.options;this.allowZoomOutside||(s(c)&&a<=L(c,p(e.min,c))&&(a=u),s(d)&&b>=t(d,p(e.max,d))&&(b=u));this.displayBtn=a!==u||b!==u;this.setExtremes(a,b,!1,u,{trigger:"zoom"});return!0},setAxisSize:function(){var a=this.chart,b=this.options,c=b.offsetLeft||0,d=this.horiz,e=p(b.width,a.plotWidth-c+(b.offsetRight||0)),f=p(b.height,a.plotHeight),g=p(b.top,a.plotTop),b=p(b.left,a.plotLeft+c),c=/%$/;c.test(f)&&(f=parseInt(f,10)/
100*a.plotHeight);c.test(g)&&(g=parseInt(g,10)/100*a.plotHeight+a.plotTop);this.left=b;this.top=g;this.width=e;this.height=f;this.bottom=a.chartHeight-f-g;this.right=a.chartWidth-e-b;this.len=t(d?e:f,0);this.pos=d?b:g},getExtremes:function(){var a=this.isLog;return{min:a?ea(ka(this.min)):this.min,max:a?ea(ka(this.max)):this.max,dataMin:this.dataMin,dataMax:this.dataMax,userMin:this.userMin,userMax:this.userMax}},getThreshold:function(a){var b=this.isLog,c=b?ka(this.min):this.min,b=b?ka(this.max):
this.max;c>a||a===null?a=c:b<a&&(a=b);return this.translate(a,0,1,0,1)},autoLabelAlign:function(a){a=(p(a,0)-this.side*90+720)%360;return a>15&&a<165?"right":a>195&&a<345?"left":"center"},getOffset:function(){var a=this,b=a.chart,c=b.renderer,d=a.options,e=a.tickPositions,f=a.ticks,g=a.horiz,h=a.side,i=b.inverted?[1,0,3,2][h]:h,j,k,l=0,n,m=0,o=d.title,Y=d.labels,D=0,J=b.axisOffset,b=b.clipOffset,C=[-1,1,1,-1][h],r,v=1,w=p(Y.maxStaggerLines,5),x,y,A,z,R;a.hasData=j=a.hasVisibleSeries||s(a.min)&&s(a.max)&&
!!e;a.showAxis=k=j||p(d.showEmpty,!0);a.staggerLines=a.horiz&&Y.staggerLines;if(!a.axisGroup)a.gridGroup=c.g("grid").attr({zIndex:d.gridZIndex||1}).add(),a.axisGroup=c.g("axis").attr({zIndex:d.zIndex||2}).add(),a.labelGroup=c.g("axis-labels").attr({zIndex:Y.zIndex||7}).addClass("highcharts-"+a.coll.toLowerCase()+"-labels").add();if(j||a.isLinked){a.labelAlign=p(Y.align||a.autoLabelAlign(Y.rotation));q(e,function(b){f[b]?f[b].addLabel():f[b]=new Ta(a,b)});if(a.horiz&&!a.staggerLines&&w&&!Y.rotation){for(j=
a.reversed?[].concat(e).reverse():e;v<w;){x=[];y=!1;for(r=0;r<j.length;r++)A=j[r],z=(z=f[A].label&&f[A].label.getBBox())?z.width:0,R=r%v,z&&(A=a.translate(A),x[R]!==u&&A<x[R]&&(y=!0),x[R]=A+z);if(y)v++;else break}if(v>1)a.staggerLines=v}q(e,function(b){if(h===0||h===2||{1:"left",3:"right"}[h]===a.labelAlign)D=t(f[b].getLabelSize(),D)});if(a.staggerLines)D*=a.staggerLines,a.labelOffset=D}else for(r in f)f[r].destroy(),delete f[r];if(o&&o.text&&o.enabled!==!1){if(!a.axisTitle)a.axisTitle=c.text(o.text,
0,0,o.useHTML).attr({zIndex:7,rotation:o.rotation||0,align:o.textAlign||{low:"left",middle:"center",high:"right"}[o.align]}).addClass("highcharts-"+this.coll.toLowerCase()+"-title").css(o.style).add(a.axisGroup),a.axisTitle.isNew=!0;if(k)l=a.axisTitle.getBBox()[g?"height":"width"],n=o.offset,m=s(n)?0:p(o.margin,g?5:10);a.axisTitle[k?"show":"hide"]()}a.offset=C*p(d.offset,J[h]);c=h===2?a.tickBaseline:0;g=D+m+(D&&C*(g?p(Y.y,a.tickBaseline+8):Y.x)-c);a.axisTitleMargin=p(n,g);J[h]=t(J[h],a.axisTitleMargin+
l+C*a.offset,g);b[i]=t(b[i],U(d.lineWidth/2)*2)},getLinePath:function(a){var b=this.chart,c=this.opposite,d=this.offset,e=this.horiz,f=this.left+(c?this.width:0)+d,d=b.chartHeight-this.bottom-(c?this.height:0)+d;c&&(a*=-1);return b.renderer.crispLine(["M",e?this.left:f,e?d:this.top,"L",e?b.chartWidth-this.right:f,e?d:b.chartHeight-this.bottom],a)},getTitlePosition:function(){var a=this.horiz,b=this.left,c=this.top,d=this.len,e=this.options.title,f=a?b:c,g=this.opposite,h=this.offset,i=y(e.style.fontSize||
12),d={low:f+(a?0:d),middle:f+d/2,high:f+(a?d:0)}[e.align],b=(a?c+this.height:b)+(a?1:-1)*(g?-1:1)*this.axisTitleMargin+(this.side===2?i:0);return{x:a?d:b+(g?this.width:0)+h+(e.x||0),y:a?b-(g?this.height:0)+h:d+(e.y||0)}},render:function(){var a=this,b=a.horiz,c=a.reversed,d=a.chart,e=d.renderer,f=a.options,g=a.isLog,h=a.isLinked,i=a.tickPositions,j,k=a.axisTitle,l=a.ticks,n=a.minorTicks,m=a.alternateBands,o=f.stackLabels,p=f.alternateGridColor,D=a.tickmarkOffset,J=f.lineWidth,C=d.hasRendered&&s(a.oldMin)&&
!isNaN(a.oldMin),r=a.hasData,t=a.showAxis,v,w=f.labels.overflow,x=a.justifyLabels=b&&w!==!1,A;a.labelEdge.length=0;a.justifyToPlot=w==="justify";q([l,n,m],function(a){for(var b in a)a[b].isActive=!1});if(r||h)if(a.minorTickInterval&&!a.categories&&q(a.getMinorTickPositions(),function(b){n[b]||(n[b]=new Ta(a,b,"minor"));C&&n[b].isNew&&n[b].render(null,!0);n[b].render(null,!1,1)}),i.length&&(j=i.slice(),(b&&c||!b&&!c)&&j.reverse(),x&&(j=j.slice(1).concat([j[0]])),q(j,function(b,c){x&&(c=c===j.length-
1?0:c+1);if(!h||b>=a.min&&b<=a.max)l[b]||(l[b]=new Ta(a,b)),C&&l[b].isNew&&l[b].render(c,!0,0.1),l[b].render(c)}),D&&a.min===0&&(l[-1]||(l[-1]=new Ta(a,-1,null,!0)),l[-1].render(-1))),p&&q(i,function(b,c){if(c%2===0&&b<a.max)m[b]||(m[b]=new K.PlotLineOrBand(a)),v=b+D,A=i[c+1]!==u?i[c+1]+D:a.max,m[b].options={from:g?ka(v):v,to:g?ka(A):A,color:p},m[b].render(),m[b].isActive=!0}),!a._addedPlotLB)q((f.plotLines||[]).concat(f.plotBands||[]),function(b){a.addPlotBandOrLine(b)}),a._addedPlotLB=!0;q([l,n,
m],function(a){var b,c,e=[],f=va?va.duration||500:0,g=function(){for(c=e.length;c--;)a[e[c]]&&!a[e[c]].isActive&&(a[e[c]].destroy(),delete a[e[c]])};for(b in a)if(!a[b].isActive)a[b].render(b,!1,0),a[b].isActive=!1,e.push(b);a===m||!d.hasRendered||!f?g():f&&setTimeout(g,f)});if(J)b=a.getLinePath(J),a.axisLine?a.axisLine.animate({d:b}):a.axisLine=e.path(b).attr({stroke:f.lineColor,"stroke-width":J,zIndex:7}).add(a.axisGroup),a.axisLine[t?"show":"hide"]();if(k&&t)k[k.isNew?"attr":"animate"](a.getTitlePosition()),
k.isNew=!1;o&&o.enabled&&a.renderStackTotals();a.isDirty=!1},redraw:function(){this.render();q(this.plotLinesAndBands,function(a){a.render()});q(this.series,function(a){a.isDirty=!0})},destroy:function(a){var b=this,c=b.stacks,d,e=b.plotLinesAndBands;a||X(b);for(d in c)Pa(c[d]),c[d]=null;q([b.ticks,b.minorTicks,b.alternateBands],function(a){Pa(a)});for(a=e.length;a--;)e[a].destroy();q("stackTotalGroup,axisLine,axisTitle,axisGroup,cross,gridGroup,labelGroup".split(","),function(a){b[a]&&(b[a]=b[a].destroy())});
this.cross&&this.cross.destroy()},drawCrosshair:function(a,b){if(this.crosshair)if((s(b)||!p(this.crosshair.snap,!0))===!1)this.hideCrosshair();else{var c,d=this.crosshair,e=d.animation;p(d.snap,!0)?s(b)&&(c=this.chart.inverted!=this.horiz?b.plotX:this.len-b.plotY):c=this.horiz?a.chartX-this.pos:this.len-a.chartY+this.pos;c=this.isRadial?this.getPlotLinePath(this.isXAxis?b.x:p(b.stackY,b.y)):this.getPlotLinePath(null,null,null,null,c);if(c===null)this.hideCrosshair();else if(this.cross)this.cross.attr({visibility:"visible"})[e?
"animate":"attr"]({d:c},e);else{e={"stroke-width":d.width||1,stroke:d.color||"#C0C0C0",zIndex:d.zIndex||2};if(d.dashStyle)e.dashstyle=d.dashStyle;this.cross=this.chart.renderer.path(c).attr(e).add()}}},hideCrosshair:function(){this.cross&&this.cross.hide()}};r(na.prototype,{getPlotBandPath:function(a,b){var c=this.getPlotLinePath(b),d=this.getPlotLinePath(a);d&&c?d.push(c[4],c[5],c[1],c[2]):d=null;return d},addPlotBand:function(a){return this.addPlotBandOrLine(a,"plotBands")},addPlotLine:function(a){return this.addPlotBandOrLine(a,
"plotLines")},addPlotBandOrLine:function(a,b){var c=(new K.PlotLineOrBand(this,a)).render(),d=this.userOptions;c&&(b&&(d[b]=d[b]||[],d[b].push(a)),this.plotLinesAndBands.push(c));return c},removePlotBandOrLine:function(a){for(var b=this.plotLinesAndBands,c=this.options,d=this.userOptions,e=b.length;e--;)b[e].id===a&&b[e].destroy();q([c.plotLines||[],d.plotLines||[],c.plotBands||[],d.plotBands||[]],function(b){for(e=b.length;e--;)b[e].id===a&&la(b,b[e])})}});na.prototype.getTimeTicks=function(a,b,
c,d){var e=[],f={},g=E.global.useUTC,h,i=new Da(b-Sa),j=a.unitRange,k=a.count;if(s(b)){j>=A.second&&(i.setMilliseconds(0),i.setSeconds(j>=A.minute?0:k*U(i.getSeconds()/k)));if(j>=A.minute)i[Cb](j>=A.hour?0:k*U(i[pb]()/k));if(j>=A.hour)i[Db](j>=A.day?0:k*U(i[qb]()/k));if(j>=A.day)i[sb](j>=A.month?1:k*U(i[Xa]()/k));j>=A.month&&(i[Eb](j>=A.year?0:k*U(i[fb]()/k)),h=i[gb]());j>=A.year&&(h-=h%k,i[Fb](h));if(j===A.week)i[sb](i[Xa]()-i[rb]()+p(d,1));b=1;Sa&&(i=new Da(i.getTime()+Sa));h=i[gb]();for(var d=
i.getTime(),l=i[fb](),n=i[Xa](),m=(A.day+(g?Sa:i.getTimezoneOffset()*6E4))%A.day;d<c;)e.push(d),j===A.year?d=eb(h+b*k,0):j===A.month?d=eb(h,l+b*k):!g&&(j===A.day||j===A.week)?d=eb(h,l,n+b*k*(j===A.day?1:7)):d+=j*k,b++;e.push(d);q(wb(e,function(a){return j<=A.hour&&a%A.day===m}),function(a){f[a]="day"})}e.info=r(a,{higherRanks:f,totalRange:j*k});return e};na.prototype.normalizeTimeTickInterval=function(a,b){var c=b||[["millisecond",[1,2,5,10,20,25,50,100,200,500]],["second",[1,2,5,10,15,30]],["minute",
[1,2,5,10,15,30]],["hour",[1,2,3,4,6,8,12]],["day",[1,2]],["week",[1,2]],["month",[1,2,3,4,6]],["year",null]],d=c[c.length-1],e=A[d[0]],f=d[1],g;for(g=0;g<c.length;g++)if(d=c[g],e=A[d[0]],f=d[1],c[g+1]&&a<=(e*f[f.length-1]+A[c[g+1][0]])/2)break;e===A.year&&a<5*e&&(f=[1,2,5]);c=nb(a/e,f,d[0]==="year"?t(mb(a/e),1):1);return{unitRange:e,count:c,unitName:d[0]}};na.prototype.getLogTickPositions=function(a,b,c,d){var e=this.options,f=this.len,g=[];if(!d)this._minorAutoInterval=null;if(a>=0.5)a=v(a),g=this.getLinearTickPositions(a,
b,c);else if(a>=0.08)for(var f=U(b),h,i,j,k,l,e=a>0.3?[1,2,4]:a>0.15?[1,2,4,6,8]:[1,2,3,4,5,6,7,8,9];f<c+1&&!l;f++){i=e.length;for(h=0;h<i&&!l;h++)j=za(ka(f)*e[h]),j>b&&(!d||k<=c)&&k!==u&&g.push(k),k>c&&(l=!0),k=j}else if(b=ka(b),c=ka(c),a=e[d?"minorTickInterval":"tickInterval"],a=p(a==="auto"?null:a,this._minorAutoInterval,(c-b)*(e.tickPixelInterval/(d?5:1))/((d?f/this.tickPositions.length:f)||1)),a=nb(a,null,mb(a)),g=Va(this.getLinearTickPositions(a,b,c),za),!d)this._minorAutoInterval=a/5;if(!d)this.tickInterval=
a;return g};var Nb=K.Tooltip=function(){this.init.apply(this,arguments)};Nb.prototype={init:function(a,b){var c=b.borderWidth,d=b.style,e=y(d.padding);this.chart=a;this.options=b;this.crosshairs=[];this.now={x:0,y:0};this.isHidden=!0;this.label=a.renderer.label("",0,0,b.shape||"callout",null,null,b.useHTML,null,"tooltip").attr({padding:e,fill:b.backgroundColor,"stroke-width":c,r:b.borderRadius,zIndex:8}).css(d).css({padding:0}).add().attr({y:-9999});ga||this.label.shadow(b.shadow);this.shared=b.shared},
destroy:function(){if(this.label)this.label=this.label.destroy();clearTimeout(this.hideTimer);clearTimeout(this.tooltipTimeout)},move:function(a,b,c,d){var e=this,f=e.now,g=e.options.animation!==!1&&!e.isHidden&&(Q(a-f.x)>1||Q(b-f.y)>1),h=e.followPointer||e.len>1;r(f,{x:g?(2*f.x+a)/3:a,y:g?(f.y+b)/2:b,anchorX:h?u:g?(2*f.anchorX+c)/3:c,anchorY:h?u:g?(f.anchorY+d)/2:d});e.label.attr(f);if(g)clearTimeout(this.tooltipTimeout),this.tooltipTimeout=setTimeout(function(){e&&e.move(a,b,c,d)},32)},hide:function(a){var b=
this,c;clearTimeout(this.hideTimer);if(!this.isHidden)c=this.chart.hoverPoints,this.hideTimer=setTimeout(function(){b.label.fadeOut();b.isHidden=!0},p(a,this.options.hideDelay,500)),c&&q(c,function(a){a.setState()}),this.chart.hoverPoints=null},getAnchor:function(a,b){var c,d=this.chart,e=d.inverted,f=d.plotTop,g=0,h=0,i,a=ra(a);c=a[0].tooltipPos;this.followPointer&&b&&(b.chartX===u&&(b=d.pointer.normalize(b)),c=[b.chartX-d.plotLeft,b.chartY-f]);c||(q(a,function(a){i=a.series.yAxis;g+=a.plotX;h+=
(a.plotLow?(a.plotLow+a.plotHigh)/2:a.plotY)+(!e&&i?i.top-f:0)}),g/=a.length,h/=a.length,c=[e?d.plotWidth-h:g,this.shared&&!e&&a.length>1&&b?b.chartY-f:e?d.plotHeight-g:h]);return Va(c,v)},getPosition:function(a,b,c){var d=this.chart,e=this.distance,f={},g,h=["y",d.chartHeight,b,c.plotY+d.plotTop],i=["x",d.chartWidth,a,c.plotX+d.plotLeft],j=c.ttBelow||d.inverted&&!c.negative||!d.inverted&&c.negative,k=function(a,b,c,d){var g=c<d-e,b=d+e+c<b,c=d-e-c;d+=e;if(j&&b)f[a]=d;else if(!j&&g)f[a]=c;else if(g)f[a]=
c;else if(b)f[a]=d;else return!1},l=function(a,b,c,d){if(d<e||d>b-e)return!1;else f[a]=d<c/2?1:d>b-c/2?b-c-2:d-c/2},n=function(a){var b=h;h=i;i=b;g=a},m=function(){k.apply(0,h)!==!1?l.apply(0,i)===!1&&!g&&(n(!0),m()):g?f.x=f.y=0:(n(!0),m())};(d.inverted||this.len>1)&&n();m();return f},defaultFormatter:function(a){var b=this.points||ra(this),c=b[0].series,d;d=[a.tooltipHeaderFormatter(b[0])];q(b,function(a){c=a.series;d.push(c.tooltipFormatter&&c.tooltipFormatter(a)||a.point.tooltipFormatter(c.tooltipOptions.pointFormat))});
d.push(a.options.footerFormat||"");return d.join("")},refresh:function(a,b){var c=this.chart,d=this.label,e=this.options,f,g,h={},i,j=[];i=e.formatter||this.defaultFormatter;var h=c.hoverPoints,k,l=this.shared;clearTimeout(this.hideTimer);this.followPointer=ra(a)[0].series.tooltipOptions.followPointer;g=this.getAnchor(a,b);f=g[0];g=g[1];l&&(!a.series||!a.series.noSharedTooltip)?(c.hoverPoints=a,h&&q(h,function(a){a.setState()}),q(a,function(a){a.setState("hover");j.push(a.getLabelConfig())}),h={x:a[0].category,
y:a[0].y},h.points=j,this.len=j.length,a=a[0]):h=a.getLabelConfig();i=i.call(h,this);h=a.series;this.distance=p(h.tooltipOptions.distance,16);i===!1?this.hide():(this.isHidden&&(bb(d),d.attr("opacity",1).show()),d.attr({text:i}),k=e.borderColor||a.color||h.color||"#606060",d.attr({stroke:k}),this.updatePosition({plotX:f,plotY:g,negative:a.negative,ttBelow:a.ttBelow}),this.isHidden=!1);I(c,"tooltipRefresh",{text:i,x:f+c.plotLeft,y:g+c.plotTop,borderColor:k})},updatePosition:function(a){var b=this.chart,
c=this.label,c=(this.options.positioner||this.getPosition).call(this,c.width,c.height,a);this.move(v(c.x),v(c.y),a.plotX+b.plotLeft,a.plotY+b.plotTop)},tooltipHeaderFormatter:function(a){var b=a.series,c=b.tooltipOptions,d=c.dateTimeLabelFormats,e=c.xDateFormat,f=b.xAxis,g=f&&f.options.type==="datetime"&&ja(a.key),c=c.headerFormat,f=f&&f.closestPointRange,h;if(g&&!e){if(f)for(h in A){if(A[h]>=f||A[h]<=A.day&&a.key%A[h]>0){e=d[h];break}}else e=d.day;e=e||d.year}g&&e&&(c=c.replace("{point.key}","{point.key:"+
e+"}"));return Ja(c,{point:a,series:b})}};var pa;$a=x.documentElement.ontouchstart!==u;var Wa=K.Pointer=function(a,b){this.init(a,b)};Wa.prototype={init:function(a,b){var c=b.chart,d=c.events,e=ga?"":c.zoomType,c=a.inverted,f;this.options=b;this.chart=a;this.zoomX=f=/x/.test(e);this.zoomY=e=/y/.test(e);this.zoomHor=f&&!c||e&&c;this.zoomVert=e&&!c||f&&c;this.hasZoom=f||e;this.runChartClick=d&&!!d.click;this.pinchDown=[];this.lastValidTouch={};if(K.Tooltip&&b.tooltip.enabled)a.tooltip=new Nb(a,b.tooltip),
this.followTouchMove=b.tooltip.followTouchMove;this.setDOMEvents()},normalize:function(a,b){var c,d,a=a||window.event,a=Tb(a);if(!a.target)a.target=a.srcElement;d=a.touches?a.touches.length?a.touches.item(0):a.changedTouches[0]:a;if(!b)this.chartPosition=b=Sb(this.chart.container);d.pageX===u?(c=t(a.x,a.clientX-b.left),d=a.y):(c=d.pageX-b.left,d=d.pageY-b.top);return r(a,{chartX:v(c),chartY:v(d)})},getCoordinates:function(a){var b={xAxis:[],yAxis:[]};q(this.chart.axes,function(c){b[c.isXAxis?"xAxis":
"yAxis"].push({axis:c,value:c.toValue(a[c.horiz?"chartX":"chartY"])})});return b},getIndex:function(a){var b=this.chart;return b.inverted?b.plotHeight+b.plotTop-a.chartY:a.chartX-b.plotLeft},runPointActions:function(a){var b=this.chart,c=b.series,d=b.tooltip,e,f,g=b.hoverPoint,h=b.hoverSeries,i,j,k=b.chartWidth,l=this.getIndex(a);if(d&&this.options.tooltip.shared&&(!h||!h.noSharedTooltip)){f=[];i=c.length;for(j=0;j<i;j++)if(c[j].visible&&c[j].options.enableMouseTracking!==!1&&!c[j].noSharedTooltip&&
c[j].singularTooltips!==!0&&c[j].tooltipPoints.length&&(e=c[j].tooltipPoints[l])&&e.series)e._dist=Q(l-e.clientX),k=L(k,e._dist),f.push(e);for(i=f.length;i--;)f[i]._dist>k&&f.splice(i,1);if(f.length&&f[0].clientX!==this.hoverX)d.refresh(f,a),this.hoverX=f[0].clientX}c=h&&h.tooltipOptions.followPointer;if(h&&h.tracker&&!c){if((e=h.tooltipPoints[l])&&e!==g)e.onMouseOver(a)}else d&&c&&!d.isHidden&&(h=d.getAnchor([{}],a),d.updatePosition({plotX:h[0],plotY:h[1]}));if(d&&!this._onDocumentMouseMove)this._onDocumentMouseMove=
function(a){if(W[pa])W[pa].pointer.onDocumentMouseMove(a)},N(x,"mousemove",this._onDocumentMouseMove);q(b.axes,function(b){b.drawCrosshair(a,p(e,g))})},reset:function(a,b){var c=this.chart,d=c.hoverSeries,e=c.hoverPoint,f=c.tooltip,g=f&&f.shared?c.hoverPoints:e;(a=a&&f&&g)&&ra(g)[0].plotX===u&&(a=!1);if(a)f.refresh(g),e&&e.setState(e.state,!0);else{if(e)e.onMouseOut();if(d)d.onMouseOut();f&&f.hide(b);if(this._onDocumentMouseMove)X(x,"mousemove",this._onDocumentMouseMove),this._onDocumentMouseMove=
null;q(c.axes,function(a){a.hideCrosshair()});this.hoverX=null}},scaleGroups:function(a,b){var c=this.chart,d;q(c.series,function(e){d=a||e.getPlotBox();e.xAxis&&e.xAxis.zoomEnabled&&(e.group.attr(d),e.markerGroup&&(e.markerGroup.attr(d),e.markerGroup.clip(b?c.clipRect:null)),e.dataLabelsGroup&&e.dataLabelsGroup.attr(d))});c.clipRect.attr(b||c.clipBox)},dragStart:function(a){var b=this.chart;b.mouseIsDown=a.type;b.cancelClick=!1;b.mouseDownX=this.mouseDownX=a.chartX;b.mouseDownY=this.mouseDownY=a.chartY},
drag:function(a){var b=this.chart,c=b.options.chart,d=a.chartX,e=a.chartY,f=this.zoomHor,g=this.zoomVert,h=b.plotLeft,i=b.plotTop,j=b.plotWidth,k=b.plotHeight,l,n=this.mouseDownX,m=this.mouseDownY,o=c.panKey&&a[c.panKey+"Key"];d<h?d=h:d>h+j&&(d=h+j);e<i?e=i:e>i+k&&(e=i+k);this.hasDragged=Math.sqrt(Math.pow(n-d,2)+Math.pow(m-e,2));if(this.hasDragged>10){l=b.isInsidePlot(n-h,m-i);if(b.hasCartesianSeries&&(this.zoomX||this.zoomY)&&l&&!o&&!this.selectionMarker)this.selectionMarker=b.renderer.rect(h,i,
f?1:j,g?1:k,0).attr({fill:c.selectionMarkerFill||"rgba(69,114,167,0.25)",zIndex:7}).add();this.selectionMarker&&f&&(d-=n,this.selectionMarker.attr({width:Q(d),x:(d>0?0:d)+n}));this.selectionMarker&&g&&(d=e-m,this.selectionMarker.attr({height:Q(d),y:(d>0?0:d)+m}));l&&!this.selectionMarker&&c.panning&&b.pan(a,c.panning)}},drop:function(a){var b=this.chart,c=this.hasPinched;if(this.selectionMarker){var d={xAxis:[],yAxis:[],originalEvent:a.originalEvent||a},e=this.selectionMarker,f=e.attr?e.attr("x"):
e.x,g=e.attr?e.attr("y"):e.y,h=e.attr?e.attr("width"):e.width,i=e.attr?e.attr("height"):e.height,j;if(this.hasDragged||c)q(b.axes,function(b){if(b.zoomEnabled){var c=b.horiz,e=a.type==="touchend"?b.minPixelPadding:0,m=b.toValue((c?f:g)+e),c=b.toValue((c?f+h:g+i)-e);!isNaN(m)&&!isNaN(c)&&(d[b.coll].push({axis:b,min:L(m,c),max:t(m,c)}),j=!0)}}),j&&I(b,"selection",d,function(a){b.zoom(r(a,c?{animation:!1}:null))});this.selectionMarker=this.selectionMarker.destroy();c&&this.scaleGroups()}if(b)B(b.container,
{cursor:b._cursor}),b.cancelClick=this.hasDragged>10,b.mouseIsDown=this.hasDragged=this.hasPinched=!1,this.pinchDown=[]},onContainerMouseDown:function(a){a=this.normalize(a);a.preventDefault&&a.preventDefault();this.dragStart(a)},onDocumentMouseUp:function(a){W[pa]&&W[pa].pointer.drop(a)},onDocumentMouseMove:function(a){var b=this.chart,c=this.chartPosition,d=b.hoverSeries,a=this.normalize(a,c);c&&d&&!this.inClass(a.target,"highcharts-tracker")&&!b.isInsidePlot(a.chartX-b.plotLeft,a.chartY-b.plotTop)&&
this.reset()},onContainerMouseLeave:function(){var a=W[pa];if(a)a.pointer.reset(),a.pointer.chartPosition=null},onContainerMouseMove:function(a){var b=this.chart;pa=b.index;a=this.normalize(a);a.returnValue=!1;b.mouseIsDown==="mousedown"&&this.drag(a);(this.inClass(a.target,"highcharts-tracker")||b.isInsidePlot(a.chartX-b.plotLeft,a.chartY-b.plotTop))&&!b.openMenu&&this.runPointActions(a)},inClass:function(a,b){for(var c;a;){if(c=F(a,"class"))if(c.indexOf(b)!==-1)return!0;else if(c.indexOf("highcharts-container")!==
-1)return!1;a=a.parentNode}},onTrackerMouseOut:function(a){var b=this.chart.hoverSeries,c=(a=a.relatedTarget||a.toElement)&&a.point&&a.point.series;if(b&&!b.options.stickyTracking&&!this.inClass(a,"highcharts-tooltip")&&c!==b)b.onMouseOut()},onContainerClick:function(a){var b=this.chart,c=b.hoverPoint,d=b.plotLeft,e=b.plotTop,a=this.normalize(a);a.cancelBubble=!0;b.cancelClick||(c&&this.inClass(a.target,"highcharts-tracker")?(I(c.series,"click",r(a,{point:c})),b.hoverPoint&&c.firePointEvent("click",
a)):(r(a,this.getCoordinates(a)),b.isInsidePlot(a.chartX-d,a.chartY-e)&&I(b,"click",a)))},setDOMEvents:function(){var a=this,b=a.chart.container;b.onmousedown=function(b){a.onContainerMouseDown(b)};b.onmousemove=function(b){a.onContainerMouseMove(b)};b.onclick=function(b){a.onContainerClick(b)};N(b,"mouseleave",a.onContainerMouseLeave);ab===1&&N(x,"mouseup",a.onDocumentMouseUp);if($a)b.ontouchstart=function(b){a.onContainerTouchStart(b)},b.ontouchmove=function(b){a.onContainerTouchMove(b)},ab===1&&
N(x,"touchend",a.onDocumentTouchEnd)},destroy:function(){var a;X(this.chart.container,"mouseleave",this.onContainerMouseLeave);ab||(X(x,"mouseup",this.onDocumentMouseUp),X(x,"touchend",this.onDocumentTouchEnd));clearInterval(this.tooltipTimeout);for(a in this)this[a]=null}};r(K.Pointer.prototype,{pinchTranslate:function(a,b,c,d,e,f){(this.zoomHor||this.pinchHor)&&this.pinchTranslateDirection(!0,a,b,c,d,e,f);(this.zoomVert||this.pinchVert)&&this.pinchTranslateDirection(!1,a,b,c,d,e,f)},pinchTranslateDirection:function(a,
b,c,d,e,f,g,h){var i=this.chart,j=a?"x":"y",k=a?"X":"Y",l="chart"+k,n=a?"width":"height",m=i["plot"+(a?"Left":"Top")],o,p,q=h||1,r=i.inverted,C=i.bounds[a?"h":"v"],t=b.length===1,s=b[0][l],v=c[0][l],u=!t&&b[1][l],w=!t&&c[1][l],x,c=function(){!t&&Q(s-u)>20&&(q=h||Q(v-w)/Q(s-u));p=(m-v)/q+s;o=i["plot"+(a?"Width":"Height")]/q};c();b=p;b<C.min?(b=C.min,x=!0):b+o>C.max&&(b=C.max-o,x=!0);x?(v-=0.8*(v-g[j][0]),t||(w-=0.8*(w-g[j][1])),c()):g[j]=[v,w];r||(f[j]=p-m,f[n]=o);f=r?1/q:q;e[n]=o;e[j]=b;d[r?a?"scaleY":
"scaleX":"scale"+k]=q;d["translate"+k]=f*m+(v-f*s)},pinch:function(a){var b=this,c=b.chart,d=b.pinchDown,e=b.followTouchMove,f=a.touches,g=f.length,h=b.lastValidTouch,i=b.hasZoom,j=b.selectionMarker,k={},l=g===1&&(b.inClass(a.target,"highcharts-tracker")&&c.runTrackerClick||b.runChartClick),n={};(i||e)&&!l&&a.preventDefault();Va(f,function(a){return b.normalize(a)});if(a.type==="touchstart")q(f,function(a,b){d[b]={chartX:a.chartX,chartY:a.chartY}}),h.x=[d[0].chartX,d[1]&&d[1].chartX],h.y=[d[0].chartY,
d[1]&&d[1].chartY],q(c.axes,function(a){if(a.zoomEnabled){var b=c.bounds[a.horiz?"h":"v"],d=a.minPixelPadding,e=a.toPixels(p(a.options.min,a.dataMin)),f=a.toPixels(p(a.options.max,a.dataMax)),g=L(e,f),e=t(e,f);b.min=L(a.pos,g-d);b.max=t(a.pos+a.len,e+d)}}),b.res=!0;else if(d.length){if(!j)b.selectionMarker=j=r({destroy:sa},c.plotBox);b.pinchTranslate(d,f,k,j,n,h);b.hasPinched=i;b.scaleGroups(k,n);if(!i&&e&&g===1)this.runPointActions(b.normalize(a));else if(b.res)b.res=!1,this.reset(!1,0)}},onContainerTouchStart:function(a){var b=
this.chart;pa=b.index;a.touches.length===1?(a=this.normalize(a),b.isInsidePlot(a.chartX-b.plotLeft,a.chartY-b.plotTop)?(this.runPointActions(a),this.pinch(a)):this.reset()):a.touches.length===2&&this.pinch(a)},onContainerTouchMove:function(a){(a.touches.length===1||a.touches.length===2)&&this.pinch(a)},onDocumentTouchEnd:function(a){W[pa]&&W[pa].pointer.drop(a)}});if(G.PointerEvent||G.MSPointerEvent){var ua={},zb=!!G.PointerEvent,Xb=function(){var a,b=[];b.item=function(a){return this[a]};for(a in ua)ua.hasOwnProperty(a)&&
b.push({pageX:ua[a].pageX,pageY:ua[a].pageY,target:ua[a].target});return b},Ab=function(a,b,c,d){a=a.originalEvent||a;if((a.pointerType==="touch"||a.pointerType===a.MSPOINTER_TYPE_TOUCH)&&W[pa])d(a),d=W[pa].pointer,d[b]({type:c,target:a.currentTarget,preventDefault:sa,touches:Xb()})};r(Wa.prototype,{onContainerPointerDown:function(a){Ab(a,"onContainerTouchStart","touchstart",function(a){ua[a.pointerId]={pageX:a.pageX,pageY:a.pageY,target:a.currentTarget}})},onContainerPointerMove:function(a){Ab(a,
"onContainerTouchMove","touchmove",function(a){ua[a.pointerId]={pageX:a.pageX,pageY:a.pageY};if(!ua[a.pointerId].target)ua[a.pointerId].target=a.currentTarget})},onDocumentPointerUp:function(a){Ab(a,"onContainerTouchEnd","touchend",function(a){delete ua[a.pointerId]})},batchMSEvents:function(a){a(this.chart.container,zb?"pointerdown":"MSPointerDown",this.onContainerPointerDown);a(this.chart.container,zb?"pointermove":"MSPointerMove",this.onContainerPointerMove);a(x,zb?"pointerup":"MSPointerUp",this.onDocumentPointerUp)}});
Na(Wa.prototype,"init",function(a,b,c){a.call(this,b,c);(this.hasZoom||this.followTouchMove)&&B(b.container,{"-ms-touch-action":P,"touch-action":P})});Na(Wa.prototype,"setDOMEvents",function(a){a.apply(this);(this.hasZoom||this.followTouchMove)&&this.batchMSEvents(N)});Na(Wa.prototype,"destroy",function(a){this.batchMSEvents(X);a.call(this)})}var lb=K.Legend=function(a,b){this.init(a,b)};lb.prototype={init:function(a,b){var c=this,d=b.itemStyle,e=p(b.padding,8),f=b.itemMarginTop||0;this.options=b;
if(b.enabled)c.itemStyle=d,c.itemHiddenStyle=w(d,b.itemHiddenStyle),c.itemMarginTop=f,c.padding=e,c.initialItemX=e,c.initialItemY=e-5,c.maxItemWidth=0,c.chart=a,c.itemHeight=0,c.lastLineHeight=0,c.symbolWidth=p(b.symbolWidth,16),c.pages=[],c.render(),N(c.chart,"endResize",function(){c.positionCheckboxes()})},colorizeItem:function(a,b){var c=this.options,d=a.legendItem,e=a.legendLine,f=a.legendSymbol,g=this.itemHiddenStyle.color,c=b?c.itemStyle.color:g,h=b?a.legendColor||a.color||"#CCC":g,g=a.options&&
a.options.marker,i={fill:h},j;d&&d.css({fill:c,color:c});e&&e.attr({stroke:h});if(f){if(g&&f.isMarker)for(j in i.stroke=h,g=a.convertAttribs(g),g)d=g[j],d!==u&&(i[j]=d);f.attr(i)}},positionItem:function(a){var b=this.options,c=b.symbolPadding,b=!b.rtl,d=a._legendItemPos,e=d[0],d=d[1],f=a.checkbox;a.legendGroup&&a.legendGroup.translate(b?e:this.legendWidth-e-2*c-4,d);if(f)f.x=e,f.y=d},destroyItem:function(a){var b=a.checkbox;q(["legendItem","legendLine","legendSymbol","legendGroup"],function(b){a[b]&&
(a[b]=a[b].destroy())});b&&Qa(a.checkbox)},destroy:function(){var a=this.group,b=this.box;if(b)this.box=b.destroy();if(a)this.group=a.destroy()},positionCheckboxes:function(a){var b=this.group.alignAttr,c,d=this.clipHeight||this.legendHeight;if(b)c=b.translateY,q(this.allItems,function(e){var f=e.checkbox,g;f&&(g=c+f.y+(a||0)+3,B(f,{left:b.translateX+e.checkboxOffset+f.x-20+"px",top:g+"px",display:g>c-6&&g<c+d-6?"":P}))})},renderTitle:function(){var a=this.padding,b=this.options.title,c=0;if(b.text){if(!this.title)this.title=
this.chart.renderer.label(b.text,a-3,a-4,null,null,null,null,null,"legend-title").attr({zIndex:1}).css(b.style).add(this.group);a=this.title.getBBox();c=a.height;this.offsetWidth=a.width;this.contentGroup.attr({translateY:c})}this.titleHeight=c},renderItem:function(a){var b=this.chart,c=b.renderer,d=this.options,e=d.layout==="horizontal",f=this.symbolWidth,g=d.symbolPadding,h=this.itemStyle,i=this.itemHiddenStyle,j=this.padding,k=e?p(d.itemDistance,20):0,l=!d.rtl,n=d.width,m=d.itemMarginBottom||0,
o=this.itemMarginTop,q=this.initialItemX,r=a.legendItem,s=a.series&&a.series.drawLegendSymbol?a.series:a,C=s.options,C=this.createCheckboxForItem&&C&&C.showCheckbox,u=d.useHTML;if(!r){a.legendGroup=c.g("legend-item").attr({zIndex:1}).add(this.scrollGroup);a.legendItem=r=c.text(d.labelFormat?Ja(d.labelFormat,a):d.labelFormatter.call(a),l?f+g:-g,this.baseline||0,u).css(w(a.visible?h:i)).attr({align:l?"left":"right",zIndex:2}).add(a.legendGroup);if(!this.baseline)this.baseline=c.fontMetrics(h.fontSize,
r).f+3+o,r.attr("y",this.baseline);s.drawLegendSymbol(this,a);this.setItemEvents&&this.setItemEvents(a,r,u,h,i);this.colorizeItem(a,a.visible);C&&this.createCheckboxForItem(a)}c=r.getBBox();f=a.checkboxOffset=d.itemWidth||a.legendItemWidth||f+g+c.width+k+(C?20:0);this.itemHeight=g=v(a.legendItemHeight||c.height);if(e&&this.itemX-q+f>(n||b.chartWidth-2*j-q-d.x))this.itemX=q,this.itemY+=o+this.lastLineHeight+m,this.lastLineHeight=0;this.maxItemWidth=t(this.maxItemWidth,f);this.lastItemY=o+this.itemY+
m;this.lastLineHeight=t(g,this.lastLineHeight);a._legendItemPos=[this.itemX,this.itemY];e?this.itemX+=f:(this.itemY+=o+g+m,this.lastLineHeight=g);this.offsetWidth=n||t((e?this.itemX-q-k:f)+j,this.offsetWidth)},getAllItems:function(){var a=[];q(this.chart.series,function(b){var c=b.options;if(p(c.showInLegend,!s(c.linkedTo)?u:!1,!0))a=a.concat(b.legendItems||(c.legendType==="point"?b.data:b))});return a},render:function(){var a=this,b=a.chart,c=b.renderer,d=a.group,e,f,g,h,i=a.box,j=a.options,k=a.padding,
l=j.borderWidth,n=j.backgroundColor;a.itemX=a.initialItemX;a.itemY=a.initialItemY;a.offsetWidth=0;a.lastItemY=0;if(!d)a.group=d=c.g("legend").attr({zIndex:7}).add(),a.contentGroup=c.g().attr({zIndex:1}).add(d),a.scrollGroup=c.g().add(a.contentGroup);a.renderTitle();e=a.getAllItems();ob(e,function(a,b){return(a.options&&a.options.legendIndex||0)-(b.options&&b.options.legendIndex||0)});j.reversed&&e.reverse();a.allItems=e;a.display=f=!!e.length;q(e,function(b){a.renderItem(b)});g=j.width||a.offsetWidth;
h=a.lastItemY+a.lastLineHeight+a.titleHeight;h=a.handleOverflow(h);if(l||n){g+=k;h+=k;if(i){if(g>0&&h>0)i[i.isNew?"attr":"animate"](i.crisp({width:g,height:h})),i.isNew=!1}else a.box=i=c.rect(0,0,g,h,j.borderRadius,l||0).attr({stroke:j.borderColor,"stroke-width":l||0,fill:n||P}).add(d).shadow(j.shadow),i.isNew=!0;i[f?"show":"hide"]()}a.legendWidth=g;a.legendHeight=h;q(e,function(b){a.positionItem(b)});f&&d.align(r({width:g,height:h},j),!0,"spacingBox");b.isResizing||this.positionCheckboxes()},handleOverflow:function(a){var b=
this,c=this.chart,d=c.renderer,e=this.options,f=e.y,f=c.spacingBox.height+(e.verticalAlign==="top"?-f:f)-this.padding,g=e.maxHeight,h,i=this.clipRect,j=e.navigation,k=p(j.animation,!0),l=j.arrowSize||12,n=this.nav,m=this.pages,o,r=this.allItems;e.layout==="horizontal"&&(f/=2);g&&(f=L(f,g));m.length=0;if(a>f&&!e.useHTML){this.clipHeight=h=t(f-20-this.titleHeight-this.padding,0);this.currentPage=p(this.currentPage,1);this.fullHeight=a;q(r,function(a,b){var c=a._legendItemPos[1],d=v(a.legendItem.getBBox().height),
e=m.length;if(!e||c-m[e-1]>h&&(o||c)!==m[e-1])m.push(o||c),e++;b===r.length-1&&c+d-m[e-1]>h&&m.push(c);c!==o&&(o=c)});if(!i)i=b.clipRect=d.clipRect(0,this.padding,9999,0),b.contentGroup.clip(i);i.attr({height:h});if(!n)this.nav=n=d.g().attr({zIndex:1}).add(this.group),this.up=d.symbol("triangle",0,0,l,l).on("click",function(){b.scroll(-1,k)}).add(n),this.pager=d.text("",15,10).css(j.style).add(n),this.down=d.symbol("triangle-down",0,0,l,l).on("click",function(){b.scroll(1,k)}).add(n);b.scroll(0);
a=f}else if(n)i.attr({height:c.chartHeight}),n.hide(),this.scrollGroup.attr({translateY:1}),this.clipHeight=0;return a},scroll:function(a,b){var c=this.pages,d=c.length,e=this.currentPage+a,f=this.clipHeight,g=this.options.navigation,h=g.activeColor,g=g.inactiveColor,i=this.pager,j=this.padding;e>d&&(e=d);if(e>0)b!==u&&Ra(b,this.chart),this.nav.attr({translateX:j,translateY:f+this.padding+7+this.titleHeight,visibility:"visible"}),this.up.attr({fill:e===1?g:h}).css({cursor:e===1?"default":"pointer"}),
i.attr({text:e+"/"+d}),this.down.attr({x:18+this.pager.getBBox().width,fill:e===d?g:h}).css({cursor:e===d?"default":"pointer"}),c=-c[e-1]+this.initialItemY,this.scrollGroup.animate({translateY:c}),this.currentPage=e,this.positionCheckboxes(c)}};M=K.LegendSymbolMixin={drawRectangle:function(a,b){var c=a.options.symbolHeight||12;b.legendSymbol=this.chart.renderer.rect(0,a.baseline-5-c/2,a.symbolWidth,c,a.options.symbolRadius||0).attr({zIndex:3}).add(b.legendGroup)},drawLineMarker:function(a){var b=
this.options,c=b.marker,d;d=a.symbolWidth;var e=this.chart.renderer,f=this.legendGroup,a=a.baseline-v(e.fontMetrics(a.options.itemStyle.fontSize,this.legendItem).b*0.3),g;if(b.lineWidth){g={"stroke-width":b.lineWidth};if(b.dashStyle)g.dashstyle=b.dashStyle;this.legendLine=e.path(["M",0,a,"L",d,a]).attr(g).add(f)}if(c&&c.enabled!==!1)b=c.radius,this.legendSymbol=d=e.symbol(this.symbol,d/2-b,a-b,2*b,2*b).add(f),d.isMarker=!0}};(/Trident\/7\.0/.test(wa)||Ua)&&Na(lb.prototype,"positionItem",function(a,
b){var c=this,d=function(){b._legendItemPos&&a.call(c,b)};d();setTimeout(d)});Ya.prototype={init:function(a,b){var c,d=a.series;a.series=null;c=w(E,a);c.series=a.series=d;this.userOptions=a;d=c.chart;this.margin=this.splashArray("margin",d);this.spacing=this.splashArray("spacing",d);var e=d.events;this.bounds={h:{},v:{}};this.callback=b;this.isResizing=0;this.options=c;this.axes=[];this.series=[];this.hasCartesianSeries=d.showAxes;var f=this,g;f.index=W.length;W.push(f);ab++;d.reflow!==!1&&N(f,"load",
function(){f.initReflow()});if(e)for(g in e)N(f,g,e[g]);f.xAxis=[];f.yAxis=[];f.animation=ga?!1:p(d.animation,!0);f.pointCount=f.colorCounter=f.symbolCounter=0;f.firstRender()},initSeries:function(a){var b=this.options.chart;(b=H[a.type||b.type||b.defaultSeriesType])||ha(17,!0);b=new b;b.init(this,a);return b},isInsidePlot:function(a,b,c){var d=c?b:a,a=c?a:b;return d>=0&&d<=this.plotWidth&&a>=0&&a<=this.plotHeight},adjustTickAmounts:function(){this.options.chart.alignTicks!==!1&&q(this.axes,function(a){a.adjustTickAmount()});
this.maxTicks=null},redraw:function(a){var b=this.axes,c=this.series,d=this.pointer,e=this.legend,f=this.isDirtyLegend,g,h,i=this.hasCartesianSeries,j=this.isDirtyBox,k=c.length,l=k,n=this.renderer,m=n.isHidden(),o=[];Ra(a,this);m&&this.cloneRenderTo();for(this.layOutTitles();l--;)if(a=c[l],a.options.stacking&&(g=!0,a.isDirty)){h=!0;break}if(h)for(l=k;l--;)if(a=c[l],a.options.stacking)a.isDirty=!0;q(c,function(a){a.isDirty&&a.options.legendType==="point"&&(f=!0)});if(f&&e.options.enabled)e.render(),
this.isDirtyLegend=!1;g&&this.getStacks();if(i){if(!this.isResizing)this.maxTicks=null,q(b,function(a){a.setScale()});this.adjustTickAmounts()}this.getMargins();i&&(q(b,function(a){a.isDirty&&(j=!0)}),q(b,function(a){if(a.isDirtyExtremes)a.isDirtyExtremes=!1,o.push(function(){I(a,"afterSetExtremes",r(a.eventArgs,a.getExtremes()));delete a.eventArgs});(j||g)&&a.redraw()}));j&&this.drawChartBox();q(c,function(a){a.isDirty&&a.visible&&(!a.isCartesian||a.xAxis)&&a.redraw()});d&&d.reset(!0);n.draw();I(this,
"redraw");m&&this.cloneRenderTo(!0);q(o,function(a){a.call()})},get:function(a){var b=this.axes,c=this.series,d,e;for(d=0;d<b.length;d++)if(b[d].options.id===a)return b[d];for(d=0;d<c.length;d++)if(c[d].options.id===a)return c[d];for(d=0;d<c.length;d++){e=c[d].points||[];for(b=0;b<e.length;b++)if(e[b].id===a)return e[b]}return null},getAxes:function(){var a=this,b=this.options,c=b.xAxis=ra(b.xAxis||{}),b=b.yAxis=ra(b.yAxis||{});q(c,function(a,b){a.index=b;a.isX=!0});q(b,function(a,b){a.index=b});
c=c.concat(b);q(c,function(b){new na(a,b)});a.adjustTickAmounts()},getSelectedPoints:function(){var a=[];q(this.series,function(b){a=a.concat(wb(b.points||[],function(a){return a.selected}))});return a},getSelectedSeries:function(){return wb(this.series,function(a){return a.selected})},getStacks:function(){var a=this;q(a.yAxis,function(a){if(a.stacks&&a.hasVisibleSeries)a.oldStacks=a.stacks});q(a.series,function(b){if(b.options.stacking&&(b.visible===!0||a.options.chart.ignoreHiddenSeries===!1))b.stackKey=
b.type+p(b.options.stack,"")})},setTitle:function(a,b,c){var g;var d=this,e=d.options,f;f=e.title=w(e.title,a);g=e.subtitle=w(e.subtitle,b),e=g;q([["title",a,f],["subtitle",b,e]],function(a){var b=a[0],c=d[b],e=a[1],a=a[2];c&&e&&(d[b]=c=c.destroy());a&&a.text&&!c&&(d[b]=d.renderer.text(a.text,0,0,a.useHTML).attr({align:a.align,"class":"highcharts-"+b,zIndex:a.zIndex||4}).css(a.style).add())});d.layOutTitles(c)},layOutTitles:function(a){var b=0,c=this.title,d=this.subtitle,e=this.options,f=e.title,
e=e.subtitle,g=this.renderer,h=this.spacingBox.width-44;if(c&&(c.css({width:(f.width||h)+"px"}).align(r({y:g.fontMetrics(f.style.fontSize,c).b-3},f),!1,"spacingBox"),!f.floating&&!f.verticalAlign))b=c.getBBox().height;d&&(d.css({width:(e.width||h)+"px"}).align(r({y:b+(f.margin-13)+g.fontMetrics(f.style.fontSize,d).b},e),!1,"spacingBox"),!e.floating&&!e.verticalAlign&&(b=La(b+d.getBBox().height)));c=this.titleOffset!==b;this.titleOffset=b;if(!this.isDirtyBox&&c)this.isDirtyBox=c,this.hasRendered&&
p(a,!0)&&this.isDirtyBox&&this.redraw()},getChartSize:function(){var a=this.options.chart,b=a.width,a=a.height,c=this.renderToClone||this.renderTo;if(!s(b))this.containerWidth=ib(c,"width");if(!s(a))this.containerHeight=ib(c,"height");this.chartWidth=t(0,b||this.containerWidth||600);this.chartHeight=t(0,p(a,this.containerHeight>19?this.containerHeight:400))},cloneRenderTo:function(a){var b=this.renderToClone,c=this.container;a?b&&(this.renderTo.appendChild(c),Qa(b),delete this.renderToClone):(c&&
c.parentNode===this.renderTo&&this.renderTo.removeChild(c),this.renderToClone=b=this.renderTo.cloneNode(0),B(b,{position:"absolute",top:"-9999px",display:"block"}),b.style.setProperty&&b.style.setProperty("display","block","important"),x.body.appendChild(b),c&&b.appendChild(c))},getContainer:function(){var a,b=this.options.chart,c,d,e;this.renderTo=a=b.renderTo;e="highcharts-"+ub++;if(Ga(a))this.renderTo=a=x.getElementById(a);a||ha(13,!0);c=y(F(a,"data-highcharts-chart"));!isNaN(c)&&W[c]&&W[c].hasRendered&&
W[c].destroy();F(a,"data-highcharts-chart",this.index);a.innerHTML="";!b.skipClone&&!a.offsetWidth&&this.cloneRenderTo();this.getChartSize();c=this.chartWidth;d=this.chartHeight;this.container=a=$(Ka,{className:"highcharts-container"+(b.className?" "+b.className:""),id:e},r({position:"relative",overflow:"hidden",width:c+"px",height:d+"px",textAlign:"left",lineHeight:"normal",zIndex:0,"-webkit-tap-highlight-color":"rgba(0,0,0,0)"},b.style),this.renderToClone||a);this._cursor=a.style.cursor;this.renderer=
b.forExport?new ta(a,c,d,b.style,!0):new Za(a,c,d,b.style);ga&&this.renderer.create(this,a,c,d)},getMargins:function(){var a=this.spacing,b,c=this.legend,d=this.margin,e=this.options.legend,f=p(e.margin,20),g=e.x,h=e.y,i=e.align,j=e.verticalAlign,k=this.titleOffset;this.resetMargins();b=this.axisOffset;if(k&&!s(d[0]))this.plotTop=t(this.plotTop,k+this.options.title.margin+a[0]);if(c.display&&!e.floating)if(i==="right"){if(!s(d[1]))this.marginRight=t(this.marginRight,c.legendWidth-g+f+a[1])}else if(i===
"left"){if(!s(d[3]))this.plotLeft=t(this.plotLeft,c.legendWidth+g+f+a[3])}else if(j==="top"){if(!s(d[0]))this.plotTop=t(this.plotTop,c.legendHeight+h+f+a[0])}else if(j==="bottom"&&!s(d[2]))this.marginBottom=t(this.marginBottom,c.legendHeight-h+f+a[2]);this.extraBottomMargin&&(this.marginBottom+=this.extraBottomMargin);this.extraTopMargin&&(this.plotTop+=this.extraTopMargin);this.hasCartesianSeries&&q(this.axes,function(a){a.getOffset()});s(d[3])||(this.plotLeft+=b[3]);s(d[0])||(this.plotTop+=b[0]);
s(d[2])||(this.marginBottom+=b[2]);s(d[1])||(this.marginRight+=b[1]);this.setChartSize()},reflow:function(a){var b=this,c=b.options.chart,d=b.renderTo,e=c.width||ib(d,"width"),f=c.height||ib(d,"height"),c=a?a.target:G,d=function(){if(b.container)b.setSize(e,f,!1),b.hasUserSize=null};if(!b.hasUserSize&&e&&f&&(c===G||c===x)){if(e!==b.containerWidth||f!==b.containerHeight)clearTimeout(b.reflowTimeout),a?b.reflowTimeout=setTimeout(d,100):d();b.containerWidth=e;b.containerHeight=f}},initReflow:function(){var a=
this,b=function(b){a.reflow(b)};N(G,"resize",b);N(a,"destroy",function(){X(G,"resize",b)})},setSize:function(a,b,c){var d=this,e,f,g;d.isResizing+=1;g=function(){d&&I(d,"endResize",null,function(){d.isResizing-=1})};Ra(c,d);d.oldChartHeight=d.chartHeight;d.oldChartWidth=d.chartWidth;if(s(a))d.chartWidth=e=t(0,v(a)),d.hasUserSize=!!e;if(s(b))d.chartHeight=f=t(0,v(b));(va?jb:B)(d.container,{width:e+"px",height:f+"px"},va);d.setChartSize(!0);d.renderer.setSize(e,f,c);d.maxTicks=null;q(d.axes,function(a){a.isDirty=
!0;a.setScale()});q(d.series,function(a){a.isDirty=!0});d.isDirtyLegend=!0;d.isDirtyBox=!0;d.layOutTitles();d.getMargins();d.redraw(c);d.oldChartHeight=null;I(d,"resize");va===!1?g():setTimeout(g,va&&va.duration||500)},setChartSize:function(a){var b=this.inverted,c=this.renderer,d=this.chartWidth,e=this.chartHeight,f=this.options.chart,g=this.spacing,h=this.clipOffset,i,j,k,l;this.plotLeft=i=v(this.plotLeft);this.plotTop=j=v(this.plotTop);this.plotWidth=k=t(0,v(d-i-this.marginRight));this.plotHeight=
l=t(0,v(e-j-this.marginBottom));this.plotSizeX=b?l:k;this.plotSizeY=b?k:l;this.plotBorderWidth=f.plotBorderWidth||0;this.spacingBox=c.spacingBox={x:g[3],y:g[0],width:d-g[3]-g[1],height:e-g[0]-g[2]};this.plotBox=c.plotBox={x:i,y:j,width:k,height:l};d=2*U(this.plotBorderWidth/2);b=La(t(d,h[3])/2);c=La(t(d,h[0])/2);this.clipBox={x:b,y:c,width:U(this.plotSizeX-t(d,h[1])/2-b),height:t(0,U(this.plotSizeY-t(d,h[2])/2-c))};a||q(this.axes,function(a){a.setAxisSize();a.setAxisTranslation()})},resetMargins:function(){var a=
this.spacing,b=this.margin;this.plotTop=p(b[0],a[0]);this.marginRight=p(b[1],a[1]);this.marginBottom=p(b[2],a[2]);this.plotLeft=p(b[3],a[3]);this.axisOffset=[0,0,0,0];this.clipOffset=[0,0,0,0]},drawChartBox:function(){var a=this.options.chart,b=this.renderer,c=this.chartWidth,d=this.chartHeight,e=this.chartBackground,f=this.plotBackground,g=this.plotBorder,h=this.plotBGImage,i=a.borderWidth||0,j=a.backgroundColor,k=a.plotBackgroundColor,l=a.plotBackgroundImage,n=a.plotBorderWidth||0,m,o=this.plotLeft,
p=this.plotTop,q=this.plotWidth,r=this.plotHeight,t=this.plotBox,s=this.clipRect,v=this.clipBox;m=i+(a.shadow?8:0);if(i||j)if(e)e.animate(e.crisp({width:c-m,height:d-m}));else{e={fill:j||P};if(i)e.stroke=a.borderColor,e["stroke-width"]=i;this.chartBackground=b.rect(m/2,m/2,c-m,d-m,a.borderRadius,i).attr(e).addClass("highcharts-background").add().shadow(a.shadow)}if(k)f?f.animate(t):this.plotBackground=b.rect(o,p,q,r,0).attr({fill:k}).add().shadow(a.plotShadow);if(l)h?h.animate(t):this.plotBGImage=
b.image(l,o,p,q,r).add();s?s.animate({width:v.width,height:v.height}):this.clipRect=b.clipRect(v);if(n)g?g.animate(g.crisp({x:o,y:p,width:q,height:r,strokeWidth:-n})):this.plotBorder=b.rect(o,p,q,r,0,-n).attr({stroke:a.plotBorderColor,"stroke-width":n,fill:P,zIndex:1}).add();this.isDirtyBox=!1},propFromSeries:function(){var a=this,b=a.options.chart,c,d=a.options.series,e,f;q(["inverted","angular","polar"],function(g){c=H[b.type||b.defaultSeriesType];f=a[g]||b[g]||c&&c.prototype[g];for(e=d&&d.length;!f&&
e--;)(c=H[d[e].type])&&c.prototype[g]&&(f=!0);a[g]=f})},linkSeries:function(){var a=this,b=a.series;q(b,function(a){a.linkedSeries.length=0});q(b,function(b){var d=b.options.linkedTo;if(Ga(d)&&(d=d===":previous"?a.series[b.index-1]:a.get(d)))d.linkedSeries.push(b),b.linkedParent=d})},renderSeries:function(){q(this.series,function(a){a.translate();a.setTooltipPoints&&a.setTooltipPoints();a.render()})},renderLabels:function(){var a=this,b=a.options.labels;b.items&&q(b.items,function(c){var d=r(b.style,
c.style),e=y(d.left)+a.plotLeft,f=y(d.top)+a.plotTop+12;delete d.left;delete d.top;a.renderer.text(c.html,e,f).attr({zIndex:2}).css(d).add()})},render:function(){var a=this.axes,b=this.renderer,c=this.options;this.setTitle();this.legend=new lb(this,c.legend);this.getStacks();q(a,function(a){a.setScale()});this.getMargins();this.maxTicks=null;q(a,function(a){a.setTickPositions(!0);a.setMaxTicks()});this.adjustTickAmounts();this.getMargins();this.drawChartBox();this.hasCartesianSeries&&q(a,function(a){a.render()});
if(!this.seriesGroup)this.seriesGroup=b.g("series-group").attr({zIndex:3}).add();this.renderSeries();this.renderLabels();this.showCredits(c.credits);this.hasRendered=!0},showCredits:function(a){if(a.enabled&&!this.credits)this.credits=this.renderer.text(a.text,0,0).on("click",function(){if(a.href)location.href=a.href}).attr({align:a.position.align,zIndex:8}).css(a.style).add().align(a.position)},destroy:function(){var a=this,b=a.axes,c=a.series,d=a.container,e,f=d&&d.parentNode;I(a,"destroy");W[a.index]=
u;ab--;a.renderTo.removeAttribute("data-highcharts-chart");X(a);for(e=b.length;e--;)b[e]=b[e].destroy();for(e=c.length;e--;)c[e]=c[e].destroy();q("title,subtitle,chartBackground,plotBackground,plotBGImage,plotBorder,seriesGroup,clipRect,credits,pointer,scroller,rangeSelector,legend,resetZoomButton,tooltip,renderer".split(","),function(b){var c=a[b];c&&c.destroy&&(a[b]=c.destroy())});if(d)d.innerHTML="",X(d),f&&Qa(d);for(e in a)delete a[e]},isReadyToRender:function(){var a=this;return!ba&&G==G.top&&
x.readyState!=="complete"||ga&&!G.canvg?(ga?Mb.push(function(){a.firstRender()},a.options.global.canvasToolsURL):x.attachEvent("onreadystatechange",function(){x.detachEvent("onreadystatechange",a.firstRender);x.readyState==="complete"&&a.firstRender()}),!1):!0},firstRender:function(){var a=this,b=a.options,c=a.callback;if(a.isReadyToRender()){a.getContainer();I(a,"init");a.resetMargins();a.setChartSize();a.propFromSeries();a.getAxes();q(b.series||[],function(b){a.initSeries(b)});a.linkSeries();I(a,
"beforeRender");if(K.Pointer)a.pointer=new Wa(a,b);a.render();a.renderer.draw();c&&c.apply(a,[a]);q(a.callbacks,function(b){b.apply(a,[a])});a.cloneRenderTo(!0);I(a,"load")}},splashArray:function(a,b){var c=b[a],c=da(c)?c:[c,c,c,c];return[p(b[a+"Top"],c[0]),p(b[a+"Right"],c[1]),p(b[a+"Bottom"],c[2]),p(b[a+"Left"],c[3])]}};Ya.prototype.callbacks=[];Z=K.CenteredSeriesMixin={getCenter:function(){var a=this.options,b=this.chart,c=2*(a.slicedOffset||0),d,e=b.plotWidth-2*c,f=b.plotHeight-2*c,b=a.center,
a=[p(b[0],"50%"),p(b[1],"50%"),a.size||"100%",a.innerSize||0],g=L(e,f),h;return Va(a,function(a,b){h=/%$/.test(a);d=b<2||b===2&&h;return(h?[e,f,g,g][b]*y(a)/100:a)+(d?c:0)})}};var Fa=function(){};Fa.prototype={init:function(a,b,c){this.series=a;this.applyOptions(b,c);this.pointAttr={};if(a.options.colorByPoint&&(b=a.options.colors||a.chart.options.colors,this.color=this.color||b[a.colorCounter++],a.colorCounter===b.length))a.colorCounter=0;a.chart.pointCount++;return this},applyOptions:function(a,
b){var c=this.series,d=c.options.pointValKey||c.pointValKey,a=Fa.prototype.optionsToObject.call(this,a);r(this,a);this.options=this.options?r(this.options,a):a;if(d)this.y=this[d];if(this.x===u&&c)this.x=b===u?c.autoIncrement():b;return this},optionsToObject:function(a){var b={},c=this.series,d=c.pointArrayMap||["y"],e=d.length,f=0,g=0;if(typeof a==="number"||a===null)b[d[0]]=a;else if(Ha(a)){if(a.length>e){c=typeof a[0];if(c==="string")b.name=a[0];else if(c==="number")b.x=a[0];f++}for(;g<e;)b[d[g++]]=
a[f++]}else if(typeof a==="object"){b=a;if(a.dataLabels)c._hasPointLabels=!0;if(a.marker)c._hasPointMarkers=!0}return b},destroy:function(){var a=this.series.chart,b=a.hoverPoints,c;a.pointCount--;if(b&&(this.setState(),la(b,this),!b.length))a.hoverPoints=null;if(this===a.hoverPoint)this.onMouseOut();if(this.graphic||this.dataLabel)X(this),this.destroyElements();this.legendItem&&a.legend.destroyItem(this);for(c in this)this[c]=null},destroyElements:function(){for(var a="graphic,dataLabel,dataLabelUpper,group,connector,shadowGroup".split(","),
b,c=6;c--;)b=a[c],this[b]&&(this[b]=this[b].destroy())},getLabelConfig:function(){return{x:this.category,y:this.y,key:this.name||this.category,series:this.series,point:this,percentage:this.percentage,total:this.total||this.stackTotal}},tooltipFormatter:function(a){var b=this.series,c=b.tooltipOptions,d=p(c.valueDecimals,""),e=c.valuePrefix||"",f=c.valueSuffix||"";q(b.pointArrayMap||["y"],function(b){b="{point."+b;if(e||f)a=a.replace(b+"}",e+b+"}"+f);a=a.replace(b+"}",b+":,."+d+"f}")});return Ja(a,
{point:this,series:this.series})},firePointEvent:function(a,b,c){var d=this,e=this.series.options;(e.point.events[a]||d.options&&d.options.events&&d.options.events[a])&&this.importEvents();a==="click"&&e.allowPointSelect&&(c=function(a){d.select(null,a.ctrlKey||a.metaKey||a.shiftKey)});I(this,a,b,c)}};var O=function(){};O.prototype={isCartesian:!0,type:"line",pointClass:Fa,sorted:!0,requireSorting:!0,pointAttrToOptions:{stroke:"lineColor","stroke-width":"lineWidth",fill:"fillColor",r:"radius"},axisTypes:["xAxis",
"yAxis"],colorCounter:0,parallelArrays:["x","y"],init:function(a,b){var c=this,d,e,f=a.series,g=function(a,b){return p(a.options.index,a._i)-p(b.options.index,b._i)};c.chart=a;c.options=b=c.setOptions(b);c.linkedSeries=[];c.bindAxes();r(c,{name:b.name,state:"",pointAttr:{},visible:b.visible!==!1,selected:b.selected===!0});if(ga)b.animation=!1;e=b.events;for(d in e)N(c,d,e[d]);if(e&&e.click||b.point&&b.point.events&&b.point.events.click||b.allowPointSelect)a.runTrackerClick=!0;c.getColor();c.getSymbol();
q(c.parallelArrays,function(a){c[a+"Data"]=[]});c.setData(b.data,!1);if(c.isCartesian)a.hasCartesianSeries=!0;f.push(c);c._i=f.length-1;ob(f,g);this.yAxis&&ob(this.yAxis.series,g);q(f,function(a,b){a.index=b;a.name=a.name||"Series "+(b+1)})},bindAxes:function(){var a=this,b=a.options,c=a.chart,d;q(a.axisTypes||[],function(e){q(c[e],function(c){d=c.options;if(b[e]===d.index||b[e]!==u&&b[e]===d.id||b[e]===u&&d.index===0)c.series.push(a),a[e]=c,c.isDirty=!0});!a[e]&&a.optionalAxis!==e&&ha(18,!0)})},
updateParallelArrays:function(a,b){var c=a.series,d=arguments;q(c.parallelArrays,typeof b==="number"?function(d){var f=d==="y"&&c.toYData?c.toYData(a):a[d];c[d+"Data"][b]=f}:function(a){Array.prototype[b].apply(c[a+"Data"],Array.prototype.slice.call(d,2))})},autoIncrement:function(){var a=this.options,b=this.xIncrement,b=p(b,a.pointStart,0);this.pointInterval=p(this.pointInterval,a.pointInterval,1);this.xIncrement=b+this.pointInterval;return b},getSegments:function(){var a=-1,b=[],c,d=this.points,
e=d.length;if(e)if(this.options.connectNulls){for(c=e;c--;)d[c].y===null&&d.splice(c,1);d.length&&(b=[d])}else q(d,function(c,g){c.y===null?(g>a+1&&b.push(d.slice(a+1,g)),a=g):g===e-1&&b.push(d.slice(a+1,g+1))});this.segments=b},setOptions:function(a){var b=this.chart,c=b.options.plotOptions,b=b.userOptions||{},d=b.plotOptions||{},e=c[this.type];this.userOptions=a;c=w(e,c.series,a);this.tooltipOptions=w(E.tooltip,E.plotOptions[this.type].tooltip,b.tooltip,d.series&&d.series.tooltip,d[this.type]&&
d[this.type].tooltip,a.tooltip);e.marker===null&&delete c.marker;return c},getCyclic:function(a,b,c){var d=this.userOptions,e="_"+a+"Index",f=a+"Counter";b||(s(d[e])?b=d[e]:(d[e]=b=this.chart[f]%c.length,this.chart[f]+=1),b=c[b]);this[a]=b},getColor:function(){this.options.colorByPoint||this.getCyclic("color",this.options.color||ca[this.type].color,this.chart.options.colors)},getSymbol:function(){var a=this.options.marker;this.getCyclic("symbol",a.symbol,this.chart.options.symbols);if(/^url/.test(this.symbol))a.radius=
0},drawLegendSymbol:M.drawLineMarker,setData:function(a,b,c,d){var e=this,f=e.points,g=f&&f.length||0,h,i=e.options,j=e.chart,k=null,l=e.xAxis,n=l&&!!l.categories,m=e.tooltipPoints,o=i.turboThreshold,r=this.xData,t=this.yData,s=(h=e.pointArrayMap)&&h.length,a=a||[];h=a.length;b=p(b,!0);if(d!==!1&&h&&g===h&&!e.cropped&&!e.hasGroupedData)q(a,function(a,b){f[b].update(a,!1,null,!1)});else{e.xIncrement=null;e.pointRange=n?1:i.pointRange;e.colorCounter=0;q(this.parallelArrays,function(a){e[a+"Data"].length=
0});if(o&&h>o){for(c=0;k===null&&c<h;)k=a[c],c++;if(ja(k)){n=p(i.pointStart,0);i=p(i.pointInterval,1);for(c=0;c<h;c++)r[c]=n,t[c]=a[c],n+=i;e.xIncrement=n}else if(Ha(k))if(s)for(c=0;c<h;c++)i=a[c],r[c]=i[0],t[c]=i.slice(1,s+1);else for(c=0;c<h;c++)i=a[c],r[c]=i[0],t[c]=i[1];else ha(12)}else for(c=0;c<h;c++)if(a[c]!==u&&(i={series:e},e.pointClass.prototype.applyOptions.apply(i,[a[c]]),e.updateParallelArrays(i,c),n&&i.name))l.names[i.x]=i.name;Ga(t[0])&&ha(14,!0);e.data=[];e.options.data=a;for(c=g;c--;)f[c]&&
f[c].destroy&&f[c].destroy();if(m)m.length=0;if(l)l.minRange=l.userMinRange;e.isDirty=e.isDirtyData=j.isDirtyBox=!0;c=!1}b&&j.redraw(c)},processData:function(a){var b=this.xData,c=this.yData,d=b.length,e;e=0;var f,g,h=this.xAxis,i,j=this.options;i=j.cropThreshold;var k=0,l=this.isCartesian,n,m;if(l&&!this.isDirty&&!h.isDirty&&!this.yAxis.isDirty&&!a)return!1;if(h)n=h.getExtremes(),m=n.min,n=n.max;if(l&&this.sorted&&(!i||d>i||this.forceCrop))if(b[d-1]<m||b[0]>n)b=[],c=[];else if(b[0]<m||b[d-1]>n)e=
this.cropData(this.xData,this.yData,m,n),b=e.xData,c=e.yData,e=e.start,f=!0,k=b.length;for(i=b.length-1;i>=0;i--)d=b[i]-b[i-1],!f&&b[i]>m&&b[i]<n&&k++,d>0&&(g===u||d<g)?g=d:d<0&&this.requireSorting&&ha(15);this.cropped=f;this.cropStart=e;this.processedXData=b;this.processedYData=c;this.activePointCount=k;if(j.pointRange===null)this.pointRange=g||1;this.closestPointRange=g},cropData:function(a,b,c,d){var e=a.length,f=0,g=e,h=p(this.cropShoulder,1),i;for(i=0;i<e;i++)if(a[i]>=c){f=t(0,i-h);break}for(;i<
e;i++)if(a[i]>d){g=i+h;break}return{xData:a.slice(f,g),yData:b.slice(f,g),start:f,end:g}},generatePoints:function(){var a=this.options.data,b=this.data,c,d=this.processedXData,e=this.processedYData,f=this.pointClass,g=d.length,h=this.cropStart||0,i,j=this.hasGroupedData,k,l=[],n;if(!b&&!j)b=[],b.length=a.length,b=this.data=b;for(n=0;n<g;n++)i=h+n,j?l[n]=(new f).init(this,[d[n]].concat(ra(e[n]))):(b[i]?k=b[i]:a[i]!==u&&(b[i]=k=(new f).init(this,a[i],d[n])),l[n]=k),l[n].index=i;if(b&&(g!==(c=b.length)||
j))for(n=0;n<c;n++)if(n===h&&!j&&(n+=g),b[n])b[n].destroyElements(),b[n].plotX=u;this.data=b;this.points=l},getExtremes:function(a){var b=this.yAxis,c=this.processedXData,d,e=[],f=0;d=this.xAxis.getExtremes();var g=d.min,h=d.max,i,j,k,l,a=a||this.stackedYData||this.processedYData;d=a.length;for(l=0;l<d;l++)if(j=c[l],k=a[l],i=k!==null&&k!==u&&(!b.isLog||k.length||k>0),j=this.getExtremesFromAll||this.cropped||(c[l+1]||j)>=g&&(c[l-1]||j)<=h,i&&j)if(i=k.length)for(;i--;)k[i]!==null&&(e[f++]=k[i]);else e[f++]=
k;this.dataMin=p(void 0,Oa(e));this.dataMax=p(void 0,Ca(e))},translate:function(){this.processedXData||this.processData();this.generatePoints();for(var a=this.options,b=a.stacking,c=this.xAxis,d=c.categories,e=this.yAxis,f=this.points,g=f.length,h=!!this.modifyValue,i=a.pointPlacement,j=i==="between"||ja(i),k=a.threshold,a=0;a<g;a++){var l=f[a],n=l.x,m=l.y,o=l.low,q=b&&e.stacks[(this.negStacks&&m<k?"-":"")+this.stackKey];if(e.isLog&&m<=0)l.y=m=null,ha(10);l.plotX=c.translate(n,0,0,0,1,i,this.type===
"flags");if(b&&this.visible&&q&&q[n])q=q[n],m=q.points[this.index+","+a],o=m[0],m=m[1],o===0&&(o=p(k,e.min)),e.isLog&&o<=0&&(o=null),l.total=l.stackTotal=q.total,l.percentage=q.total&&l.y/q.total*100,l.stackY=m,q.setOffset(this.pointXOffset||0,this.barW||0);l.yBottom=s(o)?e.translate(o,0,1,0,1):null;h&&(m=this.modifyValue(m,l));l.plotY=typeof m==="number"&&m!==Infinity?e.translate(m,0,1,0,1):u;l.clientX=j?c.translate(n,0,0,0,1):l.plotX;l.negative=l.y<(k||0);l.category=d&&d[l.x]!==u?d[l.x]:l.x}this.getSegments()},
animate:function(a){var b=this.chart,c=b.renderer,d;d=this.options.animation;var e=this.clipBox||b.clipBox,f=b.inverted,g;if(d&&!da(d))d=ca[this.type].animation;g=["_sharedClip",d.duration,d.easing,e.height].join(",");a?(a=b[g],d=b[g+"m"],a||(b[g]=a=c.clipRect(r(e,{width:0})),b[g+"m"]=d=c.clipRect(-99,f?-b.plotLeft:-b.plotTop,99,f?b.chartWidth:b.chartHeight)),this.group.clip(a),this.markerGroup.clip(d),this.sharedClipKey=g):((a=b[g])&&a.animate({width:b.plotSizeX},d),b[g+"m"]&&b[g+"m"].animate({width:b.plotSizeX+
99},d),this.animate=null)},afterAnimate:function(){var a=this.chart,b=this.sharedClipKey,c=this.group,d=this.clipBox;if(c&&this.options.clip!==!1){if(!b||!d)c.clip(d?a.renderer.clipRect(d):a.clipRect);this.markerGroup.clip()}I(this,"afterAnimate");setTimeout(function(){b&&a[b]&&(d||(a[b]=a[b].destroy()),a[b+"m"]&&(a[b+"m"]=a[b+"m"].destroy()))},100)},drawPoints:function(){var a,b=this.points,c=this.chart,d,e,f,g,h,i,j,k,l=this.options.marker,n=this.pointAttr[""],m,o,q,t=this.markerGroup,s=p(l.enabled,
!this.requireSorting||this.activePointCount<0.5*this.xAxis.len/l.radius);if(l.enabled!==!1||this._hasPointMarkers)for(f=b.length;f--;)if(g=b[f],d=U(g.plotX),e=g.plotY,k=g.graphic,m=g.marker||{},o=!!g.marker,a=s&&m.enabled===u||m.enabled,q=c.isInsidePlot(v(d),e,c.inverted),a&&e!==u&&!isNaN(e)&&g.y!==null)if(a=g.pointAttr[g.selected?"select":""]||n,h=a.r,i=p(m.symbol,this.symbol),j=i.indexOf("url")===0,k)k[q?"show":"hide"](!0).animate(r({x:d-h,y:e-h},k.symbolName?{width:2*h,height:2*h}:{}));else{if(q&&
(h>0||j))g.graphic=c.renderer.symbol(i,d-h,e-h,2*h,2*h,o?m:l).attr(a).add(t)}else if(k)g.graphic=k.destroy()},convertAttribs:function(a,b,c,d){var e=this.pointAttrToOptions,f,g,h={},a=a||{},b=b||{},c=c||{},d=d||{};for(f in e)g=e[f],h[f]=p(a[g],b[f],c[f],d[f]);return h},getAttribs:function(){var a=this,b=a.options,c=ca[a.type].marker?b.marker:b,d=c.states,e=d.hover,f,g=a.color;f={stroke:g,fill:g};var h=a.points||[],i,j=[],k,l=a.pointAttrToOptions;k=a.hasPointSpecificOptions;var n=b.negativeColor,m=
c.lineColor,o=c.fillColor;i=b.turboThreshold;var p;b.marker?(e.radius=e.radius||c.radius+e.radiusPlus,e.lineWidth=e.lineWidth||c.lineWidth+e.lineWidthPlus):e.color=e.color||ya(e.color||g).brighten(e.brightness).get();j[""]=a.convertAttribs(c,f);q(["hover","select"],function(b){j[b]=a.convertAttribs(d[b],j[""])});a.pointAttr=j;g=h.length;if(!i||g<i||k)for(;g--;){i=h[g];if((c=i.options&&i.options.marker||i.options)&&c.enabled===!1)c.radius=0;if(i.negative&&n)i.color=i.fillColor=n;k=b.colorByPoint||
i.color;if(i.options)for(p in l)s(c[l[p]])&&(k=!0);if(k){c=c||{};k=[];d=c.states||{};f=d.hover=d.hover||{};if(!b.marker)f.color=f.color||!i.options.color&&e.color||ya(i.color).brighten(f.brightness||e.brightness).get();f={color:i.color};if(!o)f.fillColor=i.color;if(!m)f.lineColor=i.color;k[""]=a.convertAttribs(r(f,c),j[""]);k.hover=a.convertAttribs(d.hover,j.hover,k[""]);k.select=a.convertAttribs(d.select,j.select,k[""])}else k=j;i.pointAttr=k}},destroy:function(){var a=this,b=a.chart,c=/AppleWebKit\/533/.test(wa),
d,e,f=a.data||[],g,h,i;I(a,"destroy");X(a);q(a.axisTypes||[],function(b){if(i=a[b])la(i.series,a),i.isDirty=i.forceRedraw=!0});a.legendItem&&a.chart.legend.destroyItem(a);for(e=f.length;e--;)(g=f[e])&&g.destroy&&g.destroy();a.points=null;clearTimeout(a.animationTimeout);q("area,graph,dataLabelsGroup,group,markerGroup,tracker,graphNeg,areaNeg,posClip,negClip".split(","),function(b){a[b]&&(d=c&&b==="group"?"hide":"destroy",a[b][d]())});if(b.hoverSeries===a)b.hoverSeries=null;la(b.series,a);for(h in a)delete a[h]},
getSegmentPath:function(a){var b=this,c=[],d=b.options.step;q(a,function(e,f){var g=e.plotX,h=e.plotY,i;b.getPointSpline?c.push.apply(c,b.getPointSpline(a,e,f)):(c.push(f?"L":"M"),d&&f&&(i=a[f-1],d==="right"?c.push(i.plotX,h):d==="center"?c.push((i.plotX+g)/2,i.plotY,(i.plotX+g)/2,h):c.push(g,i.plotY)),c.push(e.plotX,e.plotY))});return c},getGraphPath:function(){var a=this,b=[],c,d=[];q(a.segments,function(e){c=a.getSegmentPath(e);e.length>1?b=b.concat(c):d.push(e[0])});a.singlePoints=d;return a.graphPath=
b},drawGraph:function(){var a=this,b=this.options,c=[["graph",b.lineColor||this.color]],d=b.lineWidth,e=b.dashStyle,f=b.linecap!=="square",g=this.getGraphPath(),h=b.negativeColor;h&&c.push(["graphNeg",h]);q(c,function(c,h){var k=c[0],l=a[k];if(l)bb(l),l.animate({d:g});else if(d&&g.length)l={stroke:c[1],"stroke-width":d,fill:P,zIndex:1},e?l.dashstyle=e:f&&(l["stroke-linecap"]=l["stroke-linejoin"]="round"),a[k]=a.chart.renderer.path(g).attr(l).add(a.group).shadow(!h&&b.shadow)})},clipNeg:function(){var a=
this.options,b=this.chart,c=b.renderer,d=a.negativeColor||a.negativeFillColor,e,f=this.graph,g=this.area,h=this.posClip,i=this.negClip;e=b.chartWidth;var j=b.chartHeight,k=t(e,j),l=this.yAxis;if(d&&(f||g)){d=v(l.toPixels(a.threshold||0,!0));d<0&&(k-=d);a={x:0,y:0,width:k,height:d};k={x:0,y:d,width:k,height:k};if(b.inverted)a.height=k.y=b.plotWidth-d,c.isVML&&(a={x:b.plotWidth-d-b.plotLeft,y:0,width:e,height:j},k={x:d+b.plotLeft-e,y:0,width:b.plotLeft+d,height:e});l.reversed?(b=k,e=a):(b=a,e=k);h?
(h.animate(b),i.animate(e)):(this.posClip=h=c.clipRect(b),this.negClip=i=c.clipRect(e),f&&this.graphNeg&&(f.clip(h),this.graphNeg.clip(i)),g&&(g.clip(h),this.areaNeg.clip(i)))}},invertGroups:function(){function a(){var a={width:b.yAxis.len,height:b.xAxis.len};q(["group","markerGroup"],function(c){b[c]&&b[c].attr(a).invert()})}var b=this,c=b.chart;if(b.xAxis)N(c,"resize",a),N(b,"destroy",function(){X(c,"resize",a)}),a(),b.invertGroups=a},plotGroup:function(a,b,c,d,e){var f=this[a],g=!f;g&&(this[a]=
f=this.chart.renderer.g(b).attr({visibility:c,zIndex:d||0.1}).add(e));f[g?"attr":"animate"](this.getPlotBox());return f},getPlotBox:function(){var a=this.chart,b=this.xAxis,c=this.yAxis;if(a.inverted)b=c,c=this.xAxis;return{translateX:b?b.left:a.plotLeft,translateY:c?c.top:a.plotTop,scaleX:1,scaleY:1}},render:function(){var a=this,b=a.chart,c,d=a.options,e=(c=d.animation)&&!!a.animate&&b.renderer.isSVG&&p(c.duration,500)||0,f=a.visible?"visible":"hidden",g=d.zIndex,h=a.hasRendered,i=b.seriesGroup;
c=a.plotGroup("group","series",f,g,i);a.markerGroup=a.plotGroup("markerGroup","markers",f,g,i);e&&a.animate(!0);a.getAttribs();c.inverted=a.isCartesian?b.inverted:!1;a.drawGraph&&(a.drawGraph(),a.clipNeg());q(a.points,function(a){a.redraw&&a.redraw()});a.drawDataLabels&&a.drawDataLabels();a.visible&&a.drawPoints();a.drawTracker&&a.options.enableMouseTracking!==!1&&a.drawTracker();b.inverted&&a.invertGroups();d.clip!==!1&&!a.sharedClipKey&&!h&&c.clip(b.clipRect);e&&a.animate();if(!h)e?a.animationTimeout=
setTimeout(function(){a.afterAnimate()},e):a.afterAnimate();a.isDirty=a.isDirtyData=!1;a.hasRendered=!0},redraw:function(){var a=this.chart,b=this.isDirtyData,c=this.group,d=this.xAxis,e=this.yAxis;c&&(a.inverted&&c.attr({width:a.plotWidth,height:a.plotHeight}),c.animate({translateX:p(d&&d.left,a.plotLeft),translateY:p(e&&e.top,a.plotTop)}));this.translate();this.setTooltipPoints&&this.setTooltipPoints(!0);this.render();b&&I(this,"updatedData")}};Gb.prototype={destroy:function(){Pa(this,this.axis)},
render:function(a){var b=this.options,c=b.format,c=c?Ja(c,this):b.formatter.call(this);this.label?this.label.attr({text:c,visibility:"hidden"}):this.label=this.axis.chart.renderer.text(c,null,null,b.useHTML).css(b.style).attr({align:this.textAlign,rotation:b.rotation,visibility:"hidden"}).add(a)},setOffset:function(a,b){var c=this.axis,d=c.chart,e=d.inverted,f=this.isNegative,g=c.translate(c.usePercentage?100:this.total,0,0,0,1),c=c.translate(0),c=Q(g-c),h=d.xAxis[0].translate(this.x)+a,i=d.plotHeight,
f={x:e?f?g:g-c:h,y:e?i-h-b:f?i-g-c:i-g,width:e?c:b,height:e?b:c};if(e=this.label)e.align(this.alignOptions,null,f),f=e.alignAttr,e[this.options.crop===!1||d.isInsidePlot(f.x,f.y)?"show":"hide"](!0)}};na.prototype.buildStacks=function(){var a=this.series,b=p(this.options.reversedStacks,!0),c=a.length;if(!this.isXAxis){for(this.usePercentage=!1;c--;)a[b?c:a.length-c-1].setStackedPoints();if(this.usePercentage)for(c=0;c<a.length;c++)a[c].setPercentStacks()}};na.prototype.renderStackTotals=function(){var a=
this.chart,b=a.renderer,c=this.stacks,d,e,f=this.stackTotalGroup;if(!f)this.stackTotalGroup=f=b.g("stack-labels").attr({visibility:"visible",zIndex:6}).add();f.translate(a.plotLeft,a.plotTop);for(d in c)for(e in a=c[d],a)a[e].render(f)};O.prototype.setStackedPoints=function(){if(this.options.stacking&&!(this.visible!==!0&&this.chart.options.chart.ignoreHiddenSeries!==!1)){var a=this.processedXData,b=this.processedYData,c=[],d=b.length,e=this.options,f=e.threshold,g=e.stack,e=e.stacking,h=this.stackKey,
i="-"+h,j=this.negStacks,k=this.yAxis,l=k.stacks,n=k.oldStacks,m,o,p,q,r,s;for(q=0;q<d;q++){r=a[q];s=b[q];p=this.index+","+q;o=(m=j&&s<f)?i:h;l[o]||(l[o]={});if(!l[o][r])n[o]&&n[o][r]?(l[o][r]=n[o][r],l[o][r].total=null):l[o][r]=new Gb(k,k.options.stackLabels,m,r,g);o=l[o][r];o.points[p]=[o.cum||0];e==="percent"?(m=m?h:i,j&&l[m]&&l[m][r]?(m=l[m][r],o.total=m.total=t(m.total,o.total)+Q(s)||0):o.total=ea(o.total+(Q(s)||0))):o.total=ea(o.total+(s||0));o.cum=(o.cum||0)+(s||0);o.points[p].push(o.cum);
c[q]=o.cum}if(e==="percent")k.usePercentage=!0;this.stackedYData=c;k.oldStacks={}}};O.prototype.setPercentStacks=function(){var a=this,b=a.stackKey,c=a.yAxis.stacks,d=a.processedXData;q([b,"-"+b],function(b){var e;for(var f=d.length,g,h;f--;)if(g=d[f],e=(h=c[b]&&c[b][g])&&h.points[a.index+","+f],g=e)h=h.total?100/h.total:0,g[0]=ea(g[0]*h),g[1]=ea(g[1]*h),a.stackedYData[f]=g[1]})};r(Ya.prototype,{addSeries:function(a,b,c){var d,e=this;a&&(b=p(b,!0),I(e,"addSeries",{options:a},function(){d=e.initSeries(a);
e.isDirtyLegend=!0;e.linkSeries();b&&e.redraw(c)}));return d},addAxis:function(a,b,c,d){var e=b?"xAxis":"yAxis",f=this.options;new na(this,w(a,{index:this[e].length,isX:b}));f[e]=ra(f[e]||{});f[e].push(a);p(c,!0)&&this.redraw(d)},showLoading:function(a){var b=this,c=b.options,d=b.loadingDiv,e=c.loading,f=function(){d&&B(d,{left:b.plotLeft+"px",top:b.plotTop+"px",width:b.plotWidth+"px",height:b.plotHeight+"px"})};if(!d)b.loadingDiv=d=$(Ka,{className:"highcharts-loading"},r(e.style,{zIndex:10,display:P}),
b.container),b.loadingSpan=$("span",null,e.labelStyle,d),N(b,"redraw",f);b.loadingSpan.innerHTML=a||c.lang.loading;if(!b.loadingShown)B(d,{opacity:0,display:""}),jb(d,{opacity:e.style.opacity},{duration:e.showDuration||0}),b.loadingShown=!0;f()},hideLoading:function(){var a=this.options,b=this.loadingDiv;b&&jb(b,{opacity:0},{duration:a.loading.hideDuration||100,complete:function(){B(b,{display:P})}});this.loadingShown=!1}});r(Fa.prototype,{update:function(a,b,c,d){function e(){f.applyOptions(a);if(da(a)&&
!Ha(a))f.redraw=function(){if(h)a&&a.marker&&a.marker.symbol?f.graphic=h.destroy():h.attr(f.pointAttr[f.state||""]);if(a&&a.dataLabels&&f.dataLabel)f.dataLabel=f.dataLabel.destroy();f.redraw=null};i=f.index;g.updateParallelArrays(f,i);k.data[i]=f.options;g.isDirty=g.isDirtyData=!0;if(!g.fixedBox&&g.hasCartesianSeries)j.isDirtyBox=!0;k.legendType==="point"&&j.legend.destroyItem(f);b&&j.redraw(c)}var f=this,g=f.series,h=f.graphic,i,j=g.chart,k=g.options,b=p(b,!0);d===!1?e():f.firePointEvent("update",
{options:a},e)},remove:function(a,b){var c=this,d=c.series,e=d.points,f=d.chart,g,h=d.data;Ra(b,f);a=p(a,!0);c.firePointEvent("remove",null,function(){g=Ma(c,h);h.length===e.length&&e.splice(g,1);h.splice(g,1);d.options.data.splice(g,1);d.updateParallelArrays(c,"splice",g,1);c.destroy();d.isDirty=!0;d.isDirtyData=!0;a&&f.redraw()})}});r(O.prototype,{addPoint:function(a,b,c,d){var e=this.options,f=this.data,g=this.graph,h=this.area,i=this.chart,j=this.xAxis&&this.xAxis.names,k=g&&g.shift||0,l=e.data,
n,m=this.xData;Ra(d,i);c&&q([g,h,this.graphNeg,this.areaNeg],function(a){if(a)a.shift=k+1});if(h)h.isArea=!0;b=p(b,!0);d={series:this};this.pointClass.prototype.applyOptions.apply(d,[a]);g=d.x;h=m.length;if(this.requireSorting&&g<m[h-1])for(n=!0;h&&m[h-1]>g;)h--;this.updateParallelArrays(d,"splice",h,0,0);this.updateParallelArrays(d,h);if(j&&d.name)j[g]=d.name;l.splice(h,0,a);n&&(this.data.splice(h,0,null),this.processData());e.legendType==="point"&&this.generatePoints();c&&(f[0]&&f[0].remove?f[0].remove(!1):
(f.shift(),this.updateParallelArrays(d,"shift"),l.shift()));this.isDirtyData=this.isDirty=!0;b&&(this.getAttribs(),i.redraw())},remove:function(a,b){var c=this,d=c.chart,a=p(a,!0);if(!c.isRemoving)c.isRemoving=!0,I(c,"remove",null,function(){c.destroy();d.isDirtyLegend=d.isDirtyBox=!0;d.linkSeries();a&&d.redraw(b)});c.isRemoving=!1},update:function(a,b){var c=this,d=this.chart,e=this.userOptions,f=this.type,g=H[f].prototype,h=["group","markerGroup","dataLabelsGroup"],i;q(h,function(a){h[a]=c[a];delete c[a]});
a=w(e,{animation:!1,index:this.index,pointStart:this.xData[0]},{data:this.options.data},a);this.remove(!1);for(i in g)g.hasOwnProperty(i)&&(this[i]=u);r(this,H[a.type||f].prototype);q(h,function(a){c[a]=h[a]});this.init(d,a);d.linkSeries();p(b,!0)&&d.redraw(!1)}});r(na.prototype,{update:function(a,b){var c=this.chart,a=c.options[this.coll][this.options.index]=w(this.userOptions,a);this.destroy(!0);this._addedPlotLB=u;this.init(c,r(a,{events:u}));c.isDirtyBox=!0;p(b,!0)&&c.redraw()},remove:function(a){for(var b=
this.chart,c=this.coll,d=this.series,e=d.length;e--;)d[e]&&d[e].remove(!1);la(b.axes,this);la(b[c],this);b.options[c].splice(this.options.index,1);q(b[c],function(a,b){a.options.index=b});this.destroy();b.isDirtyBox=!0;p(a,!0)&&b.redraw()},setTitle:function(a,b){this.update({title:a},b)},setCategories:function(a,b){this.update({categories:a},b)}});ia=ma(O);H.line=ia;ca.area=w(T,{threshold:0});var qa=ma(O,{type:"area",getSegments:function(){var a=this,b=[],c=[],d=[],e=this.xAxis,f=this.yAxis,g=f.stacks[this.stackKey],
h={},i,j,k=this.points,l=this.options.connectNulls,n,m;if(this.options.stacking&&!this.cropped){for(n=0;n<k.length;n++)h[k[n].x]=k[n];for(m in g)g[m].total!==null&&d.push(+m);d.sort(function(a,b){return a-b});q(d,function(b){var d=0,k;if(!l||h[b]&&h[b].y!==null)if(h[b])c.push(h[b]);else{for(n=a.index;n<=f.series.length;n++)if(k=g[b].points[n+","+b]){d=k[1];break}i=e.translate(b);j=f.toPixels(d,!0);c.push({y:null,plotX:i,clientX:i,plotY:j,yBottom:j,onMouseOver:sa})}});c.length&&b.push(c)}else O.prototype.getSegments.call(this),
b=this.segments;this.segments=b},getSegmentPath:function(a){var b=O.prototype.getSegmentPath.call(this,a),c=[].concat(b),d,e=this.options;d=b.length;var f=this.yAxis.getThreshold(e.threshold),g;d===3&&c.push("L",b[1],b[2]);if(e.stacking&&!this.closedStacks)for(d=a.length-1;d>=0;d--)g=p(a[d].yBottom,f),d<a.length-1&&e.step&&c.push(a[d+1].plotX,g),c.push(a[d].plotX,g);else this.closeSegment(c,a,f);this.areaPath=this.areaPath.concat(c);return b},closeSegment:function(a,b,c){a.push("L",b[b.length-1].plotX,
c,"L",b[0].plotX,c)},drawGraph:function(){this.areaPath=[];O.prototype.drawGraph.apply(this);var a=this,b=this.areaPath,c=this.options,d=c.negativeColor,e=c.negativeFillColor,f=[["area",this.color,c.fillColor]];(d||e)&&f.push(["areaNeg",d,e]);q(f,function(d){var e=d[0],f=a[e];f?f.animate({d:b}):a[e]=a.chart.renderer.path(b).attr({fill:p(d[2],ya(d[1]).setOpacity(p(c.fillOpacity,0.75)).get()),zIndex:0}).add(a.group)})},drawLegendSymbol:M.drawRectangle});H.area=qa;ca.spline=w(T);ia=ma(O,{type:"spline",
getPointSpline:function(a,b,c){var d=b.plotX,e=b.plotY,f=a[c-1],g=a[c+1],h,i,j,k;if(f&&g){a=f.plotY;j=g.plotX;var g=g.plotY,l;h=(1.5*d+f.plotX)/2.5;i=(1.5*e+a)/2.5;j=(1.5*d+j)/2.5;k=(1.5*e+g)/2.5;l=(k-i)*(j-d)/(j-h)+e-k;i+=l;k+=l;i>a&&i>e?(i=t(a,e),k=2*e-i):i<a&&i<e&&(i=L(a,e),k=2*e-i);k>g&&k>e?(k=t(g,e),i=2*e-k):k<g&&k<e&&(k=L(g,e),i=2*e-k);b.rightContX=j;b.rightContY=k}c?(b=["C",f.rightContX||f.plotX,f.rightContY||f.plotY,h||d,i||e,d,e],f.rightContX=f.rightContY=null):b=["M",d,e];return b}});H.spline=
ia;ca.areaspline=w(ca.area);qa=qa.prototype;ia=ma(ia,{type:"areaspline",closedStacks:!0,getSegmentPath:qa.getSegmentPath,closeSegment:qa.closeSegment,drawGraph:qa.drawGraph,drawLegendSymbol:M.drawRectangle});H.areaspline=ia;ca.column=w(T,{borderColor:"#FFFFFF",borderRadius:0,groupPadding:0.2,marker:null,pointPadding:0.1,minPointLength:0,cropThreshold:50,pointRange:null,states:{hover:{brightness:0.1,shadow:!1,halo:!1},select:{color:"#C0C0C0",borderColor:"#000000",shadow:!1}},dataLabels:{align:null,
verticalAlign:null,y:null},stickyTracking:!1,tooltip:{distance:6},threshold:0});ia=ma(O,{type:"column",pointAttrToOptions:{stroke:"borderColor",fill:"color",r:"borderRadius"},cropShoulder:0,trackerGroups:["group","dataLabelsGroup"],negStacks:!0,init:function(){O.prototype.init.apply(this,arguments);var a=this,b=a.chart;b.hasRendered&&q(b.series,function(b){if(b.type===a.type)b.isDirty=!0})},getColumnMetrics:function(){var a=this,b=a.options,c=a.xAxis,d=a.yAxis,e=c.reversed,f,g={},h,i=0;b.grouping===
!1?i=1:q(a.chart.series,function(b){var c=b.options,e=b.yAxis;if(b.type===a.type&&b.visible&&d.len===e.len&&d.pos===e.pos)c.stacking?(f=b.stackKey,g[f]===u&&(g[f]=i++),h=g[f]):c.grouping!==!1&&(h=i++),b.columnIndex=h});var c=L(Q(c.transA)*(c.ordinalSlope||b.pointRange||c.closestPointRange||c.tickInterval||1),c.len),j=c*b.groupPadding,k=(c-2*j)/i,l=b.pointWidth,b=s(l)?(k-l)/2:k*b.pointPadding,l=p(l,k-2*b);return a.columnMetrics={width:l,offset:b+(j+((e?i-(a.columnIndex||0):a.columnIndex)||0)*k-c/2)*
(e?-1:1)}},translate:function(){var a=this,b=a.chart,c=a.options,d=a.borderWidth=p(c.borderWidth,a.activePointCount>0.5*a.xAxis.len?0:1),e=a.yAxis,f=a.translatedThreshold=e.getThreshold(c.threshold),g=p(c.minPointLength,5),h=a.getColumnMetrics(),i=h.width,j=a.barW=t(i,1+2*d),k=a.pointXOffset=h.offset,l=-(d%2?0.5:0),n=d%2?0.5:1;b.renderer.isVML&&b.inverted&&(n+=1);c.pointPadding&&(j=La(j));O.prototype.translate.apply(a);q(a.points,function(c){var d=p(c.yBottom,f),h=L(t(-999-d,c.plotY),e.len+999+d),
q=c.plotX+k,r=j,s=L(h,d),u;u=t(h,d)-s;Q(u)<g&&g&&(u=g,s=v(Q(s-f)>g?d-g:f-(e.translate(c.y,0,1,0,1)<=f?g:0)));c.barX=q;c.pointWidth=i;c.tooltipPos=b.inverted?[e.len-h,a.xAxis.len-q-r/2]:[q+r/2,h+e.pos-b.plotTop];r=v(q+r)+l;q=v(q)+l;r-=q;d=Q(s)<0.5;u=v(s+u)+n;s=v(s)+n;u-=s;d&&(s-=1,u+=1);c.shapeType="rect";c.shapeArgs={x:q,y:s,width:r,height:u}})},getSymbol:sa,drawLegendSymbol:M.drawRectangle,drawGraph:sa,drawPoints:function(){var a=this,b=this.chart,c=a.options,d=b.renderer,e=c.animationLimit||250,
f,g;q(a.points,function(h){var i=h.plotY,j=h.graphic;if(i!==u&&!isNaN(i)&&h.y!==null)f=h.shapeArgs,i=s(a.borderWidth)?{"stroke-width":a.borderWidth}:{},g=h.pointAttr[h.selected?"select":""]||a.pointAttr[""],j?(bb(j),j.attr(i)[b.pointCount<e?"animate":"attr"](w(f))):h.graphic=d[h.shapeType](f).attr(g).attr(i).add(a.group).shadow(c.shadow,null,c.stacking&&!c.borderRadius);else if(j)h.graphic=j.destroy()})},animate:function(a){var b=this.yAxis,c=this.options,d=this.chart.inverted,e={};if(ba)a?(e.scaleY=
0.001,a=L(b.pos+b.len,t(b.pos,b.toPixels(c.threshold))),d?e.translateX=a-b.len:e.translateY=a,this.group.attr(e)):(e.scaleY=1,e[d?"translateX":"translateY"]=b.pos,this.group.animate(e,this.options.animation),this.animate=null)},remove:function(){var a=this,b=a.chart;b.hasRendered&&q(b.series,function(b){if(b.type===a.type)b.isDirty=!0});O.prototype.remove.apply(a,arguments)}});H.column=ia;ca.bar=w(ca.column);qa=ma(ia,{type:"bar",inverted:!0});H.bar=qa;ca.scatter=w(T,{lineWidth:0,tooltip:{headerFormat:'<span style="color:{series.color}">●</span> <span style="font-size: 10px;"> {series.name}</span><br/>',
pointFormat:"x: <b>{point.x}</b><br/>y: <b>{point.y}</b><br/>"},stickyTracking:!1});qa=ma(O,{type:"scatter",sorted:!1,requireSorting:!1,noSharedTooltip:!0,trackerGroups:["markerGroup","dataLabelsGroup"],takeOrdinalPosition:!1,singularTooltips:!0,drawGraph:function(){this.options.lineWidth&&O.prototype.drawGraph.call(this)}});H.scatter=qa;ca.pie=w(T,{borderColor:"#FFFFFF",borderWidth:1,center:[null,null],clip:!1,colorByPoint:!0,dataLabels:{distance:30,enabled:!0,formatter:function(){return this.point.name}},
ignoreHiddenPoint:!0,legendType:"point",marker:null,size:null,showInLegend:!1,slicedOffset:10,states:{hover:{brightness:0.1,shadow:!1}},stickyTracking:!1,tooltip:{followPointer:!0}});T={type:"pie",isCartesian:!1,pointClass:ma(Fa,{init:function(){Fa.prototype.init.apply(this,arguments);var a=this,b;if(a.y<0)a.y=null;r(a,{visible:a.visible!==!1,name:p(a.name,"Slice")});b=function(b){a.slice(b.type==="select")};N(a,"select",b);N(a,"unselect",b);return a},setVisible:function(a){var b=this,c=b.series,
d=c.chart;b.visible=b.options.visible=a=a===u?!b.visible:a;c.options.data[Ma(b,c.data)]=b.options;q(["graphic","dataLabel","connector","shadowGroup"],function(c){if(b[c])b[c][a?"show":"hide"](!0)});b.legendItem&&d.legend.colorizeItem(b,a);if(!c.isDirty&&c.options.ignoreHiddenPoint)c.isDirty=!0,d.redraw()},slice:function(a,b,c){var d=this.series;Ra(c,d.chart);p(b,!0);this.sliced=this.options.sliced=a=s(a)?a:!this.sliced;d.options.data[Ma(this,d.data)]=this.options;a=a?this.slicedTranslation:{translateX:0,
translateY:0};this.graphic.animate(a);this.shadowGroup&&this.shadowGroup.animate(a)},haloPath:function(a){var b=this.shapeArgs,c=this.series.chart;return this.sliced||!this.visible?[]:this.series.chart.renderer.symbols.arc(c.plotLeft+b.x,c.plotTop+b.y,b.r+a,b.r+a,{innerR:this.shapeArgs.r,start:b.start,end:b.end})}}),requireSorting:!1,noSharedTooltip:!0,trackerGroups:["group","dataLabelsGroup"],axisTypes:[],pointAttrToOptions:{stroke:"borderColor","stroke-width":"borderWidth",fill:"color"},singularTooltips:!0,
getColor:sa,animate:function(a){var b=this,c=b.points,d=b.startAngleRad;if(!a)q(c,function(a){var c=a.graphic,a=a.shapeArgs;c&&(c.attr({r:b.center[3]/2,start:d,end:d}),c.animate({r:a.r,start:a.start,end:a.end},b.options.animation))}),b.animate=null},setData:function(a,b,c,d){O.prototype.setData.call(this,a,!1,c,d);this.processData();this.generatePoints();p(b,!0)&&this.chart.redraw(c)},generatePoints:function(){var a,b=0,c,d,e,f=this.options.ignoreHiddenPoint;O.prototype.generatePoints.call(this);
c=this.points;d=c.length;for(a=0;a<d;a++)e=c[a],b+=f&&!e.visible?0:e.y;this.total=b;for(a=0;a<d;a++)e=c[a],e.percentage=b>0?e.y/b*100:0,e.total=b},translate:function(a){this.generatePoints();var b=0,c=this.options,d=c.slicedOffset,e=d+c.borderWidth,f,g,h,i=c.startAngle||0,j=this.startAngleRad=oa/180*(i-90),i=(this.endAngleRad=oa/180*(p(c.endAngle,i+360)-90))-j,k=this.points,l=c.dataLabels.distance,c=c.ignoreHiddenPoint,n,m=k.length,o;if(!a)this.center=a=this.getCenter();this.getX=function(b,c){h=
V.asin(L((b-a[1])/(a[2]/2+l),1));return a[0]+(c?-1:1)*aa(h)*(a[2]/2+l)};for(n=0;n<m;n++){o=k[n];f=j+b*i;if(!c||o.visible)b+=o.percentage/100;g=j+b*i;o.shapeType="arc";o.shapeArgs={x:a[0],y:a[1],r:a[2]/2,innerR:a[3]/2,start:v(f*1E3)/1E3,end:v(g*1E3)/1E3};h=(g+f)/2;h>1.5*oa?h-=2*oa:h<-oa/2&&(h+=2*oa);o.slicedTranslation={translateX:v(aa(h)*d),translateY:v(fa(h)*d)};f=aa(h)*a[2]/2;g=fa(h)*a[2]/2;o.tooltipPos=[a[0]+f*0.7,a[1]+g*0.7];o.half=h<-oa/2||h>oa/2?1:0;o.angle=h;e=L(e,l/2);o.labelPos=[a[0]+f+aa(h)*
l,a[1]+g+fa(h)*l,a[0]+f+aa(h)*e,a[1]+g+fa(h)*e,a[0]+f,a[1]+g,l<0?"center":o.half?"right":"left",h]}},drawGraph:null,drawPoints:function(){var a=this,b=a.chart.renderer,c,d,e=a.options.shadow,f,g;if(e&&!a.shadowGroup)a.shadowGroup=b.g("shadow").add(a.group);q(a.points,function(h){d=h.graphic;g=h.shapeArgs;f=h.shadowGroup;if(e&&!f)f=h.shadowGroup=b.g("shadow").add(a.shadowGroup);c=h.sliced?h.slicedTranslation:{translateX:0,translateY:0};f&&f.attr(c);d?d.animate(r(g,c)):h.graphic=d=b[h.shapeType](g).setRadialReference(a.center).attr(h.pointAttr[h.selected?
"select":""]).attr({"stroke-linejoin":"round"}).attr(c).add(a.group).shadow(e,f);h.visible!==void 0&&h.setVisible(h.visible)})},sortByAngle:function(a,b){a.sort(function(a,d){return a.angle!==void 0&&(d.angle-a.angle)*b})},drawLegendSymbol:M.drawRectangle,getCenter:Z.getCenter,getSymbol:sa};T=ma(O,T);H.pie=T;O.prototype.drawDataLabels=function(){var a=this,b=a.options,c=b.cursor,d=b.dataLabels,e=a.points,f,g,h=a.hasRendered||0,i,j;if(d.enabled||a._hasPointLabels)a.dlProcessOptions&&a.dlProcessOptions(d),
j=a.plotGroup("dataLabelsGroup","data-labels",d.defer?"hidden":"visible",d.zIndex||6),p(d.defer,!0)&&(j.attr({opacity:+h}),h||N(a,"afterAnimate",function(){a.visible&&j.show();j[b.animation?"animate":"attr"]({opacity:1},{duration:200})})),g=d,q(e,function(b){var e,h=b.dataLabel,m,o,q=b.connector,t=!0;f=b.options&&b.options.dataLabels;e=p(f&&f.enabled,g.enabled);if(h&&!e)b.dataLabel=h.destroy();else if(e){d=w(g,f);e=d.rotation;m=b.getLabelConfig();i=d.format?Ja(d.format,m):d.formatter.call(m,d);d.style.color=
p(d.color,d.style.color,a.color,"black");if(h)if(s(i))h.attr({text:i}),t=!1;else{if(b.dataLabel=h=h.destroy(),q)b.connector=q.destroy()}else if(s(i)){h={fill:d.backgroundColor,stroke:d.borderColor,"stroke-width":d.borderWidth,r:d.borderRadius||0,rotation:e,padding:d.padding,zIndex:1};for(o in h)h[o]===u&&delete h[o];h=b.dataLabel=a.chart.renderer[e?"text":"label"](i,0,-999,null,null,null,d.useHTML).attr(h).css(r(d.style,c&&{cursor:c})).add(j).shadow(d.shadow)}h&&a.alignDataLabel(b,h,d,null,t)}})};
O.prototype.alignDataLabel=function(a,b,c,d,e){var f=this.chart,g=f.inverted,h=p(a.plotX,-999),i=p(a.plotY,-999),j=b.getBBox();if(a=this.visible&&(a.series.forceDL||f.isInsidePlot(h,v(i),g)||d&&f.isInsidePlot(h,g?d.x+1:d.y+d.height-1,g)))d=r({x:g?f.plotWidth-i:h,y:v(g?f.plotHeight-h:i),width:0,height:0},d),r(c,{width:j.width,height:j.height}),c.rotation?b[e?"attr":"animate"]({x:d.x+c.x+d.width/2,y:d.y+c.y+d.height/2}).attr({align:c.align}):(b.align(c,null,d),g=b.alignAttr,p(c.overflow,"justify")===
"justify"?this.justifyDataLabel(b,c,g,j,d,e):p(c.crop,!0)&&(a=f.isInsidePlot(g.x,g.y)&&f.isInsidePlot(g.x+j.width,g.y+j.height)));if(!a)b.attr({y:-999}),b.placed=!1};O.prototype.justifyDataLabel=function(a,b,c,d,e,f){var g=this.chart,h=b.align,i=b.verticalAlign,j,k;j=c.x;if(j<0)h==="right"?b.align="left":b.x=-j,k=!0;j=c.x+d.width;if(j>g.plotWidth)h==="left"?b.align="right":b.x=g.plotWidth-j,k=!0;j=c.y;if(j<0)i==="bottom"?b.verticalAlign="top":b.y=-j,k=!0;j=c.y+d.height;if(j>g.plotHeight)i==="top"?
b.verticalAlign="bottom":b.y=g.plotHeight-j,k=!0;if(k)a.placed=!f,a.align(b,null,e)};if(H.pie)H.pie.prototype.drawDataLabels=function(){var a=this,b=a.data,c,d=a.chart,e=a.options.dataLabels,f=p(e.connectorPadding,10),g=p(e.connectorWidth,1),h=d.plotWidth,i=d.plotHeight,j,k,l=p(e.softConnector,!0),n=e.distance,m=a.center,o=m[2]/2,r=m[1],s=n>0,u,w,x,A=[[],[]],y,B,I,H,z,R=[0,0,0,0],N=function(a,b){return b.y-a.y};if(a.visible&&(e.enabled||a._hasPointLabels)){O.prototype.drawDataLabels.apply(a);q(b,
function(a){a.dataLabel&&a.visible&&A[a.half].push(a)});for(H=2;H--;){var G=[],M=[],F=A[H],K=F.length,E;if(K){a.sortByAngle(F,H-0.5);for(z=b=0;!b&&F[z];)b=F[z]&&F[z].dataLabel&&(F[z].dataLabel.getBBox().height||21),z++;if(n>0){w=L(r+o+n,d.plotHeight);for(z=t(0,r-o-n);z<=w;z+=b)G.push(z);w=G.length;if(K>w){c=[].concat(F);c.sort(N);for(z=K;z--;)c[z].rank=z;for(z=K;z--;)F[z].rank>=w&&F.splice(z,1);K=F.length}for(z=0;z<K;z++){c=F[z];x=c.labelPos;c=9999;var S,P;for(P=0;P<w;P++)S=Q(G[P]-x[1]),S<c&&(c=S,
E=P);if(E<z&&G[z]!==null)E=z;else for(w<K-z+E&&G[z]!==null&&(E=w-K+z);G[E]===null;)E++;M.push({i:E,y:G[E]});G[E]=null}M.sort(N)}for(z=0;z<K;z++){c=F[z];x=c.labelPos;u=c.dataLabel;I=c.visible===!1?"hidden":"visible";c=x[1];if(n>0){if(w=M.pop(),E=w.i,B=w.y,c>B&&G[E+1]!==null||c<B&&G[E-1]!==null)B=L(t(0,c),d.plotHeight)}else B=c;y=e.justify?m[0]+(H?-1:1)*(o+n):a.getX(B===r-o-n||B===r+o+n?c:B,H);u._attr={visibility:I,align:x[6]};u._pos={x:y+e.x+({left:f,right:-f}[x[6]]||0),y:B+e.y-10};u.connX=y;u.connY=
B;if(this.options.size===null)w=u.width,y-w<f?R[3]=t(v(w-y+f),R[3]):y+w>h-f&&(R[1]=t(v(y+w-h+f),R[1])),B-b/2<0?R[0]=t(v(-B+b/2),R[0]):B+b/2>i&&(R[2]=t(v(B+b/2-i),R[2]))}}}if(Ca(R)===0||this.verifyDataLabelOverflow(R))this.placeDataLabels(),s&&g&&q(this.points,function(b){j=b.connector;x=b.labelPos;if((u=b.dataLabel)&&u._pos)I=u._attr.visibility,y=u.connX,B=u.connY,k=l?["M",y+(x[6]==="left"?5:-5),B,"C",y,B,2*x[2]-x[4],2*x[3]-x[5],x[2],x[3],"L",x[4],x[5]]:["M",y+(x[6]==="left"?5:-5),B,"L",x[2],x[3],
"L",x[4],x[5]],j?(j.animate({d:k}),j.attr("visibility",I)):b.connector=j=a.chart.renderer.path(k).attr({"stroke-width":g,stroke:e.connectorColor||b.color||"#606060",visibility:I}).add(a.dataLabelsGroup);else if(j)b.connector=j.destroy()})}},H.pie.prototype.placeDataLabels=function(){q(this.points,function(a){var a=a.dataLabel,b;if(a)(b=a._pos)?(a.attr(a._attr),a[a.moved?"animate":"attr"](b),a.moved=!0):a&&a.attr({y:-999})})},H.pie.prototype.alignDataLabel=sa,H.pie.prototype.verifyDataLabelOverflow=
function(a){var b=this.center,c=this.options,d=c.center,e=c=c.minSize||80,f;d[0]!==null?e=t(b[2]-t(a[1],a[3]),c):(e=t(b[2]-a[1]-a[3],c),b[0]+=(a[3]-a[1])/2);d[1]!==null?e=t(L(e,b[2]-t(a[0],a[2])),c):(e=t(L(e,b[2]-a[0]-a[2]),c),b[1]+=(a[0]-a[2])/2);e<b[2]?(b[2]=e,this.translate(b),q(this.points,function(a){if(a.dataLabel)a.dataLabel._pos=null}),this.drawDataLabels&&this.drawDataLabels()):f=!0;return f};if(H.column)H.column.prototype.alignDataLabel=function(a,b,c,d,e){var f=this.chart,g=f.inverted,
h=a.dlBox||a.shapeArgs,i=a.below||a.plotY>p(this.translatedThreshold,f.plotSizeY),j=p(c.inside,!!this.options.stacking);if(h&&(d=w(h),g&&(d={x:f.plotWidth-d.y-d.height,y:f.plotHeight-d.x-d.width,width:d.height,height:d.width}),!j))g?(d.x+=i?0:d.width,d.width=0):(d.y+=i?d.height:0,d.height=0);c.align=p(c.align,!g||j?"center":i?"right":"left");c.verticalAlign=p(c.verticalAlign,g||j?"middle":i?"top":"bottom");O.prototype.alignDataLabel.call(this,a,b,c,d,e)};T=K.TrackerMixin={drawTrackerPoint:function(){var a=
this,b=a.chart,c=b.pointer,d=a.options.cursor,e=d&&{cursor:d},f=function(c){var d=c.target,e;if(b.hoverSeries!==a)a.onMouseOver();for(;d&&!e;)e=d.point,d=d.parentNode;if(e!==u&&e!==b.hoverPoint)e.onMouseOver(c)};q(a.points,function(a){if(a.graphic)a.graphic.element.point=a;if(a.dataLabel)a.dataLabel.element.point=a});if(!a._hasTracking)q(a.trackerGroups,function(b){if(a[b]&&(a[b].addClass("highcharts-tracker").on("mouseover",f).on("mouseout",function(a){c.onTrackerMouseOut(a)}).css(e),$a))a[b].on("touchstart",
f)}),a._hasTracking=!0},drawTrackerGraph:function(){var a=this,b=a.options,c=b.trackByArea,d=[].concat(c?a.areaPath:a.graphPath),e=d.length,f=a.chart,g=f.pointer,h=f.renderer,i=f.options.tooltip.snap,j=a.tracker,k=b.cursor,l=k&&{cursor:k},k=a.singlePoints,n,m=function(){if(f.hoverSeries!==a)a.onMouseOver()},o="rgba(192,192,192,"+(ba?1.0E-4:0.002)+")";if(e&&!c)for(n=e+1;n--;)d[n]==="M"&&d.splice(n+1,0,d[n+1]-i,d[n+2],"L"),(n&&d[n]==="M"||n===e)&&d.splice(n,0,"L",d[n-2]+i,d[n-1]);for(n=0;n<k.length;n++)e=
k[n],d.push("M",e.plotX-i,e.plotY,"L",e.plotX+i,e.plotY);j?j.attr({d:d}):(a.tracker=h.path(d).attr({"stroke-linejoin":"round",visibility:a.visible?"visible":"hidden",stroke:o,fill:c?o:P,"stroke-width":b.lineWidth+(c?0:2*i),zIndex:2}).add(a.group),q([a.tracker,a.markerGroup],function(a){a.addClass("highcharts-tracker").on("mouseover",m).on("mouseout",function(a){g.onTrackerMouseOut(a)}).css(l);if($a)a.on("touchstart",m)}))}};if(H.column)ia.prototype.drawTracker=T.drawTrackerPoint;if(H.pie)H.pie.prototype.drawTracker=
T.drawTrackerPoint;if(H.scatter)qa.prototype.drawTracker=T.drawTrackerPoint;r(lb.prototype,{setItemEvents:function(a,b,c,d,e){var f=this;(c?b:a.legendGroup).on("mouseover",function(){a.setState("hover");b.css(f.options.itemHoverStyle)}).on("mouseout",function(){b.css(a.visible?d:e);a.setState()}).on("click",function(b){var c=function(){a.setVisible()},b={browserEvent:b};a.firePointEvent?a.firePointEvent("legendItemClick",b,c):I(a,"legendItemClick",b,c)})},createCheckboxForItem:function(a){a.checkbox=
$("input",{type:"checkbox",checked:a.selected,defaultChecked:a.selected},this.options.itemCheckboxStyle,this.chart.container);N(a.checkbox,"click",function(b){I(a,"checkboxClick",{checked:b.target.checked},function(){a.select()})})}});E.legend.itemStyle.cursor="pointer";r(Ya.prototype,{showResetZoom:function(){var a=this,b=E.lang,c=a.options.chart.resetZoomButton,d=c.theme,e=d.states,f=c.relativeTo==="chart"?null:"plotBox";this.resetZoomButton=a.renderer.button(b.resetZoom,null,null,function(){a.zoomOut()},
d,e&&e.hover).attr({align:c.position.align,title:b.resetZoomTitle}).add().align(c.position,!1,f)},zoomOut:function(){var a=this;I(a,"selection",{resetSelection:!0},function(){a.zoom()})},zoom:function(a){var b,c=this.pointer,d=!1,e;!a||a.resetSelection?q(this.axes,function(a){b=a.zoom()}):q(a.xAxis.concat(a.yAxis),function(a){var e=a.axis,h=e.isXAxis;if(c[h?"zoomX":"zoomY"]||c[h?"pinchX":"pinchY"])b=e.zoom(a.min,a.max),e.displayBtn&&(d=!0)});e=this.resetZoomButton;if(d&&!e)this.showResetZoom();else if(!d&&
da(e))this.resetZoomButton=e.destroy();b&&this.redraw(p(this.options.chart.animation,a&&a.animation,this.pointCount<100))},pan:function(a,b){var c=this,d=c.hoverPoints,e;d&&q(d,function(a){a.setState()});q(b==="xy"?[1,0]:[1],function(b){var d=a[b?"chartX":"chartY"],h=c[b?"xAxis":"yAxis"][0],i=c[b?"mouseDownX":"mouseDownY"],j=(h.pointRange||0)/2,k=h.getExtremes(),l=h.toValue(i-d,!0)+j,i=h.toValue(i+c[b?"plotWidth":"plotHeight"]-d,!0)-j;h.series.length&&l>L(k.dataMin,k.min)&&i<t(k.dataMax,k.max)&&(h.setExtremes(l,
i,!1,!1,{trigger:"pan"}),e=!0);c[b?"mouseDownX":"mouseDownY"]=d});e&&c.redraw(!1);B(c.container,{cursor:"move"})}});r(Fa.prototype,{select:function(a,b){var c=this,d=c.series,e=d.chart,a=p(a,!c.selected);c.firePointEvent(a?"select":"unselect",{accumulate:b},function(){c.selected=c.options.selected=a;d.options.data[Ma(c,d.data)]=c.options;c.setState(a&&"select");b||q(e.getSelectedPoints(),function(a){if(a.selected&&a!==c)a.selected=a.options.selected=!1,d.options.data[Ma(a,d.data)]=a.options,a.setState(""),
a.firePointEvent("unselect")})})},onMouseOver:function(a){var b=this.series,c=b.chart,d=c.tooltip,e=c.hoverPoint;if(e&&e!==this)e.onMouseOut();this.firePointEvent("mouseOver");d&&(!d.shared||b.noSharedTooltip)&&d.refresh(this,a);this.setState("hover");c.hoverPoint=this},onMouseOut:function(){var a=this.series.chart,b=a.hoverPoints;this.firePointEvent("mouseOut");if(!b||Ma(this,b)===-1)this.setState(),a.hoverPoint=null},importEvents:function(){if(!this.hasImportedEvents){var a=w(this.series.options.point,
this.options).events,b;this.events=a;for(b in a)N(this,b,a[b]);this.hasImportedEvents=!0}},setState:function(a,b){var c=this.plotX,d=this.plotY,e=this.series,f=e.options.states,g=ca[e.type].marker&&e.options.marker,h=g&&!g.enabled,i=g&&g.states[a],j=i&&i.enabled===!1,k=e.stateMarkerGraphic,l=this.marker||{},n=e.chart,m=e.halo,o,a=a||"";o=this.pointAttr[a]||e.pointAttr[a];if(!(a===this.state&&!b||this.selected&&a!=="select"||f[a]&&f[a].enabled===!1||a&&(j||h&&i.enabled===!1)||a&&l.states&&l.states[a]&&
l.states[a].enabled===!1)){if(this.graphic)g=g&&this.graphic.symbolName&&o.r,this.graphic.attr(w(o,g?{x:c-g,y:d-g,width:2*g,height:2*g}:{})),k&&k.hide();else{if(a&&i)if(g=i.radius,l=l.symbol||e.symbol,k&&k.currentSymbol!==l&&(k=k.destroy()),k)k[b?"animate":"attr"]({x:c-g,y:d-g});else if(l)e.stateMarkerGraphic=k=n.renderer.symbol(l,c-g,d-g,2*g,2*g).attr(o).add(e.markerGroup),k.currentSymbol=l;if(k)k[a&&n.isInsidePlot(c,d,n.inverted)?"show":"hide"]()}if((c=f[a]&&f[a].halo)&&c.size){if(!m)e.halo=m=n.renderer.path().add(e.seriesGroup);
m.attr(r({fill:ya(this.color||e.color).setOpacity(c.opacity).get()},c.attributes))[b?"animate":"attr"]({d:this.haloPath(c.size)})}else m&&m.attr({d:[]});this.state=a}},haloPath:function(a){var b=this.series,c=b.chart,d=b.getPlotBox(),e=c.inverted;return c.renderer.symbols.circle(d.translateX+(e?b.yAxis.len-this.plotY:this.plotX)-a,d.translateY+(e?b.xAxis.len-this.plotX:this.plotY)-a,a*2,a*2)}});r(O.prototype,{onMouseOver:function(){var a=this.chart,b=a.hoverSeries;if(b&&b!==this)b.onMouseOut();this.options.events.mouseOver&&
I(this,"mouseOver");this.setState("hover");a.hoverSeries=this},onMouseOut:function(){var a=this.options,b=this.chart,c=b.tooltip,d=b.hoverPoint;if(d)d.onMouseOut();this&&a.events.mouseOut&&I(this,"mouseOut");c&&!a.stickyTracking&&(!c.shared||this.noSharedTooltip)&&c.hide();this.setState();b.hoverSeries=null},setState:function(a){var b=this.options,c=this.graph,d=this.graphNeg,e=b.states,b=b.lineWidth,a=a||"";if(this.state!==a)this.state=a,e[a]&&e[a].enabled===!1||(a&&(b=e[a].lineWidth||b+(e[a].lineWidthPlus||
0)),c&&!c.dashstyle&&(a={"stroke-width":b},c.attr(a),d&&d.attr(a)))},setVisible:function(a,b){var c=this,d=c.chart,e=c.legendItem,f,g=d.options.chart.ignoreHiddenSeries,h=c.visible;f=(c.visible=a=c.userOptions.visible=a===u?!h:a)?"show":"hide";q(["group","dataLabelsGroup","markerGroup","tracker"],function(a){if(c[a])c[a][f]()});if(d.hoverSeries===c)c.onMouseOut();e&&d.legend.colorizeItem(c,a);c.isDirty=!0;c.options.stacking&&q(d.series,function(a){if(a.options.stacking&&a.visible)a.isDirty=!0});q(c.linkedSeries,
function(b){b.setVisible(a,!1)});if(g)d.isDirtyBox=!0;b!==!1&&d.redraw();I(c,f)},setTooltipPoints:function(a){var b=[],c,d,e=this.xAxis,f=e&&e.getExtremes(),g=e?e.tooltipLen||e.len:this.chart.plotSizeX,h,i,j=[];if(!(this.options.enableMouseTracking===!1||this.singularTooltips)){if(a)this.tooltipPoints=null;q(this.segments||this.points,function(a){b=b.concat(a)});e&&e.reversed&&(b=b.reverse());this.orderTooltipPoints&&this.orderTooltipPoints(b);a=b.length;for(i=0;i<a;i++)if(e=b[i],c=e.x,c>=f.min&&
c<=f.max){h=b[i+1];c=d===u?0:d+1;for(d=b[i+1]?L(t(0,U((e.clientX+(h?h.wrappedClientX||h.clientX:g))/2)),g):g;c>=0&&c<=d;)j[c++]=e}this.tooltipPoints=j}},show:function(){this.setVisible(!0)},hide:function(){this.setVisible(!1)},select:function(a){this.selected=a=a===u?!this.selected:a;if(this.checkbox)this.checkbox.checked=a;I(this,a?"select":"unselect")},drawTracker:T.drawTrackerGraph});r(K,{Axis:na,Chart:Ya,Color:ya,Point:Fa,Tick:Ta,Renderer:Za,Series:O,SVGElement:S,SVGRenderer:ta,arrayMin:Oa,arrayMax:Ca,
charts:W,dateFormat:cb,format:Ja,pathAnim:vb,getOptions:function(){return E},hasBidiBug:Ob,isTouchDevice:Ib,numberFormat:Ba,seriesTypes:H,setOptions:function(a){E=w(!0,E,a);Bb();return E},addEvent:N,removeEvent:X,createElement:$,discardElement:Qa,css:B,each:q,extend:r,map:Va,merge:w,pick:p,splat:ra,extendClass:ma,pInt:y,wrap:Na,svg:ba,canvas:ga,vml:!ba&&!ga,product:"Highcharts",version:"4.0.4"})})();




