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1. Laboral



1.1. Relaciones laborales






1.1.1. Medidas urgentes extraordinarias en relación con el COVID-19. Principales novedades laborales (Análisis del RDL 8/2020, de 17 de marzo)


 Eduardo Ortega Figueiral

Socio Ortega Condomines Abogados

https://www.ortega-condomines.com

Se acaba de publicar esta misma mañana en el BOE nº 73, de hoy 18 de marzo de 2020, el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

Este RDL entra en vigor el mismo día de su publicación en el BOE y mantendrá su vigencia durante el plazo de un mes desde su entrada en vigor, sin perjuicio de que, previa evaluación de la situación, se pueda prorrogar su duración por el Gobierno mediante otro RDL. No obstante lo anterior, aquellas medidas previstas en el mismo y que tienen plazo determinado de duración se sujetarán al mismo.

Por lo que respecta al ámbito estrictamente laboral y con el objetivo básico y fundamental de tratar de evitar extinciones contractuales masivas como consecuencia de la situación excepcional que estamos viviendo, se flexibilizan los expedientes de regulación de empleo temporal de suspensión o reducción de jornada y se toman toda una serie de medidas complementarias que pasamos a desarrollar de forma sintética y práctica. Hay que indicar que las medidas aprobadas son, básicamente, las que los agentes sociales propusieron al Gobierno en reunión mantenida el pasado jueves.

1. Medidas excepcionales en los expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE) por causas de fuerza mayor (suspensión y reducción de jornada)

a. El RDL contempla que las medidas adoptadas por las administraciones por motivo de salud pública, como cierre de centros, cancelación de actividades, restricciones a la movilidad de personas o mercancías o aislamientos para evitar contagios, básicamente todas aquellas contenidas en el RD 463/2020, de 14 de marzo, por el cual se decretó el estado de alarma en nuestro país, podrán justificar ERTE "por fuerza mayor".

b. En estos casos, en los que no hace falta negociación de tipo alguno con la representación legal de los trabajadores, las empresas tendrán que remitir a la autoridad laboral competente un informe/memoria que explique las circunstancias que le han llevado a presentar el ERTE, debiendo comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior, en caso de existir, a los representantes legales de estas.

c. Finalmente se mantiene el plazo que tiene la administración para resolver estas solicitudes mediante resolución expresa. Concretamente 5 días. En los iniciales borradores este plazo se había ampliado a 7 días. Será potestativa la solicitud de informe a la inspección de trabajo por parte de la autoridad laboral que se evacuará, en su caso, en el improrrogable plazo de 5 días.

Art. 22 RDL 8/2020.

2. Medidas excepcionales en los expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE) por causas organizativas, productivas y técnicas (suspensión y reducción de jornada)

a. En el supuesto de que la empresa decida tramitar un ERTE por estos motivos relacionados con el COVID-19 (no obligación de cese de actividades pero afectación relevante en la producción por motivos vinculados a la pandemia y sus incidencias) se reducen y acortan los plazos para negociar dicha medida de los actuales 15 a exclusivamente 7 días.

Art. 23 RDL 8/2020.

3. Exoneración cuotas empresariales a la SS para empresas que insten ERTE de suspensión o reducción de jornada por fuerza mayor relacionada con el COVID-19.

a. ERTE autorizados por fuerza mayor, cuando la empresa tenga menos de 50 trabajadores en situación de alta en SS a fecha 29.02.2020, exoneración del 100% en la aportación empresarial y en las cuotas de recaudación conjunta mientras dure la suspensión o reducción autorizada.

b. En caso de que la empresa tuviera 50 o más trabajadores a la fecha indicada, la exoneración es del 75% en los mismos términos anteriores.

c. La exoneración de cuotas se aplicará por la Tesorería General de la Seguridad Social a instancia del empresario, previa comunicación de la identificación de los trabajadores y período de la suspensión o reducción de jornada. A efectos del control de la exoneración de cuotas será suficiente la verificación de que el Servicio Público de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestación por desempleo por el período de que se trate.

d. Importante: estas exoneraciones, así como el resto de las medidas excepcionales del RDL que venimos comentando, están supeditadas al mantenimiento del empleo en la empresa durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudación de la actividad. Por lo tanto, si se reduce la plantilla durante ese período tales exoneraciones deberán retornarse y, además, con los recargos correspondientes.

Art. 24 RDL 8/2020.

4. Medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo para trabajadores afectados por ERTE indicados en los apartados anteriores.

a. Los trabajadores afectados tendrán acceso a la protección por desempleo aunque carezcan del periodo mínimo de carencia exigido en la normativa.

b. Su duración se extenderá hasta la finalización del período de suspensión del contrato de trabajo o de reducción de la jornada.

c. La base reguladora de la prestación será la resultante de computar el promedio de las bases de los últimos 180 días cotizados o, en su defecto, del período de tiempo inferior, inmediatamente anterior a la situación legal de desempleo, trabajados al amparo de la relación laboral afectada por las circunstancias extraordinarias que han originado directamente la suspensión del contrato o la reducción de la jornada de trabajo.

d. Los periodos de la prestación consumidos durante esa suspensión no contarán como gastados. Es decir, frente a hipotéticas futuras prestaciones “el contador se pondrá a cero” y se repondrán las prestaciones.

e. Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos que hayan visto suspendidos sus contratos como consecuencia del COVID-19 durante períodos que hubiesen sido de actividad, podrán volver a percibirse con un límite máximo de 90 días cuando vuelvan a encontrarse en situación de desempleo.

f. Mientras dura la actual situación que entraña, entre otras afectaciones, limitación de movimientos, las solicitudes de alta inicial o reanudación de la prestación y el subsidio por desempleo realizada fuera de plazo no implicará que se reduzca la duración del derecho a dicha prestación.

Art. 25 RDL 8/2020.

5. Medidas excepcionales para facilitar el teletrabajo.

a. Se potencia la modalidad del teletrabajo a los efectos de mantener la actividad por mecanismos alternativos, donde sea posible.

b. Las empresas deberán adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y razonablemente posible.

c. Se establece la prioridad de estas medidas frente a la cesación temporal o reducción de la actividad.

d. A tal efecto se entenderá cumplida la obligación de efectuar la correspondiente evaluación de riesgos, con carácter excepcional, a través de una autoevaluación realizada voluntariamente por la propia persona.

Art. 5 RDL 8/2020.

6. Derecho a la adaptación de las condiciones de trabajo y reducción de jornada por circunstancias excepcionales de cuidado vinculadas al COVID-19.

a. Se permitirá a las personas trabajadoras la adaptación y/o reducción de su jornada laboral, que podrá incluso alcanzar el 100%, por lo tanto no se establecen límites ni mínimo ni máximo en este último caso, cuando concurran situaciones excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmisión comunitaria del COVID-19 y su presencia sea necesaria para atender a otra persona que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad, requiera de un cuidado personal y directo.

b. Asimismo, la persona trabajadora se podrá acoger a este derecho ante la ausencia del cuidador habitual de la persona a su cargo por causas relacionadas con el coronavirus, con su prevención o con evitar el contagio.

c. También podrán hacerlo si se han visto afectados por el cierre de centros educativos o de otros que dispensaran cuidados a la persona necesitada de los mismos (centros de día, por ejemplo).

d. Este derecho será individual de cada uno de los progenitores.

e. En el caso concreto del derecho a adaptación de jornada, se determina que la petición del trabajador deberá estar justificada y ser razonable y proporcionada teniendo en cuenta las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar, "debidamente acreditadas", y las necesidades de organización de la empresa.

f. Este derecho, apunta el texto, en cuanto a la adaptación de la jornada por los motivos indicados, podrá referirse a la distribución del tiempo de trabajo o a otras condiciones de trabajo, pudiendo consistir en un cambio de turno, alteración de horario, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo o de funciones, cambio en la prestación del trabajo (incluyendo el teletrabajo) o cualquier otro cambio en las condiciones que estuviera disponible en el empresa o que pudiera implantarse de modo razonable y proporcionado.

Art. 6 RDL 8/2020.

7. Prestación extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores autónomos afectados por declaración de estado de alarma vinculada al COVID-19.

a. Con carácter excepcional y vigencia limitada a un mes desde la fecha en que entró en vigor el RD 463/2020, de 14 de marzo, por el que se decretó el estado de alarma, o hasta el último día que dure el mismo, los autónomos cuyas actividades queden suspendidas o cuando su facturación en el mes anterior al que se solicita la prestación se vea reducida, al menos, en un 75% en relación con el promedio de facturación del semestre anterior, tendrán derecho a una prestación extraordinaria por cese de actividad.

b. Dicha prestación, que se abonará de cumplirse los requisitos previstos en esta norma – estar afiliados y en alta a la fecha de declaración del estado de alarma; acreditar la indicada reducción en la facturación y hallarse al corriente en el pago de cuotas a la SS con posibilidad de regularizar algún impago en un período de 30 días – se determinará aplicando el 70 por ciento a la base reguladora calculada de acuerdo con las previsiones del art. 399 de la LGSS.

c. Durante el período en que el autónomo perciba esta prestación quedará exonerado de ingresar sus correspondientes cotizaciones sociales si bien el período se considerará como efectivamente cotizado a todos los efectos.

Art. 17 RDL 8/2020.








1.1.2. Coronavirus y derecho laboral: ¿cuáles son los deberes y los límites del trabajador y de la empresa?


	Los expertos aclaran si es obligatorio informar a la empresa si se viaja a zonas de riesgo, si el trabajador puede negarse a desplazarse por trabajo o si se puede publicar un listado de empleados infectados.
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Pere Vidal

Profesor colaborador de los Estudios de Derecho y Ciencia Política de la UOC, experto en derecho del trabajador.

Eva Rimbau

Profesora de los Estudios de Economía y Empresa de la UOC.

A día de hoy, ya son 260 los casos de infección por coronavirus en España. Otros muchos países, como Francia, Alemania o Italia, tienen centenares de personas afectadas. Ante este panorama, el Centro Europeo para la Prevención y el Control de Enfermedades (ECDC) ha anunciado que el nivel de riesgo ha subido a «moderado alto» para los ciudadanos de la Unión Europea. A medida que aumenta la alerta también lo hacen las dudas acerca de qué derechos y deberes tiene el trabajador y qué puede hacer o no la empresa ante situaciones como la actual. Pere Vidal, experto en derecho laboral y profesor colaborador de los Estudios de Derecho y Ciencia Política de la UOC, y Eva Rimbau, experta en teletrabajo y profesora de los Estudios de Economía y Empresa de la UOC, aclaran algunas dudas al respecto.

¿La empresa debe informar a sus trabajadores sobre medidas de protección ante el COVID-19?

Se recomienda a las empresas dar indicaciones a sus empleados, recordando además que, según el artículo 29 de la Ley de prevención de riesgos laborales (LPRL), ellos también tienen el deber de velar por su seguridad y salud, así como por las de aquellas personas a quienes pueda afectar su actividad, debiendo cooperar con la empresa para que pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Así, la empresa debe recordar a los trabajadores las medidas de protección individual recomendadas por el Ministerio de Sanidad, con por ejemplo, cartelería visible en los centros de trabajo, fotografías o infografías facilitadas por las autoridades sanitarias.

¿Debo informar a mi empresa si viajo a una zona de riesgo?

Del mismo modo que la empresa debe informar, el empleado también tiene su obligación. «Sí, el trabajador tiene el deber de informar a la empresa porque tiene un deber de cooperación la empresa en materia de seguridad y salud. Por tanto, si un trabajador omite esta información estará incumpliendo obligaciones en materia de prevención de riesgos y podrá ser sancionado disciplinariamente (según el artículo 29.3 de la LPRL)», afirma Pere Vidal. Esto incluye la imposición de faltas o incluso el despido, que, aunque en este caso sería desproporcionado, según el experto se consideraría procedente.

¿La empresa puede obligarme a viajar a una zona de riesgo? ¿El trabajador puede negarse?

No, los trabajadores tienen el derecho a interrumpir su actividad cuando esta entrañe "riesgo grave e inminente para su vida o su salud"», explica Vidal. De hecho, los Coronaviridae se mencionan en el Real decreto 664/1997 sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos, pero su «clasificación puede no ajustarse a su peligrosidad real», añade el experto.

En cuanto a la segunda pregunta, detalla: «La negativa del trabajador a obedecer la orden de viajar a una zona de peligro podría considerarse como el ejercicio legítimo del derecho de resistencia del trabajador y no como una desobediencia sancionable, nacida de una apreciación subjetiva».

Si me infecto, ¿en qué situación laboral estoy?

Hay dos situaciones, si me he contagiado estoy de baja laboral y, por tanto, como trabajador ni debo ni puedo trabajar. «En el caso de estar en aislamiento preventivo como consecuencia del coronavirus, se considerará que el trabajador está en situación de incapacidad temporal derivada de enfermedad común», afirma Vidal.

¿El servicio de prevención puede hacer pública una lista de personas afectadas?

Según la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) la empresa no se puede disponer de información sobre datos relacionados con la salud a menos que se obtenga el consentimiento expreso de los trabajadores. «Los servicios de prevención de las empresas no pueden hacer pública una lista de posibles infectados; de hecho, no deben otorgar más información que la prevista en el artículo 22.4 de la LPRL, es decir, sobre reconocimientos efectuados en relación con la aptitud para el desempeño del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de protección o prevención», afirma Vidal.

Para el experto, con la entrada en vigor del Reglamento general de protección de datos (RGPD) y de la Ley orgánica de protección de datos y de garantía de derechos digitales (LOPDGDD) se impuso con más rigor si cabe la aplicación de los principios de proporcionalidad y minimización de datos personales sobre salud. En 2009, la AEPD tuvo que pronunciarse ante una empresa cuyo servicio de prevención pretendía hacer «una lista en la que aparecieran los trabajadores que se hubieran visto afectados por la gripe A».

¿Pueden pedirme un informe médico?

«La empresa no puede obligar a un trabajador a presentar un comprobante médico para tener conocimiento de si tiene el COVID-19 o cualquier otra patología», advierte Vidal, que añade: «tampoco puede despedir a un trabajador por no aportar estos informes médicos».

El Ministerio de Trabajo ha difundido una guía de actuación para frenar la epidemia de coronavirus en entornos laborales. En el documento se pide a las empresas que paralicen la actividad si existe riesgo de contagio en el centro de trabajo, siempre que se dé un «riesgo grave e inminente» que incluya una valoración basada en «hechos fehacientes». Para «evitar situaciones de contacto social», se anima a las empresas a implementar el teletrabajo.

¿Puede España asumir esta medida de teletrabajo como efectiva?

«España no es un país donde haya abundante teletrabajo sino que es uno de los países europeos con menor tasa de teletrabajo tanto ocasional como habitual», afirma Rimbau. En una situación de crisis como la actual, las prisas pueden ocasionar problemas. «Es muy difícil que las empresas que no tienen prácticas de teletrabajo puedan implantarlo de urgencia. De hecho, las compañías que han empezado a usar este modelo ante la actual situación de alerta es porque ya tenían políticas de teletrabajo más o menos implantadas y simplemente lo que han hecho es ampliarlas», afirma la experta.

«Implantarlo en una empresa que no lo ha tenido nunca es muy difícil porque requiere políticas, tecnología y una calidad directiva que no improvisan», añade. El teletrabajo de “emergencia” ante una posible pandemia será «costoso y probablemente no dé los resultados esperados, y por ello, se podría llegar a pensar que no funciona».

Rimbau advierte, «lo que no funciona es el teletrabajo no planificado; lo que sería deseable es que, antes de que la situación sanitaria lleve a una llamada general a teletrabajar, se comience a planificar ya en todas las empresas para implantarlo con éxito».

¿Pueden obligarme a hacer teletrabajo?

«La medida debe ser acordada entre trabajador y empresa, el teletrabajo no puede imponerlo la empresa ni se puede imponer por la vía del artículo 41 del Estatuto del trabajador ni por acuerdo colectivo», afirma Vidal. El trabajador tiene derecho a decidir ya que este cambio implica modificaciones en el régimen contractual. «Prestar los servicios desde el domicilio, en lugar de prestarlos desde el centro de trabajo, supone que una parte de la actividad laboral se realice sin vigilancia empresarial y esto no se puede imponer», explica el abogado laboralista.

Si me he contagiado en el trabajo, ¿se considera contingencia profesional?

«Con carácter general y salvo excepciones, los tribunales han determinado que las situaciones provocadas por gripe o procesos víricos equivalentes derivan de enfermedad común, incluso respecto al personal sanitario», afirma Vidal.

Para ser considerada como enfermedad profesional o accidente laboral debe provenir de las consecuencias del trabajo ejecutado, debido a la acción o los elementos indicados para cada enfermedad profesional, y estar reconocida en la lista de enfermedades profesionales reglamentarias.

¿Pueden obligarme a estar aislado?

«Sí pueden si así lo deciden las autoridades sanitarias», considera Vidal. Las autoridades pueden adoptar medidas de control como el «aislamiento preventivo», conocido como cuarentena, ante la existencia de peligro para la salud de la población y para evitar los riesgos de contagio.

«Estos trabajadores en aislamiento preventivo no están afectados por un accidente o una enfermedad, sino que están vigilados y recibiendo asistencia sanitaria con la finalidad de diagnosticar su estado y, por estas razones, se les impide acudir al trabajo», explica Vidal. Aun así, conforme al criterio adoptado por la Seguridad Social, se considera que estos trabajadores están en situación de incapacidad temporal, es decir, de baja laboral, y por tanto exentos de trabajar.

Si mi empresa no me da trabajo a causa del COVID-19, ¿voy a cobrar?

«Cuando se trata de causas catastróficas o de fuerza mayor, como se podría considerar la epidemia del COVID-19, y la empresa no puede asignar trabajo al empleado, puede que este no reciba su salario», advierte Vidal. Así, se podría paralizar la actividad laboral, iniciar un procedimiento de despido colectivo o de suspensión de contratos o de reducción de jornadas (ERTE).







1.1.3. Alternativas para las empresas por la paralización o reducción de la actividad por causa del Coronavirus



	Comentarios

	
	Resumen

	En la nueva situación creada por la crisis sanitaria del coronavirus, el funcionamiento normal de una empresa puede verse afectado fundamentalmente por dos motivos: convertirse el centro de trabajo en foco de contagio o falta de suministros de materias primas o disminución de demanda. Te contamos qué pueden hacer las empresas para hacer frente a la problemática económica y laboral derivada de dichas situaciones.










 El impacto del coronavirus en las empresas puede venir dado por convertirse los propios centros de trabajo en foco de contagio o por sufrir falta de suministros, de materias primas o disminución de demanda. Para hacer frente a esta problemática económica y laboral las empresas pueden acogerse a las siguientes figuras jurídicas:

1) Suspensión temporal del contrato o reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza mayor

Hablamos de suspensión temporal cuando el cese de la actividad que venía desarrollando el trabajador afecte a días completos, continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de trabajo. En cambio, tiene consideración de reducción de jornada: cualquier disminución temporal de entre un 10 y un 70% de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual.

Tanto la suspensión como la reducción se encuentran reguladas en el artículo 47 del ET y en el Real Decreto 1483/2012.

Respecto a las causas económicas, organizativas, técnicas o de producción, el Ministerio de Trabajo y Economía Social recientemente ha publicado la Guía para la actuación en el ámbito laboral en relación al coronavirus en la que señala que entre otras:

- La escasez o falta total de aprovisionamiento de elementos o recursos necesarios para el desarrollo de la actividad empresarial como consecuencia de la afectación por el coronavirus de empresas proveedoras o suministradoras.

- El descenso de la demanda, la imposibilidad de prestar los servicios que constituyen su objeto o un exceso o acúmulo de productos fabricados, como consecuencia de la disminución de la actividad por parte de empresas clientes.

La misma Guía del Ministerio contempla que podrán ser consideradas como causas que justifiquen un expediente de regulación temporal de empleo por fuerza mayor las siguientes:

- Índices de absentismo tales que impidan la continuidad de la actividad de la empresa por enfermedad, adopción de cautelas médicas de aislamiento, etc.

- Decisiones de la Autoridad Sanitaria que aconsejen el cierre.

Sea por causas económicas, organizativas o de producción o por causa de fuerza mayor, las empresas deberán tramitar el procedimiento establecido en el ordenamiento jurídico, incluyendo el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores o comisión ad hoc, independientemente del número de trabajadores afectados, y en el caso de que la interrupción de la actividad se entienda ocasionada por fuerza mayor, será necesaria la previa autorización de la autoridad laboral, aplicándose las peculiaridades previstas respecto de tal causa.

CCOO, UGT, CEOE y Cepyme han firmado un acuerdo en el que instan al Gobierno a tramitar un Real Decreto-Ley de medidas extraordinarias y de carácter temporal para responder al impacto del coronavirus.

Ambas partes solicitan que las autoridades competentes consideren la salud pública causa para poder decretar los ERTEs por fuerza mayor. Y respecto a las causas económicas, técnicas, organizativas y de producción, también consideran que hay que adaptar la definición de las causas a la situación provocada por el coronavirus para facilitar la tramitación del ERTE correspondiente.

Solicitan que la documentación justificativa se limite a acreditar la existencia de la causa y su relación con el coronavirus.

También creen imprescindible la reducción de los plazos en el procedimiento: 5 días máximo para la constitución de la comisión representativa del ERTE desde la comunicación fehaciente de la empresa de iniciar el procedimiento y 7 días máximo el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, así como para el informe de la Inspección de Trabajo.

Además, solicitan al Gobierno que se contemple el acceso a la protección por desempleo sin exigir periodo de carencia, que los periodos de empleo consumidos durante esta suspensión no perjudiquen al reconocimiento de futuras prestaciones de desempleo y que se suspenda el pago de las cotizaciones por parte de las empresas ante la falta de liquidez provocada por la inactividad derivada de esta situación.

No hay olvidar que si la situación excepcional se prolongara en el tiempo un ERTE podría derivar en un despido colectivo.

2) Suspensión total o parcial sin tramitación de un expediente de regulación de empleo

Si la empresa afectada por alguna de las causas productivas, organizativas o técnicas no tramita un expediente de regulación de empleo pero igualmente paraliza su actividad, resultará de aplicación lo previsto en el artículo 30 ET: el trabajador conservará el derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdió con otro trabajo realizado en otro tiempo.

3) Emergencia de protección civil

El artículo 24.2.b) de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección Civil, establece que: «Las extinciones o suspensiones de los contratos de trabajo o las reducciones temporales de la jornada de trabajo que tengan su causa directa en la emergencia, así como en las pérdidas de actividad directamente derivadas de la misma que queden debidamente acreditadas, tendrán la consideración de provenientes de una situación de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan de los artículos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. En el primer supuesto, la Tesorería General de la Seguridad Social podrá exonerar al empresario del abono de las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudación conjunta mientras dure el periodo de suspensión, manteniéndose la condición de dicho período como efectivamente cotizado por el trabajador. En los casos en que se produzca extinción del contrato, las indemnizaciones de los trabajadores correrán a cargo del Fondo de Garantía Salarial, con los límites legalmente establecidos».







1.1.4. Aislamiento preventivo y contagio por coronavirus: incapacidad temporal por accidente laboral (RDL 6/2020 y 7/2020)
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	Resumen

	El RDL 6/2020 ha establecido con carácter excepcional que los periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19 tengan la consideración de situación asimilada a accidente de trabajo a efectos de la prestación económica por incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social. Te contamos los detalles de la nueva regulación.
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 El artículo 5 del RDL 6/2020, 10 mar., por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ámbito económico y para la protección de la salud pública, establece que los periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19 tendrán la consideración de situación asimilada a accidente de trabajo a efectos de la prestación económica por incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social.

Esta medida, que se dicta con carácter excepcional, se refiere exclusivamente a la prestación económica de incapacidad temporal, y es aplicable tanto a las personas trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia, de alta el cualquiera de los regímenes de la Seguridad Social.

Es importante destacar que este cambio de criterio no tiene efectos retroactivos, es decir, solo se aplicará a las bajas que se produzcan a partir de la entrada de en vigor del RDL, esto es, el 12 de marzo de 2020, no a los afectados antes de esa fecha, a los que se les seguirá aplicando la baja por enfermedad común, lo que significa que empiezan a cobrar la baja a partir del cuarto día, que la prestación es del 65% y que corre a cargo de las empresas los primeros 15 días.

Este cambio supone una mejora de la prestación para las personas trabajadoras afectadas y un alivio para las empresas puesto que la Administración se hace cargo de la prestación desde el día siguiente de la baja.

Por su parte, el art. 7 del  RDL 7/2020, también recoge la consideración de excepcional la situación asimilada a accidente de trabajo de los periodos de aislamiento o contagio de los funcionarios públicos, con las mismas características: la duración de esta prestación excepcional vendrá determinada por el parte de baja por aislamiento y la correspondiente alta. Para tener derecho a esta prestación el mutualista que se encuentre en la fecha del hecho causante en situación de alta en el correspondiente Régimen Especial de Seguridad Social. La fecha del hecho causante será aquella en la que se acuerde el aislamiento o enfermedad del mutualista, sin perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.

El art. 156 LGSS define qué se entiende por accidente de trabajo y la regulación de la prestación por incapacidad temporal se recoge en los arts. 169 a 176 LGSS.

ACCIDENTE DE TRABAJO A EFECTOS, EXCLUSIVAMENTE, DE LA PRESTACIÓN ECONÓMICA DE IT

Si la persona trabajadora es contagiada por el coronavirus por circunstancias de su actividad profesional, su incapacidad temporal será considerada accidente de trabajo en todos los efectos, a diferencia de quienes están en incapacidad temporal en asimilación al accidente de trabajo por aislamiento o contagio, de acuerdo con el RDL 6/2020, cuyos efectos son exclusivamente para cuestiones de prestación económica de incapacidad temporal, para el resto de contingencias, como puede ser el fallecimiento de la persona trabajadora por coronavirus, se calificará como enfermedad común, hasta que no se dicte ninguna norma que diga lo contrario.

La expresa asimilación «exclusivamente para la prestación económica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social» también afectaría a las mejoras voluntarias de la incapacidad temporal, previstas en convenio colectivo, al ser una contingencia derivada del aislamiento o contagio de las personas trabajadoras no relacionadas con el trabajo, merecerían la calificación de enfermedad común.

EXCEPCIONES A LA ASIMILACIÓN DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL COMO ACCIDENTE DE TRABAJO

La asimilación que se recoge en el RDL 6/2020 no se aplica a las personas trabajadoras pertenecientes a una Mutualidad de Previsión Social alternativa al sistema de la Seguridad Social; estos regímenes privados de previsión social complementaria se rigen por sus propias normas, es el caso de la Mutualidad General de la Abogacía o la Mutualidad de Arquitectos, entre otras.

REQUISITOS

Para el cobro de la prestación de baja por accidente laboral no hay un periodo mínimo de cotización, como ocurre por enfermedad común que requiere 180 días en los últimos 5 años.

BASE REGULADORA

La base reguladora de la incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo se constituye mediante la suma de los siguientes conceptos:

- La base de cotización por la contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del mes anterior a la baja, excluido el importe de horas extraordinarias.

- El promedio de la suma de las percepciones por horas extraordinarias de los doce meses inmediatamente anteriores al inicio de la incapacidad temporal.

IMPORTE DE LA PRESTACIÓN

El importe de la prestación económica por incapacidad temporal consecuencia de accidente de trabajo será el resultado de aplicar el 75% a la base reguladora correspondiente. Lo que no aclara el RDL es si las empresas están obligadas a pagar los complementos que tengan por convenio para completar esa paga hasta porcentajes superiores.

NACIMIENTO DEL DERECHO

En este supuesto excepcional, la fecha del hecho causante será la fecha en la que se acuerde el aislamiento o enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.

DURACIÓN DE LA PRESTACIÓN

La duración de esta prestación excepcional vendrá determinada por el parte de baja por aislamiento y la correspondiente alta.

En la regulación general, la incapacidad temporal consecuencia de accidente de trabajo tiene una duración máxima de 365 días naturales, prorrogables hasta 180 días más cuando se presuma que, durante ellos, pueda el trabajador ser dado de alta médica por curación (art. 169.1.a LGSS).

A efectos del período máximo de duración de esta situación de incapacidad temporal, y de su posible prórroga, se computarán los períodos de recaída y de observación (art. 169.2 LGSS).

Una vez agotado el plazo de duración de 365 días, el INSS, a través de los órganos competentes para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, será el único competente para reconocer la situación de prórroga expresa con un límite de 180 días más, o bien para determinar la iniciación de un expediente de incapacidad permanente, o bien para emitir el alta médica, por curación o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos convocados por el INSS; y para emitir una nueva baja médica en la situación de incapacidad temporal producida por la misma o similar patología, en los 180 días naturales posteriores a la citada alta médica (art. 170.2 LGSS y 1 RD 1430/2009, 11 sept.).

RESPONSABLES DE LA PRESTACIÓN

El reconocimiento y pago, por meses vencidos, de la incapacidad temporal corre a cargo de la entidad gestora o, en su caso, la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social o empresa autorizada para colaborar en la gestión, sin perjuicio del pago delegado del subsidio por las empresas, de acuerdo con las normas que regulan la colaboración obligatoria.

La colaboración obligatoria consiste en el pago por la empresa a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora o colaboradora, de las prestaciones económicas, compensándose su importe en la liquidación de las cotizaciones sociales que aquella debe ingresar. La empresa comunicará a la entidad gestora, a través del Sistema RED, los datos de la misma requeridos en el parte médico de baja.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el responsable del subsidio será la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social, el INSS o la empresa colaboradora voluntaria (art. 102.1.a) LGSS); y el pago efectivo de la prestación se realizará a través del «pago delegado» de la empresa, que deducirá lo que haya abonado al trabajador por incapacidad temporal de la liquidación de cuotas a la Seguridad Social del mes correspondiente.

TRAMITACIÓN DE LA PRESTACIÓN

La emisión del parte médico de baja es el acto que origina la iniciación de las actuaciones conducentes al reconocimiento del derecho al subsidio por incapacidad temporal (art. 2.1 RD 625/2014, 18 jul).

La declaración (y la confirmación) de la baja médica en los procesos de incapacidad temporal, cualquiera que sea la contingencia determinante, se formulará en el correspondiente parte médico de baja (y confirmación) expedido por el médico del servicio público de salud que haya efectuado el reconocimiento del trabajador afectado.

En el caso de que la causa de la baja médica sea un accidente de trabajo y el trabajador preste servicios en una empresa asociada, para la gestión de la prestación por tales contingencias, a una MCSS o se trate de un trabajador por cuenta propia adherido a una MCSS para la gestión de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de las mismas contingencias, o cuando se trate de trabajadores asegurados por su propia empresa, los correspondientes partes de baja, de confirmación de la baja o de alta serán expedidos por los servicios médicos de la propia MCSS o se trate de un trabajador por cuenta propia adherido a una MCSS o por los servicios médicos de la empresa colaboradora.

El Ministerio de Inclusión y Seguridad Social ha dictado instrucciones aclarotorias relativa al nuevo procedimiento de remisión de partes de los Servicios Públicos de Salud por el coronavirus, conforme al RDL 6/2020. En estas instrucciones se establece que los partes de baja y alta deberán ser emitidos por los médicos del Servicio Público de Salud y no por los facultativos de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social (MCSS), del Instituto Social de la Marina o de las Empresas Colaboradoras.

Este tipo de bajas temporales tendrán una duración de entre 5 a 30 días naturales. Y como estable el RD 625/2014, al ser un proceso de duración estimada corta, se emitirá «el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisión médica prevista que, en ningún caso, excederá en más de siete días naturales a la fecha de baja inicial. En la fecha de revisión se extenderá el parte de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el parte de confirmación de la baja. Después de este primer parte de confirmación, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podrán emitirse con una diferencia de más de catorce días naturales entre sí».

Es importante recordar, y así lo indican las Instrucciones, que para el abono de la prestación por IT se debe emitir el parte de baja y para ello, hay que confirmar, lo antes posible, la existencia del aislamiento por parte de la autoridad sanitaria competente de cada Comunidad Autónoma o a quien ésta autorice. Para la emisión del parte de baja o la confirmación no es necesario que se persone la persona afectada en el SPS.

Cuando se tenga conocimiento del periodo de aislamiento/contagio o de enfermedad con posterioridad al inicio del mismo, se emitirán los partes con carácter retroactivo.

INCAPACIDAD TEMPORAL Y DESEMPLEO

Cuando el trabajador se encuentre en situación de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo, seguirá percibiendo la prestación por incapacidad temporal, en cuantía igual a la que tuviera reconocida, hasta que se extinga dicha situación, pasando entonces, en su caso, a la situación legal de desempleo en el supuesto de que la extinción se haya producido por alguna de las causas previstas en el art. 267.1 LGSS 2015, y a percibir, si reúne los requisitos necesarios, la correspondiente prestación por desempleo sin que, en este caso, proceda descontar del período de percepción de la misma el tiempo que hubiera permanecido en situación de incapacidad temporal tras la extinción del contrato, o el subsidio por desempleo (art. 283.1 LGSS 2015).








1.2. Prevención de riesgos laborales






1.2.1. Prevención de los trabajadores frente al coronavirus. Un nuevo reto
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	Resumen

	Esta pandemia no es solo una crisis de salud pública, es una crisis que afecta a todos los sectores, incluidas las empresas, por lo que empresarios y trabajadores deben concienciarse y desempeñar debidamente su papel










 La sociedad española, incluyendo a los trabajadores, está afrontando un problema de salud pública de primera magnitud. Nos hallamos en una situación de alerta sanitaria como consecuencia de la expansión del coronavirus. La epidemia, debido a su extensión a muchos países, ha sido ya calificada por la OMS como pandemia.

En España, en estos momentos, estamos en una fase intermedia del brote, con la curva epidemiológica al alza y focos descontrolados en algunas comunidades. Ante una epidemia, se recomienda cortar la cadena de contagios y disminuir la transmisión. Aunque ahora mismo parece difícil pararla, hay que hacer lo posible por contener el virus para que la curva epidémica no siga teniendo un ascenso marcado, posibilitando que pueda hacérsele frente desde el sistema sanitario sin que se colapse, y se disminuya así la tasa de transmisibilidad.

Para ello, es clave concienciar a toda la población de que se restrinja o se cancele el acceso a algunos lugares públicos donde se puede juntar mucha gente, como el transporte público en las ciudades en horas punta, centros comerciales o grandes empresas. Esto no es solo una crisis de salud pública, es una crisis que afecta a todos los sectores, incluidas las empresas, por lo que empresarios y trabajadores deben concienciarse y desempeñar debidamente su papel.

Es necesario remarcar que, ante el riesgo de contagio derivado de la transmisión del coronavirus en los centros de trabajo y para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cuando las personas trabajadoras estén o puedan estar expuestas a un riesgo grave e inminente con ocasión de su trabajo, la empresa debe:

1. Informar lo antes posible acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de protección.

2. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, las personas trabajadoras puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de forma ordenada el lugar de trabajo, evitando causar perjuicios innecesarios en los procesos básicos de funcionamiento de la empresa. En su aplicación, las empresas deberán proceder a paralizar la actividad laboral en caso de que exista un riesgo probable de contagio por coronavirus en el centro de trabajo.

En la actual situación de alerta sanitaria, y tratándose de una epidemia que afecta a toda nuestra sociedad, poco más pueden hacer las empresas, servicios sanitarios al margen (que sí deben tomar especiales medidas de protección), salvo seguir las recomendaciones de Salud Pública, que pasan especialmente por evitar el contacto entre personas y en la medida de lo posible, confinar a las personas en las áreas en las que se han producido contagios.

En las zonas donde se han producido contagios, las empresas pueden ayudar a cortar la cadena de transmisión, por un lado, paralizando su actividad o reduciéndola al mínimo y, por tanto, enviado a sus trabajadores a casa durante un período de 2 o 3 semanas, mientras pase el pico de contagios en el que estamos, o por otro, fomentando el teletrabajo entre sus empleados durante el tiempo recomendado por las autoridades de Salud Pública. Ambas medidas requieren de la activación de planes de contingencia por parte de las empresas.

Asimismo, y siguiendo las recomendaciones de Salud Pública de evitar desplazamientos innecesarios, se cancelarán los viajes profesionales que estuvieren programados.

A continuación, aportamos un Protocolo de actuación frente al coronavirus en las empresas y una serie de medidas dirigidas a la prevención para personal sanitario que atienden a pacientes con infección presunta o confirmada por coronavirus.

Protocolo de actuación frente al coronavirus en las empresas

¿Qué es un coronavirus?

Se trata de una familia de virus que en humanos se sabe que causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado común hasta enfermedades más graves como el el síndrome respiratorio agudo severo (SRAS). El coronavirus que se ha descubierto más recientemente causa la enfermedad por coronavirus COVID-19.

¿Qué es la COVID-19?

La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto más recientemente denominado como SARS-CoV-2. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

¿Cómo se propaga?

Se puede contraer por contacto con otra persona infectada por el virus, a través de las gotículas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose o exhala. Estas gotículas caen sobre los objetos y superficies, de modo que otras personas pueden contraer la COVID-19 si tocan estos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca.

También pueden contagiarse si inhalan las gotículas que haya esparcido una persona con COVID-19 al toser o exhalar. Por eso es importante mantenerse a más de 1 metro de distancia de una persona que se encuentre enferma.

¿Cuáles son los síntomas más frecuentes?

• Los síntomas más comunes implican fiebre superior a 38º, tos, dificultades respiratorias, sensación de falta de aire, posibilidad de diarrea y otros síntomas digestivos, y dolor abdominal.

• En el caso de padecer alguno de los síntomas anteriores o de tener la sospecha de haber estado en contacto con algún foco de infección (haber viajado recientemente a alguna de las zonas afectadas, contacto con persona infectada, etc.) ¿Cómo se tiene que proceder?

• Si el trabajador ha viajado a alguna de las zonas afectadas, pero no presenta ningún síntoma puede seguir haciendo su vida cotidiana.

• Únicamente si presenta algún síntoma, deberá permanecer en su domicilio sin acudir al centro de trabajo, siguiendo las siguientes pautas:

- No acercarse a más de 1 metro de otras personas.

- Informar al responsable directo vía email.

- Llamar a los teléfonos habilitados por las CCAA o al 112, sin acudir al centro médico y ellos te darán instrucciones de cómo actuar.

La empresa ¿puede aplicar alguna medida preventiva específica para aquellos trabajadores que hayan estado en las zonas afectadas o tengan que viajar a las mismas?

• Se pueden implantar las siguientes medidas complementarias previamente consensuadas con los representantes de los trabajadores en la empresa

• Si la empresa se encuentra presente en los países más afectados por el virus, los viajes de su plantilla a o desde esas zonas deben ser restringidos.

• Se deberán seguir las recomendaciones del Ministerio de Sanidad y de la OMS, además de las comunicaciones del servicio médico del país donde se encuentren.

• Realizar un seguimiento en el caso de los empleados que han viajado en los últimos 14 días a alguno de los países afectados. Los trabajadores deberán ponerse en contacto con el departamento de prevención de riesgos laborales de la empresa, y deberán seguir las pautas del apartado anterior, en caso tener algún síntoma.

• Como medida cautelar de un periodo de 14 días se puede promover el teletrabajo y la utilización de los medios telemáticos que la empresa ponga a disposición (telepresencia, videoconferencia, teleconferencia, etc.).

MEDIDAS DE PREVENCIÓN PARA LOS TRABAJADORES

• Es muy importante llevar a cabo una higiene de manos frecuente, mediante el lavado con agua y jabón o con las soluciones alcohólicas facilitadas por la empresa en diferentes puntos de los centros de trabajo. Dicho lavado es especialmente aconsejable después del contacto directo con personas enfermas o su entorno, como medida preventiva al salir del transporte público, centros de salud o espacios con aglomeraciones.

• Evitar tocarse la cara después de tocar superficies contaminadas o a personas enfermas porque son vías de trasmisión del virus. Al lavarse las manos se puede reducir el riesgo.

• Evitar el contacto cercano con personas que muestren signos de afección respiratoria, como tos o estornudos.

• Mantener una distancia de aproximadamente un metro con las personas que presenten síntomas de infección respiratoria aguda.

• Limpiar regularmente las superficies de trabajo con desinfectantes como lejía o con una solución de hipoclorito sódico que contenga 1000 ppm de cloro activo

• Cubrirse la boca y la nariz con pañuelos desechables o con una tela al toser o estornudar y lavarse las manos.

• Evitar el uso de material de otras personas (bolígrafos, teléfonos, móviles, etc.). Hay que tener en cuenta que el covid19 puede sobrevivir varios días fuera de un organismo vivo, posado en los objetos.

• Infórmese través de fuentes confiables como la agencia de salud pública local o nacional, el sitio web de la OMS o su profesional sanitarios local.

• Si no se siente bien, llamar al médico de atención primaria. Le hará algunas preguntas sobre sus síntomas, dónde ha estado y con quién ha tenido contacto. Esto ayudará a asegurarse de que reciba el asesoramiento correcto y evitará que infecte a otros.

• Si es grupo de riesgo extremar las precauciones. Por ejemplo, personas que tienen más de 60 años o si tienen otra una afección como una enfermedad cardiovascular, enfermedad respiratoria o diabetes, se corre un mayor riesgo de desarrollar una enfermedad grave. Por ello, es importante evitar áreas abarrotadas o lugares donde pueda interactuar con personas enfermas, para así disminuir la probabilidad de contagio.

Medidas dirigidas a la prevención para personal sanitario que atienden a pacientes con infección presunta o confirmada por coronavirus (2019-nCoV)

a) El personal sanitario que atienda a casos en investigación, probables o confirmados para infección por SARS-CoV-2 (al igual que otras personas que entren en la habitación como familiares o personal de limpieza...) deben llevar un equipo de protección individual para la prevención de infección por microorganismos transmitidos por gotas y por contacto que incluya bata resistente a líquidos, mascarilla, guantes y protección ocular antisalpicaduras. Aunque por el momento no existe evidencia de transmisión aérea se recomienda como medida de precaución la utilización de mascarilla FFP2.


ATENCIÓN ¿Las mascarillas faciales de uso médico pueden esterilizarse y reutilizarse?

Según recomienda la OMS, las mascarillas faciales de uso médico desechables están concebidas para utilizarse una sola vez. Después de su uso, deben retirarse mediante técnicas apropiadas (por ejemplo, sin tocar la parte frontal, retirar estirando por detrás las tiras elásticas o lazos que las sujetan a las orejas) y desecharse de inmediato en un cubo con tapa para desechos infecciosos, y posteriormente se realizará la higiene de manos.



b) En los procedimientos que generen aerosoles, que incluyen cualquier procedimiento sobre la vía aérea, como la intubación traqueal, el lavado bronco-alveolar, o la ventilación manual, se deberán reducir al mínimo el número de personas en la habitación y todos deben llevar los siguientes equipos de protección individual (EPI):

• Una mascarilla de alta eficacia FFP2 o preferiblemente FFP3 si hay disponibilidad.

• Protección ocular ajustada de montura integral o protector facial completo.

• Guantes.

• Batas impermeables de manga larga (si la bata no es impermeable y se prevé que se produzcan salpicaduras de sangre u otros fluidos corporales, añadir un delantal de plástico).

Si hay disponibilidad, se valorará realizar estos procedimientos en habitaciones de presión negativa.


ATENCIÓN ¿Deben ponerse sistemáticamente botas, delantales impermeables o monos como equipo de protección personal (EPP) los profesionales de la atención de salud que atienden a pacientes con infección presunta o confirmada por 2019-nCoV?

En las orientaciones de la OMS vigentes para el personal sanitario que atiende a los pacientes con enfermedad respiratoria aguda presunta o confirmada por el 2019-nCoV se recomienda el uso de precauciones contra la transmisión por contacto y por gotículas, además de las precauciones habituales que debe tomar siempre todo el personal de atención de salud para todos los pacientes. Por lo que respecta al EPP, entre las precauciones contra la transmisión por contacto y por gotículas se incluyen las siguientes: llevar guantes desechables para proteger las manos, batas limpias, no estériles para evitar que se contamine la ropa, mascarillas de uso médico para proteger la nariz y la boca, y protección ocular (por ejemplo, gafas o pantalla facial), antes de entrar a la sala de admisión de los pacientes con infección respiratoria aguda presunta o confirmada por 2019-nCoV. Solo se requieren mascarillas respiratorias (por ejemplo, N95) para los procedimientos que generan aerosoles.



c) Se debe cumplir una estricta higiene de manos antes y después del contacto con el paciente y de la retirada del EPI.


ATENCIÓN ¿Cuáles son las recomendaciones sobre el uso de cloro contra el nCoV a efectos de la higiene de las manos y la descontaminación?

Según la OMS, se puede utilizar una solución de cloro de baja concentración (0,05%) para desinfectar las manos cuando no se disponga de un desinfectante de manos a base de alcohol o de jabón. No obstante, no se recomienda utilizar soluciones de cloro de baja concentración cuando se disponga de desinfectantes de manos a base de alcohol o de agua y jabón, ya que la elaboración y dilución de soluciones de cloro conllevan un mayor riesgo de irritación de las manos y efectos nocivos para la salud. Por otro lado, las soluciones de cloro deben elaborarse diariamente y almacenarse en un recipiente con tapa en un lugar fresco, seco y alejado de la luz solar, ya que, en caso contrario, su acción desinfectante puede perder potencia y eficacia. El cloro es eficaz como descontaminante (en solución del 0,5%) para la limpieza ambiental cuando va precedido de una limpieza con agua y jabón.



d) Es importante identificar a todo el personal sanitario que atiende a los casos en investigación, probables o confirmados de infección por nuevo coronavirus. El riesgo deberá ser valorado de forma individualizada. Si no se han cumplido las medidas de precaución, serán considerados contactos estrechos y se manejarán como tales.

e) Cuando sea necesario realizar el transporte del paciente, se realizará en una ambulancia con la cabina del conductor físicamente separada del área de transporte del paciente. El personal que intervenga en el transporte deberá ser informado previamente y deberá los EPI comentados en el apartado a). Una vez finalizado el transporte se procederá a la desinfección del vehículo y a la gestión de los residuos producidos

f) Los trabajadores sanitarios que recogen muestras clínicas deben llevar el Equipo de Protección Individual adecuado: para la extracción de sangre y toma de muestras que no generan aerosoles seguir las recomendaciones del apartado a), para muestras que generen aerosoles seguir las recomendaciones del apartado b).

g) Se deben seguir los protocolos de descontaminación, mantenimiento y eliminación de residuos utilizados habitualmente para otro tipo de microorganismos con el riesgo de propagación y mecanismo de transmisión similar. Los residuos se consideran residuos de Clase III o como residuos Biosanitarios Especiales (se considerarán como residuo Biosanitario Especial del Grupo 3, similar a la tuberculosis).

h) Se debe realizar la limpieza y desinfección de las superficies con las que ha estado en contacto el paciente y/o sus secreciones. La limpieza y desinfección se realizará con un desinfectante incluido en la política de limpieza y desinfección del centro sanitario. Estos virus se inactivan tras 5 minutos de contacto con desinfectantes de uso por el público en general, como la lejía o con una solución de hipoclorito sódico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilución 1:50 de una lejía con concentración 40-50 gr/litro preparada recientemente). El personal de limpieza utilizará equipo de protección individual adecuado dependiendo del nivel de riesgo que se considere en cada situación. Siempre que exista riesgo de crear aerosoles, se usará seguirán las recomendaciones del apartado b).


ATENCIÓN Actualmente la OMS recomienda utilizar los siguientes desinfectantes:

• 70% de alcohol etílico para desinfectar equipo especializado reutilizable (por ejemplo, termómetros) entre usos

• Hipoclorito sódico al 0,5% (equivalente de 5000 ppm) para la desinfección de superficies que se tocan con frecuencia en los hogares o los establecimientos de atención de salud.
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	Comentarios

	
	Resumen

	En este documento se recogen un conjunto de medidas que pretenden ayudarnos en la gestión de la pandemia causada por el virus COVID-19, estableciendo un marco de protección de la salud de todas las personas, evitar la propagación del virus y mantener, en lo posible, los centros de trabajo operativos. Como es bien conocido por todos, estamos ante un entorno cambiante y ello puede hacer que estas medidas sufran alteraciones, por lo que se ha de establecer una comisión de seguimiento de la crisis, y se comunicarán los cambios en la forma de actuar según se vayan tomando las decisiones por los canales establecidos.
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[image: ]Si bien no se conoce de forma precisa, por analogía con otras infecciones causadas por virus similares, parece que la transmisión sería por vía respiratoria, por contacto con las secreciones respiratorias que se generan con la tos o el estornudo de una persona enferma.

1.  Medidas preventivas de actuación

Hay seis líneas principales de actuación a emprender desde la empresa para controlar el riesgo de contagio de covid-19:


	
•  Medidas de salud personal.

	
•  Higiene y limpieza.

	
•  Organización del trabajo.

	
•  Política de viajes y reuniones.

	
•  Gestión de la emergencia.

	
•  Comunicación interna.



1.1.  Medidas de salud personal


	
•  Las personas con síntomas no deben de venir a trabajar. Por ello, se podría solicitar a todo el personal que:
	
○  Se mida la temperatura diariamente antes de ir a trabajar. Si excede de 37,3 no acudir. En este caso, informar a su superior directo.

	
○  Las personas que tengan afectados en su entorno, informar a su superior directo.





	
•  Las personas que sean especialmente sensibles a los efectos del virus deben quedarse en casa, y si les fuese posible, teletrabajar. Si alguien se encuentra en esta situación o tiene dudas de si lo está, debe de contactar con su responsable.



1.2.  Medidas de higiene y limpieza

Medidas generales.


	
•  Higiene de manos frecuente. Lavado con agua y jabón o desinfección con soluciones alcohólicas. Estas soluciones se han distribuido por lugares clave de la planta. Cuándo:
	
○  Después del contacto directo con personas enfermas o su entorno.

	
○  Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con un pañuelo desechable o en su defecto, el codo flexionado.





	
•  Mantener una distancia social de seguridad dado la transmisión por gota. La distancia mínima recomendada es 1 metro, aunque algunos estudios sugieren que sea de 1,8 metros como mínimo.

	
•  Evitar grupos de gente frente a la máquina de café.• Para mantener reuniones con diferentes personas plantear la posibilidad de establecerlas mediante teleconferencia.



	
•  Como norma general, se minimizará el número de personas que se encuentren en salas o despachos comunes (salas de control, vestuarios, salas de almuerzos o comidas…)

	
•  Las reuniones sólo se celebrarán en persona cuando sea estrictamente necesario. En su lugar se celebrarán por teleconferencia o se cancelarán.



Medidas para evitar el contacto dermal.

• Aumentar la frecuencia de limpieza de barandillas y las manetas de las puertas.

• Limpiar con líquido desinfectante de las mesas de la sala de control y teclados y teléfono de forma periódica.


	
•  Usar el sistema "manos libres" en teléfonos usados por diferentes personas

	
•  Evitar tocarse los ojos, la nariz, y la boca, ya que las manos facilitan la transmisión.

	
•  Usar pañuelos desechables y tirarlos tras su uso.

	
•  Recoger el cabello largo en una coleta o moño bajo.

	
•  Las uñas deben de llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de adornos como anillos, pulseras, relojes.

	
•  Evitar el uso de lentillas, utilizar gafas.

	
•  Se recomienda retirar el maquillaje u otros productos cosméticos que puedan ser fuente de exposición prolongada en el caso de ser contaminados.



Recepción de contratistas o conductores.


	
•  Las zonas de recepción de visitas, contratistas y chóferes deben de ser desinfectadas al menos una vez al día o siempre que se vea a una persona con síntomas.

	
•  Poner en marcha un protocolo de recepción de visitas, contratistas y chóferes que incluye un cuestionario sobre la exposición a corona virus. Si presenta síntomas o ha estado en zona de riesgo o en contacto con personas afectadas, deberá usar una mascarilla para acceder a las instalaciones con el fin de evitar que contagie a otras personas.

	
•  A las personas que tengan exposición a personal externo se les facilitará guantes de nitrilo para reducir la posibilidad de contagio.



1.3.  Organización del trabajo


	
•  La interacción entre personas debe respetar la distancia social para evitar la transmisión del virus de al menos un metro.

	
•  El acceso de una persona a otra área distinta a la propia se restringirá al mínimo estrictamente necesario.

	
•  Toda persona que no sea imprescindible, debe trabajar desde casa, al menos la mayor parte del tiempo.

	
•  Se deberán evitar los contratistas no planificados. Los que trabajen deberán ser previamente autorizados y se les solicitará sus planes de gestión de la crisis sanitaria.

	
•  Se deberán cancelar todas las visitas. Si es crítico para el negocio o son de cumplimiento legal, deberán ser previamente autorizadas.

	
•  Se recuerda que en virtud de las medidas aprobadas por el consejo de ministros el transporte hasta planta se debe realizar de forma individual. Se deberá de facilitar un documento para poder justificar la necesidad de desplazarse a trabajar por si lo solicitaran las fuerzas de seguridad del estado en controles de carreteras. Se aconseja llevarlo en el coche para los desplazamientos al trabajo.

	
•  Se considerará dar vacaciones a personal durante algunos días si no es necesaria su presencia en planta.




Las zonas de recepción de visitas, contratistas y chóferes deben de ser desinfectadas al menos una vez al día o siempre que se vea a una persona con síntomas.



 1.4. Política de viajes y reuniones

• Hasta nuevo aviso, se deberían suspender los viajes de trabajo, salvo que sean críticos para el negocio en cuyo caso tendrán la aprobación de la Alta Dirección.

1.5.  Verificar que la cobertura de plan de emergencia es correcta

• Se debe de verificar una adecuada respuesta a la emergencia

1.6.  Vías de comunicación interna

Las empresas han de fijar un responsable al que se debe de plantear cualquier pregunta al respecto.

2.  Cómo actuar en caso de que el corona virus afecte a una persona

Si se presenta sintomatología compatible con infección respiratoria aguda como fiebre, tos o dificultad respiratoria de inicio súbito, deberá quedarse en su domicilio o alojamiento y deberá: Contactar telefónicamente con un servicio médico a través del teléfono indicado por cada Comunidad Autónoma.

Si ha sido diagnosticado por una autoridad competente o al presentar los síntomas anteriores está pendiente de diagnóstico no debe de personarse en el lugar de trabajo, debiendo contactar con su superior directo, quien le indicara cómo proceder.

2.1.  Cómo se gestiona la baja laboral

Según las instrucciones aclaratorias relativas al nuevo procedimiento de remisión de partes de los servicios públicos de salud (SPS) por coronavirus, conforme al real decreto ley 6/2020, de 10 de marzo: serán los médicos de los Servicios Públicos de Salud los que emitan los partes de baja y alta en todos los casos de afectación por coronavirus, tanto en las situaciones de aislamiento como de enfermedad y a todos los trabajadores que lo necesiten, tanto para el personal sanitario como para el resto de trabajadores.

Por ello, en ningún caso, estos partes de baja/alta podrán ser emitidos por los facultativos de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social (MCSS),

En resumen, es el médico de la seguridad social quien tiene que tramitar esta baja, por lo que será su médico quien le indicará cómo debe de proceder y/o le hará llegar los partes/justificantes oportunos que posteriormente les hará llegar a su departamento de Recursos Humanos.

3.  Comunicación interna. Gestión de la inquietud y dudas que puedan surgir entre nuestros empleados

Podemos gestionar la inquietud y las dudas que puedan surgir entre nuestros empleados:


	
•  Estableciendo una ventanilla única (una persona, un e-mail, un departamento…) para que sus empleados puedan comunicar casos o sospecha de casos de COVID-19 en la empresa.

	
•  Organizando un "grupo de seguimiento" interno en la empresa para valorar los posibles casos de contagio en la empresa cuando se produzcan. Integrado por representantes de la dirección, de RRHH y de los empleados. Este grupo debe servir para atender las comunicaciones de sospecha de contagio, y las consultas acerca del COVID-19, valorarlas y proponer las medidas oportunas caso por caso.

	
•  Comunicando y explicando internamente la política da la empresa en referencia al "coronavirus" y el COVID-19. En situaciones de "crisis" una buena política informativa y de transparencia interna suele ser la mejor opción. Haga uso de los medios que disponga medios: carteles informativos, reuniones, circulares, intranet, redes sociales, e-mail…



[image: ]La infección es transmisible de persona a persona y su contagiosidad depende de la cantidad del virus en las vías respiratorias. Parece poco probable la transmisión por el aire a distancias mayores de uno o dos metros.

4.  Coronavirus / covid-19. Conocerlo para protegerse

En enero de 2020 la Organización Mundial de la Salud (OMS) declaró que el brote de una nueva enfermedad coronavírica en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.

La OMS la ha declarado como una pandemia. Una pandemia implica una trasmisión sostenida, eficaz y continua de la enfermedad de forma simultánea en más de tres regiones geográficas distintas. Aunque ya estemos en esa fase, eso no es sinónimo de muerte, pues el término no hace referencia a la letalidad del patógeno sino a su transmisibilidad y extensión geográfica

Estamos ante un nuevo tipo de coronavirus llamado SARS-CoV-2. La enfermedad que causa se llama COVID-19. Por ello es más indicado hablar de COVID-19 en vez de "coronavirus". Los coronavirus son una amplia familia de virus que normalmente afectan sólo a los animales. Algunos tienen la capacidad de transmitirse de los animales a las personas.

Lo que sin duda sí hay es una pandemia de miedo. Por primera vez en la historia estamos viviendo una epidemia a tiempo real: todos los medios de comunicación, varias veces al día, todos los días, en todo el planeta, hablan del coronavirus. Seguimos el goteo de cada uno de los casos en directo.

4.1.  Cuáles son los síntomas del COVID-19

Los síntomas más comunes incluyen:


	
•  fiebre, tos, y sensación de falta de aire.


	
•  En algunos casos también puede haber síntomas digestivos como diarrea y dolor abdominal.

	
•  En casos más graves, la infección puede causar neumonía, dificultad importante para respirar, fallo renal e incluso la muerte.



Los casos más graves, generalmente ocurren en personas ancianas o que padecen alguna otra enfermedad como por ejemplo, del corazón, del pulmón o problemas de inmunidad

[image: ]

4.2.  Formas de contagio

Si bien no se conoce de forma precisa, por analogía con otras infecciones causadas por virus similares, parece que la transmisión sería por vía respiratoria, por contacto con las secreciones respiratorias que se generan con la tos o el estornudo de una persona enferma. Por tanto, estas secreciones infectarían a otra persona si entran en contacto con su nariz o su boca. También se incluyen las manos dada la cantidad de veces (se indica más de 40 veces por día) que nos tocamos la cara con las manos,

Cuando alguien que tiene COVID-19 tose o exhala, libera gotas de líquido infectado. La mayoría de estas gotitas caen sobre superficies y objetos cercanos, como escritorios, mesas o teléfonos. Las personas pueden contagiarse de COVID-19 al tocar superficies u objetos contaminados, y luego tocarse los ojos, la nariz o la boca.

Si están a menos de un metro de una persona con COVID-19, pueden contagiarse respirando las gotitas que han expulsado o exhalado. En otras palabras, COVID-19 se propaga de manera similar a la gripe. La mayoría de las personas infectadas con COVID-19 experimentan síntomas leves y se recuperan. Sin embargo, algunas continúan experimentando una enfermedad más grave y pueden requerir atención hospitalaria.

El riesgo de una enfermedad grave aumenta con la edad: las personas mayores de 40 años parecen ser más vulnerables que los menores de 40 años. Las personas con sistemas inmunológicos debilitados y las personas con afecciones como la diabetes y las enfermedades cardíacas y pulmonares también son más vulnerables a las enfermedades graves.

La infección es transmisible de persona a persona y su contagiosidad depende de la cantidad del virus en las vías respiratorias. Parece poco probable la transmisión por el aire a distancias mayores de uno o dos metros.

El riesgo de una enfermedad grave aumenta con la edad: las personas mayores de 40 años parecen ser más vulnerables que los menores de 40 años. Las personas con sistemas inmunológicos debilitados y las personas con afecciones como la diabetes y las enfermedades cardíacas y pulmonares también son más vulnerables a las enfermedades graves.

5.  Cómo superar el miedo al contagio. Cómo afectan psicológicamente estas situaciones

Durante estas últimas dos semanas se ha hablado mucho sobre coronavirus, una epidemia presente en China y que está difundiéndose en otras partes del mundo. Puede pasar que la prevención de una enfermedad se transforme en una fobia al contagio.

Como indica la Dra. Encarni Meroño Sánchez de Mundopsicologos, no hay nada más contagioso que el miedo. Estos días se habla mucho en los medios de las consecuencias médicas y económicas-sociológicas del coronavirus pero no debemos subestimar las consecuencias psicológicas que generan las epidemias. La sobreinformación provoca en algunas personas una preocupación excesiva a enfermar o morirse.

Los medios de comunicación influyen en nuestra percepción de la situación. Tenemos que evitar el interés por las informaciones alarmistas. Pensemos que cuando una noticia es negativa se la suele reiterar muchísimo más que cuando es positiva, además hay medios que alimentan el morbo pues viven de ello, como ciudadanos tenemos que ser críticos y reconocer esto. La prensa debe ofrecer una información veraz, suficiente y de manera continua para evitar los rumores y bulos que tanto daño hacen. La información veraz es el arma para combatir el pánico.

El miedo es una emoción normal y necesaria como todas las demás. Es una reacción fisiológica de defensa y adaptación que activa el estado de alarma ante potenciales amenazas. Hasta aquí sería útil y funcional pero hay un miedo que ya no es adaptativo: cuando se trata de una reacción desproporcionada por intensidad y frecuencia y limita nuestra actividad cotidiana.

Para superar el miedo al contagio del coronavirus, al igual que ocurre con otro tipo de miedos lo primero es aceptarlo. Debemos de utilizar este miedo sólo como herramienta para motivar rutinas de autocuidado razonables. En parte el miedo nos ayuda a huir de situaciones de peligro.

El miedo surge del desconocimiento y por eso es importante seguir una estrategia informativa adecuada, evitar aislarse manteniendo una vida social normal, no involucrarse en conversaciones donde cada uno aporta más alarma, evitar transmitir miedos. Ya sabemos que nada hay más contagioso que el miedo.

Por ello, en situaciones de "crisis" una buena política informativa y de transparencia interna suele ser la mejor opción. Haga uso de los medios que disponga medios: carteles informativos, reuniones, circulares, intranet, redes sociales, e-mail…

6.  La vertiente económica del coronavirus: empresas y trabajadores

El Gobierno ha editado una guía en la que se establecen una serie de medidas preventivas frente a la epidemia de coronavirus, en el que toma especial relevancia el Plan de Contingencia para minimizar el COVID-19 en las empresas.

El objetivo es establecer pautas de actuación ante las diferentes casuísticas que puede provocar y cómo aplicar la normativa laboral.

6.1.  Paralización de la actividad por decisión de la Empresa o Personas Trabajadoras

Las empresas pueden adoptar medidas organizativas o preventivas que, de manera temporal, eviten situaciones de contacto social, sin necesidad de paralizar la actividad. En aplicación de esta norma, "las empresas deberán proceder a paralizar la actividad laboral en caso de que exista un riesgo de contagio por coronavirus en el centro de trabajo", ello no obstante la activación de medidas que permitan el desarrollo de la actividad laboral de forma alternativa o bien la adopción de medidas de suspensión temporal de la actividad».

En caso de que la prestación de servicios en el centro de trabajo conlleve un riesgo grave e inminente de contagio, y en aplicación de lo previsto en el artículo 21 LPRL, en su apartado 2, las personas trabajadoras pueden interrumpir su actividad y abandonar el centro de trabajo.

Las personas trabajadoras y sus representantes no podrán sufrir perjuicio alguno derivado de la adopción de medidas a las que se refieren los apartados anteriores, "a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave".


El miedo es una emoción normal y necesaria como todas las demás. Es una reacción fisiológica de defensa y adaptación que activa el estado de alarma ante potenciales amenazas.



 6.2. Teletrabajo

En muchos centros de trabajo ya ha empezado a implantarse la opción del trabajo a distancia, teletrabajo o teleworking, como alternativa a la de parar la actividad.

La citada guía establece que la decisión de implantar el teletrabajo requiere de varios supuestos:


	
•  Debe ser una medida de carácter temporal y extraordinaria


	
•  Debe cumplir con la adecuación a la legislación laboral y al convenio colectivo

	
•  La medida no debe suponer la reducción de los derechos profesionales (remuneración, jornada...)

	
•  Si se prevé la disponibilidad de medios tecnológicos, esto no debe suponer un coste para las personas trabajadoras.



6.3.  La baja por el coronavirus será considerada como enfermedad profesional

El Consejo de Ministros del pasado 11 de marzo ha aprobado el RDL 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ámbito económico y para la protección de la salud pública.

El coronavirus aparece regulado en el Capítulo II, titulado: "Medidas para la protección de la salud pública", que ha acordado mejorar la protección de los trabajadores que se encuentren en aislamiento o que hayan sufrido un contagio del coronavirus covid-19.

En base a esta legislación, se consideran estas situaciones como incapacidad temporal asimilada al accidente laboral. Es decir, serán consideradas bajas por contingencia profesional, o, coloquialmente, baja por accidente laboral.

Esto supone una mejora de la prestación para las personas aisladas o infectadas por el coronavirus. Así, pasan a percibir, desde el día siguiente al de la baja laboral, el 75% de la base reguladora, con cargo a la Administración.

[image: ]En muchos centros de trabajo ya ha empezado a implantarse la opción del trabajo a distancia, teletrabajo o teleworking, como alternativa a la de parar la actividad.

7.  Diez buenas noticias sobre el coronavirus

Veamos estas diez buenas noticias:


	
•  En menos de dos meses se ha extendido por varios continentes, pero al virus le da igual cómo lo llamemos, El genoma estuvo disponible el día 10. Ya sabemos que se trata de un nuevo coronavirus del grupo 2B, de la misma familia que el SARS, por lo que le hemos denominado SARSCoV2. La enfermedad se llama COVID19.

	
•  Sabemos cómo detectarlo. Desde el 13 de enero está disponible para todo el mundo un ensayo de RT-PCR para detectar el virus. En los últimos meses se han perfeccionado este tipo de pruebas y evaluado su sensibilidad y especificidad.

	
•  En China la situación está mejorando. Las fuertes medidas de control y aislamiento impuestas por China están dando sus frutos. Desde hace ya varias semanas, el número de casos diagnosticados disminuye cada día.

	
•  El 80% de los casos son leves. La enfermedad no causa síntomas o son leves en un 81 % de los casos. En el 14 % restante puede causar neumonía grave y en un 5 % puede llegar a ser crítica o incluso mortal.

	
•  La gente se cura. Los únicos datos que a veces se muestran en los medios de comunicación son el aumento del número de casos confirmados y el número de fallecimientos, pero la mayoría de la gente infectada se cura. Hay 13 veces más pacientes curados que fallecidos, y la proporción va en aumento.

	
•  No afecta (casi) a los menores de edad. Solo el 3 % de los casos ocurre en menores de 20 años, y la mortalidad en menores de 40 años es solo del 0,2 %. En menores los síntomas son tan leves que puede pasar desapercibido.

	
•  El virus se inactiva fácilmente. El virus puede ser inactivado de las superficies de forma eficaz con una solución de etanol (alcohol al 62 - 71 %), peróxido de hidrógeno (agua oxigenada al 0,5 %) o hipoclorito sódico (lejía al 0,1 %), en solo un minuto. El lavado de manos frecuente con agua y jabón es la manera más eficaz de evitar el contagio.

	
•  Ya hay más de 150 artículos científicos. Es el momento de la ciencia y la cooperación. En poco más de un mes ya se pueden consultar 164 artículos. Son trabajos preliminares sobre vacunas, tratamientos, epidemiología, genética y filogenia, diagnóstico y aspectos clínicos.

	
•  Ya hay prototipos de vacunas. Nuestra capacidad de diseñar nuevas vacunas es espectacular. Ya hay más de ocho proyectos contra el nuevo coronavirus. Hay grupos que trabajan en proyectos de vacunas contra otros virus similares y ahora tratan de cambiar de virus.

	
•  Hay más de 80 ensayos clínicos con antivirales en curso. Las vacunas son preventivas. Más importante aún son los posibles tratamientos de las personas que ya están enfermas. Ya hay más de 80 ensayos clínicos para analizar tratamientos contra el coronavirus. Se trata de antivirales que se han empleado para otras infecciones, que ya están aprobados y que sabemos que son seguros.



La pandemia de gripe de 1918 causó más de 25 millones de muertos en menos de 25 semanas. ¿Podría volver a ocurrir algo similar hoy en día? Como vemos, muy probablemente no. Nunca hemos estado mejor preparados para combatir una pandemia.

8.  Cómo lavarse las manos
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9.  Cómo desinfectar las manos
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10.  Más información

Para más información ir a la página web del ministerio de Sanidad,

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/home.htm
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