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Pròleg


[image: image]


La comunitat Global Shapers és una xarxa de contactes basada en hubs (o centres d’acció) que es reparteixen per ciutats, i són desenvolupats i dirigits per joves d’edats compreses entre els vint i els trenta anys que són excepcionals en el seu potencial, els seus èxits, el seu compromís i la seva motivació a l’hora de contribuir a la millora del seu entorn. La comunitat Global Shapers ha estat creada amb la idea que joves de tota mena han d’estar activament compromesos i motivats per afrontar reptes de caràcter global, regional i local. Cada hub té un grup de joves de diferents antecedents i entorns que comparteix el desig i la voluntat de generar un impacte en el món i contribuir positivament en les seves comunitats.


El juny de 2014, la comunitat Global Shapers va assolir un total de 350 hubs repartits per tot el món, i el seu creixement és una constant. Els hubs estan implementant projectes de tota mena, des de protegir el medi ambient fins a Internet, i promouen la mobilitat urbana i l’emprenedoria.


Els Global Shapers estan convidats als grans esdeveniments del Fòrum Econòmic Mundial, a més d’implicar-se seriosament en diverses de les més importants iniciatives, projectes i comunitats del Fòrum, on aporten idees innovadores, una manera refrescant de pensar i valuoses experiències.


Seguint aquesta línia, estem encantats de veure que a Dife-rencia(’t) els shapers poden compartir les seves inspiradores experiències i els seus pensaments sobre els nombrosos obstacles i vicissituds amb què s’han trobat. Creiem fermament que aquest llibre no tan sols serà una guia per a les pròximes generacions que s’enfronten a situacions i dilemes similars, sinó també una font d’informació per a generacions anteriors que vulguin entendre les experiències, la passió i el procés mental de la generació de líders que estan canviant el món avui en dia.
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Et recomano que busquis el teu shaper interior i descobreixis què pots fer per millorar la vida dels qui t’envolten.





Si aquest llibre t’inspira a contribuir a canviar el món, et recomano que busquis el teu shaper interior i descobreixis què pots fer per millorar la vida dels qui t’envolten. En viure en un món hiperconnectat on gairebé tothom és accessible gràcies a Internet, les probabilitats que trobis un Global Shaper a la teva ciutat o en qualsevol part del món que et pugui guiar i orientar en allò que et proposis són molt altes.


David Aikman


Director de comunitats «New Champions»
Fòrum Econòmic Mundial





Introducció


[image: image]


Des de Silicon Valley a la Primavera Àrab, els joves són els protagonistes dels canvis més importants que s’estan produint en les primeres dècades d’aquest segle. La seva capacitat per treballar en xarxa està produint nous models de negoci i d’organització social i empresarial, i, sobretot, està constituint una nova manera d’entendre el món. Les jerarquies que van definir el segle passat s’estan desmuntant a mesura que es democratitza l’accés a la informació, al finançament i al talent.


Per això, molts senten que els processos de participació democràtica actuals (que són molt similars als que s’utilitzen des de la instauració de les democràcies modernes) no responen a la realitat en què vivim. Introduir una papereta en una urna és per a un jove del segle xxi com per a un astronauta viatjar en carruatge. Els joves han crescut acostumats a recomanar, comentar i crear contingut diàriament. La rigidesa d’un sistema que els pregunta pel partit al qual deleguen l’elecció dels seus representants crea desconfiança, desinterès i frustració. Votar cada quatre anys és una eternitat per al qui amb prou feines n’ha fet vint. Des dels indignats d’aquí als estudiants de Xile, des dels joves que van ocupar Wall Street als que van començar la Primavera Àrab a Tunísia, tots demanden més participació, que se’ls tingui en compte en la presa de decisions, que se’ls pregunti i que se’ls escolti. Els menors de trenta anys són la majoria del planeta, i tot i així amb prou feines estan representats als parlaments, als consells d’administració i a les universitats, on es decideix el seu futur. Ells pateixen les conseqüències de l’atur més que ningú i coneixen millor que qualsevol com la tecnologia pot crear solucions per als problemes als quals ens enfrontem tots. És hora d’escoltar-los i de tenir-los en compte.
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Els menors de trenta anys són la majoria del planeta, i tot i així amb prou feines estan representats als parlaments, als consells d’administració i a les universitats on es decideix el seu futur.





Ningú no sap com influirà la tecnologia en la forma com elegim els nostres representants, interactuem amb ells i participem en la discussió de propostes de llei. Però sembla evident que avui en dia som molt lluny del que seria ideal. Utilitzem mitjans dissenyats fa segles, quan la realitat era totalment diferent i les possibilitats molt més limitades. Sens dubte, els nadius digitals crearan solucions que avui no podem ni tan sols imaginar. Així ho han fet per exemple en l’educació. Fins a la implantació dels cursos online massius, gratuïts o no, els estudiants aprenien a classe de forma molt similar a com s’havia fet els últims segles. Ara moltes universitats tenen més alumnes que mai no en trepitjaran les aules que alumnes als campus. La tecnologia els ha donat l’oportunitat de dir què, quan i on aprendre. Trien entre una amplíssima oferta de cursos de les millors universitats del món; aprenen mitjançant lliçons curtes que poden veure tantes vegades com vulguin. I en la majoria dels casos, s’estudia en línia no per obtenir un títol, sinó per adquirir un contingut o una habilitat específica, necessària per a una feina o per cobrir una necessitat concreta.


En els últims anys, el Fòrum Econòmic Mundial ha integrat nombrosos grups dins de la seva estructura. Després de crear-se el Fòrum de Young Global Leaders i el Consell de l’Agenda Global, el 2011 va aparèixer la xarxa de Global Shapers, que va donar pas a una comunitat més rica, diversa, influent i intel·ligent, i va oferir un debat més interessant, ampli i creatiu en el qual no sorprèn veure joves debatent al costat dels directors de les grans empreses mundials o de caps de govern. Els Global Shapers són els membres més joves del Fòrum. Amb menys de trenta anys són també, amb diferència, la comunitat més gran, internacional i activa, ja que són presents en centenars de ciutats i la formen milers de membres que treballen en projectes per millorar la seva realitat local.


En aquest sentit, m’alegra haver respost afirmativament quan el Fòrum Econòmic Mundial em va convidar a crear la xarxa de Global Shapers a Madrid. En la meva opinió, els qui la formen són un grup extraordinari de joves, generosos, senzills i increïblement compromesos amb la seva realitat. Des de directors de cinema a científics, des d’escriptors a emprenedors socials, des de cantants a directors d’empreses que facturen milions d’euros, els Global Shapers són el tipus de persones que hauria d’omplir les portades dels nostres diaris i ocupar els espais de televisió. Són exemples d’èxit, capaços d’inspirar tota una generació que no accepti ser la generació perduda.
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El 2011 va aparèixer la xarxa de Global Shapers, que va donar pas a una comunitat més rica, diversa, influent i intel·ligent: no sorprèn veure joves debatent al costat dels directors de les grans empreses mundials o de caps de govern.





De poques iniciatives estic tan orgullós com d’haver creat la xarxa de Global Shapers a Madrid, perquè m’ha permès conèixer uns joves extraordinaris les històries, els somnis i els projectes dels quals s’expliquen en aquest preciós llibre d’experiències, que neix amb l´ànim de dur-nos a territoris inexplorats més enllà d’on ja hem estat.


Javier García Martínez


Young Global Leader i curator del hub de Global Shapers de Madrid


Fundador de Rive Technology i professor de la Universitat d’Alacant


 



NOSALTRES ELS GLOBAL SHAPERS



Vam néixer durant els anys vuitanta i noranta. Alguns ens anomenen «Generació Y», d’altres ens diuen «Echo Boomers» i alguns especialistes ens denominen «Millennials». A aquestes etiquetes, se sumen d’altres com la de «Generació Perduda».


Vam arribar al món amb una llista de regles que cal seguir i un munt de clixés en els quals encaixar. Però els nostres valors són diferentes dels dels nostres pares. I això es deu al fet que al contrari de la informació i el coneixement, que poden emmagatzemar-se, la saviesa pertany a cada generació.


Un matí vam despertar veient com el World Trade Center s’ensorrava davant els nostres ulls. També hem vist com Internet es convertia en l’eina més poderosa de tots els temps i com es produïa una de les crisis econòmiques més gran de la història. Hem vist i veiem rebel·lions populars al voltant del món i sistemes polítics, econòmics i educatius qüestionats des dels seus fonaments.


És per tot plegat que alguns de nosaltres hem decidit donar un pas endavant. Agafar aquesta eina que ens havia donat l’oportunitat de tenir més coneixement i informació que mai abans i comunicar-nos amb els nostres iguals a tot el món. I fer-la servir per crear la nostra pròpia saviesa. La saviesa de la nostra generació. I enfrontar-nos tots a aquells canvis que de sobte teníem al davant, lluny, molt lluny d’aquest confortable camí de rajoles grogues que havien predit per a nosaltres. Molts de nosaltres hem decidit apassionar-nos per les nostres idees. Tenir opinions fortes i formades. Ser optimistes malgrat tot. Però sobretot assumir responsabilitats. Ser faedors en comptes de xerraires. Intentar coses impossibles i aconseguir-les.
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Molts de nosaltres hem decidit apassionar-nos per les nostres idees. Tenir opinions fortes i formades. Ser optimistes malgrat tot. Però sobretot assumir responsabilitats.





Perquè, com va dir John F. Kennedy una vegada: «Tenim el poder de convertir aquesta en la millor generació de la història… o de convertir-la en l’última». I nosaltres triem la primera.



PER QUÈ AQUEST LLIBRE



Perquè, igual que tu, ens hem sentit diferents, estranys, sols i perduts. Hem tingut por, incertesa, impotència i tristesa. Ens han dit «no», s’han rigut de nosaltres, ens han traït i ens han ferit. Però hem seguit endavant i seguim construint el nostre camí.


Diuen que som «joves d’èxit» i, tot i així, continuem tenint dubtes, seguim equivocant-nos, caient i entrebancant-nos; ens continuen menyspreant i fent-nos la traveta. Però ens aixequem i seguim endavant perquè és l’única manera que coneixem de ser feliços i, abans que res, amos de la nostra pròpia vida.


Quan ens vam conèixer, ens vam adonar que no estàvem sols, que hi havia molts altres joves que havien passat per les mateixes dificultats i frustracions que nosaltres i que, gràcies al seu esforç i a la seva determinació, havien tirat endavant sense perdre gens ni mica de si mateixos, i a més havien aconseguit arribar a les seves metes fins al moment.


Llavors, vam pensar que segurament devia haver-hi moltes altres persones enfrontant-se ara mateix a aquestes situacions i que potser conèixer les nostres experiències els podria ser d’ajuda, igual que ho ha estat per a nosaltres trobar-nos. I vam decidir escriure un llibre, aquest llibre!, per compartir-les.



LA HISTÒRIA DE COM ENS VAM CONÈIXER



Els nostres camins es van creuar entre els anys 2012 i 2013, a mesura que el Fòrum Econòmic Mundial (WEF, per les seves sigles en anglès) ens anomenava Global Shapers.


El WEF es defineix com «una institució internacional composta per líders polítics, empresarials, acadèmics i socials, compromesa a millorar l’estat del món a través de la cooperació pública-privada». Dit d’una altra manera: és una organització de «gent important» que es dedica a explorar la realitat per conèixer i preveure problemes que ens afecten, a debatre’ls i a buscar solucions.


Cada any realitza diverses publicacions i actes, entre els quals hi ha el conegut «Fòrum de Davos», que se celebra al gener a Suïssa. A més, el WEF està constantment creant nous grups i comunitats. Una de les més recents és la nostra, Global Shapers. Està composta per prop de 4.000 joves d’entre vint i trenta anys que són «excepcionals en el seu potencial, els seus èxits i la seva voluntat de col·laborar amb la seva comunitat».



QUI TRIA ELS GLOBAL SHAPERS?



En aquest procés entra una figura clau: el curator, que no solament selecciona els shapers que compondran cada hub sinó que exerceix el paper d’una espècie de mentor i guia, i vetlla per la seva cohesió.


El coordinador i fundador del nostre grup fins al juny de 2014 va ser Javier García Martínez, un prestigiós científic espanyol. El 2012, el WEF el va triar d’entre els espanyols presents en una altra de les seves comunitats (els Young Global Leaders) per muntar el primer grup espanyol de Global Shapers. I així ho va fer, amb l’ajuda de Carlos Vivas, co-curator i figura clau en la formació del hub.


Com a resultat, el juliol de 2012 es constituïa el hub de Madrid de Global Shapers amb els cinc primers membres. Des de llavors, s’han succeït diversos processos de selecció, fins a comptar amb els vint-i-nou shapers que som a l’Estat espanyol fins a la data de publicació d’aquest llibre. El curator actual és Sebastián Feimblatt, i el co-curator és Javier Agüera, escollits per a aquest càrrec en les eleccions de 2014. Tots dos són shapers.



QUÈ DEFINEIX ELS GLOBAL SHAPERS?



Segons el fundador i president del WEF, Klaus Schwab, la nostra generació «té la passió, el dinamisme i l’esperit emprenedor necessaris per donar forma al futur». Nosaltres ens hem adonat que, a més d’això, compartim el nostre esperit somiador i una manera de veure la vida des de l’agraïment profund per haver nascut en una part del món on podem tenir una vida digna. I ho valorem molt perquè tenim accés a un habitatge i a un sistema educatiu i de salut (amb les seves virtuts i defectes) i a altres múltiples drets que en desenes de països són privilegis. Perquè tenim molt present que a pocs centenars de quilòmetres hi ha milions de persones vivint en barraques, sense higiene, esclavitzades, morint-se de fam o de malalties que en el «primer món» són insignificants.
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Nosaltres ens hem adonat que, a més d’això, compartim el nostre esperit somiador i una manera de veure la vida des de l’agraïment profund per haver nascut en una part del món on podem tenir una vida digna.





El nom «Global Shapers» –que potser sembla pretensiós– fa referència al fet que «donem forma» a la realitat que ens envolta, i amb ella al futur. I el que ens motiva no és ni més ni menys que tornar d’alguna manera a la societat el que aquesta ens ha donat. Per això, ens organitzem en hubs repartits per tot el globus: centres d’acció en diferents ciutats i països. En aquests hubs –més de 300 ara mateix– hi ha una gran varietat de perfils i nacionalitats. Per exemple, al de Madrid, en el qual no tots som de l’Estat espanyol, hi ha emprenedors, artistes, consultors, periodistes, psicòlegs, etc.


La manera amb què intentem millorar la realitat i generar un impacte positiu entre les persones que ens envolten és a través de projectes concrets. Cada hub, de forma independent, idea, proposa, planifica i executa aquestes accions, depenent de les necessitats de l’entorn i de les seves pròpies inquietuds. Poden ser de caràcter local, nacional o internacional. Alguns exemples a escala mundial poden ser:


[image: image] El hub de Bamako (Mali) va donar recentment material a un orfenat.


[image: image] El hub de Duala (Camerun) ha detectat que al seu país no tothom rep el certificat de naixement i estan portant a terme la iniciativa ‘Documented Birth Project’ amb aquest objectiu.


[image: image] El hub de Santiago (Xile) va organitzar el 2012 el primer debat polític nacional amb precandidats presidencials a les eleccions generals.


[image: image] El hub de Madrid va organitzar el novembre de 2013 el ‘Shape Europe’, el primer acte paneuropeu de Global Shapers, centrat en el problema de l’atur juvenil. Actualment, tenim diversos projectes en marxa, tots ells entorn als joves i la feina. Un d’ells és aquest llibre que tens a les mans.


Paral·lelament, també recolzem altres hubs en accions puntuals. Per exemple, amb el d’Amsterdam (Països Baixos), participem en una campanya global de viralització de la iniciativa ‘Solar for Syria’ per donar llum (literalment) als refugiats siris, o amb el de Caracas (Veneçuela), recaptant fons per a shapers que denuncien detencions i acusacions injustes efectuades pel govern del país.



PERQUÈ PODEM FER DEL MÓN UN LLOC MILLOR!



I ja ho estem fent, amb una bona dosi de confiança i esforç. Perquè no hi ha impossibles, ni utopies inabastables, ni obstacles infranquejables, ni barreres capaces de derrotar-nos; ni culpables, sinó responsables; ni ningú que pugui desil·lusionar-nos. Seguirem donant forma al futur, i ho farem junts perquè, ara que ens coneixem, no podem separar-nos.


I per on comencem? Aquest rètol indica el camí:
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QUI SOM ELS AUTORS D’AQUEST LLIBRE?
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	Javier Ruescas







	En Javier volia ser domador de dofins quan era petit, ara és escriptor, editor, professor i youtuber a temps parcial.







	«No deixis mai de lluitar pels teus somnis perquè mai no saps quan arribaran a complir-se.»







	www.javierruescas.com
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	Esther Paniagua







	L’Esther va trobar en el periodisme una professió on unir la seva passió per l’escriptura i la seva vocació de servei públic. Ara està emprenent nous projectes en el món dels mitjans de comunicació online.







	«No hi ha sort sense esforç, ni èxit sense risc. No importa el què decideixes; importa que decideixis.»







	www.linkedin.com/in/estherpaniagua
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	Nicolás Alcalá







	Amb vint anys va fundar la seva pròpia productora: Riot Cinema Collective, amb la qual va iniciar un viatge de gairebé cinc anys per crear un projecte molt especial anomenat El Cosmonauta. Li agrada definir-se com a story-hacker més que com a director i investigar les diferents possibilitats narratives. Li agrada explicar històries capaces de connectar i emocionar.







	«No t’oblidis de posar sal al menjar.»







	http://instagram.com/nicoalcala
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	Felipe Navío







	Felipe Navío viu obsessionat amb la idea de reinventar la recerca de feina.







	«Dedica el teu temps a allò que realment t’apassiona, és la millor manera per ser feliç i deixar la teva petjada.»







	www.twitter.com/felipenavio
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	Sara Lumbreras







	La Sara és enginyera industrial i es dedica a la investigació i a la docència a la universitat. A més de la seva feina, li encanta escriure poemes i relats, cantar i tocar el piano.







	«El món està infinitament ple de bellesa per admirar, de coses interessants per aprendre i de bona gent a qui conèixer.»







	www.linkedin.com/pub/sara-lumbreras/16/893/48
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	Carlos Vivas







	Segueix sense saber què vol fer. De moment és director de la seva segona startup, dedicada a ajudar les empreses a trobar la millor solució a les necessitats tecnològiques.







	«Treballar per viure, no viure per treballar.»







	www.linkedin.com/in/carlosvivas
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	Alicia Martín Santos







	L’Alicia va començar la seva carrera professional com a Pare Noel en un centre comercial. Després va ser periodista del cor. Ara és advocada i treballa per a la indústria de la moda a Xangai.
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