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			«Ingenio, sexo y pasión es un libro riguroso, interesantísimo y práctico. Aporta un enfoque diferente y revolucionario de la innovación. He aprendido mucho leyéndolo. Enhorabuena a los autores por este trabajo». 

			Pilar Jericó, presidenta de Be-Up, escritora y conferenciante

			«Compra este libro, recomiéndalo, regálalo y sobre todo DEVÓRALO. Pon tu pasión y tu ingenio al servicio de tu marca y liderazgo».

			Juan Carlos Cubeiro, head of talent de ManpowerGroup y CEO de Right Management

			«Un libro valiente que da argumentos, herramientas y la energía que hace falta para innovar en la empresa. Léelo si te atreves».

			Francisco de Sebastian, country manager de Forrester Spain

			«Preguntas y respuestas, pero sobre todo nuevos caminos para generar el cambio que hace falta». 

			Mercedes Wullich, periodista y directora de Mujeres&Cia

			«Llega un momento en el que la seguridad es tu mayor enemigo. Este libro te ayuda a enfrentarte a ella». 

			Carlos Barrabés, fundador de Barrabes.com

			«Un libro fascinante que se ocupa, entre otras cosas, de cómo potenciar el espíritu innovador en hombres y mujeres, contemplando sus diferencias».

			Alicia E. Kaufmann, catedrática de Sociología en la Universidad de Alcalá de Henares

			«Los autores han conseguido, en un sagaz ejercicio de meticulosidad y rigor metodológico, ajustar la fórmula que permita un inno-liderazgo eficaz que distinga a aquellas compañías capaces de hacer de la innovación un activo productivo y una ventaja competitiva». 

			Nacho Villoch, mánager en los Centros de Innovación BBVA

			«Esta obra nace de un gran trabajo de investigación que pone de relieve una eficaz metodología que impulsa el motor de la innovación en individuos y empresas. Sin duda es un libro de gestión empresarial de obligada lectura». 

			Leopoldo Boado, country manager de Oracle España

			«Este libro es una fantástica guía que demuestra que la pasión es un elemento tan esencial como el rigor para alcanzar la felicidad de los colaboradores». 

			Raúl Baltar, presidente ejecutivo del Banco Exterior de Venezuela
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			Presentación. Transformarse y vivir

			Transformarse empieza ortográficamente por t, pero en realidad siempre comienza por una decisión. Cuando una persona o una organización deciden cambiar, asumen un proceso de aprendizaje y una serie de riesgos, entre otros, el de equivocarse. A cambio buscan obtener resultados diferentes a los que hasta ahora han sido su referencia. El cambio debe plantearse como un ejercicio de valentía, no como una consecuencia de la necesidad. ¿Transformarse o morir? No. Transformarse y vivir.

			Un ejemplo claro de transformación valiente es Internet: la Red ha significado un antes y un después en la evolución de la sociedad global. Yo me conecté por primera vez a Internet en marzo de 1995 y aún recuerdo ese momento y el impacto que supuso en mi forma de entender el mundo en los meses posteriores. En apenas dos décadas, nuestras vidas profesionales y personales han cambiado de manera radical y están volcadas en la digitalización, el tiempo real, la «omnicanalidad» y en la información universal basada en una opinión pública libre y compartida como nunca antes había sucedido en nuestra historia.

			Como un paso más dentro de este proceso, el auge de cloud computing, big data, movilidad y redes sociales está construyendo sistemas de inteligencia alrededor de esa información universal. Como menciona Ivan en el prólogo de este libro, todas estas fuerzas «hacen posible convertir las ideas individuales y colectivas en proyectos globales. El mundo ha cambiado y hay que prepararse».

			Como consecuencia de esta transformación digital, se han creado nuevas profesiones, nuevos modelos de empresa, ha resurgido el emprendimiento como impulsor del cambio y se han potenciado nuevas competencias y habilidades como resultado de estas nuevas formas de trabajar, educar, relacionarse, liderar e innovar.

			Y, en este punto, las personas son las protagonistas. Ya no hacemos referencia a recursos o capital humano, sino que hablamos de talento. 

			Empresas como Salesforce, nominada cuatro años consecutivos como la empresa más innovadora del mundo según la clasificación de la revista Forbes, están liderando esta transformación de las compañías y de la sociedad a través de la tecnología. Y, en esta nueva generación de empresas tecnológicas, sabemos que no sólo la tecnología en sí misma es importante, sino también la innovación y la cultura que la hacen posible. 

			Detectar, cuidar y retener el talento es clave en ese éxito. Salesforce ha sido designada en 2015 una de las 100 mejores empresas del mundo para trabajar (la octava, según esta clasificación de la revista Fortune) y este hecho no es casual. Una de las razones es que, además de crear el entorno adecuado para la innovación, en Salesforce buscamos convertir la palabra compromiso en sentido de pertenencia.

			Por eso este libro de Silvia Leal y Jorge Urrea tiene una relación directa con lo que en Salesforce consideramos la clave de la innovación: el talento y su capacidad de transformar. 

			La receta propuesta de ingenio, sexo y pasión para liderar la innovación cobra todo el sentido cuando se trata de crear compromiso, inspira­ción y orgullo orientados a obtener resultados.

			El ingenio es una cualidad única que combina creatividad, emoción, intuición y originalidad. La pasión es una mezcla de energía, diversión y fuerza que mueve el ingenio hacia la realidad y logra superar la resistencia al cambio. Y el sexo, entendido como la diversidad de género, es un factor que enriquece, complementa y amplía las oportunidades para aprovechar el talento. 

			Ante esos queridos parroquianos que siempre están de vuelta de todo sin haber ido todavía a ninguna parte, y con los que todos convivimos en mayor o menor medida en nuestro entorno profesional, Ingenio, sexo y pasión se ofrece como un revulsivo que nos hace contemplar la tecnología como motor de cambio y crecimiento, y nos propone el ejercicio permanente del ingenio, la diversidad y la pasión para transformarnos y vivir. Vivir mejor, sin duda. Aprovechemos esta oportunidad.

			Enrique Polo de Lara

			Regional VP y Country Manager de Salesforce España
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En un mundo en el que el éxito es cada vez més fugaz, si aspiras a triunfar en tu
vida personal y profesional, necesitards aprender a agudizar el ingenio y a gestio-
nar con eficiencia la energia innovadora. Pero, si ademas apuestas por un éxito
duradero, deberds prepararte para liderar de forma consciente y para ser capaz de
rentabilizar las diferencias que existen entre sexos, porque lo que nos diferencia
nos hace rentables.

Contamos contigo? ;Quieres convertirte en un inno-lider? Ingenio, sexo y pasidn
llega con una sencilla, pero eficaz, metodologia que incluye las herramientas de
diagnéstico y las directrices de aplicacién necesarias para lograrlo. Por ello, si
apuestas por este camino, el libro que tienes en tus manos se convertiré en tu
mejor aliado.

Es el momento para que emprendedores, directivos y todo aquel que quiera
gobernar su vida con pasion invente y se reinvente. El futuro llega cargado de
nuevos retos, pero también de oportunidades que no puedes dejar escapar.
4Estas preparado?

«Un trabajo excepcional en cada uno de sus parrafos. Lo cojas por donde lo cojas,
o le sobra ni una coma.
Juanma Romero, director y presentador de Emprende en TVE

«Es de esos libros que, aunque no lo leas, quedas de lujo recomenddndolos.
Risto Mejide, publicista
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