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Tidigare utgivning:


Ledarskap inifrån och ut, 2023









Förord


Året var 2013. Jag minns det där samtalet så väl. Gunillas röst i telefonen var bestämd:


”Jag vill inte vara med i något projekt för att mitt företag ska växa – tvärtom, jag tänker minska ner.”


Vi blev först förvånade. När vi skulle starta ett projekt för att stärka tillväxten i de värmländska företagen var just hennes företag, Awilja, ett av dem vi allra helst ville ha med. Gunilla stod för så mycket av det vi ville undersöka – att företag växer med hjälp av externa kompetenser och att bankerna är viktiga för lokalsamhällets utveckling. Men hennes nej gjorde att vi drog ett streck över önskelistan.


Några dagar senare ringde hon tillbaka. Rösten var densamma men tonen helt annorlunda:


”Självklart ska jag vara med. Detta är ju min livsdröm – att skapa ett företag med många anställda.”


Där började en resa som inte bara handlade om affärsutveckling. Den handlade om Gunillas dröm om att bygga ett företag som gjorde skillnad – ett företag som gav jobb i Årjäng, som gav multihandikappade personlig assistans med värme och kvalitet, och som erbjöd hemservice till den som behövde hjälp, bara ett telefonsamtal bort.


Gunilla bar på en vision som gick långt utanför de egna väggarna. Hon ville bidra till en levande bygd, till stolthet, trygghet och framtidstro. Hennes engagemang för människor omkring henne var och är smittande.


I denna bok skriver hon om ”Årjängsandan” – om de kreativa, hjälpsamma och drivna människor hon mött i sin kommun. Men sanningen är att det hon beskriver också är en spegelbild av henne själv. Gunilla är en stark ledare som leder med hjärtat. Hon är en person som alltid sträcker ut en hand, men som också vet att ensam inte är stark. Det krävs nätverk, gemenskap och människor med entreprenöriellt mod för att bygga företag, skapa jobb och forma attraktiva bygder att leva i.


För mig är Gunilla en symbol för just detta. Modet att stå kvar i sin övertygelse, men också viljan att öppna dörren när möjligheten knackar igen. Hon visar oss att tillväxt inte bara handlar om siffror, utan om människor, drömmar och den värme som uppstår när man bygger något större än sig själv.


Anette Rhudin, Navigator Scaleup









Bokens tillkomst


Jag som skrivit boken heter Gunilla och jag kommer att berätta lite mer om vem jag är längre bak i boken. Jag hade först inte tänkt skriva något om mig själv, men min fine mentor Bo Malm som peppat mig i mitt skrivande tyckte absolut att jag skulle berätta lite om min egen resa. Han lämnade detta livvet under skrivandet av boken, så jag vågar inte annat än att uppfylla hans vilja, så därför kommer ni även att få ta del av min egen historia under avsnittat författarens egen berättelse.


I min förra bok skrev jag om ledarskap. Jag vill fortsätta och berätta om Årjängsandan som jag upplever den och vad det är som gör att jag trivs så bra i vår kommun. Mycket handlar det för min del om att få vara i positiva sammanhang, träffa positiva människor som gärna har ett driv. Ni får möta 15 av dessa människor här i boken.


Som barn hade jag några drömmar om vad jag ville bli som stor. Den första var författare, den andra var chef inom äldreomsorg och den tredje var lärare. Nu har jag uppnått dem alla!


Boken är inte skriven som en fakabok, utan som en berättelse av 15 fantastiska människor och lite om Årjängs kommun med mera. Boken är skriven utifrån mitt hjärta för Årjäng och de människor som bor och verkar här. Genom mina intervjuer har jag haft för avsikt att beskriva mångfalden av 15 olika människors väg i livet.









Tack


Det fanns så många som förtjänade ett stort tack för att min första bok Ledarskap inifrån och ut gick från idé till färdig bok. Även denna gång vill jag rikta ett varmt och innerligt tack först och främst till er alla fina medmänniskor som jag fått intervjua till denna bok. Till Bo Malm min evige mentor och största påhejare som tyvärr inte finns med oss längre och till Anette Rhudin som skrivit förordet till denna bok. Min käre Ingemar som alltid finns där som bollplank och stöd och till Ulrica min dotter som korrekturläst manuset. Ett tack till Solveig Andersson som läst manuset. Ett stort tack även till Katrin Luthander som varit behjälplig med redigering av foton och som gjort omslaget till boken och för övrigt varit ett bra bollplank, där inga frågor varit för dumma Sist men inte minst ett tack till mitt förlag BoD för ett alltid lika trevligt och professionellt bemötande.


Jag vill även passa på att tacka dig som vill läsa denna bok. Jag hoppas du ska finna människorna och berättelserna intressanta. Jag tror att dessa berättelser kan ge dig lite reflektioner och inspel av de olika val vi människor gör i våra liv. Jag själv tycker det är så spännande att ta del av andra människors berättelser och livshistoria. Vem är människan bakom olika framgångar i den yttre världen. Har de några gemensamma nämnare när det gäller att vara ledaren i sina egna liv och var kommer deras drivkrafter från? Är det en nyfikenhet och att ständigt utmana sig själva? Är det människor som vill lära mer och utvecklas, eller vad är deras egna ord på denna fråga? Åldermannen Bo säger att det är tillfälligheter. Men då blir jag förstås nyfiken på vad det är som gör att mottagaren för dessa tillfällighet tar emot dem och gör något av dem. För många av oss kan dessa så kallade tillfälligheter bara passera. Det måste finnas en öppenhet, något djupare bakom som driver på. Lite om hur vi människor fungerar på olika sätt helt enkelt.


Hoppas du ska bli inspirerad av mina berättelser om dessa företagsamma människor.









Inledning


Min förra bok Ledarskap inifrån och ut handlade bland annat om mina reflektioner utifrån egna erfarenheter från ett långt och rikt yrkesliv. Den gav mig en mersmak av att skriva mera. Då jag genom livet har träffat på så många olika fantastiska människor med olika drivkrafter kom tanken att plocka ut några av dessa företagsamma människor från min hemkommun Årjäng. I Årjäng finns det en sådan entreprenörs- och företagsanda. Ett begrepp som gått igen i nästan alla samtal jag haft är att vi har en Årjängsanda i vår kommun. Vad är då en Årjängsanda? Googlar man på ordet Årjängsandan kommer inget fram. Jag skulle helt enkelt vilja sammanfatta Årjängsandan från det som kommit fram i intervjuerna. Det handlar lite om ett sätt att tänka, att ta till sig flödet av möjligheter och göra något unikt av dem, en kreativitet och företagsanda som gör Årjäng känd med en gemensam vilja och hjälpsamhet att företag och vår kommun ska utvecklas. Framgång föder framgång sägs det ju! Industrierna i Töcksfors är ett gott exempel på framgång i vår kommun, De hjälps åt, köper tjänster av varandra och växer på ett ”Årjängsanda” sätt. Detta tankesätt går igen hos väldigt många företagare och ledare i vår kommun.


Som ni förstår skulle boken kunna handla om väldigt många fler av alla dessa människor med dessa egenskaper och driv som vår kommun är så rik på. Boken sätter ju dock ett tak för hur många som kan få plats att vara med i den. Urvalet var inte lätt att göra. De personer jag valt att skriva om har jag följt och lärt känna på olika sätt. Man kan säga att jag känner deras energier som om de ingick i min flock. De har väckt min nyfikenhet om att veta lite mer om hur deras liv sett ut, och var deras drivkrafter kommer ifrån. Det är människor som vill något med sina liv och sitt ledarskap över sig själva och ibland även över andra. Människor som medvetet eller omedvetet valt att på ett självklart sätt ta kommandot för att utveckla sig själv, verksamheter, företag, föreningar och vår kommun. Det är människor som till stor del tycker om och månar om andra människor. De är personer som också har en inre kärna som speglas i det yttre. Det är människor som jobbar enormt mycket och ser möjligheter i väldigt mycket och som också är bra på att hantera motgångar och ta nya tag. Det är människor med en Årjängsanda om jag får använda det begreppet!









Mitt Årjäng




Årjäng- det lilla samhället


Årjäng hör till Värmland och Bengtsfors där jag är uppväxt hör till Dalsland. Mycket likheter, men ändå en del skillnader. Jag har under 2025 hunnit fylla 70 år, så livet går fort som min gamle far sa. När jag växte upp var de båda orterna klassade som köpingar. Bengtsfors var större och hade en ledande industri i Volvo som senare blev Lear Corporation. Årjäng var i mina ögon under min tidiga uppväxt mest känt för att de hade en folkhögskola. Min mamma hade gått ett år på Kyrkeruds Folkhögskola på en linje som gällde storhushåll. Hon skulle bli en god husmor, maka och mamma vilket hon också blev. Hon hade en viss förkärlek till Årjäng, så varje sommar på föräldrarnas bröllopsdag fick vi åka till Årjäng. Jag minns såväl Claras konditori och den charmerande ägarinnan Clara Johansson som pratade med alla sina gäster. Ibland satt hon i ett hörn i caféet och skrev dikter eller målade tavlor.


Trollet, en gigantisk varelse med scen och rutschkana i svansen blev omtalat vida omkring. Det var några driftiga gubbar som skapat denna. Inte visste jag då att jag skulle bli god vän med en av dem och att jag skulle bo nästan hela mitt liv i denna kommun. Jag uppfattade att det var en annan fart och fläkt i Årjäng än i Bengtsfors under 70-talet. Thore Skogman med flera stod på Trollbrickan (scenen) och sjöng och det var alltid något som hände på somrarna i denna kommun.





Slagit rot i Årjäng


Vad jag kommit att tycka om Årjängs kommun. Så stolt jag är att bo och att ha fått verka här i nästan hela mitt yrkesliv. Förr i tiden när vi varit och hälsat på mina föräldrar och syskon i Dalsland kunde jag säga till min man att tuta när vi kom till skylten Årjängs kommun. Jag var så lycklig över det liv jag fått med min Ingemar och mina barn här i Årjäng. En så bra plats att bo på. Här har jag tillbringat mitt liv sen jag var 22 år och här kommer jag förmodligen också att sluta mina dagar. Ett ställe som blivit mitt Årjäng, där jag känner mig hemma. Det som slår ända in i min själ och gör att jag trivs så bra här är naturen, människorna, företagarandan, kreativiteten, lusten och det löser vi-andan som jag vill kalla Årjängsandan. Jag kunde inte ha hamnat på en bättre plats. Här har min själ och kreativitet fått blomma ut.


När jag gick min samtalsterapeututbildning i Göteborg och var så skör efter min utbrändhet sa min lärare Gunnel till mig på ett utvecklingssamtal mot slutet av utbildningen att jag skulle starta något nytt och hjälpa många där uppe i Värmlandskogarna. Inte visste jag då att jag skulle bli egen företagare, komma med i Rotary, vara med och bygga upp ett kvinnligt affärsnätverk, bli ordförande för detta. Senare även sitta i styrelsen för Nordmarkens Näringsliv och även bli dess ordförande med mycket, mycket mera.










Några av människorna jag mött i mitt Årjäng


Jag har träffat så många fantastiska människor här i Årjäng. De har gjort ett djupt avtryck i mitt hjärta och de hör till min bild av Årjäng. Att känna någon som känner någon, att hjälpas åt och att skapa relationer till varandra samt att ha roligt tillsammans har varit en självklarhet för många av dem. Dessa företagare, ledare och människor gör det för sina företag, sin personal, sig själva och för vår bygd och för oss som lever och verkar här i kommunen.




Urvalet


Det blev svårt att göra ett urval till vilka jag skulle fråga om att få intervjua och skriva om i denna bok. Jag ville så gärna plocka fram alla jag känner med dessa egenskaper, men då förstår ni skulle det bli många böcker. Min käre man sa, när jag hade tankar om att skriva denna bok. Gör det inte, skriv om något annat. Det är så många som kommer att reta sig på det, att du skriver om henne och honom och att många skulle tycka att jag skulle valt andra. Så är det ju också i en liten kommun, visst finns det lite Jante. Den har jag också fått smaka på. Men min fine mentor Bo Malm sa; skriv bara, det blir bra. Han var ett stort stöd och gav mig modet att våga skriva, sorgligt nog fick han sluta sina dagar under skrivandet av denna bok. Saknaden efter honom kommer att vara stor. Han hade också lovat att skriva förordet till boken. Han har fått en väldigt värdig ersättare i Anette Rhudin som också betytt mycket för mig i min egen företagsresa. Hon är grundaren till det Europaprisbelönade affärsutvecklingsprogrammet i Navigator Scale Up. Jag har själv fått förmånen att delta i programmet både som adept och som en av dem som skulle få andra företag att växa.


När jag hade funderat en stund så var valet inte så svårt. Jag skulle fråga en del av dem som köpt min första bok om Ledarskap inifrån och ut. Människor som jag mött och flera av dem som på olika sätt haft en viktig pusselbit i att jag fått bli den jag blivit här i mitt Årjäng. Människor som verkligen har visat på företagsamhet och en god inre och yttre personlighet eller som jag skulle vilja kalla det, att de har ett ledarskap över sig själva. Jag tänkte också att de skulle få symbolisera lite av den kreativitet och mångfald som finns inom såväl företags- som föreningslivet. Flera av dem har som ofta med kreativa människor många järn i elden. Tanken var också att försöka belysa hur företagandet kan se ut både i tätort och glesbygd samt att företagandet också har tagit flera av mina intervjupersoner ut i världen på olika sätt. Så följ med på resan och träffa människor som brinner för Årjängs kommun och som har och vill bidra med att kunna sätta kommunen på kartan på olika sätt.





Ett troll och 15 representanter för Årjängsandan


Du kommer att få möta 15 personer som värdiga representanter för Årjängsandan men även Årjängstrollet måste få ha en egen liten berättelse, för hur många kommuner är kända för ett troll?





Per-Gunnar PG Andersson


P-G har verkligen satt Årjäng på kartan genom bland annat att bli världsmästare i Junior VM för rally, inte bara en gång utan två och även tagit hem segrar flera gånger som svensk mästare. Rallykarriären har fört honom ut i vida världen och även till SVT-studion som expertkommentator för VM-rally.





Maria Axelsson


Vad vore en ort utan en bank? Westra Wermlands Sparbank har stått på stadiga ben i Västra Värmland. När andra banker lagt ner har de funnits kvar med det lokala engagemanget för bygden. Möt Maria från vår kommun som är VD för banken i Västra Värmland. En engagerad kvinna som vill utveckling inte bara i banken utan hon vill även kunna vara med i företags- och samhällsutvecklingen.





Bo Danielsson


Du kommer att få stifta bekantskap med Bo som är åldermannen i boken med sina 97 år. Han har verkat på så många plan och varit med i utvecklingen av vår kommun på olika sätt, idéer och handlingskraft saknas inte än idag. Han har så mycket att berätta om så även Trollet får en egen sida här i boken tack vare Bo.





Kjell Ericsson


Kjell är polisen som varit kommunens kommunalråd i olika omgångar och även suttit i riksdagen som en av flera riksdagsledamöter från vår kommun genom åren. Han har sett till att mycket utveckling har hänt i vår kommun. Bland ett av de större tingen är att den norske miljardären Olav Thon satsade på ett köpcenter i Töcksfors mycket tack vare Kjell.





Tom Hedefur


Tom är uppväxt i en riktig entreprenörfamilj och flera av hans bröder har som Tom valt att gå i mamma och pappas fotspår och bli företagare. Tom driver fem företag tillsammans med sin fru Linda, både inom modebranschen och fastighetsbranschen. De har butiker både i Töcksfors och Charlottenberg samt fastigheter i Årjäng.





Christer Fransson


Möt Christer som med sitt familjeföretag varit ägare till Sommarvik AB. En femstjärnig camping i Årjäng, Haganäsets Camping i Eda kommun och Herrgårdscamping och stugor i Kristinehamn som alla ingår i koncernen Sommarvik AB. Jag blir alltid glad när jag får en kram av Christer och möts av hans goa leende och härliga skratt.





Örjan Gustavsson


Eldsjälar måste finnas och pratar vi golf och vad det betyder att ha en aktiv golfbana i kommunen så dyker Örjan upp. Han är mannen som varit med och startat flera företag och som bland annat arbetat som säljare över världen med Lennartsfors Mekaniskas järnhäst.





Niklas Hammar


Vi ska ha bra bostäder i kommunen. Möt Niklas som är VD för Årjängs Bostads AB. En VD som brinner för att i sitt jobb vara med och vara en samhällsbyggare. Han har även genom tiderna haft ett stort föreningsengagemang då han anser att föreningslivet är Sveriges DNA.





Anneli Jelgert


Anneli flyttade hit med sin familj från Enköping för att ta över Ica-affären i Årjäng. Trots att hon blev änka för mer än 10 år sedan och med alla tre döttrarna boende på annan ort blev hon kvar i kommunen. Hon driver ett eget redovisningsföretag sen många år tillbaka och brinner för Rotary och dess verksamhet.





Katrin Luthander


Hemvändaren Katrin drömde om ett företag med anställda och idag driver hon tre företag, en reklambyrå, ett tryckeri och en tidning. Tack vare att hon värnat om både Svanqvist Tryckeri och Nordmarksbygden håller hon dessa anrika företag vid liv.





Marcus Myrebring


Marcus kom inflyttandes från Åmål i Dalsland och är Westra Wermlands Sparbanks kontorschef på Årjängs kontoret. En bank som ger tillbaka av överskottet till bygdens föreningsliv mm. Marcus vill vara en möjliggörare och brinner för en ledarstil där hans personal sätts i förarsätet.





Rikard Ohlin


Rikard är handlaren och mångsysslaren i Sillerud. Tillsammans med sin fru Sinikka driver de en ICA handel, ett café´, catering, leverans av skolluncher till en friskola, tåghotell mm. Rikard brinner för musik och spelar i band. Vill man ha en konferencier till något event, så fråga Rikard.





Mathilda Röjdemo


Om vi styr kosan till Töcksfors tätort så finns det ett hus i centrum med en grön dörr och ovanför den står det Konst & Musikboden. Där möts man alltid av ett stort leende av Mathilda. Hon och maken Håkan har verkligen lyckats få till en samlingsplats i byn med sin Musikbod som innehåller inte bara ett cafe´ utan så mycket mer.





Urban Stockesjö


Fråga Urban om bilar och hästar hör Årjäng till, så kommer du garanterat att få ett ja. Han är ägare till Nordmarkens Motor AB med försäljning och verkstad för bilar både i Årjäng och i Karlstad. Tillsammans med frun Mia har de en hästgård. Urban har en förmåga att i alla motgångar bli triggad att hitta nya möjligheter.





Ylva Storm


Möt keramikern Ylva som läkte sin utbrändhet på Kyrkeruds Folkhögskola och som driver ett eget galleri i Karlstad. Hon har blivit känd främst för sina torsus som har tagit henne ut, inte bara till det egna galleriet utan också ut i världen. Ylva är också arbetsledare för personlig assistans för sin son.





Sammanfattning


Detta är bara ett litet urval av alla de driftiga människor som lever och verkar i vår kommun. Jag blir varm i hjärtat när jag inser att jag känner alla dessa fantastiska människor på ett eller annat sätt och att våra vägar ofta har korsats. Jag är övertygad om att vi förs framåt genom kraften av samverkan. Jag tror att många när de tittar i backspegeln ser att saker som hänt, människor man träffat på ett eller annat sätt styrt om i våra liv. För vissa händelser och människor kommer i ens väg och det är inget som vi planerat, det bara händer. Många gånger tack vare att vi har en dröm, vågar kasta oss ut i nya sammanhang och fångar olika ögonblick som kunnat gå förbi.


Människorna jag valt att ta med i denna bok har på ett eller ett annat sätt gjort att våra vägar korsats. Man brukar ju säga att vi människor är som djuren, vi söker vår flock. Jag kan lätt ta in alla jag valt att skriva om i min flock. För mig handlar min flock mycket om värderingar, ödmjukhet, att se andra, vara hjälpsam och att ha en vilja som innefattar att ha en kreativitet och drivkraft. Hela Årjängs kommun är fullt av personer med dessa egenskaper. När jag gick på urvalet och bestämde mig att intervjua dessa fantastiska människor så blev jag både ödmjuk och varm i hjärtat när nästan alla valt att köpa min första bok om Ledarskap. Maria och Marcus på banken köpte dessutom 20 exemplar av den, en till varje chef i banken. Så stort för mig! Förstår ni att det är lätt att slå rot och trivas i vår fantastiska lilla kommun, som har det mesta av det som är viktigt på riktigt? Vill man leta fel, så finns det givetvis flera sådana här också och ibland bränner det till riktigt ordentligt i olika frågor, där vi inte tycker lika. Något som jag också tror är bra är att det får storma lite ibland. Det viktiga är dock att inte människorna, företagen eller kommunens politiker fastnar i det utan man tar sig framåt till en lösning. Diskussioner behövs och flera ser mer än en. Saker och ting kan alltid förbättras och ibland blir kanske inte alla förändringar bra. Men när vi fokuserar på lösningar och det positiva i stället för på det negativa, så vill det gärna bli både en bra stämning och en kreativ utveckling. Den kreativa, lösningsfokuserade Årjängsandan är dessutom smittsam och sprider goda ringar på vattnet. Det bevingade uttrycket att som du ropar i skogen får du svar tycks många här i mitt Årjäng ha anammat, och då kan det inte bli annat än en positiv stämning i vår bygd.










Årjängs kommun




Kort sammanfattning av kommunen


Jag tänker inte skriva så mycket om kommunen, men lite uppgifter och historik är värt att nämna. Årjängs kommun hör till Värmlands län, och gränsar till Norge, Säffle, Eda och Arvika kommuner samt till Dalsland. Kommunen ligger mellan två huvudstäder, där den närmaste är Oslo med bara cirka10 mil från gränsen till vår kommun. Vi har ungefär 40 mil till Stockholm och Europavägen E18 förbinder de båda huvudstäderna. Det är mycket trafik som går på våra vägar. Långtradarna duggar tätt när man är ute och kör. Våra politiker och företagare har kämpat länge för ett uppfräschat och utbyggt vägnät, då det länge varit undermåligt för all den trafik som belastar vägen.


Många norrmän bor i vår kommun eller har fritidsstugor här. Vi har både norska grannar i Årjäng och norska sommargrannar vid vår sommarstuga i Nästeviken. Det är också vanligt med giftermål mellan en part från Sverige och en från Norge. Många svenskar jobbar också i Norge. En del åker fram och tillbaka över dagen och en del veckopendlar. Själv är mitt enda barnbarn halvnorsk och jobbar i Oslo, min son jobbar sen några år tillbaka även han i Oslo. Sonen har också blivit en hemvändare då han numera bor i vår kommun efter 14 år i Göteborg och sju år i Karlstad. Dottern som jobbar i Karlstad har villan och boendeadressen kvar i Årjäng. Det verkar som hon inte gärna vill släppa tryggheten hon känner här.





Lite historia


Tidigare var kommunen en jord – och skogsbygd, vilket det fortfarande till viss del är. På 60-talet skedde en förändring i kommunen. Det gick inte längre att försörja sig på jord och skog. Bo Danielsson har berättat att kommunen hade en stor arbetslöshet och dömdes ut av en utredare från Länsstyrelsen. Utredningen kallades Oscarssonska utredningen och låg klar 1963. Den pekade mot att Årjängs kommun inte hade någon överlevnadschans och knappt skulle finnas år 2020. Det blev tufft för kommunen och en rejäl uppförsbacke att bestiga. Man var nu varken betrodd av bank eller Länsarbetsnämnd att bygga lägenheter trots att det fanns en kö till bostäder, ej heller att låna till annat som krävde ett lån i bank. Det är härligt att höra Bo Danielsson och Kjell Ericsson som varit med länge berätta om denna tid och hur man mobiliserade krafter i samhället för att överleva. Det gjordes på den tiden en film om `Det lilla samhället` som finns att låna på kommunens fina bibliotek, väl värd att se.


Dåvarande politiker fick jobba mycket ideellt på kvällstid för att försöka lösa problemen. Har jag förstått det rätt så fanns det en byggmästare vid namn Bo Vejrum som gick in och byggde hyreshus med eget kapital. Bo Danielsson har berättat mycket för mig om denna tid och det slit det var att nyttja alla kontakter man hade och jobba framåt med mycket ideellt arbete.





Thore Skogman och Trollet


När Thore Skogman kom in i bilden genom att han blivit bekant med Clara Johansson som drev Claras café blev det mer fart och mer kontakter för drivit till Årjängs framtidsresa. Genom Thore fick man en stor draghjälp till att Årjäng reste sig. Trollet föddes samt alla aktiviteter runt detta. Det blev både uppträdande från Trollbrickan, med både Thore, hans vänner och lokala förmågor samt andra kända personer som kom till Årjäng för att uppträda från Trollbrickan. Kreativiteten flödade och jag minns att vi åkte till Årjäng på Juli jula som varade en hel vecka med aktiviteter. Lions hade ett lyckohjul med fina vinster. Det var mycket folk på torget och massor av bussar som stod parkerade. Vissa dagar dansades det på torget. Detta arrangemang hette Gammeldanssväng i Årjäng och sändes i många år i radion. Årjäng blev även uppmärksammat i TV genom Hylands Hörna. Thore var Årjäng trogen i mer än 30 år och skaffade sig även en sommarstuga i Sillerud.


När Thore fyllde 50 år ordnade Bo Danielsson och Bo Malm som då jobbade som näringslivssekreterare i kommunen en stor fest för Tore på hotellet, där många kändisar både från Sverige och Norge deltog. Tiden var knapp att ordna kalaset på men herrarna fick till det med hjälp av vänner och bekanta. Man byggde upp en skog i entren på hotellet där välkomstdrinken som var Pommac serverades då det var Thores älsklingsdryck.





Årjäng i nutid


Jag har lärt mig att det är så viktigt att vi har med både historien, nutiden och framtiden såväl i våra egna liv som i företag och lokalsamhällen. Jag för min del tror att ur alla svårigheter och stora förändringar kommunen stått i har de som styrt fått förlita sig på sin egen kraft i samverkan med varandra och framför allt företagen som är den viktigaste länken för att samhället ska fungera.


I nutid har handel, industri och besöksnäring blivit något att räkna med. Befolkningsmässigt är vi knappt 10 000 invånare. Industrierna är många och går riktigt bra. Det finns en handel som mår bra av att vi ligger nära Norge. Många är småförtagare och en del kompletterar sitt företagande med ett sidojobb på deltid.


Nordmarkens Näringslivs företagarförening jobbar tillsammans med kommunen för att vara ett råd och stöd för företagsutveckling. Kommunen ska ha runt 1 400 företag sägs det om man räknar med allt. Visste du att det finns 2090 jobb i de små företagen i Årjängs kommun? Och visste du att företagen tillsammans med alla anställda i dessa företag bidrar med 149 miljoner kronor till kommunens skatteintäkter? Detta skriver Företagarna i sin rapport Företagarfakta 2024 Årjängs kommun.” I Årjängs kommun är 99,3 procent av företagen i näringslivet små företag med färre än 50 anställda. De allra flesta företag, 9 av 10 företag, har färre än tio anställda. Den stora majoriteten av småföretagen är ägarledda företag där ägaren både leder och arbetar i företaget. Nästan alla företag vill växa och därmed skapa fler jobbtillfällen. I Årjängs kommun står småföretagen för den största andelen av de kommunala skatteintäkterna. Årsintäkterna från den kommunala skatten var år 2022; 401 miljoner kronor. 37 procent av skatteintäkterna i Årjängs kommun kommer från småföretagen och deras anställda vilket motsvarar: 144 miljoner kronor” enligt 2024 års rapport från Företagarna.





Kommunens yta och orter


Ytan sägs vara nästan 1 500 kvadratkilometer. Vi bor i ett naturskönt område som lockar mycket turister. Det sägs finnas omkring 1000 sjöar eller vattendrag och över 20 naturreservat i vår till synes lilla kommun. En del av Glaskogens naturreservat ligger i vår kommun. Det finns rika möjligheter till olika aktiviteter i naturen i hela vår kommun. Bland annat går Unionsleden på cykel genom kommunen och många åker båt eller paddlar i våra sjösystem. Dalslands Kanal, travet, motorbanan, golfbanan och olika musikarrangemang, ja det finns även många fler attraktioner att välja på.


Kommunen består av tre tätorter, Årjäng som är centralort, Töcksfors samt den lite mindre orten Lennartsfors. I dessa tre orter bor ungefär hälften av kommunens invånare. Resterande del av befolkningen bor på landet i någon av kommunens alla församlingsområden, Holmedal, Karlanda, Västra Fågelvik, Östervallskog, Blomskog eller Sillerud. Det sjuder av liv i alla delar av bygden och på sommaren har nästan alla sina hembygdsdagar och till jul är det julmarknader. Det finns massor med mer att berätta, men jag tänker att är du nyfiken kan du söka reda på mer själv på olika sätt.


Kommunen har bland annat tagit fram en underbar sammanfattning av vår kommun i flera olika små filmer om boende, jobb, skola, barnomsorg, fritid, shopping och storstad som du hittar på deras hemsida www.arjang.se. Varje år tar Visit Årjäng fram en besökskarta för vår kommun där alla aktörer inom besöksnäringen listas. Tillsammans med näringslivet jobbar de aktivt för att främja en levande kommun med ett bra näringsliv, attraktiva boendemiljöer och en bra service. Man vill helt enkelt att människor precis som jag själv gjorde för snart 50 år sen, ska slå rot och trivas här.





En kommun bra för unga


Varje år gör Länsförsäkringars Fastighetsförmedling en årlig rankning över landets bästa och sämsta kommuner att bo i för unga. Flera gånger och senast 2025 knep Årjängs kommun förstaplatsen och kommunen har fortsatt att ligga i topp – femlistan även andra år. Rankningen baseras på parametrar som ungdomsarbetslöshet, bostadspriser, trångboddhet och tillgång till bostäder för unga.


Från Årjängs kommuns facebooksida den 3 november 2025 står att läsa:


”Den officiella statistiken från Skolverket 2024/2025 är här. Vi kan stolt berätta att 90% av våra elever är behöriga till gymnasiet, vilket placerar oss i topp bland kommunerna i länet! Det är ett fantastiskt resultat som visar vilket fint arbete som görs i våra skolor.


Ett stort tack till all personal för ert fina engagemang och er otroliga insats! Även ett stort grattis till alla elever och lycka till framåt”!





Från Årjängs kommuns hemsida står att läsa: ”Nära till allt som betyder något”


”Många av oss som bor, lever, verkar och besöker Årjängs kommun brukar säga att det är nära till allt som betyder något. Vad som betyder något är givetvis olika beroende på vem DU är.


För oss betyder närheten till naturupplevelser, fritidsaktiviteter, shopping, storstadsaktiviteter i Oslo, bra och prisvärda boenden, trygga uppväxtmiljöer, framstående skola och barnomsorg och ett växande och starkt näringsliv att vi kan erbjuda många människor just det som verkligen betyder något.


Vi vet att det livet inte passar alla och att det är ett livsstilsval som är unikt för varje människa. Vilket livsstilsval gör du och dina nära och kära? Tror du att du kan bli en riktig Årjängsbo?”












[image: ]





Årjängs trollet


Historien om Trollet är berättad av Bo Danielsson.


Vi är minst sagt lite tokiga i Årjäng? Vi har ett eget troll som varit med om mycket. Trollet har med andra ord en historia. Bo Danielsson har berättat en del av trollets historia för mig. Det började med att Bo och Claes-Erik Claesson som båda jobbade som lärare blev varse att ungdomarna inte hade något att göra på kvällarna. Den historien är lång och börjar redan på 60-talet. Efter en inventering av vad alla ungdomar ville göra kom det fram att man som första mål ville ha en simhall, vilket också så småningom gick i mål. Detta tack vare att Föreningen Start 68 startades för att samla in pengar till en grundplåt för en simhall. Jag tror att en hel del av Årjängsandan och historian handlar om detta osjälviska arbete för kommunens bästa som uträttats av Bo med flera. Simhallen fick dock vänta ett tag. Det kom ett troll emellan.


OEBPS/nav.xhtml




		Motto



		Innehållsförteckning



		Förord



		Bokens tillkomst



		Tack



		Inledning



		Mitt Årjäng



		Några av människorna jag mött i mitt Årjäng



		Årjängs kommun



		Årjängs trollet



		Per-Gunnar P-G Andersson



		Maria Axelsson



		Bo Danielsson



		Kjell Ericsson



		Christer Fransson



		Örjan Gustavsson



		Niklas Hammar



		Tom Hedefur



		Anneli Jelgert



		Katrin Luthander



		Marcus Myrebring



		Rikard Ohlin



		Mathilda Röjdemo



		Urban Stockesjö



		Ylva Storm



		Författarens egen berättelse



		Källinformation



		Impressum









Page List





		2



		7



		8



		9



		10



		11



		12



		13



		14



		15



		16



		17



		18



		19



		20



		21



		22



		23



		24



		25



		26



		27



		28



		29



		30



		31



		32



		33



		34



		35



		36



		37



		38



		39



		40



		41



		42



		43



		44



		45



		46



		47



		48



		49



		50



		51



		52



		53



		54



		55



		56



		57



		58



		59



		60



		61



		62



		63



		64



		65



		66



		67



		68



		69



		70



		71



		72



		73



		74



		75



		76



		77



		78



		79



		80



		81



		82



		83



		84



		85



		86



		87



		88



		89



		90



		91



		92



		93



		94



		95



		96



		97



		98



		99



		100



		101



		102



		103



		104



		105



		106



		107



		108



		109



		110



		111



		112



		113



		114



		115



		116



		117



		118



		119



		120



		121



		122



		123



		124



		125



		126



		127



		128



		129



		130



		131



		132



		133



		134



		135



		136



		137



		138



		139



		140



		141



		142



		143



		144



		145



		146



		147



		148



		149



		150



		151



		152



		153



		154



		155



		156



		157



		158



		159



		160



		161



		162



		163



		164



		165



		166



		167



		168



		169



		170



		171



		172



		173



		174



		175



		176



		177



		178



		179



		180



		181



		182



		183



		184



		185



		186



		187



		188



		189



		190



		191



		192



		193



		194



		195



		196



		197



		198



		199



		200



		201



		202



		203



		204



		205



		206



		207



		208



		209



		210



		211



		212



		213



		214



		4











OEBPS/images/cover.jpg





OEBPS/images/32_1.jpg





