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			PREFACIO

			 

			El objetivo del manual Experiencias y aprendizajes en la evaluación de la intervención socioeducativa es servir como el segundo de los dos textos básicos de estudio que componen la asignatura «Evaluación de la Intervención Socioeducativa: agentes, ámbitos y proyectos», la cual se imparte en el segundo semestre del 3.er curso del Grado en Educación Social de la UNED. Los dos textos son complementarios: el primero de ellos es de contenido teórico, y el segundo es de contenido práctico, experiencial.

			La asignatura se encuentra enmarcada dentro de la materia: «Diseño, gestión y evaluación de entidades y programas socioeducativas» junto con otras asignaturas, como: «Didáctica general», «Diseño de programas de desarrollo social y cultural», «Organización y gestión de instituciones y programas de intervención socioeducativa», «Evaluación de programas e instituciones de educación social» y «Didácticas específicas en contextos no formales». La asignatura se sitúa en un nivel avanzando en el Título, y se relaciona con otras asignaturas, especialmente citamos las siguientes: «Medios, tecnología y recursos para la intervención socioeducativa», «Prácticas Profesionales (I, II, III y IV)», «Deontología profesional» y «Evaluación de programas e instituciones de Educación Social». De este modo, al estudiante de la asignatura se le presupone capacidades generales, así como conocimientos previos del ámbito social y educativo, y conocimientos específicos sobre la evaluación socioeducativa.

			En el libro se abordan cinco experiencias muy relevantes para el ejercicio profesional del futuro Graduado en Educación Social, en la medida que se proporcionan aprendizajes obtenidos durante la acción, que le permiten acercarse a la evaluación de la intervención socioeducativa desde diferentes realidades. El análisis del ámbito de intervención, en un contexto determinado y con un colectivo concreto, será el previo a la presentación del proyecto y su correspondiente evaluación. El punto nuclear de la asignatura pivotará en la identidad del profesional de la educación social en el día a día de la intervención socioeducativa.

			El material que ofrecemos se ha elaborado entre diferentes profesionales de la educación social, investigadores y docentes universitarios con el objetivo de ofrecer al estudiante un material de estudio que incite a la reflexión, la valoración y a la construcción del conocimiento que requiere la intervención socioeducativa del profesional de la educación social.

			LOS AUTORES

			 

			
				
					
					
				
				
					
							
							Ana María Martín Cuadrado (Co-coordinadora del libro).

							Es licenciada y doctora por la UNED en Filosofía y Ciencias de la Educación. En la actualidad, pertenece al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el área de Didáctica y Organización Escolar e imparte docencia en estudios de grado de Educación Social y de Pedagogía; así, como en posgrados (másteres universitarios en «Formación del Profesorado en ESO, Bachillerato, FP y EOI», «Estrategias para la Función Docente en la sociedad multicultural» y «Tratamiento educativo de atención a la diversidad», ofertados en la Facultad de Educación de la UNED). 
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							Más información, en la página web de la docente: (http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1115495&_dad=portal&_schema=PORTAL)

						
					

				
			

			

			
				
					
					
				
				
					
							
							María Julia Rubio Roldan (Co-coordinadora del libro).

							Es licenciada premio extraordinario fin de carreta por la Universidad Pontificia de Comillas y doctora por la UNED en Educación. Funcionaria de carrera desde 2000 como orientadora de Educación Secundaria con experiencia desde entonces en centros de educación secundaria, de adultos y de educación especial. Profesora asociada en el Dpto. de Didáctica, Organización Escolar y Didácticas Especiales de la Facultad de Educación de la UNED en asignaturas del grado de Pedagogía y de Educación Social, así como en postgrados (másteres universitarios en «Formación del Profesorado en ESO, Bachillerato, FP y EOI» e «Innovación e Investigación en Educación»). Ha coordinado varios proyectos europeos, que han sido premiados, con alumnos de diversos perfiles. 
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							Más información, en la página web de la docente: (http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,25826634&_dad=portal&_schema=PORTAL)

						
					

				
			

			

			
				
					
					
				
				
					
							
							Javier Paniagua Gutiérrez. Coautor en la primera experiencia («ÁGORA. Un proyecto de participación y dinamización comunitaria en el medio rural de Castilla y León».

							Es graduado en Educación Social por la Universidad de Valladolid. Desde 1993 viene trabajando (y aprendiendo) como profesional en diferentes plataformas y redes de coordinación interasociativa del Tercer Sector. Llevando a cabo el diseño, planificación, gestión, ejecución, evaluación, coordinación y justificación de planes, programas y proyectos de acción social, educación y cooperación para el desarrollo y desarrollo rural. En la actualidad, es el director de la Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos.

							Su TFG titulado: «Proyecto de Educación Social para el desarrollo local en el medio rural: animación sociocultural y emprendimiento» obtuvo la calificación de Matrícula de honor.

							Entre 2007 y 2011, asumió la Secretaría General del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES), y desde 2005 a 2017 formó parte de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Castilla y León (CEESCYL). 
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							Laura de la Iglesia Atienza. Coautora en la primera experiencia («ÁGORA. Un proyecto de participación y dinamización comunitaria en el medio rural de Castilla y León».

							Es graduada en Educación Social y premio extraordinario fin de carrera por la Universidad de Valladolid (Facultad de Educación de Palencia). Realizó el Máster de Investigación e Innovación en Contextos Educativos, en la Universidad de Cantabria y, actualmente se encuentra finalizando sus estudios de Doctorado en Ciencias de la Educación en la Universidad de Valladolid, formando parte de dos grupos de investigación reconocidos: CEAEX (Ciudadanía, Ecologías del Aprendizaje y Educación Expandida, de la UVA) e ICUFOP (Investigación del Curriculum, y Formación del Profesorado, de la UGR). 

							En lo que a su actividad profesional se refiere, esta se ha centrado en el ámbito de la Educación Social dentro del tercer sector, ejecutando programas y proyectos de acción social y educación en el medio rural de Castilla y León. Actualmente es parte del equipo técnico de la Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos.
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							Ana Ayuso Salazar. Coautora en la primera experiencia («ÁGORA. Un proyecto de participación y dinamización comunitaria en el medio rural de Castilla y León».

							Es graduada en Psicología. Desde 1999 trabaja en la Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos, realizando el diseño, planificación, ejecución, evaluación, coordinación y justificación de programas y proyectos de acción social dirigidos a mujeres, jóvenes, infancia y personas mayores, desempleadas o en riesgo de exclusión social. Son programas educativos, de ocio y tiempo libre, de empleo, de intervención psicoterapéutica, de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género y de participación ciudadana.

							En el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 coordinó, ejecutó y evaluó el proyecto ÁGORA, elaborando el documento de conclusiones del Senado de Personas Mayores de «Campos y Torozos» en el que se recogen las propuestas de los tres pueblos que participaron en la formación de dicho Senado.
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							María José Mulero de Caso. Coautora en la primera experiencia («ÁGORA. Un proyecto de participación y dinamización comunitaria en el medio rural de Castilla y León».

							Es graduada en Ingeniera Agrícola y Medio Rural y Técnica en Dirección de Empresas Agrarias por la Universidad de Valladolid. A lo largo de su carrera profesional ha desempeñado y desempeña trabajos en el ámbito del Desarrollo Rural como coordinadora de proyectos de cooperación.

							Ha coordinado el «Estudio sobre la identificación de necesidades tecnológicas en 26 municipios de la provincia de León». Ha colaborado en un proyecto de investigación «Lanatural: la lana, un recurso natural para un desarrollo sostenible». Coautora del estudio «El perfil de la persona emprendedora ubicada en el territorio Campos y Torozos».

							Desde el año 2015, asume la Vicepresidencia de la Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos, y desde el año 2017 la Tesorería de la Junta Agropecuaria Local de Medina de Rioseco (Valladolid).

							Gestiona, además, desde el año 2012, una explotación agraria.
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							Gabriel Gómez Rollón. Autor de la segunda experiencia (La intervención socioeducativa de la Asociación «GAO CALO» con población gitana de Talavera de la Reina, Toledo). 

							Diplomado en Magisterio por la Universidad Complutense de Madrid en el año 1994. Diplomado en Educación Social en la Universidad de Castilla La Mancha en el año 2000. 

							Miembro fundador y secretario del CESCLM (Colegio de Educadores Sociales de Castilla la Mancha) (2000-2006). Miembro de la Comisión Estatal de Convergencia Europea para la Educación Social (2004-2006). Miembro de la Comisión de Habilitación de profesionales de la Educación Social en CLM (2004-2007). Miembro de Junta Directiva (2000 a 2012). 

							CGCEES (Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales). *Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social 2011, entregada el 4 de junio de 2012. Miembro de la primera Junta Directiva del CGCEES.

							Docente de Formación Profesional para el Empleo durante más de 15 años en diferentes centros de formación: UNED-Talavera de la Reina, FOREM, CÁMARA DE COMERCIO y, actualmente, en YMCA (Toledo).

							Educador Social, durante más de 15 años con población gitana, en dos asociaciones constituidas y formadas exclusivamente por personas gitanas. Desde 1994 hasta 2007 en la Asociación CHALAMOS CATANÉ y desde 2012 hasta la actualidad en la Asociación GAO CALO, ambas en Talavera de la Reina. Así, hemos trabajado en multitud de proyectos en muy diferentes ámbitos, tanto en vivienda, sanidad, educación, empleo, de una forma integral, intentando ayudar a familias gitanas en Exclusión Social.
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							Elena Aycart. Coautora de la tercera experiencia (Educación en medio abierto o educación de calle con adolescentes en riesgo de exclusión social. La experiencia de 20 años en Irún).

							Educadora Social y coordinadora del Programa de Intervención Socioeducativa en Medio Abierto con adolescentes en situación de riesgo de exclusión social en Irún, desde 1999. Experiencia en formación y participación en proyectos de investigación, estudios, ponencias y publicaciones en temas relacionados con: infancia, adolescencia y juventud, educación en el tiempo libre, educación social e intervención socioeducativa en medio abierto (Educación de calle). Imparte la asignatura Educación del Ocio, de Educación Social, en la Universidad de Deusto. Miembro de las primeras juntas del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del País Vasco y del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales.
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							Álvaro Cano Bengoechea. Coautor de la tercera experiencia (Educación en medio abierto o educación de calle con adolescentes en riesgo de exclusión social. La experiencia de 20 años en Irún).

							Educador Social y coordinador del Programa de Intervención Socioeducativa en Medio Abierto con adolescentes en situación de riesgo de exclusión social, en Irún desde 1999. Experiencia profesional en intervención socioeducativa desde 1991 en educación compensatoria, intervención familiar y educación de calle. Miembro de la primera junta del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del País Vasco.
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							Isabel Gema Martín Sánchez. Autora de la cuarta experiencia (El proyecto Socioeducativo Intergeneracional desde los Servicios Sociales Comunitarios)

							Diplomada en Maestro de Educación Infantil y licenciada en Psicopedagogía por la Universidad de Almería. Obtuvo la Suficiencia Investigadora en Educación en la misma Universidad en 2002. Actualmente, es funcionaria de carrera en la Diputación Provincial de Almería desde 2017 como Técnico en la Sección de Programas en el Área de Bienestar Social, Igualdad y Familia, y ha sido educadora social laboral desde 2001 en la misma Administración Pública, en los Servicios Sociales Comunitarios, en diferentes centros. Ha sido profesora sustituta interina en el Dpto. de Didáctica, Organización Escolar y en el Dpto. de Psicología Evolutiva y de la Educación en la Facultad de Educación de la Universidad de Almería, entre los cursos 2010-2011 y 2014-2015 en asignaturas del Grado de Maestro de Educación Infantil, Maestro de Educación Primaria, Educación Social y Psicología, así como en posgrados (Máster Universitario en «Formación del Profesorado en ESO, Bachillerato, FP y EOI». Es autora y coautora en varios temarios de oposiciones del ámbito social. 
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							Lidia Cabrera Pérez. Coautora de la quinta experiencia (ESEC. Modelo de evaluación para una experiencia innovadora de intervención socioeducativa: las educadoras y educadores sociales en centros escolares).

							Doctora en Filosofía y Ciencias de la Educación y profesora titular del área de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación de la Universidad de La Laguna. Actualmente, imparte docencia en el Grado de Pedagogía, Máster de Intervención Psicopedagógica en contextos de educación formal y no formal y en el Máster de Formación del Profesorado de Secundaria (Especialidad de Orientación Educativa). Coordina el programa de Doctorado en Educación. Una de sus líneas de investigación es el análisis de necesidades y la evaluación de programas de intervención socioeducativa. Sus contribuciones más relevantes han sido en los ámbitos de la educación intercultural y el rendimiento y abandono de estudios secundarios y universitarios.
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							Juan Francisco Trujillo Herrera. Coautor de la quinta experiencia (ESEC. Modelo de evaluación para una experiencia innovadora de intervención socioeducativa: las educadoras y educadores sociales en centros escolares).

							Licenciado por la Universidad de La Laguna, Facultad de Filología. Educador social. Doctor por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Facultad de Ciencias Sociales Departamento de Educación y Psicología Social.

							Tesis doctoral «Historia de la Educación Social en Tenerife (1983-2001): Legislación, políticas, agencias y acontecimientos profesionalizadores». Máster Universitario en Educación Social y Animación Sociocultural por la Universidad de Sevilla, Departamento de Teoría e Historia de la Educación y Pedagogía Social, en 1999. Profesor tutor en la UNED, en el Centro Asociado de Tenerife. Docencia: tutorización de las asignaturas: Comunicación Educativa y Cultura Popular, Pedagogía Diferencial, Evaluación de Ámbitos y Agentes de Intervención Socioeducativa, Medios, Tecnología y Recursos para la Intervención Socioeducativa (2008-2019). Coordinador General ESEC (CEESCAN-CEU). Educador Social del Centro de Educación de Adultos a Distancia CEAD «Mercedes Pinto». 
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			ORGANIZACIÓN DEL TEXTO

			 

			El libro está estructurado en cinco experiencias en las que se va ordenando y secuenciando el contenido que asegura el conocimiento y capacidades necesarias para contribuir al entrenamiento de las competencias específicas y genéricas comprometidas en la asignatura. Se relacionan a continuación:

			Primera experiencia. «ÁGORA. Un proyecto de participación y dinamización comunitaria en el medio rural de Castilla y León». ÁGORA (Animación, Gobernanza Rural y Acción) es un proyecto de 12 meses de duración, conformado por una serie de acciones que han pretendido contribuir al desarrollo de un modelo de gobernanza territorial en «Campos y Torozos». Las actividades propuestas fueron pensadas para vertebrar la Estrategia LEADER «Campos y Torozos 2020», presentada por la Asociación Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos, a la convocatoria publicada en la ORDEN AYG/358/2015 y adaptada a la medida 19 «LEADER», del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León, 2014-2020.

			La evaluación de ÁGORA ha permitido identificar que las personas que viven en «Campos y Torozos» cuentan con un conocimiento del territorio amplio y veraz y es importante escucharlas para crear modelos de sostenibilidad y gobernanza en el medio rural. Asimismo, ha confirmado que la participación ciudadana es fundamental para que sigamos construyendo ciudadanías cada vez más incluyentes y democráticas.

			Segunda experiencia. La intervención socioeducativa de la Asociación «GAO CALO» con población gitana de Talavera de la Reina, Toledo. El autor pretende mostrar el trabajo que se desarrolla con el pueblo gitano, tanto a nivel institucional como desde la propia experiencia. Se presenta un proyecto denominado «Seguimiento y refuerzo escolar», en una población donde el fracaso escolar es demasiado alarmante.

			Desde las instituciones públicas, los centros escolares y las asociaciones intentan ofrecer unos recursos adaptados a las necesidades características de las niñas y niños en edad de Primaria, trabajando con/desde ellos el desarrollo de toda su familia, como núcleo generador de las mismas.

			Tercera experiencia. Educación en medio abierto o educación de calle con adolescentes en riesgo de exclusión social. La experiencia de 20 años en Irún. En esta experiencia se describe el sistema de evaluación construido a lo largo de 20 años en el programa de educación en medio abierto, también conocido como educación de calle, del municipio de Irún. Este proceso de construcción, paralelo a la propia evolución del programa, se enmarca en los siguientes elementos que, también, se describen: historia de los programas de educación de calle en Gipuzkoa, metodología compartida con otros municipios de este territorio y características específicas del proceso de desarrollo y estabilización del programa a lo largo de este tiempo.

			Cuarta experiencia. El proyecto Socioeducativo Intergeneracional desde los Servicios Sociales Comunitarios. En este capítulo se pretende dar a conocer cómo se lleva a cabo la evaluación de un proyecto socioeducativo de desarrollo comunitario en el ámbito de los Servicios Sociales Comunitarios, es decir, en municipios de menos de 20.000 habitantes con la temática principal de la intergeneracionalidad (intercambio generacional entre niños y niñas de 9-10 años con personas mayores de 65 años). En la primera parte, se fundamenta el motivo por el cual se llevan a cabo proyectos de este tipo en ese ámbito, en qué consisten y sus beneficios para los participantes y para la comunidad. Seguidamente, se aborda cómo se estructura y planifica el proceso evaluativo desde que el proyecto es, solamente, una idea hasta que finalmente se ejecuta y se evalúa desde el diseño, el proceso seguido, hasta el resultado final.

			Quinta experiencia. ESEC. Modelo de evaluación para una experiencia innovadora de intervención socioeducativa: las educadoras y educadores sociales en centros escolares. Los autores describen el modelo y procedimiento de evaluación de la experiencia de intervención de educadores y educadoras sociales en centros educativos de Canarias (ESEC). En la experiencia piloto, de un año de duración y objeto de la evaluación, participaron 83 centros educativos y 43 educadoras y educadores sociales con finalidades como la mejora de la convivencia del centro, relaciones con la comunidad y el rendimiento de los estudiantes. La evaluación se caracterizó por ser una evaluación compartida-colaborativa a la vez que cuantitativa-cualitativa. Los apartados del capítulo incluyen: Descripción y desarrollo de la experiencia; Finalidad, diseño y organización de la evaluación; Indicadores de análisis; Instrumentos de recogida de información utilizados; Procedimiento (negociación, recogida de datos participativa, devolución de resultados); Conclusiones.

			Estructura de los temas

			Las experiencias se ordenan en cuatro apartados de contenido bien diferenciados a través de distintos epígrafes. En todo caso, supone una ayuda para el aprendizaje autónomo del estudiante a distancia, además, de significativo porque facilita la construcción de conocimientos personalizados, propios de la singularidad y necesidad de cada estudiante.

			I.	Guion-esquema o mapa conceptual de entrada a la experiencia. Ofrece información sobre los dos apartados nucleares en los que se divide la experiencia. Se visualizan la relación entre ellos. Importancia de los conectores y de los diferentes niveles de jerarquía que se ofrece en el esquema. No se debe de confundir con el índice del capítulo que aparecerá en el índice general del libro.

			II.	Introducción con la intención de continuar con la búsqueda de la atención del estudiante. Es el momento de presentar la relevancia práctica de la experiencia, así como los problemas que trata de responder. En este lugar se justifica el porqué de la experiencia seleccionada, se enuncian los objetivos generales y específicos, se muestran las palabras claves representativas, así como las ideas básicas del tema y finaliza con reflexiones e interrogantes para motivar el estudio del tema.

			III.	Desarrollo de los temas a tratar de forma secuenciada, y con niveles de jerarquía siguiendo las orientaciones indicadas por la normativa American Psychological Association (APA, 2019) (epígrafes y subepígrafes precedidos por un código numérico). Cada uno de ellos persigue una finalidad concreta: por una parte, comprender la importancia de analizar el contexto y el ámbito de intervención antes de planificar la acción más adecuada, y por otra, partir del proyecto de intervención, y elaborar el plan de evaluación; el cual, se extendería desde el inicio de la intervención hasta el final, partiendo de un concepto de evaluación holística, pero atenta a las particularidades de los agentes que intervienen, el ámbito donde se lleva a cabo y el tipo de proyecto que se diseña. La incorporación de recursos gráficos y extratextuales (ilustraciones y figuras como tablas, diagramas, gráficos, esquemas, etc.) se utilizarán para facilitar la comprensión del texto. Se referenciarán de forma clara y pormenorizada antes de su exposición. Y, se aportará una breve descripción de su contenido en la cabecera o el pie (dependerá del tipo de figura e ilustración). 

			IV.	Bibliografía. Se recogen las referencias citadas a lo largo de la experiencia. Conviene animar a los estudiantes para que profundicen e indaguen sobre las fuentes que han fundamentando el desarrollo del capítulo, de tal manera que puedan ir elaborando una bibliografía personal por cada capítulo, y de la asignatura, en general. 

			Orientaciones para el estudio a través del texto

			En este apartado último, se ofrecen algunos consejos para enfrentarse al estudio de la asignatura a través del manual, y sin perder de vista los dos objetivos que se persigue:

			1.	Contribuir al conocimiento experiencial por la vía de los conceptos abstractos que el estudiante deberá construir, a través de la información recogida en las cinco experiencias, matizadas por los seis temas del primer texto básico.

			2.	Apoyar la elaboración de la Prueba de Evaluación Continua (PEC) de la asignatura, la cual es una parte de la evaluación de la asignatura con un 20% de porcentaje en la calificación final.

			El acceso al conocimiento, de acuerdo a Kolb (1984), se realiza a través de dos vías: la vivencia de situaciones que experimentamos como sujetos participantes de nuestra realidad, y por medio de la construcción de conceptos abstractos debido a contenidos o informaciones que encontramos en libros, personas, etc. Ligar estos caminos, es necesario. Creemos que el estudiante debe conocer la complementariedad de ambas, y aprovechar cualquier circunstancia que se produzca para construir un conocimiento práctico y significativo. 

			
				
					
					
				
				
					
							
							Mas información, en Kolb, D. A. (2014, 2.ª ed.). Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development. Recuperado de https://www.amazon.es/Experiential-Learning-Experience-Source Development/dp/0133892409/ref=dp_ob_title_bk 
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			En este lugar, es importante indicar la relación de la materia «Prácticas Profesionales» y la asignatura que nos ocupa. Y, este libro puede ser un material de apoyo durante el desarrollo de las prácticas externas.

			En la imagen 1 encontramos de forma resumida el itinerario de aprendizaje que el estudiante debería seguir en cada una de las experiencias ofrecidas. Resaltamos la importancia que tiene el protagonista de este manual en todo el proceso, la necesaria actitud de curiosidad y búsqueda de respuestas, la exploración de los conocimientos previos sobre las experiencias aportadas, la relación con las situaciones vividas durante las prácticas externas, la capacidad de planificación y organización del tiempo personal, familiar, profesional y de estudio, la motivación y entusiasmo ante la tarea, la adecuada utilización de las competencias cognitivas de orden superior (análisis-síntesis-valoración-aplicación), etc. No olvidamos la utilidad del asesoramiento, orientación y apoyo recibido en el espacio tutorial a través del profesor tutor y del grupo de pares, así como en el espacio virtual a través del equipo docente. Y, por último, la necesidad de relacionar cada temática con el resto, así como con la asignatura, en general; también, con los seis temas sobre intervención socioeducativa que encontrará en el primer volumen de la bibliografía básica, y, especialmente, con la Prueba de Evaluación Continua (PEC) que forma parte de la evaluación de la asignatura con un 20% de porcentaje en la calificación final.

			[image: 00-01-experiencias-aprendizaje.jpg] 

			Imagen 1. Estrategias de aprendizaje de utilidad para el estudio de la asignatura.

			Nota. Elaboración propia.

			Creemos de gran importancia que el estudiante visualice el Portal de la Educación Social, en el que encontrará otras experiencias socioeducativas, la Revista de Educación Social (RES), convocatorias, noticias, etc.
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							Más información, en http://www.eduso.net/index.htm

						
					

					
							
							 

						
					

				
			

			

			Al mismo tiempo, y para animar la búsqueda de relaciones entre la asignatura y la materia de Prácticas Profesionales, así como para visibilizar la complementariedad de las dos vías de acceso al conocimiento propuestas por Kolb (1984), será conveniente la mirada crítica y constructiva del Blog científico que el Grupo de Innovación Docente de Prácticas Profesionales de la UNED (GID PiP) utiliza con el fin de crear una comunidad científica potente desde la que se debate, aporte, difunda, construya conocimiento práctico.
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							Más información, en https://gidpip.hypotheses.org/

						
					

					
							
							 

						
					

				
			

			

			Finalizamos este apartado, indicando al estudiante la existencia del Centro de Orientación y Empleo (COIE) de la UNED en la Sede Central, y la red de los COIE, ubicados en cada uno de los Centros Asociados. En estos enclaves encontrarán un orientador educativo que podrá acompañar y facilitar el entrenamiento de competencias para el estudio autorregulado a distancia. 
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							Más información, en http://coie-server.uned.es/3489
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			Experiencia 1
Ágora. Un proyecto de participación y dinamización comunitaria en el medio rural de Castilla y León. (Valladolid)

			Javier Paniagua Gutiérrez, Laura de la Iglesia Atienza, Ana Ayuso Salazar y María José Mulero de Caso

			I. MAPA CONCEPTUAL

			[image: 2067.png] 

			II. INTRODUCCIÓN

			El éxito de la nueva gobernanza dependerá cada vez más de la capacidad para determinar el nivel de proximidad más eficaz para gestionar los problemas y las soluciones, de conformidad con el principio de subsidiariedad, pero preservando al mismo tiempo un marco de coherencia y de visión común con los demás niveles de intervención. (Dictamen del Comité Económico y Social Europeo, 2006, Art. 1.6. p. 318/13).

			Cinco son los principios que constituyen la base de una buena gobernanza: apertura, participación, responsabilidad, eficacia y coherencia. Cada uno de ellos resulta esencial para la instauración de una gobernanza más democrática. No sólo son la base de la democracia y el Estado de Derecho en los Estados miembros, sino que se pueden aplicar a todos los niveles de gobierno: europeo, nacional, regional y local.

			En este sentido, el enfoque LEADER (en acrónimo francés Liaison Entre Actions de Développement de l’Économie Rurale) ha sido reconocido como el método más acertado de intervención específicamente dirigido al medio rural, plasmado en este nuevo marco de programación (2014-2020) como un eje específico del reglamento FEADER (Fondo Europeo de Agricultura y Desarrollo Rural). Según se manifiesta en su exposición de motivos, «transcurridos tres períodos de programación, la iniciativa LEADER ha alcanzado un grado de madurez que permite a las zonas rurales aplicar el enfoque propio de dicha iniciativa en el contexto más amplio de la programación general del desarrollo rural» (Reglamento (CE) 1698/2005. Considerando 50), por lo que «es preciso extender los principios básicos del enfoque LEADER a los programas que integren un eje específico».

			El enfoque LEADER es la única opción contemplada en el seno del FEADER para contribuir a la prioridad de desarrollar mejores prácticas en materia de gobernanza y capacidades institucionales, siendo el enfoque LEADER una opción obligada dentro de la aplicación del FEADER es, además, la única que contribuye al objetivo de mejorar la gobernanza, al menos en el ámbito regional y local.

			Como ha señalado Mayntz (2005, p. 83), «la gobernanza» se utiliza ahora con frecuencia para indicar una nueva manera de gobernar que es diferente del modelo de control jerárquico, un modo más cooperativo en el que los actores locales y los no locales participan en redes mixtas público-privadas». La gobernanza se caracteriza por adoptar una perspectiva más cooperativa y consensual que la que se había dado en los modelos tradicionales de gobernar.

			La nueva programación estratégica de la UE para las políticas rurales y de cohesión apuesta por la estrategia DLCL (desarrollo local con participación de las comunidades locales) como vía para promover una mejor articulación de los distintos actores sociales e institucionales presentes en el territorio y para impulsar las dinámicas de interacción rural/urbano. Corresponde a la sociedad rural innovar en materia de organización y gobernanza para poder aprovechar las oportunidades que ofrece la nueva programación de la UE en el periodo 2014-2020.

			La (re) construcción de una red institucional (pública y privada) es fundamental y clave para el futuro del medio rural. Debemos ser capaces de aprovechar las sinergias entre los diferentes tipos de instituciones y las asociaciones que representan a los distintos grupos de interés. En ese contexto, nuestro reto de innovación social en el medio rural es convertir la inevitable conflictividad «suma cero» que se produce en el territorio por el acceso a los recursos, en una conflictividad de «suma positiva», donde los intereses particulares puedan conciliarse en pro de un interés general para el conjunto de la comunidad.

			Según Paniagua (2013, p. 162), «podemos identificar que existen cuatro elementos básicos que nos ayudan a conectar la educación social (animación sociocultural) y el desarrollo rural»:

			—	Proceso de cambio (Pérez y Pérez, 2006; Valcárcel-Resalt y Troitiño, 1992). 

			—	Territorio/Comunidad (González de Canales López Obrero, 2003; Trilla, 1997).

			—	Participación social (Ander-Egg, 1988; Sancho, Martínez y Martín, 2002)..

			—	Mejora de la calidad de vida (Caride, 2005; Márquez, 2002).

			Estos cuatro elementos son claves en el trabajo que puede llevarse a cabo desde la educación social en el medio rural. Entendemos que pueden ser las referencias básicas y fundamentales que pueden contribuir a la dinamización de procesos de intervención socioeducativa en las zonas rurales.

			Por otra parte, la educación social en el medio rural puede aportar todas las herramientas necesarias para poner en marcha procesos de participación social, utilizando para ello la metodología de la animación sociocultural. Promover y facilitar la participación de la población local, es el elemento más importante para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la comunidad (Figura 1).

			[image: esquema conexiones para articulo1] 

			Figura 1. Puntos de conexión entre educación social (animación sociocultural), desarrollo local, desarrollo rural y emprendimiento.

			Nota. Recuperado de «Educación Social y Desarrollo Local en el medio rural: Proyecto de animación sociocultural y emprendimiento» de Paniagua Gutiérrez, J., 2013, TABANQUE Revista Pedagógica, 26, pp. 161-184.

			Antes de seguir avanzando, recomendamos explorar otra información a través de los siguientes enlaces web:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Estrategia de Desarrollo Local Participativo en «Campos y Torozos» 2014-2020

							Recuperado de: https://www.cdrtcampos.com/wp-content/uploads/2019/10/EDL_Campos-y-Torozos_2014-2020.pdf
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							Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León 2014/2020 v6.1

							Recuperado de: http://www.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100/1284319661743/1246464862173/_/_
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							Europa: un actor importante en el desarrollo de los territorios

							Artículo escrito por Yves Champetier, uno de los grandes expertos sobre metodología LEADER en Europa.

							Recuperado: http://www.redr.es/es/portal.do?IDM=24&NM=1&TR=C&IDR=124
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							Desarrollo rural en Castilla y León 

							(Coord.) Isidro Sanz Morán, Ana Teresa López Pastor, José Manuel del Barrio Aliste.

							Recuperado de: https://bibliotecadigital.jcyl.es/es/catalogo_imagenes/grupo.cmd?path=10065671
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							Organización de la educación no formal para el desarrollo del medio rural. Programa Europeo LEADER.

							Tomás Díaz González.

							Recuperado de: https://idus.us.es/xmlui/handle/11441/65881
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							Proyecto de educación social para el desarrollo local en el medio rural: Animación sociocultural y emprendimiento.

							Javier Paniagua Gutiérrez

							Recuperado de: https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/2453/1/TFG-L%20123.pdf
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			OBJETIVOS GENERALES

			—	Identificar las competencias implícitas en el diseño de un proyecto de participación y dinamización comunitaria en el medio rural y su transversalidad en toda la actividad profesional incluida a la evaluación.

			—	Reflexionar sobre la envergadura de la implantación del proceso de evaluación de un proyecto de intervención socioeducativa en el medio rural.

			—	Compartir reflexiones sobre la práctica que mejoren la actuación de los/as profesionales en el diseño y en la ejecución de proyectos dada las implicaciones reales de su ejecución profesional.

			—	Conocer una experiencia real que sirva de modelo de referencia y de reflexión para continuar construyendo un conocimiento basado en la acción y transformación social.

			OBJETIVOS ESPECÍFICOS

			—	Identificar los factores principales de un proyecto de intervención socioeducativa, en el marco de la gobernanza territorial con población rural y algunos de los desafíos más cotidianos y frecuentes en su realidad.

			—	Empatizar con las necesidades expresadas y no expresadas de la población rural y conocer cómo la evaluación puede permitir una mejora en su consecución.

			—	Reflexionar críticamente acerca de las características de la evaluación diseñada como elemento esencial de toda intervención socioeducativa y cómo se pueden realizar mejoras y aportaciones fruto de la búsqueda del desarrollo social y profesional.

			PALABRAS CLAVES

			Población rural, desarrollo rural, gobernanza, territorio, participación social, dinamización, asociacionismo, medio rural, enfoque LEADER, desarrollo local participativo.

			IDEAS BÁSICAS DEL TEMA

			La Unión Europea sigue apostando en el período de programación 2014-2020 por el desarrollo rural como un pilar importante de la política agrícola común, dando protagonismo a los Grupos de Acción Local (GAL) en la aplicación de las estrategias de desarrollo local participativo.

			Así, el Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.º 1083/2006 del Consejo, cuyos artículos 32 a 35 se destinan al «desarrollo local participativo» recoge en su considerando 31 que: «El TFUE ha añadido la cohesión territorial a los objetivos de cohesión económica y social, por lo que es necesario abordar el papel de las ciudades, las áreas geográficas funcionales y las zonas subregionales que sufren problemas geográficos o demográficos específicos. Para ello, y para movilizar mejor el potencial a nivel local, es preciso reforzar y facilitar el desarrollo local participativo estableciendo normas comunes y garantizando una estrecha coordinación con todos los Fondos EIE pertinentes.

			El desarrollo local participativo debe tener en cuenta el potencial y las necesidades locales, así como las características socioculturales pertinentes. Como principio esencial, la responsabilidad de elaborar y poner en práctica las estrategias de desarrollo local participativo debe darse a los grupos de acción locales que representan los intereses de la comunidad.

			Las disposiciones concretas relativas a la definición del área y la población a las que se aplican las estrategias de desarrollo local participativo deben establecerse en los programas pertinentes con arreglo a las normas específicas del Fondo.»

			En este sentido, en el 31 del Reglamento (UE) n.º 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.º 1698/2005 del Consejo, se indica: «El enfoque» de desarrollo local ha demostrado su eficacia a lo largo de los años para fomentar el desarrollo de las zonas rurales, teniendo plenamente en cuenta las necesidades multisectoriales de desarrollo rural endógeno, a través de un planteamiento ascendente. Por lo tanto, LEADER debe mantenerse en el futuro y su aplicación debe seguir siendo obligatoria para los programas de desarrollo rural a escala nacional y/o regional, mientras que los artículos 42 a 44 contemplan disposiciones relativas a los grupos de acción local de «LEADER». El Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León (2014-2020) contempla el desarrollo de lo dispuesto en los dos Reglamentos mencionados e incluye la medida 19 «LEADER», en la que se contempla la aplicación de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo a través de los GAL.

			La medida 19 «LEADER» del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León (2014-2020) plantea la aplicación de estrategias de desarrollo local que tengan como objetivo principal el fomento de la calidad de vida y la diversificación de iniciativas en el medio rural, a través de ayudas a los promotores de acciones que vayan encaminadas a la mejora del entorno económico y la creación de empleo, la conservación y valoración del patrimonio natural y cultural y el mantenimiento de la población y la potenciación de nuevos residentes.

			La aplicación de estas estrategias se realiza bajo el «enfoque LEADER» que representa un método alternativo e innovador de intervención en el medio rural basado en la colaboración entre los sectores público y privado y en la capacidad de decisión de la población local en la elaboración y aplicación de una estrategia de desarrollo adaptada a las necesidades de cada territorio.

			El proyecto ÁGORA ha formado parte de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo en el territorio «Campos y Torozos», adaptada a la medida 19 «LEADER» del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León (2014-2020) y por lo tanto las actuaciones ejecutadas, fueron complementarias a las acciones enmarcadas en el resto de los ejes estratégicos de la Estrategia LEADER «Campos y Torozos 2020».

			III. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

			1. CONTEXTUALIZACIÓN

			1.1. Análisis del ámbito y contexto de la intervención socioeducativa

			El Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos es una asociación sin ánimo de lucro y de ámbito autonómico, integrada por personas y organizaciones de diferentes contextos, que desarrolla proyectos para mantener vivos los pueblos de Castilla y León y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

			Su visión es llegar a ser una organización de referencia y cercana que responda eficazmente a los problemas de despoblación, envejecimiento y masculinización del medio rural de Castilla y León.

			Se constituye en 1991 y desde entonces ostenta el reconocimiento de Grupo de Acción Local (GAL), en Castilla y León, donde gestiona la medida 19 «LEADER» del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León (2014-2020) en el territorio denominado «Campos y Torozos». Además, en 2002 es declarada de utilidad pública por el Ministerio del Interior (Orden 3458/2020).

			En 1991 surgen en Europa los GAL reconocidos como instrumentos indispensables que contribuyen al desarrollo rural sostenible e inclusivo y a fortalecer las capacidades locales de quienes habitan en las zonas rurales. Son asociaciones sin ánimo de lucro encargadas de la gestión de la Estrategia de Desarrollo Local de un territorio concreto del medio rural, de conformidad con la reglamentación de la Unión Europea. En su organización deben estar representados los intereses socioeconómicos locales públicos y privados, para garantizar la participación de todos los sectores en el diseño y desarrollo de la Estrategia; es decir, en la gestión de los fondos LEADER[1] y de Desarrollo Local Participativo asignados al territorio.

			Su éxito se basa en:

			—	la implicación y participación de toda la población en la toma de decisiones;

			—	la consideración del capital humano de los territorios como el valor añadido y diferenciador;

			—	la elección del sentido y dirección de las políticas de desarrollo en sus territorios;

			—	el compromiso de la transferencia de los éxitos logrados por esta metodología.

			La gestión llevada a cabo por los GAL en sus territorios aplica la metodología LEADER, ampliada actualmente al Desarrollo Local Participativo. Este enfoque permite que sea la propia sociedad rural la que decida sobre las prioridades de aplicación de la medida LEADER del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER).

			1.2. Análisis de las personas destinatarias de la intervención socioeducativa

			1.2.1. Población

			Los rasgos poblacionales de «Campos y Torozos» donde se ha ejecutado el proyecto ÁGORA pueden resumirse en los siguientes indicadores[2] (Tabla 1):

			Tabla 1. Indicadores territoriales

			
				
					
					
				
				
					
							
							Población

						
							
							10.458 habitantes

						
					

					
							
							Densidad de población 

						
							
							10,69 hab./km2

						
					

					
							
							Superficie total

						
							
							978 km2

						
					

					
							
							Superficie agraria útil

						
							
							69%

						
					

					
							
							Superficie desfavorecida

						
							
							73.604 Ha.

						
					

					
							
							Zonas de protección ambiental

						
							
							16.346 Ha.

						
					

					
							
							Grado de ruralidad

						
							
							100%

						
					

					
							
							Índice de ruralización

						
							
							43,01%

						
					

					
							
							Grado de urbanización

						
							
							0%

						
					

					
							
							Tasa de dependencia

						
							
							57,66 %

						
					

					
							
							Coeficiente de sustitución

						
							
							38%

						
					

					
							
							Grado de envejecimiento

						
							
							2,63 %

						
					

					
							
							Variación poblacional (1996-2014)

						
							
							–14,04%

						
					

					
							
							Tasa de masculinidad

						
							
							1,07 %

						
					

					
							
							Tasa de feminidad

						
							
							0,94 %

						
					

					
							
							Grado de feminidad

						
							
							0,026 hijos/mujer

						
					

					
							
							Tasa de natalidad

						
							
							5,2 ‰

						
					

					
							
							Tasa de mortalidad

						
							
							11,3 ‰

						
					

					
							
							Crecimiento vegetativo

						
							
							–110

						
					

					
							
							Indice de juventud

						
							
							0.15

						
					

					
							
							Indice de vejez

						
							
							0.26

						
					

					
							
							Tasa de paro

						
							
							9,96% (714 personas)

						
					

					
							
							Tasa de paro masculina

						
							
							34,07 %

						
					

					
							
							Tasa de paro femenina

						
							
							65,93%

						
					

					
							
							Población activa

						
							
							4.024 personas

						
					

					
							
							Tasa de actividad masculina

						
							
							75,7%

						
					

					
							
							Tasa de actividad femenina

						
							
							32,8%

						
					

				
			

			

			Nota. Elaboración propia a partir de los datos del INE (2014).

			Si nos detenemos por municipios, podemos observar cómo existe una disminución de la población infantil frente a la población mayor de 65 años, provocado por un descenso de la natalidad y el menor número de mujeres en edad fértil (Tabla 2).

			Tabla 2. Población por municipio, sexo y edad

			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							MUNICIPIOS

						
							
							TOTAL

						
							
							HOMBRES

						
							
							MUJERES

						
					

					
							
							<16

						
							
							16-64

						
							
							>65

						
							
							<16

						
							
							16-64

						
							
							>65

						
							
							<16

						
							
							16-64

						
							
							>65

						
					

					
							
							Barcial de la Loma

						
							
							5

						
							
							62

						
							
							45

						
							
							2

						
							
							35

						
							
							22

						
							
							3

						
							
							27

						
							
							23

						
					

					
							
							Cabreros del Monte

						
							
							5

						
							
							35

						
							
							33

						
							
							2

						
							
							22

						
							
							15

						
							
							3

						
							
							13

						
							
							18

						
					

					
							
							Castromonte

						
							
							17

						
							
							195

						
							
							126

						
							
							11

						
							
							112

						
							
							63

						
							
							6

						
							
							83

						
							
							63

						
					

					
							
							Medina de Rioseco

						
							
							634

						
							
							3.247

						
							
							1.025

						
							
							332

						
							
							1.637

						
							
							440

						
							
							302

						
							
							1.610

						
							
							585

						
					

					
							
							Montealegre de Campos

						
							
							7

						
							
							98

						
							
							25

						
							
							1

						
							
							58

						
							
							15

						
							
							6

						
							
							40

						
							
							10

						
					

					
							
							Morales de Campos

						
							
							6

						
							
							105

						
							
							52

						
							
							3

						
							
							62

						
							
							21

						
							
							3

						
							
							43

						
							
							31

						
					

					
							
							La Mudarra

						
							
							6

						
							
							100

						
							
							62

						
							
							4

						
							
							57

						
							
							25

						
							
							2

						
							
							43

						
							
							37

						
					

					
							
							Pozuelo de la Orden

						
							
							1

						
							
							33

						
							
							26

						
							
							0

						
							
							23

						
							
							13

						
							
							1

						
							
							10

						
							
							13

						
					

					
							
							San Cebrián de Mazote

						
							
							6

						
							
							113

						
							
							67

						
							
							2

						
							
							74

						
							
							34

						
							
							4

						
							
							39

						
							
							33

						
					

					
							
							San Pedro de Latarce

						
							
							49

						
							
							322

						
							
							166

						
							
							28

						
							
							187

						
							
							78

						
							
							21

						
							
							135

						
							
							88

						
					

					
							
							Santa Eufemia del Arroyo

						
							
							4

						
							
							58

						
							
							27

						
							
							3

						
							
							31

						
							
							13

						
							
							1

						
							
							27

						
							
							14

						
					

					
							
							Tordehumos

						
							
							34

						
							
							283

						
							
							121

						
							
							12

						
							
							154

						
							
							55

						
							
							22

						
							
							129

						
							
							66

						
					

					
							
							Urueña

						
							
							10

						
							
							112

						
							
							60

						
							
							7

						
							
							59

						
							
							32

						
							
							3

						
							
							53

						
							
							28

						
					

					
							
							Valdenebro de los Valles

						
							
							14

						
							
							127

						
							
							61

						
							
							6

						
							
							69

						
							
							26

						
							
							8

						
							
							58

						
							
							35

						
					

					
							
							Valverde de Campos

						
							
							4

						
							
							68

						
							
							37

						
							
							1

						
							
							44

						
							
							22

						
							
							3

						
							
							24

						
							
							15

						
					

					
							
							Villabrágima

						
							
							106

						
							
							669

						
							
							279

						
							
							56

						
							
							373

						
							
							128

						
							
							50

						
							
							296

						
							
							151

						
					

					
							
							Villafrechós

						
							
							56

						
							
							292

						
							
							161

						
							
							28

						
							
							165

						
							
							78

						
							
							28

						
							
							127

						
							
							83

						
					

					
							
							Villagarcía de Campos

						
							
							28

						
							
							215

						
							
							119

						
							
							15

						
							
							125

						
							
							65

						
							
							13

						
							
							90

						
							
							54

						
					

					
							
							Villalba de los Alcores

						
							
							39

						
							
							238

						
							
							134

						
							
							16

						
							
							137

						
							
							71

						
							
							23

						
							
							101

						
							
							63

						
					

					
							
							Villanueva de los Caballeros

						
							
							9

						
							
							106

						
							
							81

						
							
							3

						
							
							57

						
							
							39

						
							
							6

						
							
							49

						
							
							42

						
					

					
							
							Villardefrades

						
							
							14

						
							
							116

						
							
							41

						
							
							9

						
							
							65

						
							
							18

						
							
							5

						
							
							51

						
							
							23

						
					

					
							
							Villavellid

						
							
							1

						
							
							39

						
							
							22

						
							
							1

						
							
							25

						
							
							11

						
							
							0

						
							
							14

						
							
							11

						
					

					
							
							TOTAL, POR GRUPOS DE EDAD

						
							
							1.055

						
							
							6.633

						
							
							2.770

						
							
							542

						
							
							3.571

						
							
							1.284

						
							
							513

						
							
							3.062

						
							
							1.486

						
					

					
							
							TOTAL

						
							
							10.458

						
							
							5.397

						
							
							5.061

						
					

				
			

			

			Nota. Elaboración propia a partir de los datos del INE (2014).

			En «Campos y Torozos» podemos observar cómo la población mayor (2.770 personas mayores de 65 años) prácticamente triplica al colectivo más joven (1.055 personas). 

			Según la información del Instituto Nacional de Estadística correspondiente al año 2014 (año de elaboración de la Estrategia LEADER «Campos y Torozos 2020»), la población del área de estudio se encuentra masculinizada en todos los municipios salvo en el caso de Medina de Rioseco donde predominan las mujeres. Los casos extremos de masculinidad se dan en los municipios de Montealegre de Campos, Pozuelo de la Orden, San Cebrián de Mazote, Valverde de Campos y Villavellid.

			1.2.2. Municipios

			El territorio denominado «Campos y Torozos» está conformado por 22 municipios de la provincia de Valladolid que contienen un total de 25 localidades (Figura 2).
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