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… leiden viele – zum Beispiel


Sie und die anderen im Team


Im Zweifelsfall müssen Sie es ausbaden, wenn sich Kollegen krankmelden – Sie und die anderen im Team leisten Mehrarbeit.


Ihre Führungskraft ist noch stärker gestresst und vielleicht weniger aufmerksam gegenüber Ihnen und den anderen „Noch-Gesunden“.


Das fehlende Team-Mitglied leidet auch – daheim oder in der Klinik. Dem geht es vermutlich nicht gut (nur die allerwenigsten „feiern“ tatsächlich krank).


Dieses kleine Heft soll dazu beitragen, dass es Ihnen trotzdem möglichst gut geht. Und dass Sie merken: Sie werden gesehen!


Übrigens: Dabei können Sie selbst den Anfang machen bei den Kolleginnen und Kollegen …





Sehen Sie einander! Wohlwollend … [image: ]



Mit wem haben Sie


schon länger nicht


gesprochen?


Wer ist aus Ihrem


Blickfeld


geraten?
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Danke im Namen des CEO: Ihre


Mehrarbeit verdient Respekt!


Sie müssen (vermutlich) rein rechtlich keine Mehrarbeit leisten. Es ist nicht selbstverständlich, dass Sie das tun, dem Betrieb zuliebe.


Und es verdient, anerkannt zu werden.
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