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PREFACIO


Como experto en marketing y comunicación durante varios años, considero que conozco perfectamente el oficio de ghostwriter y speechwriter. En esta valiosa guía práctica, comparto el conocimiento y las técnicas adquiridas en años de experiencia como consultor de relaciones públicas y comunicación para varias personalidades públicas, privadas, entidades y empresas.
A través de ejemplos concretos y consejos dirigidos, propongo cómo escribir discursos persuasivos, artículos, libros y cualquier otro texto en nombre de empresas, políticos y personajes del mundo del espectáculo.
Este libro explica en detalle cómo convertirse en un speechwriter o ghostwriter exitoso, capaz de capturar el estilo, tono y voz de sus clientes. Se ilustran las habilidades y cualidades necesarias para tener éxito en este campo, junto con las mejores estrategias para acercarse con éxito a los clientes, ya sean figuras públicas, empresas o privadas.

The Invisible Ink examina todas las áreas en las que un speechwriter y un ghostwriter pueden operar, desde negocios hasta periodismo, política y entretenimiento, e incluso escritura personal. Es un manual completo y esencial para cualquier persona que quiera convertirse en un profesional de la escritura, capaz de producir textos persuasivos en nombre de personalidades de alto perfil. Este libro está dirigido no solo a aspirantes a profesionales de la escritura, sino también a ejecutivos, empresarios y figuras públicas interesadas en mejorar sus habilidades de comunicación.
El libro enseña las bases de la escritura persuasiva, proporcionando consejos prácticos sobre cómo capturar la atención del lector, estructurar eficazmente un texto y reforzar el mensaje clave. Se analizan las técnicas de persuasión más efectivas, utilizando ejemplos extraídos de discursos de personalidades como Steve Jobs, Martin Luther King Jr. y Barack Obama.
El proceso de escritura para crear un discurso, un artículo o un libro en nombre de un cliente se explica en detalle. Comienza con la recopilación de información, la definición de objetivos y estilo, para luego pasar a la redacción, revisión y cierre del proyecto, con indicaciones precisas sobre plazos y presupuestos a proponer.
No se moleste el lector si algunos conceptos o definiciones aparecen repetidamente en el libro, esto es para una mejor absorción de los propios conceptos.
Se proporcionan valiosos consejos sobre cómo identificar a los clientes ideales, ofrecer sus servicios de manera profesional, redactar un contrato y gestionar relaciones para establecer colaboraciones a largo plazo. Se incluyen sugerencias sobre networking, sitios web, redes sociales y otras herramientas de comunicación.

Se presentan testimonios directos y estudios de caso de algunos de los speechwriter y ghostwriter más importantes, ofreciendo información sobre la profesión, desde los desafíos hasta los secretos del éxito.

Además, este libro también abordará temas relacionados con la actividad de speechwriter o ghostwriter. En particular, habrá capítulos dedicados al miedo a hablar en público, que es la fobia que muchas personas experimentan cuando tienen que dar un discurso o presentación frente a una audiencia, y al lenguaje corporal, que es la forma en que nuestro cuerpo se comunica y transmite mensajes no verbales durante la comunicación. Estos temas son de gran importancia para cualquier persona involucrada en la comunicación y que desee mejorar sus habilidades de presentación y persuasión. El libro proporcionará ideas, consejos y técnicas prácticas para superar el miedo a hablar en público y para utilizar el lenguaje corporal a su favor durante presentaciones y conversaciones.

En el apéndice se incluye un útil ejemplo de contrato con cláusulas esenciales a incluir y un cuestionario para recopilar información de los clientes. Estos recursos prácticos hacen que sea fácil comenzar su propio negocio. El libro está enriquecido con referencias bibliográficas y web para profundizar más en los temas tratados. Es una guía completa para comenzar una carrera como profesional de la escritura persuasiva y del ghostwriting.

Nota: En este libro, adoptaremos un enfoque que considera los mismos conceptos y principios aplicables tanto a la profesionalidad del speechwriter como a la del ghostwriter. De hecho, ambas profesiones requieren la capacidad de escribir discursos y textos de manera efectiva, persuasiva y atractiva, en nombre de otra persona u organización. A pesar de tener especificidades y diferencias, ambas requieren habilidades en investigación, análisis del público, escritura creativa y revisión crítica. Por lo tanto, las lecciones y ejemplos presentados en este libro serán aplicables a ambas profesiones.
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SPEECHWRITER E GHOSTWRITER


El rol del speechwriter y del ghostwriter consisten ambos en la escritura de textos, pero hay algunas diferencias significativas entre las dos profesiones.

El speechwriter es un profesional que se encarga de escribir discursos en nombre de otra persona, quien luego los pronuncia en público. El trabajo del speechwriter requiere un buen conocimiento del lenguaje y la retórica, la comprensión del público al que se dirige el discurso y del tema tratado. El speechwriter también debe tener la capacidad de escribir de manera persuasiva y atractiva, y adaptarse al tono y registro de la persona que pronunciará el discurso. Además, el speechwriter también debe ser capaz de trabajar en estrecha colaboración con la persona que pronunciará el discurso para entender sus intenciones y objetivos.

El ghostwriter es un profesional contratado para escribir textos en nombre de otra persona, pero su trabajo no se refiere a la escritura de discursos. El ghostwriter puede escribir en nombre de un autor que no tiene tiempo o capacidad para escribir un libro, artículos, publicaciones en redes sociales u otro contenido escrito. El ghostwriter debe tener un conocimiento profundo del tema tratado, la capacidad de escribir de manera clara y atractiva, y adaptarse al tono y registro del autor para quien escribe. Además, el ghostwriter también debe ser capaz de mantener la confidencialidad, ya que su trabajo consiste en escribir en nombre de otra persona sin revelar su participación.

En resumen, el trabajo del speechwriter consiste en la escritura de discursos en nombre de otra persona, mientras que el ghostwriter se encarga de escribir diversos tipos de textos en nombre de otra persona, pero sin involucrar la escritura de discursos. Ambos profesionales requieren un conocimiento profundo del lenguaje y la comunicación, pero su trabajo difiere en el tipo de texto escrito y el público al que está dirigido.

 

¿Cuáles son las habilidades necesarias para convertirse en un speechwriter o un ghostwriter?
Para convertirse en un speechwriter o un ghostwriter, hay algunas habilidades clave que son esenciales para tener éxito en esta profesión. Aquí hay algunas de las habilidades más importantes:

Conocimiento de la retórica: debe tener una buena comprensión de la retórica, es decir, el arte de persuadir e influir en la opinión de las personas a través del discurso. Debe ser capaz de utilizar técnicas persuasivas como la repetición, la metáfora, la ironía, la cita y el uso de pathos, ethos y logos.

Habilidades de investigación: debe tener la capacidad de realizar una investigación exhaustiva sobre el tema sobre el cual escribirá el discurso. Debe ser capaz de encontrar fuentes confiables y analizar la información recopilada para crear un discurso efectivo.

Conocimiento del público: debe tener una buena comprensión del público al que se dirige el discurso. Debe conocer sus preferencias, expectativas y preocupaciones para escribir un discurso efectivo que pueda involucrarlos y persuadirlos.

Habilidades de escritura: debe tener buenas habilidades de escritura, es decir, la capacidad de escribir de manera clara, concisa y persuasiva. También debe ser capaz de adaptarse al tono y al registro de la persona que pronunciará el discurso.

Habilidades de comunicación: debe tener buenas habilidades de comunicación y la capacidad de trabajar en estrecha colaboración con la persona que pronunciará el discurso. 

Debe ser capaz de entender las intenciones y los objetivos de la persona y adaptar el discurso en consecuencia.

Creatividad: debe ser capaz de utilizar la creatividad para crear discursos originales e interesantes. 

Debe ser capaz de encontrar formas innovadoras de presentar el tema y utilizar técnicas persuasivas para influir en el público.

En resumen, para convertirse en un speechwriter o un ghostwriter, se requiere un buen conocimiento de la retórica, habilidades de investigación, conocimiento del público, habilidades de escritura, habilidades de comunicación y creatividad.  

También es importante tener una buena comprensión de diferentes temas para escribir discursos efectivos sobre una amplia gama de temas.


Speechwriters.

	Los speechwriters suelen trabajar para figuras políticas, líderes empresariales y otras figuras públicas que pronuncian discursos con frecuencia. Su trabajo consiste en capturar la voz y el mensaje del hablante.


	Los speechwriters pueden trabajar directamente para un individuo o para una agencia de speechwriting que proporciona servicios de speechwriting a varios clientes.


	Los speechwriters suelen especializarse en ciertos tipos de discursos, como discursos políticos, discursos motivacionales, etc. Algunos speechwriters trabajan exclusivamente para un orador o se enfocan en ciertos sectores como la política.


	El speechwriting puede ser un trabajo inestable y estresante. Los speechwriters pueden tener que trabajar largas y irregulares horas, especialmente en anticipación a un discurso importante. También enfrentan la presión de producir un discurso impactante.


	Los speechwriters deben mantenerse actualizados sobre los eventos actuales y la opinión pública para escribir discursos pertinentes y actuales. Deben investigar constantemente sobre nuevos problemas o eventos que podrían incorporarse en los discursos.


 

Ghostwriters.

	Los ghostwriters producen prácticamente cualquier forma de contenido escrito que se acredite oficialmente a otra persona. Esto podría incluir libros, publicaciones de blogs, artículos, memorias, guiones, canciones, etc.


	Las memorias de celebridades y las autobiografías de líderes empresariales son proyectos comunes en los que trabajan los ghostwriters. Los ghostwriters ayudan a traducir las ideas y las historias de vida en un trabajo escrito atractivo.


	Los ghostwriters suelen trabajar como autónomos y asumen diferentes proyectos para diferentes clientes. Algunos ghostwriters se especializan en ciertos géneros como libros de salud y bienestar o libros de negocios.


	El ghostwriting puede ser una carrera rentable para los escritores experimentados. Sin embargo, el ingreso puede fluctuar debido a la naturaleza basada en proyectos del trabajo.


	 Los ghostwriters suelen cobrar por el proyecto o recibir un porcentaje de los derechos de autor.


	La confidencialidad y la discreción son extremadamente importantes para los ghostwriters. No pueden reclamar públicamente el mérito del trabajo o discutir los detalles del proyecto. Deben ser capaces de escribir en la voz y el estilo del autor acreditado.


	Los ghostwriters deben realizar entrevistas y extensas investigaciones para adquirir una comprensión profunda del tema y dar vida a las ideas del cliente. Ayudan a dar forma y organizar el contenido, pero permanecen detrás de escena.


En resumen, aunque los speechwriters y ghostwriters ambos trabajan como escritores profesionales, realizan diferentes tipos de servicios de escritura y para diferentes tipos de clientes. Pero en su núcleo, buscan transmitir la voz, el mensaje y la historia de sus clientes con habilidad y autenticidad. Fuertes habilidades de investigación, escritura y comunicación son esenciales para ambas profesiones.

 

¿Cuáles son algunos desafíos a los que se enfrentan los redactores de discursos al escribir discursos?

Los redactores de discursos enfrentan varios desafíos en su trabajo:

Capturar la voz del orador: los redactores de discursos deben escribir en un estilo y tono que se adapte al orador. Deben asegurarse de que el discurso suene natural y auténtico al provenir de ese orador. Esto requiere estudiar de cerca el estilo de habla y la retórica del orador.

Adaptar el mensaje al público: los redactores de discursos deben considerar quién es el público y crear un mensaje que resuene con ellos. 

Deben anticipar cualquier objeción o punto de vista opuesto en el público y abordarlos. El discurso debe ser persuasivo y llegar a ese público en particular.

Cumplir con plazos ajustados: los redactores de discursos a menudo tienen que trabajar bajo extrema presión de tiempo para preparar discursos para eventos importantes. Tienen poco margen de error y pueden tener que redactar varias versiones de un discurso en un corto período de tiempo. Esto puede ser altamente estresante y desafiante.

Realizar extensas investigaciones: los redactores de discursos tienen que investigar a fondo el tema del discurso para escribir un discurso que sea convincente pero creíble. Deben encontrar ejemplos relevantes, hechos, estadísticas, citas e historias para construir un argumento persuasivo.
Esto requiere mantenerse al día con los eventos y problemas actuales.

Adaptarse a los comentarios subjetivos: los redactores de discursos producen borradores que están sujetos a comentarios y aprobación del orador y otros interesados. Pueden recibir notas contradictorias y deben equilibrar diferentes puntos de vista y preferencias. Puede haber muchas rondas de revisiones antes de que se apruebe un borrador final.

Enfrentar el escrutinio público: los discursos que los redactores de discursos componen pueden recibir una amplia cobertura mediática y la atención pública. Su trabajo puede ser elogiado o criticado abiertamente.

Si bien los redactores de discursos permanecen detrás de las escenas, sus discursos deben resistir el examen público y la opinión.

Demanda constante de nuevo material: los redactores de discursos experimentados deben seguir revisando y ampliando un repertorio de historias, ejemplos, citas, chistes, anécdotas y otros materiales para usar en discursos. 

Deben encontrar formas de mantener las presentaciones frescas y evitar la repetición, considerando la frecuencia con la que algunos oradores tienen que dar discursos.

En resumen, la redacción de discursos requiere un conjunto específico de habilidades para abordar muchos desafíos, incluido un conocimiento profundo del orador y el público, la capacidad de trabajar bajo presión, la competencia en la investigación, la apertura a los comentarios y la necesidad constante de generar nuevas ideas y contenido. El trabajo de un redactor de discursos es exigente pero también puede ser altamente gratificante.

A continuación se presentan más información sobre las habilidades necesarias para convertirse en redactor de discursos:

Empatía: un redactor de discursos debe tener empatía natural, es decir, la capacidad de ponerse en el lugar del público y comprender sus necesidades, preocupaciones y deseos. Esto les permitirá crear un discurso que pueda tocar las cuerdas emocionales del público y persuadirlo.

Habilidades analíticas: un redactor de discursos debe ser capaz de analizar y sintetizar la información recopilada durante la investigación y utilizarla para crear un discurso efectivo y bien estructurado. También deben ser capaces de identificar las lagunas de conocimiento del orador y proporcionar la información necesaria para completar el discurso.

Adaptabilidad: un redactor de discursos debe ser capaz de adaptarse a diferentes situaciones y escribir para diferentes tipos de oradores, como políticos, ejecutivos de negocios, expertos en un campo particular, etc. También deben ser capaces de adaptarse a diferentes estilos de comunicación, como tono formal o informal, discurso directo o indirecto, etc.

Conocimiento de tecnologías: un redactor de discursos debe ser capaz de utilizar tecnologías de apoyo a la escritura, como software de procesamiento de texto, programas de presentación, programas de gestión del tiempo, etc. También deben ser capaces de utilizar las redes sociales para promocionar el discurso e interactuar con el público.

Habilidades de resolución de problemas: un redactor de discursos debe ser capaz de resolver los problemas que puedan surgir durante el proceso de redacción de discursos, como la falta de información, dificultades organizativas, solicitudes del orador, etc. También deben ser capaces de resolver los problemas que puedan surgir durante la presentación del discurso, como interrupciones del público, dificultades técnicas, etc.

Las habilidades necesarias para convertirse en redactor de discursos son muchas y variadas y requieren una combinación de habilidades lingüísticas, de comunicación, de análisis y de adaptabilidad. Un redactor de discursos exitoso debe ser capaz de equilibrar todas estas habilidades para crear discursos efectivos y persuasivos.

 

¿Cómo puede un redactor de discursos mejorar sus habilidades de resolución de problemas?

Mejorar las habilidades de resolución de problemas puede ayudar a un redactor de discursos a ser más eficaz en su trabajo. Aquí hay algunas formas en que un redactor de discursos puede mejorar sus habilidades de resolución de problemas:

Practicar el pensamiento crítico: el pensamiento crítico implica analizar información y evaluarla para tomar decisiones informadas. Un redactor de discursos puede mejorar sus habilidades de pensamiento crítico practicando el análisis de información y haciendo preguntas para identificar problemas y soluciones.

Ampliar su conocimiento: un redactor de discursos puede mejorar sus habilidades de resolución de problemas ampliando su conocimiento sobre una amplia variedad de temas. Esto le permitirá comprender el contexto y el trasfondo del tema del discurso e identificar posibles problemas y soluciones.

Buscar comentarios: buscar comentarios de otros, como colegas, clientes o mentores, puede ayudar a un redactor de discursos a identificar posibles problemas y mejorar sus habilidades de resolución de problemas. Los comentarios también pueden proporcionar diferentes perspectivas e ideas para soluciones.

Colaborar con otros: colaborar con otros, como otros redactores de discursos, expertos en el campo o interesados, puede ayudar a un redactor de discursos a identificar posibles problemas y desarrollar soluciones. La colaboración también puede proporcionar diferentes perspectivas e ideas para soluciones.

Aprender de los errores: aprender de los errores es una parte importante de mejorar las habilidades de resolución de problemas. Un redactor de discursos puede reflexionar sobre experiencias pasadas e identificar lo que funcionó y lo que no funcionó, y utilizar este conocimiento para mejorar sus habilidades de resolución de problemas en el futuro.
Al practicar el pensamiento crítico, ampliar el conocimiento, buscar comentarios, colaborar con otros y aprender de los errores, un redactor de discursos puede mejorar sus habilidades de resolución de problemas y ser más efectivo en su trabajo.
Mejorar las habilidades de resolución de problemas requiere práctica y perseverancia, pero hay varias estrategias que pueden ayudar:

Desglosar el problema: cuando se enfrenta a un problema, trate de desglosarlo en partes más pequeñas y manejables. Esto puede ayudar a concentrarse en aspectos específicos del problema y encontrar posibles soluciones.
Hacer preguntas: hacer preguntas para ayudar a definir el problema e identificar sus causas fundamentales. Considere preguntas como "¿Cuál es el problema?" "¿Por qué es un problema?" y "¿Cuáles son las posibles soluciones?"
Recopilar información: recopilar la mayor cantidad posible de información sobre el problema. Esto puede implicar investigación, pedir consejos a expertos o consultar con otros que hayan enfrentado problemas similares.

Analizar la información: una vez recopilada la información, tómese el tiempo para analizarla cuidadosamente. Busque patrones o similitudes que puedan ayudar a comprender el problema de manera más profunda.
Generar posibles soluciones: hacer una lista de posibles soluciones al problema. No se preocupe si las soluciones son factibles en este momento; el objetivo es generar la mayor cantidad posible de ideas.

Evaluar las soluciones: una vez que tenga una lista de posibles soluciones, evalúelas cuidadosamente. Considere los pros y los contras de cada solución y evalúe los posibles riesgos y beneficios.

Seleccionar una solución: basándose en la evaluación, seleccione la solución que parezca más probable para resolver el problema. Esté preparado para modificar o afinar la solución si es necesario.

Implementar la solución: implemente la solución elegida. Monitoree los resultados y esté preparado para hacer cambios en la solución si es necesario.

Reflexionar sobre el proceso: después de que se haya resuelto el problema, tómese el tiempo para reflexionar sobre el proceso. Considere lo que funcionó bien y lo que podría mejorarse para la próxima vez.
Practicando estas estrategias, se pueden mejorar las habilidades de resolución de problemas y ser más efectivo para abordar los problemas en la vida personal y profesional.  Aquí hay un ejemplo de un proceso de resolución de problemas que se podría utilizar en un entorno empresarial: hace algunos años, fui parte de un equipo que trabajaba en un proyecto que experimentaba importantes retrasos. Estábamos atrasados y por encima del presupuesto, y necesitábamos encontrar una manera de poner el proyecto en el camino correcto. 

Aquí está el proceso de resolución de problemas que utilizamos. Descomponer el problema: comenzamos descomponiendo el problema en partes más pequeñas. Identificamos las principales causas de los retrasos, incluyendo una falta de comunicación clara, desafíos técnicos imprevistos y conflictos de horario. Este proceso de resolución de problemas nos ayudó a poner el proyecto de nuevo en el camino correcto y completarlo con éxito. Al descomponer el problema, recopilar información, generar posibles soluciones y evaluar esas soluciones, pudimos identificar e implementar una solución efectiva para el problema que estábamos enfrentando.
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