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Capítulo I Campo de aplicación del Régimen General


1. Inclusiones



1.1. Abogado con relación laboral de carácter especial en el ejercicio de su profesión  




C. 

Un abogado presta servicios retribuidos en un despacho colectivo de abogados por cuenta del titular del mismo y dentro de su ámbito de organización y dirección. ¿Está incluido en el campo de aplicación del Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Se encuadran en el Régimen General quienes ejerzan la abogacía para un despacho de abogados, individual o colectivo, con carácter retribuido por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección del titular, mediante la relación laboral especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos.

Se entiende por despacho colectivo aquél cuya titularidad corresponde a dos o más abogados agrupados, en régimen societario o bajo cualquier otra forma admitida en derecho, para el ejercicio profesional de la abogacía de forma conjunta, siempre que así aparezcan identificados ante los clientes y se atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones inherentes a la relación establecida con los clientes.

Asimismo también tienen la consideración de despachos de abogados los despachos multiprofesionales legalmente constituidos que incluyan entre los servicios profesionales que ofrezcan a sus clientes, los correspondientes al ejercicio profesional de la abogacía, siempre que se cumplan las condiciones establecidas para esta forma de ejercer la profesión de abogados en las normas que regulan la misma.





	

[image: Ir a Norma]L 22/2005 de 18 Nov. (incorpora directivas comunitarias sobre fiscalidad de productos energéticos y electricidad, y régimen fiscal común a sociedades matrices y filiales, y regula el régimen fiscal de aportaciones transfronterizas a fondos pensiones)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional primera. Relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos, individuales o colectivos. 



[image: Ir a Norma]RD 1331/2006 de 17 Nov. (relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos) 



	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 4. Sujetos de la relación laboral especial. 2. 




[image: Ir a Norma]R Trabajo y Asuntos Sociales 21 Nov. 2005 (inclusión en el régimen general de la Seguridad Social de los abogados que mantienen relación laboral de carácter especial, en aplicación de la L 22/2005 de 18 Nov.)











1.2. Abogado que presta servicios con relación laboral común  



C. 

Rafael, abogado en ejercicio, ha sido contratado para prestar servicios laborales por cuenta ajena a una entidad bancaria, percibiendo una retribución mensual. Sus funciones consisten en la asesoría jurídica del banco y su intervención como letrado en los distintos pleitos en los que el banco es parte. Para el ejercicio de su trabajo cuenta con un despacho en la oficina principal del establecimiento bancario ¿Debe estar obligatoriamente de alta en el Régimen General?


S. 


Sí, pues el ejercicio de la abogacía prestado por cuenta ajena en las condiciones previstas en el artículo 1.1 ET 2015, y el empresario no sea el titular, individual o colectivo, de un despacho de abogados cuyo único objeto sea el ejercicio profesional de la abogacía y reúna las condiciones exigidas en los artículos 40, 41 y 42 del Estatuto General de la Abogacía (RD 135/2021, de 2 de marzo), determina la inclusión en el Régimen General.

En el Régimen General de la Seguridad Social se incluyen las relaciones que concierten los abogados con empresas o entidades, públicas o privadas, que no tengan el carácter de despachos de abogados. 





	

[image: Ir a Norma]L 22/2005 de 18 Nov. (incorpora directivas comunitarias sobre fiscalidad de productos energéticos y electricidad, y régimen fiscal común a sociedades matrices y filiales, y regula el régimen fiscal de aportaciones transfronterizas a fondos pensiones)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional primera. Relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos, individuales o colectivos. 



[image: Ir a Norma]RD 1331/2006 de 17 Nov. (relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos) 


	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 2. b) 



[image: Ir a Norma]R Trabajo y Asuntos Sociales 21 Nov. 2005 (inclusión en el régimen general de la Seguridad Social de los abogados que mantienen relación laboral de carácter especial, en aplicación de la L 22/2005 de 18 Nov.)











1.3. Personal investigador predoctoral en formación 



C. 

El personal investigador predoctoral en formación contratado por Organismos Públicos de Investigación o Universidades Públicas o por entidades privadas (las señaladas en la disposición adicional primera Ley 14/2011), que sean licenciados, ingenieros, arquitectos, graduados universitarios (con grado de al menos 300 créditos ECTs -European Credit Transfer System-) o master universitario o equivalente, para realizar tanto tareas de investigación en el ámbito de un proceso específico y novedoso como actividades para adquirir las competencias y habilidades necesarias para la obtención del título de doctorado, y que ha sido admitido a un programa de doctorado, ¿Está incluido en el Régimen General?


S. 


Dicha figura se encuentra prevista en el artículo 21 de la Ley 14/2011, 1 jun., de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación al referirse a su objeto, pues tendrá tal la realización de tareas de investigación, en el ámbito de un proyecto específico y novedoso, por quienes estén en posesión del título de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado Universitario con Grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o Máster Universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado. En esta norma, ya encontramos una referencia al régimen de la SS que le resulta aplicable al señalar que las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo completo por gestación, embarazo, riesgo durante la gestación, el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopción por guarda con fines de adopción o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones análogas relacionadas con las anteriores así como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliación o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el período de duración del contrato interrumpirán el cómputo de la duración del contrato.

Por su parte el RD 103/2019, 1 mar., por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formación, establece una reducción del 30 % de la cuota empresarial de la Seguridad Social por contingencias comunes en la cotización relativa al personal investigador predoctoral en formación contratado bajo la modalidad de contrato predoctoral establecida en el artículo 21 de la Ley 14/2011, 1 jun, que quedará acogido al Régimen General de la Seguridad Social en concordancia con la disposición adicional 18ª de dicha Ley.





	

[image: Ir a Norma]L 14/2011 de 1 Jun. (Ciencia, Tecnología e Innovación) 



	Artículo 21. Contrato predoctoral. 

	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional decimoctava. Seguridad Social en el contrato predoctoral. 




[image: Ir a Norma]RD 103/2019, de 1 Mar. (Estatuto del personal investigador predoctoral en formación)



	Artículo 1. Objeto. 

	Artículo 3. Naturaleza jurídica. 

	Artículo 4. Objeto del contrato predoctoral. 

	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional única. Seguridad Social en el contrato predoctoral. 












1.4. Camareras de alterne  



C. 

El titular de un club de copas pregunta a su asesor laboral si las personas dedicadas a la actividad de "captación de clientes-camareras de alterne", en su establecimiento debe darlas de alta en la Seguridad Social.


S. 


Los Tribunales establecen una distinción entre la actividad de alterne en un local y la prostitución y el hecho de que una mujer vista ropas provocativas y acceda a tomar unas copas con un hombre, coquetee incluso sensualmente, esté dispuesta a escuchar su vida o sus bromas (aún procaces) no puede ser interpretado como una automática disposición a mantener relaciones sexuales con él, con o sin precio como tampoco todos los hombres que acuden a un club de alterne pretenden tales relaciones, sino meramente no tomar una copa solos, mantener una charla insustancial o con tintes libidinosos que les entretenga, con una mujer atractiva, ligera de ropa o tener a alguien que les escuche pacientemente: expectativa de ocio que explotan comercialmente los locales de alterne y que justifican la relación laboral (STSJ Galicia, 28/3/2018. rec. 4583/2018). El titular se apropia del beneficio producido por estímulo del consumo de los clientes a cargo de las "alternadoras" y retribuye el trabajo del que deriva ese beneficio mediante una comisión en el gasto (STS 17/11/2004. rec. 6006/2003).

En principio, la actividad de "captadoras de clientes-camareras de alterne", desprovista de cualquier connotación delictiva que pudiera merecer corrección penal, ha sido valorada por el Tribunal Supremo de manera reiterada como relación laboral (señoritas de alterne, Sentencia TS de 11 mayo 1985, de 4 febrero 1988 y otras), al prestar servicios en un club, consistentes en la permanencia en el mismo, en horas fijas cada día, para la captación de clientes varones...., (SAN 23/12/2003. Rec. 168/2003).

Por tanto, en principio, supuesto que se trate de un empresario que pretenda el alta de trabajadoras dedicadas a la referida actividad de "captación de clientes-camareras de alterne", el alta en la Seguridad Social es procedente o, con mayor precisión, es obligada. Distinta solución sería si la actividad declarada no se ajusta a la realidad o encierra otro tipo de actividades cuya manifiesta ilegalidad impide su inclusión en el Sistema de la Seguridad Social de tales personas.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJGA, Sala de lo Social, S, 28 Mar. 2018 (Rec. 4583/2017)



	

[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social), 10 septiembre 2004



[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social), 15 abril 2004












1.5. Cargos municipales  



C. 

El concejal de obras y construcciones de una ciudad percibe una retribución por el desempeño del cargo con dedicación exclusiva. ¿Debe estar incluido en el Régimen General?


S. 

Los miembros de las corporaciones locales que perciban una retribución por el ejercicio de cargos desempeñados con dedicación exclusiva o parcial, a salvo de lo previsto en los arts. 74 y 75 de la L. 7/1985, 2 abr., reguladora de la Ley de Bases del Régimen Local, están incluidos en el Régimen General. En este caso planteado, el elemento diferenciador respecto de su inclusión es la retribución, lo que provoca la aplicación de las disposiciones de la LBRL.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. o)  











1.6. Cargos sindicales  



C. 

El secretario de seguridad y salud laboral a nivel nacional de un Sindicato, ¿está comprendido en el campo de aplicación del Régimen General? 


S. 


Los cargos representativos de los Sindicatos constituidos al amparo de la LOLS, que ejerzan funciones sindicales de dirección con dedicación exclusiva o parcial y percibiendo una retribución (art. 136.2.p LGSS). Quienes, ostentando un cargo representativo en una organización sindical, ejerzan funciones sindicales con dedicación exclusiva o parcial y perciban una retribución por ello, están incluidos también en el campo de aplicación de la Seguridad Social, en su RGSS.

Refuerza lo anterior, la previsión del artículo 156.1.b LGSS al señalar que es accidente de trabajo el que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del desempeño de cargos electivos de carácter sindical, así como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 136. Extensión. 

	Artículo 136. Extensión. 2. p)  

	Artículo 156. Concepto de accidente de trabajo. 












1.7. Clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa  



C. 

Los Clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Moscú en España, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Sí, pues quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el Régimen General por RD 822/2005, 8 jul., por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Moscú en España.

Las peculiaridades de su inclusión en el Régimen General, son las siguientes:


	
- Se aplicarán las normas específicas establecidas en el artículo 29 del Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la Seguridad Social (RD 2064/1995, 22 dic.), junto a las normas comunes del Régimen General en la materia que resulten aplicables, y únicamente quedará excluido de la base mensual de cotización el incremento correspondiente a pagas extraordinarias.

	
- No existe obligación de cotizar por las contingencias de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, desempleo, Fondo de Garantía Salarial, formación profesional, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

	
- Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se consideran, en todo caso, como común y no laboral, respectivamente. 

	
- La liquidación de cuotas es mensual, y el ingreso se efectúa dentro del mes siguiente. 







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. q)  



[image: Ir a Norma]RD 822/2005 de 8 Jul. (términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de los clérigos de la Iglesia Ortodoxa Rusa del Patriarcado de Moscú en España)



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 29. Clérigos de la Iglesia Católica y demás Ministros de otras Iglesias y Confesiones.-  











1.8. Clérigos diocesanos de la Iglesia Católica  



C. 

Los clérigos diocesanos de la Iglesia Católica, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Sí, pues quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el Régimen General.

En la cotización respecto de los Clérigos de la Iglesia Católica y los Ministros de culto de las Iglesias pertenecientes a la Federación de Entidades Religiosas Evangélicas de España y de las Comunidades pertenecientes a la Federación de Comunidades Israelitas de España, así como respecto de los dirigentes religiosos islámicos e imanes de las Comunidades Islámicas de España y demás Ministros de otras Iglesias y Confesiones Religiosas debidamente inscritas en el correspondiente Registro del Ministerio de Justicia e Interior, y que hayan sido incluidos en el campo de aplicación del Régimen General de la Seguridad Social, se aplicarán las siguientes normas específicas:

La base de cotización será única y mensual para todas las contingencias y situaciones incluidas en la acción protectora de este colectivo y estará constituida por la cuantía del tope mínimo absoluto de cotización vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social para los trabajadores que tengan cumplida la edad de dieciocho años, salvo que en las normas de integración del colectivo de que se trate esté dispuesta otra cosa.

Las peculiaridades de su inclusión en el Régimen General son las siguientes:


	
• La base de cotización es única y mensual, siendo su cuantía el tope mínimo de la base de cotización (1.166,70 euros en 2023). 

	
• No existe obligación de cotizar por las contingencias de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, desempleo, fondo de garantía salarial, formación profesional, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

	
• Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se consideran, en todo caso, como común y no laboral, respectivamente. 

	
• La liquidación de cuotas es trimestral, y el ingreso se efectúa dentro del primer mes del trimestre natural siguiente. 







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. q)  



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 29. Clérigos de la Iglesia Católica y demás Ministros de otras Iglesias y Confesiones.-  



[image: Ir a Norma]RD 2398/1977 de 27 Ago. (Seguridad Social del clero)



[image: Ir a Norma]OM Sanidad y S.S. 19 Dic. 1977 (ingreso de cuotas del clero diocesano en el Régimen General de la S.S.)











1.9. Chófer particular  



C. 

Anselmo presta servicios de chófer particular, es decir, como conductor de vehículo de turismo al servicio, no de un empresario, sino de un particular. ¿Está incluido en el Régimen General?


S. 


La relación contractual existente entre el conductor del automóvil y el particular para quien presta sus servicios no es una relación laboral común u ordinaria regulada por el ET 2015 sino que tal relación está incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar.

En orden a la Seguridad Social, los conductores de vehículos al servicio de particulares, están expresamente incluidos en el Régimen General como cualquier trabajador por cuenta ajena, y no en el Sistema Especial de Empleados de Hogar integrado en el Régimen General, que sería lo lógico.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. j)  



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 4. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 2ª, S, 27 Oct. 1989











1.10. Deportistas profesionales  



C. 

Los deportistas profesionales ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Los deportistas profesionales comprendidos en el campo de aplicación del RD 1006/1985, de 26 de junio, que regula la relación laboral de carácter especial de los deportistas profesionales, prevista en el artículo 2 ET 2015, quedan incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social a partir del 1 de junio de 2003, si con anterioridad no hubieran sido incorporados de manera expresa en el Régimen General (los jugadores de fútbol, los ciclistas y los jugadores de baloncesto y balonmano, ya estaban incluidos en el Régimen General).

Pero los deportistas de alto nivel que, en razón de su actividad deportiva o de cualquier otra actividad profesional que realicen, no estén ya incluidos en cualquiera de los Regímenes de la Seguridad Social, podrán solicitar su inclusión en el campo de aplicación del Régimen Especial de Autónomos, quedando afiliados al Sistema y asimilados a la situación de alta, mediante la suscripción de un convenio especial con la TGSS (Ver consulta relacionada).





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 4. 



[image: Ir a Norma]RD 971/2007 de 13 Jul. (deportistas de alto nivel y alto rendimiento) 


	Artículo 13. Inclusión en la Seguridad Social.  



[image: Ir a Norma]RD 287/2003 de 7 Mar. (integración en el régimen general de la S.S. de los deportistas profesionales) 



[image: Ir a Norma]RD 766/1993 de 21 May. (jugadores profesionales de baloncesto. Inclusión en el Régimen general)



[image: Ir a Norma]RD 1820/1991 de 27 Dic. (ciclistas profesionales. Inclusión en el Régimen general de la S.S.)



[image: Ir a Norma]RD 2806/1979 de 7 Dic. (régimen especial de la S.S. de los jugadores profesionales de fútbol)











1.11. Empresario de espectáculos artísticos públicos  



C. 

¿A quién se atribuye la condición de empresario de espectáculos públicos artísticos?


S. 


De acuerdo con el artículo 1 RD 1435/1985, por el que se regula la relación laboral especial de los artistas en espectáculos públicos es aquel que organiza o el que produce una actividad artística, incluidas las entidades del sector público, el empresario es el organizador del espectáculo público artístico, no precisándose la existencia de una empresa en sentido económico o mercantil, bastando que se trate de la simple organización de un espectáculo público (incluso de forma ocasional, sin ánimo de lucro y con finalidad benéfica o altruista), y en definitiva quien resulte ser el obligado al pago de salarios y por cuya cuenta y bajo su dependencia se realice la prestación. Pero esta adecuación entre empresario y organizador quiebra cuando el organizador contrata directamente la atracción o espectáculo con un empresario de compañía artística; no obstante si contrata por sí o a través de un representante a los trabajadores artísticos individualmente considerados, se convierte en empresario de los mismos (por ser quien recibe los servicios del trabajador artístico y por ello los remunera), al concurrir en una misma persona (o entidad) las cualidades de organizador y de empresario, siendo por tanto el responsable del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

La única excepción reseñable estaría en aquellas actuaciones artísticas en el ámbito privado ya que estarían excluidas de la regulación (art. 1.5 RD 1435/1985), sin perjuicio del carácter laboral que pueda corresponder a la contratación y a la competencia, en su caso, del orden jurisdiccional social para conocer de los conflictos que surjan en relación con la misma.





	

[image: Ir a Norma]RD 1435/1985 de 1 Ago. (relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 



[image: Ir a Norma]D 2133/1975 de 24 Jul. (régimen especial de la S.S. de artistas)


	Artículo tercero. 











1.12. Trabajadores extranjeros comunitarios y extracomunitarios 



C. 

Los trabajadores extranjeros comunitarios y extracomunitarios ¿están incluidos en el Régimen General? y, ¿en qué condiciones? Cuando la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en visita girada a una empresa comprueba que un ciudadano no comunitario presta servicios retribuidos sin contar con autorización de trabajo y sin alta en Seguridad Social, ¿cuáles son las consecuencias para la empresa?


S. 


Países de la Unión Europea (UE): Alemania, Bélgica, Croacia, Dinamarca, España, Francia, Irlanda, Letonia, Luxemburgo, Países Bajos, Suecia, Bulgaria, Eslovaquia, Estonia, Grecia, Malta, Polonia, República Checa, Austria, Chipre, Eslovenia, Finlandia, Hungría, Italia, Lituania, Portugal y Rumanía. El 31 de enero de 2020 el Reino Unido dejó de ser formalmente un Estado Miembro de la Unión Europea, aunque hasta el 31 de diciembre de 2020 se mantuvo la plena aplicación del acervo comunitario en materia de Seguridad Social. El 24 de diciembre se firmó el Acuerdo de Relación Futura o Acuerdo de Comercio y Cooperación entre la UE y el Reino Unido, que entró en vigor con carácter definitivo el 1 de mayo de 2021. Países del Espacio Económico Europeo (EEE): Además de los citados anteriormente, Islandia, Liechtenstein y Noruega.

A partir de lo anterior, el trabajador extranjero no comunitario debe contar con una autorización administrativa para trabajar (permiso de trabajo) para poder ser contratado por un empresario. El trabajo de los extranjeros no comunitarios sin la correspondiente autorización de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades a que dé lugar, incluidas las de Seguridad Social, no invalida el contrato de trabajo respecto a los derechos del trabajador extranjero, ni es obstáculo para la obtención de las prestaciones que pudieran corresponderle.

Por ello cuando la ITSS constate el trabajo de extranjeros no comunitarios sin la correspondiente autorización de trabajo, procede la extensión a la empresa de la oportuna acta de infracción, y se establece que el importe de la multa se incrementa en la cuantía que resulte de calcular lo que le hubiera correspondido ingresar por cuotas de Seguridad Social y demás conceptos de recaudación conjunta desde el comienzo de la prestación de trabajo del trabajador extranjero hasta el último día en que se constate dicha prestación de servicios. En el acta de infracción que se levante, la propuesta de sanción debe especificar los parámetros utilizados para el cálculo de la cuantía total de la multa.

El importe de dicho incremento se hace efectivo en la TGSS.





	

[image: Ir a Norma]LO 4/2000 de 11 Ene. (derechos y libertades de los extranjeros en España)


	Artículo 36. Autorización de residencia y trabajo. 



[image: Ir a Norma]L 62/2003 de 30 Dic. (medidas fiscales, administrativas y del orden social)


	Artículo 48. Incremento de la multa a imponer a quien emplee a un trabajador extranjero sin la preceptiva autorización de trabajo. 



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 1. 











1.13. Menores de 16 años en espectáculos artísticos  



C. 

Una empresa de espectáculos artísticos precisa contratar a un menor de 16 años para intervenir como actor en su espectáculo "Muchachos Siglo XXI". ¿Qué requisitos se exigen para su contratación y alta en la Seguridad Social?


S. 


Procede la afiliación en el Sistema de la Seguridad Social y el alta y cotización en el Régimen General de los menores de 16 años que lleven a cabo la prestación de servicios por cuenta ajena en espectáculos artísticos, contando para ello con la preceptiva autorización de la autoridad laboral. Sólo se autorizará en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no suponga peligro para su salud ni para su formación profesional y humana. El permiso deberá constar por escrito y para actos determinados.

Se entiende por relación especial de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, la establecida entre el empleador que organiza o el que produce una actividad artística, incluidas las entidades del sector público, y quienes desarrollen voluntariamente una actividad artística o una técnica o auxiliar, por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de aquel a cambio de una retribución; pudiendo estar dentro de ella la de los menores de 16 años con las particularidades expuestas. 

Concedida la autorización, corresponde al padre o tutor la celebración del correspondiente contrato, requiriéndose también el previo consentimiento del menor, si tuviere suficiente juicio; asimismo, corresponde al padre o tutor el ejercicio de las acciones derivadas del contrato.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 6. Trabajo de los menores. 4. 



[image: Ir a Norma]RD 1435/1985 de 1 Ago. (relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares)


	Artículo 2. Capacidad para contratar.-  1. 




	
[image: Ir a Informe]Circular 5-015-1994, de 15 de marzo de 1994, de la Tesorería General de la Seguridad Social











1.14. Ministros de Culto de la Federación de Comunidades Israelitas  



C. 

Los Ministros de Culto de la Federación de Comunidades Israelitas de España, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Sí, pues quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el Régimen General.

Las peculiaridades de su inclusión en el Régimen General son las siguientes:


	
• La base de cotización es única y mensual, siendo su cuantía el tope mínimo de la base de cotización (1.166,70 euros en 2023). 

	
• No existe obligación de cotizar por las contingencias de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, desempleo, fondo de garantía salarial, formación profesional, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

	
• Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se consideran, en todo caso, como común y no laboral, respectivamente. 

	
• La liquidación de cuotas es mensual, y el ingreso se efectúa dentro del mes siguiente. 







	

[image: Ir a Norma]L 25/1992 de 10 Nov. (acuerdo de cooperación del Estado con la Federación de Comunidades Judías de España)



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. q)  



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 29. Clérigos de la Iglesia Católica y demás Ministros de otras Iglesias y Confesiones.-  











1.15. Ministros de Culto de las Iglesias Evangélicas  



C. 

Los Ministros de Culto de las Iglesias pertenecientes a la Federación de Entidades Evangélicas de España, entre las que se encuentra la Cristiana Adventista del Séptimo Día, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Sí, pues quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el Régimen General.

Las peculiaridades de su inclusión en el Régimen General son las siguientes:


	
• La base de cotización está constituida por la remuneración total que perciba o que tenga derecho a percibir mensualmente, estando sujeta a los límites máximo y mínimo del grupo 3 de cotización (4.495,50 y 1.175,40 euros, respectivamente, a partir de enero de 2023).

	
• No existe obligación de cotizar por las contingencias de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, desempleo, Fondo de Garantía Salarial, formación profesional, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

	
• Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se consideran, en todo caso, como común y no laboral, respectivamente. 

	
• La liquidación de cuotas es mensual, y el ingreso se efectúa dentro del mes siguiente. 



La STS, Cont-adm, de 13-11-2017 (rec. 4090/2015) anula la disposición adicional 2ª del RD 369/1999 que regula el reconocimiento inicial de las prestaciones de jubilación, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, introduciendo requisitos distintos o adicionales a los exigidos a los ministros de culto de la religión católica, por suponer un trato discriminatorio carente de toda justificación objetiva que vulnera el principio de igualdad.

La STS, Social, de 24-4-2018 (rec. 538/2016) fija, como doctrina jurisprudencial, que los Pastores Evangélicos que hayan sufrido alguna de las contingencias protegidas por su inclusión en el sistema de la Seguridad Social, tienen derecho a que la cotización exigible para beneficiarse de las correspondientes prestaciones pueda ser computada e ingresada los mismos términos y mediante idéntico ingreso de cotizaciones que el legislador ha previsto para los Sacerdotes de la Religión Católica.

La STC 29-06-2020 (rec. 2094/2019) señala que la acreditación del desempeño de la función de ministro de culto de la iglesia evangélica, retribuida y en exclusiva durante el periodo de carencia, es una prueba también exigible a los ministros de culto de la Iglesia católica. Pues la necesidad de acreditar el desarrollo de una actividad pastoral, de modo estable y retribuido, y como base del reconocimiento del periodo de carencia, es una exigencia que se aplica por igual para el cómputo de la pensión de jubilación a quienes ejercen como ministros de culto y con independencia de la confesión religiosa a la que sirvan.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. q)  



[image: Ir a Norma]RD 369/1999 de 5 Mar. (términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de los Ministros de Culto de las Iglesias pertenecientes a la Federación de Entidades Religiosas Evangélicas de España)



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 29. Clérigos de la Iglesia Católica y demás Ministros de otras Iglesias y Confesiones.-  




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TC, Sala Primera, S 74/2020, 29 Jun. 2020 (Rec. 2094/2019)



[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sección Pleno, S 430/2018, 24 Abr. 2018 (Rec. 538/2016)



[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 4ª, S 1712/2017, 13 Nov. 2017 (Rec. 4090/2015)












1.16. Personal interino al servicio de la Administración de Justicia  



C. 

El personal interino al Servicio de la Administración de Justicia, ¿se encuentra integrado en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 

Los magistrados suplentes (excluidos los magistrados eméritos), los jueces, fiscales y secretarios judiciales sustitutos, y los funcionarios interinos al servicio de la Administración de Justicia nombrados conforme al artículo 472.2 de la LO 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, están integrados en el Régimen General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena.




	

[image: Ir a Norma]RD 960/1990 de 13 Jul. (integración en el Régimen General de la Seguridad Social del personal interino al servicio de la Administración de Justicia)


	Artículo 1. Integración en el Régimen General la Seguridad Social. 











1.17. Pluriactividad: ejercicio simultáneo como agente comercial y como representante de comercio  



C. 

Roberto realiza de forma simultánea trabajos de agente comercial (respondiendo del buen fin de la operación) y de representante de comercio (sin asumir el riesgo y ventura). ¿Cuál sería su correcto encuadramiento?


S. 

En el supuesto de un trabajador que actúa simultáneamente como agente comercial libre y como representante de comercio, el ejercicio de ambas actividades condiciona la aplicación de Regímenes de Seguridad Social diferentes, el General para el representante de comercio y el Especial de Autónomos para el agente comercial, debiendo pertenecer obligatoriamente a ambos Regímenes. Dicha respuesta parte de dos premisas. En primer lugar de lo dispuesto en el artículo 8 de la LGSS que alude a la  prohibición de inclusión múltiple obligatoria, es decir, que las personas comprendidas en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social no podrán estar incluidas por el mismo trabajo, con carácter obligatorio, en otros regímenes de previsión distintos de los que integran dicho sistema. Y la segunda, del propio concepto de pluriactividad, se entiende por tal la situación del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den lugar a su alta obligatoria en dos o más Regímenes distintos del Sistema de la Seguridad Social.




	

[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 31. Cotización de los representantes de comercio. 











1.18. Pluriactividad: Régimen General y Régimen de Autónomos  



C. 

Juan trabaja por cuenta ajena como administrativo en una entidad financiera, y al propio tiempo es titular de un comercio textil. ¿Cuál debe ser su encuadramiento?


S. 

La pluriactividad es la situación de una persona que realiza dos o más actividades profesionales distintas que dan lugar a su alta obligatoria en distintos Regímenes de Seguridad Social. En este supuesto procedería su alta simultánea en el Régimen General y en el Especial de Autónomos.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 12. Nacimiento.-  



[image: Ir a Norma]D 2530/1970 de 20 Ago. (régimen especial de la S.S. de los trabajadores autónomos)


	Artículo 2. Concepto de trabajador por cuenta propia o autónomo.-  




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 21 Mar. 2001 (Rec. 3081/2000)



[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 26 Oct. 2000 (Rec. 1423/2000)












1.19. Profesores de formación que realizan actividades laborales en el ámbito de los programas de formación ocupacional  



C. 

Un centro de enseñanza contrata a un profesor de formación para impartir un curso de 200 horas lectivas incluido en el ámbito de los programas de formación ocupacional (talleres de formación), por el que le abona la cantidad de 1.500 euros, suscribiendo un contrato mercantil. El centro recibe una subvención otorgada por la Comunidad Autónoma para la impartición del curso, en virtud de un convenio de colaboración. El profesor contratado por el centro, ¿debe estar encuadrado en el Régimen General o en el Especial de Autónomos?


S. 


La relación del profesor contratado para impartir docencia en un taller de formación reúne las notas calificadoras del contrato de trabajo:


	
1. Prestación personal de actividad. 

	
2. Servicios voluntarios y retribuidos, pues el importe del salario puede hacerse por unidad de obra o de servicio. 

	
3. Servicios prestados por cuenta ajena, ya que los servicios se ejecutan en interés de la empresa, que va a obtener la directa utilidad económica, en este caso no concretada en un beneficio económico, pero sí en la percepción de la subvención. No existe asunción de riesgos ni de beneficios propios del pacto mercantil, limitándose el profesor a la aportación de su actividad y a percibir la remuneración pactada por su realización. 

	
4. Dependencia, que concurre al ser la empresa la que fija las condiciones de los servicios, ejecutándose éstos "dentro del ámbito de organización y dirección" de la misma. No cabe admitir la alegación de la ausencia de dependencia debida a que la actividad se ha desarrollado con total ausencia de instrucciones, al entender que el profesor impartía sus clases con total autonomía e independencia de criterio, sin que existiera subordinación. 



Hay que entender que existe contrato de trabajo y prestación de servicios por cuenta ajena, procediendo la inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 











1.20. Penados que realizan actividades laborales en talleres penitenciarios  



C. 

Los internos que desarrollen actividades laborales de producción por cuenta ajena en los talleres productivos de los centros penitenciarios, sujetos a la relación laboral especial penitenciaria, ¿deben quedar incluidos en el Régimen General? 


S. 


De acuerdo a lo establecido en el artículo 19 RD 782/2001, 6 jul., por el que se regula la relación laboral de carácter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la protección de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, los internos trabajadores sujetos a la relación laboral especial penitenciaria quedarán incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social y gozarán de la prestación de asistencia sanitaria, así como de la acción protectora del mismo en las situaciones de maternidad, riesgo durante el embarazo, incapacidad permanente, muerte y supervivencia derivadas de enfermedad común y accidente no laboral, jubilación y situaciones derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, teniendo derecho a la prestación de asistencia sanitaria, y a la acción protectora del Régimen General en las situaciones de maternidad, riesgo durante el embarazo, incapacidad permanente, muerte y supervivencia derivadas de enfermedad común y accidente no laboral, jubilación y situaciones derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Asimismo, están protegidos por la contingencia de desempleo cuando sean liberados de prisión (desempleo asistencial). 



El Organismo Autónomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias (o el órgano autonómico equivalente competente) asume, respecto de estos trabajadores, las obligaciones de afiliación, alta, baja y cotización, que las normas de Seguridad Social imponen al empresario. 

La cotización se realiza conforme a las normas siguientes: 


	
a) El tipo de cotización es el correspondiente a las situaciones por contingencias comunes incluidas en la acción protectora de estos internos. 

	
b) La cotización por las contingencias profesionales se efectúa aplicando la tarifa de primas vigente a las retribuciones efectivamente percibidas en función de las horas trabajadas, sin que, con carácter general, dicha base sea inferior a las bases mínimas de cotización por contingencias profesionales aplicables a los contratos a tiempo parcial. 

	
c) En la cotización por la contingencia de desempleo se aplica el tipo de cotización establecido para la contratación indefinida vigente en cada momento. 



La obligación de cotizar se mantiene mientras dure la relación laboral. En los casos de suspensión de la relación laboral únicamente continúa la obligación de cotizar en las situaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo.

Por otra parte, conforme a lo previsto en el capítulo IX del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relación laboral de carácter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la protección de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, la cotización por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de las personas sentenciadas a la pena de trabajo en beneficio de la comunidad que se encuentren cumpliéndola únicamente se efectuará por los días de prestación efectiva de dicho trabajo.

La cotización se determinará aplicando al tope mínimo de cotización fijado en cada ejercicio en el Régimen General de la Seguridad Social el tipo de cotización establecido en la tarifa de primas que corresponda a la actividad económica de prestación de servicios a la comunidad en general, efectuándose el ingreso de las cuotas que procedan a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social, con carácter anual, dentro de los 15 primeros días del mes de diciembre.

A tal efecto, el Ministerio del Interior certificará los importes adeudados correspondientes a las cotizaciones devengadas en los 12 meses naturales anteriores, en los términos y con los requisitos que se determinen por la Tesorería General de la Seguridad Social.





	

[image: Ir a Norma]RD 782/2001 de 6 Jul. (relación laboral de carácter especial de penados en talleres penitenciarios y protección de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad)



	Artículo 19. Acción protectora de la Seguridad Social. 

	Artículo 20. Afiliación, altas, bajas y cotización. 

	Artículo 21. Obligación de cotizar. 












1.21. Religiosos e imanes de la Comisión Islámica de España  



C. 

Los dirigentes islámicos y los imanes de las comunidades pertenecientes a la Comisión Islámica de España (CIE) e inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Sí, pues quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los dirigentes religiosos islámicos y los imanes, entendiendo por tales las personas que, con carácter estable, se dediquen a la dirección de las comunidades islámicas, a la dirección de la oración, formación y asistencia religiosa islámica, siempre que no desempeñen tales funciones a título gratuito. 

Las peculiaridades de su inclusión en el Régimen General son las siguientes:


	
• La base de cotización es única y mensual, siendo su cuantía el tope mínimo de la base de cotización vigente en cada momento (1.166,70 euros desde enero de 2022). 

	
• No existe obligación de cotizar por las contingencias de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, desempleo, Fondo de Garantía Salarial, formación profesional, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

	
• Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se consideran, en todo caso, como común y no laboral, respectivamente. 

	
• La liquidación de cuotas es mensual, y el ingreso se efectúa dentro del mes siguiente. 







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. q)  



[image: Ir a Norma]RD 176/2006 de 10 Feb. (términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de los dirigentes religiosos e imames de las comunidades integradas en la Comisión Islámica de España) 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 29. Clérigos de la Iglesia Católica y demás Ministros de otras Iglesias y Confesiones.-  











1.22. Trabajadores a distancia  



C. 

Margarita realiza en su domicilio el trabajo de bordar trajes de valenciana. Para ello utiliza una máquina cosedora facilitada por la empresa que además le entrega los hilos, agujas, patrones y demás materiales y le abona una cantidad fija por cada traje bordado. ¿Procede el alta de la trabajadora en el Régimen General?


S. 


El trabajo a distancia es una forma de organización del trabajo o de realización de la actividad laboral que se presta en el domicilio de la persona trabajadora -o en el lugar elegido por ella-, durante toda su jornada o parte de ella, con carácter regular, entendiéndose por ello que se lleve a cabo en un periodo de referencia de tres meses un mínimo del 30% de la jornada (es decir, dos días de jornada completa a la semana), o el porcentaje proporcional equivalente en función de la duración del contrato de trabajo. 

Con la regulación previa este tipo de trabajo se desarrollaba mediante el «contrato a domicilio» en virtud del cual el trabajador realizaba su prestación laboral en su domicilio, o en un lugar libremente elegido por él, pero, en cualquiera de los dos casos, sin estar sometido a vigilancia del empresario.

En el trabajo a distancia el trabajador realiza la prestación de la actividad laboral en virtud de un contrato de trabajo, por tanto, deben concurrir los presupuestos propios de este ex art. 1.1 ET:


	
a)  Debe existir dependencia y ajenidad, aun cuando no conste presencia física del empresario que supervise la ejecución del trabajo in situ. 

	
b)  El trabajo a distancia exige también la realización personal del trabajo.



Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendrán los mismos derechos que hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realización de la prestación laboral en el mismo de manera presencial, y no podrán sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales, incluyendo retribución, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formación y promoción profesional

Por ello, los trabajadores a distancia están expresamente incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Se ha considerado existente el anterior contrato de trabajo a domicilio en un supuesto muy similar al planteado en el caso práctico, en el caso de una trabajadora dedicada a la confección textil en su domicilio. La empresa aportaba la maquinaria con la que la trabajaba y los materiales también (STSJ C. Valenciana 16-2-2001, rec. 3731/00).






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)



	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 13. Trabajo a distancia. 





	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJCV, Sala de lo Social, S 926/2001, 16 Feb. 2001 (Rec. 3731/2000)











1.23. Trabajos familiares: hijo de conviviente extramatrimonial  



C. 

Juan trabaja habitualmente en un taller mecánico cuyo titular es Andrés. Juan es hijo de María, persona que convive extramatrimonialmente con Andrés. ¿Se entiende que es un familiar a efectos de Seguridad Social? 


S. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 1.3.e ET, se excluyen de su ámbito de aplicación, los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condición de asalariados de quienes los llevan a cabo (STS 13-6-2012, rcud. 1628/2011). La exclusión se justifica porque la familia se concibe como una comunidad de intereses entre quienes conviven y dependen económicamente entre ellos y no tienen, por tanto, intereses contrapuestos, no pudiéndose apreciar la ajenidad y la dependencia (STSJ Baleares de 16-12-2002, rec. 604/02).

Con base a lo expuesto, no se consideran trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario, el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopción, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo, supuestos que se excluyen, igualmente, de la legislación laboral.

Pero tal exclusión resulta dudosa en el presente caso, pues el hijo de la compañera sentimental del empresario no es pariente suyo al no existir vínculo matrimonial. Respecto a la convivencia more uxorio existen en la doctrina judicial dos tipos de pronunciamientos o corrientes:


	
a)  Por un lado hay sentencias que asimilan la convivencia marital, sin matrimonio, a la convivencia conyugal y entienden que en estos supuestos de convivencia es dable aplicar la exclusión prevista en el artículo 1.3.e ET (SSTSJ Cataluña 21-12-2004, rec. 7418/04; Castilla y León, Valladolid, 13-10-2003, rec. 1860/03).

	
b)  Por otro lado, existen sentencias que entienden que la convivencia more uxorio no puede equipararse a la matrimonial y, en consecuencia, no cabe aplicar la exclusión (SSTSJ Andalucía, Sevilla, 13-9-2002, rec. 2354/02 y Castilla y León, Burgos, 13-4-2004, rec. 148/04).



El Tribunal Supremo se inclina por esta última postura pues la convivencia de hecho no encaja dentro del tipo legal contemplado en el artículo 1.3.e ET, aunque haya convivencia entre la trabajadora y el empresario y tenga hijos comunes; sin embargo, está ausente la condición de familiar. La norma se está refiriendo cuando habla de familia a la nacida del matrimonio; no prevé la convivencia «more uxorio» (STS 24-2-2000, rcud. 2117/99 y STS 11-3-2005, rcud. 2109/04, que tras negar que la convivencia de hecho integre el concepto de trabajo familiar, establece que no existía relación laboral entre las partes por ausencia de las notas esenciales de dependencia y ajenidad).






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 12. Familiares. 1. 




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 4ª, S, 30 Sep. 1997 (Rec. 6014/1991)



[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 4ª, S, 2 Jul. 1996 (Rec. 7773/1991)












1.24. Trabajos familiares: relación extramatrimonial  



C. 

Ana trabaja habitualmente en un comercio textil cuyo titular es Juan y con el que convive extramatrimonialmente. ¿Se considera familiar del empresario a efectos de Seguridad Social?


S. 


No. Por trabajos familiares hay que entender los prestados, únicamente, por vínculos de parentesco, entre los que no está comprendida la relación o unión extramatrimonial, sin que esté comprendido dentro de la dicción legal el cónyuge-compañero, al no ser este cónyuge, por faltar el vínculo matrimonial necesario para la atribución de tal denominación. 

Respecto a la convivencia more uxorio existen en la doctrina judicial dos tipos de pronunciamientos o corrientes:


	
a)  Por un lado hay sentencias que asimilan la convivencia marital, sin matrimonio, a la convivencia conyugal y entienden que en estos supuestos de convivencia es dable aplicar la exclusión prevista en el artículo 1.3.e ET (SSTSJ Cataluña 21-12-04, rec. 7418/04; Castilla y León, Valladolid, 13-10-03, rec. 1860/03).

	
b)  Por otro lado, existen sentencias que entienden que la convivencia more uxorio no puede equipararse a la matrimonial y, en consecuencia, no cabe aplicar la exclusión (SSTSJ Andalucía, Sevilla, 13-9-02, rec. 2354/02 y Castilla y León, Burgos,13-4-04, rec. 148/04).



El Tribunal Supremo se inclina por esta última postura pues la convivencia de hecho no encaja dentro del tipo legal contemplado en el artículo 1.3.e ET, aunque haya convivencia entre la trabajadora y el empresario y tenga hijos comunes; sin embargo, está ausente la condición de familiar. La norma se está refiriendo cuando habla de familia a la nacida del matrimonio; no prevé la convivencia «more uxorio» (STS 24-2-00, rcud. 2117/99 y STS 11-3-05, rcud. 2109/04, que tras negar que la convivencia de hecho integre el concepto de trabajo familiar, establece que no existía relación laboral entre las partes por ausencia de las notas esenciales de dependencia y ajenidad).

La convivencia de hecho no se equipara a la matrimonial, pues la norma cuando habla de familia se está refiriendo a la nacida del matrimonio. Y ello aunque haya convivencia entre la trabajadora y el empresario individual y haya hijos comunes. Procede el Régimen General.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 12. Familiares. 1. 




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 11 Mar. 2005 (Rec. 2109/2004)
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1.25. Los cuidadores no profesionales  



C. 

Los cuidadores no profesionales de las personas en situación de dependencia (acreditada mediante la oportuna resolución), ¿en qué condiciones se incluyen en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Los cuidadores no profesionales de personas en situación de dependencia (quienes sean designados como tales en el Programa Individual de Atención y sean el cónyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el tercer grado de parentesco, de la persona en situación de dependencia reconocida en grado I, y, en circunstancias excepcionales, cuando la persona en situación de dependencia reconocida en grado III y grado II, sin tal grado de parentesco siempre que resida en el municipio de la persona dependiente o en uno vecino, y lo haya hecho durante el periodo previo de un año a la fecha de presentación de la solicitud), están incluidos obligatoriamente en el campo de aplicación del Régimen General de la Seguridad Social desde el 1 de abril de 2019 y en situación asimilada al alta, mediante la suscripción de un convenio especial que surte efectos desde el reconocimiento de la prestación económica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales, cuando se solicite dentro de los 90 días naturales siguientes a esa fecha, pues transcurrido dicho plazo surte efectos desde la fecha de la solicitud.

La situación de asimilación al alta, derivada del convenio especial, es a efectos de las prestaciones de incapacidad permanente, jubilación y muerte y supervivencia, derivadas de accidente, cualquiera que sea su carácter, o de enfermedad, con independencia de su naturaleza. 

La base mensual de cotización en el convenio especial es el tope mínimo vigente en cada momento en el Régimen General. En los supuestos en que los cuidados sean a tiempo parcial (no alcancen la dedicación completa), se aplican las reglas previstas para los contratos a tiempo parcial. Cuando a la persona en situación de dependencia tenga  reconocido el grado I, dependencia moderada, la base mensual de cotización en el correspondiente convenio especial es el 50% del tope mínimo establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

Si, como consecuencia de la realización de los cuidados profesionales, la persona cuidadora ha de reducir su jornada y retribución, la suma de la base de cotización por el convenio especial y de la base de cotización correspondiente a la actividad laboral realizada por la persona cuidadora no profesional no puede ser superior a la base de cotización que sea el resultado de dividir entre doce la suma de las bases por contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizaciones durante los doce meses consecutivos anteriores a la reducción de la jornada y de la correspondiente retribución por atender al familiar en situación de dependencia y, de tener acreditado un período de cotización inferior a doce meses, esta base está constituida por el resultado de multiplicar por treinta el cociente de dividir la suma de las bases de cotización entre el número de días cotizados. Si en el cálculo de esta base inicial se superase el límite indicado, se procede a reducir la base de cotización del convenio especial. Dicha base de cotización del convenio especial inicialmente calculada se actualiza anualmente en el mismo porcentaje en que lo haga el tope mínimo de cotización del Régimen General. Esta actualización anual se aplica también a los convenios suscritos antes del 15 de diciembre de 2021.

El tipo de cotización es el vigente en cada momento, aplicándose en el año 2023, el coeficiente reductor del 0,77. Por formación profesional se aplica el 0,20 % a la base de cotización (art. 22.1.h OC/2023). 

Las cuotas a la Seguridad Social y por formación profesional se abonan conjunta y directamente por el IMSERSO a la TGSS.

No procede suscribir el convenio especial en los siguientes supuestos:  


	
1)  Si el cuidador no profesional sigue realizando o inicia una actividad profesional por la que deba quedar incluido en el sistema de la Seguridad Social.

	
2)  Cuando el cuidador se encuentre percibiendo la prestación de desempleo, o cuando tenga la condición de pensionista de jubilación o de incapacidad permanente o, de tratarse de pensionista de viudedad o en favor de familiares, cuando tenga 65 o más años. 

	
3)  por los períodos en que el cuidador no profesional esté disfrutando de los periodos de excedencia laboral en razón de cuidado de familiares, que tengan la consideración de periodos de cotización efectiva, de acuerdo con lo previsto en el artículo 237 LGSS.



Los convenios especiales suscritos con anterioridad al 1 de abril de 2019 (que eran voluntarios y a cargo exclusivo del suscriptor) que se mantengan a partir de esa fecha se entienden subsistentes, siendo la cuota a abonar a cargo de la Administración General del Estado, a partir del 1 de abril de 2019. 

Los cuidadores no profesionales que acrediten que las personas en situación de dependencia por ellos atendidas eran beneficiarias de la prestación económica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales, pueden solicitar la suscripción de este convenio especial con efectos desde esa fecha, siempre que formulen su solicitud dentro de los 90 días naturales siguientes a la misma, pues transcurrido dicho plazo surte efectos desde la fecha de la solicitud.





	

[image: Ir a Norma]L 39/2006 de 14 Dic. (Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia) 


	Artículo 18. Prestación económica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales. 



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional decimocuarta. Régimen jurídico de los convenios especiales de los cuidadores no profesionales de las personas en situación de dependencia. 

	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria trigésima primera. Convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas en situación de dependencia existentes a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 




[image: Ir a Norma]RD 1057/2021 de 30 Nov. (modifica el RD 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situación de dependencia)


	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria única. Convenios especiales con reducción de jornada de trabajo ya suscritos. 



[image: Ir a Norma]RD 615/2007 de 11 May. (regulación de la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situación de dependencia) 



[image: Ir a Norma]Orden PCM/74/2023 de 30 Ene. (se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2023)


	Artículo 22. Coeficientes aplicables. 











1.26. Testigos de Jehová en España  



C. 

Los miembros de la Orden religiosa de los Testigos de Jehová que, como ministros ordenados, se dedican de forma permanente a funciones misionales, pastorales o de formación religiosa, así como también, de forma complementaria, a otras actividades que resulten necesarias para el cumplimiento de los fines de la confesión religiosa, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social? 


S. 


Sí, pues quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el Régimen General.

Las peculiaridades de su inclusión en el Régimen General son las siguientes:


	
- La base de cotización es única y mensual, siendo su cuantía el tope mínimo de la base de cotización (1.166,70 euros desde enero de 2023). 

	
- No existe obligación de cotizar por las contingencias de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, desempleo, fondo de garantía salarial, formación profesional, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 



Las contingencias de enfermedad y accidente, cualquiera que sea su origen, se consideran, en todo caso, como común y no laboral, respectivamente.





	

[image: Ir a Norma]RD 1614/2007 de 7 Dic. (Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de la orden religiosa de los Testigos de Jehová en España) 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 29. Clérigos de la Iglesia Católica y demás Ministros de otras Iglesias y Confesiones.-  











1.27. Sentenciados a la pena de trabajo en beneficio de la comunidad  



C. 

Los sentenciados a la pena de trabajo en beneficio de la comunidad que se encuentran cumpliéndola, ¿están incluidos en el Régimen General? 


S. 


Sí, pero únicamente están incluidos en la acción protectora del Régimen General de la Seguridad Social a efectos de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por los días de prestación efectiva de dicho trabajo. La cobertura de dichas contingencias corresponde al INSS. 

El Ministerio del Interior asume las obligaciones para la cobertura de dichas contingencias conforme a las siguientes normas (art. 22 RD 782/2001, 26 dic.): 


	
a)  A efectos de la cotización, se procede a la afiliación y/o alta de dichos penados en el Régimen General de la Seguridad Social, con efectos desde el día inicial del cumplimiento de la pena. La baja en el citado régimen se solicita una vez que finalice la ejecución de la pena, con efectos desde el día de finalización de ésta y sin que proceda la comunicación de altas y bajas intermedias por los días de prestación efectiva de trabajo. 

	
b)  La cotización por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se efectúa aplicando al tope mínimo de cotización fijado en cada ejercicio en el Régimen General de la Seguridad Social el tipo de cotización establecido en la tarifa de primas vigente que corresponda a la actividad económica de prestación de servicios a la comunidad en general (CNAE-09.84.2), efectuándose el ingreso de las cuotas que procedan a favor de la TGSS con carácter anual, dentro de los 15 primeros días del mes de diciembre de cada ejercicio. A tal efecto, el Ministerio del Interior debe certificar los importes adeudados correspondientes a las cotizaciones devengadas en los 12 meses naturales anteriores. 

	
c)  A efectos del reconocimiento y pago de las prestaciones que pudieran causarse por tales contingencias y como título acreditativo para su cobertura, el Ministerio del Interior ha de emitir los partes de accidentes de trabajo por el procedimiento legalmente establecido cuando éstos se produzcan como consecuencia de los trabajos realizados en cumplimiento de las penas en beneficio de la comunidad.







	

[image: Ir a Norma]RD 782/2001 de 6 Jul. (relación laboral de carácter especial de penados en talleres penitenciarios y protección de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad)



	Artículo 22. Protección de la Seguridad Social. 

	Artículo 23. Relaciones jurídicas de Seguridad Social. 












1.28. Personal de confianza nombrado por un alcalde 



C. 

El alcalde de una localidad nombra en calidad de asesor y como persona de confianza a Juan. ¿Se encuadraría en el Régimen General de la Seguridad Social? 


S. 


El personal eventual que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin, se incluye en el Régimen General de la Seguridad Social. 

Este personal eventual o funcionario de empleo, no debe ser considerado como funcionario de carrera, no estando afectado por la exclusión de cotización de tales funcionarios.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público)


	Artículo 12. Personal eventual. 




	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 31/2008, 14 abril 2008











1.29. Funcionarios públicos de nuevo ingreso 



C. 

Los funcionarios públicos de nuevo ingreso a partir del 1 de enero de 2011, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


Los funcionarios públicos de nuevo ingreso a partir del 1 de enero de 2011 (a excepción de los ex Presidentes, Vicepresidentes y Ministros del Gobierno de la Nación y otros cargos, que continuarán rigiéndose por la normativa reguladora del Régimen de Clases Pasivas del Estado los derechos pasivos que, en propio favor o en el de sus familiares, causen), están obligatoriamente incluidos, a los exclusivos efectos de lo dispuesto en dicha norma y en sus disposiciones de desarrollo, en el Régimen General de la Seguridad Social siempre que el acceso a la condición de que se trate se produzca a partir de aquella fecha.

La inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social ha de respetar, en todo caso, las especificidades de cada uno de los colectivos relativas a la edad de jubilación forzosa, así como, en su caso, las referidas a los tribunales médicos competentes para la declaración de incapacidad o inutilidad del funcionario. En particular, la inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social del personal militar de carácter no permanente ha de tener en cuenta las especificidades previstas respecto de las contingencias no contempladas por figuras equivalentes en la acción protectora de dicho Régimen.

Además, la citada inclusión debe respetar para el personal de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, con las adaptaciones que sean precisas, el régimen de las pensiones extraordinarias previsto en la normativa de Clases Pasivas del Estado.

El personal incluido en el ámbito personal de cobertura del Régimen de Clases Pasivas a 31 de diciembre de 2010 que, con posterioridad a dicha fecha, y sin solución de continuidad, ingrese, cualquiera que sea el sistema de acceso, o reingrese, en otro Cuerpo que hubiera motivado, en dicha fecha, su encuadramiento en el Régimen de Clases Pasivas, continuará incluido en dicho régimen.

En el supuesto de exclusión de las contingencias de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se aplica el coeficiente 0,065, correspondiendo el 0,054 a la aportación empresarial y el 0,011 a la aportación del trabajador.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional tercera. Inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios públicos y de otro personal de nuevo ingreso. 



[image: Ir a Norma]Orden PCM/244/2022 de 30 Mar. (desarrolla las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2022)


	Artículo 20. Coeficientes aplicables a las empresas excluidas de alguna contingencia. b)  











1.30. Participantes en programas de formación 



C. 

Los participantes en programas de formación financiados por entidades u organismos públicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de formación profesional, no tengan carácter exclusivamente lectivo sino que incluyan la realización de prácticas formativas en empresas, instituciones o entidades y conlleven una contraprestación económica para los afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, siempre que la realización de dichos programas no dé lugar a una relación laboral que determine su alta en el respectivo régimen de la Seguridad Social, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?.


S. 


La disp. adic. 5ª.1 RDL 28/2018 establece que determinará la inclusión en el sistema de la Seguridad Social la realización de las siguientes prácticas, tanto por alumnos universitarios de titulaciones oficiales de grado y máster como por alumnos de formación profesional de grado medio o superior, aunque las mismas no tengan carácter remunerado:


	
-  Prácticas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formación.

	
-  Prácticas no laborales en empresas.

	
-  Prácticas académicas externas al amparo de la respectiva regulación legal y reglamentaria.



En el caso planteado, al ser prácticas remuneradas habría que contestar afirmativamente, pues se asimilan a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el Régimen General.

La condición de participante en los programas de formación se acredita mediante certificación expedida por las entidades u organismos que los financien, debiendo constar que el programa de formación reúne los requisitos exigidos, así como su duración. En caso de que los programas estén cofinanciados por dos o más entidades u organismos, la certificación se expide por el que le corresponda hacer efectiva la contraprestación económica.





	

[image: Ir a Norma]L 27/2011 de 1 Ago. (actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional tercera. Seguridad Social de las personas que participan en programas de formación. 



[image: Ir a Norma]RDL 28/2018 de 28 Dic. (revalorización de las pensiones públicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo)



[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 1. Asimilación a trabajadores por cuenta ajena. 











1.31. Jóvenes participantes en prácticas no laborales en empresas 



C. 

Los jóvenes desempleados inscritos, de entre 18 y 25 años de edad, (si se trata de jóvenes inscritos en el Fichero Nacional del Sistema de Garantía Juvenil la edad exigida se extiende a menores de 30 años en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento), con titulación oficial universitaria, de formación profesional, de grado medio o superior (incluida la formación profesional artística o deportiva), o certificado de profesionalidad, que no hayan tenido experiencia laboral (contrato u otra experiencia profesional) superior a 3 meses (sin tener en cuenta las prácticas que formen parte de los currículos para la obtención de la correspondiente titulación o certificado), y que realizan prácticas no laborales remuneradas en empresas o grupos empresariales con una duración entre 3 y 9 meses, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


La disp. adic. 5ª.1 RDL 28/2018 establece que determinará la inclusión en el sistema de la Seguridad Social la realización de las siguientes prácticas, tanto por alumnos universitarios de titulaciones oficiales de grado y máster como por alumnos de formación profesional de grado medio o superior, aunque las mismas no tengan carácter remunerado:


	
-  Prácticas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formación.

	
-  Prácticas no laborales en empresas.

	
-  Prácticas académicas externas al amparo de la respectiva regulación legal y reglamentaria.



La inclusión se hará como personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, aunque con exclusión de la protección por desempleo, en el Régimen General de la Seguridad Social, excepto cuando la práctica o formación se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso aquella se producirá en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar (disp. adic. 5ª.2 RDL 28/2018).





	

[image: Ir a Norma]RD 1543/2011 de 31 Oct. (prácticas no laborales en empresas)


	Artículo 3. Destinatarios de las prácticas no laborales y contenido de las mismas. 5. 



[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 1. Asimilación a trabajadores por cuenta ajena. 











1.32. Prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios 



C. 

Los estudiantes universitarios que realizan prácticas académicas externas remuneradas, entendiendo por tales la actividad de naturaleza formativa (curricular) realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, pudiendo realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades públicas y privadas en el ámbito nacional e internacional, mediante un proyecto formativo y tras la suscripción de un Convenio de Cooperación Educativa (contando con un tutor de la entidad colaboradora y con un tutor académico de la universidad), ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 


. La disp. adic. 5ª.1 RDL 28/2018 establece que determinará la inclusión en el sistema de la Seguridad Social la realización de las siguientes prácticas, tanto por alumnos universitarios de titulaciones oficiales de grado y máster como por alumnos de formación profesional de grado medio o superior, aunque las mismas no tengan carácter remunerado: 


	
-  Prácticas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formación.

	
-  Prácticas no laborales en empresas.

	
-  Prácticas académicas externas al amparo de la respectiva regulación legal y reglamentaria.



De la realización de las prácticas académicas externas, dado su carácter formativo (curricular), no se derivan, en ningún caso, las obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido puede dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo.

Además, si al término de los estudios el estudiante se incorpora a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las prácticas no se computa a efectos de antigüedad ni exime del período de prueba salvo que el convenio colectivo aplicable expresamente estipule algo distinto.

Prácticas curriculares son las que hacen los estudiantes como parte de las actividades académicas que integran el plan de estudios de cada carrera, es decir, que son obligatorias para adquirir el título.

Ello no obstante, al no preverse nada en contrario, todos los estudiantes universitarios que realizan prácticas académicas externas, se asimilan a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusión en el Régimen General. 





	

[image: Ir a Norma]RDL 28/2018 de 28 Dic. (revalorización de las pensiones públicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo)



[image: Ir a Norma]RD 592/2014 de 11 Jul. (prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios)


	Artículo 2. Definición, naturaleza y caracteres de las prácticas externas. 











1.33. Socios trabajadores de sociedades laborales  



C. 

Juan y Pedro son socios trabajadores de una sociedad laboral. La participación de cada uno en el capital social no alcanza la tercera parte del capital social ni poseen el control de la sociedad (pues su participación en el capital social junto con la de sus respectivos cónyuges y parientes por consanguinidad, afinidad o adopción con los que conviven, que son también socios trabajadores, no alcanza el 50 %). Pedro es miembro del órgano de administración, pero el desempeño de su cargo no conlleva la realización de las funciones de dirección y gerencia de la sociedad. ¿Están incluidos en el Régimen General?


S. 


El artículo 136.2 LGSS formula una doble inclusión, de distinto alcance, en relación con los socios trabajadores de sociedades laborales:


	
-  Una inclusión condicionada al dato de que la participación en el capital social se ajuste a lo establecido en el artículo 1.2.b. Ley 44/2015, 14 oct, de Sociedades Laborales y Participadas, aun cuando sean miembros de su órgano de administración, siempre que el desempeño de este cargo no conlleva la realización de las funciones de dirección y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el artículo 305.2.e LGSS, ya examinados en los epígrafes anteriores (art. 136.2.d LGSS).

	
-  Una inclusión limitada, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, que comprende a los socios trabajadores de las sociedades laborales que, por su condición de administradores de las mismas, realicen funciones de dirección y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculación simultánea a la sociedad laboral mediante una relación laboral de carácter especial de alta dirección, y no posean su control en los términos previstos por el artículo 305.2.e LGSS.



A partir de los datos suministrados,están dentro del régimen general de la seguridad social los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participación en el capital social se ajuste a lo establecido en el artículo 1.2.b de la Ley 44/2015, 14 oct., de Sociedades Laborales y Participadas, y aun cuando sean miembros de su órgano de administración, si el desempeño de este cargo no conlleva la realización de las funciones de dirección y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el artículo 305.2.e LGSS.

Por ello, los dos están incluidos en el campo de aplicación del Régimen General.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 











1.34. Socio trabajador de sociedad laboral que es administrador social con funciones de dirección y gerencia 



C. 

Andrés es socio trabajador de una sociedad laboral no alcanzando su participación social la tercera parte del capital social ni posee el control de la sociedad (pues su participación en el capital social junto con la de su cónyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopción con los que conviven, que son también socios trabajadores, no alcanza el 50%). Es administrador social y gerente, siendo retribuido por ello o por su vinculación simultánea a la sociedad laboral mediante una relación laboral especial de alta dirección. ¿Está incluido en el campo de aplicación del Régimen General?


S. 


El artículo 136.2 LGSS formula una doble inclusión, de distinto alcance, en relación con los socios trabajadores de sociedades laborales:


	
-  Una inclusión condicionada al dato de que la participación en el capital social se ajuste a lo establecido en el artículo 1.2.b. Ley 44/2015, 14 oct, de Sociedades Laborales y Participadas, aun cuando sean miembros de su órgano de administración, siempre que el desempeño de este cargo no conlleva la realización de las funciones de dirección y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el artículo 305.2.e LGSS, ya examinados en los epígrafes anteriores (art. 136.2.d LGSS).

	
-  Una inclusión limitada, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, que comprende a los socios trabajadores de las sociedades laborales que, por su condición de administradores de las mismas, realicen funciones de dirección y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculación simultánea a la sociedad laboral mediante una relación laboral de carácter especial de alta dirección, y no posean su control en los términos previstos por el artículo 305.2.e LGSS.



En este casi, como asimilado a trabajador por cuenta ajena, pero si el número de socios de la sociedad laboral supera los veinticinco queda excluido de la protección por desempleo y Fogasa.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. e)  











1.35. Trabajadores del manipulado, empaquetado, envasado y comercialización del plátano 



C. 

Los trabajadores que realizan las operaciones de manipulación, empaquetado, envasado y comercialización del plátano, ¿se incluyen en el Régimen General?


S. 

Están incluidos tanto si tales labores se llevan a cabo en el lugar de producción del producto como fuera del mismo, ya provengan de explotaciones propias o de terceros y ya se realicen individualmente o en común mediante cualquier tipo de asociación o agrupación, incluidas las cooperativas en sus distintas clases.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. g)  











1.36. Trabajos familiares: Pareja de hecho 



C. 

Juan trabaja habitualmente en un comercio de papelería cuya titular es Carmen, siendo pareja de hecho debidamente inscrita en el correspondiente Registro. ¿Se considera familiar del empresario a efectos de Seguridad Social?


S. 


El artículo 12.1 LGSS establece que, a efectos de la inclusión en el sistema de Seguridad Social, no tienen la consideración de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario, el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopción, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

Las distintas disposiciones legales relativas al encuadramiento de trabajadores en el Régimen General o en el Especial de Autónomos no contemplan la situación de la pareja de hecho pues se refieren exclusivamente al cónyuge del empresario, o titular de acciones sociales y, por tanto, la situación de pareja de hecho no supone asimilación a la relación matrimonial para atribuirle los efectos que las normas de Seguridad Social establecen para los cónyuges. En consecuencia, un trabajador que convive maritalmente con el titular de la empresa o socio que ostenta el control de una sociedad, debe quedar incluido en el Régimen General.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 12. Familiares. 1. 











1.37. Inactividad de artistas en espectáculos públicos 



C. 

Un artista en espectáculos públicos se encuentra en un periodo de inactividad, ¿puede continuar incluido en el Régimen General durante ese periodo?


S. 


Sí, de forma voluntaria, si reúne dos requisitos:


	
1)  Acreditar, al menos, 20 días en alta con prestación real de servicios en dicha actividad en el año natural anterior.

	
2)  Superar las retribuciones percibidas por esos días, la cuantía de dos veces el Salario Mínimo Interprofesional en cómputo mensual.



La inclusión del artista en el Régimen General durante el periodo de inactividad debe solicitarse a la TGSS en cualquier momento, produciendo efectos desde el día primero del mes siguiente a la fecha de la solicitud. Pero la inclusión no procede cuando previamente se haya producido la baja de oficio por falta de abono de las cuotas correspondientes a períodos de inactividad durante dos mensualidades consecutivas y el solicitante no se encuentre al corriente en el pago de las cuotas debidas.

La base de cotización aplicable durante los períodos de inactividad de los artistas en los que se mantenga voluntariamente la situación de alta en el Régimen General de la Seguridad Social será la base mínima vigente en cada momento, por contingencias comunes, correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotización de dicho régimen.

El tipo de cotización aplicable será el 11,50 %.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 249 ter. Inactividad de artistas en espectáculos públicos incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social. 1. 











1.38. Legislación de Seguridad Social aplicable a las ETT que operan en distintos países 



C. 

Una Empresa de Trabajo Temporal ejerce sus actividades de selección y contratación de trabajadores en el Estado miembro en que está establecida, pero ejerce de manera significativa actividades de cesión de los trabajadores en favor de empresas usuarias que están establecidas y ejercen sus actividades en otro Estado miembro. ¿Qué legislación de Seguridad Social debe aplicar?


S. 


Para considerar que una empresa de trabajo temporal establecida en un Estado miembro “ejerce normalmente sus actividades” en él cuando viene cediendo empleados a otros países, exige el TJUE que la ETT realice una parte sustancial de su actividad de búsqueda de empleo en favor de empresas usuarias que estén establecidas y ejerzan sus actividades en el territorio de dicho Estado miembro.

Es el lugar donde se presta de forma sustancial la actividad, el que determina la legislación aplicable. No es una opción a elegir el Estado miembro en el que desean establecer su domicilio en función de su legislación de seguridad social, y con el único objetivo de acogerse a la legislación que les resulte más favorable en esta materia. La empresa no puede beneficiarse de la ventaja ofrecida en materia de seguridad social cuando no ejerce una parte significativa de su actividad de cesión de trabajadores en favor de empresas usuarias que estén establecidas y que ejerzan sus actividades en el territorio del Estado miembro en el que esté establecida la propia empresa de trabajo temporal.






	

[image: Ir a Norma]Regl. nº 987/2009 CE de 16 Sep. 2009 (se adoptan las normas de aplicación del Reglamento (CE) nº 883/2004, sobre la coordinación de los sistemas de seguridad social)


	Artículo 14  Precisiones relativas a los artículos 12 y 13 del Reglamento de base 2. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TJUE, Sala Gran Sala, S, 3 Jun. 2021 ( C-784/2019)












Capítulo I Campo de aplicación del Régimen General


2. Exclusiones



2.1. Actuaciones artísticas privadas  




C. 

Juan decide celebrar su cumpleaños con una fiesta en su domicilio particular. Para ello contrata a un grupo de artistas de cante flamenco. ¿Está obligado a tramitar su alta en el Régimen General?


S. 


Las actuaciones artísticas en un ámbito privado están excluidas de la regulación del RD 1435/1985, 1 ag., por el que se regula la relación laboral especial de los artistas en espectáculos públicos. sin perjuicio del carácter laboral que pueda corresponder a la contratación y a la competencia, en su caso, del orden jurisdiccional social para conocer de los conflictos que surjan en relación con la misma.

La prestación de este tipo de servicios en el ámbito privado no se contempla en la normativa reguladora de los artistas, probablemente en consideración al carácter marginal de los mismos. Pero cuando la naturaleza de las retribuciones percibidas por los trabajadores que en ellas actúan, permitan afirmar la existencia de una relación de carácter laboral, se aplican a esta clase de actividades las normas generales sobre inscripción de empresas y cotización.






	
[image: Ir a Norma]RD 2621/1986 de 24 Dic. (integración de diversos Regímenes Especiales en el Régimen General de la S.S. y en el Especial de trabajadores autónomos)



	
[image: Ir a Informe]Circular 2-043-1987, de 16 de diciembre de 1987, de la Tesorería General de la Seguridad Social











2.2. Administradores pasivos o consejeros no ejecutivos de las sociedades de capital 



C. 

Los administradores pasivos o consejeros no ejecutivos de una sociedad anónima o de responsabilidad limitada, cuya actividad como órganos de la sociedad se limita virtualmente a la participación en las reuniones de los Consejos de Administración y a realizar funciones consultivas o de asesoramiento, ¿están incluidos en el Sistema de la Seguridad Social?


S. 

La exclusión expresa del Sistema de la Seguridad Social de los que ostentan pura y simplemente cargos de consejeros, alcanza a los administradores pasivos o consejeros no ejecutivos. Se entiende que al limitarse a meras funciones internas de deliberación y consejo, de tipo consultivo y que no se ejercen normalmente a título lucrativo (indemnizados con dietas o primas de asistencia), no constituyen actividad profesional relevante incluible en el Sistema.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 1. 

	Artículo 136. Extensión. 2. b)  




[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 2. 











2.3. Apoderados de la empresa  



C. 

El apoderado nombrado por la sociedad para realizar determinadas facultades del órgano social en virtud del poder correspondiente (representación voluntaria), ¿debe estar incluido en el Régimen General?


S. 

El apoderado es el que ostenta un determinado poder para una o varias funciones y que se constituye en mandatario de la sociedad. Es claro que el apoderado con un mandato específico, por concreto o general que sea, pero que no implique asumir funciones más allá de la pura representación de la sociedad para la que está mandatado, pero sin intervenir en lo que son estrictas funciones directivas, organizativas y ejecutivas, está excluido del Sistema de la Seguridad Social.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 1. a)  

	Artículo 136. Extensión. 1. 












2.4. Menores de 16 años  



C. 

En visita girada por un Inspector de Trabajo y Seguridad Social a un horno, se encuentra realizando trabajos de preparación de la masa y elaboración de pan a Emilio, comprobando que tiene 15 años de edad. ¿Cuáles son las consecuencias para la empresa?


S. 

Procede la extensión de un acta de infracción por admitir al trabajo a un menor de 16 años (infracción muy grave del artículo 8.4 LISOS que alude a la transgresión de las normas sobre trabajo de menores contempladas en la legislación laboral), pero no procede la extensión de acta de liquidación de cuotas de la Seguridad Social, al no poder estar incluidos en el Régimen General los trabajadores menores de 16 años.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 6. Trabajo de los menores. 1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 8.  Infracciones muy graves. 4. 











2.5. Sacristanes  



C. 

¿Los sacristanes están incluidos en el Régimen General?


S. 


El art. 136.2.h LGSS declara expresamente incluidos a los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones eclesiásticas, añadiendo que por acuerdo especial con la jerarquía eclesiástica competente se regulará la situación de los trabajadores laicos y seglares que presten sus servicios retribuidos a organismos o dependencias de la Iglesia y cuya misión primordial consista en ayudar directamente en la práctica del culto.

Los sacristanes, sin embargo, al tener  como misión primordial la colaboración en la práctica del culto, no están incluidos en el Régimen General, al no haberse establecido el preceptivo acuerdo especial con la jerarquía eclesiástica.
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	Artículo 136. Extensión. 

	Artículo 136. Extensión. 2. i)  












2.6. Socios capitalistas de sociedades de capital 



C. 

Los socios que aportan únicamente capital a la sociedad sin realizar actividad alguna en la empresa, ¿deben estar incluidos en el Sistema de la Seguridad Social?


S. 

El socio simple o capitalista, es decir aquel que se limita a aportar capital a la sociedad sin prestar ningún trabajo profesional a la sociedad titular de la empresa y por tanto sin percibir retribución alguna, sino que únicamente realiza los cometidos derivados de su condición de socio y obtiene los rendimientos de las acciones o participaciones que posee, está excluido del Sistema de la Seguridad Social. Se trata, pues, de socios no trabajadores, con control o sin control de la sociedad (por su propia participación mayoritaria en el capital o cuando su participación sumada a la de su familia alcanza o supera el 50% del capital), con derecho a percibir los rendimientos derivados de la tenencia de acciones o participaciones.
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	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 1. 

	Artículo 136. Extensión. 2. b)  












2.7. Socios de sociedades de capital cuyo objeto social es la mera administración del patrimonio de los socios 



C. 

Una sociedad anónima tiene como único objeto social la administración del patrimonio de los socios, siendo éstos administradores sociales de la misma. Tales socios ¿están incluidos en el Sistema de la Seguridad Social?


S. 

Están excluidos del campo de aplicación del Sistema de la Seguridad Social los socios de las sociedades mercantiles de capital, sean o no miembros del órgano de administración, cuando el objeto de la sociedad no esté constituido por el ejercicio de actividades empresariales o profesionales sino que su único objeto sea la mera administración del patrimonio personal de los socios, al considerarse que la exclusiva realización de tales tareas no constituye una actividad profesional relevante incluíble en el Sistema.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 306. Exclusiones. 2. 











2.8. Trabajos amistosos  



C. 

¿Qué trabajos pueden considerarse amistosos a efectos de su exclusión del Régimen General?


S. 


Se trata de una exclusión de carácter puramente declarativo, en cuanto formulada respecto de una actividad que materialmente no implica trabajo por cuenta ajena, a la que también excluye el artículo 1.3.d ET. 

Estos trabajos son los que reúnen las características de ausencia de horario y de dependencia y correlativamente la ausencia de salario o contraprestación. Entre ellos se señalan:


	
1) Trabajos en el propio domicilio (STS 17-5-1988). 

	
2) Cliente de salón de belleza que dirige clase de gimnasia (STSJ Madrid 11-7-1989). 

	
3) Recadero de clínica (STSJ Madrid 11-7-1989). 

	
4) Cobrador de facturas (STSJ Madrid 12-9-1989). 

	
5) Colaborador de revista (STSJ Madrid 6-2-1990). 

	
6) El existente entre empresaria y trabajadora presunta en un momento dado en que por agobio de clientela se le encomienda cobrar a un cliente unas prendas adquiridas, en cuyo momento se persona un controlador laboral: servicio aislado, no retribuido, amistoso (STS, Cont-Adm, 14-5-1991). 
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	Artículo 137. Exclusiones. a)  











2.9. Trabajos benévolos  



C. 

¿Qué trabajos pueden considerarse de benévolos y, por tanto, excluidos del Régimen General?


S. 


Se trata de una exclusión de carácter puramente declarativo, en cuanto formulada respecto de una actividad que materialmente no implica trabajo por cuenta ajena, a la que también excluye el artículo 1.3.d ET. 

Estos trabajos son los que reúnen las características de ausencia de horario, de dependencia y de ánimo de lucro en su ejecución y correlativamente la ausencia de salario o contraprestación. Entre ellos podemos citar:


	
1) Los liberados de partidos políticos o sindicatos (SSTS 16-12-1986 y 7-4-1987, STSJ Madrid 13-10-1994). 

	
2) Secretario-administrador de una comunidad de propietarios cuando el nombramiento recae en persona que es miembro de la comunidad como propietario de uno o varios pisos del inmueble (STS 14-11-1973). 

	
3) Asesor jurídico de partido político (STS 1-7-1988). 

	
4) Colaborador de una asociación benéfica (STSJ 20-6-1990). 

	
5) Las becas en empresas (STS 7-7-1998). 

	
6) Trabajos en organizaciones no gubernamentales (STSJ C. Valenciana 23-9-1994). 
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	Artículo 137. Exclusiones. a)  
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2.10. Trabajos de buena vecindad  



C. 

¿Qué trabajos pueden considerarse de buena vecindad a efectos de su exclusión del Régimen General? 


S. 


Se trata de una exclusión de carácter puramente declarativo, en cuanto formulada respecto de una actividad que materialmente no implica trabajo por cuenta ajena, a la que también excluye el artículo 1.3.d ET.

Estos trabajos son los que reúnen las características de ausencia de horario, de dependencia y de ánimo de lucro en su ejecución y correlativamente la ausencia de retribución o contraprestación económica.

Entre ellos podemos citar:


	
1) Participante en una reunión vecinal (STCT 15-11-1988). 

	
2) Copropietaria de comunidad que realiza la limpieza del portal y la escalera (STSJ Madrid 13-3-1990). 
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	Artículo 137. Exclusiones. a)  











2.11. Trabajos marginales  



C. 

¿Qué se entiende por trabajo marginal a efectos de su exclusión del Régimen General?


S. 


Para que un trabajo, en atención a su jornada o retribución, pueda ser considerado marginal (también denominado trabajo esporádico, ocasional, de auxilio, de colaboración, etc.) y no constitutivo de medio fundamental de vida, se exige además de un procedimiento específico iniciado colectivamente para grupos profesionales o categorías de personas (sin que quepa su aplicación a supuestos individuales) y concluido con acuerdo del Gobierno, la concurrencia de dos requisitos:


	
1) La existencia de una jornada reducida, requisito éste que en la actualidad no tiene razón de ser ante la regulación del contrato a tiempo parcial que precisamente se caracteriza por su cotización en función de las horas trabajadas. 

	
2) La percepción de una retribución que por su escasa cuantía no constituya un medio fundamental de vida, pero este requisito es difícilmente entendible ante la existencia de un salario mínimo interprofesional para todo trabajo por cuenta ajena (y el trabajo marginal lo es), no debiendo confundirse trabajo marginal con trabajo infrapagado. 
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	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 5. 











2.12. Trabajos ocasionales  



C. 

¿Qué trabajos pueden considerarse de carácter ocasional y, por tanto, excluidos del Régimen General?


S. 


Estos trabajos son los que reúnen la nota o característica de la incidentalidad o brevedad y correlativamente la inexistencia de retribución o contraprestación económica. Entre ellos podemos citar:


	
1) Trabajos esporádicos sin dependencia en institución benéfica (STS 17-6-1986). 

	
2) Mujer de portero de finca urbana que realiza esporádicamente ciertas labores de limpieza, con el ánimo de ayudar al marido (SSTS 20-1-1987 y 9-11-1990). 

	
3) Colaborador esporádico en bar (STCT 13-1-1989). 

	
4) Titular de un bar que realiza ocasionalmente labores de limpieza y vigilancia de un local (STCT 14-4-1989). 

	
5) Aparcacoches esporádico (STSJ Madrid 7-6-1989). 

	
6) Limpieza esporádica de residencia religiosa (STSJ Madrid 14-6-1989). 

	
7) Hija de una limpiadora que le ayuda en alguna ocasión, pues su carácter esporádico unido a la relación familiar con la titular de la relación laboral, excluyen la pretendida laboralidad (STSJ C. Valenciana 31-1-1990). 



Por lo que se refiere al trabajo por cuenta propia, la normativa exige el alta como autónomo de cualquier persona que realice una factura derivada de un trabajo por cuenta propia, que, además, y salvo las excepciones muy concretas, además de la retención de IRPF deberá acompañar IVA y vincularse a un epígrafe de actividad económica. La primera cuestión que pone en duda este criterio principal es la propia definición del artículo 1.1 Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, que incluye en su ámbito de aplicación a las personas físicas que realicen la actividad económica y profesional a título lucrativo de forma «habitual».

Es costumbre en el tráfico económico (regla no escrita) no formalizar el alta en este régimen cuando se trate de un trabajo realmente esporádico (existe jurisprudencia favorable a la persona interesada si demuestra que no cumple el perfil del autónomo) y cuando los ingresos alcanzados son inferiores al salario mínimo interprofesional. Pero estas circunstancias obedecen a usos habituales del mercado y no tienen una base legal.
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	Artículo 137. Exclusiones. a)  
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2.13. Prestación de servicios transnacional 



C. 

Una empresa española subcontrata la realización de unas obras en España con una empresa portuguesa que desplaza sus propios trabajadores para realizar los trabajos contratados. La empresa portuguesa ¿debe dar de alta en la Seguridad Social española a los trabajadores portugueses?


S. 


La empresa portuguesa debe comunicar el desplazamiento de sus trabajadores a la autoridad laboral española competente en razón del territorio donde se vayan a realizar las obras previamente a su inicio. Estos trabajadores por cuenta ajena, en su condición de desplazados, quedan sometidos exclusivamente a la legislación portuguesa de Seguridad Social si el desplazamiento a España no se prolonga más de doce meses, debiendo acreditarlo ante la TGSS mediante el certificado-formulario E-101 que prevé el Reglamento Comunitario nº 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971.

Los trabajadores de la empresa portuguesa no están comprendidos en el campo de aplicación de la Seguridad Social española, toda vez que quedando los trabajadores protegidos por la Seguridad Social portuguesa, es en la misma donde deben realizarse las cotizaciones correspondientes a los trabajos realizados. 

En sentido inverso, la OM 27-1-1982 establece que la situación asimilada a la de alta de los trabajadores al servicio de Empresas españolas trasladados al extranjero, prevista al presente en el artículo 166.3 LGSS determinará que la acción protectora se dispensará de acuerdo con las normas del Régimen General de la Seguridad Social, con las especialidades en materia de asistencia sanitaria e incapacidad temporal previstas en su artículo 6 OM 27-1-1982.






	

[image: Ir a Norma]L 45/1999 de 29 Nov. (desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestación de servicios transnacional)



	Artículo 5.  Comunicación de desplazamiento. 

	Artículo 7.  Organo competente en materia de información. 




[image: Ir a Norma]OM Trabajo y S.S. 27 Ene. 1982 (situación asimilada a la de alta en el Régimen General de la S.S. de los trabajadores trasladados al extranjero al servicio de empresas españolas)


	Artículo 6. 
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2.14. Miembros de la Junta de Gobierno de un Colegio Profesional 



C. 

Los miembros de la Junta de Gobierno de un Colegio Profesional ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 

Los miembros de la Junta de Gobierno de un Colegio Profesional ejercen como cargos electos que reciben un mandato de sus electores durante un determinado periodo ostentando funciones de dirección y administración del Colegio. No pueden ser considerados como trabajadores por cuenta ajena al carecer de los requisitos de ajenidad y dependencia que definen el contrato de trabajo, pese a que sus funciones pueden ser remuneradas, por lo que no pueden estar incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social. En el ejercicio de sus cargos, tampoco tienen el carácter de trabajadores autónomos a efectos de su inclusión en el Régimen Especial de Autónomos. En consecuencia, por la condición de miembros de la Junta de Gobierno, no están incluidos en el sistema de la Seguridad Social.
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	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 1. 

	Artículo 136. Extensión. 2. 




[image: Ir a Norma]D 2530/1970 de 20 Ago. (régimen especial de la S.S. de los trabajadores autónomos)


	Artículo 2. Concepto de trabajador por cuenta propia o autónomo.-  
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2.15. Personal licenciado sanitario emérito 



C. 

El personal licenciado sanitario emérito, ¿deben estar dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social?


S. 

Los Servicios de salud pueden nombrar, con carácter excepcional, personal emérito entre licenciados sanitarios jubilados cuando los méritos relevantes de su currículum profesional así lo aconsejen. Este personal emérito desempeña actividades de consultoría, informe y docencia, estando expresamente excluido del Régimen General.
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	Artículo 137. Exclusiones. c)  












Capítulo I Campo de aplicación del Régimen General


3. Régimen de Seguridad Social aplicable: Familiares del empresario individual



3.1. Cónyuge del empresario ocupado en su centro de trabajo  




C. 

María, cónyuge de Pedro, titular de una panadería, trabaja habitualmente en el establecimiento de su marido ocupándose del despacho del pan. ¿Cuál sería el Régimen de Seguridad Social aplicable?


S. 


Si bien existe una presunción de inexistencia de relación laboral entre los cónyuges (correspondiendo en principio la inclusión en el Régimen Especial de Autónomos, como pariente colaborador del empresario), se posibilita mediante "prueba en contrario" que se acredite tal relación, siempre y cuando, con independencia de la denominación que las partes otorguen a la relación que media entre ellas, concurran las notas definitorias del contrato de trabajo, relativas a la dependencia, ajenidad, subordinación y retribución, en cuyo caso procedería la inclusión en el Régimen General.

No obstante, si el régimen económico matrimonial es de sociedad de gananciales se estima la inexistencia de ajenidad y, por tanto, la inexistencia de laboralidad en la prestación de servicios, al participar ambas partes contratantes en el riesgo y ventura del negocio.
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	Artículo 12. Familiares. 1. 

	Artículo 305. Extensión. 2. k)  




[image: Ir a Norma]D 2530/1970 de 20 Ago. (régimen especial de la S.S. de los trabajadores autónomos)


	Artículo 3. Sujetos incluidos.-  











3.2. Hijo menor de 30 años (o mayor con dificultades de inserción laboral) del empresario individual ocupado en su centro de trabajo y que convive en su hogar 



C. 

Andrés López, de 28 años de edad, hijo de Pedro López y que convive en su hogar, trabaja habitualmente en la panadería de su padre ocupándose de la fabricación del pan. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 


Los trabajadores autónomos pueden contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de treinta años, aunque convivan con ellos. En este caso, del ámbito de la acción protectora dispensada a los familiares contratados se excluye la cobertura por desempleo, por lo que no cotizan por la contingencia de desempleo hasta que cumplan la edad de 30 años.

Se otorga el mismo tratamiento a los hijos que, aún siendo mayores de 30 años, tengan especiales dificultades para su inserción laboral. A estos efectos, se considera que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:


	
a) Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

	
b)  Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%, siempre que causen alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

	
c) Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.



Al cumplir el hijo los 30 años de edad, para que pueda permanecer en el Régimen General en el que estaba incluido, se requiere la presentación, durante el mes siguiente, de la declaración del empresario y del familiar en la que se haga constar la condición de éste como trabajador por cuenta ajena en la actividad que da lugar al encuadramiento en el correspondiente Régimen, su categoría profesional, puesto de trabajo, forma y cuantía de la retribución, centro de trabajo, horario del mismo y cuantos datos resulten precisos al efecto. La no presentación de dicha declaración en plazo, lleva como consecuencia la baja del trabajador en el Régimen General y su inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, si reúne los requisitos de integración, con efectos del día primero del mes en que cumpla dicha edad. 

No obstante, nada impide que pueda estar incluido en el Régimen Especial de Autónomos, como pariente colaborador del empresario individual (Ver consulta relacionada).






	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional décima. Encuadramiento en la Seguridad Social de los hijos del trabajador autónomo. 
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	Artículo 12. Familiares. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 40. Relativas a los familiares del empresario y del trabajador autónomo y a los socios de sociedades colectivas y a los socios colectivos de sociedades comanditarias, así como a los de determinadas sociedades cooperativas.-  1. 

	Artículo 46. En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. Afiliación, altas y bajas. 
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3.3. Hijo mayor de 30 años del empresario ocupado en su centro de trabajo y que convive en su hogar  



C. 

Antonio López, de 34 años de edad, hijo de Pedro López y que convive en su hogar, trabaja habitualmente en la panadería de su padre ocupándose de la fabricación del pan. ¿Cuál debe ser el Régimen de Seguridad Social de encuadramiento?


S. 

Si bien existe una presunción de inexistencia de relación laboral entre padre e hijo (correspondiendo en principio la inclusión en el Régimen Especial de Autónomos, como pariente colaborador del empresario), se posibilita mediante "prueba en contrario" que se acredite tal relación, siempre y cuando, con independencia de la denominación que las partes otorguen a la relación que media entre ellas, concurran las notas definitorias del contrato de trabajo, relativas a la dependencia, ajenidad, subordinación y retribución, en cuyo caso procedería la inclusión en el Régimen General.
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	Artículo 12. Familiares. 1. 

	Artículo 305. Extensión. 2. k)  




[image: Ir a Norma]D 2530/1970 de 20 Ago. (régimen especial de la S.S. de los trabajadores autónomos)


	Artículo 3. Sujetos incluidos.-  











3.4. Hijo mayor de 30 años del empresario ocupado en su centro de trabajo y con domicilio distinto  



C. 

Juan López, de 32 años de edad, hijo de Pedro López y con un domicilio distinto, trabaja habitualmente en la panadería de su padre ocupándose de la fabricación del pan. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 

Puede estar incluido en el Régimen Especial de Autónomos, como pariente colaborador del empresario, pero también puede estar en el Régimen General por cuanto es posible la contratación laboral del hijo del empresario, y máxime cuando tiene domicilio distinto del empresario, no siendo exigible en este caso la demostración de la condición de asalariado al no ser de aplicación la normativa sobre trabajo familiar por no concurrir el requisito de la convivencia.
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	Artículo 12. Familiares. 1. 

	Artículo 305. Extensión. 2. k)  
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	Artículo 3. Sujetos incluidos.-  











3.5. Separación o divorcio de cónyuges titulares de establecimientos familiares 



C. 

En los supuestos de ruptura familiar en los procesos de separación, divorcio o nulidad entre cónyuges que son titulares de establecimientos familiares, cuando uno de ellos ha desempeñado trabajos en el negocio familiar sin haber estado dado alta en la Seguridad Social, en el régimen que corresponda, ¿qué obligaciones se imponen al Juez que esté conociendo el proceso de separación, divorcio o nulidad?, y ¿qué efectos producen las cotizaciones no prescritas en orden a las prestaciones de Seguridad Social? 


S. 


Cuando queda acreditado que uno de los cónyuges ha desempeñado, durante el tiempo de duración del matrimonio, trabajos a favor del negocio familiar (es decir, su aportación al mantenimiento del negocio familiar), sin que se haya cursado la correspondiente alta en la Seguridad Social, se impone una obligación el juez que esté conociendo el proceso de separación, divorcio o nulidad, consistente en comunicar tal hecho a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de que lleve a cabo las actuaciones que correspondan. 

Y se establecen dos reglas en orden a las cotizaciones no prescritas que se efectúen como consecuencia de la actuación inspectora por los períodos de alta que se reconozcan: 1) que surtirán todos los efectos previstos en el ordenamiento en orden a de causar las prestaciones de Seguridad Social, considerando dicho periodo como cotizados a fin de que le permitan generar derechos propios y no únicamente derivados; y 2) que el importe de tales cotizaciones será imputado al negocio familiar corriendo su abono por cuenta del titular del mismo.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional vigésima sexta. Cónyuges de titulares de establecimientos familiares. 












Capítulo I Campo de aplicación del Régimen General


4. Régimen de Seguridad Social aplicable: Socios trabajadores de sociedades de capital



4.1. Socios trabajadores no administradores  




C. 

Juan es un socio trabajador que presta servicios retribuidos para la empresa, no siendo miembro de su consejo de administración. ¿En qué régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 


Los socios trabajadores que prestan servicios retribuidos para las sociedades anónimas y de responsabilidad limitada, cuando no forman parte del órgano de administración social, están obligatoriamente incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Pero se exige un requisito fundamental relativo a que no posean un control efectivo de la sociedad por su participación, directa o indirecta en el capital social, o por cualquier otro medio, pues en tal caso el Régimen de Seguridad Social que corresponde es el Especial de Autónomos.
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	Artículo 136. Extensión. 2. b)  











4.2. Socios trabajadores que son administradores pasivos o consejeros no ejecutivos de sociedades de capital 



C. 

Andrés es un socio trabajador que presta servicios retribuidos de carácter administrativo para una sociedad de responsabilidad anónima dedicada a la actividad de construcción. Además es miembro del órgano de administración de la sociedad como consejero no ejecutivo. ¿Cuál debe ser su Régimen de encuadramiento?


S. 


Los socios trabajadores de sociedades de capital cuando además forman parte de dicho órgano como administradores pasivos o consejeros no ejecutivos, es decir, que no desarrollan funciones de dirección y gerencia de la sociedad, sino únicamente meras funciones consultivas y de asesoramiento (asistencia a las reuniones de los Consejos de Administración y funciones internas de deliberación y consejo), están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Pero se exige un requisito fundamental relativo a que no posean un control efectivo de la sociedad por su participación, directa o indirecta en el capital social, o por cualquier otro medio, pues en tal caso el Régimen de Seguridad Social que corresponde es el Especial de Autónomos.
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	Artículo 136. Extensión. 2. b)  











4.3. Socios trabajadores con participación mayoritaria en el capital social  



C. 

Pedro es un socio trabajador que presta sus servicios retribuidos para una sociedad de responsabilidad limitada dedicada a la industria de la madera en la que cuenta con una participación del 70% en el capital social. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar incluido?


S. 


Se incluyen en el Régimen Especial de los Trabajadores Por Cuenta Propia o Autónomos los socios trabajadores que prestan servicios retribuidos por cuenta de una sociedad anónima o una sociedad de responsabilidad limitada siempre que posean la mayoría del capital social, pues se entiende que tienen un control efectivo de la sociedad por su participación directa en el capital social.

Cuando se trata de socios mayoritarios es el supuesto en que más claramente se manifiesta un auténtico control de la sociedad y por ello no se permite la prueba en contrario.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.4. Socios trabajadores con participación paritaria en el capital social  



C. 

Un socio trabajador presta servicios retribuidos para una sociedad de responsabilidad limitada dedicada a la metalurgia en la que cuenta con la mitad del capital social. ¿Cuál debe ser su Régimen de encuadramiento?


S. 


Los socios trabajadores que tiene una participación paritaria (el 50%) en el capital social deben estar incluidos en el Régimen Especial de Autónomos, al entenderse que al disponer de, al menos, la mitad del capital tienen un control efectivo de la sociedad.

Tanto los socios paritarios como los mayoritarios son los supuestos en que más claramente se manifiesta un auténtico control de la sociedad y por ello no se permite la prueba en contrario.

Se entiende que basta con ser titular de la mitad del capital social, sin necesidad de superar dicha cifra, ya que, aunque en ocasiones, los titulares del resto de las acciones o participaciones pueden oponerse en su conjunto a la adopción de cualquier acuerdo, lo que en la práctica se producirá es un auténtico bloqueo de la sociedad, pues tampoco el resto de los titulares podrá adoptar acuerdo alguno contra la voluntad del socio paritario.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.5. Socios trabajadores que trabajan en sociedades de capital siendo administradores ejecutivos sin disponer del control social  



C. 

Juan es socio de una sociedad anónima en la que presta sus servicios, teniendo una participación del 20% en el capital social. El Consejo de Administración le nombra Consejero Delegado. ¿Cuál es su correcto encuadramiento en la Seguridad Social?


S. 


El artículo 136.2.c LGSS señala que se encuadran como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores de las sociedades de capital, siempre que no posean su control en los términos previstos por el artículo 305.2.b LGSS, cuando el desempeño de su cargo conlleve la realización de las funciones de dirección y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condición de trabajadores por cuenta de la misma, pero con exclusión de la protección por desempleo y Fondo de Garantía Salarial, los socios trabajadores que sean, a su vez, administradores activos retribuidos siempre que no posean el control efectivo de la sociedad.

Al ser administrador ejecutivo con participación social inferior al 25% del capital, no le alcanza la presunción de control efectivo de la sociedad.
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	Artículo 136. Extensión. 2. c)  

	Artículo 305. Extensión. 2. b)  












4.6. Socios trabajadores que prestan servicios en sociedades familiares que poseen la participación mayoritaria en el capital social  



C. 

Juan y su esposa Francisca prestan servicios en una sociedad de responsabilidad limitada en la que cuentan cada uno con un 30% del capital social. ¿En qué Régimen de Seguridad Social deben estar encuadrados?


S. 


Cuando un socio trabajador presta servicios para una sociedad familiar existiendo convivencia (socios con quienes se encuentre unido por vínculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el segundo grado), que posea la mitad o más del capital social, se presume que el control efectivo de la sociedad lo tienen por su propio porcentaje unido, de forma indirecta, a la participación por vínculo de parentesco en la sociedad.

Por tanto, cuando al menos la mitad del capital social esté distribuido entre cónyuges y parientes en tales condiciones, no cabe apreciar, salvo prueba en contrario (presunción "iuris tantum"), que la prestación de servicios lo sea por cuenta ajena, correspondiendo el Régimen Especial de Autónomos.

Para que la presunción de control indirecto (a través de familiares muy próximos) pueda operar, se exige el requisito de la convivencia. Ello significa que únicamente se computa, a estos efectos, la participación en el capital social que tengan los parientes señalados que convivan con el socio trabajador de que se trate, y cuando su propia participación sumada a la de sus parientes alcance o supere la mitad del capital social es cuando se presume el control efectivo de la sociedad.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.7. Socios trabajadores que trabajan en sociedades de capital con participación de un tercio o superior del capital social 



C. 

Una sociedad de responsabilidad limitada se constituye por tres socios aportando cada uno de ellos el 33,3% del capital social, para la explotación de la actividad de restaurante. Los tres socios tienen todos ellos la condición de socios trabajadores y contratan a dos trabajadores por cuenta ajena para atender la cocina. ¿En qué Régimen de Seguridad Social procedería encuadrar a los socios?


S. 


Se fija en la tercera parte del capital social el porcentaje de participación a partir del cual se presume que existe un control efectivo de la sociedad por parte de los socios trabajadores con independencia del trabajo que realice. Por tanto procede el Régimen Especial de Autónomos.

Pero se trata de una presunción "iuris tantum", lo que permite que el socio trabajador pueda desvirtuarla acreditando que su participación en el capital no supone un control de la sociedad, porque el régimen de mayorías previsto en los Estatutos es distinto al señalado en las normas de las sociedades de capital, o bien porque existe un socio mayoritario titular del 50% o más del capital social que es quien realmente tiene el control social.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.8. Socios trabajadores con participación de un cuarto o superior en el capital social de sociedades de capital si son nombrados altos directivos 



C. 

Un socio trabajador de una sociedad de capital con una participación del 30% del capital social es designado gerente de la misma (alto directivo). ¿Cuál es el Régimen de Seguridad Social aplicable al socio y alto directivo?


S. 


Cuando el socio tiene atribuidas funciones de gerencia y dirección de la sociedad y además dispone de una participación importante en el capital social (igual o superior a la cuarta parte) opera la presunción de control efectivo de la sociedad.

Entendemos que la atribución de funciones de dirección y gerencia de la sociedad tiene lugar tanto en el supuesto de un administrador activo o consejero ejecutivo como en el caso de un alto directivo. Y ello por cuanto el artículo 305.2.b) LGSS 2015 comprende de una parte a "quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el desempeño del cargo de consejero o administrador" y de otra a "quienes presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista" y dentro de este segundo supuesto cabe incluir al personal de alta dirección que, conforme al artículo 1.2 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, ejercitan poderes inherentes a la titularidad jurídica de la empresa con plena autonomía y responsabilidad, es decir, tienen atribuidas las funciones de dirección y gerencia de la sociedad, requisito exigido junto con su participación del 25% o superior en el capital social para considerar que poseen el control efectivo de la sociedad.

Pero al tratarse de una presunción iuris tantum, ser permite que el socio trabajador y alto directivo pueda desvirtuarla acreditando que su participación en el capital no supone un control de la sociedad.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.9. Socios trabajadores de sociedades de capital, con demostración de control efectivo por la Administración 



C. 

¿En qué supuestos la Administración puede determinar que un socio trabajador de una sociedad de capital posee un control efectivo de la sociedad?


S. 


Además de los supuestos tasados de presunción de control efectivo de la sociedad, conforme a la previsión del artículo 305.2.b LGSS, se prevé que cuando no concurran dichas circunstancias, la Administración podrá demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador posee el control efectivo de la sociedad, procediendo su encuadramiento en el Régimen Especial de Autónomos.

Se invierte pues la carga de la prueba, ya que fuera de los supuestos legales en los que opera la presunción, es la propia Administración quien tiene que alegar y probar la posesión del control efectivo de la sociedad por parte del trabajador.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.10. Socio no trabajador que es nombrado administrador activo sin control social, percibiendo una retribución por el desempeño del cargo  



C. 

Juan es socio no trabajador de una sociedad de capital con una participación del 20% en el capital social. Está nombrado administrador único de la sociedad percibiendo una retribución por el desempeño de tal cargo, según figura en escritura pública. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe figurar incluido?


S. 

El socio no trabajador (socio capitalista) si es nombrado administrador activo o consejero ejecutivo y percibe una retribución por el desempeño del cargo, debe estar encuadrado en el Régimen General de la Seguridad Social, sin protección por desempleo ni por Fondo de Garantía Salarial, en el caso de no poseer el control efectivo de la sociedad, bien por tener una participación inferior al 25% en el capital social, o bien por tener tal porcentaje de participación si sumada a la participación de sus parientes hasta el segundo grado con los que conviva no alcanza el 50% del capital social.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.11. Socio no trabajador que es nombrado administrador activo con control social, percibiendo una retribución por el desempeño del cargo  



C. 

Pedro es socio no trabajador de una sociedad de capital con una participación del 35% en el capital social. Está nombrado administrador único de la sociedad percibiendo una retribución por el desempeño de tal cargo, según figura en escritura pública. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe figurar incluido?


S. 

El socio no trabajador (socio capitalista) si es nombrado administrador activo o consejero ejecutivo y percibe una retribución por el desempeño del cargo, debe estar encuadrado en el Régimen Especial de Autónomos si posee el control efectivo de la sociedad, bien por su participación del 25% o superior en el capital social o bien con una participación inferior al 25% si sumada a la participación de sus parientes hasta el segundo grado con los que conviva alcanza o supera el 50% del capital social.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.12. Trabajadores no socios que prestan servicios en sociedades familiares que poseen la participación mayoritaria del capital social  



C. 

Andrés López presta servicios en Talleres López, S.L., mediante una relación laboral ordinaria, no siendo socio de la misma. Sus padres son socios trabajadores de la empresa con una participación conjunta mayoritaria en el capital social al contar cada uno con el 30% del mismo. Andrés López vive en el domicilio de sus padres. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado el hijo no socio?


S. 


Es claro que los padres deben estar encuadrados en el Régimen Especial de Autónomos al ser socios trabajadores que prestan servicios en sociedades familiares que poseen la participación mayoritaria en el capital social. Tales socios de sociedades familiares, si existe convivencia, deben estar encuadrados en dicho Régimen Especial ya que el control de la sociedad lo tienen en su conjunto, operando la presunción de control efectivo de la sociedad.

Pero el hijo Andrés López a pesar de no disponer de una sola acción o participación social, y simplemente por el hecho de ser pariente próximo de uno o varios socios de una sociedad controlada por la familia al poseer la mayoría del capital social, siempre que conviva con ellos, debe estar incluido en el Régimen Especial de Autónomos al operar la presunción de control social.

Esta regla nos parece totalmente fuera de lugar dado que no puede fácilmente comprenderse como un trabajador que no es socio de la sociedad pueda tener el control social. Pues una cosa es que el pariente pertenezca a una sociedad participada por su familia (en su condición de socio trabajador), en cuyo caso se aplica la presunción de control efectivo si la familia, en su conjunto, posee al menos el 50% del capital social. Y otra distinta es que el pariente trabaje para una sociedad controlada por su familia (como trabajador no socio), en cuyo caso resulta obvio que es totalmente ajeno a la toma de decisiones (al no ser socio), función que corresponde al consejo de administración o a la junta general de accionistas, órganos de los que no forma parte (Ver consulta relacionada).
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











4.13. Trabajadores no socios nombrados administradores activos o consejeros no ejecutivos  



C. 

Antonio presta servicios en una empresa mediante una relación laboral ordinaria, no siendo socio de la misma. Mediante escritura pública es nombrado administrador único de la sociedad. ¿Cuál debe ser el Régimen de Seguridad Social de encuadramiento?


S. 

El trabajador no socio queda incluido en el Régimen General sin protección por desempleo ni Fondo de Garantía Salarial en el supuesto de que sea administrador activo o consejero ejecutivo sin control efectivo de la sociedad a través de parientes. Estos consejeros y administradores quedarán excluidos de la protección por desempleo y del Fondo de Garantía Salarial conforme a la previsión del artículo 136.2.b de la LGSS.
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	Artículo 136. Extensión. 2. c)  











4.14. Encuadramiento de la esposa de un socio que posee el control de la sociedad de capital, prestando servicios sin ser socio o administrador social 



C. 

José es el administrador único de una sociedad limitada y posee la mayoría del capital social. Su esposa presta servicios en la empresa sin ser socia ni tener la condición de administradora de la sociedad. ¿En qué Régimen de la Seguridad Social debe estar encuadrada la esposa no socia?


S. 


En este supuesto resulta que la relación laboral, se constituye formalmente entre la sociedad, empresa mercantil con personalidad jurídica propia y un trabajador que tiene la condición de cónyuge de un socio de la sociedad en donde trabaja, siendo que este trabajador o trabajadora, no es socio ni tiene control social, por lo que no le es de aplicación el artículo 305.2.b) LGSS  regulador de presupuestos de hecho distintos, al referirse a socios y trabajadores con control social.

Asimismo, y en principio, tampoco resultaría de aplicación el artículo 3.b) del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, regulador del Régimen Especial de los Trabajadores Autónomos, referente a familiares del empresario persona física, con lo que, en el caso descrito, podría concluirse que la relación laboral constituida entre el trabajador/a y la sociedad persona jurídica puede definirse por cuenta ajena a efectos de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social.

No obstante, y en estos casos, debe traspasarse o levantarse el velo de las personas jurídicas para considerar la realidad de las personas físicas que lo conforman, toda vez que cuando, por las circunstancias concurrentes en el caso, resulta que el cónyuge del trabajador o trabajadora es realmente el titular de la empresa, aun tratándose de una empresa familiar con forma de persona jurídica, no puede mantenerse la ajenidad del trabajo prestado resultando entonces de aplicación lo dispuesto en el artículo 12.1 LGSS 2015, en relación al artículo 3.b) del citado Decreto 2530/1970, por lo que el trabajador/a en cuestión estaría excluido del Régimen General de la Seguridad Social, encuadrándose en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

A la conclusión de quien ostenta la titularidad de la empresa puede llegarse a través de las presunciones que se contienen en el citado artículo 305.2.b LGSS 2015, sin olvidar que se trata de presunciones "iuris tantum" que pueden ser destruidas mediante prueba en contrario.

No obstante la indicada conclusión, ello no es obstáculo para que en aquellos supuestos de cónyuges de socios trabajadores con control social en los que se pruebe que el trabajo realizado lo es por cuenta ajena, destruyan la presunción del artículo 12.1 LGSS 2015, a efectos de su inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social. Por ello, en estos casos, deben tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes a fin de adoptar la solución más ajustada a derecho, toda vez que el régimen jurídico aplicable juega, con una serie de presunciones que pueden ser destruidas, con lo que las soluciones automáticas no caben en estos supuestos (Ver consulta relacionada).
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	Artículo 12. Familiares. 1. 

	Artículo 305. Extensión. 2. b)  
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	Artículo 3. Sujetos incluidos.-  b)  











4.15. Encuadramiento de socios en una sociedad de carácter familiar  



C. 

En una Sociedad de Responsabilidad Limitada las acciones están distribuidas entre el padre y dos hermanos de la siguiente forma: los dos hermanos son titulares del 48% de las acciones, cada uno, siendo que entre ellos no hay convivencia, sino que conviven con sus respectivos cónyuges en régimen de gananciales, todos ellos prestan servicios en la Sociedad y uno de los hermanos es administrador. El 4% de las acciones restantes son titularidad del padre que no es trabajador. ¿En qué Régimen de Seguridad Social deben estar encuadrados?


S. 


Debe precisarse en primer lugar, que los titulares de las acciones son quienes ejercitan los derechos y obligaciones de las mismas, y en consecuencia es a dichos titulares a quienes se les imputan los efectos que las disposiciones de Seguridad Social atribuye a los socios, y ello con independencia de que pueda haber copropiedad de las acciones.

Los dos hermanos en quienes concurren las condiciones de socios, trabajadores, titulares de más del 33,3% del capital social y uno de ellos administrador, en tanto ostentan el control social, procede su encuadramiento en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

Respecto de los cónyuges, aunque sean copropietarios de las acciones no ejercen los derechos y obligaciones de socio, por lo que, en principio, en ellos no concurren los requisitos para atribuirles el control social, y en consecuencia procedería su inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante, en realidad parece que se está ante una sociedad de carácter familiar donde no concurren los requisitos de ajenidad y dependencia propios del trabajo por cuenta ajena a que se refiere el artículo 1 ET 2015, y que deben estar presentes en las relaciones laborales entre trabajadores y empresa, por ello y dado que la Administración puede demostrar por cualquier medio de prueba admitido en Derecho que los socios o trabajadores de las sociedades mercantiles ostentan el control social, hay que entender que tales trabajadores en tanto no pueden considerarse como trabajadores por cuenta ajena a efecto de su inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social, deben encuadrarse en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.
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	Artículo 136. Extensión. 2. b)  

	Artículo 305. Extensión. 2. b)  
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Capítulo I Campo de aplicación del Régimen General


5. Régimen de Seguridad Social aplicable: Otros supuestos



5.1. Club de piragüismo 




C. 

Un club de Piragüismo sin ánimo de lucro en el que se realizan actividades de piragüismo y cursos de formación para colegios, institutos, ayuntamientos, etc., durante los fines de semana, festivos y, ocasionalmente, días laborales, mediante monitores titulados, ¿cuál sería su encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social?


S. 


Si entre el club (persona jurídica o personas físicas titulares del mismo) y las personas que van a realizar las indicadas actividades para el club, monitores o no, se da una relación de trabajo por cuenta ajena, es decir, de prestación de servicios dentro de la organización y dirección del club a cambio de una remuneración, dichos trabajadores deberían incluirse en el Régimen General de la Seguridad Social y ello con independencia del número de días en que se va a efectuar el trabajo y el carácter no lucrativo del club, que asume el carácter de empresario una vez reciba la prestación de servicios de los trabajadores, según dispone el artículo 1.2 ET 2015.

En el supuesto de que en el ámbito del club se realicen actividades de forma habitual, personal y directa a título lucrativo sin sujeción a un contrato de trabajo, dichos trabajadores se incluirán en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

En última instancia, supuesto que persistieran dudas sobre la naturaleza jurídica de la relación o sobre la índole de la actividad, debería recabarse la opinión de la autoridad laboral o, en su caso, de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.





	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social), 6 abril 2004










5.2. Contratos de ejecución de obra y falsos autónomos 



C. 

Con ocasión de visita a una obra en construcción el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprueba que en la misma presta servicios de albañilería Pedro, realizando la jornada habitual de trabajo, percibiendo 10 euros por metro cuadrado de tabiquería, no aportando materiales ni herramientas, siendo ayudado por un peón de la empresa constructora y no teniendo organización empresarial alguna. Revisada la documentación oficial el Inspector comprueba que está dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos y que figura de alta en el Impuesto de Actividades Económicas y que factura a la constructora aplicando el Impuesto sobre el Valor Añadido. ¿Es correcto su encuadramiento, o existe una relación laboral encubierta?


S. 


Para determinar si se trata de un correcto contrato de ejecución de obra y por tanto de un verdadero autónomo o por el contrario nos encontramos ante una relación laboral encubierta y por tanto de un falso autónomo, hay que acudir a signos o indicios externos que ponen de manifiesto la existencia de un contrato de trabajo y no de un contrato de ejecución de obra, y que son los siguientes:

1) La inexistencia formal del contrato de ejecución de obra o, en su caso, la indeterminación o incon- creción del objeto del mismo.

2) Que los presuntos "autónomos" realizan el mismo trabajo que los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa constructora e incluso mezclados unos con otros.

3) Que el trabajo se realiza bajo la vigilancia, dirección y órdenes de la empresa o de un encargado de la misma (a veces él también autónomo) y con sujeción a la jornada y horario habituales en la actividad.

4) Que el precio no es global o a tanto alzado, sino por unidades de tiempo (a tanto la hora, el día, la semana o el mes) o unidad de obra (a tanto el metro-destajo).

5) Que la prestación se concreta en la simple aportación de esfuerzo físico, siendo propiedad de la constructora los materiales, maquinarias y herramientas de trabajo (salvo, en algunos casos, los útiles más sencillos y habituales de la profesión).

6) Que el supuesto contratista o subcontratista-trabajador autónomo carece de la más mínima organización empresarial (nombre o marca comercial, establecimiento o taller propio, vehículos, maquinaria, documentación contable, etc.) y consiguientemente de autonomía económica.

7) No puede estimarse revelador el hecho de que se encuentre adscrito al Régimen de Autónomos, o que satisfaga una cantidad sujeta a IVA, o se esté en alta en el Impuesto de Valor Añadido, ya que se trata de actos voluntarios cuya adecuación a la legalidad constituye, precisamente, el fondo de la cuestión.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 











5.3. Jardinero en casa particular 



C. 

Ramiro presta servicios de jardinería, mantenimiento de instalaciones, portería y servicios varios en una casa-chalet. ¿Debe estar encuadrado en el Régimen General?


S. 

Los jardineros que presten sus servicios exclusivamente en jardines de casas particulares a cambio de un sueldo o remuneración deben ser incluibles en el Régimen General, Sistema Especial de Empleados de Hogar, en el supuesto en que desarrollen su actividad formando parte del conjunto de tareas domésticas, tales como guardería, jardinería, conducción de vehículos y otros análogos. Esto es así, pues el  objeto de esta relación laboral especial son los servicios o actividades prestados para el hogar familiar, pudiendo revestir cualquiera de las modalidades de las tareas domésticas, así como la dirección o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de sus partes, el cuidado o atención de los miembros de la familia o de las personas que forman parte del ámbito doméstico o familiar, y otros trabajos que se desarrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas, tales como los de guardería, jardinería, conducción de vehículos y otros análogos; como en el caso de la jardinería.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 250. Ámbito de aplicación. 



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 4. 











5.4. Madre usufructuaria de las acciones de una sociedad de capital e hijo socio y administrador social 



C. 

Una madre es usufructuaria de la tercera parte de las acciones de una sociedad de capital en la que va a prestar servicios, y ejerce los demás derechos de socio. Uno de los tres hijos, entre los que se reparten las acciones, asume, a su vez, la condición de administrador social. ¿Cuál sería su encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social?


S. 


Respecto a la madre usufructuaria de las acciones, teniendo en cuenta que es quien ejerce los derechos de socio respecto de una tercera parte de las acciones sociales, ello lleva a considerar que ejerce el control social en una tercera parte de la sociedad, lo que significa, a efecto de encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social, que procede su alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

Por lo que se refiere a su hijo, y a efecto de determinar su participación social, resulta que si la madre controla una tercera parte de la sociedad, los tres hijos controlan las dos terceras partes de la misma, lo que supone que el nivel de control de cada uno de ellos y por tanto del interesado, no alcanza el 25%, y por otro lado pese a la relación de parentesco con el resto de los socios no hay convivencia entre ellos por lo que conforme a las normas de encuadramiento, y aunque el referido socio asume la condición de administrador social, en principio no encaja en ninguna de las presunciones legales de control social para su inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, por lo que quedaría encuadrado en el Régimen General, como asimilado a trabajador por cuenta ajena, a tenor del artículo 136.2 c) LGSS 2015.

No obstante, el artículo 305.2 b) LGSS 2015 prevé que la Administración puede demostrar por cualquier otro medio que se posee el control social y, a este respecto y por lo que se refiere al presente caso, es lo cierto que estamos ante una empresa eminentemente familiar en la que el 100% del capital social pertenece a los miembros de la familia, madre y hermanos y aunque no se dé la convivencia entre ellos debe concluirse que la actividad laboral desarrollada en el seno de dicha empresa tiene un carácter autónomo, al carecer la actividad prestada de los requisitos de ajenidad y dependencia que caracterizan al trabajo por cuenta ajena, conforme el artículo 1 ET 2015. En consecuencia, respecto al encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social del hijo, socio y además administrador de la empresa procede, asimismo, su inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.
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5.5. Pareja de hecho de administradora y socia única de sociedad limitada unipersonal 



C. 

En una empresa de curtidos presta servicios Juan, que es pareja de hecho de la administradora y socia única de una sociedad limitada unipersonal. El trabajador aporta certificado de convivencia y libro de familia en el que consta que tiene una hija de la pareja. ¿Debe estar incluido en el Régimen General o en el Especial de Autónomos?


S. 


El trabajador presta servicios para una sociedad de capital, y sobre tal presupuesto, en principio, la relación laboral tiene lugar entre una persona física, trabajador y una jurídica, empresa entre las que no pueda darse en ningún momento una relación familiar, por tanto y en principio se estaría ante una relación laboral por cuenta ajena encuadrable en el Régimen General de la Seguridad Social.

En orden a determinar si el trabajo prestado entre parejas de hecho constituye o no un trabajo familiar, el TS señala que desde un punto de vista civilístico y de Seguridad Social, no cabe extender esa mera unión de hecho hasta el concepto de matrimonio, pues no cabe  aplicar en este caso la analogía con el matrimonio. Y añade que la convivencia de hecho o «more uxorio» no encaja dentro del trabajo familiar, pues la norma se está refiriendo cuando habla de familia a la nacida del matrimonio; no prevé la convivencia «more uxorio».

Y a efectos del encuadramiento en el Sistema de la Seguridad Social, el trabajo entre parejas de hecho se viene considerando realizado por cuenta ajena. Pero cabe que los interesados puedan probar que el trabajo no es realizado por cuenta ajena si concurren las circunstancias siguientes: 

1) Actividad no sujeta a las directrices del empresario.

2) Los frutos del trabajo no son ajenos, ya que los beneficios obtenidos se hacen comunes.

3) No existe salario por el trabajo realizado. 

Y en este caso la documentación aportada de certificado de convivencia y libro de familia, con hija en común, podría completarse con otra documentación acreditativa del reparto de los beneficios del negocio, o que los ingresos del negocio se obtienen en beneficio de la pareja de hecho y la hija, etc., circunstancia indicativa de que los frutos del trabajo no son ajenos sino que son compartidos por la pareja. Una vez puesto de manifiesto que el trabajo realizado no lo es por cuenta ajena, circunstancia que en cualquier momento puede demostrarse por el interesado y por la propia Administración, este trabajador se incluiría en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, si reúne el resto de los requisitos de integración. Se integraría en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, si posee más del 33% del capital social, o el 25% y es administrador social.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 12. Familiares. 1. 

	Artículo 136. Extensión. 1. 

	Artículo 305. Extensión. 1. 




[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 



[image: Ir a Norma]D 2530/1970 de 20 Ago. (régimen especial de la S.S. de los trabajadores autónomos)



	Artículo 2. Concepto de trabajador por cuenta propia o autónomo.-  Uno. 

	Artículo 3. Sujetos incluidos.-  
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5.6. Personal al servicio de comunidades de regantes 



C. 

Los trabajadores técnicos, subalternos, obreros y administrativos que presten servicios en comunidades o asociaciones de regantes para el aprovechamiento colectivo de las aguas, ¿en qué Régimen de Seguridad Social deben estar encuadrados?


S. 


Cualquiera que sea la naturaleza de los servicios prestados por cuenta ajena por el personal de las comunidades de regantes, mancomunidades, sindicatos de riego, sociedades civiles, cooperativas, etc., constituidas con personalidad jurídica propia para las actividades de captación, elevación, conducción, tratamiento, depuración y distribución de aguas públicas o privadas, determina la obligación de alta y cotización en el Régimen General de la Seguridad Social por dicho personal.

Por su parte, la Orden 2-6-1976, sobre inclusión en el Régimen General de industrias de captación, elevación, conducción, tratamiento, depuración y distribución de aguas, fue analizada por la jurisprudencia, representada en la STS 20-6-2000, dictada en virtud de recurso de casación para la unificación de doctrina. En la citada resolución judicial se abona la tesis mantenida en la Sentencia de contraste, asimismo de la Sala IV del Tribunal Supremo que, al abordar la situación planteada, se expresa de manera concluyente en su fundamento de derecho segundo, 2. del que, por su extensión, tan solo extraemos algún fragmento del apartado d), que dice: «la Orden de 25 de junio de 1976, introdujo una matización sustancial en cuanto a lo que debe considerarse labores agrarias pues solo consideró corno tales las directamente relacionadas con las explotaciones agrarias, y excluyó expresamente aquellas actividades que se m~ fuera de tales explotaciones aunque tengan también una finalidad exclusivamente agrícola". "Desde la publicación de la citada Orden y más aún desde la publicación de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo», continua argumentando la Sala «... desde entonces se ha venido estimando que todas las labores de los motoristas, regadores, acequieros, etc., al servicio de Comunidades de Regantes, Sindicatos de Riegos, Sociedades Civiles, Cooperativas, etc., destinadas a facilitar agua para el riego de las concretas explotaciones agrarias, no tienen la condición de labores agrícolas a los efectos de la inclusión de las mismas dentro del campo de aplicación del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, aunque su único cometido social consista en facilitar el servicio de riego de las explotaciones agrícolas a las que sirven».

Conforme a lo anterior, les son aplicables las conclusiones a que se llega en las Sentencias antes citadas y, en particular la doctrina sentado por la Sala IV del Tribunal Supremo, en STS 20-6-2000.
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5.7. Representantes de comercio 



C. 

¿En qué Régimen de Seguridad Social deben estar encuadrados los representantes de comercio?


S. 

Las personas naturales que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o más empresarios, sin asumir del buen fin, del riesgo y ventura de las operaciones, siguiendo instrucciones del empresario y a cambio de una retribución, son representantes de comercio por cuenta ajena y por tanto incluidos (integrados) en el Régimen General. Por el contrario, si no se reúnen tales requisitos, promueven o conciertan operaciones mercantiles y quedan personalmente obligados a responder del buen fin de la operación, asumiendo su riesgo y ventura, se trata de representantes de comercio por cuenta propia (agentes comerciales), incluidos en el Régimen Especial de Autónomos.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 7. Extensión del campo de aplicación. 1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)



	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. f)  

	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  




[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)











5.8. Socios de sociedades civiles y de comunidades de bienes 



C. 

Los socios trabajadores de las sociedades civiles y los comuneros de las comunidades de bienes, ¿cuál debe ser su Régimen de encuadramiento?


S. 


Los socios o comuneros que ponen en común su trabajo o su trabajo y bienes, asumiendo la labor de codirección de la empresa y su riesgo y ventura corresponde el Régimen Especial de Autónomos. Conforme a lo establecido en el artículo 305 LGSS, estarán obligatoriamente incluidas en el campo de aplicación del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos las personas físicas mayores de 18 años que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y organización de otra persona, una actividad económica o profesional a título lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena, en los términos y condiciones que se determinen en esta ley y en sus normas de aplicación y desarrollo.

Si existe relación laboral en la prestación de servicios de los comuneros o socios a la comunidad o sociedad, al concurrir las notas calificadoras del trabajo por cuenta ajena (retribución, dependencia y ajenidad), procede el Régimen General. Y si los socios o comuneros aportan únicamente capital, sin participar en la dirección de la empresa ni poner en común su actividad y limitando su responsabilidad a los bienes aportados, no procede su encuadramiento en el Sistema de la Seguridad Social al no ejercer actividad profesional alguna.

La Ley del Estatuto del trabajo autónomo considera expresamente incluidos en su ámbito de aplicación a los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administración de los bienes puestos en común.

En consecuencia, se consideran incluidos en el campo de aplicación del Régimen Especial de Autónomos los socios trabajadores (aquellos que realicen, efectivamente, por sí mismos, una actividad o trabajo personal, ya que si la aportación consiste únicamente en bienes, sin participar en la dirección de la empresa ni poner en común su actividad y limitando su responsabilidad a los bienes aportados, no quedan incluidos en ningún Régimen de Seguridad Social al no ejercer actividad profesional alguna), de las sociedades civiles irregulares (sin personalidad jurídica) y los integrantes de las comunidades de bienes, siempre que ejecuten una actividad económica a título lucrativo, de forma personal, habitual y directa, sin que exista vinculación laboral. En este caso se enmarcan los frecuentes supuestos en que el socio o comunero asume la labor de dirección de la empresa y su riesgo y ventura, así como la variada tipología de socios industriales.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	Artículo 1. Supuestos incluidos.  2. b) 



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 



[image: Ir a Norma]R Régimen Jurídico de la S.S. 12 Feb. 1987 (sobre el Régimen de S.S. aplicable a los socios de las comunidades de bienes y sociedades civiles)



[image: Ir a Norma]Circular 2/1992 de 29 Dic. (régimen de S.S. aplicable a socios q prestan servicios en distintos tipos de sociedades, a miembros de órganos de administración y a los de comunidades de bienes)











5.9. Integrante de una sociedad civil particular 



C. 

Un integrante de una sociedad civil particular con una participación del 20% y que ya está dado de alta en el Régimen General, ¿debe estar encuadrado en el Régimen Especial de Autónomos?


S. 


Si el interesado realiza una actividad de carácter autónomo en una sociedad civil, sin forma mercantil, con los requisitos de habitualidad y carácter lucrativo, procede su inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, sin que sea obstáculo a tal inclusión la circunstancia de estar en alta en el Régimen General de la Seguridad Social, ya que la normativa de Seguridad Social contempla esta situación de alta simultánea en distintos regímenes de la Seguridad Social, considerándola como pluriactividad.

Por el contrario, si el interesado no va a realizar actividad laboral para la sociedad sino que su relación con ésta se va a limitar a ser partícipe de la sociedad, por esta sola condición de partícipe estaría excluido del sistema de la Seguridad Social y por ende del Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 1. 



[image: Ir a Norma]D 2530/1970 de 20 Ago. (régimen especial de la S.S. de los trabajadores autónomos)


	Artículo 2. Concepto de trabajador por cuenta propia o autónomo.-  
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5.10. Socios de una sociedad civil, matrimonio, trabajando sólo el marido 



C. 

Dos socios de una sociedad civil, que son matrimonio, en la que cada uno dispone de una participación del 50%. El esposo trabaja en la sociedad y la esposa no presta servicios en la misma, sino que trabaja por cuenta ajena en otra empresa. ¿Cuál sería el Régimen de Seguridad Social de encuadramiento?


S. 

Debe incluirse en el Régimen Especial de Autónomos el socio que realiza una actividad en el seno de la sociedad, en tanto que el otro socio, la esposa, si efectivamente no presta servicios para la sociedad, está excluida del referido régimen, ya que la mera condición de socio sin actividad laboral no fundamenta la inclusión en el sistema de la Seguridad Social, y ello con independencia de que trabaje o no para otra empresa; para la que, en su caso, deberá estar dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 1. 



[image: Ir a Norma]D 2530/1970 de 20 Ago. (régimen especial de la S.S. de los trabajadores autónomos)


	Artículo 2. Concepto de trabajador por cuenta propia o autónomo.-  
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5.11. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado 



C. 

¿Cuál debe ser el Régimen de Seguridad Social aplicable a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado?


S. 


Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado disfrutan de los beneficios de la Seguridad Social, pudiendo en sus estatutos optar la cooperativa entre las modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas quedarán integradas en el Régimen General o en alguno de los regímenes especiales de la Seguridad Social (Régimen Especial de los Trabajadores del Mar), según proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autónomos en el régimen especial correspondiente (Régimen Especial de Autónomos o Régimen Especial de los Trabajadores del Mar).

c) En el Régimen Especial de Autónomos se incluyen los socios trabajadores dedicados a la venta ambulante que perciban ingresos directamente de los compradores.

No son de aplicación a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado las normas sobre cotización y prestaciones del Fondo de Garantía Salarial.

Las anteriores reglas no son de aplicación a los profesionales integrados en los Colegios o Asociaciones Profesionales de Médicos, que sean socios trabajadores de las cooperativas sanitarias, hasta tanto no se produzca su inclusión en el sistema de la Seguridad Social, conforme a las previsiones del RD 2504/1980, 24 oct. (disp. adic. 19ª LGSS).





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 14. Socios trabajadores y socios de trabajo de cooperativas. 1. 

	Artículo 14. Socios trabajadores y socios de trabajo de cooperativas. 3. 

	Artículo 305. Extensión. 2. l)  




[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 8.º Opción previa al alta de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.-  











5.12. Socios trabajadores de cooperativas de explotación comunitaria de la tierra 



C. 

¿Cuál debe ser el Régimen de Seguridad Social aplicable a los socios trabajadores de cooperativas de explotación comunitaria de la tierra?


S. 


Los socios trabajadores de las cooperativas de explotación comunitaria de la tierra, a efectos de Seguridad Social, se asimilan a trabajadores por cuenta ajena.

No son de aplicación a los socios trabajadores de las cooperativas de explotación comunitaria de la tierra las normas sobre cotización y prestaciones del Fondo de Garantía Salarial.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 14. Socios trabajadores y socios de trabajo de cooperativas. 2. 











5.13. Socios de trabajo de las sociedades cooperativas de primer grado 



C. 

En las sociedades cooperativas de primer grado, que no sean de trabajo asociado o de explotación comunitaria de la tierra y en las de segundo grado, si los estatutos prevén la admisión de socios de trabajo, personas físicas, consistiendo su actividad cooperativizada en la prestación de su trabajo personal en la cooperativa, ¿en qué Régimen de Seguridad Social deben estar encuadrados?


S. 


Se asimilan a trabajadores por cuenta ajena a efectos de Seguridad Social y están excluidos de cotización y prestaciones del Fogasa.

No obstante las cooperativas que optaron por mantener la asimilación de sus socios de trabajo a trabajadores autónomos, a efectos de Seguridad Social, conservan el derecho de opción entre asimilarlos a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen correspondiente o asimilarlos a trabajadores autónomos que corresponda por su actividad. Pero si las cooperativas modifican el régimen de encuadramiento de sus socios de trabajo, para su incorporación como trabajadores por cuenta ajena en el régimen que corresponda, ya no pueden volver a ejercitar el derecho de opción.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 14. Socios trabajadores y socios de trabajo de cooperativas. 2. 

	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria decimonovena. Régimen de encuadramiento de determinados socios de trabajo. 












5.14. Socios trabajadores de una sociedad laboral que poseen cada uno, junto con su cónyuge, el 50% del capital social 



C. 

Dos socios trabajadores de una sociedad limitada laboral poseen, junto con sus cónyuges, el 50% del capital social cada uno. ¿En qué Régimen de Seguridad Social deben estar encuadrados?


S. 

Dichos socios trabajadores estarían incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. En tanto el capital social esté así repartido, es difícil que pueda operar la excepción referente a que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiera el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares porque, aunque en los estatutos sociales para la opción de acuerdos se exija un porcentaje mayor del 50% por ciento, éste siempre corresponderá a una persona que no es ajena a la relación familiar.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 2. e)  
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5.15. Socios trabajadores de una sociedad laboral en la que poseen el control social a través de parientes con los que convivan que tengan la mayoría en el capital social 



C. 

Pedro Sánchez es socio trabajador de Maderas Sánchez S.L.L., teniendo una participación del 25% en el capital social. Sus padres Antonio y Carmen son también socios trabajadores de la sociedad laboral teniendo cada uno de ellos un 20% del capital social. Pedro Sánchez convive con sus padres en el mismo domicilio. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 

Cuando la participación del socio trabajador en el capital social junto con la de su cónyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopción hasta el segundo grado, con los que conviva alcance, al menos, el cincuenta por cien, salvo que acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares, debe estar incluido en el Régimen Especial de Autónomos. Es decir, que cuando se dan los supuestos anteriores y el socio posee el control efectivo de la sociedad por la participación familiar mayoritaria en el capital social, el Régimen que corresponde es el Especial de Autónomos.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 2. e)  











5.16. Socios trabajadores de una sociedad laboral en la que son administradores activos 



C. 

Antonio es socio trabajador de una sociedad limitada laboral, siendo nombrado administrador único de la misma. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 


Si el administrador realiza funciones de dirección y gerencia de la sociedad, siendo retribuido por ello o por su vinculación simultánea la sociedad laboral mediante una relación de carácter especial de alta dirección, y no posee su control, se distinguen dos supuestos:

1. Sociedades laborales con un número de socios trabajadores inferior a 25: Si el socio trabajador es nombrado administrador activo o consejero ejecutivo de la sociedad laboral, el Régimen de encuadramiento es el General con disfrute de todos los beneficios de de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena que corresponda en función de su actividad, es decir, con la protección por desempleo y del Fondo de Garantía Salarial.

2. Sociedades laborales con un número de socios trabajadores igual o superior a 25: Cuando el socio trabajador es nombrado administrador activo o consejero ejecutivo de una sociedad laboral, se asimila a trabajador por cuenta ajena, debiendo encuadrarse en el Régimen General con exclusión de la protección por desempleo y de la otorgada por el Fondo de Garantía Salarial.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. e)  











5.17. Socios trabajadores de una sociedad laboral en la que son administradores pasivos 



C. 

Juan es socio trabajador de una sociedad laboral siendo administrador pasivo o consejero no ejecutivo de la misma (con funciones de deliberación y consejo). ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 

Cuando el socio trabajador es administrador pasivo o bien no está integrado en el órgano de administración de la sociedad laboral, tiene la consideración de trabajador por cuenta ajena, por lo que debe estar incluido en el Régimen General con protección por todas las contingencias, máxime teniendo en cuenta que en las sociedades laborales ningún socio puede poseer acciones que representen más de la tercera parte del capital social, por lo que se impide que cualquiera de los socios ostente una posición de accionista mayoritario en la sociedad que podría entrar en contradicción con su relación laboral por cuenta ajena.




	

[image: Ir a Norma]L 44/2015 de 14 Oct. (Sociedades Laborales y Participadas)


	Artículo 1. Concepto de «sociedad laboral». 2. b)  



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. d)  











5.18. Prestación de servicios en cada una de las sociedades que componen un grupo de empresas  



C. 

Juan presta servicios en las distintas sociedades que forman parte de un grupo de empresas. En la empresa A mediante un contrato de alta dirección siendo nombrado miembro del consejo de administración sin remuneración. En la empresa B es vocal del consejo de administración sin remuneración y posteriormente se le otorgan poderes de dirección y gerencia sin retribución al estar unificado el cargo de director general en las empresas B y A, siendo ésta la única que remunera al trabajador. Y en la empresa C es apoderado sin remuneración ni participación social ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado en cada una de las empresas? 


S. 


Los grupos de empresas ni están definidos ni están regulados unitariamente tanto en el ámbito laboral como en el ámbito de la Seguridad Social, pues solamente encontramos normas fragmentarias que se limitan a referirse a los “grupos de empresas”, “agrupaciones de empresas”, “empresas conjuntas” sin una delimitación y regulación general o a lo sumo con delimitaciones o regulaciones a los solos efectos de la norma que las menciona.

El tratamiento que en el ámbito de Seguridad Social se les da a los grupos de empresas es la consideración de las distintas empresas, que constituyen grupos de empresas, de manera independiente, valorándose la relación del trabajador en cuestión con las distintas empresas, aunque en el ámbito laboral pudiera llegarse a la conclusión de que se está ante una única empresa.

Así resulta que en la empresa A procede su inclusión en el Régimen General como asimilado a trabajador por cuenta ajena por su actividad laboral, con exclusión de las contingencias de desempleo y FOGASA, desde que adquiere la condición de consejero. En la empresa B de la que es miembro del consejo de administración y director general, cargo compartido con la empresa A, de la que percibe la retribución, al carecer de remuneración no procede su inclusión en ningún Régimen de Seguridad Social. Y en la empresa C en la que es simple apoderado sin remuneración ni participación social tampoco procede ningún Régimen de Seguridad Social. A mayor abundamiento, el artículo 2.1.a RD 1620/2011, 14 nov., por el que se regula la relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familia, excluye de su ámbito aplicativo las relaciones concertadas por personas jurídicas, de carácter civil o mercantil, aun si su objeto es la prestación de servicios o tareas domésticas, que se regirán por la normativa laboral común.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. c)  



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 2. Exclusiones. 
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5.19. Persona autorizada para operar en el Sistema RED  



C. 

Una persona autorizada para operar en el Sistema RED, ¿debe quedar incluida en el Sistema de la Seguridad Social?


S. 


El titular de una autorización de Sistema RED, puede, personalmente, realizar las actividades propias derivadas de la autorización de comunicación de datos de afiliación, altas, bajas y cotización. En este caso, si las actividades se efectúan por cuenta ajena, el trabajador en cuestión se incluiría en el Régimen General de la Seguridad Social, y en el supuesto de que se realizaran por cuenta propia, el trabajador se incluiría en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, siempre que reúna los requisitos de integración en este Régimen Especial, es decir, actividad habitual y de carácter lucrativo, quedando excluidas de dicho régimen actividades que no reúnan dichos requisitos, o sea, trabajos considerados marginales, por el escaso tiempo de dedicación y la remuneración obtenida.

La valoración de si la actividad derivada de la autorización a operar en el sistema RED es marginal o no, bien puede ser apreciada por las áreas de afiliación y recaudación de las Direcciones Provinciales, por ser quienes mejor conocen el volumen de las transacciones realizadas y el tiempo que debe dedicarse a las mismas, determinando así el carácter habitual o no de la actividad a efectos de inclusión del trabajador en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

Asimismo, puede ocurrir que el titular de la autorización sea el empresario o representante de la empresa, sin que efectúe personalmente actividad de transmisión de datos, realizando las actividades derivadas de la autorización una tercera persona, que como usuario del Sistema debe estar identificado, conforme se ha indicado, y en este caso, obviamente, por la mera condición de titular de la autorización si no realiza otras actividades laborales, no se incluiría en ningún régimen de Seguridad Social.

Por tanto, y con carácter general, puede indicarse que la mera titularidad de una autorización de Sistema RED, sin realización de actividad por quedar encomendada a terceras personas, operadores debidamente identificados, o realización de la misma de manera que pueda considerarse marginal, por la escasa dedicación al trabajo o remuneración obtenida, no conlleva la inclusión en el Sistema de la Seguridad Social.





	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 85/2007, 20 septiembre 2007










5.20. Los asistentes personales a dependientes 



C. 

Un asistente personal de una persona dependiente, ¿en qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 


Las actividades que realizan los asistentes personales dirigidos a facilitar al gran dependiente durante un número de horas el acceso a la educación y al trabajo, así como una vida más autónoma con el ejercicio de actividades básicas de la vida, exceden de lo que se llaman servicios domésticos, en la definición dada por el art. 1.4 RD 1620/2011, 14 nov., por el que se regula la relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar; por tanto, aunque un asistente personal en el ejercicio de su función efectúe trabajos domésticos si, además de estos trabajos, realiza otras actividades de asistencia personal para la misma persona, dicho trabajador está excluido del Régimen Especial de Empleados de Hogar, dado que el campo de aplicación de este régimen está referido a la realización exclusiva de trabajos domésticos y los asistentes personales, como se ha dicho, realizan actividades que exceden de este trabajo. 

Ahora bien, debe precisarse que el encuadramiento de un trabajador en el Régimen Especial de Empleados de Hogar no es incompatible con la condición de cuidador profesional o asistente personal en el supuesto que los trabajos exclusivamente domésticos se realicen para un cabeza de familia, y los servicios como cuidador profesional o asistente personal se presten para otra persona distinta, con independencia de la incidencia de tal situación en la obligación de suscribir el convenio especial.

Respecto al régimen de encuadramiento de estos asistentes personales, procede señalar que tanto los asistentes personales como los cuidadores profesionales de las personas dependientes deben encuadrase en el Régimen General de la Seguridad Social, si la prestación de servicios se efectúa bajo contrato de trabajo suscrito con instituciones públicas o entidades privadas, y procede su inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos si la actividad se realiza por cuenta propia y reúne los requisitos de habitualidad y carácter lucrativo. 






	

[image: Ir a Norma]L 39/2006 de 14 Dic. (Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia) 



	Artículo 2. Definiciones. 7. 

	Artículo 14. Prestaciones de atención a la dependencia. 5. 

	Artículo 19. Prestación económica de asistencia personal. 




[image: Ir a Norma]RD 615/2007 de 11 May. (regulación de la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situación de dependencia) 


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional tercera. Encuadramiento en la Seguridad Social de las personas que prestan cuidados profesionales y servicios de asistencia personal.  



[image: Ir a Norma]D 2346/1969 de 25 Sep. (Régimen Especial de la S.S. del servicio doméstico)


	Artículo 3. Exclusiones.-  Uno. d) 
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5.21. Prestación de servicios domésticos a través de empresas  



C. 

El titular de un hogar familiar, en lugar de contratar directamente a una empleada de hogar para prestar servicios domésticos en su domicilio de residencia, decide contratar con una empresa de servicios para que le facilite una persona para realizar tareas domésticas. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrada la trabajadora?


S. 


Las tareas domésticas prestadas por trabajadores no contratados directamente por los titulares del hogar familiar sino al servicio de empresas, ya sean personas jurídicas, de carácter civil o mercantil, determina el alta de tales trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social por cuenta de esas empresas.

La norma nos parece una obviedad pues por titular del hogar familiar se entiende el titular del hogar, domicilio o lugar de residencia en el que se presta el servicio doméstico, y se considera cabeza de familia toda persona natural que tenga algún empleado de hogar a su servicio en su domicilio y sin ánimo de lucro. Es evidente que si el empleado de hogar no es contratado directamente por el titular del hogar familiar o cabeza de familia, sino por una empresa, la relación existente es laboral ordinaria y no laboral especial de empleados de hogar, correspondiendo el alta y cotización en el Régimen General de la Seguridad Social.










5.22. Constitución de una sociedad laboral por dos socios con un capital repartido al 50% entre ambos 



C. 

Dos socios han constituido inicialmente una sociedad laboral con un capital repartido al 50% entre ambos. Mientras se mantenga esta situación ¿cuál debe ser su Régimen de seguridad Social de encuadramiento?


S. 

En tanto que los socios constituyentes de la sociedad laboral ostenten, cada uno de ellos, una participación del 50% en el capital social, deben quedar incluidos en el Régimen Especial de Autónomos por tener el control social.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 136. Extensión. 2. d)  

	Artículo 305. Extensión. 2. e)  












5.23. Trabajos familiares en el ámbito de una sociedad civil regular 



C. 

Una sociedad civil regular, constituida con todos los requisitos exigidos en los artículos 35 y 1665 y siguientes del Código Civil, dotada de personalidad jurídica propia distinta de la de los socios, constituida por dos hermanos (uno de ellos con una participación del 66%), contrata a una trabajadora que es cónyuge del socio mayoritario. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrada?


S. 


En principio parece que cabría considerar que se trata de una trabajadora por cuenta de otra persona, la sociedad civil, de la que depende y recibe retribución a cambio del trabajo, y por tanto procedería su alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Así se colige de la previsión expresa del artículo 305.1 c) de la LGSS al señalar dentro del ámbito subjetivo del RETA a los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias a los que se refiere el artículo 1.2.a de la Ley 20/2007, 11 jul., del Estatuto del trabajo autónomo.

Pero considera la TGSS que en el supuesto planteado deben tenerse en cuenta las circunstancias concurrentes, que conforman la situación laboral real que es la que debe considerarse a efectos de la correcta constitución de la relación de Seguridad Social de las personas afectadas, y en este sentido no podría olvidarse que en el presente caso la sociedad de que se trata está compuesta de dos socios que son hermanos y la trabajadora es la esposa del socio mayoritario, de forma que la realidad subyacente es la de una autentica empresa familiar en la que el trabajo realizado por la esposa del socio mayoritario o empresario carecería de los requisitos de ajenidad y dependencia que conforman el trabajo por cuenta ajena, por lo que dicha trabajadora no podría considerarse por cuenta ajena.

En consecuencia, al tratarse del cónyuge del trabajador autónomo incluido en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos que va a realizar un trabajo habitual, personal y directo en el negocio familiar, la trabajadora debe incluirse en el citado Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, todo ello salvo que la interesada demuestre su condición de asalariada, en cuyo caso la inclusión procedente sería el Régimen General de la Seguridad Social.
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	Artículo 1. Supuestos incluidos.  
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	Artículo 12. Familiares. 1. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  
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	Artículo 3. Sujetos incluidos.-  b)  












Capítulo I Campo de aplicación del Régimen General


6. Régimen de Seguridad Social aplicable: Administradores de Sociedades de capital



6.1. Los administradores activos o consejeros ejecutivos de las sociedades de capital. Concepto 




C. 

¿Qué se entiende por administrador activo o consejero ejecutivo de una sociedad de capital?


S. 

La jurisprudencia denomina administradores activos (a los que también llama altos cargos societarios o administradores ejecutivos) a los que atienden al gobierno permanente de la sociedad llevando a efecto sus acuerdos y poniendo en práctica en la vida de la empresa los objetivos societarios. Son, en definitiva, quienes asumen las funciones de dirección y gerencia (dirección, ejecución, gestión y representación) de la sociedad de capital.
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6.2. Los administradores activos o consejeros ejecutivos, sean o no socios, retribuidos por el cargo  



C. 

Los consejeros y administradores sociales, sean o no socios, que perciban una retribución por el cargo, realizando funciones de dirección y de gerencia de la sociedad, ¿en qué Régimen de Seguridad Social deben estar comprendidos?


S. 


Los administradores activos y consejeros ejecutivos que realicen funciones directivas o gerenciales percibiendo una retribución por el cargo (mediante cantidad fija, porcentaje, comisiones o participación en beneficios, debiendo figurar el carácter retribuido del cargo y su tipo de retribución en escritura pública), deben quedar encuadrados:


	
1) En el Régimen Especial de Autónomos si poseen el control efectivo de la sociedad, bien de forma directa (por su propia participación en el capital social igual o superior al 25%) o de forma indirecta (a través de familiares hasta el segundo grado, con los que conviva, siempre que controlen la sociedad por su participación mayoritaria en el capital social). Para su inclusión en este Régimen Especial del administrador o consejero no se requiere la demostración de que lleva a cabo un trabajo real para la sociedad, sino que basta con que ejerza las funciones de dirección y gerencia de la sociedad mercantil de que se trate.

	
2) En el Régimen General de la Seguridad Social, con exclusión de la protección por desempleo y Fondo de Garantía Salarial, si no poseen el control efectivo de la sociedad.
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	Artículo 136. Extensión. 2. c)  

	Artículo 305. Extensión. 2. b)  
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6.3. Los administradores activos o consejeros ejecutivos, sean o no socios, retribuidos por ser trabajadores por cuenta de la sociedad  



C. 

Los administradores sociales con funciones de dirección y gerencia de la sociedad, aun cuando no sean retribuidos por desempeñar tal cargo, si perciben una remuneración por su condición de trabajadores por cuenta de la sociedad (con relación laboral ordinaria o especial), ¿en qué Régimen de Seguridad Social deben incluirse?


S. 


Los administradores activos o consejeros ejecutivos, sean o no socios, que perciban una retribución por su condición de trabajadores ordinarios (relación laboral ordinaria) o como altos directivos (relación laboral especial), deben quedar encuadrados:


	
1) En el Régimen Especial de Autónomos si poseen el control efectivo de la sociedad, bien de forma directa (por su propia participación en el capital social igual o superior al 25%) o de forma indirecta (a través de familiares hasta el segundo grado, con los que conviva, siempre que controlen la sociedad por su participación mayoritaria en el capital social). 

	
2) En el Régimen General de la Seguridad Social, con exclusión de la protección por desempleo y Fondo de Garantía Salarial, si no poseen el control efectivo de la sociedad.
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	Artículo 136. Extensión. 2. c)  

	Artículo 305. Extensión. 2. b)  
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6.4. Los administradores activos o consejeros ejecutivos, sean o no socios, sin retribución y sin control social  



C. 

El administrador único de una sociedad limitada no percibe retribución alguna por el desempeño de tal cargo, siendo su participación del 20% del capital social, no teniendo familiares socios. ¿Debe estar incluido en el Sistema de la Seguridad Social?


S. 


El administrador ejecutivo que carece de control sobre la sociedad, ya sea directo (al no ser socio o bien siendo socio si su participación es inferior al 25% del capital social) o bien indirecto (a través de familiares socios con los que conviva que en su conjunto no alcancen la mitad del capital social), y que no percibe retribución alguna por el desempeño del cargo (al no haberse establecido expresamente su remuneración en los estatutos sociales), está excluido del campo de aplicación del Sistema de la Seguridad Social, aun cuando sea socio de la sociedad en que lo desempeña y perciba unos dividendos por dicho título.

Con independencia de la actividad de la empresa, un administrador único de una sociedad de capital sin control social, que no percibe remuneración por la realización de sus funciones de administrador, sin otra vinculación laboral más allá de la propia mercantil, no está incluido en el Sistema de la Seguridad Social por su condición de administrador social. Pero si el administrador realiza funciones de dirección y gerencia, y es retribuido por ello, o si tiene un vínculo laboral con la empresa, se incluye en el Régimen General como asimilado a trabajador por cuenta ajena, con exclusión de las contingencias de desempleo y Fondo de Garantía Salarial. 
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	Artículo 136. Extensión. 2. c)  

	Artículo 305. Extensión. 2. b)  
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6.5. Los administradores activos o consejeros ejecutivos, sean o no socios, tengan o no retribución y con control social  



C. 

El consejero delegado de una sociedad anónima no percibe retribución alguna por el desempeño de tal cargo, siendo su participación mayoritaria en el capital social al tener el 60% del mismo. ¿Debe estar incluido en el Sistema de la Seguridad Social?


S. 


Se considera que el administrador ejecutivo tiene el control de la sociedad por cualquiera de estos tres medios: l) si su porcentaje de participación es igual o superior a la mitad del capital social, en que se presume el control social sin posibilidad de prueba en contrario; 2) si inferior a la mitad pero no menor del 25% del capital, en que se presume la existencia de control salvo prueba en contrario; y 3) si su participación es inferior al 25% o aun cuando no participen en modo alguno en el capital, si por vínculo conyugal o de parentesco hasta el segundo grado con socios que alcancen o superen la mitad del capital social y con los que conviva, se presume el control social salvo que se pruebe lo contrario.

Cuando el administrador ejecutivo posee el control social no es necesaria la retribución por los servicios prestados, pues únicamente se exige la condición de que presten sus servicios en la sociedad mercantil "a título lucrativo y de forma personal, habitual y directa" y ello aunque no se lleguen a percibir beneficios porque la sociedad no los reparta, no los produzca o incurra en pérdidas.

En consecuencia, el administrador ejecutivo que controla la sociedad, sea o no retribuido por el cargo, está obligatoriamente incluido en el Régimen Especial de Autónomos pues basta que preste sus servicios "a título lucrativo", noción en la que tiene cabida la aptitud del interesado de ingresar en su patrimonio el resultado de su actividad bien por vía de dividendos, bien por el incremento del activo de la sociedad, y ello aun cuando la misma no genere dichos dividendos o incurra en pérdidas.

Aunque los estatutos sociales afirmen que el cargo de administrador no es remunerado, se considera que quien dispone del control de la sociedad mercantil capitalista y desempeña el cargo de consejero o administrador, lleva a cabo una actividad a título lucrativo pues ejerce una actividad encaminada a la obtención de beneficios y de hecho se obtienen, no como retribución directa, sino como atribución patrimonial propia de la actividad empresarial. Y por otra parte, la esencia misma de la actividad mercantil societaria se vincula a la obtención de un lucro como elemento integrante del propio concepto, como se observa en el artículo 116 del Código de Comercio.

La condición de socio y administrador con control social reporta de manera necesaria un beneficio que funda el título lucrativo de su actividad, con independencia de que los cargos estén o no retribuidos, circunstancia que se relega a una importancia secundaria. 

En las sociedades de capital puede concurrir un doble vínculo, societario y laboral, sin perjuicio de que el nivel de control y participación en las funciones de mando desempeñadas puedan excluir la condición laboral de la prestación, que es absorbida por el vínculo societario o mercantil. La condición de administrador con control social implica que la relación con la empresa sea de naturaleza mercantil, al no ser ajeno a las pérdidas y ganancias de la actividad y no concurrir la nota de dependencia.
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6.6. Los administradores activos o consejeros ejecutivos, sean o no socios, retribuidos y con control social indirecto  



C. 

En una persona (Sr. A) se dan las siguientes circunstancias: 1) es uno de los tres consejeros de la sociedad 1 S.A.; 2) es asimismo gerente o director general (relación laboral especial) de dicha sociedad y ha recibido poderes para actuar en su nombre y representación en todos los aspectos del negocio, percibiendo una remuneración; y 3) el capital de la sociedad 1 S.A. está distribuido entre la sociedad 2 S.L. (50%), la sociedad 3 S.A. (40%) y el Sr. B (10%) siendo el Sr. A socio de la sociedad 2 S.L., ¿cuál sería el Régimen de Seguridad Social de encuadramiento?


S. 


A efectos del encuadramiento del Sr. A en la Seguridad Social hay que tener en cuenta de una parte que el vínculo laboral que mantiene con la sociedad 1 S.A. cedería ante el vínculo mercantil que también mantiene con la misma sociedad, y de otra si concurre la nota de control de la sociedad que puede ser tanto directo como indirecto, aunque en este caso al no ser socio de la sociedad 1 S.A. en la que presta sus servicios pero sí partícipe en el capital de la sociedad 2 S.L. que, a su vez, tiene el 50% del capital de aquélla, el posible control a considerar sería el indirecto.

Si el porcentaje de participación que el Sr. A tiene en el capital de la sociedad 2 S.L. es igual o superior al 50%, al tener el control de 2 S.L. también ha de tener, aunque de forma indirecta, el control de 1 S.A., pues 2 S.L. controla dicha sociedad al alcanzar el 50% de su capital, por lo que en este caso el Régimen de Seguridad Social que le corresponde es el Especial de Autónomos.

Pero si la participación en el capital de 2 S.L. del Sr. A es inferior al 50% y se encontrara en alguna de las circunstancias previstas en el art. 305.2.b) LGSS 2015, se presumiría que posee el control efectivo de la sociedad y también, por tanto, que posee el control indirecto de 1 S.A., salvo que aportara prueba en contrario.

Fuera de los supuestos de control directo o indirecto, los miembros de órganos de administración de sociedades de capital que realicen las funciones de dirección y gerencia de la sociedad y sean retribuidos, bien por su condición de consejeros o administradores, bien por tener además la condición de trabajadores de la misma, están incluidos en el campo de aplicación del Régimen General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusión de la protección por desempleo y del Fondo de Garantía Salarial.
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	Artículo 305. Extensión. 2. b)  











6.7. Administradores activos en sociedades participadas. Control social indirecto  



C. 

Un administrador único, retribuido por su cargo, sin participación social en la Sociedad A, es, a su vez, administrador único y socio con un porcentaje del 49% en la Sociedad B. La Sociedad B posee el 38% de las acciones de la Sociedad A. ¿Cuál sería el correcto Régimen de Seguridad Social de encuadramiento?


S. 


El trabajador tiene el control social de la Sociedad B (es administrador único y socio con una participación social del 49%), asimismo la Sociedad B posee el 38% de las acciones de la Sociedad A, en la que el mismo trabajador es administrador único, lo que implica que dicho trabajador y a través de la Sociedad B posee también el control social de A, pues la determinación de las situaciones de control social de trabajadores sobre empresas mercantiles debe aplicarse de forma analógica a los supuestos de control indirecto de sociedades.

En consecuencia las actividades realizadas por el trabajador para las citadas empresas tienen un carácter autónomo, por lo que procede la inclusión de dicho trabajador en el Régimen Especial de Autónomos.
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6.8. Momento en que procede la inclusión del administrador social en el sistema de la Seguridad Social  



C. 

La inclusión y alta en la Seguridad Social del administrador de una sociedad de capital, ¿procede en el momento de su nombramiento o de su aceptación?


S. 


Mediante la declaración de aceptación de los administradores ante su nombramiento por la sociedad, se reconoce el carácter contractual de la relación jurídica entre el administrador y la sociedad, negando al acto del nombramiento la posibilidad de producir efectos jurídicos frente a terceros y ante la propia sociedad, en tanto no se produzca la aceptación. La aceptación del nombramiento supone la asunción de la titularidad en el órgano de administración.

En cuanto a la forma de la aceptación no se establece nada por la normativa, por lo que ésta puede producirse de cualquier forma para surtir efectos, siendo que la constancia de la aceptación en documento público sólo se requiere para la inscripción del nombramiento en el Registro Mercantil, ya que la inscripción no tiene efectos constitutivos. El nombramiento surte efectos desde la aceptación con independencia de la forma.

Por tanto, desde que se produce la aceptación del nombramiento de un administrador social, procede la inclusión de dicho administrador en el Régimen General o en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, según corresponda.
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6.9. Consejero Vocal de una empresa sin remuneración por el desempeño del cargo distinta de la derivada de su vínculo laboral  



C. 

Un trabajador, con poderes conferidos por el Consejo de Administración, es nombrado consejero vocal de una empresa sin remuneración alguna por el desempeño del cargo distinta de la derivada de su vínculo laboral, ejerciendo funciones de representación, dirección y gerencia, sin tener el control de la sociedad. ¿Está incluido en el Régimen General?


S. 

Tiene la condición de asimilado a trabajador por cuenta ajena, quedando incluido en el Régimen General, con exclusión de las contingencias de desempleo y Fondo de Garantía Salarial, conforme a los establecido en el artículo 136.2.b LGSS. Ello, con independencia de que, por el ejercicio de tal cargo, no vaya a percibir retribución distinta de la derivada de su vínculo laboral, y teniendo en cuenta que las funciones que va a realizar como consejero, aunque pudieran estar limitadas, no se van a reducir a las meramente consultivas o de asesoramiento.
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	Artículo 136. Extensión. 2. c)  
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6.10. Encuadramiento de socios administradores-consejeros, sin remuneración, de sociedad anónima de carácter familiar  



C. 

Una sociedad anónima compuesta por cuatro miembros de una familia con el 25% de las acciones cada uno y todos ellos Consejeros, sin remuneración, cuyo Consejo se reúne 5 o 6 veces al año, ¿qué Régimen de Seguridad Social les corresponde?


S. 


Los socios administradores o consejeros ostentan el control social, ya que más de la mitad del capital de la sociedad para la que prestan servicios los socios administradores está distribuido entre los mismos, dándose el requisito de la convivencia y los vínculos de parentesco, por lo que procede el encuadramiento de dichos socios trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, aunque no estén retribuidos y no se realicen otras actividades para la sociedad. Y sólo cabe la baja en el mismo si cesan en su cargo de consejeros o administradores sociales y mantienen exclusivamente la condición de socios, sin realizar cualquier otra actividad remunerada para la sociedad.

En tanto se mantiene la condición de consejero con las funciones de dirección y gerencia que conlleve el ejercicio de dicho cargo, con control social, aunque se deje de prestar otros servicios para la sociedad, se mantiene la obligación de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos y ello, aunque el cargo no sea retribuido y la asistencia a reuniones sea escasa.

En el supuesto de que los socios con control social se excluyeran del consejo de administración, sin prestar otros servicios para la sociedad, es decir, si, como se ha dicho, se tiene la condición de socio exclusivamente, en este caso quedarían excluidos del Sistema de la Seguridad Social por dicha condición.

En el supuesto de socios con control social que presten servicios para la empresa, sin el cargo de consejeros dichos trabajadores se incluirán en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

En el supuesto de que no hubiera convivencia entre los socios, cuya participación en el capital social, excede del 50%, en principio, no entraría en juego la presunción del requisito de ostentar el control social, a efecto del encuadramiento de los mismos en el Régimen Especial de Autónomos. No obstante, la Administración puede demostrar por cualquier medio de prueba admitido en derecho que se da el requisito del control social, como suele acontecer en empresas de carácter familiar, para considerar el encuadramiento de estos accionistas administradores en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.
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6.11. Encuadramiento de Consejero Delegado (socio minoritario) y de su cónyuge que es Secretario del Consejo (no socio ni administrador social)  



C. 

En una sociedad anónima el Consejero Delegado posee el 6% de las acciones y su cónyuge es Secretario del Consejo de administración, pero no posee acciones y no es administrador social. El principal accionista es el padre del Consejero Delegado con el 80% del capital socia, con quien no convive. ¿Cuál debe ser el Régimen de Seguridad Social de encuadramiento?


S. 


Al tratarse de un Consejero sin control social, ya que pese a la relación de parentesco con el socio mayoritario, no hay convivencia, debe estar incluido en el Régimen General como asimilado a trabajador por cuenta ajena, con exclusión de las contingencias de desempleo y Fondo de Garantía Salarial.

Su cónyuge debe estar incluido en el Régimen General, pues se trata de un trabajador por cuenta ajena, al no ser accionista ni administrador social.
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	Artículo 136. Extensión. 2. c)  
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6.12. Socios y administradores de una sociedad de responsabilidad limitada con la mitad del capital social cada uno, realizando uno de ellos las funciones gerenciales  



C. 

Una sociedad de responsabilidad limitada está constituida por dos socios con el 50% del capital social, cada uno. Ambos ejercen el cargo de administradores solidarios pero las funciones gerenciales son desarrolladas únicamente por uno de ellos. ¿En qué Régimen de Seguridad Social deben estar encuadrados?


S. 


El socio administrador con control social que va a realizar las funciones propias de dirección y gerencia en la mercantil, prestando sus servicios en la misma, debe quedar encuadrado en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. El otro socio con control social, si se prueba fehacientemente que no realiza efectivamente las funciones de dirección y gerencia, sino exclusivamente las indelegables, no procede su inclusión en dicho Régimen. En caso contrario de no probarse tal circunstancia, estaría obligatoriamente incluido en ese Régimen.

El hecho de que el cargo sea retribuido o no es irrelevante, pues la expresión "a título lucrativo", en el caso de administradores con control social, no equivale en todo caso a que las funciones ejecutivas de gerencia y dirección desarrolladas por los socios sean retribuidas, es decir, el hecho de que los administradores con control social no sean regularmente retribuidos por su cargo no constituye obstáculo para quedar obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial de Autónomos, al no quedar eliminado el ánimo de lucro subyacente a la actividad administradora, ya que tales actividades pueden ser remuneradas por la vía de la participación en beneficios, incremento del activo de la empresa u otras modalidades.

En cuanto al necesario ejercicio de las funciones de dirección y gerencia para la inclusión de los administradores en el Régimen Especial de Trabajadores autónomos, es de señalar que si un consejero o administrador no realiza efectivamente actividades gerenciales, sino que dichas funciones las efectúa un tercero limitándose el administrador a fiscalizar y controlar el buen funcionamiento de la empresa, tal escenario puede considerarse como situación asimilable a la del empresario individual que es mero titular de la empresa, y por tal circunstancia estaría excluido del Sistema de la Seguridad Social. Ahora bien, tal condición de no ejecución de funciones gerenciales, debe quedar debidamente acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho sin que se considere prueba sólida, o al menos suficiente, el testimonio de los trabajadores de la empresa, dada su situación de dependencia en el seno de la misma y ello. No obstante, resulta más difícil acreditar que no se realizan funciones directivas o gerenciales cuando se trata de Administrador Único, Administradores Solidarios o Administradores Mancomunados o un Consejo de Administración que no haya efectuado plena delegación de funciones (salvo las legalmente indelegables). A ese fin el otorgamiento de apoderamientos generales puede ser un indicio pero no una prueba indubitada de que el “poderdante” ya no ejerce personalmente dichas funciones, por lo que debe ser corroborado mediante otro tipo de pruebas que dependen de las circunstancias de cada caso.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 2. b)  




	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 129/2007, 17 diciembre 2007











6.13. Consejero delegado que posee acciones en plena propiedad y en nuda propiedad 



C. 

Un consejero delegado de una sociedad anónima ostenta el 16,3% de acciones en plena propiedad y un 16,3% de acciones en nuda propiedad, sin derecho a voto ni a la obtención de dividendos, que le han sido cedidas por su padre, con el que no convive y es quien conserva el usufructo sobre las mismas. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar encuadrado?


S. 

La condición de socio la ostenta exclusivamente el titular de la acción, o nudo propietario, aunque voluntariamente haya podido ceder el usufructo a otra persona con la subsiguiente cesión del derecho de voto y participación en dividendos si así lo establecen los estatutos sociales. Por tanto, en este supuesto el consejero delegado, con funciones de dirección y gerencia a título lucrativo, es socio titular del 32,6% de las acciones, parte en pleno dominio y parte en nuda propiedad, por lo que se presume que ostenta el control social debiendo estar integrado en el Régimen Especial de Autónomos.
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	Artículo 91. Atribución de la condición de socio. 

	Artículo 127. Usufructo de participaciones sociales o de acciones. 












6.14. Presidente de una mercantil con el 20% de acciones que desempeña las funciones de administrador y consejero delegado 



C. 

El presidente de una sociedad mercantil capitalista que es socio con el 20% de las acciones y desempeña, a su vez, las funciones de administrador y consejero delegado, junto con otro, en quienes se delegan de forma indistinta y solidaria facultades del consejo de administración que son legal y estatutariamente delegables, ¿cuál debe ser el Régimen Seguridad Social en el que ha de estar encuadrado?


S. 

Al tratarse de un trabajador remunerado que tiene la condición de presidente de una sociedad y es administrador social sin control de la sociedad, ya que sólo ostenta la propiedad del 20% de las acciones, debe estar incluido en el Régimen General como asimilado a trabajador por cuenta ajena con exclusión de las continencias de desempleo y Fondo de Garantía Salarial.
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Capítulo I Campo de aplicación del Régimen General


7. Régimen de Seguridad Social aplicable: Personal de alta dirección



7.1. Altos directivos no administradores de sociedades de capital 




C. 

El Consejo de Administración de una sociedad de capital. toma el acuerdo de contratar a un alto directivo para que dirija, gestione y administre la empresa, dedicada a la actividad de derivados del petróleo. Se redacta un contrato al amparo de la normativa reguladora de la relación laboral especial del personal de alta dirección. ¿Debe estar incluido en el Régimen General?


S. 


El alto directivo es el trabajador que tiene y ejercita de hecho y materialmente poderes inherentes a la titularidad jurídica de la empresa (poderes de dirección, gestión, administración y representación), relativos a sus objetivos generales, con autonomía y responsabilidad, según criterios e instrucciones directas (sin intermediarios) del órgano de administración de la sociedad (Consejo de Administración, Consejero-Delegado o, en su caso, Administrador único), siendo el sujeto responsable de los actos, efectos y resultados de la actividad empresarial.

El alto directivo de una sociedad de capital que no forma parte del órgano de administración social y no posee un control efectivo, directo (por su propia participación) o indirecto (a través de familiares con los que conviva) de la sociedad, está incluido en el Régimen General de la Seguridad Social con protección por todas las contingencias.
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	Artículo 136. Extensión. 2. b)  
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	Artículo 1. Ambito de aplicación. 











7.2. Altos directivos que son administradores pasivos o consejeros no ejecutivos de sociedades de capital 



C. 

Carlos es miembro del órgano de administración de una sociedad anónima como consejero no ejecutivo. El consejo de administración le nombra alto directivo de la empresa. ¿Cuál debe ser su Régimen de encuadramiento?


S. 

Cuando el alto directivo forme parte del órgano de administración social como administrador pasivo o consejero no ejecutivo, es decir, que no desarrolla funciones de dirección y gerencia bien la sociedad, sino únicamente meras funciones consultivas y de asesoramiento (asistencia a las reuniones de los Consejos de Administración y funciones internas de deliberación y consejo), y no posee un control efectivo, directo (por su propia participación) o indirecto (a través de familiares con los que conviva) de la sociedad, está incluido en el Régimen General de la Seguridad Social con protección por todas las contingencias.
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	Artículo 136. Extensión. 2. b)  

	Artículo 305. Extensión. 2. b)  
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	Artículo 1. Ambito de aplicación. 











7.3. Altos directivos que son administradores activos o consejeros ejecutivos de sociedades de capital 



C. 

Pedro es el director gerente de una empresa. El consejo de administración le nombra además consejero delegado de la sociedad anónima. ¿En qué Régimen de Seguridad Social debe estar incluido?


S. 

Cuando el alto directivo es además administrador activo o consejero ejecutivo, es decir, con funciones de dirección y gerencia de la sociedad, y no posee un control efectivo, directo (por su propia participación), o indirecto (a través de familiares con los que conviva) de la sociedad, está incluido en el Régimen General de la Seguridad Social con exclusión de la protección por desempleo y Fogasa.
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	Artículo 1. Ambito de aplicación. 











7.4. Altos directivos que son socios trabajadores y poseen el control social de la entidad de capital 



C. 

El consejo de administración de una sociedad anónima nombra director gerente (alto directivo) a un socio de la misma que tiene una participación del 30% en el capital social. ¿Cuál es el Régimen de Seguridad Social aplicable al alto directivo y socio?


S. 


Cuando el socio realiza funciones de gerencia y dirección de la sociedad propias de la relación laboral especial de alta dirección y posee el control efectivo de la sociedad, bien por su participación importante en el capital social (igual o superior a la cuarta parte) o bien a través de familiares socios hasta el segundo grado con los que conviva y que en su conjunto posean la mitad o más del capital social, debe estar encuadrado en el Régimen Especial de Autónomos, pues se presume que el alto directivo controla la sociedad.

Pero al tratarse de una presunción "iuris tantum", se permite que el socio trabajador y alto directivo pueda desvirtuarla acreditando que su participación en el capital no supone un control de la sociedad.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 305. Extensión. 2. b)  



[image: Ir a Norma]RD 1382/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 












Capítulo II Inscripción de empresas en el Régimen General


1. Formulación de la inscripción



1.1. Sujeto obligado a formular la inscripción  




C. 

¿Quién tiene la obligación de formular la inscripción de la empresa en el Régimen General?


S. 


Conforme a lo dispuesto en los artículos 138 del LGSS y 5 RD 84/1996, por el que se regulan los actos de encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social, el sujeto obligado es el empresario, entendiendo por tal, aunque su actividad no esté motivada por ánimo de lucro, toda persona física o jurídica, pública o privada que sea receptora de la realización de un trabajo por cuenta ajena, es decir, quien utilice y aproveche los servicios del trabajador y, en suma, el destinatario o beneficiario de la prestación de servicios del trabajador, conforme a lo establecido en el artículo 136 LGSS y también la empresa de trabajo temporal que es aquélla cuya actividad consiste en poner a disposición de otra empresa usuaria, con carácter temporal, trabajadores por ella contratados. Así, puede ser empresario, cada tipo de empresa: individual, colectiva, cooperativa, sociedad civil, comunidad de bienes, empresa de trabajo temporal o bien la unión temporal de empresas.

El empresario, como requisito previo e indispensable a la iniciación de su actividad, debe solicitar a la TGSS su inscripción en el Régimen General. Asimismo, debe comunicar a la TGSS: 


	
1)  La realización de actividades distintas de las declaradas al solicitar la inscripción inicial, siempre que impliquen la producción de bienes o servicios que no se integren en el proceso productivo de la actividad económica principal.

	
2)  Los datos de los trabajadores que presenten especialidades en materia de cotización.

	
3)  Las variaciones que se produzcan en los datos facilitados con anterioridad, en especial la referente al cambio de la entidad que deba asumir la cobertura de las contingencias indicadas anteriormente, así como su extinción o el cese temporal o definitivo de su actividad, a efectos de practicar su baja.







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 138. Inscripción de empresas. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 5.º Obligatoriedad de la inscripción y de otras comunicaciones del empresario.-  

	Artículo 10. Concepto de empresario en la Seguridad Social.-  












1.2. Inscripción como empresario de un menor emancipado  



C. 

Emilio Calle de 16 años de edad ha sido emancipado por sus padres, ¿puede inscribirse como empresario en el Régimen General?


S. 

Sí, pues dado que "la emancipación habilita al menor para regir su persona y bienes como si fuera mayor sin más restricciones que tomar dinero a préstamo, gravar o enajenar bienes inmuebles y establecimientos mercantiles o industriales y objetos de extraordinario valor, sin consentimiento de los padres y, a falta de ambos, sin el de su tutor" (art. 323 CC), no existe impedimento legal para que el menor emancipado pueda suscribir un contrato de trabajo y por tanto ostentar la condición de empresario.




	
[image: Ir a Informe]Circular 3-007-1989, de 2 de febrero de 1989, de la Tesorería General de la Seguridad Social










1.3. Inscripción como empresario de una cooperativa de viviendas  



C. 

Una cooperativa de viviendas ¿tiene la condición de empresario a efectos de su inscripción en el Régimen General?


S. 

El dato relevante para determinar si existe o no un empresario es que tenga a su servicio trabajadores por cuenta ajena, de manera que el concepto se equipara con el de empleador a efectos laborales (art. 1.2 ET). Además, las normas no exigen que la actividad de la persona que contrata a los trabajadores persiga la obtención de un beneficio económico. Por ello,  tiene la condición de empresario al ser titular de una actividad empresarial una cooperativa de viviendas, persona jurídica distinta de sus socios componentes. El hecho de que éstos sean beneficiarios de su acción social y que las viviendas construidas por la cooperativa no se destinen a la venta a terceros ni obtenga lucro no puede equipararse al hecho de la construcción de una vivienda por una persona física para sí propia. La existencia de la persona jurídica tiene entidad suficiente en derecho para erigirla en centro de imputación de una actividad que en modo alguno es confundible con la de los socios personas físicas, y cuya actividad no puede por menos de calificarse de empresarial. En este sentido, el artículo 138.3 de la LGSS señala que se considerará empresario, aunque su actividad no esté motivada por ánimo de lucro, a toda persona física o jurídica o entidad sin personalidad, pública o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el artículo 136 LGSS.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 136. Extensión. 

	Artículo 138. Inscripción de empresas. 












1.4. Inscripción como empresario de una comunidad de bienes  



C. 

Una comunidad de bienes al carecer de personalidad jurídica distinta de la de cada uno de sus socios ¿puede inscribirse como empresa?


S. 

El dato relevante para determinar si existe o no un empresario es que tenga a su servicio trabajadores por cuenta ajena, de manera que el concepto se equipara con el de empleador a efectos laborales (art. 1.2 ET). Además, las normas no exigen que la actividad de la persona que contrata a los trabajadores persiga la obtención de un beneficio económico. En este caso,  una comunidad de bienes que recibe la prestación de servicios de trabajadores por cuenta ajena, se constituye en empresario, si bien se entiende que, al carecer la comunidad, como tal, de personalidad jurídica, con quien efectivamente están contratando los posibles trabajadores es con todos y cada uno de los socios integrantes de la comunidad. En este sentido, el artículo 138.3 de la LGSS señala que se considerará empresario, aunque su actividad no esté motivada por ánimo de lucro, a toda persona física o jurídica o entidad sin personalidad, pública o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el artículo 136 LGSS.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 136. Extensión. 

	Artículo 138. Inscripción de empresas. 




[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 











1.5. Contenido de la solicitud de inscripción 



C. 

La solicitud de inscripción del empresario, ¿qué datos debe contener?


S. 


El artículo 11 del RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, señala que debe contener los siguientes datos:


	
1.º  El nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente, así como la identificación del medio preferente y del lugar que se señale a efectos de notificaciones.

	
2.º  Los datos relativos a la denominación, domicilio y actividad económica principal de la empresa, así como, en su caso, a otras actividades concurrentes con ella que impliquen la producción de bienes y servicios que no se integren en el proceso productivo de la principal, y si precisa o no que se le asignen diversos códigos de cuenta de cotización. También indicará el código o los códigos de convenio colectivo aplicables, en su caso, en la empresa y cuantos otros datos resulten necesarios para la gestión del sistema de la Seguridad Social.

	
3.º  Los datos relativos al centro de trabajo, o centros de trabajo, de la empresa.

	
4.º  El lugar y la fecha de la solicitud de inscripción.

	
5.º  La firma del solicitante o la acreditación de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

	
6.º  El órgano, centro o unidad administrativa a la que se dirige.



La documentación que debe acompañar a la solicitud de inscripción es la siguiente:


	
a)  Cuando el empresario fuere una persona física, documento nacional de identidad o, si se tratare de un extranjero, pasaporte o documento que lo sustituya o fotocopias de los mismos.

	
b)  Cuando el empresario sea una persona jurídica, además de la identificación de la persona natural que formula la solicitud de inscripción y el título jurídico en virtud del cual la efectúa, se acreditará la condición de empresario mediante escritura de constitución o certificación del registro correspondiente, si se tratare de sociedades que, con arreglo a la Ley, requieran inscripción; libro de actas, en el caso de comunidades de propietarios; certificado del Ministerio de Justicia e Interior o del organismo competente de la respectiva Comunidad Autónoma, en el supuesto de asociaciones o cualquier otro documento análogo, según la naturaleza y actividad de la persona jurídica de que se trate o, en su defecto, relación de los comuneros o de las personas integrantes del ente sin personalidad, expresando su nombre y apellidos, domicilio y documento nacional de identidad de cada uno de ellos. Asimismo, deberá presentarse la tarjeta de identificación establecida por el Decreto 2423/1975, 25 sept.

	
c)  En todo caso, en la propia solicitud de inscripción o en declaraciones anexas a ella, el empresario hará constar la entidad gestora y/o la entidad o entidades colaboradoras por las que opta para la cobertura de las contingencias profesionales o de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 138. Inscripción de empresas. 



[image: Ir a Norma]RD 708/2015 de 24 Jul. (modifican reglamentos generales de la SS de la L 34/2014 de 26 Dic. de medidas en materia de liquidación e ingreso de cuotas de la SS, y de otras disps. legales)


	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria única. Comunicación del código de convenio colectivo. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  











1.6. Formulación de la inscripción de un empresario individual  



C. 

Juan ha acondicionado una planta baja instalando un bar, por lo que va a iniciar su actividad en fecha próxima. ¿Qué documentación debe acompañar para formular su inscripción como empresario persona física en el Régimen General?


S. 


Al tratarse de una persona física, la solicitud de la inscripción se formula en el Modelo TA-6, acompañando el documento nacional de identidad o, si se trata de un extranjero, pasaporte o documento que lo sustituya o fotocopias de los mismos. 

En la propia solicitud de inscripción, o en declaraciones anexas a ella, debe hacer constar la entidad gestora y/o colaboradora por la que opta para la cobertura de las contingencias profesionales o de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

La documentación adicional a aportar variará en función del tipo societario, así:


	
-  Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual o titular del hogar familiar.

	
-  Documento de constitución del empresario colectivo, debidamente inscrito en el Registro que, en cada caso, corresponda. 

	
-  En el supuesto de Comunidades de Bienes o Sociedad Civil irregular, el contrato suscrito por los comuneros o socios, en el que conste el nombre y apellidos, domicilio y documento identificativo de cada uno de ellos.

	
-  Documento emitido por el Ministerio de Economía y Hacienda asignando el Número de Identificación Fiscal en el que conste la Actividad Económica de la Empresa (no se requiere este documento para el Régimen Especial de Empleados de Hogar).

	
-  Documento Identificativo de la persona que formula la solicitud de Inscripción.

	
-  Documento que otorga la representación o autorización a la persona que formula la solicitud de inscripción.

	
-  Cuando se trate de asociaciones o comunidades o cualquier otra fórmula de constitución se acompañará el documento que justifique la misma.

	
-  En el supuesto de solicitud de Inscripción en el Régimen Especial del Mar la documentación que justifique, en su caso, la realización de la actividad. 







	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 1.º  

	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 3.º 












1.7. Formulación de la inscripción de empresas, personas jurídicas  



C. 

Una sociedad de capital va a iniciar su actividad en fecha próxima. ¿Cuál es la documentación que debe presentar para formular su inscripción en el Régimen General?


S. 


Al tratarse de una persona jurídica, la solicitud de la inscripción se formula en el Modelo TA-6. Además de la identificación de la persona natural que formula la solicitud de inscripción y el título jurídico en virtud del cual la efectúa, debe acompañar la escritura notarial de constitución de la sociedad y la inscripción en el registro que corresponda. Asimismo, debe presentar la tarjeta de identificación fiscal.

En la propia solicitud de inscripción, o en declaraciones anexas a ella, debe hacer constar la entidad gestora y/o colaboradora por la que opta para la cobertura de las contingencias profesionales o de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 2.º  

	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 3.º 












1.8. Formulación de la inscripción de empresarios sin personalidad jurídica  



C. 

En la formulación de la inscripción de los empresarios sin personalidad jurídica (comunidades de bienes, sociedad civil, comunidad de propietarios u otro ente sin personalidad), ¿qué documentación adicional hay que presentar?


S. 


En este caso, además del modelo TA-6 y la tarjeta de identificación fiscal, hay que aportar el libro de actas y el DNI del presidente actual si se trata de una comunidad de propietarios, o el certificado o documento que legalice su existencia, en los restantes supuestos. Además, si se trata de una comunidad de bienes o sociedad civil se ha de aportar el documento público o privado de constitución de la comunidad o sociedad civil y relación nominal de los comuneros o de las personas integrantes del ente sin personalidad, expresando su nombre y apellidos, domicilio y DNI de cada uno de ellos.

En la propia solicitud de inscripción, o en declaraciones anexas a ella, debe hacer constar la entidad gestora y/o colaboradora por la que opta para la cobertura de las contingencias profesionales o de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 2.º  

	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 3.º 












1.9. Práctica de la inscripción  



C. 

Solicitada la inscripción de la empresa en el Régimen General, ¿cómo se practica por la TGSS?


S. 


Conforme a lo establecido en el procedimiento del artículo 13 RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, la inscripción se practica en el propio acto de presentación de la solicitud. Si falta algún dato o documento se requiere a la empresa para que lo subsane en el plazo de 10 días. No se concede trámite de audiencia cuando no figuran en el expediente ni han de tenerse en cuenta para la inscripción otros hechos, alegaciones o pruebas distintos de los aducidos por la empresa.

Cuando se utilicen medios electrónicos, informáticos y telemáticos las solicitudes de inscripción se considerarán presentadas y resueltas por la Dirección Provincial de la TGSS en la que el solicitante haya sido autorizado para su formulación a través de este sistema (art. 39.1 RD 84/1996).

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden ESS/485/2013, 26 mar., las empresas de nueva creación quedan sometidas obligatoriamente a la notificación telemática a través de la Sede Electrónica de la Seguridad Social (https://sede.seg-social.gob.es).

Caso de que la TGSS no tenga por ciertos los hechos alegados por la empresa o cuando la naturaleza y circunstancias de la solicitud de inscripción lo exijan, se abre un período de prueba entre 10 y 30 días.

Finalizada la instrucción del procedimiento e inmediatamente antes de practicar la inscripción, se concede el trámite de audiencia poniendo de manifiesto las actuaciones a los interesados o a sus representantes, para que en un plazo entre 10 y 15 días presenten las alegaciones o documentos que estimen oportunos.

Mediante el acto administrativo de la inscripción la TGSS asigna un número único de inscripción, para su individualización en el Régimen General, que se considera el primero y principal Código de Cuenta de Cotización.

La inscripción del empresario es única y válida para todo el territorio del Estado y para toda la vida de la persona física o jurídica titular de la empresa.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 13. Práctica de la inscripción.-  

	Artículo 15. Efectos generales de la inscripción y de la formalización de la cobertura de las contingencias profesionales y por la prestación económica por incapacidad temporal.-  1. 

	Artículo 39. Relativas a la práctica de las inscripciones, afiliaciones, altas, bajas y variaciones presentadas por medios técnicos o en Administración de la Seguridad Social distinta a la del domicilio. 




[image: Ir a Norma]OM ESS/485/2013 de 26 Mar. (regula las notificaciones y comunicaciones por medios electrónicos en el ámbito de la Seguridad Social)











1.10. Opción de la entidad que ha de cubrir las contingencias profesionales  



C. 

Una empresa que va a iniciar su actividad ¿con qué entidad puede cubrir la contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores que ingresen a su servicio?


S. 

Rige la plena libertad de aseguramiento del empresario, sea público o privado, respecto a la formalización de la protección de las contingencias profesionales del personal a su servicio, pudiendo todas las empresas y entidades optar libremente entre el INSS o una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, en el momento de formular su inscripción ante la TGSS, a quien corresponde el reconocimiento de dicha declaración.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 83. Régimen de opción de los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos. 1. 











1.11. Opción de la protección de las contingencias profesionales con una Mutua 



C. 

Una empresa dedicada a hipermercado de alimentación tiene abiertos centros de trabajo en 10 provincias. La empresa opta por cubrir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. ¿Está obligada a concertar tal riesgo con una sola Mutua o puede hacerlo con varias?


S. 


La opción por una Mutua para la protección de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales se formaliza mediante el convenio de asociación, y debe proteger con dicha Mutua a todos los trabajadores correspondientes a los centros de trabajo situados en la misma provincia. Por centro de trabajo se entiende la unidad productiva con organización específica que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

Lo anterior quiere decir que el ámbito territorial en el que se efectúa la opción es el provincial, es decir, todos los trabajadores adscritos a los centros de trabajo que se encuentren en la misma provincia estarán protegidos por una única entidad, y, por el contrario, si la empresa tiene centros de trabajo en diferentes provincias, el empresario tendrá que ejercitar la opción en cada provincia.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 83. Régimen de opción de los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos. 1. a)  



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 5. 











1.12. Determinación de los tipos de cotización por contingencias profesionales aplicables a la empresa  



C. 

Una empresa va a iniciar su actividad por lo que procede a su inscripción en el Régimen General. ¿Cómo se determinan los tipos de cotización de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que deben aplicarse al personal (de fábrica, administrativo, viajantes, etc.) que contrate la empresa?


S. 


En función de la actividad o actividades económicas declaradas por el empresario o de las ocupaciones o situaciones de los trabajadores, la TGSS practica la tarifación que corresponda, asignando los tipos de cotización que resulten aplicables de la tarifa de primas vigente para la cotización a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La tarifación realizada se comunica al empresario de forma simultánea a la de su inscripción en el respectivo régimen de la Seguridad Social, advirtiéndole del derecho que le asiste a formular frente a ella las impugnaciones que procedan.

Si la opción para la formalización de la protección frente a los riesgos profesionales y, en su caso, para la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes se realiza a favor del INSS, la tarifación se consigna en el documento de cobertura correspondiente, que la TGSS remite al empresario debidamente cumplimentado.

Si la opción del empresario es a favor de una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, la TGSS remite a la Mutua, mediante procedimiento informático, información sobre la inscripción y tarifación practicadas al empresario.

Una vez cumplimentados por la mutua, ésta remite al empresario un ejemplar del documento de asociación y, en su caso, del documento de cobertura anexo, dentro de los 15 días siguientes al de su recepción y con indicación del correspondiente código de cuenta de cotización.





	

[image: Ir a Norma]L 42/2006 de 28 Dic. (Presupuestos Generales del Estado para el año 2007)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional cuarta. Tarifa de primas para la cotización a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.  



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 14. Formalización del documento de asociación y de la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal.-  3. 











1.13. Efectos de la determinación indebida de los tipos de cotización de las contingencias profesionales  



C. 

La tarifación indebida de los tipos de cotización de la tarifa de primas aplicables por la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ¿qué efectos produce?


S. 


En el caso de que se hubiera formalizado indebidamente la protección de las contingencias profesionales y/o de la cobertura de la incapacidad temporal, se efectuará un nuevo documento de asociación o de cobertura e inclusión en la tarifa de primas con efectos desde la iniciación del procedimiento mediante el cual se declare indebida la formalización. Si la inclusión en la tarifa de primas indebida está motivada por causa imputable al empresario, la resolución en que así se declare surtirá efectos desde que concurrió la causa; si la inclusión indebida fue imputable a error de la entidad gestora o colaboradora, no se aplicará recargo por mora a la diferencia en la cotización o, en otro caso, no se devolverá el exceso independientemente de la obligación de resarcir a los interesados los perjuicios que se les hubiere ocasionado (art. 58 RD 84/1996).

La determinación indebida de los tipos de cotización de la tarifa de primas debe ser declarada mediante resolución, y sus efectos varían si el origen o causa de tal tarifación indebida es imputable:


	
1) Al empresario, la resolución que la declara surte efectos desde que concurre tal causa, debiendo procederse a las reclamaciones o devoluciones de cuotas pertinentes. Si el empresario ha incurrido en dolo, negligencia o morosidad, no procede la devolución de las cuotas ingresadas maliciosamente. 

	
2) Error de la TGSS, no procede aplicar recargo alguno a la diferencia o, en su caso, se devuelve el exceso, independientemente de resarcir a los interesados los perjuicios que se les pudiera haber ocasionado. 







	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 58. Efectos de las formalizaciones indebidas de la protección y tarifaciones en la protección de las contingencias profesionales o de la cobertura por incapacidad temporal.-  











1.14. Vigencia temporal del documento de asociación para la cobertura de la protección de las contingencias profesionales  



C. 

Formalizado el convenio de asociación para la protección de los accidentes de trabajo y enfermedad profesional con el INSS o con una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, ¿qué vigencia temporal tiene?


S. 


Los documentos de cobertura o de asociación, según se haya formalizado con la TGSS o con la Mutua, producirán sus efectos desde el día de inicio de la actividad, salvo que la solicitud de inscripción se hubiera presentado en fecha posterior, en cuyo caso, los efectos se producirán desde el día de la presentación (art. 14.4 RD 84/1996). El convenio de asociación surte efectos desde el día de iniciación de la actividad, o desde el día de la presentación si la solicitud de inscripción se presenta por la empresa en la TGSS con posterioridad al inicio de la actividad.

La vigencia del convenio de asociación con el INSS o con una Mutua tiene el plazo de un año, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el último día del mes, y se entiende prorrogado tácitamente por períodos anuales, salvo denuncia en contrario del empresario debidamente notificada, con un mes de antelación como mínimo, a la fecha del vencimiento. Denunciado el convenio de asociación en la forma y plazo establecidos, la Mutua debe entregar al empresario, en el plazo de 10 días desde la notificación de la denuncia, certificación acreditativa del cese y de la fecha de efectos del mismo. 

Si la empresa reanuda su actividad, puede efectuar nueva opción o mantener la entidad gestora o colaboradora anterior. Pero si desea mantener la misma, no es necesario que presente ningún documento. El cambio de la mutua no sólo requiere cambio de asociación, sino también cumplimiento de todos los requisitos reglamentarios.





	

[image: Ir a Norma]L 35/2014 de 26 Dic. (modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen jurídico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social)


	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria primera. Aplicación de los plazos de vigencia de los convenios de asociación y de los documentos de adhesión. 



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 83. Régimen de opción de los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos. 1. a)  



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 14. Formalización del documento de asociación y de la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal.-  

	Artículo 14. Formalización del documento de asociación y de la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal.-  4. 




[image: Ir a Norma]RD 1993/1995 de 7 Dic. (Reglamento de colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social)


	Artículo 62. Convenio de asociación.-  2. 











1.15. Opción por la gestión de la prestación económica de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes 



C. 

Una empresa tiene cubierta la protección de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con una Mutua  Colaboradora con la Seguridad Social. ¿Con qué entidad puede cubrir la gestión de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes?


S. 


Los empresarios asociados a una Mutua para la cobertura de las contingencias profesionales, pueden optar libremente por cubrir la gestión de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad común y accidente no laboral) bien con el INSS o bien con la misma Mutua, asumiendo ésta la gestión de la prestación en los mismos términos y con igual alcance que el INSS.

La opción por la Mutua debe ser aceptada obligatoriamente por ésta, y debe comprender a la totalidad de los trabajadores de los centros de trabajo protegidos por la Mutua.

En la solicitud de inscripción o en declaraciones anexas a ella, el empresario debe hacer constar el sentido de la opción. Si opta por la Mutua, la TGSS remite a la misma, mediante los procedimientos informáticos que determine, información sobre la inscripción del empresario.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 83. Régimen de opción de los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos. 1. a)  

	Artículo 83. Régimen de opción de los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos. 2. 




[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 3.º 

	Artículo 14. Formalización del documento de asociación y de la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal.-  




[image: Ir a Norma]RD 1993/1995 de 7 Dic. (Reglamento de colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social)


	Artículo 69. Ejercicio de la opción.-  











1.16. Formalización de la opción de cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes con una Mutua 



C. 

Una empresa tiene cubierta la protección por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social y decide optar por la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes con la misma Mutua. ¿Cómo se formaliza dicha opción?


S. 


Tal opción se formaliza en un anexo al "documento de asociación", manteniéndose por un periodo de un año, prorrogable tácitamente por periodos anuales. El empresario puede renunciar a esta cobertura notificándolo a la Mutua con una antelación mínima de un mes a la fecha del vencimiento del convenio de asociación.

El empresario debe solicitar al comité de empresa o, en su caso, delegados de personal, un informe al respecto, entregándolo a la Mutua en el momento de formalizar la opción.





	

[image: Ir a Norma]RD 1993/1995 de 7 Dic. (Reglamento de colaboración de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social)



	Artículo 69. Ejercicio de la opción.-  2. 

	Artículo 69. Ejercicio de la opción.-  3. 












1.17. Suspensión del convenio de asociación por una Mutua 



C. 

Una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social ante la falta reiterada de pago de las cotizaciones sociales de una empresa asociada, decide suspender el convenio de asociación. ¿Puede hacerlo?


S. 


El convenio de asociación no puede ser suspendido unilateralmente por la Mutua en caso de falta de pago de las cuotas de un empresario asociado. Y ello por cuanto si una Mutua no puede rechazar una proposición de asociación ni resolver el convenio por impago, difícilmente puede sostenerse que pueda unilateralmente suspender los efectos del aseguramiento.

Por tanto, la Mutua no puede suspender unilateralmente un convenio de asociación ya que la relación que une a la empresa asociada y a la Mutua no es sinalagmática sino que se trata, en todo caso, de una obligación recíproca imperfecta. Así pues, el alcance que debe darse a la denuncia de la suspensión de los efectos de los documentos de asociación es nulo.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 83. Régimen de opción de los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia adheridos. 2. 











1.18. Registro de Empresarios  



C. 

¿Qué empresarios deben estar incluidos en el Registro de Empresarios? Un menor de 18 años ¿puede ser inscrito como titular de la empresa en el Registro de Empresarios?


S. 


El art. 16 RD 84/1996, Reglamento General sobre inscripción de empresas, establece un Registro de Empresarios, a cargo de la TGSS, que sirve para desarrollar la gestión del Sistema de Seguridad Social, con objeto de que figuren en él aquellos que empleen a trabajadores por cuenta ajena o asimilados, siempre que estén comprendidos en el campo de aplicación de alguno de los siguientes Regímenes:


	
-  Régimen General.

	
-  Régimen especial de los trabajadores del mar.

	
-  Régimen especial de la minería del carbón.

	
-  Régimen General.



En el caso planteado, si bien los menores no tienen capacidad de obrar y no podrían prestar su consentimiento para la realización de contratos, ello no obsta para que, en virtud de su capacidad jurídica puedan ser inscritos en el Registro de Empresarios como verdaderos titulares de la empresa, sin perjuicio de que se haga constar su condición de menor y se indique el nombre de su representante legal.






	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 16. Registro de Empresarios.-  




	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 17/2007, 1 marzo 2007











1.19. Conservación de la inscripción y de la cobertura de las contingencias profesionales 



C. 

¿Cuánto tiempo debe conservar el empresario el documento justificativo de la inscripción, de la formalización de la cobertura y tarifación de las contingencias profesionales y de la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal?


S. 

El art. 17.2 LGSS reconoce el derecho de los empresarios y de los trabajadores a ser informados sobre los datos que les afecten, al igual que las personas que acrediten un interés personal y directo en la información solicitada. En similares términos se expresa el art. 53.2 RD 84/1996. En concreto, respecto el documento justificativo de la inscripción, de la formalización de la cobertura y tarifación de las contingencias profesionales y de la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal dicha vigencias se aplica durante un periodo mínimo de 4 años.




	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 52. Conservación de datos y sistemas de documentación. Efectos.-  1. 












Capítulo II Inscripción de empresas en el Régimen General


2. Asignación de Código de Cuenta de Cotización



2.1. Asignación de un CCC principal por el CNAE que comprende las actividades auxiliares o complementarias de la actividad principal de la empresa 




C. 

Presentada la solicitud y practicada la inscripción de la empresa, ¿Cómo se asigna el número de Código de Cuenta de Cotización principal?


S. 


Mediante el acto administrativo de la inscripción, la TGSS asigna a la empresa un número único de inscripción, en relación con su CNAE, que se considera el primero y principal Código de Cuenta de Cotización, que está referido, en principio, al domicilio de la empresa. A dicho Código se vinculan todas las otras Cuentas de Cotización que se le asignen a la empresa en la misma o distinta provincia.

La cuenta de cotización puede ser única o múltiple:


	
-  Será única cuando la empresa realice una sola actividad económica en la misma provincia y el sistema de cotización sea uniforme para todos sus trabajadores.

	
-  Será múltiple cuando la empresa desarrolle su actividad en distintas provincias; o cuando realice actividades económicas diferentes, sometidas a varios convenios colectivos; o cuando la cotización de los trabajadores de la empresa presente particularidades que determinen la aplicación de diversos tipos, porcentajes o reglas.



Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que deban ser consideradas auxiliares respecto de aquélla, el CCC es el que corresponda a la actividad principal y el tipo de cotización es el establecido para dicha actividad principal que se corresponde con el CNAE.





	

[image: Ir a Norma]L 42/2006 de 28 Dic. (Presupuestos Generales del Estado para el año 2007)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional cuarta. Tarifa de primas para la cotización a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.  



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 13. Práctica de la inscripción.-  3. 











2.2. Asignación de CCC secundarios por realización de actividades diferentes o diferenciadas de la principal 



C. 

Una empresa dedicada inicialmente a la actividad de fabricación de muebles, ha ampliado su actividad al transporte de mercancías. ¿Debe solicitar la apertura de más de un CCC?


S. 


Los casos en los que se admite la existencia de varios códigos de cuenta de cotización aparecen recogidos en la disposición adicional 17ª OM 22-1-1991, por la que se reguló la cotización para el año 1991.

Si la empresa desarrolla dentro de una misma provincia más de una actividad o, dentro de ellas, cuenta con trabajadores que, por estar excluidos de algunas situaciones o contingencias protegidas, deben cotizar por diferentes conceptos, debe solicitar la apertura de tantas cuentas de cotización como actividades desarrolle en la provincia o modalidades de cotización tenga reconocidas.

Asimismo, si una empresa tiene actividades diferenciadas, que se puedan considerar auxiliares a la principal, por tener una entidad suficiente, se le asignan CCC secundarios, con CNAE diferentes. A estos efectos, se entiende que se da esta situación cuando la empresa tiene entidad y medios de producción diferentes, diferente local, diferente cadena productiva, diferente contabilidad, diferentes medios de prevención. 

La TGSS también debe asignar códigos de cuenta de cotización independiente cuando, a petición razonada del empresario, éste quiera individualizar a un colectivo concreto de trabajadores.

Los CCC secundarios que se asignen a una empresa, en la misma o distinta provincia, están vinculados al CCC principal.

El modelo a utilizar para la apertura de las cuentas de cotización secundarias es el TA.7, que sirve tanto para la apertura de las cuentas como para comunicar la variación de datos de las mismas o para darlas de baja.





	

[image: Ir a Norma]L 42/2006 de 28 Dic. (Presupuestos Generales del Estado para el año 2007)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional cuarta. Tarifa de primas para la cotización a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.  



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 13. Práctica de la inscripción.-  3. 



[image: Ir a Norma]OM Trabajo y S.S. 22 Ene. 1991 (normas de cotización a la S.S., desempleo, FGS y formación profesional contenidas en el RD 9/1991 de 11 Ene.)











2.3. Asignación de CCC específico por contratos para la formación y el aprendizaje  



C. 

Una empresa metalúrgica decide celebrar un contrato para la formación en alternancia conforme a la reforma laboral 2021 ¿debe solicitar un CCC específico?


S. 

Las empresas que concierten contratos formativos deben solicitar la apertura de un CCC específico por su peculiar obligación de cotizar. Si la empresa ya dispone de otra cuenta de cotización, ésta se considera como principal y a ella se vincula el nuevo CCC específico. Si la empresa ya dispone de uno o más CCC, en el nuevo debe consignarse obligatoriamente el CCC principal. Si no tiene CCC, por ser el contratado para la formación el primer trabajador contratado de la empresa, el asignado se considera como principal.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria segunda. Contratos para la formación y el aprendizaje. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 13. Práctica de la inscripción.-  3. 











2.4. Asignación de CCC específico por los administradores activos y consejeros ejecutivos de sociedades de capital 



C. 

Una empresa nombra en escritura pública administrador único de la sociedad a un trabajador de la misma que no posee el control efectivo de la sociedad. ¿Debe solicitar un CCC específico?


S. 

Las empresas deben solicitar en CCC específico para los consejeros ejecutivos y administradores activos de las sociedades de capital (siempre que no posean el control efectivo de la sociedad), con exclusión de la protección por desempleo y del Fondo de Garantía Salarial. 




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 136. Extensión. 2. c)  



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 13. Práctica de la inscripción.-  3. 











2.5. Asignación de CCC específico para entidades u organismos participantes en programas de formación 



C. 

La entidad u organismo que tenga algún participante en programas de formación, ¿debe solicitar la asignación de un CCC específico?


S. 


La entidad, empresa u organismo que financia el programa de formación tiene la condición de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social.

En el caso de que el programa esté cofinanciado por dos o más entidades u organismos, tiene la condición de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la contraprestación económica.

Para la inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de los participantes en programas de formación, las entidades y organismos deben solicitar un código de cuenta de cotización específico.





	

[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 5. Derechos y obligaciones empresariales. 











2.6. Asignación de CCC específico para empresas o grupos empresariales con jóvenes participantes en prácticas no laborales  



C. 

La empresa o grupo empresarial que tenga algún joven participante en prácticas no laborales, ¿debe solicitar la asignación de un CCC específico?


S. 


Dentro de las acciones y medidas de políticas activas de empleo, a que se refiere el artículo 25.1.b Ley 56/2003, 16 dic., de Empleo, las empresas o grupos empresariales, en colaboración con los Servicios Públicos de Empleo, y en el marco de la responsabilidad social empresarial, podrán suscribir acuerdos con personas jóvenes, con ninguna o muy escasa experiencia laboral, al objeto de realizar prácticas de carácter no laboral, en sus centros de trabajo con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral a través del acercamiento a la misma, al tiempo que contribuye a completar la formación alcanzada por la persona joven.

Para la inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de los participantes en prácticas no laborales, las empresas o grupos empresariales deben solicitar un código de cuenta de cotización específico.





	

[image: Ir a Norma]RD 1543/2011 de 31 Oct. (prácticas no laborales en empresas)


	Artículo 3. Destinatarios de las prácticas no laborales y contenido de las mismas. 5. 



[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 5. Derechos y obligaciones empresariales. 











2.7. Asignación de CCC en cada una de las provincias en que la empresa desarrolla actividad 



C. 

Una empresa desarrolla su actividad en varias provincias contratando trabajadores en cada provincia. ¿Debe solicitar un Código Cuenta de Cotización en cada provincia?


S. 


La cuenta de cotización puede ser única o múltiple:


	
-  Será única cuando la empresa realice una sola actividad económica en la misma provincia y el sistema de cotización sea uniforme para todos sus trabajadores.

	
-  Será múltiple cuando la empresa desarrolle su actividad en distintas provincias; o cuando realice actividades económicas diferentes, sometidas a varios convenios colectivos; o cuando la cotización de los trabajadores de la empresa presente particularidades que determinen la aplicación de diversos tipos, porcentajes o reglas.



Aunque no exista un centro de trabajo propiamente dicho de la empresa en cada una de las provincias en las que desarrolla actividad, debe solicitar un Código Cuenta de Cotización en cada provincia, y ello con independencia de la definición laboral de centro de trabajo.











Capítulo II Inscripción de empresas en el Régimen General


3. Comunicación de variaciones de datos



3.1. Obligación de efectuar la comunicación de las variaciones  




C. 

¿En qué supuestos el empresario está obligado a comunicar las variaciones en los datos consignados al formular la solicitud de inscripción?


S. 


El artículo 17 RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social. señala que la comunicación de las variaciones de datos es obligatoria en los siguientes casos:


	
1) Cambio de nombre de la persona física o de denominación de la persona jurídica inscritas con anterioridad.

	
2) Cambio del domicilio legal del empresario. 

	
3) Cambio de la entidad que cubra las contingencias profesionales y, en su caso, la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. 

	
4) Cuando los empresarios contratistas o subcontratistas tengan el deber de informar a la TGSS conforme a lo establecido en el artículo 42 ET y en las normas que lo desarrollan. 

	
5) Cambio de convenio o convenios colectivos aplicables en la empresa.

	
6) Cambio de actividad económica.

	
7) Cualquier otra variación que afecte a los datos declarados con anterioridad respecto a la inscripción de empresa y apertura de cuentas de cotización. 







	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)











3.2. Plazo para la comunicación de las variaciones de datos  



C. 

La empresa Construcciones García, S.A. ha cambiado de denominación social pasando a ser Construcciones García y Ruiz, S.A. ¿En qué plazo debe comunicarse la variación a la TGSS?


S. 


Conforme al artículo 17 RD 84/1996, Reglamento de inscripción de empresas, la comunicación de variaciones en los datos consignados al formular la solicitud de inscripción o en las comunicaciones a que se refiere el artículo 5.3 del RD 84/1996, será obligatoria entre otras para los empresarios en los siguientes casos: cambio de nombre de la persona física o de denominación de la persona jurídica inscritas con anterioridad.

La comunicación de las variaciones de datos se efectúa en el modelo oficial TA-7 dentro del plazo de tres días naturales contados a partir de la fecha en que se produce.










3.3. Cambio de CCC en supuestos de transformación de sociedades de capital 



C. 

Una sociedad anónima reduce su capital social a 50.000 euros por lo que debe transformarse en Sociedad Limitada. ¿Debe solicitar el cambio de CCC?


S. 


Conforme al artículo 17 RD 84/1996 del Reglamento de inscripción de empresas, la comunicación de variaciones en los datos consignados al formular la solicitud de inscripción o en las comunicaciones, a que se refiere el artículo 5.3 del RD 84/1996, será obligatoria entre otras para los empresarios en los siguientes casos: cambio de nombre de la persona física o de denominación de la persona jurídica inscritas con anterioridad.

En este caso, aunque la transformación no implica cambio en la personalidad jurídica de la sociedad, que continúa subsistiendo bajo la forma nueva, procede la asignación de un nuevo CCC, tanto en los casos en que se produzca la disolución de la sociedad y la constitución de otra distinta, como en los que no se produzca dicha disolución, se haya producido o no un cambio de denominación de la sociedad.










3.4. Cambio de CCC en supuestos de fusión de sociedades de capital 



C. 

En los supuestos de fusión de sociedades, tanto de fusión propiamente dicha como de fusión por absorción de empresas ¿procede el cambio de CCC?


S. 


Conforme al artículo 17 RD 84/1996, Reglamento de inscripción de empresas, la comunicación de variaciones en los datos consignados al formular la solicitud de inscripción o en las comunicaciones a que se refiere el artículo 5.3 RD 84/1996, será obligatoria entre otras para los empresarios en los siguientes casos: cambio de nombre de la persona física o de denominación de la persona jurídica inscritas con anterioridad.

Sentado lo anterior, procede distinguir tres supuestos:


	
1) Fusión de empresas sin que exista cambio de denominación social de la empresa absorbente, se mantiene el CCC que tenga asignado y se da de baja el CCC de la empresa absorbida. 

	
2) Fusión de empresas con cambio o alguna variación en la denominación social de la empresa absorbente, se asigna nuevo CCC a la misma y se procede a dar de baja tanto el que tuviera asignado con anterioridad a la fusión, como el que tuviera asignado la empresa absorbida. 

	
3) Fusión de sociedades en una de nueva creación, procede siempre la asignación de un nuevo CCC a la misma y la baja de los que tuvieran asignados con anterioridad las sociedades objeto de fusión. 












3.5. Cambio de CCC en supuestos de escisión de sociedades de capital 



C. 

En los diversos supuestos de escisión de sociedades, tanto de extinción de sociedad como de segregación del patrimonio, ¿procede efectuar el cambio de CCC?


S. 


Conforme al artículo 17 RD 84/1996, Reglamento de inscripción de empresas, la comunicación de variaciones en los datos consignados al formular la solicitud de inscripción o en las comunicaciones a que se refiere el artículo 5.3 RD 84/1996, será obligatoria entre otras para los empresarios en los siguientes casos: cambio de nombre de la persona física o de denominación de la persona jurídica inscritas con anterioridad.

Sentado lo anterior, procede distinguir varios supuestos:


	
1) Extinción de una sociedad con división de su patrimonio en dos o más partes, cada una de las cuales se traspasa en bloque a una sociedad de nueva creación: procede la baja del CCC de la sociedad extinguida, y la asignación de un nuevo CCC a la sociedad o sociedades de nueva creación. 

	
2) Extinción de una sociedad con división de su patrimonio en dos o más partes, cada una de las cuales es traspasada a una sociedad ya existente: procede la baja del CCC de la sociedad extinguida, y el mantenimiento del CCC de las sociedades absorbentes si no se ha producido ningún cambio o variación en la denominación social. 

	
3) Segregación del patrimonio de una sociedad, sin extinguirse ésta, en una o varias partes, traspasando en bloque lo segregado a una o varias sociedades de nueva creación: procede el mantenimiento del CCC asignado a la sociedad existente, cuyo patrimonio se segrega siempre que vaya a continuar desarrollando su actividad en el mismo y se mantenga la misma denominación. En caso de que la sociedad no vaya a continuar desarrollando su actividad, se procede a la baja del CCC que tuviera asignado. Por otro lado, procede la asignación de CCC a la sociedad o sociedades de nueva creación. 

	
4) Segregación del patrimonio de una sociedad, sin extinguirse ésta, en una o varias partes, traspasando en bloque lo segregado a una o varias sociedades ya existentes: procede el mantenimiento del CCC que tuviera asignado la sociedad cuyo patrimonio se segrega, siempre que vaya a continuar su actividad en el mismo y se mantenga la misma denominación. Por otro lado se procede al mantenimiento del CCC que tuviera asignado la sociedad o sociedades a quienes se traspasa en bloque el patrimonio segregado, siempre y cuando no haya existido una variación de la denominación de la razón social. En caso de que la sociedad cuyo patrimonio se traspasa no vaya a continuar desarrollando su actividad con trabajadores en alta, procede la baja del CCC que tuviera asignado. 












3.6. Cambio de entidad que cubra las contingencias profesionales o la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes 



C. 

Una empresa tiene concertado el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes con una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social. Por diferencias surgidas en la prestación de la asistencia sanitaria a un empleado suyo accidentado, decide cambiar la protección de dichas contingencias a otra Mutua ¿Cuáles son los trámites a seguir?


S. 


Conforme al artículo 17.1.3º RD 84/1996, Reglamento de inscripción de empresas, la comunicación de variaciones en los datos consignados, al formular la solicitud de inscripción o en las comunicaciones a que se refiere el artículo 5.3 del RD 84/1996, será obligatoria entre otras para los empresarios en los siguientes casos: 

Cambio de la entidad que cubra las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y, en su caso, la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

En este caso, la empresa debe presentar en la TGSS el documento o declaración acreditativo de la nueva opción y la comunicación del cese de la anterior con una antelación de 10 días naturales a su efectividad, indicando la nueva entidad por la que haya optado.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 17. Comunicación de variaciones de datos. 2. 











3.7. Efectos de la variación de datos que afecte a la cotización transmitida fuera de plazo por el sistema RED  



C. 

Una empresa procede al cambio del convenio colectivo que venía aplicando por otro que establece salarios superiores. La empresa comunica a la TGSS por el sistema RED, fuera del plazo establecido, dicha variación de datos que afecta a la cotización. ¿Cuándo surte efecto dicha variación de datos?


S. 

Conforme a la disp. adic. 31 LGSS, añadida por RDL 35/2020, cuando se solicite fuera de plazo reglamentario una variación de los datos aportados con anterioridad o una corrección de los mismos, tanto de empresarios como de trabajadores, y proceda la devolución de las cuotas ingresadas, únicamente se tendrá derecho al reintegro del importe que corresponda a las tres mensualidades anteriores a la fecha de la solicitud.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional trigésima primera. Devolución de cuotas en supuestos de variación de datos de empresas y trabajadores. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 37. Efectos de las variaciones de datos de los trabajadores. 












Capítulo II Inscripción de empresas en el Régimen General


4. Cese de empresa



4.1. Cese temporal o definitivo de la empresa en la actividad  




C. 

Una empresa ha procedido a la extinción de todos los contratos de trabajo de su personal, a través de un expediente de regulación de empleo, con el consiguiente cierre de la empresa y cese definitivo en la actividad. ¿Cuál es la tramitación del cese en la Seguridad Social?


S. 


La empresa debe comunicar a la TGSS de la provincia en que practicó la inscripción el cese temporal o definitivo en su actividad, dentro de los tres días naturales siguientes a aquél en que el cese se produzca.

Tal comunicación debe ir acompañada de las solicitudes de baja de los trabajadores a su servicio y da lugar a la toma de razón del cese en el Registro de Empresarios.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 18. Extinción de la empresa y cese en la actividad.-  1. 











4.2. Situación de baja temporal de la empresa  



C. 

Una empresa presenta los partes de baja de todos los trabajadores sin comunicar la extinción de la empresa o el cese en la actividad. ¿Cuándo se considera a la empresa en situación de baja temporal y qué trámites efectúa la TGSS?


S. 


Cuando la empresa presenta la baja de todos sus trabajadores sin comunicar el cese temporal o definitivo en la actividad, se considera a la empresa en situación de baja temporal.

Si transcurren doce meses sin demostrar la empresa su continuidad, la TGSS inicia expediente de oficio para adoptar la resolución que proceda sobre la extinción o el cese o sobre la continuidad de la empresa, de la actividad o de la cuenta de cotización de la misma.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 18. Extinción de la empresa y cese en la actividad.-  2. 











4.3. Sucesión en la titularidad de la empresa o en la actividad de su centro o centros de trabajo  



C. 

Juan titular de una cafetería traspasa la empresa a Pedro, produciéndose una sucesión empresarial. ¿Qué obligaciones tiene el adquirente de la empresa?


S. 


La sucesión en la titularidad de la empresa o en la actividad del centro de trabajo, da lugar a que en el Registro de Empresarios se tome razón de la extinción de la empresa o del cese de la actividad del empresario, así como a una nueva inscripción y anotación a nombre del nuevo titular, si no está ya inscrito o sólo nueva anotación si ya figura inscrito como empresario.

El adquirente debe solicitar la inscripción y anotación en el plazo de seis días naturales siguientes a la fecha de la sucesión.

En este supuesto, se puede solicitar el cambio de cuenta de cotización de empresas a través del modelo TA-8, para evitar que se tenga que comunicar, individualmente, cada parte de baja de los trabajadores en la anterior empresa y cada parte de alta en la nueva (art. 19 RD 84/1996).





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 19. Sucesión en la titularidad o en la actividad.-  











4.4. Baja de oficio por cese definitivo de la empresa  



C. 

La Inspección de Trabajo y Seguridad Social comunica a la TGSS que ha constatado que una empresa ha cesado definitivamente en su actividad sin que la empresa haya comunicado tal hecho ni cursado la baja de los trabajadores en alta. ¿Qué trámites efectúa la TGSS para dar de baja de oficio a la empresa?


S. 


En aquellos supuestos en los que la TGSS tenga conocimiento del incumplimiento de las obligaciones relativas a la inscripción de los empresarios, procederá de oficio a realizar las actuaciones correspondientes, dando cuenta al empresario afectado (art. 20.1 RD 84/1996). El apartado 2 del mismo art. 20 se dedica a regular la actuación que ha de seguirse en los casos de extinción de la empresa o de cese definitivo en la actividad, cuando tales circunstancias no han sido comunicadas a la TGSS o a la administración de la seguridad Social y sin que se hayan cursado las bajas de los trabajadores.

La TGSS previa comunicación individual a los interesados o, de desconocerse el domicilio o no haberse podido practicar esa comunicación, previa notificación mediante anuncio en el BOE procede de oficio a tomar razón en el Registro de Empresarios de la extinción de la empresa, del cese en la actividad y de la baja de los trabajadores.

Tal actuación surte efectos desde la fecha en que se haya llevado a cabo la actuación inspectora. No obstante, los interesados pueden demostrar que tales hechos han tenido lugar en otra fecha, desde la que surtirán los efectos que procedan.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 20. Actuación de oficio.-  











4.5. Mantenimiento actividad de una empresa con los bienes embargados por deudas de Seguridad Social  



C. 

Una empresa tiene los bienes embargados por cuotas de Seguridad Social impagadas, habiéndose agotado el procedimiento de apremio sin haberse podido hacer efectivo el crédito. La empresa continúa su actividad con trabajadores en alta. ¿Puede calificarse el crédito como incobrable?


S. 

En tanto la empresa mantenga actividad y trabajadores a su servicio en alta, no procede la calificación de un crédito como incobrable.




	

[image: Ir a Norma]RD 1415/2004 de 11 Jun. (Regl. General de Recaudación de la Seguridad Social)


	Artículo 129. Calificación. 











4.6. Baja de oficio de empresas carentes de actividad 



C. 

Un Inspector de Trabajo y Seguridad Social gira visita de inspección a una empresa inscrita en la Seguridad Social constatando que carece de actividad. ¿Qué actuación procede realizar? 


S. 


Cuando la Inspección compruebe la inscripción de empresas carentes de actividad y sin reunir los requisitos para estar inscritas en el correspondiente régimen de Seguridad Social, debe comunicarlo a la TGSS para que proceda de oficio a dejar sin efecto la inscripción efectuada, sin perjuicio de las actuaciones correspondientes en orden al inicio de las actuaciones sancionadoras o penales si fueran procedentes.

Los efectos de la actuación de oficio se producirán desde el mismo día en que se haya llevado a cabo la actuación inspectora o se hayan recibido los datos o los documentos que acrediten la extinción, el cese o la baja de los trabajadores, salvo prueba en contrario, en cuyo caso los efectos se producirán a partir de la fecha en que los hechos tuvieron lugar.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 20. Actuación de oficio.-  4. 












Capítulo III Afiliación y altas de trabajadores en el Régimen General


1. Comunicación de la afiliación y el alta



1.1. Contratación del trabajador e inicio del trabajo al día siguiente  




C. 

Una empresa láctea ha suscrito un contrato temporal con un trabajador acordándose la iniciación del trabajo el día siguiente. El trabajador no está afiliado a la Seguridad Social porque no ha trabajado con anterioridad. ¿Cuándo y cómo debe comunicar la afiliación y el alta?


S. 


La solicitud de afiliación deberá formularse con anterioridad a la iniciación de la prestación de servicios del trabajador por cuenta ajena, en los mismos términos, medios y supuestos que para las alta iniciales prevé el art. 32 RD 84/1996 (art. 27.2 RD 84/1996).

Tanto la afiliación al Sistema de la Seguridad Social como el alta en el Régimen General del trabajador, debe comunicarlas la empresa a la TGSS con carácter previo al inicio de la prestación de servicios por el trabajador (en este caso, el mismo día de la contratación, si el día siguiente debe iniciar el trabajo). La forma de comunicación puede ser cualquiera de las siguientes: 


	
1)  Mediante la presentación del modelo TA-1 (afiliación) y del modelo TA 2/S (alta), en las dependencias de la TGSS.

	
2)  Remitiendo, a través del correo o fax, los modelos acompañados de la fotocopia del DNI. del trabajador.

	
3)  Caso de no disponer de los modelos oficiales, enviando a través de fax o por cualquier otro procedimiento electrónico, informático o telemático, fotocopia del DNI. del trabajador, y los datos que figuran en dichos modelos.



La solicitud de alta como máximo puede presentarse 60 días naturales anteriores al previsto para el inicio de la prestación de servicios.

Cabe la posibilidad de que la TGSS autorice, excepcionalmente, la presentación de los datos para la afiliación en otro plazo más amplio cuando la empresa justifique que no puede comunicarla antes, bien por el volumen de contratación de trabajadores, o bien por la índole de su actividad (art. 32 RD 84/1996).

Los datos facilitados al practicar la afiliación, que por cualquier circunstancia experimenten variación, deben ser comunicados por el empresario y, en su caso, por el trabajador interesado a la TGSS dentro del plazo de tres días naturales siguientes a aquél en que la variación se produzca.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 27. Lugar y plazo para solicitar la afiliación.-  

	Artículo 28. Variación de datos de la afiliación.-  1. 

	Artículo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos.-  

	Artículo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos.-  3. 1.º  




[image: Ir a Norma]OM 17 Ene. 1994 (presentación de solicitud de afiliación, altas y bajas en la S.S.)


	      DISPOSICIONES DEROGATORIAS DISPOSICION DEROGATORIA 











1.2. Contenido de la solicitud de alta  



C. 

¿Cuál es el contenido de las solicitudes de alta?


S. 


En el documento para el alta de los trabajadores por cuenta ajena deben figurar:

1. Respecto del empresario: su nombre o razón social, código de cuenta de cotización y régimen de Seguridad Social aplicable.

2. Respecto del trabajador: su nombre y apellidos, su número de la Seguridad Social (si este no es exigible, su número de afiliación a la Seguridad Social), el número del documento nacional de identidad o equivalente, domicilio, la fecha de iniciación de la actividad, el grupo de cotización (y las condiciones especiales de esta) y, a efectos de la correspondiente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la actividad económica u ocupación desempeñada, con arreglo a la tarifa de primas vigente.

En el documento de alta también debe figurar el código o los códigos de convenio colectivo que, en su caso, resulten aplicables al trabajador por cuenta ajena, que deben coincidir con el correspondiente al código de cuenta de cotización en el que vaya a producirse el alta o, de haberse declarado de aplicación en la empresa más de un convenio, con aquel o aquellos que le correspondan de entre los que figuran vinculados a esa cuenta de cotización.

El código del convenio colectivo es un formato numérico asignado por la Autoridad Laboral competente para el registro del citado convenio, figurando en el Boletín Oficial donde se publique el mismo.






	
[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	
[image: Ir a Informe]Boletín Noticias Red 5/2018, de 26 de septiembre de 2018











1.3. Comunicación a la TGSS mediante el sistema RED  



C. 

¿Cómo se efectúa la comunicación a la TGSS de las afiliaciones, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores a través del sistema RED (remisión electrónica de datos)?


S. 


Las empresas, agrupaciones de empresas y demás sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar encuadrados en cualquiera de los regímenes del sistema de la Seguridad Social:

1) Deben comunicar las  afiliaciones, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores a través del sistema RED, con independencia del número de trabajadores que mantengan en alta.

2) Quedan incorporados de forma obligatoria en el sistema de notificación electrónica mediante su comparecencia en la Secretaría de Estado de la Seguridad Social (SEDESS).

Pero dentro del Régimen General, la incorporación al Sistema RED no es obligatoria para el colectivo de profesionales taurinos y al Sistema Especial para Empleados de Hogar. 

El art. 129 LGSS, fue modificado por RDL 2/2021, que establece normas generales de procedimiento en materia de seguridad social y dispone que la tramitación de las prestaciones y demás actos en materia de Seguridad Social, incluida la protección por desempleo, que no tengan carácter recaudatorio o sancionador se ajustará a lo dispuesto en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (actualmente, la remisión debe entenderse realizada a la Ley 39/2015).





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 129. Normas de procedimiento, autenticación y firma. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 38. Relativas a la utilización de medios electrónicos, informáticos o telemáticos.-  



[image: Ir a Norma]OM ESS/214/2018 de 1 Mar. (modifica OM ESS/484/2013 de 26 Mar., regula el Sistema de remisión electrónica de datos en el ámbito de la Seguridad Social)



	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria segunda. Incorporación al sistema de notificación electrónica. 

	      DISPOSICIONES DEROGATORIAS Disposición derogatoria única. Derogación normativa. 




[image: Ir a Norma]OM ESS/484/2013 de 26 Mar. (regula el Sistema de remisión electrónica de datos en el ámbito de la Seguridad Social)



	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación objetivo. 1. a)  

	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación objetivo. 2. 












1.4. Altas de representantes de comercio  



C. 

Una empresa tiene su fábrica en Alicante. Para la comercialización de sus productos tiene dos representantes de comercio, uno en Madrid y otro en Barcelona. ¿Es la empresa la obligada a comunicar el alta de los representantes de comercio?


S. 

A partir del 26 de julio de 2015, se suprimió las peculiaridades que el art. 43.1.1º RD 84/1996 que establecía para este colectivo en materia de afiliación, altas y bajas (RD 708/2015) de modo y manera que con efectos a partir del 1 de septiembre de 2015 es la empresa la obligada a solicitar el alta de los representantes de comercio a su servicio (hasta dicha fecha era el propio representante de comercio el responsable directo y principal de la obligación de comunicar su alta, siendo únicamente la empresa la responsable subsidiaria del cumplimiento de tal obligación).




	

[image: Ir a Norma]RD 708/2015 de 24 Jul. (modifican reglamentos generales de la SS de la L 34/2014 de 26 Dic. de medidas en materia de liquidación e ingreso de cuotas de la SS, y de otras disps. legales)


	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final primera. Título competencial. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 43. De determinados colectivos integrados en el Régimen General o en los Sistemas Especiales.-  1. 1.ª  











1.5. Traslado del trabajador a un centro de trabajo del empresario situado en provincia distinta  



C. 

Una empresa cursa el alta de un trabajador en su centro de trabajo de la provincia de Valencia. Seis meses después, la empresa traslada al trabajador al centro de trabajo que tiene en Zaragoza. ¿Procede la baja y el alta simultánea del trabajador?


S. 


Cuando el trabajador se traslade a un centro de trabajo del mismo empresario situado en provincia diferente, debe promoverse la baja en la provincia de procedencia y el alta en la de destino.

También debe promoverse la baja y el alta de trabajadores que, aún dentro de la misma provincia, hayan cambiado de centro de trabajo con CCC diferente o cuando por cualquier causa proceda su adscripción a una cuenta de cotización distinta.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 29. Formas de promover las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 











1.6. Reconocimiento del derecho  



C. 

¿Cómo y cuándo se reconoce el derecho a la afiliación y el alta en la Seguridad Social?


S. 


Conforme a lo dispuesto en el artículo 33 RD 84/1996, el derecho a la afiliación y el alta se reconoce por la TGSS en el acto de presentación de la solicitud, una vez efectuadas las oportunas operaciones de comprobación.

Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se han aportado los documentos necesarios, la TGSS requiere a la empresa para que en el plazo de diez días subsane la deficiencia. No se concede trámite de audiencia cuando no figuran en el expediente ni han de tenerse en cuenta para la inscripción otros hechos, alegaciones o pruebas distintas de los aducidos por la empresa.

Caso de que la TGSS no tenga por ciertos los hechos alegados por la empresa o cuando la naturaleza y circunstancias de la solicitud de afiliación o alta lo exijan, se abre un período de prueba entre 10 y 30 días.

Finalizada la instrucción del procedimiento e inmediatamente antes de practicar la afiliación y el alta, se concede el trámite de audiencia poniendo de manifiesto las actuaciones a los interesados o a sus representantes, para que en un plazo entre 10 y 15 días presenten las alegaciones o documentos que estimen oportunos.

Si procede la desestimación de la afiliación o el alta, la TGSS dicta resolución motivada, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, haciendo constar la forma y plazo para su impugnación.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 33. Reconocimiento del derecho.-  











1.7. Contratación de trabajadores sin solicitar la afiliación inicial o el alta en la Seguridad Social. Efectos  



C. 

Una empresa contrata a dos trabajadores sin solicitar su alta en el Régimen General de la Seguridad Social. ¿Qué consecuencias y efectos produce para la empresa la falta de afiliación o el alta de los trabajadores?, ¿es responsable la empresa en orden al pago de  las prestaciones que puedan devengar los trabajadores?


S. 


Incurre la empresa en una infracción grave, tal y como prescribe el artículo 22.3 LISOS en materia de Seguridad Social, en cada uno de los siguientes supuestos: 


	
1)  No solicitar la afiliación inicial o el alta de los trabajadores que ingresen a su servicio, o solicitar la misma, como consecuencia de actuación inspectora, fuera del plazo establecido. En este caso, se considera una infracción por cada uno de los trabajadores afectados.

	
2)  La solicitud de afiliación o del alta de los trabajadores que ingresen a su servicio fuera del plazo establecido al efecto, cuando no haya mediado actuación inspectora, o su no transmisión por los obligados o acogidos a la utilización de sistemas de presentación por medios informáticos, electrónicos o telemáticos.



Además, la empresa que recurre de forma masiva o colectiva a la utilización de trabajadores sin haber formalizado su alta en la Seguridad Social o sin haber obtenido la preceptiva autorización para trabajar en el caso de los extranjeros que lo precisen,  incurre en delito, pues conforme al artículo 311 del CP 1995, es constitutivo de delito dar ocupación simultáneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la correspondiente autorización de trabajo, siempre que el número de trabajadores afectados sea al menos de:


	
a)  el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a más de cien trabajadores,

	
b)  el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a más de diez trabajadores y no más de cien, o

	
c)  la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a más de cinco y no más de diez trabajadores.



En orden a la responsabilidad empresarial por falta de alta de un trabajador en caso de accidente laboral la STS 12-11-2019 (rec. 2356/2017) considera que la empresa responde ante un accidente laboral aunque no haya dado de alta al trabajador en la Seguridad Social pues el alta en Seguridad Social no es un requisito constitutivo de la relación laboral ya que el contrato de trabajo existe desde el mismo momento en que una persona presta sus servicios por cuenta ajena y dentro del círculo empresarial, con independencia de que se haya cumplido o no con las obligaciones legales.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 167. Responsabilidad en orden a las prestaciones. 2. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)



	Artículo 22. Infracciones graves. 2.  

	Artículo 22. Infracciones graves. 10.  





	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S 771/2019, 12 Nov. 2019 (Rec. 2356/2017)











1.8. Contratación y subcontratación: comprobación del cumplimiento de las obligaciones de alta de los trabajadores por el empresario principal o el contratista 



C. 

Los empresarios que contratan o subcontratan con otros la realización de obras o servicios correspondientes a su propia actividad o que se prestan de forma continuada en su centro de trabajo, ¿qué obligaciones tienen en orden a la afiliación y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que los contratistas o subcontratistas ocupen en sus centros de trabajo?


S. 


El artículo 42 ET señala al respecto que las empresas que contraten o subcontraten con otras la realización de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquellas deberán comprobar que dichas contratistas están al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabarán por escrito, con identificación de la empresa afectada, certificación negativa por descubiertos en la Tesorería General de la Seguridad Social, que deberá librar inexcusablemente dicha certificación en el término de treinta días improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedará exonerada de responsabilidad la empresa solicitante.

La empresa principal, salvo el transcurso del plazo antes señalado respecto a la Seguridad Social, y durante los tres años siguientes a la terminación de su encargo, responderá solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraídas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.

Por ello, deben comprobar con carácter previo al inicio de la prestación de la actividad contratada o subcontratada, la afiliación y alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que los contratistas o subcontratistas ocupen en sus centros de trabajo durante el periodo de ejecución de la contrata o subcontrata.

Dicho deber de comprobación no es exigible cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construcción o reparación que pueda contratar el titular de un hogar respecto de su vivienda, así como cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realización por razón de una actividad empresarial.

Dicha falta de comprobación constituye una infracción grave en materia de Seguridad Social, considerándose una infracción por cada uno de los trabajadores afectados.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos. 6. 

	Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos. 7. 




[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 22. Infracciones graves. 11.  











1.9. Altas de participantes en programas de formación 



C. 

La entidad, empresa u organismo que financia el programa de formación, ¿Cuándo debe formular la afiliación y/o alta del participante en el programa?


S. 


Conforme a lo previsto en la disp. adic. 3ª Ley 27/2011, en el art. 1 RD 1493/2011, 24 oct., se ha asimilado a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social, a «quienes participen en programas de formación financiados por entidades u organismos públicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de formación profesional, no tengan carácter exclusivamente lectivo sino que incluyan la realización de prácticas formativas en empresas, instituciones o entidades y conlleven una contraprestación económica para los afectados , cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, siempre que la realización de dichos programas no dé lugar a una relación laboral que determine su alta en el respectivo régimen de la Seguridad Social».

En seguimiento de lo anterior, la incorporación en el Régimen General de la Seguridad Social y la consiguiente afiliación y/o alta, se producen a partir de la fecha del inicio de la actividad del participante en el programa de formación, en los términos y plazos y con los efectos establecidos con carácter general.

Cuando las prácticas formativas se concentren en períodos determinados de tiempo, separados de los posibles períodos lectivos, las altas en el Régimen General se producen a partir de la fecha del inicio de tales prácticas, en los mismos términos, plazos y con los efectos establecidos con carácter general. 





	

[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 2. Actos de encuadramiento. 











1.10. Altas de jóvenes participantes en prácticas no laborales en empresas o grupos empresariales   



C. 

Las empresas o grupos empresariales, ¿cuándo deben formular la afiliación y/o alta de los jóvenes participantes en prácticas no laborales?


S. 


La incorporación en el Régimen General de la Seguridad Social y la consiguiente afiliación y/o alta, se producen a partir de la fecha del inicio de la actividad del participante en las prácticas no laborales en la empresa o grupo empresarial, en los términos y plazos y con los efectos establecidos con carácter general.

No obstante, en caso de que las prácticas formativas se concentren en períodos determinados de tiempo, separados de los posibles períodos lectivos, las altas y bajas en el Régimen General de la Seguridad Social se producirán a partir de la fecha del inicio y en la del cese en tales prácticas, en los mismos términos, plazos y con los efectos a que se refiere el párrafo anterior (art. 2 RD 1493/2011).





	

[image: Ir a Norma]RD 1543/2011 de 31 Oct. (prácticas no laborales en empresas)


	Artículo 3. Destinatarios de las prácticas no laborales y contenido de las mismas. 5. 



[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 2. Actos de encuadramiento. 











1.11. Solicitud de alta por el trabajador 



C. 

Un trabajador inicia su prestación de servicios sin que la empresa haya cumplido con su obligación de solicitar su alta. ¿Puede solicitarla el trabajador?


S. 


Las altas y bajas de los trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda se solicitarán a nombre de cada trabajador y se promoverán ante la Tesorería General de la Seguridad Social en cualquiera de las formas previstas para la afiliación en el artículo 23 del RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Conforme al artículo 29 de la precitada norma, si el empresario no cumple con su obligación de solicitar el alta de sus trabajadores o asimilados dentro de plazo, estos, sin perjuicio de las responsabilidades en que aquel pueda incurrir, pueden solicitarla directamente en cualquier momento posterior a la constatación de dicho incumplimiento. En estos supuestos, la TGSS da cuenta de tales solicitudes a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de las comprobaciones y efectos que procedan.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos. 3. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos.-  3. 1.º  











1.12. Alta de una embarazada de riesgo seleccionada para una interinidad 



C. 

Juana ha sido seleccionada en una bolsa de trabajo y nombrada para cubrir una interinidad en una empresa, pero no ha podido incorporarse al trabajo por encontrarse en situación de riesgo por embarazo. ¿Tiene derecho a ser dada de alta en el Régimen General?


S. 


La norma vincula el alta al inicio de la actividad, pero no de forma absoluta y necesaria pues también se refiere a la persona que «se encuentra en una situación conexa con la misma», considerando el TS que debe vincularse a toda «situación conexa» que sea asimilable al alta, pues a la trabajadora le correspondía la sustitución, siguiendo el orden de la bolsa de trabajo, y fue nombrada para el puesto. Y la genérica mención a la «mujer trabajadora» a efectos de la prestación de riesgo durante el embarazo es una referencia general y no una específica prohibición a quien no ha iniciado la actividad laboral, pero ya ha sido «contratada» para el puesto de trabajo,

Para el TS considerar que la mujer embarazada, en situación de riesgo por embarazo, no tiene aptitud ni capacidad para ser contratada, porque necesita haber iniciado la actividad laboral, supone negar la plena integración de la mujer embarazada, a todos los efectos, en una bolsa de trabajo, pues llegado su turno, siendo seleccionada, nombrada y contratada, se impide su alta laboral al concurrir una situación de riesgo por embarazo por no haber iniciado la prestación de servicios. Y concluye que ello es discriminatorio por razón de sexo, pues trunca, de entrada, sus posibilidades laborales, situando a la mujer en una situación de desventaja por el riesgo asociado a la maternidad en general y al embarazo en particular. Por tanto, es discriminatorio negar el alta en la Seguridad Social a una embarazada de riesgo seleccionada para una interinidad.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 186. Situación protegida. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 7.º El alta en los Regímenes del sistema de la Seguridad Social.-  1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 4ª, S 292/2018, 26 Feb. 2018 (Rec. 1306/2017)











1.13. Coronavirus. Mantenimiento de los plazos establecidos para la afiliación y el alta del trabajador 



C. 

La suspensión de los términos y la interrupción de los plazos para la tramitación de procedimientos de las entidades del sector público mientras esté vigente el estado de alarma por el coronavirus, ¿se aplica en las comunicaciones de afiliación y alta de trabajadores?


S. 

No, se mantienen vigentes los plazos establecidos y, por tanto, mientras esté vigente el estado de alarma, la afiliación al Sistema de la Seguridad Social y el alta del trabajador en el Régimen General debe comunicarlas la empresa con carácter previo al inicio de la prestación de servicios por el trabajador.




	

[image: Ir a Norma]RD-ley 8/2020, de 17 Mar. (medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional tercera. Ejercicio de competencias de los órganos y unidades de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 27. Lugar y plazo para solicitar la afiliación.-  2. 

	Artículo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos.-  3. 1.º  













Capítulo III Afiliación y altas de trabajadores en el Régimen General


2. Efectos de la afiliación y el alta



2.1. Efectos de la afiliación. Documento de afiliación a la Seguridad Social  




C. 

Emilio es contratado por una empresa, no habiendo trabajado con anterioridad. La empresa procede a su afiliación a la Seguridad Social y a su alta inicial en el Régimen General. ¿Qué efectos produce su afiliación al Sistema?


S. 


La afiliación de los trabajadores se registra en el fichero general de afiliación, asignándosele un número de la Seguridad Social que tiene carácter vitalicio y válido para todo el territorio del Estado. El reconocimiento de la condición de afiliado da derecho a obtener el documento de afiliación a la Seguridad Social, que facilita la TGSS.

El modelo oficial normalizado del documento de afiliación a la Seguridad Social (Modelo TA.1/1) se aprueba por Resolución de la Dirección General de la TGSS de 11 de enero de 2001.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 34. Efectos de la afiliación: registro, número y documentos de afiliación.-  











2.2. Efectos de las altas presentadas con carácter previo  



C. 

Una empresa presenta el alta de un trabajador cinco días antes de la fecha prevista para la iniciación de la prestación de servicios. ¿Cuándo surte efectos dicha alta?


S. 


Con carácter general y conforme al artículo 32.2 del RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,  las solicitudes de alta deberán presentarse por los sujetos obligados con carácter previo al comienzo de la prestación de servicios por el trabajador, sin que en ningún caso puedan serlo antes de los 60 días naturales anteriores al previsto para el inicio de aquella.

En el caso planteado, el alta cuya solicitud se haya presentado con carácter previo a la prestación de servicios surte efectos en orden a los derechos y obligaciones inherentes a la situación de alta, a partir del día en que se inicia la actividad.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 1.º 











2.3. Efectos de las altas previas cuando la empresa comunique la no prestación de servicios con anterioridad a la fecha prevista de iniciación del trabajo  



C. 

Una empresa presenta el modelo oficial de alta de un trabajador el día 5 de mayo, indicando como fecha de inicio de la prestación de servicios el día 8 de mayo. El trabajador comunica a la empresa el día 7 de mayo que no le interesa el trabajo y que renuncia al mismo. La empresa presenta ese mismo día el modelo oficial de baja de dicho trabajador. ¿Produce efectos el alta presentada?


S. 

Si atendemos a lo dispuesto en el artículo 35 del del RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, que resulta de aplicación al presente caso, las altas, cuyas solicitudes hayan sido presentadas con anterioridad a la iniciación de la prestación de servicios en los términos regulados en el artículo 32.3.1.º de este reglamento, no surtirán efectos cuando el que las hubiera formulado comunique la no iniciación de la prestación de servicios de los trabajadores a que las mismas se refieran con anterioridad al día indicado para dicha iniciación, por los medios o procedimientos utilizados para solicitar esas altas previas.




	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 1.º 











2.4. Efectos de las altas tardías  



C. 

Una empresa de cerámica contrata a un trabajador el día 10 de mayo no procediendo a comunicar su alta con carácter previo a la iniciación de la prestación de sus servicios. Con fecha 25 de mayo procede a comunicar a la TGSS el alta de dicho trabajador con efectos del día 10 de mayo, fecha de su ingreso. ¿Qué efectos produce el alta tardía del trabajador?


S. 


Las altas solicitadas por el empresario fuera de plazo, no tienen efecto retroactivo alguno, pues sólo tienen efecto desde el día en que se formula la solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Sin embargo, la obligación de cotizar nace desde el día en que se inició la prestación de servicios.

Las altas solicitadas por el empresario o, en su caso, por el trabajador fuera de los términos establecidos, sólo tendrán efectos desde el día en que se formule la solicitud, salvo que, de aplicarse el sistema de autoliquidación de cuotas previsto en el artículo 19.1 LGSS, se haya producido su ingreso dentro de plazo reglamentario, en cuyo caso el alta retrotraerá sus efectos a la fecha en que se hayan ingresado las primeras cuotas correspondientes al trabajador de que se trate.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 140. Procedimiento y plazos. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 1.º 



[image: Ir a Norma]OM 17 Ene. 1994 (presentación de solicitud de afiliación, altas y bajas en la S.S.)


	Artículo 3 











2.5. Alta de oficio del trabajador sin alta transmitida con posterioridad por el sistema RED en la autoliquidación de cuotas 



C. 

El titular de una papelería, no dio de alta en el Régimen General a su trabajador Andrés Gómez que comenzó a prestar servicios el día 10 del mes de mayo pasado. Consciente de esta irregularidad el autorizado del sistema RED de la empresa procede el mes siguiente al transmitir por el sistema RED la autoliquidación de cuotas de la empresa a incluir a dicho trabajador. ¿Qué fecha de efectos produce dicha alta que la TGSS debe practicar de oficio?


S. 

Para determinar los efectos de las altas practicadas de oficio que no han sido comunicadas previamente cuando se haya producido una transmisión por el sistema RED, que pone de manifiesto la situación de falta de alta de un trabajador, el alta de oficio debe tener efectos de la fecha de transmisión, que es la fecha en que la TGSS tiene conocimiento de la situación, pues en las autoliquidaciones de cuotas la comunicación o transmisión siempre se produce antes del ingreso de cuotas. 




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 140. Procedimiento y plazos. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 2.º 











2.6. Alta de oficio de trabajadores como consecuencia de la actuación inspectora  



C. 

¿Procede el alta de oficio de trabajadores por la TGSS como consecuencia de la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social? ¿Cuáles son sus efectos?


S. 


Sí procede. Conforme al artículo 35.1.2º del RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, en tal caso los efectos de la declaración de alta se retrotraen a la fecha en que se haya llevado a cabo tal actuación y si la misma es promovida por orden superior, instancia de las entidades gestoras, denuncia, queja o petición expresa de empresas o trabajadores, los efectos se retrotraen a la fecha en que se haya producido la orden superior o la instancia de la entidad gestora o aquella en que haya tenido entrada en la Inspección la respectiva instancia, denuncia, queja o petición, imputándose al empresario las responsabilidades que se deriven de la falta de alta del trabajador con anterioridad a las expresadas fechas.

No obstante, cuando la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social consista en un requerimiento de pago de cuotas o en un acta de liquidación elevada a definitiva en vía administrativa, siempre que se hubiera efectuado el ingreso de su importe, los efectos del alta se retrotraerán, para causar futuras prestaciones, a la fecha de inicio del período de liquidación figurado en el requerimiento o acta.

Pero no es posible atribuir efectos retroactivos al alta en el supuesto de que una empresa ingrese las cotizaciones dentro del plazo reglamentario de un trabajador respecto del que no había solicitado el alta y, posteriormente, la Inspección de Trabajo y Seguridad Social promueve el alta de oficio emitiendo solamente un acta de infracción, pues no cabe atribuir al acta de infracción los efectos que se reconocen a los requerimientos de pago de cuotas y a las actas de liquidación definitivas en vía administrativa.  En este caso la Tesorería General de la Seguridad Social debe proceder a practicar el alta de oficio del trabajador desde la fecha en que se ingresaron las primeras cuotas.

La TGSS debe solicitar preceptivamente informe a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en los procedimientos que resuelvan las solicitudes de baja relativas a trabajadores que hayan sido dados de alta de oficio a instancia de la Inspección.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos. 4. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 31. Documentación para acreditar la profesionalidad y demás requisitos a efectos de las altas, bajas y variaciones de datos.-  3. 

	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 2.º 





	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 20/2010, 29 junio 2010











2.7. Conservación de las altas  



C. 

¿Cuánto tiempo debe conservar el empresario los documentos de alta de los trabajadores?


S. 

Siguiendo el artículo 52 del RD 84/1996, 26 en., por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social los empresarios y, en su caso, los trabajadores por cuenta propia están obligados a conservar, por un período mínimo de cuatro años, los documentos justificativos de la inscripción del empresario, de la formalización de la cobertura y tarifación de las contingencias profesionales y de la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal, así como de la afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 22. Infracciones graves. 1.  



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 52. Conservación de datos y sistemas de documentación. Efectos.-  1. 











2.8. Fecha de efectos del alta solicitada fuera de plazo  



C. 

Una empresa de construcción contrata a un trabajador el 15 de mayo pero por problemas administrativos no procede a comunicar su alta en la Seguridad Social. En los Modelos TC-1 y TC-2 de cotización en el sistema de cuotas correspondientes a la mensualidad de mayo, ingresados el 30 de junio en la oficina recaudadora, figura incluido dicho trabajador desde el día en que comenzó a prestar servicios. Advertida la falta de alta del trabajador, la empresa procede a cursar su alta el día 10 de septiembre ¿Cuál sería la fecha de efectos del alta solicitada fuera de plazo?


S. 


El art. 140.2 LGSS establece que las altas solicitadas fuera de plazo no tienen efecto retroactivo alguno; de ahí que una de las características de este acto de encuadramiento sea que ha de practicarse antes de que comience la prestación de servicios por el trabajador (art. 35.1 RD 84/1996, modificado por RD 708/2015).

El alta en el Régimen General solicitada con carácter previo al inicio de la prestación de servicios por el trabajador surte efectos desde la fecha de inicio de la prestación de servicios. En otro caso, sólo tienen efectos desde la fecha en que se formula la solicitud, salvo que se haya producido ingreso de cuotas del citado trabajador en plazo reglamentario, en cuyo caso el alta se retrotrae al ingreso de las primeras cuotas correspondientes al trabajador de que se trate. La obligación de cotizar, sin embargo, nace desde el día en que se inició la actividad.

En el supuesto que nos ocupa la fecha de efectos del alta sería el 30 de junio, fecha coincidente con la de ingreso dentro del plazo reglamentario, de las primeras cotizaciones correspondientes al mes de mayo.

Y es lógico que sea así, pues el trabajador que debe ser asegurado no existe para la entidad gestora hasta el momento en que se solicita su alta en la Seguridad Social, a no ser que se produzca una actuación oficial anterior que le dé ese conocimiento, como el ingreso tempestivo de las cuotas correspondientes; pero si ese ingreso, aún dentro del plazo reglamentario, es posterior a la formalización del alta, ya no entra en juego ese efecto retroactivo porque los efectos del alta juegan desde una fecha más favorable, el alta anterior, que si se efectuó fuera de plazo, no puede quedar convalidada para que surta efectos a la fecha del hecho causante por el simple hecho de ingresar cuotas en plazo reglamentario pero en fecha posterior al alta, cotizaciones que en este caso solo sirvan para cumplir con el requisito distinto, cuando fuere exigible, de estar al corriente en el pago de las cuotas.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 140. Procedimiento y plazos. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos.-  3. 1.º  

	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 
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2.9. Efectos de las variaciones de datos de los trabajadores 



C. 

Las variaciones de datos de los trabajadores en alta, ¿cuándo producen efectos?


S. 


Tales variaciones causan efectos a partir del momento en que se produzcan siempre que sean comunicadas en tiempo (dentro del plazo de los tres días naturales siguientes a aquél en que la variación se produzca) y forma a la TGSS.

En otro caso surten efectos a partir del día en que se comunican, salvo cuando la variación producida en una fecha anterior tenga repercusión en la cotización, en cuyo caso retrotrae sus efectos al día en que haya tenido lugar, procediendo tanto la reclamación de las cuotas que resulten exigibles como el derecho a la devolución de aquellas que hayan sido ingresadas indebidamente, siempre que no sean anteriores a los últimos cuatro años.

Conforme a la disp. adic. 31 LGSS, añadida por RDL 35/2020, cuando se solicite fuera de plazo reglamentario una variación de los datos aportados con anterioridad o una corrección de los mismos, tanto de empresarios como de trabajadores, y proceda la devolución de las cuotas ingresadas, únicamente se tendrá derecho al reintegro del importe que corresponda a las tres mensualidades anteriores a la fecha de la solicitud.

Si no se comunicara la variación de datos y por la TGSS se conociera de otro modo, se dará cuenta a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional trigésima primera. Devolución de cuotas en supuestos de variación de datos de empresas y trabajadores. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 37. Efectos de las variaciones de datos de los trabajadores. 1. 












Capítulo III Afiliación y altas de trabajadores en el Régimen General


3. Situaciones especiales de altas



3.1. Familiares del empresario  




C. 

Carmen realiza trabajos de administración y caja en la ferretería propiedad de su marido. ¿Qué requisitos se exigen para tramitar su alta en el Régimen General?


S. 


Los familiares del empresario (el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopción, hasta el segundo grado inclusive), ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estuvieran a su cargo, están en principio excluidos del Régimen General a no ser que se demuestre su condición de asalariados.

Para dar de alta a los familiares del empresario como trabajadores por cuenta ajena es necesario que se presente una declaración del empresario y del familiar en la que se haga constar la condición de trabajador por cuenta ajena, la categoría profesional, el puesto de trabajo, la forma y cuantía de la retribución, el centro de trabajo, el horario, y los demás datos que se precisen, pudiendo requerirse a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social que informe sobre esta cuestión (art. 40.1 RD 84/1996, modificado por RD 1382/2008, 1 ag.).

Es por tanto esta condición de asalariado la que ha de acreditarse ante la TGSS exigiéndose que junto al parte de alta se acompañe una declaración del empresario y del familiar en la que se haga constar su condición de trabajador por cuenta ajena, incluyendo necesariamente las circunstancias de categoría profesional, puesto de trabajo, forma y cuantía de la retribución, horario de trabajo realizado y cuantos datos sean precisos al efecto. La TGSS puede requerir informe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Dicha declaración también deben presentarla los hijos menores de 30 años del trabajador autónomo, contratados por cuenta ajena, en el plazo de los 30 días naturales siguientes al del cumplimiento de dicha edad. 





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 12. Familiares. 1. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 40. Relativas a los familiares del empresario y del trabajador autónomo y a los socios de sociedades colectivas y a los socios colectivos de sociedades comanditarias, así como a los de determinadas sociedades cooperativas.-  1. 











3.2. Parientes de un comunero de una comunidad de bienes  



C. 

José trabaja como albañil en una comunidad de bienes en la que su hermano es uno de los comuneros que constituyen la comunidad. ¿Puede ser dado de alta en el Régimen General?


S. 


Una comunidad de bienes puede ser empresario de un familiar de un comunero hasta el segundo grado inclusive, si tiene la condición de asalariado y presta sus servicios retribuidos voluntariamente por cuenta de dicha comunidad, y tal condición es demostrable.

Para dar de alta a los familiares del empresario como trabajadores por cuenta ajena es necesario que se presente una declaración del empresario y del familiar en la que se haga constar la condición de trabajador por cuenta ajena, la categoría profesional, el puesto de trabajo, la forma y cuantía de la retribución, el centro de trabajo, el horario, y los demás datos que se precisen, pudiendo requerirse a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social que informe sobre esta cuestión (art. 40.1 RD 84/1996, modificado por RD 1382/2008, 1 ag.).





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 12. Familiares. 1. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 40. Relativas a los familiares del empresario y del trabajador autónomo y a los socios de sociedades colectivas y a los socios colectivos de sociedades comanditarias, así como a los de determinadas sociedades cooperativas.-  1. 











3.3. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado  



C. 

Una cooperativa de trabajo asociado dedicada a la fabricación de lámparas ha optado en sus estatutos por asimilar a sus socios trabajadores como trabajadores por cuenta ajena. ¿Qué requisitos se exigen para tramitar su alta en el Régimen General?


S. 


Respecto de los socios de trabajo de cualesquier clase de cooperativa, los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, y los socios trabajadores de las cooperativas de explotación comunitaria de la tierra, las obligaciones empresariales en materia de Seguridad Social las asumirá la sociedad cooperativa (art. 10.5 RD 84/1996).

Las cooperativas de trabajo asociado responderán subsidiariamente del cumplimiento de las obligaciones en materia de alta cuando los socios queden encuadrados en un Régimen especial. Si los socios trabajadores de la cooperativa están dentro del campo de aplicación del Régimen General, la obligada a solicitar el alta de aquéllos es la cooperativa, al aplicarse las reglas propias de dicho Régimen (arts. 8.4, 10.4 y 40.2 RD 84/1996).

Además de la documentación exigida con carácter general debe acompañar el certificado de inscripción de la cooperativa en el registro correspondiente y una copia de los estatutos en los que consta la opción por asimilar a sus socios a trabajadores por cuenta ajena.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 14. Socios trabajadores y socios de trabajo de cooperativas. 1. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 8.º Opción previa al alta de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado.-  4. 

	Artículo 10. Concepto de empresario en la Seguridad Social.-  

	Artículo 10. Concepto de empresario en la Seguridad Social.-  4.  

	Artículo 40. Relativas a los familiares del empresario y del trabajador autónomo y a los socios de sociedades colectivas y a los socios colectivos de sociedades comanditarias, así como a los de determinadas sociedades cooperativas.-  












3.4. Trabajadores extranjeros  



C. 

Una empresa decide contratar a un trabajador de nacionalidad canadiense para prestar servicios administrativos. ¿Qué requisitos se exigen para tramitar su alta en el Régimen General?


S. 


Los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España y hayan obtenido la autorización administrativa para trabajar se equiparan a los trabajadores españoles a efectos de la afiliación y alta para su inclusión en el correspondiente régimen de la Seguridad Social.

Al tratarse de un trabajador extranjero no perteneciente a países miembros de la Unión Europea, de Suiza o del Espacio Económico Europeo, a efectos de su afiliación y alta para su inclusión en el sistema y en el correspondiente régimen de Seguridad Social, se equiparan a los españoles los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España y hayan obtenido una autorización administrativa previa para trabajar, en los casos en que sea legal o reglamentariamente exigible.

Para tal inclusión, las solicitudes de afiliación y alta de los trabajadores extranjeros, deben acompañarse de la documentación acreditativa de su nacionalidad y, a excepción de aquellos, a los que resulte de aplicación la normativa comunitaria de la correspondiente autorización para trabajar o del documento que acredite la excepción de la obligación de obtenerla, además de los datos y documentos requeridos para las de los trabajadores españoles.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores por cuenta ajena extranjeros de países que hayan ratificado el Convenio número 19 de la Organización Internacional del Trabajo, de 5 de junio de 1925, que presten sus servicios sin encontrarse legalmente en España y sin autorización para trabajar o documento que acredite la excepción a la obligación de obtenerla, se consideran incluidos en el sistema español de Seguridad Social y en alta en el régimen que corresponda a los solos efectos de la protección frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Ello se entiende, sin perjuicio de la aplicación, a los mismos efectos de protección, del principio de reciprocidad expresa o tácitamente reconocida.

Los extranjeros que, precisando de autorización administrativa previa para trabajar, desempeñen una actividad en España careciendo de dicha autorización, no están incluidos en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de que puedan considerarse incluidos a efectos de la obtención de determinadas prestaciones de acuerdo con lo establecido en la ley.

Ahora bien, esta consideración de alta respecto de la protección por las contingencias profesionales no implica que los empresarios que contraten a los trabajadores extranjeros sin estar previamente documentados para trabajar puedan proceder a afiliar y dar de alta a éstos en la Seguridad Social cotizando por las contingencias profesionales, sino que de producirse tales contingencias los trabajadores extranjeros quedan de pleno derecho amparados, en toda su extensión, por la acción protectora de la Seguridad Social, sin perjuicio de que en este caso proceda la exigencia de responsabilidad empresarial respecto del coste de las prestaciones causadas. Por ello, las Actas levantadas por la Inspección de Trabajo reclamando las cotizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, no obligan a la TGSS a llevar a cabo la afiliación y alta de oficio del trabajador extranjero no comunitario sin permiso de trabajo. 

En orden a la afiliación y alta inicial de extranjeros en la Seguridad Social durante el período que media entre la resolución favorable de la Delegación del Gobierno, y la expedición del Número de Identificación de Extranjero (NIE), hay que tener en cuenta que la solicitud de afiliación y alta puede presentarse desde que el trabajador extranjero entre legalmente en España con visado que le autorice a trabajar, y vaya a iniciar la actividad. El extranjero, tiene el plazo de un mes desde la fecha de entrada para solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero o NIE, requiriendo su concesión que haya sido afiliado y dado de alta en la Seguridad Social. El NIE se asigna de oficio por la Dirección General de la Policía, y va referenciado en la resolución de la autorización de trabajo, por lo que su exigencia por la Tesorería General para la afiliación y alta no retrasa la incorporación del trabajador a su actividad.

Pero transcurrido el plazo de un mes establecido por el Ministerio del Interior para otorgar eficacia a las autorizaciones de residencia y de trabajo, no resulta factible tramitar la afiliación y el alta del trabajador extranjero por la TGSS, dado que las autorizaciones concedidas por el citado Ministerio ya no resultan válidas a tales efectos.






	

[image: Ir a Norma]LO 4/2000 de 11 Ene. (derechos y libertades de los extranjeros en España)


	Artículo 36. Autorización de residencia y trabajo. 



[image: Ir a Norma]RD 2393/2004 de 30 Dic. (Reglamento de LO 4/2000 de 11 Ene., derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social)



	Artículo 45. Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales. 

	Artículo 49. Autorización de trabajo por cuenta ajena. 

	Artículo 51. Procedimiento. 

	Artículo 55. Autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada. 

	Artículo 68. Excepciones a la autorización de trabajo. 




[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 42. De la afiliación y alta de los extranjeros. 
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3.5. Pluriempleo  



C. 

Miguel es profesor de matemáticas y da clases en dos centros de enseñanza a razón de 15 horas semanales en cada uno. ¿Cuál es la tramitación de su alta en los dos centros?


S. 


El pluriempleo se define como la situación del trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales a dos o más empresarios distintos y en actividades que den lugar a su alta obligatoria en un mismo Régimen de la Seguridad Social.

En estos supuestos, deberán solicitarse tantas altas y bajas de quienes se hallen en la situación de pluriactividad que se determina en el artículo 7.4.1.º del RD 84/1996, cuantos sean los regímenes en que se encuentren comprendidos, realizándose por las personas y en las formas y condiciones generales establecidas en los artículos 29 y siguientes de este Reglamento

Las altas de los trabajadores que se encuentren en situación de pluriempleo deben ser comunicadas por las empresas, haciendo mención expresa de la existencia de dicha situación y de los datos precisos (número de horas de trabajo y cuantía de la retribución) para el más completo conocimiento de la misma por parte de la TGSS, siendo ello así por las especialidades que esta situación tiene en orden a la cotización (distribución de los topes máximos y mínimos de cotización en proporción a las retribuciones abonadas por cada empresa) y a las prestaciones.

Los propios trabajadores en situación de pluriempleo están asimismo obligados a comunicar tal situación a sus respectivos empresarios y a la TGSS.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 41. De la pluriactividad, pluriempleo y opción previa a la inclusión en diversos Regímenes.-  2. 











3.6. Huelga y cierre patronal  



C. 

Los trabajadores de una empresa han iniciado una huelga de 5 días de duración, debidamente acordada y comunicada a la gerencia. ¿Cuál es su tramitación y qué efectos produce en la cotización?


S. 


Conforme a lo dispuesto en el art. 166.7 LGSS, así como en el art. 35.6 RD 84/1996, durante la situación de huelga legal o cierre patronal lícito, el trabajador se encuentra en situación de alta especial, de manera que el contrato de trabajo queda en suspenso y no existe obligación de cotizar a la Seguridad Social, pudiendo los trabajadores suscribir un convenio especial con la TGSS.

El trabajador en el ejercicio constitucional del derecho de huelga y en el supuesto de cierre patronal permanece en situación de alta especial en la Seguridad Social, con suspensión de la obligación de cotización por parte del empresario y del propio trabajador, siempre que el empresario presente en la TGSS, dentro del plazo de los 5 días naturales a partir del siguiente al del cese en el trabajo, una relación nominal de los trabajadores afectados con los siguientes datos: 1) fecha del cese en el trabajo; 2) razones que motivaron la huelga o el cierre patronal; 3) nombre y apellidos de los trabajadores afectados; 4) número de afiliación a la Seguridad Social; y 5) grupo de cotización.

En la misma forma y plazos, el empresario debe notificar la fecha de reincorporación al trabajo.

El trabajador en esta situación de alta especial no tiene derecho a la prestación por desempleo ni a la económica por incapacidad temporal.

Si la empresa no cumple dichos trámites, el trabajador en situación de huelga no se encuentra en alta especial, por lo que la base de cotización aplicable en tal situación es la mínima correspondiente al grupo de su categoría profesional.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 166. Situaciones asimiladas a la de alta. 7. 
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	Artículo 6 

	Artículo 12 




[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  2. 5.º 



[image: Ir a Norma]OM 30 Abr. 1977 (se desarrolla el RDL 4 Mar. 1977, sobre relaciones de trabajo)


	Artículo 2 











3.7. Huelga parcial  



C. 

Los trabajadores de una empresa han iniciado una huelga de 4 horas diarias durante una semana. ¿En qué situación permanecen los trabajadores en orden a la Seguridad Social y cómo se tramita?


S. 


El supuesto se refiere a cuando los trabajadores mantienen parte de su actividad laboral en la jornada. En tal caso permanecen en situación de alta en la Seguridad Social durante toda la jornada, con independencia del número de horas trabajadas, debiendo los empresarios presentar ante la TGSS y en el plazo de 5 días naturales a partir del siguiente al del paro parcial en el trabajo, los siguientes datos: 1) relación nominal de los trabajadores en huelga, haciendo constar respecto a cada uno de ellos la fecha del paro parcial, razones que lo motivaron y el número de afiliación a la Seguridad Social; 2) el tiempo del cese en el trabajo durante la jornada; y 3) la jornada ordinaria de trabajo en la Empresa.

En el mismo plazo y forma la empresa debe notificar a la TGSS la fecha de terminación de la huelga parcial.





	
[image: Ir a Norma]R S.S. 5 Mar. 1985 (normas sobre cotización al régimen general de la S.S. en casos de huelga en los que el trabajador mantenga parte de su actividad laboral en la jornada)










3.8. Huelga ilegal  



C. 

Los trabajadores de una empresa han iniciado una huelga sin cumplir el requisito del preaviso con cinco días de antelación. La gerencia estima que dicha huelga es ilegal ¿Qué tramitación debe seguir en orden a la Seguridad Social?


S. 


Conforme a lo dispuesto en el art. 166.7 LGSS, así como en el art. 35.6 RD 84/1996, durante la situación de huelga legal o cierre patronal lícito, el trabajador se encuentra en situación de alta especial, de manera que el contrato de trabajo queda en suspenso y no existe obligación de cotizar a la Seguridad Social, pudiendo los trabajadores suscribir un convenio especial con la TGSS.

No obstante lo anterior, si el empresario estima que la huelga es ilegal, al no reunir los requisitos establecidos en la normativa reguladora, procede presentar los partes de baja de los trabajadores en huelga. Si posteriormente la Jurisdicción Social y en los procesos individuales correspondientes, considera legal la huelga, se inicia la situación de alta especial con efectos desde la fecha a que se refieren los citados partes de baja.

Si la empresa no cursa los partes de baja debe cotizar por la base mínima correspondiente a cada grupo de categorías profesionales.





	

[image: Ir a Norma]RDL 17/1977 de 4 Mar. (relaciones de trabajo)


	Artículo 3 











3.9. Incapacidad temporal  



C. 

Pedro, trabajador de una carpintería, inicia un proceso de incapacidad temporal por gastroenteritis. ¿Su empresa debe mantener su alta en la Seguridad Social?


S. 

La situación de incapacidad temporal no se considera como cese en el trabajo, por lo que existe la obligación de permanecer en alta y cotizar mientras el trabajador se encuentre en esta situación. Esta situación constituye una causa de suspensión del contrato con reserva del puesto de trabajo.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)



	Artículo 45. Causas y efectos de la suspensión. 1. c)  

	Artículo 48. Suspensión con reserva de puesto de trabajo. 1. 




[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 29. Formas de promover las altas y bajas de los trabajadores.-  3. 











3.10. Nacimiento y cuidado de menor 



C. 

Una trabajadora se encuentra con el contrato suspendido por nacimiento de un hijo, ¿procede mantener su alta en la Seguridad Social?


S. 

El periodo de descanso por nacimiento de hijo no se considera como cese en el trabajo, por lo que existe la obligación de permanecer en alta y cotizar mientras la trabajadora se encuentre en esta situación, debiendo la empresa ingresar únicamente la cuota patronal. Esta situación constituye una causa de suspensión del contrato con reserva del puesto de trabajo.









3.11. Incapacidad permanente parcial  



C. 

Roberto, albañil de una empresa de construcción, es declarado por resolución de la Dirección Provincial del INSS en situación de incapacidad permanente parcial para su profesión habitual, como consecuencia de un accidente de trabajo. ¿Cuál es su situación en la empresa y en la Seguridad Social?


S. 

El trabajador declarado en situación de incapacidad permanente parcial tiene derecho a reincorporarse en la empresa donde trabajaba (al no ser esta situación una causa de extinción del contrato), por lo que procede mantener su alta en el Régimen General, caso de no haberse producido la extinción de la situación de incapacidad temporal, o bien cursar su alta, en caso contrario, en la fecha de su reincorporación al trabajo.









3.12. Trabajo del declarado en situación de incapacidad permanente total para la profesión habitual  



C. 

Federico, matricero de una empresa de estampaciones metálicas, es declarado por resolución del INSS en situación de incapacidad permanente total para la profesión habitual. A los dos años una empresa le contrata para realizar un trabajo distinto. ¿Procede su alta en el Régimen General?


S. 

Si el trabajador en situación de incapacidad permanente total es readmitido al trabajo, ya en la propia empresa o en otra distinta, ha de ser dado de alta, ya que es compatible con las prestaciones económicas de incapacidad permanente siempre que el nuevo trabajo sea distinto del anterior.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 198. Compatibilidades en el percibo de prestaciones económicas por incapacidad permanente. 1. 











3.13. Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez  



C. 

Los trabajadores declarados en situación de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y de gran invalidez, ¿pueden realizar trabajos retribuidos y ser dados de alta en la Seguridad Social?


S. 

Se permite que el pensionista de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez realice actividades, lucrativas o no, compatibles con su estado y que no signifiquen un cambio en la capacidad de trabajo a efectos de una posible revisión. En estos supuestos si los trabajos desarrollados dan lugar a su inclusión en el ámbito de aplicación del Sistema de la Seguridad Social, procede el alta en la Seguridad Social del incapaz absoluto o gran inválido.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 198. Compatibilidades en el percibo de prestaciones económicas por incapacidad permanente. 2. 











3.14. Suspensión del contrato y reducción de jornada en virtud de expediente de regulación de empleo  



C. 

El almacén de una empresa dedicada a la fabricación de tableros contrachapados ha sufrido un incendio fortuito por un cortocircuito eléctrico. Presenta un expediente de regulación de empleo solicitando la suspensión de los contratos mientras se procede a la reparación del almacén siniestrado. La autoridad laboral autoriza la suspensión de los contratos por un período de cuatro meses. ¿Procede la baja de los trabajadores durante el período de suspensión?


S. 


No procede la baja de los trabajadores, debiendo el SEPE ingresar la cuota obrera descontando de la cuantía de la prestación la aportación que corresponde al trabajador y la empresa ingresar la cuota patronal durante el período autorizado de suspensión del contrato o reducción de la jornada.

No obstante, en el supuesto de suspensión del contrato laboral en virtud de expediente de regulación de empleo, cuando los trabajadores afectados no tienen derecho a la percepción de la prestación de desempleo de nivel contributivo (generalmente por no haber completado el período mínimo de cotización de 360 días), procede su baja en la Seguridad Social.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 273. Cotización durante la situación de desempleo. 2. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 47. Reducción de jornada o suspensión del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o derivadas de fuerza mayor. 











3.15. Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural 



C. 

En las situaciones de riesgo durante el embarazo y de riesgo durante la lactancia natural, ¿la empresa debe mantener su alta en la Seguridad Social?


S. 

Tales situaciones no se consideran como cese en el trabajo, por lo que existe la obligación de permanecer en alta y cotizar mientras la trabajadora se encuentre en dichas situaciones. Estos supuestos son una causa de suspensión del contrato con reserva de puesto de trabajo.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 48. Suspensión con reserva de puesto de trabajo. 7. 











3.16. Trabajador de una empresa con dos contratos a tiempo parcial  



C. 

¿Existe la posibilidad de dar dos veces de alta en una empresa a un trabajador con dos contratos a tiempo parcial?


S. 


En los supuestos de pluralidad de contratos de trabajo de una misma empresa y un único trabajador, no procede dar al trabajador varias veces de alta en la Seguridad Social por su relación laboral con un solo empresario. Por tanto, debe formalizarse una única alta del trabajador que corresponderá con la actividad laboral que tenga o bien un mayor tiempo de dedicación o bien un mayor nivel retributivo.

Si bien el alta en el Régimen General es única, desde el punto de vista de la gestión recaudatoria se deben identificar los distintos tipos de relaciones laborales que concurren en un trabajador (con dos Códigos Cuenta Cotización por ejemplo), en la medida en que es la única forma de efectuar un control a posteriori de la recaudación, y ello porque estas distintas relaciones laborales pueden tener distintas peculiaridades en orden a la cotización (unas pueden estar bonificadas y otras no). 

Ello es así, pues debe diferenciarse el ámbito laboral en donde una misma empresa puede suscribir distintos contratos de trabajo con un mismo trabajador, del ámbito de la Seguridad Social, en el que el traslado de las situaciones laborales a las relaciones de Seguridad Social se traduce en el sentido de que no cabe aplicar a este supuesto las normas jurídicas que regulan la situación de pluriempleo que prevén más de un alta de los trabajadores en la Seguridad Social.





	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 95/2007, 10 octubre 2007










3.17. Trabajador español que trabaja para empresa extranjera sin sede en España  



C. 

Para proceder al alta en el Régimen General de un trabajador español que va a prestar servicios en España para una empresa con sede en el extranjero, ¿qué trámites hay que seguir?


S. 


El art. 11.2.1º del RGIAB establece que a la solicitud de inscripción se acompañará, como documentación, cuando el empresario sea una persona física extranjera, el pasaporte o documento que los sustituya o fotocopia de los mismos.

Por su parte, el artículo 16.2 del RGRSS establece que los sujetos responsables que residan en el extranjero más de seis meses de cada año natural vendrán obligados a designar un representante con domicilio en territorio español, a los efectos de sus relaciones con la TGSS.

De acuerdo con los preceptos mencionados y a efectos de afiliación, alta y cotización de las personas que se contraten en territorio nacional por una empresa extranjera, procede la inscripción de dicha empresa en la Seguridad Social española, mediante designación de un representante legal con domicilio en España.






	

[image: Ir a Norma]RD 1415/2004 de 11 Jun. (Regl. General de Recaudación de la Seguridad Social)


	Artículo 16. Domicilio del responsable de pago. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 11. Solicitudes de inscripción y comunicaciones de modificación de datos.-  2. 1.º  




	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 3/1998, 28 septiembre 1998











3.18. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado cuya actividad se realice a tiempo parcial  



C. 

Una cooperativa de trabajo asociado dedicada a la comercialización y venta ambulante tiene socios trabajadores cuya actividad se realiza a tiempo parcial. ¿Qué requisitos se exigen para tramitar su alta en el Régimen General?


S. 


Debe aportarse copia de los estatutos, del reglamento de régimen interno o certificación del acuerdo de la Asamblea o del Consejo Rector, en el que deberá figurar el número de horas de trabajo al día, a la semana, al mes o al año, la distribución horaria y su concreción mensual, semanal y diaria, con determinación de los días en los que los socios trabajadores deberán prestar servicios.

Se considera que los socios trabajadores realizan su actividad a tiempo parcial cuando las horas de trabajo al día, a la semana, al mes o al año, sean inferiores al 77 % de la jornada a tiempo completo fijada en el convenio colectivo aplicable al sector de la actividad y ámbito geográfico de la cooperativa o, en su defecto, de la jornada laboral ordinaria máxima legal.

Las cooperativas de trabajo asociado responderán subsidiariamente del cumplimiento de las obligaciones en materia de alta cuando los socios queden encuadrados en un Régimen especial. Si los socios trabajadores de la cooperativa están dentro del campo de aplicación del Régimen General, la obligada a solicitar el alta de aquéllos es la cooperativa, al aplicarse las reglas propias de dicho Régimen (arts. 8.4, 10.4 y 40.2 RD 84/1996).





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 41. De la pluriactividad, pluriempleo y opción previa a la inclusión en diversos Regímenes.-  4. 











3.19. Trabajadores fijos discontinuos en situación de incapacidad temporal al inicio de la campaña  



C. 

Los trabajadores fijos discontinuos que se encuentran en situación de incapacidad temporal en el momento del llamamiento, ¿hay que darles de alta en la Seguridad Social?


S. 


Si el trabajador fijo discontinuo, en el momento del llamamiento, comunica a su empresa que está en situación de incapacidad temporal y no se puede reincorporar, la empresa debe darle de alta en la Seguridad Social como al resto de los trabajadores que sí se incorporan.

Cuando el trabajador deja de estar en situación de incapacidad temporal, se reincorpora al trabajo, de forma que no se ve perjudicado por haber estado de incapacidad temporal, pues si así fuera se trataría de una discriminación respecto al resto de los trabajadores del régimen general.

El TS (STS 14-7-2016, rec. 3254/2015) considera que:

1) El deber de llamamiento consiste en una obligación de hacer que materializa el deber de proporcionar ocupación efectiva a los trabajadores, y la consecuencia de esta obligación empresarial es la necesidad de incorporar al trabajador llamado cuando eso sea posible y, en todo caso, el deber de su alta y cotización a la Seguridad Social.

2) Aunque el trabajador se encuentre enfermo, ello no exime de la obligación de llamamiento a la empresa quien de realizarlo, debe proceder a dar de alta al trabajador en la Seguridad Social sin perjuicio de cursar seguidamente la baja por incapacidad temporal, pudiendo de esta manera proceder a contratar interinamente a otra persona para que desempeñe el puesto de trabajo del enfermo a través del oportuno contrato de interinidad.

3) En definitiva, deben ser llamados los trabajadores en situación de incapacidad temporal, momento a partir del cual la empresa debe asumir la obligación de colaboración con la Seguridad Social, si bien la reincorporación efectiva al trabajo se producirá a partir del alta médica.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 139. Afiliación, altas y bajas. 1. 

	Artículo 140. Procedimiento y plazos. 1. 




[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 29. Formas de promover las altas y bajas de los trabajadores.-  1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S 669/2016, 14 Jul. 2016 (Rec. 3254/2015)












Capítulo III Afiliación y altas de trabajadores en el Régimen General


4. Afiliación y altas indebidas



4.1. Efectos de las afiliaciones y altas indebidas  




C. 

Una empresa procede a dar de alta a una persona de 60 años de edad con la categoría de auxiliar administrativo. Un Inspector de Trabajo y Seguridad Social gira visita a la empresa y constata que dicha persona no ha prestado servicio alguno por cuenta de la empresa desde la fecha de su contratación y que su alta en el Régimen General tiene por objeto alcanzar el período de cotización de 15 años exigido para tener derecho a la pensión de jubilación. ¿Qué efecto produce el alta indebida en el Régimen General?


S. 


El alta de tal persona en el Régimen General es totalmente indebida al estar excluido del mismo al no prestar servicios por cuenta de un empresario y no tener, por tanto, la condición de trabajador asalariado.

Conforme al artículo 60 del RD 84/1996, las altas indebidas en un Régimen del sistema de la Seguridad Social de personas que no deben figurar incluidas en el campo de aplicación de cualquiera de ellos surtirán los efectos señalados en el artículo 59 del mismo RD para las afiliaciones indebidas; lo que a su vez determinará la reposición a la situación existente al momento anterior a dicha afiliación indebida.

Las cotizaciones efectuadas no surten efecto alguno en orden a las prestaciones. Los sujetos respecto de los que se hubieran ingresado dichas cuotas indebidas, hayan causado o no prestaciones y salvo que hubieran sido ingresadas maliciosamente, tienen derecho a su devolución, previa deducción, en todo caso, del importe de las prestaciones que resultasen indebidamente percibidas, siempre que unas y otras no sean anteriores a los últimos cuatro años.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 59. Efectos de las afiliaciones indebidas.-  

	Artículo 60. Efectos de las altas indebidas.-  












4.2. Alta indebida en un Régimen distinto al procedente  



C. 

Un Inspector de Trabajo y Seguridad Social gira visita a una obra en construcción encontrando en la misma a una persona que realiza trabajos de albañilería, efectuando el horario que fija la empresa, percibiendo una remuneración consistente en 8 euros el metro cuadrado, no aportando materiales y herramientas y estando sujeto a las órdenes y directrices del encargado de la obra. Revisada la documentación de Seguridad Social, el Inspector comprueba queestá dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, no obstante al concurrir las notas configuradoras de una relación laboral, como son la retribución, dependencia y ajenidad, por lo que debería estar incluido en el Régimen General. ¿Qué efectos produce el alta indebida en un Régimen distinto al procedente?


S. 


Conforme al artículo 60.2 del RD 84/1996, el alta indebida en un Régimen de personas incluidas en el campo de aplicación de otro Régimen distinto, es válida hasta la fecha que se indique en la resolución administrativa que declare indebida el alta anterior y, en su defecto, hasta el último día del mes de su notificación.

Las cotizaciones efectuadas en el Régimen indebido se computan recíprocamente, a efectos de la protección que corresponda, con las del Régimen de inclusión procedente, sin perjuicio de las reclamaciones o devoluciones de cuotas y de prestaciones que, en su caso, procedan en función de la causa de nulidad a anulabilidad por las que el alta resulta indebida.

El alta indebida en un Régimen de personas que deban quedar incluidas en el campo de aplicación de otro Régimen distinto, es un supuesto de nulidad relativa, cuyos efectos deben ser "ex nunc".





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 60. Efectos de las altas indebidas.-  











4.3. Alta indebida de trabajador extranjero no comunitario que presenta una autorización falsa para trabajar 



C. 

Una empresa contrata de buena fe y da de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a un trabajador extranjero no comunitario que presenta una autorización falsa para trabajar. Una vez comprobada la irregularidad procede a dar de baja al trabajador extranjero en la Seguridad Social. ¿Qué efectos produce dicha alta?


S. 


Se trata de una afiliación indebida de un trabajador extranjero carente de autorización administrativa para trabajar, y la afiliación al Sistema de la Seguridad Social de personas excluidas del campo de aplicación del mismo, que sea declarada indebida, determina la reposición a la situación existente al momento anterior a dicha afiliación.

La afiliación de un trabajador extranjero carente de autorización administrativa para trabajar constituye un supuesto de nulidad de pleno derecho, por lo que sus efectos han de ser ex tunc, es decir que debe reponerse la situación existente al momento anterior al acto de afiliación y/o alta en la Seguridad Social, no surtiendo efecto alguno en orden a las prestaciones las cotizaciones efectuadas, y procediendo la devolución de oficio de las cuotas, si fueron ingresadas de buena fe y no maliciosamente (Ver consulta relacionada).

No obstante lo anterior, el extranjero que preste servicios o realice una actividad en España sin haber obtenido la preceptiva autorización no estará incluido en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de que se consideren incluidos a efectos de obtención de determinadas prestaciones de acuerdo con lo establecido en la Ley. Cuando se trate de un trabajador por cuenta ajena miembro de un país que haya ratificado el Convenio núm. 19 OIT, sobre igualdad de trato en materia de accidentes de trabajo se considerará incluido en el sistema español de la Seguridad Social y en alta en el Régimen que corresponda a los solos efectos de la protección frente a contingencias profesionales, sin perjuicio de la aplicación, a los mismos efectos de protección, del principio de reciprocidad expresa o tácitamente reconocida (art. 42 RD 84/1996).






	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 59. Efectos de las afiliaciones indebidas.-  




	
[image: Ir a Consulta]Consulta (Tesorería General de la Seguridad Social) 84/2008, 1 diciembre 2008












Capítulo IV Bajas de trabajadores en el Régimen General


1. Comunicación de las bajas



1.1. Plazo para cursar la baja del trabajador  




C. 

Juan ha cesado en la empresa por terminación de su contrato temporal ¿Cuáles son el plazo y los trámites para cursar la baja en la Seguridad Social?


S. 


La situación de baja de los trabajadores se corresponden con el cese en la actividad profesional que venían desarrollando, o con la extinción del contrato de trabajo que vinculaba al trabajador con una empresa determinada, o con el cambio a un centro de trabajo situado en diferente provincia, e incluso dentro de la misma provincia, si es necesaria la adscripción a una cuenta de cotización distinta (art. 29.1.1 RD 84/1996).

La empresa debe comunicar la baja del trabajador que cese a su servicio dentro del plazo de los tres días naturales a partir del siguiente del cese en el trabajo, mediante la presentación en la TGSS del modelo oficial TA-2 o bien mediante su transmisión por medios informáticos, electrónicos o telemáticos. Si el último día del plazo es inhábil, éste debe computarse, sin que proceda su ampliación al primer día hábil siguiente, por lo que si se presenta una solicitud de baja el primer día hábil posterior al último natural inhábil, es decir, el cuarto día natural, dicha solicitud se entiende fuera de plazo.

Si la empresa no comunica en tiempo y forma la baja del trabajador que cesa en su servicio incurre en una infracción tipificada como leve.

En las solicitudes de baja, además de los datos de identificación del trabajador, incluido el número de la Seguridad Social, debe figurar la fecha de la baja, su causa y los datos relativos a las peculiaridades en materia de cotización y acción protectora, y, además, deben constar los datos de identificación del empresario, incluido el código de cuenta de cotización al que figure adscrito el trabajador cuya baja se solicita y, en su caso, la fecha de finalización de las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la finalización de la relación laboral.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 21.  Infracciones leves. 3. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 32. Forma, lugar y plazo de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos.-  3. 2.º  











1.2. Reconocimiento del derecho  



C. 

¿Cómo y cuándo se reconoce el derecho a la baja en la Seguridad Social?


S. 


El derecho a la baja se reconoce por la TGSS en el acto de presentación de la solicitud, una vez efectuadas las oportunas operaciones de comprobación.

Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se han aportado los documentos necesarios, la TGSS requiere a la empresa para que en el plazo de diez días subsane la deficiencia. No se concede trámite de audiencia cuando no figuran en el expediente ni han de tenerse en cuenta para la inscripción otros hechos, alegaciones o pruebas distintos de los aducidos por la empresa.

Caso de que la TGSS no tenga por ciertos los hechos alegados por la empresa o cuando la naturaleza y circunstancias de la solicitud de baja lo exijan, se abre un período de prueba entre 10 y 30 días.

Finalizada la instrucción del procedimiento e inmediatamente antes de practicar la baja, se concede el trámite de audiencia poniendo de manifiesto las actuaciones a los interesados o a sus representantes, para que en un plazo entre 10 y 15 días presenten las alegaciones o documentos que estimen oportunos.

Si procede la desestimación de la baja la TGSS dicta resolución motivada, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, haciendo constar la forma y plazo para su impugnación.

Desde el punto de vista de sus efectos, la regla general consiste en que la baja del trabajador producirá sus efectos desde el cese en la prestación de servicios, o en la actividad profesional, o desde la desaparición de las circunstancias que permitieron su inclusión en el Régimen de la Seguridad Social (art. 35.2 RD 84/1996).





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 33. Reconocimiento del derecho.-  











1.3. Baja en la Seguridad Social solicitada por una empresa sin conocimiento del trabajador  



C. 

¿Es procedente la baja en el Sistema de la Seguridad Social instada por una empresa sin conocimiento del trabajador?


S. 


La situación de baja de los trabajadores se corresponden con el cese en la actividad profesional que venían desarrollando, o con la extinción del contrato de trabajo que vinculaba al trabajador con una empresa determinada, o con el cambio a un centro de trabajo situado en diferente provincia, e incluso dentro de la misma provincia, si es necesaria la adscripción a una cuenta de cotización distinta (art. 29.1.1 RD 84/1996).

Esto quiere decir que el empresario tiene la obligación de solicitar la baja del trabajador, cuando se produce el cese en el trabajo o traslado a otro centro de trabajo situado en distinta provincia, o con distinto código de cuenta cotización; la solicitud de baja deberá ir firmada por el empresario y el reconocimiento de dicha situación corresponde a la TGSS.

Por otro lado, en orden al deber de información de los datos de cotización el empresario debe exponer, en el centro de trabajo y dentro del mes siguiente a aquél en que proceda el ingreso de las cuotas, un ejemplar de la relación nominal de trabajadores y del respectivo boletín de cotización, diligenciado y validado por el colaborador que corresponda en la gestión recaudatoria, o copia autorizada de ambos. Pero puede sustituir esta obligación poniendo de manifiesto tal documentación a los representantes de los trabajadores (Comités de Empresa o, en su caso, Delegados de Personal, y además, caso de existir, a los Delegados Sindicales) durante el mismo período.

Y si los datos de cotización se transmiten por medios electrónicos el deber de información se cumple mediante la colocación o puesta a disposición de los trabajadores, a través de la presentación en pantalla de ordenador o terminal informático, de los datos de sus archivos que, a tales efectos, se consideran copia autorizada de las relaciones nominales de trabajadores, de los recibos de liquidación y, en su caso, de otros justificantes que acrediten el ingreso de las cuotas. El boletín de cotización (Modelo TC-1) o copia autorizada del mismo debe estar expuesto en el centro de trabajo dentro del mes siguiente a aquél en que proceda el ingreso de las cuotas, pudiendo sustituirse esta obligación poniendo de manifiesto tal boletín a los representantes del personal.

El incumplimiento de este deber de información por parte del empresario, se encuentra tipificado como infracción leve, sin perjuicio, claro está, de las responsabilidades de todo orden que la falta de cotización conlleva para el empresario incumplidor de dicha obligación.

Por otra parte, si el trabajador presta sus servicios para una empresa en la que se haya constituido comité de empresa o disponga de delegados de personal, también a ellos puede dirigirse solicitando la información que personalmente le afecte en este aspecto, por cuanto en los artículos 61 y siguientes ET se dispone que, a dichos órganos de representación de los trabajadores les corresponde ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia de Seguridad Social y empleo, y sin perjuicio del derecho, tanto de los empresarios como de los trabajadores, a ser informados acerca de los datos a ellos referentes que obren en los organismos de la Administración de la Seguridad Social, pudiendo solicitar dicha información ante la Dirección Provincial de la TGSS o en la Administración de la misma más próxima a su domicilio.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 21.  Infracciones leves. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 1415/2004 de 11 Jun. (Regl. General de Recaudación de la Seguridad Social)


	Artículo 25. Justificantes de pago y deber de información de los empresarios. 4. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)



	Artículo 29. Formas de promover las altas y bajas de los trabajadores.-  

	Artículo 33. Reconocimiento del derecho.-  
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1.4. Bajas de participantes en programas de formación 



C. 

La entidad, empresa u organismo que financia el programa de formación, ¿cuándo debe formular la baja del participante en el programa?


S. 


Tendrá la condición de empresario a estos efectos «la entidad u organismo que financie el programa de formación», o, si fueran varios, «aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestación económica»; tales entidades deberán solicitar «un código de cuenta de cotización específico» (art. 5 RD 1493/2011).

Por ello, la baja en el Régimen General de la Seguridad Social se produce a partir de la fecha del cese de la actividad del participante en el programa de formación, en los términos y plazos y con los efectos establecidos con carácter general.

Cuando las prácticas formativas se concentren en períodos determinados de tiempo, separados de los posibles períodos lectivos, las bajas en el Régimen General se producen a partir de la fecha del cese en tales prácticas, en los mismos términos, plazos y con los efectos establecidos con carácter general.





	

[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 2. Actos de encuadramiento. 











1.5. Bajas de jóvenes participantes en prácticas no laborales en empresas o grupos empresariales   



C. 

Las empresas o grupos empresariales, ¿cuándo deben formular la baja alta de los jóvenes participantes en prácticas no laborales?


S. 

La baja en el Régimen General de la Seguridad Social se produce a partir de la fecha del cese de la actividad del participante en prácticas no laborales en la empresa o grupo empresarial, en los términos y plazos y con los efectos establecidos con carácter general.




	

[image: Ir a Norma]RD 1543/2011 de 31 Oct. (prácticas no laborales en empresas)


	Artículo 3. Destinatarios de las prácticas no laborales y contenido de las mismas. 5. 



[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 2. Actos de encuadramiento. 












Capítulo IV Bajas de trabajadores en el Régimen General


2. Efectos de las bajas



2.1. Efectos de las bajas solicitadas dentro de plazo reglamentario  




C. 

Un trabajador cesa en la prestación de sus servicios por terminación de su contrato temporal y la empresa tramita su baja dentro de los tres días naturales siguientes. ¿Qué efectos produce?


S. 

La regla general consiste en que la baja del trabajador producirá sus efectos desde el cese en la prestación de servicios, o en la actividad profesional, o desde la desaparición de las circunstancias que permitieron su inclusión en el Régimen de la Seguridad Social (art. 35.2 RD 84/1996). Además, la baja extingue la obligación de cotizar, siempre que se comunique en el modelo oficial y dentro del plazo establecido en el Reglamento General.




	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  2. 1.º 











2.2. Efectos de las bajas tardías  



C. 

Un trabajador de una empresa de curtidos ha cesado por terminación de su contrato de fomento del empleo el día 10 de mayo. La empresa, por un error burocrático, ha procedido a comunicar la baja el día 25 de mayo (transcurrido el plazo de 3 días naturales). ¿Qué efectos produce tal baja tardía en la Seguridad Social?


S. 


La comunicación de la baja fuera de plazo reglamentario sólo extingue la obligación de cotizar a partir del día en que la TGSS conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, que es precisamente el día en que la comunicación haya tenido entrada en la TGSS.

No obstante lo anterior, se admite que los interesados puedan probar, por cualquiera de los medios admitidos en derecho, que el cese en la prestación de servicios tuvo lugar en otra fecha, a efectos de la extinción de la obligación de cotizar.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 144. Duración de la obligación de cotizar. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  2. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 14. Extinción de la obligación de cotizar.-  











2.3. Comunicación de la baja de trabajadores en los documentos de cotización  



C. 

Un trabajador ha cesado por terminación de su contrato el día 20 de mayo. La empresa ha omitido cursar su baja a la TGSS, pero en los modelos de cotización (TC-1 y TC-2) de dicho mes que presenta e ingresa en la oficina bancaria el 30 de junio hace constar en la casilla correspondiente al trabajador su baja el 20 de mayo. ¿Qué efectos produce tal baja no comunicada en modelo oficial?


S. 


La regla general consiste en que la baja del trabajador producirá sus efectos desde el cese en la prestación de servicios, o en la actividad profesional, o desde la desaparición de las circunstancias que permitieron su inclusión en el Régimen de la Seguridad Social (art. 35.2 RD 84/1996). Además, la baja extingue la obligación de cotizar, siempre que se comunique en el modelo oficial y dentro del plazo establecido en el Reglamento General.

Por ello, la comunicación de la baja realizada en el boletín de cotización surte efectos, no desde la fecha del cese en el trabajo, sino desde el día en que el referido documento de cotización fue presentado en la Entidad Recaudadora, por considerar que en esa fecha fue cuando la TGSS tuvo conocimiento de que el trabajador había causado baja en la empresa.

No obstante lo anterior, la TGSS admite que los interesados puedan probar, por cualquiera de los medios admitidos en derecho, que el cese real en la prestación de servicios tuvo lugar en una determinada fecha, a efectos de la extinción de la obligación de cotizar.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  2. 2.º 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 14. Extinción de la obligación de cotizar.-  











2.4. Efectos de la falta de solicitud de la baja habiéndose producido el cese en el trabajo  



C. 

Cuando el trabajador cesa en la empresa y no se comunica la baja, ¿se extingue la obligación de cotizar?


S. 


En los casos en que no se solicita la baja, no se extingue la obligación de cotizar sino hasta el día en que la TGSS conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena.

Pero la cuestión de la extinción o subsistencia de la obligación de cotizar mientras no se cursa formalmente la baja, ha dado lugar al planteamiento en la doctrina jurisprudencial de las tesis "realista" y "formalista" sobre la prevalencia de la realidad del cese sobre el dato formal de la baja o viceversa, llegando a inclinarse por el criterio realista al entender que la obligación de pago de las cuotas se halla en función del trabajo, siendo secundaria la obligación administrativa de cursar la baja.

No obstante lo anterior, la TGSS admite que los interesados puedan probar, por cualquiera de los medios admitidos en derecho, que el cese real en la prestación de servicios tuvo lugar en una determinada fecha, a efectos de la extinción de la obligación de cotizar, sin perjuicio de los efectos que deban producirse tanto en orden a la devolución de las cuotas indebidamente ingresadas como respecto del reintegro de las prestaciones que resulten indebidamente percibidas, salvo que por la aplicación de la prescripción no fuera exigible no la devolución ni el reintegro.

Como medios de prueba para acreditar la fecha de cese en el trabajo, se admiten todas las pruebas admitidas en derecho, es decir, la testifical, la pericial y la documental. En este sentido, la declaración del trabajador debe venir acompañada de otras pruebas como puede ser el testimonio solvente de otras personas, documentos que prueben la baja laboral como, por ejemplo, el recibo de salarios, de finiquito y especialmente los documentos que aporte la propia empresa afectada, así como las actas de la Inspección de Trabajo que gozan de presunción de certeza de los hechos y circunstancias reflejados en las mismas que hayan sido constatados por el funcionario actuante. 






	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  2. 
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	Artículo 14. Extinción de la obligación de cotizar.-  
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2.5. Baja de oficio por actuación inspectora  



C. 

¿Procede la baja de oficio de trabajadores por la TGSS como consecuencia de la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social?


S. 


Procede la baja de oficio, extinguiéndose la obligación de cotizar desde el mismo día en que se haya llevado a cabo la actuación inspectora.

Pero en el supuesto de que la misma Inspección de Trabajo informe sobre la fecha concreta del cese en la prestación de servicios por el trabajador, será a partir de dicha fecha desde la que se extinguirá la obligación de cotizar, al constituir la actuación inspectora medio de prueba suficiente del cese. Es decir, que una vez constatada la extinción de la relación laboral por la Inspección, ante la falta de presentación de la baja, tal inexistencia debe entenderse suplida por la actuación de la propia Inspección, extendiéndose sus efectos a la fecha en que la Inspección constate como de real y efectivo cese en el trabajo por cuenta ajena.

No obstante lo anterior, se admite que los interesados puedan probar, por cualquiera de los medios admitidos en derecho, que el cese real en la prestación de servicios tuvo lugar en otra fecha, a efectos de la extinción de la obligación de cotizar.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos. 4. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  2. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 14. Extinción de la obligación de cotizar.-  











2.6. Conservación de las bajas  



C. 

¿Cuánto tiempo debe conservar el empresario los documentos de baja de los trabajadores?


S. 

Los documentos de baja han de ser conservados durante cuatro años, aunque la obligación de conservar los justificantes se entiende cumplida con la impresión de los partes de baja, autorizada por la TGSS (art. 35.4 RD 84/1996, modificado por RD 708/2015).




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 22. Infracciones graves. 1.  



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  2. 4.º 











2.7. Efectos de la solicitud de baja de un trabajador efectuada por la empresa en caso de alta practicada de oficio por la TGSS a instancia de la Inspección de Trabajo 



C. 

En la visita efectuada por un Inspector de Trabajo y Seguridad Social a una empresa dedicada a la comercialización, venta y entrega de comida preparada de restaurantes a domicilio o en oficinas de trabajo, comprueba que los repartidores están dados de alta en el Régimen Especial de Autónomos concurriendo las notas definitorias de dependencia y ajenidad propias de una relación laboral por cuenta ajena, pues los repartidores trabajan siguiendo las instrucciones que la empresa ha fijado unilateralmente, quien también decide la zona en la que el trabajador debe desempeñar sus funciones y las franjas horarias en que cada repartidor debe trabajar. El Inspector procede a instar de oficio el alta de dichos trabajadores en el Régimen General y a extender a la empresa acta de liquidación de cuotas por los periodos en que vienen prestando servicios. Notificada a la empresa las altas de oficio en el Régimen General, procede de inmediato a solicitar las bajas de los trabajadores en dicho Régimen. ¿Qué efectos produce dichas bajas efectuadas por la empresa?


S. 

No produce efectos ni extingue la obligación de cotizar tales bajas formuladas por la empresa que afecten a períodos comprendidos en las actas extendidas por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social que hayan dado lugar a procedimientos de alta que están siendo tramitados de oficio por la TGSS respecto a los mismos trabajadores, hasta que dichos procedimientos finalicen. Si la baja era indebida, la obligación de cotizar subsiste siempre que continúe la prestación de servicios reclamándose las cuotas pertinentes siempre que no sean inferiores a los últimos cuatro años.




	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 35. Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores.-  7. 












Capítulo IV Bajas de trabajadores en el Régimen General


3. Supuestos especiales de bajas



3.1. Suspensión de empleo y sueldo  




C. 

Antonio, trabajador de una empresa de construcción, ha faltado cinco días al trabajo en un mes sin existir causa o motivo que lo justifique. La empresa le abre expediente disciplinario por la comisión de una falta muy grave que concluye con la suspensión de empleo y sueldo por un período de 30 días, de conformidad con el convenio aplicable. ¿Es procedente su baja en el Régimen General?


S. 


Si la empresa impone al trabajador una sanción disciplinaria de suspensión de empleo y sueldo, cuando se cumple tal sanción procede la baja del trabajador en la Seguridad Social, al considerarse tal supuesto una causa de suspensión de la relación laboral, y que produce los efectos de exonerar de las obligaciones recíprocas de trabajar y de remunerar el trabajo, y desde entonces no puede exigirse a la empresa la obligación de cotizar hasta que se reanude de nuevo la relación laboral y el vínculo obligatorio entre trabajador y empresa, una vez concluida la suspensión del contrato derivada de la sanción impuesta. En caso de que la Jurisdicción Social estimara la improcedencia de la sanción, el plazo reglamentario de ingreso de las cotizaciones retroactivas finaliza el último día del mes siguiente al de la notificación de la sentencia judicial.

La doctrina jurisprudencial, sostiene el mismo criterio al disponer que durante la situación de suspensión de empleo y sueldo impuesta en virtud de sanción disciplinaria, no procede mantener el alta en Seguridad Social del trabajador sancionado. Prevalece el criterio de la actividad (efectiva prestación de los servicios o de la actividad), en lugar del criterio del vínculo (vinculación del alta y baja con el comienzo y terminación del vínculo contractual), porque al estar ligada la cotización a la percepción de una retribución (art. 147.1 LGSS 2015), es el pago de esa retribución el que define, en principio, el contenido económico de la obligación de cotizar, pues la retribución no es sólo base del cálculo, sino también manifestación de la capacidad de pago que determina el hecho imponible, por lo que la regla general es la que vincula la obligación de cotizar con el desarrollo de una actividad profesional retribuida.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 45. Causas y efectos de la suspensión. 1. h)  
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3.2. Despido disciplinario del trabajador  



C. 

Salvador, trabajador de mantenimiento de una empresa química, se encuentra en situación de incapacidad temporal. Un detective contratado por la empresa comprueba que Salvador realiza trabajos en un taller mecánico, por lo que toma la decisión de proceder a su despido disciplinario. ¿Procede su baja en la Seguridad Social?


S. 

En el supuesto de que el empresario decida extinguir el contrato laboral mediante el despido disciplinario del trabajador, le asiste la facultad de dar de baja en la Seguridad Social al despedido, al cesar la prestación efectiva de servicios en la empresa. Cuestión distinta es la relativa a la cotización de los salarios de tramitación, si impugnado el despido es reconocido en conciliación administrativa o judicial o bien es declarado judicialmente como improcedente, y la empresa opta por la readmisión.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)



	Artículo 49. Extinción del contrato. 1. k)  

	Artículo 56. Despido improcedente. 












3.3. Extinción del contrato estando en situación de incapacidad temporal  



C. 

Estando el trabajador en situación de incapacidad temporal ¿se puede extinguir su contrato y cursar su baja en la Seguridad Social?


S. 


La situación de incapacidad temporal está considerada como una causa de suspensión de contrato con reserva de puesto de trabajo. No obstante, estando el trabajador en tal situación procede su baja en la Seguridad Social, cuando se extingue su contrato de trabajo por las siguientes causas:


	
- Expiración del tiempo convenido (en contratos temporales). 

	
- Muerte, jubilación o incapacidad del empresario. 

	
- Despido colectivo motivado por fuerza mayor o fundado en causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, mediante Expediente de Regulación de Empleo tramitado al efecto. 

	
- Necesidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. 

	
- Despido disciplinario del trabajador por incurrir en falta laboral estando en incapacidad temporal. 












3.4. Agotamiento del plazo máximo de duración la situación de incapacidad temporal  



C. 

Jaime, trabajador de una empresa de cerámica, se encuentra 545 días en situación de incapacidad temporal, por lo que ha agotado el plazo máximo de duración previsto para tal situación. ¿Procede su baja en el Régimen General?, ¿constituye una causa de extinción del contrato?


S. 


Transcurrido el plazo máximo de duración de la situación de incapacidad temporal (545 días), procede la baja del trabajador en la Seguridad Social. Se produce la extinción de la situación de incapacidad temporal por agotamiento de su duración máxima, y en el plazo máximo de tres meses se ha de examinar el estado del incapacitado a efectos de su calificación en el grado de incapacidad permanente que corresponda, no subsistiendo durante este plazo de tres meses la obligación de cotizar a la Seguridad Social, siendo la entidad gestora o colaboradora la obligada al pago directo del subsidio económico al trabajador.

Pero si el trabajador continúa necesitando tratamiento médico por la expectativa de recuperación o la mejora de su estado, con vistas a su reincorporación laboral, y la situación clínica del trabajador hace aconsejable demorar la calificación de la incapacidad permanente, se retrasa por el tiempo preciso, que en ningún caso puede rebasar los 730 días siguientes a la fecha en que se ha iniciado la incapacidad temporal (es decir, por un máximo de 185 días más desde el agotamiento del plazo máximo de duración de la incapacidad temporal de 545 días). Durante este periodo de demora no subsiste la obligación de cotizar.

La STSJ Cataluña de 5-11-2020 (rec. 2045/2020) considera que el agotamiento del plazo máximo de la incapacidad temporal comporta el cese en la obligación de cotizar, pero no legitima a la empresa para extinguir el contrato de trabajo, y si la empresa decide la extinción solo por este motivo, el despido debe ser considerado improcedente.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 49. Extinción del contrato. 1. e)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJC, Sala de lo Social, S 4811/2020, 5 Nov. 2020 (Rec. 2045/2020)











3.5. Periodo de inactividad de los artistas en espectáculos públicos 



C. 

Un artista en espectáculos públicos se encuentra en un periodo de inactividad continuando incluido en el Régimen General. ¿Cómo puede producirse su baja y qué efectos tiene?


S. 


La baja en el Régimen General puede producirse de dos formas:


	
1)  A solicitud del trabajador, con efectos desde el día primero del mes siguiente al de su presentación en la TGSS.

	
2)  De oficio por la TGSS, por falta de abono de las cuotas correspondientes a períodos de inactividad durante dos mensualidades consecutivas, con efectos desde el día primero del mes siguiente a la segunda mensualidad no ingresada, salvo que el trabajador se encuentre, en esa fecha, en situación de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, en cuyo caso tales efectos tienen lugar desde el día primero del mes siguiente a aquel en que finalice la percepción de la correspondiente prestación económica, si no se han abonado antes las cuotas debidas.



Producida la baja en el Régimen General el artista puede volver a solicitar la inclusión y consiguiente alta en el mismo, durante sus periodos de inactividad (Ver consulta relacionada).

No obstante lo anterior, el RDL 26/2018 introdujo un nuevo art. 249.ter LGSS en el que se contempla por primera vez la posibilidad de estos trabajadores se mantengan de forma voluntaria incluidos en el Régimen general en los períodos de inactividad. Para ello deben cumplirse dos condiciones:


	
-  Que acrediten 20 días en alta con prestación real de servicios el año natural anterior.

	
-  Que la retribución por esos días supere la cuantía de tres veces el SMI en cómputo mensual.



La inclusión deberá solicitarse a la TGSS entre los días 1 y 15 de enero de cada año.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 249 ter. Inactividad de artistas en espectáculos públicos incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social. 












Capítulo IV Bajas de trabajadores en el Régimen General


4. Bajas indebidas



4.1. Bajas indebidas por concurrir causas de nulidad  




C. 

¿En qué supuestos las bajas son declaradas indebidas por incurrir en causa de nulidad de pleno derecho?


S. 


Conforme a lo establecido en el artículo 61 del RD 84/1996, la baja es declarada indebida cuando incurre en las siguientes causas de nulidad:


	
- Lesionar el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional. 

	
- Haberse acordado por un órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del territorio. 

	
- Resultar de imposible contenido. 

	
- Ser constitutiva de infracción penal o realizarse como consecuencia de ésta. 

	
- Haberse dictado prescindiendo total y absolutamente del procedimiento establecido para ello. 

	
- Tratarse de baja totalmente contraria al ordenamiento jurídico por carecer de los requisitos esenciales para la misma. 



En estos casos el trabajador es considerado en alta desde que concurre dicha causa, subsistiendo la obligación de cotizar durante el período de baja declarada indebida, procediendo la reclamación administrativa de tales cuotas.





	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 61. Efectos de las bajas indebidas.-  











4.2. Efectos de la declaración de bajas indebidas por otras causas  



C. 

Cuando la baja del trabajador es declarada indebida por otras causas, ¿qué efectos produce?


S. 

Cuando la baja sea declarada indebida por cualquier otra causa distinta de las que se determinan en supuestos anteriormente señalados, conforme a lo establecido en el artículo 61.1.2º del RD 84/1996, subsistiendo la obligación de cotizar durante dicho período, procediendo la reclamación administrativa de tales cuotas.




	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 61. Efectos de las bajas indebidas.-  1. 2.º 











4.3. Supuesto de continuación de la prestación de servicios  



C. 

Declarada indebida la baja del trabajador, si continúa la prestación de sus servicios, ¿qué efectos produce en orden a la cotización?


S. 

Cualquiera que fuera la causa por la que se declare indebida la baja, en el caso de que continúe la prestación de servicios, el ejercicio de la actividad o la situación conexa con la misma, no quedará interrumpida la obligación de cotizar durante la baja indebidamente causada, reclamándose asimismo las cuotas pertinentes siempre que no sean anteriores a los últimos cuatro años.




	

[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 61. Efectos de las bajas indebidas.-  1. 3.º 












Capítulo V La cotización en el Régimen General


1. Sujetos obligados y responsables



1.1. Sujetos obligados al deber de cotizar  




C. 

¿A quién corresponde la obligación de cotizar en el Régimen General?


S. 

La obligación de cotizar en el Régimen General corresponde al empresario y al trabajador. Al estar dividida la cuota en dos aportaciones (patronal y obrera), existe una obligación compartida del empresario y del trabajador en orden a la obligación de cotizar: cada uno de ellos es el sujeto obligado a cotizar su aportación. Cosa distinta es el cumplimiento de la obligación de cotizar, consistente en el ingreso de ambas aportaciones en tiempo y forma reglamentarios, y que corresponde exclusivamente al empresario.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 141. Sujetos obligados. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 22. Sujetos de la obligación de cotizar.-  











1.2. Cuota patronal y cuota obrera a la Seguridad Social  



C. 

¿Qué contingencias comprende la cuota patronal y la cuota obrera a la Seguridad Social?


S. 

La aportación a la Seguridad Social es compartida entre el empresario y el trabajador para las cuotas correspondientes a contingencias comunes, desempleo, formación profesional y cotización adicional por horas extraordinarias. La cotización por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y fondo de garantía salarial es a cargo exclusivo del empresario.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 141. Sujetos obligados. 2. 

	Artículo 141. Sujetos obligados. 3. 












1.3. Sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar  



C. 

¿Quiénes son los sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar?


S. 


Conforme al artículo 18.3 LGSS, son responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar y del pago de los demás recursos de la Seguridad Social las personas físicas o jurídicas o entidades sin personalidad a las que las normas reguladoras de cada régimen y recurso impongan directamente la obligación de su ingreso y, además, los que resulten responsables solidarios, subsidiarios o sucesores mortis causa de aquellos, por concurrir hechos, omisiones, negocios o actos jurídicos que determinen esas responsabilidades, en aplicación de cualquier norma con rango de ley que se refiera o no excluya expresamente las obligaciones de Seguridad Social, o de pactos o convenios no contrarios a las leyes. Dicha responsabilidad solidaria, subsidiaria o mortis causa se declarará y exigirá mediante el procedimiento recaudatorio establecido en esta ley y en su normativa de desarrollo.

Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar, es decir, del ingreso de las aportaciones patronal y obrera en su totalidad, son el empresario (persona física o jurídica o entidad sin responsabilidad), que es el responsable directo y principal, y los que resulten responsables solidarios, subsidiarios o sucesores mortis causa del empresario, por concurrir hechos, omisiones, negocios o actos jurídicos que determinan esas responsabilidades, en aplicación de cualquier norma con rango de Ley que se refiera o no excluya expresamente a las obligaciones de la Seguridad Social, o de pactos o convenios no contrarios a las leyes. Y asimismo la empresa de trabajo temporal es la responsable del cumplimiento de la obligación de cotizar en relación con los trabajadores contratados para ser puestos a disposición de la empresa usuaria (Ver consulta relacionada).





	

[image: Ir a Norma]L 14/1994 de 1 Jun. (empresas de trabajo temporal)


	Artículo 12 Obligaciones de la empresa.  1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 18. Obligatoriedad. 3. 

	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 












1.4. Descuento de la cuota obrera en salarios actuales  



C. 

En el momento de abonar a sus trabajadores la nómina del mes no ha procedido una empresa a descontarles su aportación a la Seguridad Social (cuota obrera). Al darse cuenta de ello, pretende efectuar tal descuento en la nómina del mes siguiente. ¿Puede hacerlo?


S. 


No. El descuento de la cuota obrera debe efectuarlo el empresario en el momento de hacer efectivas las retribuciones de sus trabajadores. Si no las efectúa en tal momento ya no puede realizarlo con posterioridad, quedando obligado el empresario a ingresar, a su exclusivo cargo, la totalidad de las cuotas. Lo que no está permitido es deducir la cuota obrera con posterioridad al abono de los salarios.

En los justificantes de pago de dichas retribuciones, el empresario debe informar a los trabajadores de la cuantía total de la cotización a la Seguridad Social indicando la parte de la cotización que corresponde a la aportación del empresario y la parte correspondiente al trabajador.

El cumplimiento de esta obligación de información por parte del empresario ha implicado la modificación del modelo oficial de recibo de salarios (nómina), para incluir un apartado relativo a la cuantía total de la cotización mensual con la indicación de la parte de cotización que corresponde a la aportación del empresario, pues el importe de la aportación del trabajador (cuota obrera), figura en el epígrafe de deducciones.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 22. Sujetos de la obligación de cotizar.-  



[image: Ir a Norma]OM Trabajo y S.S. 27 Dic. 1994 (modelo de recibo individual de salarios)











1.5. Descuento de la cuota obrera en salarios anteriores  



C. 

Una empresa ha sido condenada por sentencia del Orden Social a abonar a sus trabajadores unas determinadas cantidades en concepto de plus de penosidad. ¿Puede efectuar el descuento de la aportación de los trabajadores que corresponda a tales cantidades?


S. 

Sí, ya que el descuento debe efectuarse siempre que se abonen salarios ya sean actuales o anteriores, pues incluso los salarios a que se condene en sentencia están sometidos a retención para su cotización a la Seguridad Social, aunque la sentencia no diga nada al respecto.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 











1.6. Descuento de la cuota obrera inferior al procedente  



C. 

Una empresa detecta que en la nómina del mes de mayo ha descontado a sus trabajadores una cantidad inferior a la que correspondía. ¿Puede efectuar el descuento de la diferencia en el mes de julio?


S. 

No procede el descuento de la aportación del trabajador en mes distinto al del devengo del salario, incluso cuando se ha detectado que el descuento practicado fue inferior al que realmente correspondía.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 2. 











1.7. Pacto de no descuento de la cuota obrera  



C. 

El gerente de una empresa ha llegado al acuerdo con sus empleados de no efectuarles descuento alguno de la cuota obrera y abonar la empresa a su cargo las aportaciones de los trabajadores a la Seguridad Social. ¿Es procedente tal pacto?


S. 


El descuento de la cuota obrera es obligado y no cabe la renuncia voluntaria del empresario al mismo. El art. 18 LGSS establece que esta es obligatoria en los Regímenes General y Especiales. Desde esta perspectiva, ha de considerarse a la cotización como una obligación impuesta por la Ley a los sujetos incluidos en el Sistema, por la que el acreedor (TGSS) tiene el derecho a exigir de aquellas personas que realizan determinadas actividades (deudor) una prestación de dar (cotizaciones), garantizadas por todo el activo patrimonial del obligado (posibilidad de apremiar que la Ley confiere al sujeto activo), y que tiene por finalidad contribuir al sostenimiento de la Seguridad Social.

Por el carácter obligatorio e indisponible de la cotización a la seguridad social, se sanciona con nulidad todo pacto que pretenda alterar las bases de cotización y, en general, que desconozca o descarte la aplicación de las reglas imperativas sobre cotización a la seguridad social. Es nulo asimismo todo pacto individual o colectivo por el cual el trabajador asuma la obligación de pagar total o parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario, renunciando a los derechos u obligaciones que en materia de cotización les reconozcan las normas reguladoras del Régimen General o de los Regímenes Especiales (art. 143 LGSS; art. 7.3 RD 2064/1995). Esta prohibición se establece igualmente en la regulación laboral del salario que impone al trabajador la obligación de soportar las cargas fiscales y de Seguridad Social que le corresponden legalmente, siendo nulo todo pacto en contrario (art. 26.4 ET).





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 18. Obligatoriedad. 

	Artículo 143. Nulidad de pactos. 




[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 26. Del salario. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 7.º Sujetos de la cotización.-  











1.8. Descuento de la cuota obrera y falta de ingreso en plazo reglamentario  



C. 

Una empresa ha efectuado el descuento a sus trabajadores de la cuota obrera y no la ha ingresado dentro del plazo reglamentario. ¿En qué responsabilidades incurre?


S. 


Incurre en tres clases de responsabilidad: 1) la de Seguridad Social: tanto del pago de las cuotas como de las prestaciones causadas; y 2) la administrativa: el hecho está tipificado como una infracción muy grave, siendo sancionable a propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social; y 3) la penal: si las cuotas defraudadas exceden de 50.000 euros, referida dicha cuantía al importe total defraudado durante cuatro años naturales art. 307 CP 1995, o el artículo 307 bis CP cuando en la comisión del delito concurriera alguna de las siguientes circunstancias:


	
a)  Que la cuantía de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de 120.000 mil euros.

	
b)  Que la defraudación se haya cometido en el seno de una organización o de un grupo criminal.

	
c)  Que la utilización de personas físicas o jurídicas o entes sin personalidad jurídica interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o paraísos fiscales o territorios de nula tributación oculte o dificulte la determinación de la identidad del obligado frente a la Seguridad Social o del responsable del delito, la determinación de la cuantía defraudada o del patrimonio del obligado frente a la Seguridad Social o del responsable del delito.







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 3. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 23. Infracciones muy graves. 1. k)  











1.9. Pacto de abono de la cuota patronal por los trabajadores  



C. 

El titular de una empresa de joyería, pacta con sus empleados, que éstos asuman la obligación de pagar la cuota a cargo del empresario. ¿Es lícito tal acuerdo?


S. 


Se considera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador asuma la obligación de pagar total o parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario. El art. 18 LGSS establece que ésta es obligatoria en los Regímenes General y Especiales. Desde esta perspectiva, ha de considerarse a la cotización como una obligación impuesta por la Ley a los sujetos incluidos en el Sistema, por la que el acreedor (TGSS) tiene el derecho a exigir de aquellas personas que realizan determinadas actividades (deudor) una prestación de dar (cotizaciones), garantizadas por todo el activo patrimonial del obligado (posibilidad de apremiar que la Ley confiere al sujeto activo), y que tiene por finalidad contribuir al sostenimiento de la Seguridad Social.

Por el carácter obligatorio e indisponible de la cotización a la seguridad social, se sanciona con nulidad todo pacto que pretenda alterar las bases de cotización y, en general, que desconozca o descarte la aplicación de las reglas imperativas sobre cotización a la seguridad social. Es nulo asimismo todo pacto individual o colectivo por el cual el trabajador asuma la obligación de pagar total o parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario, renunciando a los derechos u obligaciones que en materia de cotización les reconozcan las normas reguladoras del Régimen General o de los Regímenes Especiales (art. 143 LGSS; art. 7.3 RD 2064/1995). Esta prohibición se establece igualmente en la regulación laboral del salario que impone al trabajador la obligación de soportar las cargas fiscales y de Seguridad Social que le corresponden legalmente, siendo nulo todo pacto en contrario (art. 26.4 ET).





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 18. Obligatoriedad. 

	Artículo 143. Nulidad de pactos. 




[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 26. Del salario. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 7.º Sujetos de la cotización.-  











1.10. Descuento de la cuota obrera e ingreso separado  



C. 

Una empresa al abonar la nómina del mes de marzo ha descontado a sus trabajadores la cuota obrera. Llegado el 30 de abril carece de saldo suficiente en su banco para ingresar las cuotas obrera y la patronal en su totalidad. ¿Puede efectuar el ingreso separado de la cuota obrera?


S. 

En previsión de que las empresas, efectuado el descuento a los trabajadores de su parte de cuota, llegado el momento del ingreso de las cotizaciones carecieran de numerario suficiente para ingresar las aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad, se permite el ingreso separado de las aportaciones de los trabajadores para no incurrir en responsabilidad penal y administrativa.




	

[image: Ir a Norma]RD 1415/2004 de 11 Jun. (Regl. General de Recaudación de la Seguridad Social)


	Artículo 19. Integridad y efectos del pago. 1. 











1.11. Descuento de la cuota obrera en la situación de nacimiento y cuidado de menor 



C. 

Margarita, trabajadora de una empresa textil, inicia el período de descanso por nacimiento de hijo. La prestación económica la percibe la trabajadora directamente del INSS, pero durante esta situación continúa la obligación de la empresa de cotizar a la Seguridad Social. ¿Cómo efectúa la empresa el descuento de la cuota obrera correspondiente a la trabajadora en dicha situación?


S. 


El artículo 144.4 LGSS establece como marco general que la obligación de cotizar continuará en la situación de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, en la de nacimiento y cuidado de menor, en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural, así como en las demás situaciones previstas en el artículo 166 LGSS (que recoge las situaciones asimiladas al alta) en que así se establezca reglamentariamente.

Durante la situación de nacimiento y cuidado de menor el abono de la prestación económica lo efectúa directamente el INSS al beneficiario (al no caber fórmula alguna de colaboración en la gestión de esta prestación por parte de las empresas), por lo que al no existir pago delegado de la prestación la empresa no puede practicar en el recibo de pago de salarios el correspondiente descuento de la cuota obrera.

Por todo ello el descuento de la cuota obrera de la trabajadora en dicha situación, se efectúa directamente por la empresa en los Modelos de cotización.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



[image: Ir a Norma]RD 295/2009 de 6 Mar. (regula las prestaciones económicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural)


	Artículo 12. Gestión de las prestaciones económicas por maternidad. 1. 











1.12. Responsabilidad de los sucesores mortis causa en orden a la Seguridad Social  



C. 

Los sucesores mortis causa de los obligados al pago de las deudas a la Seguridad Social, ¿responden de su pago?


S. 

Los herederos del responsable del pago de la deuda a la Seguridad Social, desde la aceptación expresa o tácita de la herencia, responden solidariamente entre sí de su pago con los bienes de la herencia y con su propio patrimonio, salvo que la acepten a beneficio de inventario. En tal caso sólo responden con los bienes de la herencia que les hayan sido adjudicados.




	

[image: Ir a Norma]RD 1415/2004 de 11 Jun. (Regl. General de Recaudación de la Seguridad Social)


	Artículo 15. Sucesores mortis causa. 1. 











1.13. Notificación por medios electrónicos de los actos administrativos de la Seguridad Social 



C. 

La notificación de los actos administrativos en el ámbito de la Seguridad Social por medios electrónicos, ¿cómo se efectúa?, y ¿quiénes están obligados a recibirla electrónicamente?


S. 


Están obligados a recibir las notificaciones y comunicaciones electrónicas que les dirija la Administración de la Seguridad Social en materias de inscripción de empresas, afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores, cotización, recaudación y prestaciones:


	
1.  Las personas jurídicas y las entidades sin personalidad jurídica, así como quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación obligatoria, cuando la notificación o comunicación se produzca por razón del ejercicio de dicha actividad profesional. 

	
2.  Las personas físicas no incluidas en el punto anterior que estén obligadas a incorporarse al Sistema de remisión electrónica de datos en el ámbito de la Seguridad Social (Sistema RED), y las que, sin estar obligadas se hayan adherido voluntariamente al mismo.

	
3.  Las personas físicas no incluidas en los puntos anteriores que sean solicitantes o perceptoras de prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

	
4.  Quienes figuren inscritos en el Registro electrónico de apoderamientos de la Seguridad Social como apoderados para recibir notificaciones y comunicaciones de la Administración de la Seguridad Social, u ostenten un poder general inscrito en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración General del Estado, aun cuando sus poderdantes no estén obligados a relacionarse electrónicamente con la misma.



Las notificaciones electrónicas se practican mediante el sistema de comparecencia en la Sede Electrónica de la Seguridad Social (SEDESS) en la dirección electrónica https://sede.seg-social.gob.es., salvo que se trate de relaciones jurídicas para las que se establezca o se haya establecido otro sistema de notificación o comunicación electrónica. La notificación se entiende rechazada si, transcurrido el plazo de 10 días naturales desde la puesta a disposición de la notificación en la SEDESS, no se accede a su contenido.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 5. Competencias del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de otros departamentos ministeriales. 2. e)  

	Artículo 132. Notificaciones de actos administrativos por medios electrónicos. 
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Capítulo V La cotización en el Régimen General


2. Responsables solidarios: Sucesión empresarial



2.1. Responsabilidad solidaria en el cumplimiento de la obligación de cotizar  




C. 

¿Qué se entiende por responsabilidad solidaria en orden al cumplimiento de la obligación de cotizar?


S. 

Se entiende que existe responsabilidad solidaria en el cumplimiento de la obligación de cotizar cuando concurriendo en una sola obligación dos o más deudores, cualquiera de ellos debe realizar el pago en su totalidad a la TGSS (el acreedor), es decir, cada uno de los deudores "debe prestar íntegramente las cosas objeto de la obligación". Por tanto, los responsables solidarios responden por entero de la totalidad de la deuda, pudiendo el acreedor dirigirse contra uno u otro o contra ambos a la vez.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 



[image: Ir a Norma]RD 24 Jul. 1889 (Código Civil)


	Artículo 1137 











2.2. Concepto de sucesión empresarial  



C. 

¿Qué se entiende por sucesión empresarial a efectos de la responsabilidad solidaria?


S. 


Por sucesión empresarial se entiende la sucesión o cambio de la titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autónoma, por transmisión:


	
1.Inter vivos voluntaria: venta, cesión, traspaso, usufructo, arrendamiento, fusión, negocios en participación, o por modificación jurídica de la ya existente (de sociedad colectiva a anónima, limitada o comanditaria, de empresa individual a sociedad de responsabilidad limitada, etc.). 

	
2. Coactiva: venta judicial, nacionalización, incautación, expropiación, revocación de concesión administrativa, etc. 

	
3.Mortis causa: fallecimiento del titular y sucesión hereditaria. 



Se considera que existe sucesión de empresa cuando la transmisión de los elementos patrimoniales permita al nuevo titular la continuidad de la actividad que desarrollaba el anterior empresario. Se requiere, pues, la entrega efectiva del conjunto de los elementos patrimoniales que permitan la continuidad. 






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 44. La sucesión de empresa. 
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2.3. Requisitos jurisprudenciales para la existencia de sucesión empresarial  



C. 

¿Qué requisitos se exigen por la jurisprudencia para que exista una sucesión empresarial?


S. 


Se entiende producida la sucesión empresarial cuando hay un cambio de adjudicatario permaneciendo los elementos formales y materiales. Según la jurisprudencia para que exista sucesión se precisa la concurrencia de dos requisitos o elementos:


	
1) El subjetivo: representado por la transferencia directa o tracto sucesivo del antiguo propietario al nuevo adquirente, o sea el cambio de titularidad del negocio o centro de trabajo autónomo, que comprende cualquier tipo de transmisión. 

	
2) El objetivo: consistente en la entrega efectiva del total conjunto operante de los elementos esenciales de la empresa que permite la continuidad de la actividad empresarial, es decir, la permanencia de esta comunidad en sus factores técnicos, organizativos y patrimoniales, unidad socio-económica de producción que configura la identidad del objeto transmitido. 



Asimismo el TS considera que para determinar si se reúnen los requisitos necesarios para la transmisión de una entidad, han de tomarse en consideración todas las circunstancias de hecho características de la operación de que se trate, entre las cuales figuran: 1) el tipo de empresa o de centro de actividad de que se trate; 2) el que se hayan transmitido o no elementos materiales como los edificios y los bienes muebles; 3)  el valor de los elementos inmateriales en el momento de la transmisión; 4) el hecho de que el nuevo empresario se haga cargo o no de la mayoría de los trabajadores; 5) el que se haya transmitido o no la clientela; 6) el grado de analogía de las actividades ejercidas antes y después de la transmisión; y 7) la duración de una eventual suspensión de dichas actividades. Sin embargo, estos elementos son únicamente aspectos parciales de la evaluación de conjunto que debe hacerse y no pueden, por tanto, apreciarse aisladamente. Y no es determinante si el nuevo empresario, continuador de la actividad, es propietario o no de los elementos patrimoniales necesarios para el desarrollo de la misma, ni si ha existido o no un negocio jurídico entre cedente y cesionario, sino si se ha producido un cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autónoma y si la transmisión afecta a una entidad económica que mantenga su identidad.





	

[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 23 Oct. 2009 (Rec. 2684/2008)
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2.4. Escisión parcial de una sociedad  



C. 

El supuesto de "escisión parcial o impropia" de una sociedad anónima consistente en aportar la universalidad de los bienes, inmuebles, máquinas, derechos e instalaciones, a modo de desembolso de una ampliación de capital de otra sociedad de reciente creación, pero manteniendo en el patrimonio de la anterior sociedad la totalidad de las acciones que en pago de su aportación se le entregan, ¿constituye una sucesión empresarial?


S. 

No. La sucesión empresarial no se refiere al simple cambio de denominación empresarial, sino a la transmisión de toda la empresa o de una unidad productiva a otro ente empresarial claramente diferenciado, en virtud de un negocio jurídico de carácter transitorio. En este sentido, la "escisión parcial o impropia", se considera que no constituye una sucesión empresarial, por cuanto la última sociedad no es más que un testaferro de la primera o una sociedad interpuesta que viene a realizar el mismo papel que la empresa principal.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 











2.5. Sucesión empresarial por cambios no transparentes  



C. 

¿Qué se entiende por "cambios no transparentes" en orden a la sucesión de empresas?


S. 


Además de los supuestos perfectamente documentados de transmisión de la empresa por actos "inter vivos" (venta, cesión, traspaso, usufructo, arrendamiento, fusión, subasta judicial, negocios en participación, o por modificación jurídica de la ya existente, etc.) o por "mortis causa" (fallecimiento del titular y sucesión hereditaria), existen otros casos en que la sucesión de empresas tiene lugar mediante lo que la Doctrina viene denominando "cambios no transparentes" o "cambios encubiertos". En ellos la sucesión no opera por ninguno de los mecanismos de transmisión "inter vivos" o "mortis causa" señalados, sino que se produce únicamente por la vía fáctica de la sustitución de un empresario por otro. El supuesto típico lo constituye la desaparición de una empresa y la aparición sucesiva de otra, formalmente diferente, pero dedicada a la misma o similar actividad, instalada en los mismos locales, etc.

En este cambio de titularidad por la vía de los hechos concurren una serie de circunstancias y elementos indiciarios que permiten presumir (afirmar, sin ningún género de dudas) la existencia de una misma empresa que continúa su actividad a cargo de un titular distinto, y que por tanto operan los mecanismos de responsabilidad solidaria de las obligaciones laborales y de Seguridad Social. Estos datos o elementos indiciarios son: el mantenimiento del mismo negocio o actividad, el mismo centro de trabajo, la misma plantilla de forma total o parcial, la misma maquinaria o elementos necesarios para llevar a cabo la actividad productiva, los mismos proveedores y/o clientes, coincidencias significativas (directas o indirectas) en su personal directivo o en los detentadores de la propiedad de una y otra empresa.

No es preciso que estos indicios se den íntegramente en un caso concreto, si bien la concurrencia del mayor número de ellos permite afirmar con mayor fundamento que existe una continuidad en la identidad empresarial, pese a que los titulares sean formalmente distintos y no aparezca claramente manifestado un mecanismo de transmisión de la empresa de uno a otro titular.

El TS condiciona la existencia de sucesión empresarial no sólo a que el nuevo empresario se haga cargo de una parte importante del personal del anterior empresario, sino, además, a que se haya producido una trasmisión de elementos patrimoniales relevantes que permitan la continuación por aquel de la actividad económica de éste, cuando la actividad de la que se trate sea “una actividad que, aun teniendo en cuenta la enorme relevancia que en toda actividad reviste el elemento personal, no descansa fundamentalmente en la mano de obra, puesto que exige un material e instalaciones importantes” para llevarla a cabo.

De la doctrina del TS se desprende que en aquellos sectores en los que la actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de trabajadores que ejerce de forma duradera una actividad común puede constituir una entidad económica, que puede mantener su identidad, cuando se produce una transmisión, y el nuevo empresario no sólo continua con la actividad de que se trata, sino que también se hace cargo de una parte esencial del personal del anterior empresario. Por contra, si la actividad de que se trata no descansa fundamentalmente en la mano de obra, sino que exige material e instalaciones importantes, aunque se produzca la continuidad de la actividad por un nuevo empresario y éste asuma un número importante de trabajadores del anterior, no se considera que hay sucesión de empresa si no se transmiten los elementos materiales necesarios para el ejercicio de la actividad.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 44. La sucesión de empresa. 
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2.6. Sucesión empresarial en caso de constitución de una sociedad anónima laboral formada por varios trabajadores de la anterior empresa  



C. 

Una sociedad anónima se encuentra en situación de crisis económica, teniendo pendientes de pago las cuotas de Seguridad Social correspondientes a varias mensualidades. Los trabajadores de dicha sociedad, ante la grave situación económica que atraviesa la empresa, pretenden constituir una Sociedad Anónima Laboral, que incluiría a 30 socios-trabajadores, comprando las instalaciones de la empresa. ¿Existiría en este supuesto sucesión empresarial con responsabilidad solidaria en el pago de las deudas de Seguridad Social de la nueva sociedad?


S. 


Respecto de la sucesión en la titularidad de una empresa, doctrina y la jurisprudencia han venido considerando que aunque no se produzca extricto sensu o formalmente la transmisión de una empresa, si los bienes transmitidos tuviesen "aptitud productiva", esto es, idoneidad para ser empleados de inmediato en un proceso productivo, que permita continuar con la actividad de la empresa, aunque fuera parcialmente, se entiende que se ha producido sucesión empresarial a los efectos previstos en el art. 44 ET.

Si los trabajadores de la sociedad anónima en crisis van a constituir una Sociedad Anónima Laboral adquiriendo las instalaciones de la anterior empresa y continuando con la misma actividad, entre ambas empresas se da una misma actividad, utilizan las mismas instalaciones y los trabajadores o parte de ellos son los mismos, de donde resulta que, en este caso, se dan las circunstancias necesarias para considerar que se está ante una sucesión de empresa, quedando obligada de forma solidaria con la anterior respecto al cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social pendientes de pago.

Esta doctrina se ha plasmado en el LGSS, al considerar expresamente que existe dicha sucesión, aun cuando sea una sociedad laboral la que continúe la explotación, industria o negocio, esté o no constituida por trabajadores que prestaron servicios por cuenta del empresario anterior.

La responsabilidad solidaria por sucesión en la titularidad de la empresa (incluso cuando sea una sociedad laboral la que continúe la explotación, esté o no constituida por trabajadores del empresario anterior) se extiende a la totalidad de las deudas generadas con anterioridad a la sucesión (art. 142.1 LGSS).





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 142. Sujeto responsable. 

	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 




[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 44. La sucesión de empresa. 











2.7. Efectos legales de la sucesión empresarial  



C. 

¿Qué efectos legales produce una sucesión empresarial?


S. 


Los efectos legales que produce la sucesión o cambio de la titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autónoma, son los siguientes:


	
1. No extingue por sí mismo la relación laboral, quedando el nuevo empresario subrogado de los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa específica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de protección social complementaria hubiere adquirido el cedente. 

	
2. El adquirente responde solidariamente con el anterior titular o con sus herederos del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social contraídas antes de dicha sucesión (es decir, de la totalidad de las cuotas devengadas antes de la sucesión y que no hayan prescrito -la prescripción se produce a los cuatro años-), sin que produzcan efecto alguno los pactos que en contra de lo dispuesto en la citada norma pudieran establecerse entre las partes, al tener éstas carácter imperativo. 

	
3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislación de Seguridad Social, el cedente y cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos intervivos, responderán solidariamente durante tres años de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisión o que no hubieran sido satisfechas. 

	
4. El cedente y el cesionario también responden solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisión, cuando la cesión sea declarada delito. 

	
5. En los casos de sucesión, inter vivos o mortis causa, en la titularidad de la explotación, industria o negocio, el adquirente responderá solidariamente con el anterior o con sus herederos del cumplimiento de la obligación de cotizar respecto de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en cualquiera de los Regímenes de la Seguridad Social, ingresando las aportaciones del empresario y de los trabajadores en su totalidad, así como del pago de las prestaciones causadas antes de dicha sucesión, cuando el causante hubiere sido declarado responsable, en todo o en parte, del pago de las mismas. Tal responsabilidad no es exigible a los adquirentes de elementos aislados de la explotación, industria o negocio, salvo que las adquisiciones aisladas, realizadas por una o varias personas, permitan la continuación de la explotación, industria o negocio. 



En los casos de sucesión de empresas "inter vivos" el empresario cedente y el cesionario son responsables solidarios por deudas de Seguridad Social anteriores a la cesión y están obligados a su pago, salvo que hayan prescrito por el transcurso de cuatro años. Se considera que la responsabilidad por deudas de la Seguridad Social tiene su propio régimen jurídico, de ahí la salvedad expresa que establece el art. 44.3 ET 2015, toda vez que dicho precepto, salvo nueva jurisprudencia que se genere respecto del mismo, no se está refiriendo a las obligaciones de Seguridad Social, sino a las obligaciones derivadas de la relación laboral respecto de las cuales se establece un régimen propio de responsabilidad empresarial.

En los supuestos de sucesión de empresa, la empresa sucesora responde solidariamente del recargo de prestaciones impuesto a la empresa sucedida por incumplimientos de medidas de seguridad y salud en el trabajo producidos con anterioridad a la sucesión (nueva doctrina del TS rectificando la unificada precedente).
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 

	Artículo 168. Supuestos especiales de responsabilidad en orden a las prestaciones. 2. 
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	Artículo 44. La sucesión de empresa. 
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	Artículo 13. Responsables solidarios. 1. 
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2.8. Adjudicación judicial de una unidad productiva de una empresa en situación de concurso de acreedores 



C. 

Una empresa que se encuentra en situación de concurso de acreedores tramitado en un Juzgado de lo Mercantil, tiene importantes deudas de Seguridad Social. Durante la tramitación del procedimiento se presenta una oferta en firme para la adjudicación de una unidad productiva de la empresa. El Juzgado dicta un Auto autorizando la venta directa de dicha unidad productiva a la sociedad que ha presentado la oferta. ¿Se transmiten al adjudicatario las deudas de Seguridad Social, por sucesión empresarial?


S. 

La transmisión de una unidad productiva cuando se produzca sucesión de empresa lleva aparejada la obligación de pago de los créditos laborales y de seguridad social no satisfechos por el concursado antes de la transmisión, correspondientes a los trabajadores de esa unidad productiva en cuyos contratos quede subrogado el adquirente. 




	

[image: Ir a Norma]RD Leg. 1/2020 de 5 May. (texto refundido de la Ley Concursal)


	Artículo 224. Efectos sobre los créditos pendientes de pago. 











2.9. Certificado de la TGSS: efectos 



C. 


Producida una sucesión empresarial mediante un contrato de compraventa, la empresa sucesora solicita a la TGSS la expedición de un certificado sobre la existencia de deudas por cotizaciones de la empresa sucedida. La Tesorería emite un certificado del siguiente tenor "De los antecedentes obrantes en esta Tesorería General se Certifica que: No tiene pendiente de ingreso ninguna reclamación por deudas ya vencidas con la Seguridad Social. Y para que conste, a petición del interesado, se expide la siguiente certificación que no originará derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podrá ser invocada a efectos de interrupción o paralización de plazos de caducidad o prescripción, no servirá de medio de notificación de los expedientes a que se pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de actuaciones posteriores de comprobación o investigación al respecto".

La empresa sucedida tenía autorizado un aplazamiento de pago de las deudas por cotizaciones que tenía pendientes. El certificado expedido por la TGSS ¿exonera de responsabilidad a la empresa sucesora?



S. 


El certificado emitido por la TGSS dice que no hay “ninguna reclamación por deudas ya vencidas". Pero que no se haya formulado una reclamación, no significa necesariamente que no haya deudas, ni siquiera que éstas no sean líquidas y exigibles. Lo que dice es que no hay pendiente de ingreso ninguna reclamación por deudas ya vencidas que, por la razón que fuere, no han sido aún reclamadas. Y resulta que en el momento de expedición del certificado, la empresa sucedida gozaba de un aplazamiento del pago de las deudas pendientes.

Considera el TS que para surtir el efecto de garantía de no responsabilidad, habría sido necesario que el certificado hubiera sido emitido a petición de la empresa sucedida, en vez de a petición de la empresa sucesora. Y critica el tenor de estos certificados al indicar que “No deja de ser llamativo que, bajo el nombre de "certificado", la Administración emita documentos que explícitamente advierten de que no dan fe de los datos en ellos reflejados”.
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 

	Artículo 168. Supuestos especiales de responsabilidad en orden a las prestaciones. 2. 
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	Artículo 44. La sucesión de empresa. 
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Capítulo V La cotización en el Régimen General


3. Responsables solidarios: Cesión de trabajadores



3.1. Responsabilidades por la cesión ilegal  




C. 

En visita girada por un Inspector de Trabajo y Seguridad Social al centro de trabajo de una empresa comprueba que en ella prestan servicios dos trabajadores cedidos de forma ilegal por otra empresa. ¿En qué responsabilidades incurren las empresas?


S. 


Las responsabilidades en que incurren los empresarios -cedente y cesionario- en el supuesto de cesión ilegal de trabajadores son:


	
- La de responder, solidariamente, de las obligaciones contraídas con los trabajadores y con la Seguridad Social, desde el inicio de la cesión ilegal. 

	
- La de carácter administrativo, ya que la comisión de dichos actos prohibidos constituye una infracción laboral, para el empresario cedente, tipificada como infracción muy grave. 

	
- La de carácter penal, que castiga con la pena de prisión de dos a cinco años y multa de seis a doce meses, a los que trafiquen de manera ilegal con mano de obra, siendo ello un delito contra los derechos de los trabajadores. 







	

[image: Ir a Norma]LO 10/1995 de 23 Nov. (Código Penal)



	Artículo 312 

	Artículo 312 1. 
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 
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	Artículo 43. Cesión de trabajadores. 3. 











Capítulo V La cotización en el Régimen General


4. Responsables solidarios: Contratas y subcontratas



4.1. Alcance de la responsabilidad  




C. 

Una empresa de construcción contrata la realización de la estructura de un edificio con con otra empresa del sector. ¿Qué responsabilidad alcanza a la empresa principal respecto al cumplimiento de la obligación de cotizar del contratista?


S. 

En caso de contratas y subcontratas de obras y servicios correspondientes a la propia actividad, el empresario principal y durante el año siguiente a la terminación de su encargo, responde solidariamente del pago de las deudas de la Seguridad Social, además de las de naturaleza salarial, contraídas por los contratistas y subcontratistas respecto de sus trabajadores, durante el período de vigencia de la contrata o subcontrata.
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 
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	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 











4.2. Concepto de propia actividad  



C. 

¿Qué se entiende por obras o servicios correspondientes a la propia actividad?


S. 


El ET no contiene un concepto de "propia actividad". Ha sido la jurisprudencia quien ha precisado la noción de "propia actividad" en el sentido de que lo que determina que una actividad sea "propia" de la empresa es su condición de inherente a su ciclo productivo. Pues caben dos interpretaciones de este concepto:


	
1) La que entiende que propia actividad es la "actividad indispensable", integrando el concepto, además de las que constituyen el ciclo de producción de la empresa, todas aquellas que resulten necesarias para la organización del trabajo. 

	
2) La que únicamente integra en el concepto "las actividades inherentes", de modo que sólo las tareas que corresponden al ciclo productivo de la empresa principal se entenderán "propia actividad" de ella. La "actividad inherente" o "absolutamente indispensable" para la actividad de la empresa principal, traducido a la empresa privada, se concreta en las operaciones o labores que corresponden al ciclo productivo de la empresa principal, en concreto las que son inherentes a la producción de bienes y servicios específicos que se propone prestar al público o colocar en el mercado excluyendo las tareas "complementarias o no nucleares", referido a una actividad pública se corresponde con aquellas prestaciones que se hallan necesariamente integradas en la función que tiene encomendada y sin cuya actuación no se entendería cumplida esa función (tesis del ciclo productivo o de las actividades inherentes aplicada al sector público). 



En el primer caso, se incluyen como propias las tareas complementarias. En el segundo, estas labores no "nucleares" quedan excluidas del concepto y, en consecuencia de la regulación del artículo 42 ET. Pero si se exige que las obras y servicios que se contratan o subcontratan deben corresponder a la propia actividad empresarial del comitente, es porque el legislador está pensando en una limitación razonable que excluya una interpretación favorable a cualquier clase de actividad empresarial. Es obvio que la primera de las interpretaciones posibles anula el efecto del mandato del artículo 42 ET que no puede tener otra finalidad que reducir los supuestos de responsabilidad del empresario comitente y, por ello, se concluye que "ha de acogerse la interpretación que entiende que propia actividad de la empresa es la que engloba las obras y servicios nucleares de la comitente".
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 
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4.3. Las subcontratas externas de una empresa de construcción  



C. 

Una empresa de construcción contrata la instalación de la calefacción del edificio que está construyendo con una empresa de calefactores. ¿Se considera de la propia actividad a efectos de la responsabilidad solidaria?


S. 

Sí. Se trata de una actividad auxiliar y complementaria para que el resultado constructivo sea finalizado y entregado al cliente, propietario o comprador. En general, las subcontratas externas que intervienen en una obra se encuadran dentro de la propia actividad: fontaneros, carpinteros, instaladores del aire acondicionado o antenas de televisión, etc.
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 
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	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 











4.4. Contrata del servicio de comedor por una empresa  



C. 

Una empresa metalúrgica tiene contratado el servicio de comedor para los trabajadores de su empresa con una empresa de catering, que se encarga de elaborar la comida y servirla en los comedores de la empresa. ¿Se considera esta contrata como de la propia actividad?


S. 

La actividad de servicio de comedor está totalmente desconectada de la actividad de la empresa principal, por lo que no le alcanza la responsabilidad alguna por los débitos de Seguridad Social que pudiera tener la empresa contratista, con lo que ni siquiera pudiendo adoptar la teoría de la indispensabilidad del ciclo productivo del TS podríamos considerar que en este caso existe propia actividad y, por lo tanto, responsabilidad solidaria.
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 
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	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 











4.5. Contrata del servicio de vigilancia por una empresa  



C. 

Una empresa del sector gráfico tiene sus instalaciones en un polígono industrial situado en las afueras de la ciudad. Para la protección y vigilancia de sus instalaciones durante la noche decide contratar a una empresa de seguridad privada. ¿Se trata de una contrata de la propia actividad?


S. 

La actividad de vigilancia está totalmente desconectada de la actividad de artes gráficas a la que se dedica la empresa principal. No existe responsabilidad en orden a las obligaciones de Seguridad Social de la contratista, con lo que ni siquiera pudiendo adoptar la teoría de la indispensabilidad del ciclo productivo del TS podríamos considerar que en este caso existe propia actividad y por lo tanto responsabilidad solidaria.
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4.6. Contrata del servicio de limpieza de una fábrica  



C. 

Una empresa papelera contrata la limpieza de sus instalaciones con una empresa de limpiezas. ¿Se considera una contrata de la propia actividad?


S. 

La actividad de limpieza no está integrada en el proceso productivo de una industria del papel, por lo que se excluye del concepto de propia actividad, por lo que no le alcanza responsabilidad por débitos de Seguridad Social de la empresa de limpiezas, con lo que ni siquiera pudiendo adoptar la teoría de la indispensabilidad del ciclo productivo del TS podríamos considerar que en este caso existe propia actividad y por lo tanto responsabilidad solidaria.
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	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 
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4.7. Nacimiento de la responsabilidad solidaria  



C. 

Una constructora ha subcontratado la realización de la tabiquería de un edificio en construcción con una empresa del sector. ¿Cuándo nace la responsabilidad solidaria de la empresa principal?, ¿Se extiende a deudas anteriores al inicio de la subcontrata?


S. 

La responsabilidad solidaria del empresario principal se refiere a las obligaciones del contratista o subcontratista respecto a la Seguridad Social contraídas, exclusivamente, durante el período de vigencia de la contrata, no alcanzando, pues, a las que hubiera contraído con anterioridad al comienzo de la contrata. La responsabilidad sólo se refiere a los trabajadores de la empresa subcontratista que prestan servicios en la obra subcontratada, y que continúan prestándolos cuando nace la obligación determinante de la responsabilidad.
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	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 2. 











4.8. Duración de la responsabilidad solidaria  



C. 

Una empresa es la subcontratista de la realización de los trabajos de estructura de una obra de siete plantas de altura. Para ello contrata a una colla de cuatro trabajadores con contrato eventual de tres meses de duración, y al finalizar su contrato la obra se encuentra a nivel del forjado de la cuarta planta. De inmediato procede la empresa a contratar a otros cuatro trabajadores para que continúen la ejecución del trabajo. ¿Durante qué período permanece la responsabilidad solidaria del empresario principal?, ¿responde de los contratos extinguidos?


S. 

La responsabilidad solidaria del empresario principal respecto de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraídas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata subsiste durante los tres años siguientes a la terminación del encargo. La responsabilidad se prolonga durante toda la vigencia de la contrata, aunque el contrato del trabajador fuera temporal y se extinguiera a su vencimiento. En consecuencia el plazo de prescripción para el empresario principal respecto a los descubiertos del subcontratista es de tres años, desde la terminación de la contrata.
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	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final séptima. Consulta telemática sobre cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social. 
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4.9. Certificado de la TGSS de limitación de responsabilidad  



C. 

El empresario principal que contrata la realización de una obra o servicio correspondiente a su propia actividad ¿puede eludir o limitar su responsabilidad solidaria en orden a la Seguridad Social?


S. 


El empresario principal tiene la posibilidad de exonerarse de la responsabilidad solidaria en materia de Seguridad Social si recaba de la TGSS certificación de descubiertos de los contratistas, con identificación de la explotación, industria o negocio afectado. Si la TGSS extiende certificación negativa o transcurre el plazo de 30 días sin haberla expedido, el empresario solicitante queda exonerado de la responsabilidad solidaria.

Pero como la responsabilidad solidaria también puede ser exigida a lo largo de la vigencia de la contrata y por los descubiertos que se vayan produciendo en virtud de los incumplimientos del contratista o subcontratista, es conveniente que el empresario principal solicite la certificación mes a mes, para así comprobar el cumplimiento de las obligaciones del contratista o subcontratista, por lo que se refiere a las cotizaciones de Seguridad Social.

Sobre el alcance de la eficacia liberatoria de la emisión del certificado negativo por la TGSS, la STS de 3-2-2021 (rec. 2584/2019) establece la siguiente doctrina:


	
1.  Respecto a las deudas anteriores a la relación contractual entre el empresario principal y el contratista o subcontratista:  la normativa vigente no permite atribuir responsabilidad solidaria al empresario principal por las deudas que tuviere con la Seguridad Social el contratista o subcontratista anteriores a su contratación o subcontratación. 

	
2.  En cuanto a las deudas del contratista o subcontratista nacidas durante la ejecución de la contrata o subcontrata: la responsabilidad solidaria del empresario principal se le puede exigir hasta tres años después de terminar el encargo. Y cuando el empresario principal solicita un certificado -constante la relación contractual-, sólo queda exonerado de responsabilidad solidaria si la TGSS no lo emite en treinta días. Pero matiza que la emisión de certificados negativos por la TGSS no exonera al empresario principal de responsabilidad solidaria salvo que, atendiendo a las circunstancias del caso, pueda deducirse que la TGSS al tiempo de certificar estaba en condiciones de ofrecer una información coincidente con la realidad del estado de los débitos del contratista o subcontratista.
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	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 2. 
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4.10. Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud laboral  



C. 

Una empresa de estructuras ha sido declarada responsable del recargo del 50% de las prestaciones económicas por falta de medidas de seguridad en el accidente laboral sufrido por un trabajador suyo en una obra. Los trabajos de estructura de dicha obra estaban subcontratados. ¿Es responsable la empresa principal del recargo de prestaciones a que ha sido condenada la subcontratista?


S. 


En el supuesto de contratas y subcontratas correspondientes a la propia actividad la responsabilidad solidaria alcanza a los recargos de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud laboral, siempre que la falta de medidas de seguridad productoras del accidente sea de alguna manera imputables al empresario principal y se trate de accidentes de trabajo sufridos en el centro de trabajo de la principal.

Cuando se desarrolla el trabajo en el centro de trabajo de la empresa principal, con sus instrumentos de producción y bajo su control, es perfectamente posible que una actuación negligente o incorrecta del empresario principal cause daños o perjuicios al empleado de la contrata, e, incluso, que esa actuación sea la causa determinante del accidente laboral sufrido por éste, y por ello en estos casos el empresario principal puede ser "empresario infractor" a efectos del art. 164.2 LGSS 2015.

Para que pueda exigirse responsabilidad solidaria en los recargos sobre prestaciones económicas debidas a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales causados por falta de medidas de seguridad y salud laboral, debe existir una declaración de responsabilidad del INSS.

La STS 18-9-2018 (rec. 144/2017) aborda la eventual responsabilidad de la empresa principal cuando se impone el recargo de prestaciones como consecuencia de accidente padecido por el trabajador de una subcontratista que realiza tareas de reparación de la cubierta de la nave industrial.
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4.11. Construcción de vivienda por un cabeza de familia. Exención de responsabilidad solidaria  



C. 

Juan contrata la construcción de su chalet a una empresa de construcción. ¿Adquiere responsabilidad solidaria por los débitos de Seguridad Social que contraiga el contratista?


S. 

No. Se excluye de responsabilidad solidaria al cabeza de familia por los actos del contratista en orden a la Seguridad Social cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construcción o reparación de su vivienda.
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	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 2. 











4.12. Propietario de la obra o industria en orden a la responsabilidad solidaria  



C. 

Una empresa textil decide ampliar su instalación fabril. Para la construcción de la ampliación de su nave industrial contrata a una empresa constructora. ¿Le alcanza la responsabilidad solidaria en orden a la Seguridad Social?


S. 

Al tratarse de distinta actividad, la del contratista y la que viene ejerciendo el propietario de la obra o industria, no existe responsabilidad solidaria. Lo que impera es el criterio de la propia actividad y en este caso es claro que la del fabricante o el realizador de cualquier actividad no tiene relación con la construcción del edificio u obra.
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	Artículo 42. Subcontratación de obras y servicios. 2. 











4.13. Contratación y subcontratación: comprobación del cumplimiento de las obligaciones de alta de los trabajadores por el empresario principal o el contratista 



C. 

Los empresarios que contratan o subcontratan con otros la realización de obras o servicios correspondientes a su propia actividad o que se prestan de forma continuada en su centro de trabajo, ¿qué obligaciones tienen en orden al alta en la Seguridad Social de los trabajadores del contratista o del subcontratista ocupados en su centro de trabajo?


S. 


Están obligados a comprobar, con carácter previo al inicio de la prestación de la actividad contratada o subcontratada, la afiliación y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que éstos ocupen en sus centros de trabajo.

El artículo 16.5 de la LGSS ha establecido de manera específica que, cuando, por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el apartado anterior de la norma, se constate que la afiliación y las altas, bajas y variaciones de datos no son conformes con lo establecido en las leyes y sus disposiciones complementarias, los organismos correspondientes de la Administración de la Seguridad Social podrán revisar de oficio, en cualquier momento, sus actos dictados en las citadas materias, declarándolos indebidos por nulidad o anulabilidad, según proceda, conforme al procedimiento establecido en la normativa reglamentaria reguladora de las mismas, y dictando los actos administrativos necesarios para su adecuación a las citadas leyes y disposiciones complementarias.

Procederá, asimismo, en cualquier momento, la rectificación de los errores materiales o de hecho y aritméticos producidos en los actos dictados en materia de afiliación, altas, bajas y variaciones de datos.

Pero no es exigible este deber de comprobación cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construcción o reparación que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda, así como cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realización por razón de una actividad empresarial. 
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	Artículo 16. Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos. 5. 
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Capítulo V La cotización en el Régimen General


5. Responsables solidarios: Administradores de sociedades de capital



5.1. Falta de depósito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil  




C. 

Luis es el administrador único de una sociedad de responsabilidad limitada. La empresa tiene importantes débitos de Seguridad Social y no ha depositado las cuentas anuales en el Registro Mercantil. ¿En qué supuestos incurre el órgano de administración social en responsabilidad solidaria por impago de cuotas de Seguridad Social de la sociedad?


S. 


Cuando la empresa tiene una deuda vigente con la Seguridad Social que supera la mitad del capital social y ante la falta de presentación en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de la sociedad, se considera que el patrimonio contable de la empresa se encuentra por debajo de la mitad de su capital social, lo que constituye un elemento suficiente para entender que la sociedad puede estar incursa en causa de disolución.

En tal caso, una vez acreditada la existencia de causa legal de disolución de la sociedad, el órgano de administración, si no solicita la declaración de concurso de acreedores, tiene las siguientes obligaciones alternativas:


	
1)  Convocar la Junta general para que adopte el acuerdo de disolución en el plazo de dos meses desde que hubiera conocido o debido conocer la causa legal de disolución, lo que debe entenderse producido en el plazo máximo de tres meses, plazo máximo para formular las cuentas anuales contados a partir de la fecha del cierre del ejercicio anual, que se considera como fecha de la causa de disolución.

	
2)  Solicitar la disolución judicial de la sociedad cuando la Junta no se haya constituido en el plazo de dos meses a contar desde la fecha en que hubiera debido celebrarse la Junta, o cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolución o no pudiera ser logrado en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la Junta si el acuerdo de ésta hubiera sido contrario a la disolución.Los administradores no estarán obligados a convocar junta general para que adopte el acuerdo de disolución cuando hubieran solicitado en debida forma la declaración de concurso de la sociedad o comunicado al juzgado competente la existencia de negociaciones con los acreedores para alcanzar un plan de reestructuración del activo, del pasivo o de ambos. La convocatoria de la junta procederá de inmediato en tanto dejen de estar vigentes los efectos de esa comunicación.





Los administradores que incumplan la obligación de convocar la junta general en el plazo de dos meses a contar desde el acaecimiento de una causa legal o estatutaria de disolución o, en caso de nombramiento posterior, a contar desde la fecha de la aceptación del cargo, para que adopte, en su caso, el acuerdo de disolución o aquel o aquellos que sean necesarios para la remoción de la causa, así como los que no soliciten la disolución judicial en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebración de la junta, cuando esta no se haya constituido, o desde el día de la junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolución, responderán solidariamente de las obligaciones sociales posteriores al acaecimiento de la causa de disolución o, en caso de nombramiento en esa junta o después de ella, de las obligaciones sociales posteriores a la aceptación del nombramiento.

La STS 28-5-2020 (rec. 3365/2017) considera que la falta de depósito de las cuentas anuales no determina por sí sola la obligación de los administradores de responder por las deudas sociales, pues ni la regulación legal y reglamentaria de la obligación del depósito de las cuentas anuales, ni la regulación de las causas legales de disolución de las sociedades de capital prevén que el incumplimiento de este deber legal de depositar las cuentas constituya una de las causas legales de disolución de la sociedad. Tampoco la ley establece que el incumplimiento de esta obligación determine por sí sola la obligación de responder por las deudas sociales, ni que con base en dicha conducta omisiva haya de presumirse la paralización de la sociedad o la imposibilidad de cumplimiento del fin social.
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5.2. Fondos propios negativos  



C. 

Pedro es el administrador único de una sociedad de responsabilidad limitada. La empresa tiene deudas importantes de Seguridad Social y los fondos propios negativos de los ejercicios anteriores son superiores a la mitad del capital social. ¿Cuándo incurre el órgano de administración social en responsabilidad solidaria en el pago de las deudas de Seguridad Social?


S. 


Si la empresa tiene una deuda vigente con la Seguridad Social y los fondos propios negativos de los ejercicios económicos son superiores a la mitad del capital social, se considera que el patrimonio contable neto de la empresa se encuentra por debajo de la mitad de su capital social, lo que constituye un elemento suficiente para entender que la sociedad puede estar incursa en causa de disolución. 

En tal caso, una vez acreditada la existencia de causa legal de disolución de la sociedad, el órgano de administración si no solicita la declaración de concurso de acreedores, tiene las siguientes obligaciones alternativas:


	
1)  Convocar la Junta general para que adopte el acuerdo de disolución en el plazo de dos meses desde que hubiera conocido o debido conocer la causa legal de disolución, lo que debe entenderse producido en el plazo máximo de tres meses, plazo máximo para formular las cuentas anuales contados a partir de la fecha del cierre del ejercicio anual, que se considera como fecha de la causa de disolución. 

	
2)  Solicitar la disolución judicial de la sociedad cuando la Junta no se haya constituido en el plazo de dos meses a contar desde la fecha en que hubiera debido celebrarse la Junta, o cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolución o no pudiera ser logrado en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la Junta si el acuerdo de ésta hubiera sido contrario a la disolución.



No obstante lo anterior, los administradores no estarán obligados a convocar junta general para que adopte el acuerdo de disolución cuando hubieran solicitado en debida forma la declaración de concurso de la sociedad o comunicado al juzgado competente la existencia de negociaciones con los acreedores para alcanzar un plan de reestructuración del activo, del pasivo o de ambos. La convocatoria de la junta procederá de inmediato en tanto dejen de estar vigentes los efectos de esa comunicación.

Los administradores que incumplan la obligación de convocar la junta general en el plazo de dos meses a contar desde el acaecimiento de una causa legal o estatutaria de disolución o, en caso de nombramiento posterior, a contar desde la fecha de la aceptación del cargo, para que adopte, en su caso, el acuerdo de disolución o aquel o aquellos que sean necesarios para la remoción de la causa, así como los que no soliciten la disolución judicial en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebración de la junta, cuando esta no se haya constituido, o desde el día de la junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolución, responderán solidariamente de las obligaciones sociales posteriores al acaecimiento de la causa de disolución o, en caso de nombramiento en esa junta o después de ella, de las obligaciones sociales posteriores a la aceptación del nombramiento.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 18. Obligatoriedad. 3. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)



	Artículo 364. Acuerdo de disolución. 

	Artículo 365. Deber de convocatoria. 

	Artículo 366. Disolución judicial. 

	Artículo 367. Responsabilidad solidaria por las deudas sociales. 




[image: Ir a Norma]RDL 10/2008 de 12 Dic. (adopción de medidas financieras para la mejora de la liquidez de las pequeñas y medianas empresas y otras medidas económicas complementarias) 


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional única. Cómputo de pérdidas en los supuestos de reducción obligatoria de capital social en la sociedad anónima y de disolución en las sociedades anónimas y de responsabilidad limitada.  











5.3. Situación de insolvencia patrimonial sin declaración de concurso de acreedores 



C. 

Antonio es el administrador único de una sociedad de responsabilidad limitada. La empresa no ha ingresado las cuotas de la Seguridad Social desde hace más de tres meses. ¿Cuándo incurre el órgano de administración social en responsabilidad solidaria en el pago de las deudas de Seguridad Social?


S. 


Cuando la empresa ha dejado de ingresar, en forma y plazo, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda el sistema de la Seguridad Social durante un periodo que supera los tres meses, la mera falta de pago de tales cuotas durante tres meses no autoriza por sí misma la derivación de responsabilidad a los administradores, pues la simple insolvencia no supone la existencia de una causa de disolución de la sociedad.

Se exige, pues, la existencia de una causa legal de disolución de la sociedad como es la existencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital social, a no ser que éste de aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaración de concurso de acreedores. Y ello debe ser interpretado en el sentido de que, existiendo causa de disolución por insuficiencia patrimonial, la vía del concurso tiene preferencia en caso de insolvencia sobre la disolución de la sociedad con el fin de amparar los intereses de los acreedores.

Una vez acreditada la existencia de causa legal de disolución de la sociedad, y si no se ha solicitado la declaración de concurso de acreedores, el órgano de administración tiene las siguientes obligaciones alternativas:


	
1)  Convocar la Junta general para que adopte el acuerdo de disolución en el plazo de dos meses desde que hubiera conocido o debido conocer la causa legal de disolución, lo que debe entenderse producido en el plazo máximo de tres meses, plazo máximo para formular las cuentas anuales contados a partir de la fecha del cierre del ejercicio anual, que se considera como fecha de la causa de disolución. 

	
2)  Solicitar la disolución judicial de la sociedad cuando la Junta no se haya constituido en el plazo de dos meses a contar desde la fecha en que hubiera debido celebrarse la Junta, o cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolución o no pudiera ser logrado en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la Junta si el acuerdo de ésta hubiera sido contrario a la disolución o, si procediese, el concurso de la sociedad.



No obstante lo anterior, los administradores no estarán obligados a convocar junta general para que adopte el acuerdo de disolución cuando hubieran solicitado en debida forma la declaración de concurso de la sociedad o comunicado al juzgado competente la existencia de negociaciones con los acreedores para alcanzar un plan de reestructuración del activo, del pasivo o de ambos. La convocatoria de la junta procederá de inmediato en tanto dejen de estar vigentes los efectos de esa comunicación.

Los administradores que incumplan la obligación de convocar la junta general en el plazo de dos meses a contar desde el acaecimiento de una causa legal o estatutaria de disolución o, en caso de nombramiento posterior, a contar desde la fecha de la aceptación del cargo, para que adopte, en su caso, el acuerdo de disolución o aquel o aquellos que sean necesarios para la remoción de la causa, así como los que no soliciten la disolución judicial en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebración de la junta, cuando esta no se haya constituido, o desde el día de la junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolución, responderán solidariamente de las obligaciones sociales posteriores al acaecimiento de la causa de disolución o, en caso de nombramiento en esa junta o después de ella, de las obligaciones sociales posteriores a la aceptación del nombramiento.





	

[image: Ir a Norma]RD Leg. 1/2020 de 5 May. (texto refundido de la Ley Concursal)



	Artículo 2. Presupuesto objetivo. 

	Artículo 5. Deber de solicitar la declaración de concurso. 
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	Artículo 18. Obligatoriedad. 3. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)



	Artículo 253. Formulación. 

	Artículo 363. Causas de disolución. 1. e)  

	Artículo 364. Acuerdo de disolución. 

	Artículo 365. Deber de convocatoria. 

	Artículo 366. Disolución judicial. 

	Artículo 367. Responsabilidad solidaria por las deudas sociales. 
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	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional única. Cómputo de pérdidas en los supuestos de reducción obligatoria de capital social en la sociedad anónima y de disolución en las sociedades anónimas y de responsabilidad limitada.  











5.4. Existencia de causa legal de disolución de la sociedad para derivar la responsabilidad solidaria en el administrador 



C. 

Para que la TGSS pueda acordar la derivación de responsabilidad solidaria del administrador de una sociedad de capital por deudas de Seguridad Social, ¿es necesario que exista una causa de disolución de la sociedad?


S. 


Sí, pues no sólo debe constatar una situación fáctica de insolvencia de la sociedad y verificar que dicho administrador no ha cumplido los deberes legales que se le imponen, sino que además debe justificar la efectiva existencia de una causa legal de disolución de la sociedad.

Conforme a lo establecido en el artículo 365 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando concurra causa legal o estatutaria, los administradores deberán convocar la junta general en el plazo de dos meses para que adopte el acuerdo de disolución. Cualquier socio podrá solicitar de los administradores la convocatoria si, a su juicio, concurriera causa de disolución.

Por ello, no puede la TGSS acordar la derivación de deuda por responsabilidad solidaria del administrador solo con apoyo en una situación de insolvencia de la sociedad de capital y el conocimiento de ella por el administrador, sin hacer cita expresa de ninguna causa legal de disolución, pues la mera falta de pago de las cuotas a la Seguridad Social no autoriza por sí misma la derivación de la responsabilidad a los administradores, ya que la simple insolvencia no supone la existencia de una causa de disolución de la sociedad.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)



	Artículo 363. Causas de disolución. 1. 

	Artículo 367. Responsabilidad solidaria por las deudas sociales. 1. 
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Capítulo V La cotización en el Régimen General


6. Responsabilidades solidarios: Otros supuestos



6.1. Empresa de trabajo temporal y de la empresa usuaria  




C. 

Una empresa precisa cubrir la vacante de un administrativo que se ha jubilado. Para cubrir ese puesto fijo decide recurrir a una empresa de trabajo temporal para que le facilite tal trabajador. ¿Adquiere la empresa usuaria responsabilidad solidaria por débitos de Seguridad Social de la empresa de trabajo temporal?


S. 

Sí. Al celebrarse el contrato de puesta a disposición para cubrir un puesto de trabajo permanente (y no tratarse de una necesidad temporal), la empresa usuaria responde solidariamente de las deudas de la empresa de trabajo temporal. En general la responsabilidad es solidaria cuando el contrato de puesta a disposición se haya celebrado para supuestos no permitidos por la normativa vigente.




	

[image: Ir a Norma]L 14/1994 de 1 Jun. (empresas de trabajo temporal)



	Artículo 6 Supuestos de utilización.  

	Artículo 8 Exclusiones.  

	Artículo 16 Obligaciones de la empresa usuaria.  3. 












6.2. Socios de las sociedades personalistas  



C. 

Los socios de las sociedades personalistas, ¿incurren en responsabilidad solidaria en orden a la Seguridad Social?


S. 

Los socios de las sociedades regulares colectivas y quienes sin ser socios integren su nombre en la razón social de la compañía, así como los socios de las sociedades comanditarias son responsables solidarios del ingreso de las cuotas de la Seguridad Social de los trabajadores de aquéllas.




	

[image: Ir a Norma]RD 22 Ago. 1885 (Código de Comercio)



	Artículo 126 

	Artículo 127 

	Artículo 148 

	Artículo 237 












6.3. Socios fundadores y administradores de las sociedades capitalistas  



C. 

Los gestores y fundadores de las sociedades capitalistas, ¿pueden ser responsables solidarios de las deudas de la Seguridad Social?


S. 

Los socios fundadores y los administradores deben presentar a inscripción en el Registro Mercantil la escritura de constitución en el plazo de dos meses desde la fecha del otorgamiento y responderán solidariamente de los daños y perjuicios que causaren por el incumplimiento de esta obligación. Por tanto, son responsables solidarios respecto de las cuotas de la Seguridad Social de los trabajadores contratados con anterioridad a la inscripción de la entidad en el Registro Mercantil.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)


	Artículo 32. Deber legal de presentación a inscripción. 











6.4. Sociedad disuelta y liquidada. Responsabilidad de los socios o partícipes  



C. 

En caso de que el empresario sea una sociedad o entidad disuelta y liquidada, sus obligaciones de cotización a la Seguridad Social pendientes, ¿se transmiten a los socios o partícipes en el capital?


S. 

Sí, pues las cuotas de Seguridad Social impagadas se transmiten a los socios o partícipes en el capital, que responden de ellas solidariamente y hasta el límite del valor de la cuota de liquidación que se les hubiese adjudicado.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 












Capítulo V La cotización en el Régimen General


7. Responsables subsidiarios



7.1. Responsabilidad subsidiaria en el cumplimiento de la obligación de cotizar  




C. 

¿Qué se entiende por responsabilidad subsidiaria en orden al cumplimiento de la obligación de cotizar?


S. 

Existe responsabilidad subsidiaria en general cuando el responsable "suple o robustece a otro principal", y en orden al pago de las obligaciones se habla de responsable subsidiario "cuando una persona responde del pago o cumplimiento de una obligación en caso de no hacerlo el obligado principal". En orden a la Seguridad Social el responsable subsidiario está obligado al pago de las deudas cuando el deudor principal haya sido declarado insolvente, exista un acto de derivación de la responsabilidad y se comunique al subsidiario.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 



[image: Ir a Norma]RD 1415/2004 de 11 Jun. (Regl. General de Recaudación de la Seguridad Social)


	Artículo 14. Responsables subsidiarios. 1. 











7.2. Propietario de la obra o industria contratada  



C. 

Una empresa cárnica contrata con una empresa la construcción de una nave industrial anexa para ampliación de sus instalaciones. ¿Tiene alguna responsabilidad la empresa cárnica -propietaria de la obra- en orden a la Seguridad Social por descubiertos de la empresa constructora originados durante el período de vigencia de la contrata?


S. 

Sí. Toda persona que contrate con un empresario la realización de obras o servicios, correspondan o no a una actividad empresarial o a su propia actividad, responde subsidiariamente del pago total o parcial de prestaciones y cuotas de Seguridad Social cuando, a su vez, se haya declarado responsable a su contratista o al subcontratista de éste y en la medida en que tal responsabilidad derive de incumplimientos con la Seguridad Social producidos durante el período de vigencia de la contrata. Esta responsabilidad será exigible en tanto no prescriba la respectiva obligación (4 años).




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 











7.3. Concepto de propietario de la obra o industria contratada  



C. 

A efectos de la responsabilidad subsidiaria por incumplimientos de la obligación de cotizar del contratista, ¿qué se entiende por propietario de la obra o industria contratada?


S. 


A efectos de la responsabilidad subsidiaria la figura de propietario de la obra o industria coincide con la de comitente o empresario principal, que contrata con otro -contratista o empresario secundario- la realización de obras o servicios (aunque no correspondan a su propia actividad), el cual, a su vez, puede celebrar con un tercero una "subcontrata" de esas mismas obras o servicios.

La responsabilidad subsidiaria del propietario de la obra o industria no requiere que existan contratas o subcontratas correspondientes a la propia actividad del contratante. Todas las contratas, aunque no correspondan a la actividad del contratante (limpieza, seguridad, construcciones y reparaciones en empresas de actividad distinta de éstas, etc.) quedan dentro de la responsabilidad subsidiaria.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 











7.4. Contrata de la reparación de la vivienda de un cabeza de familia  



C. 

Antonio contrata a una empresa de construcción para efectuar la reparación de la cocina y los aseos de su vivienda particular. ¿Le alcanza algún tipo de responsabilidad en orden a la Seguridad Social de la empresa constructora?


S. 

No. Al tratarse de la reparación de la vivienda particular, el cabeza de familia que encarga su realización no tiene responsabilidad alguna ni solidaria ni subsidiaria con los débitos de Seguridad Social del contratista.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 142. Sujeto responsable. 1. 











7.5. Empresa usuaria respecto de los trabajadores cedidos por la empresa de trabajo temporal  



C. 

La empresa usuaria que celebra un contrato de puesta a disposición con una empresa de trabajo temporal ¿responde de los débitos de Seguridad Social?


S. 

La empresa usuaria responde subsidiariamente de las obligaciones de Seguridad Social contraídas por la empresa de trabajo temporal respecto de los trabajadores cedidos durante la vigencia del contrato de puesta a disposición.




	

[image: Ir a Norma]L 14/1994 de 1 Jun. (empresas de trabajo temporal)


	Artículo 16 Obligaciones de la empresa usuaria.  3. 












Capítulo V La cotización en el Régimen General


8. Representantes de comercio



8.1. Sujetos obligados al deber de cotizar  




C. 

¿Quiénes son los sujetos obligados a cotizar respecto de los representantes de comercio?


S. 

Están sujetos a la obligación de cotizar, por sus respectivas aportaciones, los representantes de comercio y los empresarios por cuya cuenta trabajen. Sin embargo, en las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y para el Fogasa, la cotización completa corre a cargo exclusivo de las empresas.




	

[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 31. Cotización de los representantes de comercio. 











8.2. Sujeto responsable del cumplimiento de la obligación de cotizar  



C. 

¿Quién es el sujeto responsable del cumplimiento de la obligación de cotizar?


S. 


A partir del 1 de septiembre de 2015 es el empresario el responsable directo y principal del cumplimiento de la obligación de cotizar debiendo ingresar la cuota patronal y la obrera en su totalidad.

Hasta dicha fecha era el propio representante de comercio el sujeto responsable de la obligación de cotizar, debiendo abonar, en su totalidad, tanto la aportación propia como la aportación y fracción de cuotas del empresario o, en su caso, de los empresarios con los que mantuviera relación laboral.





	

[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 31. Cotización de los representantes de comercio. 












Capítulo V La cotización en el Régimen General


9. Nacimiento, duración y extinción de la obligación de cotizar



9.1. Inicio del trabajo y alta cursada en plazo reglamentario  




C. 

El titular de un comercio contrata a una dependienta un lunes, comunica su alta al Régimen General el mismo día, e inicia su trabajo el día siguiente. ¿Cuándo nace la obligación de cotizar?


S. 

Iniciada la prestación laboral y comunicada el alta en plazo reglamentario (con carácter previo o, excepcionalmente, el primer día hábil siguiente a la prestación de servicios), la obligación de cotizar surge el día en que se ha iniciado el trabajo.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 144. Duración de la obligación de cotizar. 1. 



[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 12. Nacimiento.-  











9.2. Inicio del trabajo y omisión del alta por el empresario dentro de plazo  



C. 

Laura inicia su trabajo de administrativa omitiendo el empresario solicitar el alta. En visita girada por un Subinspector de Empleo y Seguridad Social se comprueba la prestación de trabajo sin alta de la trabajadora. ¿En qué fecha nace la obligación de cotizar?


S. 

La obligación de cotizar surge desde el día en que comenzó el trabajo aunque la empresa omitiera cursar el alta en plazo reglamentario. Dicha irregularidad daría lugar a la extensión de un acta unificada de infracción-liquidación.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 34. Actas de liquidación de cuotas. 

	Artículo 144. Duración de la obligación de cotizar. 1. 




[image: Ir a Norma]RD 2064/1995 de 22 Dic. (Reglamento general sobre cotización y liquidación de otros derechos de la S.S.)


	Artículo 12. Nacimiento.-  











9.3. Solicitud de alta sin prestación de trabajo  



C. 

Andrés es el titular de un comercio de alimentación. Un familiar que se encuentra enfermo le solicita que le dé de alta en la Seguridad Social sin trabajar efectivamente, para de esa forma tener derecho a prestaciones. ¿Nace la obligación de cotizar?
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		4.14. Encuadramiento de la esposa de un socio que posee el control de la sociedad de capital, prestando servicios sin ser socio o administrador social
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		5.4. Madre usufructuaria de las acciones de una sociedad de capital e hijo socio y administrador social

		5.5. Pareja de hecho de administradora y socia única de sociedad limitada unipersonal
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		5.23. Trabajos familiares en el ámbito de una sociedad civil regular
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		6.6. Los administradores activos o consejeros ejecutivos, sean o no socios, retribuidos y con control social indirecto

		6.7. Administradores activos en sociedades participadas. Control social indirecto

		6.8. Momento en que procede la inclusión del administrador social en el sistema de la Seguridad Social
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		1.3. Comunicación a la TGSS mediante el sistema RED
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		3.6. Huelga y cierre patronal

		3.7. Huelga parcial

		3.8. Huelga ilegal

		3.9. Incapacidad temporal

		3.10. Nacimiento y cuidado de menor

		3.11. Incapacidad permanente parcial
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		1.2. Reconocimiento del derecho
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		1.8. Descuento de la cuota obrera y falta de ingreso en plazo reglamentario
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		4.7. Nacimiento de la responsabilidad solidaria

		4.8. Duración de la responsabilidad solidaria

		4.9. Certificado de la TGSS de limitación de responsabilidad

		4.10. Recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud laboral
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		9.2. Inicio del trabajo y omisión del alta por el empresario dentro de plazo
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		9.27. Comunicación de la baja y continuación del trabajo

		9.28. Baja de oficio por actuación inspectora

		9.29. Trabajadores fijos discontinuos: la obligación de llamamiento y cotización incluye a los que están en situación de incapacidad temporal

		9.30. Reducción de la jornada de trabajo en virtud de un expediente de regulación de empleo de un trabajador sin derecho a desempleo
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		10.9. Las prestaciones en concepto de manutención, hospedaje, viajes y similares no exigidos para el desarrollo de la actividad laboral
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		10.16. El complemento a la protección familiar
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		10. Tramitación de la incapacidad temporal		10.1. Parte médico de baja: extensión
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		10.4. Determinación inicial por la Mutua del carácter común de la contingencia
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		10.9. Obligaciones del facultativo
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		10.17. Cumplimentación de la relación de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica

		10.18. Cumplimentación de la relación de altas o fallecimientos de accidentados

		10.19. Comunicación del accidente de trabajo a la autoridad laboral: supuestos
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		10.27. Procedimiento de determinación de contingencia: resolución
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		11. Seguimiento y control del proceso de incapacidad temporal		11.1. Control de la prestación económica por incapacidad temporal

		11.2. Actos de comprobación de la incapacidad temporal. Actuaciones médicas

		11.3. Requerimiento a trabajadores para reconocimiento médico: competencia

		11.4. Requerimiento a trabajadores para reconocimiento médico: formalidades

		11.5. Requerimiento a trabajadores para reconocimiento médico: citación por el INSS
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		12. Gextión de la prestación derivada de contingencias comunes por una Mutua		12.1. Opción empresarial entre la gestión por el INSS o la Mutua. Formalización

		12.2. Gestión de la incapacidad temporal por la Mutua. Funciones

		12.3. Determinación de la cuantía del subsidio

		12.4. Actuaciones sanitarias de urgencia de las Mutuas









		X. Nacimiento y cuidado de menor		1. Situaciones protegidas		1.1. Los períodos de descanso, obligatorio y voluntario de la madre biológica
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		1.3. Supuestos de parto prematuro y de neonato hospitalizado

		1.4. Adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento: duración de la prestación
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		2.2. Situaciones asimiladas al alta

		2.3. Trabajadora cuyo despido es declarado nulo tras el parto

		2.4. Trabajadora sin contrato ni alta en seguridad Social despedida improcedentemente antes del parto

		2.5. Contratos formativos

		2.6. Período de carencia en los contratos a tiempo parcial

		2.7. Situación de pluriempleo o de pluriactividad

		2.8. Cómputo del período de suspensión del contrato de las trabajadoras víctimas de violencia de género

		2.9. Cómputo del periodo por maternidad subsistente a la extinción del contrato o iniciado durante la percepción del desempleo
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		3.7. Cuantía de la prestación económica en caso de parto múltiple
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		4.4. Prestación por nacimiento y cuidado de menor a tiempo parcial y la situación de incapacidad temporal

		4.5. Extinción del contrato durante la situación de incapacidad temporal y el descanso por nacimiento y cuidado de menor

		4.6. Nacimiento y cuidado de menor y desempleo

		4.7. Pérdida o suspensión del derecho a la prestación
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		5. Prestación contributiva: reconocimiento del derecho y pago del subsidio		5.1. Reconocimiento del derecho a la prestación

		5.2. Tramitación de la prestación por nacimiento y cuidado de menor

		5.3. Pago del subsidio por nacimiento y cuidado de menor. Exención del IRPF

		5.4. Pago de los atrasos del convenio colectivo en situación de maternidad





		6. Prestación no contributiva: beneficiarias		6.1. Beneficiarias de la prestación





		7. Prestación no contributiva: cuantía		7.1. Cuantía de la prestación

		7.2. Actualización de la base reguladora

		7.3. Obligación de cotizar durante la percepción del subsidio





		8. Prestación no contributiva: duración y extinción del derecho		8.1. Duración del derecho
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		XI. Corresponsabilidad en el cuidado del lactante		1. Concepto		1.1. Situación protegida





		2. Beneficiarios		2.1. Beneficiarios de la prestación

		2.2. No aplicación a los trabajadores autónomos





		3. Prestación económica		3.1. Cuantía de la prestación

		3.2. Duración de la prestación

		3.3. Reincorporación a la jornada laboral anterior antes de que el menor cumpla los doce meses de edad

		3.4. Parto múltiple





		4. Compatibilidad de la prestación		4.1. Compatibilidad con la prestación de nacimiento y cuidado de menor

		4.2. Compatibilidad con la prestación de cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave
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		2. Beneficiarias		2.1. Requisitos para ser beneficiaria

		2.2. Situación asimilada al alta en excedencia por cuidado de familiares

		2.3. Contratos formativos





		3. Prestación económica. Cuantía		3.1. Base reguladora de la prestación

		3.2. Situación de pluriempleo

		3.3. Situación de pluriactividad

		3.4. Base reguladora en los contratos a tiempo parcial

		3.5. Base reguladora para los artistas y profesionales taurinos

		3.6. Base reguladora en los contratos formativos

		3.7. Cuantía de la prestación
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		4.2. Incapacidad temporal y riesgo durante el embarazo

		4.3. Riesgo durante el embarazo y desempleo

		4.4. Pérdida o suspensión del derecho a la prestación

		4.5. Suspensión del derecho al cobro. Trabajadora incluida en un ERTE





		5. Reconocimiento del derecho y pago del subsidio		5.1. Reconocimiento del derecho

		5.2. Tramitación de la prestación por riesgo durante el embarazo
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		XIII. El riesgo durante la lactancia natural en el Régimen General		1. Concepto		1.1. Situación protegida

		1.2. Contratos formativos

		1.3. Intolerancia del bebé a las tetinas. Procedencia de la prestación por riesgo durante la lactancia





		2. Prestación económica. Cuantía		2.1. Remisión a la prestación de riesgo durante el embarazo

		2.2. Base reguladora de la prestación

		2.3. Cuantía de la prestación

		2.4. Nacimiento de la prestación

		2.5. Extinción de la prestación
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		3. Reconocimiento del derecho y pago del subsidio		3.1. Reconocimiento del derecho y pago del subsidio

		3.2. Tramitación de la prestación

		3.3. No es obligado acreditar que la trabajadora sigue amamantando a su hijo durante todo el periodo de lactancia









		XIV. Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave		1. Concepto		1.1. Situación protegida

		1.2. Supuestos de equiparación a la adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento

		1.3. Ingreso hospitalario del menor

		1.4. Acreditación del cáncer o enfermedad grave

		1.5. Enfermedades graves
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		2.2. Requisito del alta en la Seguridad Social

		2.3. Existencia de dos beneficiarios

		2.4. Separación judicial, nulidad o divorcio de los beneficiarios

		2.5. Situación de pluriempleo

		2.6. Situación de pluriactividad

		2.7. Contrato a tiempo parcial

		2.8. Contratos de corta duración. Cómputo de los periodos de cotización

		2.9. Cómputo del período de suspensión del contrato de las trabajadoras víctimas de violencia de género





		3. Prestación económica		3.1. Periodo de carencia

		3.2. Cuantía de la prestación

		3.3. Nacimiento y duración del derecho a la prestación

		3.4. Suspensión del derecho a la prestación

		3.5. Extinción del derecho a la prestación

		3.6. Extinción de la prestación si uno de los padres deja de trabajar aunque sea el que no tiene la custodia del menor

		3.7. Exención de tributación por el IRPF

		3.8. Coronavirus. Compatibilidad del subsidio con la prestación de desempleo

		3.9. Reconocimiento de la prestación cuando el otro progenitor se encuentra en situación de incapacidad temporal





		4. Gestión y pago de la prestación		4.1. Reconocimiento de la prestación

		4.2. Pago de la prestación





		5. Procedimiento para el reconocimiento del derecho a la prestación		5.1. Iniciación del procedimiento

		5.2. Documentación a presentar

		5.3. Resolución de la solicitud









		XV. La incapacidad permanente contributiva en el Régimen General		1. Concepto de incapacidad permanente		1.1. Definición legal de la incapacidad permanente

		1.2. Calificación de incapacidad permanente tras la extinción de la incapacidad temporal por el transcurso del plazo máximo de duración

		1.3. Calificación de la incapacidad permanente tras la extinción de la incapacidad temporal por el transcurso de 545 días de duración continuando la necesidad de tratamiento médico. Prolongación de efectos de la incapacidad temporal

		1.4. Tratamiento médico previo y alta médica

		1.5. Improcedencia de la incapacidad permanente caso de persistencia del tratamiento médico

		1.6. Las patologías propias de la edad

		1.7. Enfermedades preexistentes a la afiliación o alta en caso de solicitud de incapacidad permanente derivada de accidente de trabajo
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		1.9. Las enfermedades congénitas

		1.10. Determinación objetiva de la lesión patológica

		1.11. El carácter previsiblemente definitivo de la incapacidad permanente

		1.12. Disminución o anulación de la capacidad laboral

		1.13. La epilepsia como enfermedad invalidante

		1.14. La fibromialgia como enfermedad invalidante





		2. Grados de la incapacidad permanente		2.1. Los grados de la incapacidad permanente protegida

		2.2. Concepto de profesión habitual cuando el trabajador procede de la situación de incapacidad temporal a efectos de la incapacidad permanente parcial y total

		2.3. Concepto de profesión habitual a efectos de la incapacidad permanente parcial y total cuando se encuentra el trabajador en activo

		2.4. La incapacidad permanente parcial para la profesión habitual

		2.5. La incapacidad permanente total para la profesión habitual

		2.6. Incapacidad permanente total por enfermedad profesional. Desempeño de otros puestos

		2.7. La incapacidad permanente total cualificada para la profesión habitual

		2.8. La incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

		2.9. La gran invalidez

		2.10. Concepto de ceguera como determinante de la gran invalidez

		2.11. Incapacidad permanente parcial: abogado que pierde la visión de un ojo

		2.12. Incapacidad permanente absoluta: trastorno bipolar

		2.13. Incapacidad permanente absoluta: víctima de una agresión sexual

		2.14. Fibrosis pulmonar. Grados de incapacidad





		3. Beneficiarios. Requisitos		3.1. Requisitos generales para ser beneficiario

		3.2. El requisito del alta

		3.3. Alta presunta en la incapacidad permanente derivada de contingencias profesionales

		3.4. Situaciones asimiladas al alta

		3.5. Inscripción tardía en el SEPE tras el agotamiento de las prestaciones por desempleo. Enfermedad grave de trabajador

		3.6. Contratos formativos

		3.7. Acceso a la incapacidad permanente desde la situación de no alta: contingencias protegidas
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		3.11. La incapacidad permanente y la edad de jubilación

		3.12. Acceso a la incapacidad permanente derivada de enfermedad profesional desde la situación de jubilación
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		4. Período de carencia		4.1. Contingencias profesionales y accidente no laboral
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		4.3. Cómputo del período máximo de duración de la incapacidad temporal
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		4.8. Cómputo del período de carencia específica en la situación de alta o asimilada sin obligación de cotizar
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		4.10. Cómputo del período de suspensión del contrato de las trabajadoras víctimas de violencia de género o de violencia sexual

		4.11. Cómputo del periodo por maternidad o paternidad subsistente a la extinción del contrato o iniciado durante la percepción del desempleo

		4.12. Contratos de corta duración. Cómputo de los periodos de cotización





		5. Prestación económica. Base reguladora		5.1. Prestación por incapacidad permanente: pensión vitalicia o cantidad a tanto alzado

		5.2. Incapacidad permanente parcial

		5.3. Pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad común

		5.4. Supuesto especial en que la carencia exigida sea inferior a ocho años

		5.5. Integración de lagunas de cotización

		5.6. Situación asimilada al alta sin obligación de cotizar

		5.7. Incapacidad permanente derivada de accidente no laboral desde la situación de no alta o asimilada

		5.8. Pensiones de incapacidad permanente derivada de accidente no laboral

		5.9. Pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias profesionales
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		5.14. Incapacidad permanente derivada de incapacidad temporal tras la extinción del contrato de trabajo

		5.15. Base reguladora en la situación de huelga
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		6. Prestación económica. Cuantía		6.1. Cuantía de la prestación de incapacidad permanente parcial

		6.2. Cuantía de la prestación de incapacidad permanente total. Pensión

		6.3. Cuantía de la prestación de incapacidad permanente total. Cantidad a tanto alzado

		6.4. Cuantía de la prestación de incapacidad permanente total cualificada

		6.5. Cuantía de la incapacidad permanente total cualificada. Aplicación de revalorización

		6.6. Cuantía de la prestación de incapacidad permanente absoluta

		6.7. Cuantía de la prestación de gran invalidez

		6.8. Cuantía de la pensión de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes respecto de quienes no reúnan los requisitos para acceder a la pensión de jubilación
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		6.10. Determinación del porcentaje en los contratos a tiempo parcial
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		6.12. Recálculo de la pensión de incapacidad permanente absoluta después de trabajar en un empleo incompatible con su situación





		7. Nacimiento, duración y extinción del derecho		7.1. Hecho causante de la prestación

		7.2. Efectos económicos de la incapacidad permanente total cuando el trabajador procede de incapacidad temporal

		7.3. Efectos económicos de la incapacidad permanente absoluta o gran invalidez cuando el trabajador procede de incapacidad temporal
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		8. Calificación de la incapacidad permanente		8.1. Órgano competente

		8.2. Iniciación de oficio del procedimiento

		8.3. Iniciación del procedimiento a solicitud del interesado

		8.4. Iniciación del procedimiento a solicitud de la Mutua

		8.5. Instrucción del procedimiento. Documentos e informes
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		8.12. Agravación de las dolencias tras la resolución administrativa
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		9. Revisión de la incapacidad permanente		9.1. Supuestos en los que procede

		9.2. Legitimación para instarla

		9.3. Revisión de la incapacidad permanente por agravación o mejoría del estado invalidante: plazo para instarla

		9.4. Revisión de la incapacidad permanente por realización de trabajos: plazo para instarla

		9.5. Revisión de la incapacidad permanente por error de diagnóstico: plazo para instarla
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		10.4. Compatibilidad de la prestación de incapacidad permanente total con el trabajo
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		6.2. Responsable subsidiario. Supuestos

		6.3. Solicitud de alta del trabajador autónomo
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		19.2. Coronavirus. Cuantía y duración de la prestación

		19.3. Coronavirus. Compatibilidad e incompatibilidad de la prestación

		19.4. Coronavirus. Solicitud de la prestación. Exención de la cotización

		19.5. Coronavirus. Cotización de marzo 2020





		20. Coronavirus. Prestación extraordinaria de cese de actividad para autónomos que no pueden acceder a la prestación ordinaria de cese de actividad		20.1. Coronavirus. Beneficiarios. Requisitos exigidos

		20.2. Coronavirus. Cuantía y duración. Cotización

		20.3. Coronavirus. Incompatibilidad con el reconocimiento de la pensión de jubilación activa

		20.4. Coronavirus. Especialidades del procedimiento en caso de denegación de la prestación





		21. Coronavirus. Prestación extraordinaria de cese de actividad para trabajadores de temporada		21.1. Coronavirus. Concepto. Requisitos exigidos

		21.2. Coronavirus. Cuantía y duración de la prestación

		21.3. Coronavirus. Exención de cotización

		21.4. Coronavirus. Compatibilidad e incompatibilidad de la prestación

		21.5. Coronavirus. Especialidades del procedimiento en caso de denegación de la prestación





		22. Coronavirus. Prestación extraordinaria de cese de actividad y trabajo por cuenta propia		22.1. Coronavirus. Beneficiarios. Requisitos exigidos

		22.2. Coronavirus. Cotización

		22.3. Coronavirus. Compatibilidad de la prestación con el trabajo por cuenta ajena

		22.4. Coronavirus. Especialidades del procedimiento en caso de denegación de la prestación





		23. Prestación extraordinaria por cese de actividad de los trabajadores autónomos obligados a suspender su actividad por la erupción volcánica registrada en la isla de La Palma		23.1. Beneficiarios. Requisitos exigidos

		23.2. Cuantía y duración de la prestación

		23.3. Compatibilidad e incompatibilidad de la prestación





		24. Prestación extraordinaria por cese de actividad de los trabajadores autónomos que vean afectadas sus actividades por la erupción volcánica registrada en la isla de La Palma		24.1. Beneficiarios. Requisitos exigidos

		24.2. Cuantía y duración. Cotización

		24.3. Compatibilidad e incompatibilidad de la prestación









		XXVI. Sistema Especial para Trabajadores por cuenta propia agrarios		1. Campo de aplicación		1.1. Inclusiones generales. Concepto de explotación y actividad agraria

		1.2. Parientes del titular de la explotación agraria

		1.3. Hijo menor de 30 años (o mayor con dificultades de inserción laboral) del titular de la explotación agraria que convive en su hogar

		1.4. Comunidades de bienes y sociedades civiles

		1.5. Encuadramiento del propietario de una finca agraria y del poseedor en precario

		1.6. Situación de pluriactividad





		2. Afiliación, altas y bajas		2.1. Solicitud de alta

		2.2. Plazo para la solicitud de alta y efectos

		2.3. Cobertura voluntaria de la incapacidad temporal

		2.4. Cobertura de las contingencias profesionales

		2.5. Exclusión del Sistema





		3. Cotización		3.1. Tipos de cotización

		3.2. Epígrafes de cotización por contingencias profesionales

		3.3. Cotización adicional por las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

		3.4. Reducción de cuotas a favor de determinados familiares del titular de la explotación agraria

		3.5. Beneficios en la cotización aplicables a los trabajadores agrarios por cuenta propia que se establezcan o reemprendan una actividad por cuenta propia

		3.6. Beneficios en la cotización para personas con discapacidad, víctimas de violencia de género y víctimas del terrorismo que se establezcan o reemprendan una actividad agraria por cuenta propia

		3.7. Exoneración parcial de cuotas de Seguridad Social para los trabajadores agrarios por cuenta propia que han cumplido la edad de jubilación exigida y continúan en la actividad agraria





		4. Acción protectora		4.1. Particularidades en este Sistema Especial





		5. Cese de actividad		5.1. Derecho a la protección por cese de actividad

		5.2. Situación legal de cese definitivo de la actividad

		5.3. Situación legal de cese temporal de la actividad

		5.4. Pérdida de la condición de comunero o socio









		XXVII. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar		1. Campo de aplicación		1.1. Sujetos incluidos

		1.2. Trabajadores por cuenta ajena

		1.3. Asimilados a trabajadores por cuenta ajena

		1.4. Trabajadores por cuenta propia

		1.5. Otros trabajadores incluidos como excepción al principio de territorialidad

		1.6. Inscripción de empresas

		1.7. Afiliación de trabajadores por cuenta propia





		2. Altas y bajas		2.1. Formalización del alta o la baja de los trabajadores por cuenta ajena

		2.2. Número de Seguridad Social del trabajador

		2.3. Familiares del empresario

		2.4. Responsables subsidiarios

		2.5. Efectos de las altas de los trabajadores por cuenta propia solicitadas dentro de plazo reglamentario

		2.6. Efectos de las altas de los trabajadores por cuenta propia solicitadas fuera de plazo reglamentario

		2.7. Efectos de las bajas presentadas en plazo reglamentario

		2.8. Efectos de las bajas presentadas fuera del plazo reglamentario

		2.9. Baja de oficio del trabajador por cuenta propia por impago de cuotas

		2.10. Cobertura de las contingencias profesionales por el trabajador por cuenta propia





		3. Cotización		3.1. Sujetos obligados a cotizar

		3.2. Sujetos responsables del ingreso de la cotización: trabajadores por cuenta propia

		3.3. Sujetos responsables del ingreso de la cotización: los empresarios

		3.4. Grupos de cotización

		3.5. Bases de cotización

		3.6. Coeficientes correctores

		3.7. Tipos de cotización

		3.8. Exoneración parcial de cuotas para los trabajadores por cuenta propia que han cumplido la edad de jubilación exigida y continúan en la actividad

		3.9. Bonificación de cuotas por nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores por cuenta propia

		3.10. Supuestos de pluriactividad

		3.11. Bonificación por conciliación de la vida profesional y familiar vinculada a la contratación

		3.12. Bonificación de cuotas para personas trabajadoras por cuenta propia durante el descanso por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, o riesgo durante la lactancia natural

		3.13. Bonificaciones a las trabajadoras por cuenta propia que se reincorporen a su trabajo después de la maternidad, adopción, guarda con fines de adopción, acogimiento o tutela

		3.14. Base mínima de cotización de determinados trabajadores por cuenta propia

		3.15. Elección de base de cotización por el trabajador por cuenta propia

		3.16. Beneficios a la cotización aplicables a los trabajadores que se establezcan o reemprendan una actividad por cuenta propia

		3.17. Beneficios a la cotización para personas con discapacidad, víctimas de violencia de género y víctimas del terrorismo que se establezcan o reemprendan una actividad por cuenta propia





		4. Recaudación de las cuotas		4.1. Sistemas de recaudación





		5. Acción protectora		5.1. Condiciones del derecho a las prestaciones

		5.2. Acceso a las prestaciones desde la situación de no alta

		5.3. Trabajadores del Mar por cuenta propia: requisito de estar al corriente en el pago de las cuotas

		5.4. Cómputo de periodos de cotización en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar y en otros Regímenes del Sistema

		5.5. Incompatibilidad de pensiones





		6. Asistencia sanitaria		6.1. Beneficiarios

		6.2. Trabajadores embarcados





		7. Incapacidad temporal		7.1. Requisitos para causar derecho a la prestación

		7.2. Abono de la prestación





		8. Nacimiento y cuidado de menor		8.1. Regulación general

		8.2. Base reguladora de la prestación de los trabajadores del mar por cuenta propia





		9. Incapacidad permamente		9.1. Requisitos y reconocimiento del derecho





		10. Jubilación		10.1. Coeficientes reductores de la edad de jubilación

		10.2. Aplicación de las legislaciones anteriores para causar derecho a pensión de jubilación

		10.3. Anticipación de la edad de jubilación: trabajadores discapacitados en grado igual o superior al 45%

		10.4. Ayudas a la prejubilación en el sector de la estiba portuaria





		11. Protección por cese de actividad		11.1. Sujetos protegidos

		11.2. Regulación de la protección









		XXVIII. Régimen Especial de la Minería del Carbón		1. Campo de aplicación		1.1. Sujetos incluidos





		2. Altas y bajas de trabajadores		2.1. Altas de trabajadores

		2.2. Variaciones de datos de los trabajadores

		2.3. Partes mensuales

		2.4. Comunicación de la TGSS a los trabajadores





		3. Cotización y recaudación		3.1. Determinación de la base de cotización

		3.2. Bases normalizadas en contingencias comunes

		3.3. Ingreso de las diferencias de cotización

		3.4. Cotización para categorías profesionales de nueva creación

		3.5. Cotización durante la percepción de la prestación por desempleo

		3.6. Cotización por los pensionistas de incapacidad permanente

		3.7. Base de cotización aplicable a los silicóticos de primer grado

		3.8. Base de cotización durante la situación de alta sin derecho a retribución

		3.9. Base de cotización en las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor y riesgo durante el embarazo

		3.10. Cotización del importe de las vacaciones devengadas y no disfrutadas a la extinción del contrato

		3.11. Cotización durante los períodos de paro colectivo

		3.12. Tipos de cotización

		3.13. Exoneración parcial de cuotas para los trabajadores que han cumplido la edad de jubilación exigida y continúan trabajando

		3.14. Reintegro a las empresas de las cuotas relativas al complemento percibido por los trabajadores silicóticos de primer grado

		3.15. Suspensión del contrato o reducción de jornada: exclusión de las bases de cotización por contingencias profesionales en el cálculo de las bases normalizadas





		4. Acción protectora		4.1. Condiciones del derecho a las prestaciones

		4.2. Situación asimilada a la de alta por paro involuntario

		4.3. Cómputo de periodos de cotización en el Régimen Especial de la Minería del Carbón y en otros Regímenes del Sistema

		4.4. Incompatibilidad de pensiones





		5. Incapacidad temporal		5.1. Base reguladora

		5.2. Silicóticos de primer grado trasladados de puesto de trabajo





		6. Incapacidad permanente		6.1. Declaración inicial de la incapacidad permanente

		6.2. Revisión de la incapacidad permanente

		6.3. Base reguladora de la prestación de incapacidad permanente derivada de silicosis, en situación de inactividad laboral

		6.4. Incapacidad permanente total

		6.5. Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez

		6.6. Incapacidad permanente total derivada de enfermedad común: cuantía mínima de la pensión

		6.7. Gran invalidez





		7. Jubilación		7.1. Bonificación de la edad de jubilación

		7.2. Jubilación de pensionistas de incapacidad permanente total





		8. Desempleo		8.1. Base reguladora









		XXIX. El recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud laboral		1. Concepto y fundamento del recargo		1.1. Concepto del recargo

		1.2. Fundamento del recargo

		1.3. El derecho-deber de seguridad

		1.4. Naturaleza jurídica del recargo

		1.5. Finalidad del recargo

		1.6. Deber de protección del empresario. Alcance





		2. Requisitos del recargo		2.1. Omisión de las medidas generales o particulares de prevención de riesgos laborales

		2.2. Causación de un daño efectivo en la persona del trabajador

		2.3. Culpa o negligencia del empresario

		2.4. Relación de causalidad entre la infracción y el resultado dañoso. Regla general

		2.5. Relación de causalidad entre la infracción y el resultado dañoso. Existencia. Imprudencia profesional del trabajador

		2.6. Relación de causalidad entre la infracción y el resultado dañoso. Existencia. Imprudencia de los compañeros de trabajo

		2.7. Relación de causalidad entre la infracción y el resultado dañoso. Existencia. La culpa “in vigilando” del empresario

		2.8. Relación de causalidad entre la infracción y el resultado dañoso. Inexistencia. El caso fortuito y el dolo

		2.9. Relación de causalidad entre la infracción y el resultado dañoso. Inexistencia. La imprudencia temeraria del trabajador

		2.10. Trabajador desplazado temporalmente a España en el marco de una prestación de servicios transnacional





		3. Cuantía del recargo		3.1. Regímenes de Seguridad Social en los que el recargo es aplicable

		3.2. Porcentaje del recargo

		3.3. Concurrencia de culpas. Ponderación del porcentaje de recargo

		3.4. Prestaciones a las que afecta el recargo

		3.5. El recargo se aplica a la pensión inicial

		3.6. Reconocimiento de una pensión de incapacidad permanente por revisión de la parcial inicialmente declarada

		3.7. Reconocimiento de una pensión superior de incapacidad permanente por agravación de la enfermedad o lesión derivada de la contingencia profesional inicial

		3.8. Reconocimiento de una pensión superior de incapacidad permanente por concurrencia de un accidente o enfermedad sufridos con posterioridad a la declaración inicial

		3.9. Complemento de la pensión de incapacidad permanente total cualificada

		3.10. Complemento de la pensión de gran invalidez

		3.11. Pensión de viudedad

		3.12. Exclusión de las mejoras voluntarias

		3.13. Indisponibilidad del recargo

		3.14. Retroactividad de los efectos económicos del recargo

		3.15. Prescripción del recargo

		3.16. Capitalización del recargo e intereses

		3.17. Aplazamiento del importe del recargo

		3.18. Anulación posterior del recargo o reducción de su importe. Devolución total o parcial a la empresa

		3.19. Beneficiaros del recargo

		3.20. Abono del recargo

		3.21. Declaración de responsabilidad solidaria o subsidiaria en el pago del recargo

		3.22. Trabajador fallecido sin familiares con derecho a pensión

		3.23. Extensión a las prestaciones de muerte y supervivencia del recargo inicialmente reconocido por incapacidad permanente absoluta

		3.24. No suspensión del procedimiento recaudatorio del capital-coste por existir un procedimiento penal por los mismos hechos

		3.25. Prescripción de la obligación de pago del recargo

		3.26. Exclusión del complemento para la reducción de la brecha de género

		3.27. Efectos económicos del recargo cuando se reconoce en fecha distinta a la pensión a la que se vincula





		4. Responsabilidad del recargo		4.1. Responsable directo

		4.2. Prestación de incapacidad temporal de trabajador en situación de pluriempleo

		4.3. Imposibilidad legal de aseguramiento del recargo

		4.4. Responsable solidario. Contratista principal

		4.5. Responsabilidad del dueño de la obra. Requisitos

		4.6. Responsable solidario. Empresa sucesora

		4.7. Empresa de Trabajo Temporal

		4.8. Comunidad de propietarios: subcontratación del servicio de limpieza. Inexistencia de responsabilidad

		4.9. Insolvencia empresarial. Inexistencia de responsabilidad subsidiaria del INSS

		4.10. Otras responsabilidades: indemnización de daños y perjuicios

		4.11. Indemnización de daños y perjuicios derivados de un accidente laboral. En su cálculo no se excluye el recargo de prestaciones

		4.12. Socio trabajador de una cooperativa que figura de alta como autónomo y que sufre un accidente en el centro de trabajo de la empresa principal

		4.13. Responsabilidad de la empresa principal aun cuando las tareas encomendadas al trabajador subcontratado sean ajenas a la propia actividad de la empresa principal





		5. Procedimiento de declaracion del recargo		5.1. Sujetos legitimados para iniciar el procedimiento

		5.2. Iniciación a solicitud del trabajador

		5.3. Iniciación a instancias de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

		5.4. Contenido del informe-propuesta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

		5.5. Inexistencia de obligación de iniciar el procedimiento por el Inspector actuante

		5.6. Tramitación del expediente. Iniciación a solicitud del trabajador

		5.7. Tramitación del expediente. Dictamen del Equipo de Valoración de Incapacidades

		5.8. Tramitación del expediente: audiencia de los interesados

		5.9. Tramitación del expediente: alegaciones de los interesados que contradigan el dictamen-propuesta

		5.10. Legitimación de la empresa para intervenir en los procedimientos sobre incapacidad permanente si acredita interés al afectarle su resultado en el expediente de recargo de prestaciones

		5.11. No suspensión del expediente de recargo por existir un procedimiento penal por los mismos hechos

		5.12. Suspensión del expediente de recargo por existir un acta de infracción impugnada por la empresa

		5.13. Resolución del expediente: Órgano competente para resolver

		5.14. Resolución del expediente: contenido

		5.15. Resolución del expediente: plazo para resolver. Caducidad

		5.16. Impugnación de la Resolución. Reclamación previa

		5.17. Reclamación previa. Plazo para resolver

		5.18. Demanda ante la Jurisdicción Social. Plazo

		5.19. Demanda ante la Jurisdicción Social. Requisito

		5.20. Demanda ante la Jurisdicción Social. Tramitación

		5.21. Proceso del recargo. Variaciones sustanciales

		5.22. La carga de la prueba en los procesos de recargo

		5.23. Vinculación de la sentencia firme del orden contencioso-administrativo al orden social en el recargo de prestaciones

		5.24. Recurso contra la sentencia

		5.25. Declaración del recargo a una empresa y conocimiento posterior de la existencia de responsables solidarios, subsidiarios o mortis causa. Procedimiento

		5.26. Procedimiento en el recargo de prestaciones sucesivas derivadas del mismo accidente o enfermedad profesional

		5.27. Ejecución provisional de sentencias. Recargo declarado en vía administrativa y recurrido por el empresario

		5.28. Ejecución provisional de sentencias. Porcentaje de recargo reconocido en vía administrativa que es incrementado por sentencia recurrida por el empresario declarado responsable y por el trabajador

		5.29. Abono de los intereses de demora del capital coste en caso de resolución judicial que anula el recargo

		5.30. Recargo impuesto por sentencia y aplazamiento garantizado mediante hipoteca inmobiliaria

		5.31. Inexistencia de vinculación de la Jurisdicción Social a lo resuelto por la Autoridad Laboral

		5.32. Inexistencia de vinculación de la Jurisdicción Social a la sentencia del Orden Penal





		6. Supuestos en los que procede el recargo		6.1. Limpieza de máquina de carda sin pararla completamente

		6.2. Atraco en una gasolinera con lesiones a un expendedor

		6.3. Acoso laboral

		6.4. Falta de comprobación de los equipos de trabajo

		6.5. Caída de andamio

		6.6. Falta de parada de emergencia

		6.7. Falta de formación y no entrega de gafas de seguridad

		6.8. Entibación de zanjas

		6.9. Trabajadora social de un Ayuntamiento que es agredida por un usuario cuando iba a entrar en su puesto de trabajo

		6.10. Caída por el hueco lateral del andamio que no contaba con barandilla intermedia y rodapié en su vertiente interior

		6.11. Falta de comprobación de que un trabajador se ha vacunado cuando viaja a países con riesgo de contagio





		7. Supuestos en los que no procede el recargo		7.1. Síndrome de estrés generalizado por degradación de condiciones laborales

		7.2. Trauma acústico bilateral por exposición al ruido

		7.3. Desatender el trabajador las instrucciones previstas en el plan de prevención

		7.4. Negligencia profesional agrava con desobediencia. Caída de un encofrador altamente experimentado y formado por usar un andamio a modo de escalera

		7.5. Carga manual de pesos por el trabajador disponiendo de carretillas elevadoras

		7.6. Accidente producido en un marco laboral ajeno al lugar de trabajo

		7.7. Trabajo sin utilizar gafas de protección que tenía encima de la mesa

		7.8. Caída de altura sin utilizar los medios adecuados puestos a disposición por la empresa

		7.9. Encargado de un equipo de trabajadores que no cumple la normativa de prevención de forma temeraria ocasionando un accidente a un operario de su equipo









		XXX. Ingreso Mínimo Vital		1. Concepto de la prestación. Beneficiarios		1.1. Concepto

		1.2. Beneficiarios de la prestación

		1.3. Unidad de convivencia

		1.4. Excepciones a los requisitos para el acceso a la prestación

		1.5. Requisitos para el acceso a la prestación

		1.6. Situación de vulnerabilidad económica

		1.7. Exclusión de los administradores de sociedades mercantiles

		1.8. Embargabilidad de la prestación

		1.9. Prestaciones económicas transitorias





		2. Prestación económica		2.1. Cuantía de la prestación

		2.2. Nacimiento y pago de la prestación

		2.3. Duración de la prestación y modificación de su cuantía

		2.4. Incompatibilidad con la asignación por hijo o menor a cargo

		2.5. Incompatibilidad con determinadas pensiones asistenciales





		3. Procedimiento		3.1. Reconocimiento y control de la prestación

		3.2. Extinción del derecho por pérdida de uno de los requisitos de acceso a la prestación

		3.3. Solicitud de la prestación

		3.4. Tramitación y resolución del expediente. Silencio negativo

		3.5. Resolución de la prestación. Comunicaciones del INSS a entidades y organismos









		XXXI. Complemento de pensiones contributivas para la reducción de la brecha de género		1. Beneficiarios del complemento		1.1. Beneficiarios: las mujeres

		1.2. Beneficiarios: los hombres viudos

		1.3. Beneficiarios: los hombres pensionistas de jubilación o de incapacidad permanente contributivas o bien que han visto afectada su carrera profesional con ocasión del nacimiento o adopción

		1.4. Hijos computables en el caso de las pensionistas de viudedad





		2. Importe del complemento		2.1. Cuantía del complemento

		2.2. Persona beneficiaria de la pensión máxima

		2.3. Pensiones a las que se aplica el complemento

		2.4. Vinculación del complemento a la pensión

		2.5. Incompatibilidad del complemento

		2.6. Reducción del complemento en caso de jubilación activa o flexible

		2.7. Posibilidad de renuncia del complemento

		2.8. Cuantía del complemento cuando se percibe la pensión de jubilación activa o flexible y la pensión de viudedad

		2.9. Suspensión de la pensión por concurrir con otra pensión topada por el límite máximo de pensiones

		2.10. Responsabilidad en el reconocimiento, control y pago del complemento





		3. Vigencia del complemento y normas transitorias		3.1. Vigencia temporal del complemento

		3.2. Norma transitoria. Mujer perceptora del anterior complemento de maternidad por aportación demográfica

		3.3. Hombre con hijos en común de dos madres beneficiarias del anterior complemento de maternidad que reúne los requisitos para acceder al complemento para la reducción de la brecha de género









		XXXII. Planes de Pensiones de Empleo		1. Legitimación, formalización y aplicación		1.1. Planes de Pensiones de Empleo. Legitimación, formalización y aplicación





		2. Aportaciones, bonificaciones o reducciones en la cotización y obligaciones		2.1. Planes de Pensiones de Empleo. Aportaciones, bonificaciones o reducciones en la cotización a la Seguridad Social y obligaciones









		Índice analítico







OEBPS/images/sp.gif





OEBPS/images/im0001964923.jpg
RO
ALY R ®

mmmmmm






