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За
останнє десятиліття фігура коуча посіла чільне місце у сфері
навчання та особистісного зростання. Тисячі людей зіткнулися з
фінансовими труднощами і великими жертвами, щоб успішно завершити
навчання і стати визнаними тренерами, які працюють в особистих
відносинах, в бізнесі або спортивній діяльності.


Для багатьох сьогоднішньою метою є поєднання професійного
консультування у сфері коучингу з основною роботою. Інші прийняли
рішення стати штатними радниками, повністю присвятивши себе цій
перспективній діяльності.

Цей посібник був створений для того, щоб відповісти на питання,
яке задає собі кожен тренер, закінчивши навчання. Як почати
просувати та продавати свої коучингові послуги?  Існує багато
можливих відповідей, але всі вони мають походити від знання
правильних інструментів просування.

У цьому посібнику ви знайдете реальний навчальний курс, який не
претендує на остаточне рішення для започаткування коучингового
бізнесу, але який значно допоможе вам зрозуміти та відкрити для
себе найкращі стратегії для початку просування вашого нового
бізнесу як професійного коуча. 

Ви отримаєте рекомендації щодо розробки хорошого професійного
маркетингового плану та знайдете кілька фундаментальних порад про
те, як використовувати Інтернет для реклами. Якщо ви дійсно хочете
розпочати свій тренерський бізнес, цей посібник містить важливу та
практичну інформацію для вас.
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Подумайте про нову професію, яка може покращити життя клієнтів,
допомагаючи їм досягти важливих професійних цілей, цілей у
стосунках або життєвих цілей. Додайте до цього чудову можливість
для особистого та професійного зростання консультанта, який отримує
свій професійний успіх, беручи участь у самоствердженні своїх
клієнтів. Якщо ви змогли подумки уявити все це собі, то ви
зрозуміли потенціал, закладений у професії коуча.


Щоб стати тренером, потрібно мати дуже вимогливий і цікавий
освітній/практичний досвід. За останні п'ятнадцять років у секторі
персонального тренінгу спостерігається значний розвиток навчальних
пропозицій, спрямованих на створення консультантів у сфері
коучингу. Багато людей опанували ноу-хау, необхідне для виконання
цієї діяльності, наскільки це можливо. Багато хто навчався роками і
отримав сертифікати.

На жаль, ці навчальні курси, зосереджені на практичних
коучингових техніках та методологіях, не завжди супроводжувалися не
менш важливими тренінгами з бізнесу та професійного маркетингу.
Бути навченим та сертифікованим коучем не означає автоматично
розуміти, як працювати на ринку консалтингу, тим більше, що велика
кількість навчальних шкіл та випускників-коучів створила
висококонкурентне та роздуте робоче середовище.

У своїй роботі в якості консультанта з маркетингу з пристрастю
до особистісного зростання я мав змогу поспілкуватися з багатьма
коучами і знайшов у багатьох одне і те ж основне питання: як можна
розвивати коучинговий бізнес? Як заявити про себе і які кроки
потрібно зробити, щоб цей бізнес процвітав? 

Найбільше непорозуміння пов'язане з тим, що коучинг є досить
доступною професією. Існує багато навчальних курсів початкового
рівня, і, крім навчання, не потрібно ніяких особливих інвестицій
або законодавчих вимог, крім класичних, пов'язаних з
адміністративною бюрократією. На практиці це діяльність, яку можна
розпочати без значних фінансових та організаційних зобов'язань.

Все це створило передумови для появи великої кількості
консультантів, багато з яких не мають за плечима належного
підприємницького досвіду та знань, необхідних для самостійного
ведення бізнесу. Італійський ринок пережив цей перший етап розвитку
коучингу неоднозначно; деякі клієнти, зацікавлені в консультуванні
в цій новій сфері, втратили довіру до коучингового середовища,
оскільки виявили, що йому бракує практичного та організаційного
професіоналізму.

З іншого боку, клієнти сьогодні стали набагато ретельніше
підходити до вибору коуча; сертифікати та навчальні курси все ще є
необхідними для того, щоб мати можливість займатися цією професією,
але вже не вважаються достатніми. Сьогодні як ніколи важливо вміти
організувати свою консалтингову роботу, знайти потенційних
клієнтів, які зацікавлені в твоїх конкретних сферах експертизи.
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