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  ΕΠΙΤΥΧΗΜΈΝΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΎΞΕΙΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ




  •Προβλήματα ? Πώς να πείσετε κατά τη διάρκεια μιας συνέντευξης εργασίας;




  •Γιατί είναι χρήσιμο; Οι επιτυχημένες συνεντεύξεις για δουλειά μπορούν να μάθουν. Δεν είναι μόνο θέμα εμπιστοσύνης στην τύχη, πρέπει να είστε προετοιμασμένοι να πείσετε.




  •Επαγγελματικό πλαίσιο; Αναζήτηση εργασίας, αλλαγή καριέρας, αίτηση προαγωγής κ.λπ.




  •ΣΥΧΝΈΣ ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ? 




  °Τι να πείτε σε μια συνέντευξη;




  °Πρέπει να απαντήσω σε όλες τις ερωτήσεις;




  °Πώς πρέπει να ντυθώ;




  °Πρέπει να πείτε ψέματα σε μια συνέντευξη;




  °Πώς να μιλήσετε για μια αρνητική εμπειρία;




  °Πώς μπορώ να το κάνω αν δεν έχω εργασιακή εμπειρία ή αν είμαι ηλικιωμένος;




  °Πώς ξεχωρίζω από τους άλλους υποψηφίους;




  Το βιογραφικό σας σημείωμα και η συνοδευτική επιστολή ή το ηλεκτρονικό σας ταχυδρομείο τράβηξαν την προσοχή του υπεύθυνου προσλήψεων; Συγχαρητήρια! Περάσατε το πρώτο στάδιο! Ωστόσο, σίγουρα δεν είστε ο μόνος υποψήφιος που επιλέγεται: είναι πλέον στο χέρι σας να αποδείξετε στον υπεύθυνο πρόσληψης ότι είστε ο “σωστός” υποψήφιος.




  Λίγοι άνθρωποι πηγαίνουν σε μια συνέντευξη για δουλειά με απόλυτη ψυχική ηρεμία. Πολλοί υποψήφιοι φοβούνται ότι θα κριθούν, ότι δεν θα εκφραστούν αρκετά καλά, εν ολίγοις, ότι δεν είναι κατάλληλοι για τη δουλειά, με το αίσθημα της αποτυχίας και τις οικονομικές συνέπειες - οι οποίες είναι ακόμη πιο πραγματικές σε περιόδους έλλειψης θέσεων εργασίας - που θα συνεπαγόταν μια “άρνηση”.




  Αυτό που πολλοί από αυτούς δεν γνωρίζουν είναι ότι και ο υπεύθυνος προσλήψεων βρίσκεται συχνά υπό πίεση. Σε αυτούς τους οικονομικά δύσκολους καιρούς, η πρόσληψη κάποιου κοστίζει στην εταιρεία πολλά χρήματα και δεν είναι προς το συμφέρον της να κάνει λάθος. Ο υποψήφιος που το καταλαβαίνει αυτό θα ενεργεί συνεχώς με αυτή την έννοια: θα καθησυχάζει τον εργοδότη, θα εμπνέει εμπιστοσύνη, θα δείχνει ότι είναι το κατάλληλο άτομο για τη θέση εργασίας.




  Η Lise διέκοψε τις σπουδές της και σύντομα βρήκε μια ενδιαφέρουσα δουλειά, την οποία έκανε ευσυνείδητα για αρκετά χρόνια. Ωστόσο, ήταν πολύ απασχολημένη και είχε προβλήματα υγείας και αναγκάστηκε να σταματήσει. Έναν χρόνο αργότερα, ξαναστημένη στα πόδια της, ένιωθε αποδυναμωμένη από την έλλειψη πτυχίου. Αποφασισμένη να ξαναβρεί δουλειά, εξασκήθηκε στις δεξιότητές της στη συνέντευξη: οι απαντήσεις της ήταν στοχαστικές, η φωνή της καθαρή, η ομιλία της ήρεμη, η παρουσίασή της προσεγμένη. Μέσα σε δύο εβδομάδες είχε τέσσερις συνεντεύξεις και τις πέρασε όλες. Ως εκ τούτου, είχε την πολυτέλεια να επιλέξει την εταιρεία που της ταίριαζε καλύτερα, η οποία βρισκόταν κοντά στο σπίτι της και δραστηριοποιούνταν στον τομέα της σοκολάτας. Έκανε αίτηση για μια θέση εργασίας σε μια “οικονομικά υποβαθμισμένη” περιοχή και την βρήκε προς ικανοποίησή της. Η αποφασιστικότητά της να μάθει πώς να υπερασπίζεται την αίτησή της την έκανε εξαιρετική υποψήφια.




  Η ABC ΤΟΥ ΕΝΗΜΕΡΩΜΈΝΟΥ ΥΠΟΨΗΦΊΟΥ




  Η συνέντευξη για δουλειά είναι μια πρόκληση. Έχετε - στο βαθμό που σας ενδιαφέρει η δουλειά - κάτι σημαντικό να παίξετε.




  Μόλις φτάσετε, ξεκινάει μια διαδικασία αξιολόγησης. Στο μυαλό του υπεύθυνου προσλήψεων, θα συγκεντρώσετε θετικούς πόντους (πράσινους) ή αρνητικούς πόντους (κόκκινους) καθώς εξελίσσεται η συνέντευξη. Ο πράσινος μετρητής θα προσθέσει όλα τα ωραία και καθησυχαστικά χαρακτηριστικά σας, καθώς και την πειστικότητά σας, η οποία περιλαμβάνει τις δεξιότητες και τα προσόντα σας. Ο κόκκινος μετρητής θα δείξει τους δισταγμούς σας, τις αποτυχίες σας και τις “εκτός” απαντήσεις σας. Προσοχή: μια και μόνο κόκκινη παράμετρος μπορεί να σας αποκλείσει, εάν αφορά ένα σημείο που θεωρείται ουσιώδες από τον υπεύθυνο πρόσληψης.




  Αν και η ιδέα αυτή είναι ευρέως διαδεδομένη, οι εργοδότες δεν είναι σαδιστές που απολαμβάνουν να βασανίζουν τους υποψηφίους με ερωτήσεις-παγίδες. Απλώς θέλουν να γνωρίζουν με ποιον έχουν να κάνουν. Με άλλα λόγια, θέλουν να ξέρουν ποιοι είστε και τι μπορείτε να κάνετε, και μερικές φορές πώς αντιδράτε σε διάφορες καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό, δεν έχουν άλλη επιλογή από το να σας πάρουν συνέντευξη.
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