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 "La principal meta de la educación es crear hombres capaces de

 hacer   cosas   nuevas   y   no   simplemente   de   repetir   lo   que   han

 hecho   otras   generaciones:   hombres   creadores,   inventores   y

 descubridores.   La   segunda   meta   de   la   educación   es   formar

 mentes   que   puedan   ser   críticas,   que   puedan   verificar   y   no

 aceptar todo lo que se les ofrece." 

 Jean Piaget
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Prólogo a la edición

 Las discusiones educativas sobre las primacías y las

 diferencias entre “cómo” ha de enseñarse y “qué” ha

 de enseñarse, son tema corriente entre docentes del

 mundo. Y aunque ambos ítems serán importantes a la

 hora de establecer prioridades, es conveniente tener

 en claro qué métodos y de qué forma se establecerán

 las   pautas   docentes,   acorde   a   la   idiosincrasia, 

 personalidad y preferencias propias del docente y de

 la particularidad del alumnado participante. Teniendo

 en   cuenta   sobretodo   cuáles   son   los   factores   y

 situaciones   circundantes   que   acompañarán   al

 docente   a   la   hora   de   impartir   un   programa   de

 formación; algo que pocas veces se considera y que

 conforma   parte   importante   de   la   estructura

 educacional. Los responsables o directivos de centros

 formativos,   tales   como   los   de   extracción   pública   o

 aquéllos  de  carácter privado,  deberán  saber que  la

 educación   no   atañe   únicamente   al   docente   como

 único   y   exclusivo   responsable,   sino   también

 concierne   a   todos   aquel os     recursos   que

 conformarán   el   quehacer   educativo,   tanto   los

 recursos

  

 tecnológicos, 

  

 humanos, 

  

 como

 organizacional,   y   contractuales;   todos   ellos

 suministrados por cada  centro de formación y bajo la

 responsabilidad   de   sus   administradores.     Frente   a

 esta   situación,   resulta   que   la   positividad   del

 profesorado y/o del alumnado, que podrá ser mayor o

 menor según el caso, será inversamente proporcional

 a la insuficiencia de los recursos antes mencionados. 

 Es muy difícil ser eficaz para un docente cuando los

 recursos   didácticos   son   inexistentes   o   tienen

 carencias   permanentes.   Es   importante   también

 considerar  el  análisis  académico   de  los  programas, 

 aunque   algunos   centros   observen   con   mayor

 preponderancia el factor comercial de los mismos, es

 menester para el docente, considerar, para un mejor

 resultado de la enseñanza, el factor preliminar de la

 preparación de dichos programas, como así también

 la   relación   entre   la   extensión   de   un   programa

 determinado y el tiempo estipulado, considerado para

 la impartición del mismo. 

 El   intrusionismo   resultante   por   diferentes   factores, 

 tanto por la crisis social como el interés económico, 

 puede   generar   que   quienes   no   conocen   a   ciencia

 cierta   cómo   funciona   la   educación,   cometan

 atropellos, como un elefante en un bazar, dejando un

 tendal   de   acciones   inoperantes,   antiprofesionales, 

 hasta ensuciar la reputación propia de la educación y

 sus actores. 

 El Dr. y profesor Raúl Verdú, en su libro “Pedagogía

 para   docentes   universitarios”,   analiza   los   niveles

 educativos con relación al funcionamiento propio del

 cerebro humano, es decir, la relación estrecha entre

 ambos. Y así deja en claro que el nivel más bajo en la

 escala   será   el   del   reflejo   condicionado,   y   el   más

 elevado   el   del   pensamiento   científico.   Este

 conocimiento   será   fundamental   para   cualquier

 docente, dado que pretender que todas las personas

 son iguales en sus capacidades, es como pretender

 que la Tierra es uniforme en todos sus espacios. 

 Y   claro   que   será   fundamental   comprender   que   la

 escuela   tradicional   atenta   e   impide   todo   el   tiempo, 

 mediante   el   fomento   de   la   pereza   intelectual   y   la

 dejadez práctica del conocimiento, la evolución hacia

 una   escuela   libre,   creativa   e   inteligente.   Citando   a

 Philips H. Coombs en la introducción de su conocida

 obra “La crisis mundial de la educación”, donde dice:

 “No   se   comprende   por   qué   si   en   agricultura   se   ha

 pasado del arado al tractor, en la educación se debe

 permanecer en la pizarra.”   Y aquí viene a reafirmar

 esta situación mundial donde la educación tradicional

 aún   sostiene   el   carácter   represivo   en   sus

 fundamentos   y   estructuras,   adquiridos   en   tiempos

 pasados   cuando   la   imagen   multimedia   y   las   redes

 sociales aún no estaban en el escenario social y la TV

 aún era en escala de grises. 

 La evolución  de la educación  real podrá plasmarse

 cuando   deje   de   considerarse   un   objeto   de   status

 social y pase a ser el componente elemental para la

 creación de individuos analíticos y se transforme en

 una   educación   con   carácter   creativo,   inteligente, 

 donde   aprender   sea   entretenido,   divertido   y   el

 conocimiento se transmita en un ambiente afectivo. 

 Dr. Miguel D’Addario

Acerca del manual

Este libro es una selección y recopilación del propio

autor, con aplicación de distintos métodos y variados

sistemas prácticos para la enseñanza, y tiene como

objetivo el de asistir a los docentes, de cualquier rama
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enseñanza,   de   acuerdo   a   cada   grupo   diferente   de
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   “Si un hombre vacía su monedero en su cabeza, nadie se lo

 podrá   quitar,  la   inversión   en  el  conocimiento   siempre   paga   el

 mejor interés.” 

 Benjamín Franklin

Módulo 1

1.1 - Introducción. Terminología. Fundamentos  

        del método didáctico para la docencia 

Desde los filósofos de la Grecia Clásica que se

interesaron   por   estudiar   la   educación   y   su   relación

con el conocimiento, la política y la ética, numerosos

investigadores han estudiado el método didáctico y se

han   esforzado   por   comprender   y   mejorar   la

educación. 

El vocablo educación, etimológicamente, procede del

latín “educatio”, que quiere decir acto de criar, y por

extensión, formación del espíritu, instrucción. Deriva a

su vez del verbo “ducare”, que significaba conducir o

guiar. Lo define el Diccionario de la Real Academia de

la Lengua como: crianza, enseñanza y doctrina que

se da a los niños y a los jóvenes, y como instrucción

por medio de la acción docente. 

Define a su vez el Diccionario, enseñanza: como el

sistema   y   método   de   dar   instrucción.   Conjunto   de

conocimientos, principios, ideas, etc., que se enseñan

a   otros.   Podemos   considerar   las   siguientes

dimensiones de la enseñanza: 

A) La educación tiene un carácter práctico, puesto

que   pretende   producir   ciertos   efectos   sobre   la

realidad. 

B) La educación tiene también una dimensión

especulativa o teórica. 

C) Es normativa, puesto que reflexiona sobre lo

que debe ser. 

Siendo   conceptos   paralelos   y   complementarios,   se

hace preciso distinguir los términos de enseñanza y

aprendizaje. Mientras que enseñar es mostrar algo a

los   demás,   el   aprendizaje   sería   su   proceso

complementario,   su   efecto.   Es   el   aprendizaje   la

actividad que corresponde al alumno por la cual capta

los contenidos que le enseña el profesor. 

El   aprendizaje   constituye   una   actividad   mental   del

sujeto  que aprende,  permitiéndole  la  adquisición  de

conocimientos,   hábitos   y   actitudes,   así   como   la

retención y utilización de los mismos, originando una

modificación de la conducta. En este sentido, Gómez

(1996,   pág.   54)   define   la   actividad   de   aprendizaje

como: “La secuencia de acciones encaminadas a la

construcción   del   conocimiento,   al   desarrollo   de

habilidades y a la formación de actitudes. 

La  profundidad y  la  calidad  del  aprendizaje  estarán

determinados   tanto   por   el   conocimiento   y

comprensión de la naturaleza de la misma y por la

información que se posee sobre el tema, así como por

el grado de control que se ejerce sobre los procesos

cognitivos   implicados:   atención,   memoria, 

razonamiento, etc.” 

El   aprendizaje   no   debe   constituir   una   actividad

meramente de repetición y memorización. Se trata de

relacionar las ideas con lo que el alumno ya sabe, de

una forma organizada y no de un modo arbitrario. 

Para   que   se   produzca   aprendizaje   significativo   es

preciso   coherencia   en   la   estructura   interna   del

material y secuencia lógica en los procesos. Además, 

los   contenidos   deben   ser   comprensibles   desde   la

estructura cognitiva que posee el sujeto que aprende. 

La eficacia a largo plazo se sitúa en la calidad de las

estructuras   internas,   de   los   esquemas   de

pensamiento y actuación que desarrol a el individuo, 

no en asociaciones pasajeras. 

El   profesor   no   puede   concebirse   como   una

enciclopedia, sino como un intelectual que comprende

la lógica de la estructura de su ciencia, y que entiende

de   forma   histórica   y   evolutiva   los   procesos   y

vicisitudes   de   su   formación   como   disciplina

desarrollada por una comunidad científica. 

1.2 - Didáctica

De   la   eficacia   o   competencia   docente   del

profesor   va   a   depender   la   relación   entre   lo  que   se

enseña   y   lo   que   el   alumno   aprende.   Es   el   cambio

experimentado por el estudiante, lo que acontece al

alumno   como   consecuencia   de   la   actividad   del

profesor,  un   criterio   fundamental   para   determinar   el

éxito de la actividad didáctica. 

Un   concepto   que   es   preciso   definir   es   el   de

instrucción. El Diccionario de la Real Academia de la

Lengua lo define, como el caudal de conocimientos

adquiridos.   Desde   este   punto   de   vista,   indica   la

posesión  de  conocimientos,  implica  dominio  de  una

materia. Cuando el producto de la instrucción está de

acuerdo   con   los   valores   educativos,   puede

considerarse que se llega a la formación. Por tanto, 

en   la   formación   se   habla   de   resultados   y   logros

concretos.   Desde   otra   acepción   más   dinámica   del

término instrucción, ésta es un proceso compuesto de

las etapas de enseñanza y aprendizaje. 

Otros   conceptos   importantes   que   deben   ser

clarificados son los de pedagogía y didáctica. Define

el   Diccionario   de   la   Real   Academia   de   la   Lengua

pedagogía,   como   la   ciencia   de   la   educación   y   la

enseñanza.   La   pedagogía   se   considera   en   la

actualidad   como   la   ciencia   fundamental   de   las

denominadas Ciencias de la Educación. 

Mientras   que   la   didáctica   es   definida   por   el

Diccionario, como el arte de enseñar, algunos autores

consideran la didáctica como la ciencia que trata la

práctica   docente,   analizando   la   metodología   de   la

enseñanza y no la metodología general educativa. 

El   concepto   de   educación   adquiere   una   doble

perspectiva:

A) La educación es un proceso que aspira a

preparar a las nuevas generaciones. 

B)   La   educación   tiene   por   finalidad   llevar   al

individuo a realizar su personalidad. 

Definimos la educación como el proceso que tiende a

capacitar   al   individuo   para   actuar   conscientemente

frente   a   situaciones   nuevas,   aprovechando   la

experiencia anterior, y teniendo en cuenta la inclusión

del   individuo   en   la   sociedad,   la   transmisión   de   la

cultura   y   el   progreso   social.   Siendo   por   tanto,   la

educación, un proceso social más amplio y de mayor

rango   que   la   mera   instrucción,   que   se   limita   a

transmitir destrezas técnicas o teorías científicas. 

La educación requiere una reflexión y una dirección, 

debiendo  atenderse  a  ciertas  normas  para  alcanzar

los objetivos propuestos. Se hace preciso un conjunto

de   procedimientos   y   normas   destinados   a   dirigir   el

aprendizaje del modo más eficiente posible. 

1.3 - Elementos fundamentales del proceso de  

        la enseñanza     

                                                                      

Podemos analizar 6 elementos fundamentales

en  el proceso  enseñanza-aprendizaje:  el alumno, el

profesor,   los   objetivos,   la   materia,   las   técnicas   de

enseñanza y el entorno social, cultural y económico

en el que se desarrolla. 

Los alumnos y profesores constituyen los elementos

personales del proceso,  siendo un aspecto crucial, el

interés y la dedicación de docentes y estudiantes en

las   actividades   de   enseñanza-aprendizaje.   Los

objetivos   sirven   de   guía   en   el   proceso,   y   son

formulados al inicio de la programación docente. La

materia,   por   su   parte,   constituye   la   sustancia,   el

conocimiento que es necesario transmitir de profesor

a   alumno,   y   que   debe   ser   asimilada   por   éste. 

Constituyen las técnicas de enseñanza, los medios y

métodos a través de los cuales realizaremos la labor

docente.   Por   último,   el   entorno   condiciona   en   gran

medida el proceso. 

Por   tanto,   la   enseñanza   y   el   aprendizaje   son   dos

fenómenos correlativos y relacionados por lo que se

denomina la relación didáctica. 

Se distinguen tres etapas en la acción didáctica: 

A) Planteamiento.   En   esta   etapa   se   formulan

los   objetivos   educativos   y   los   planes   de

trabajo   adaptados   a   los   objetivos   previstos. 

La formulación de un plan implica la toma de

decisiones   anticipada   y   la   reflexión   con

anterioridad a la puesta en práctica. 

B) Ejecución. Posteriormente al planteamiento, 

el   profesor   pone   en   práctica   los   recursos   y

métodos   didácticos,   desarrol ándose   el

proceso de enseñanza. 

C) Evaluación.   Es   la   etapa   en   la   que   se

verifican   los   resultados   obtenidos   con   la

ejecución, materializándose en el proceso de

evaluación.   Por   tanto,   el   proceso   de

enseñanza-aprendizaje   se   desarrol a   en

varias   etapas,   y   comporta   un   proceso   de

comunicación  entre   el   docente   que   enseña, 

que transmite unos conocimientos y a quien

se enseña, el alumno o también denominado

discente. 

1.4 - El proceso de la enseñanza



La   comunicación   es,   por   consiguiente,   un

componente   básico   del   proceso   de   enseñanza-

aprendizaje,   siendo   vital   el   trasvase   de   información

para el logro del propósito educativo. 

El proceso de comunicación educativa incluye:

A)  El   mensaje.   Constituido   por   el   contenido

educativo, la materia o conjunto de conocimientos que

se pretende transmitir. 

B)  El emisor. El profesor actúa de fuente de

información y de origen de la comunicación. 

C)  El receptor. El alumno recibe la comunicación

y descodifica el mensaje. 

D) El medio. Las explicaciones son recibidas por

vía   auditiva   o   visual.   Este   aspecto   es   de   suma

importancia, pues una adecuada compatibilización de

explicaciones verbales y ayudas visuales, es crucial

para el correcto desarrollo de la comunicación. 

La   utilización   de   las   diversas   formas   de   ayudas

visuales se debe adaptar a la audiencia, y coordinar

adecuadamente con la exposición oral. 

El proceso de comunicación es un proceso interactivo

en el que el alumno también emite mensajes hacia el

profesor. 

Es,   por   tanto,   una   comunicación   bidireccional   que

debe utilizarse por parte del docente como fuente de

información para detectar fallos en su labor docente, 

para   subsanar   carencias   de   información   de   los

estudiantes   y   para   confirmar   la   consecución   de   los

objetivos propuestos. 

Este   carácter   bilateral   de   la   comunicación   es

fundamental   como   sistema   de   adquisición   de

información que permite controlar el proceso y realizar

las correcciones oportunas en un  mecanismo iterativo

que nos acerca al objetivo. 

Un   proceso   de   comunicación   entre   el   profesor   y   el

alumno, debe cumplir una serie de requisitos:

A) Adecuación del emisor. 

El profesor ha de poseer unos conocimientos

de la disciplina que ha de impartir, así como ciertas

habilidades   y   actitudes   en   relación   a   la   materia

correspondiente. 

B) Recepción de la información emitida. 

El docente necesita realizar un esfuerzo para

adaptarse   a   las   características   y   capacidades   del

receptor.   La   recepción   también   depende   de   los

conocimientos y capacidades previos  del  receptor y

de   la   motivación   del   mismo.   Son   igualmente

significativos,   las   características   físicas   del   mensaje

para  su correcta audición o visión. 

C) Descodificación del mensaje. 

Para que se capte adecuadamente el mensaje

debe realizarse en un lenguaje común. La utilización

de  una  terminología conocida por  el alumno, es un

factor significativo en la correcta descodificación del

mensaje. 

Módulo 2

2.1 - Los principios metodológicos

La   eficacia   en   la   motivación   del   alumnado   y   la

transmisión   de   conocimientos   precisa   del

conocimiento   de   ciertas   técnicas   y   principios. 

Fernández Pérez M. (1990) [3] señala una serie de

principios metodológicos básicos de la enseñanza:

1. Principio de no sustitución.  Hacer para el

alumno   lo   que   el   alumno   puede   con   toda

facilidad   hacer   por   sí   mismo  (por   ejemplo, 

leer), es anular su autoestima, su toma de

conciencia de lo que es capaz, sus hábitos

psíquicos   de   independencia,   de   selección, 

de emprender actividades por sí mismo, de

tomar   decisiones   razonadamente   por   sí

mismo, etc. 

2. Principio   de   actividad   selectiva.   En   este

segundo   principio   se   trata   de   que   no   se

suplanten   las   actividades   mentales

superiores y más específicamente humanas

(razonar,   comprender,   aplicar,   sintetizar, 

evaluar,  crear   críticamente,   etc.),   por   otras

actividades   cuyo   proceso   mental   es   de

inferior jerarquía. El memorizar información

no debe constituir la única actividad de los

alumnos. 

3. Principio   de   anticipación.   El   profesor   no

debe   adaptarse   al   alumno   para   dejarlo

donde   está,   sino   para   provocar   por

anticipación   que   el   alumno   avance.   Es

preciso conocer el nivel de los alumnos, sus

conocimientos   previos,   para   avanzar

partiendo de lo que dominan y ayudarles a

l egar al objetivo de enseñanza fijado. 

2.2 - El principio de la motivación 

4. Principio   de   motivación.   Este   aspecto   es

crucial. Nadie aprende si no le mueve alguna razón. 

a)   Motivación   por   el   contenido   terminal   del

 aprendizaje, es decir, motivación porque lo que hay

que   aprender   por   sí   mismo   es   interesante.   La

importancia   de   los   contenidos   para   los   futuros

estudios, profesión, carrera profesional, etc. Solemos

en esta asignatura hacer hincapié en la importancia

para la empresa de un buen marketing, la importancia

para   incluso   empresas   muy   pequeñas   y   no   sólo

empresas,   sino   todo   tipo   de   organizaciones,   la

importancia para el desarrollo económico y del país, 

como el caso del aceite y los italianos, que se dedican

al marketing y se quedan con el valor añadido. No es

fácil   que   alguien   esté   motivado   hacia   algo   que

desconoce, bien en sí mismo, bien en sus resultados. 

El profesor tiene con respecto a esta motivación una

gran tarea. De su labor mostrando la importancia de la

asignatura depende en buena parte la respuesta del

alumno. Si además el alumno capta el entusiasmo del

profesor por la asignatura, ésta es una de las fuentes

de   motivación   más   contagiosas   que   se   conocen   y

ampliamente verificada de forma empírica. 

b)    Motivación   por   mediación   instrumental.   El

alumno capta la importancia de un aprendizaje como

instrumento útil para el logro de un objetivo deseado. 

c)   Motivación   por   el   método   didáctico.   Los
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