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    ZWALCZANIE NIEOBECNOŚCI W PRACY


    

•Co jest istotą problemu? Walka z nieobecnością, która coraz częściej pojawia się w naszym środowisku zawodowym.


    

•Dlaczego? Oczyszczenie środowiska pracy poprzez zrozumienie, co powoduje ten objaw dyskomfortu pracownika.


    

•Kontekst zawodowy ? Zasoby ludzkie, psychologia pracy, life balance i satysfakcja pracowników.


    

•Najczęściej Zadawane Pytania ?


    

°Co znaczy absencji w pracy?


    

°Jak postępować z kolegą, który jest nieobecny?


    

°Jak poruszyć ten problem z kolegami?


    

°Jak jestem postrzegany, gdy jestem poza biurem?


    

°Czy rozprawienie się z nimi to dobre rozwiązanie?


    

°Jak wygląda sytuacja na poziomie legislacyjnym?


    

Całe pokolenia walczyły przed nami o prawo do godnego i zdrowego środowiska pracy. Choć wydaje się, że bitwa została wygrana, pewne wymagania społeczne coraz bardziej skłaniają nas do postawy wycofania. Zakładanie rodziny i zapewnienie jej komfortu, kształcenie naszych dzieci, zaspokajanie naszych potrzeb (zarówno rekreacyjnych, jak i finansowych), spłata zaciąganych kredytów, zapewnienie sobie wakacji itd. To co nad nami ciąży, czyli imperatywy, mogą nas szybko przytłoczyć. Generalnie te różnorodne czynniki- plus wspólna miłość i spójność między swoimi ideami i stylem życia - są nam przedstawiane jako przepis na spełnienie. Ale to szczęście ma swoją cenę: którą stanowi praca.


    

Jeśli nasze społeczeństwo opiera się na gospodarce, która reguluje się poprzez prawo podaży i popytu, będzie musiało nauczyć się słuchać społeczeństwa pracującego, które jak dotąd uczestniczyło w tej dobrej regulacji i która coraz bardziej wyraża swoje niezadowolenie z obecnego systemu poprzez rosnącą liczbę przypadków depresji.


    

Wyniki badań są alarmujące: na przykład w Belgii wskaźnik nieobecności w pracy stale rośnie - z 5,95% w 2012 r. do 6,26% w 2014 r. Ale w jakim kontekście zawodowym to się dzieje? Czy zasoby ludzkie oferują odpowiednie rozwiązania? Czy praca psychologiczna pomaga pracownikom? A w jakim stopniu uwzględnia się równowagę życiową i satysfakcję pracowników?


    

Zjawisko nieobecności odzwierciedla tok myślenia, że nadszedł czas na dokonanie zmian, ponieważ bardziej sprawiedliwego i harmonijnego społeczeństwa nie da się wymyślić, ale kształtuje się je wspólnie. Spróbujmy zatem zrozumieć przyczyny i powody, dla których wiele osób wyraża swoje uczucia poprzez nieobecność, aby odkryć, jak skutecznie przeciwdziałać temu bardzo aktualnemu trendowi.




    ABC - ZROZUMIENIE NIEOBECNOŚCI, ABY LEPIEJ SOBIE Z NIĄ RADZIĆ


    PRZERAŻAJĄCY FAKT


    

Nieobecność dotyczy wszystkich krajów o gospodarce rynkowej. Na przykład sytuacja w Belgii czy Francji różni się znacznie od tej w Anglii czy Stanach Zjednoczonych, co wynika z różnic w toku myślenia i w sposobie zachowania. Jednak we wszystkich tych krajach pewien wpływ na nieobecność wywiera szczególnie jeden czynnik: stres.
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