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Tutte le citazioni delle Scritture presenti in questo libro provengono dalla Sacra Bibbia: la Nuova Versione di Re Giacomo, la Versione di Re Giacomo, la Versione del Messaggio (MSG), la Nuova Versione Internazionale, la Versione Amplificata e la Versione Americana Standard. 


Che cosa dice la Sacra Bibbia, la Parola di Dio, sull’attitudine al comando? Ora mettiti comodo e leggi:

––––––––

Iniziamo con il Libro dei Proverbi 16:10 – La Versione del Messaggio (MSG), “Un buon leader motiva, non fa sbagliare strada, non sfrutta”. 

––––––––

Libro dei Proverbi 16:12 – La Versione del Messaggio (MSG) dice semplicemente, “I buoni leader hanno orrore di fare il male; perché la leadership si consolida con la giustizia”. 

––––––––

Nel Libro dei Proverbi 16:13 – La Versione del Messaggio (MSG), la Parola di Dio dice, “Le parole oneste sono gradite ai buoni leader; essi amano i consiglieri che dicono loro la verità”. 

––––––––

Libro dei Proverbi 16:14, 15 – La Versione del Messaggio (MSG) dichiara, “Un leader intemperante causa distruzioni nelle vite delle persone; dovete essere intelligenti e stare alla larga da chi agisce così. I leader pazienti rinvigoriscono le vite; sono come la luce del sole e la pioggia in primavera”. 

––––––––

Libro dei Proverbi 20:28 – La Versione del Messaggio (MSG) afferma, “L’amore e la verità formano un buon leader; una leadership stabile si fonda sull’amore per l’integrità”. 

––––––––

Libro dei Proverbi 21:1 – La Versione del Messaggio (MSG), “Una buona leadership è un corso d’acqua controllato da Dio; Egli lo volge dovunque Gli piace”. 

––––––––

Libro dei Proverbi 25:3 – La Versione del Messaggio (MSG), “Come gli orizzonti e l’oceano, la capacità di comprensione di un buon leader è ampia e profonda”. 

––––––––

Libro dei Proverbi 28:2 – La Versione del Messaggio (MSG), “Quando il paese è nel caos, tutti hanno un piano per risolvere la situazione – Ma per rimettere a posto le cose è necessaria la presenza di un leader intelligente e pratico”. 

––––––––

E, Libro dei Proverbi 29:12 – La Versione del Messaggio (MSG) dice, “Quando un leader ascolta parole menzognere, tutti i suoi ministri sono empi”. 

Nel Libro dei Proverbi 29:2 – La Bibbia dice, La Versione del Messaggio (MSG), “Quando i giusti sono al comando, il popolo si rallegra, ma quando domina l’empio, il popolo geme”. 

––––––––

Adesso, leggi il Libro dei Proverbi 28:16 – La Versione Amplificata (AMP), “Un leader che è un grande oppressore manca di prudenza e senso comune [e la sua cattiveria accorcia i suoi giorni], Ma chi odia il lucro disonesto [sarà benedetto e] prolungherà i suoi giorni”. 

––––––––

Guardiamo più da vicino l’Epistola I di San Pietro 5:1-3 La Versione del Messaggio (MSG), “Io ho una particolare sollecitudine per voi capi della Chiesa. So che cosa significhi essere un capo, testimone delle sofferenze di Cristo e della gloria che ha da essere manifestata. Questa è la mia preoccupazione: che voi pasciate il gregge di Dio che è fra voi con tutta la diligenza di un pastore. Non forzatamente, ma volenterosamente secondo Dio. Non per un vil guadagno, ma di buon animo. Non signoreggiando e dicendo agli altri cosa fare, ma essendo gli esempi del gregge”.

––––––––

La Scrittura dice chiaramente nel Libro dei Proverbi 9:9-10 La Nuova Versione di Re Giacomo (NKJV), “Istruisci il savio, e diventerà più savio che mai; Ammaestra il giusto, e accrescerà il suo sapere.”“Il timore dell’ETERNO è il principio della sapienza, E conoscere il Santo è l’intelligenza”. 


Introduzione 



L’abilità che hanno i manager e i proprietari delle aziende di guidare le persone in maniera efficace può essere un elemento cruciale nel successo di un’organizzazione. Quando gli impiegati e i membri dello staff seguono con fiducia una leadership, è possibile aumentare la produttività e portare in alto il morale nello stesso tempo. 

Tuttavia, migliaia di manager e capi di organizzazioni in tutto il paese non riescono a comprendere l’importanza di fornire una leadership forte. Un recente sondaggio Gallup ha rivelato che un massiccio 75% dei dipendenti menziona il suo capo come l’elemento più stressante del suo lavoro.

Lo stesso sondaggio ha rivelato anche che il 65% degli impiegati ha detto che andrebbe avanti felicemente senza un aumento salariale, qualora in questo modo fosse possibile avere un capo diverso. 

Eppure, con la giusta formazione e le adeguate abilità al comando, ogni manager ha la capacità di migliorare il rendimento di un’organizzazione, di incentivare gli indici di fidelizzazione per lo staff specializzato, e di aumentare i livelli di produttività. È più probabile che un dipendente impegnato porti dei risultati e resti coinvolto nelle attività lavorative.

Quindi come può un manager medio diventare un leader strategico, capace di trasformare un’azienda o un’organizzazione in un successo sbalorditivo? 

La chiave sta nello sviluppo di alcune comprovate tecniche e strategie di leadership.


Assumere una Forma Mentis orientata alla Crescita



Davvero troppi leader adottano uno stile gestionale che è quasi completamente reazionario. Intraprendono delle azioni soltanto in risposta a un evento, a un dilemma o a un problema che emerge.

Se ci sono sempre delle nuove sfide o dei problemi che sorgono nell’ambito di un’organizzazione, e tu assumi una forma mentis reazionaria, trascorrerai costantemente il tuo tempo a risolvere problemi provenienti dal passato. Quando tutta la tua energia si concentra sul controllo dei danni, non c’è quasi spazio per focalizzarla sulla futura crescita della tua azienda.

Al confronto, un leader che assume una forma mentis orientata alla crescita, tende a essere a proprio agio davanti a una sfida, e intraprende un’azione prima che i problemi abbiano la possibilità di emergere. In una forma mentis incentrata sulla crescita, il fallimento è visto come un’opportunità per imparare, crescere ed estendere le tue attuali abilità.

Nel corso degli anni che abbiamo passato a scuola, ci è stato insegnato che ottenere tutte le risposte giuste equivale ad avere successo. Comunque, questo tipo di consolidamento fa soltanto capire alla gente che qualsiasi cosa che non sia la risposta corretta è equiparabile a un fallimento. Di conseguenza, molte persone crescono credendo che fallire in qualche modo significhi essere meno intelligenti o che probabilmente non ci si è sforzati abbastanza nel proprio lavoro. 

In realtà, il sistema sta sviluppando individui dotati di una mentalità saldamente consolidata. È più probabile che le persone che hanno una mentalità consolidata si guardino bene dallo svolgere un nuovo compito impegnativo, oppure evitino di provare nuove alternative per affrontare un particolare problema, poiché temono qualsiasi cosa che possa avere come risultato ciò che essi percepiscono come un fallimento.  

Nella loro mente è stata inculcata l’idea che le risposte sbagliate e i fallimenti siano in qualche modo disonorevoli, e quindi dovrebbero essere evitati. Queste persone potrebbero continuare felicemente a svolgere le stesse azioni che sanno di poter portare a termine, perché hanno anche la certezza che il risultato sarà buono ogni volta.
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