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HARVARD WORKING PARENTS Elaborada por el equipo de editores de Harvard Business Review, esta colección te ayudará a anticiparte a los retos, aprender a defenderte con más eficacia, equilibrar tus horarios y a encontrar la plenitud en casa y en el trabajo. Ya sea con un recién nacido o planificando el futuro con tu hijo adolescente. Encontrarás los consejos prácticos, habilidades y casos que necesitas para que la paternidad y maternidad funcionen para ti y tu familia.
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  Como padre o madre soltero, sabes que tu vida es diferente a la de los demás padres que trabajan a tu alrededor. Con la presión de rendir bien en el trabajo y sin pareja que te ayude con las tareas del hogar (y mucho menos con las crisis importantes), es probable que te sientas abrumado con muchos frentes, con muchas responsabilidades y poco apoyo.

  Tips para solter@s con hi@s te ofrece la ayuda que necesitas para aligerar la carga. Basándose en la sabiduría de expertos y padres y madres por igual, proporciona consejos prácticos y asesoramiento adaptado a tus desafíos únicos como padre soltero. Tanto si eres solter@, viud@ o tienes una pareja que no puede ayudarte, descubrirás cómo hacerlo todo con menos estrés. Eres solo una persona, pero no estás solo.

  Aprenderás a:

  • Crear un sistema de apoyo de familiares y amigos.

  • Hacer que el tiempo que pasa con sus hijos sea más significativo.

  • Forjar una carrera a largo plazo a pesar de las exigencias a corto plazo.

  • Apoyarse con los amigos para establecer opciones de guardería.

  • Sacar tiempo para ti.
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INTRODUCCIÓN

Nuevas herramientas, y sin juicios

Consejos que se adaptan a tu vida particular

por Daisy Dowling

Casi todos los padres trabajadores a los que entreno se han enfrentado, o se enfrentan, a ciertos retos comunes: gestionar su tiempo, atender adecuadamente, lidiar con sentimientos de culpa o conflictos, por ejemplo. ¿Qué padre o madre que trabaja no ha pasado por lo mismo? Estos aspectos forman parte de la combinación «hijos más carrera profesional».

Pero muchos de mis clientes también son solter@s con hij@s, los cuales tienen ciertas preocupaciones adicionales. Como una vez me dijo una madre soltera: «Tengo que dar muchas explicaciones. No es que mis amigos o compañeros no intenten ser sensibles o ayudar, pero creo que no entienden lo que implica trabajar y criar a un hijo tú solo». Otros describen sus dificultades para crear una red de apoyo eficaz o para comunicar sus responsabilidades en el cuidado de los hijos a compañeros con estructuras familiares diferentes.

Tú y yo sabemos que las familias monoparentales tienen formas y tamaños muy variados, distintos orígenes y experiencias, y se enfrentan a una serie de retos específicos. Tal vez te hayas separado recientemente de tu pareja de toda la vida y estés pensando en cómo asumir nuevas responsabilidades en el trabajo y, al mismo tiempo, estar al lado de tus hijos adolescentes (cuyos horarios son tan apretados como el tuyo). O has tomado la decisión de ser madre soltera y ahora, tras compartir la feliz noticia con tu jefe y tus compañeros de trabajo, estás intentando averiguar cómo funcionarán realmente tu horario y tus viajes de negocios cuando llegue el bebé. O tal vez tu régimen de custodia haya cambiado y tengas que reorganizar tu horario –otra vez– y sacar tiempo para recargar pilas entre los plazos de entrega y los pañales. Puede que hayas enviudado recientemente y tengas que duplicar tu dedicación profesional para mantener a tu familia, o que por otros motivos –como una grave enfermedad de tu pareja o por temas laborales– debas trabajar muchas horas y, además, hacerte cargo de tus hijos. Sean cuales sean tus circunstancias personales, hay un denominador común: te esfuerzas en el trabajo y, al mismo tiempo, gestionas todo lo que ocurre en casa y eres un padre cariñoso, y todo tú solo.*

Esta realidad, es algo de lo que sentirse orgulloso, y es válida y es tuya. La experiencia de tener que afrontar y manejar cada día la paternidad en solitario te vuelve más hábil y valioso en el trabajo. Nadie puede priorizar, hacer malabarismos o pivotar tan bien como un padre soltero que trabaja.

Pero, al mismo tiempo, no es una realidad que se vea reflejada muy a menudo o lo suficiente en las conversaciones o la dinámica de los padres que trabajan a tu alrededor, y esa falta de reconocimiento y comprensión puede ser dura. Muchas de las investigaciones y consejos para los padres que trabajan no se ajustan a los padres solteros que trabajan. Es posible que hayas leído artículos en los que se explica por qué las responsabilidades del cuidado de los hijos suelen repartirse de forma tan desigual en los hogares con los dos progenitores trabajadores. De acuerdo, pero... ¿qué pasa si estás criando a tus hijos tú solo? Y luego está esa ponente sobre «equilibrio entre trabajo y vida personal» que conociste en un evento corporativo –la que llegó a vicepresidenta ejecutiva de tu empresa a una edad increíblemente temprana mientras criaba a tres hijos y competía en triatlones–, quien atribuyó su éxito a «tener la pareja adecuada». Por supuesto, siempre es interesante escuchar la historia de otros padres, pero, si tú eres padre soltero, es posible que te hayas sentido incómodo en tales situaciones y hayas deseado una perspectiva diferente.

Las cuestiones prácticas, profesionales y personales también dificultan la experiencia. Puede que el colegio de tu hijo organice eventos importantes durante las horas punta de trabajo, cuando es difícil estar allí en persona o encontrar a alguien conocido que pueda ir; sin una pareja en quien apoyarte, sientes que estás defraudando continuamente a tu hijo. O tal vez tu jefe cuestionó amablemente tu «preparación» para asumir el proyecto de hacer carrera dada tu nueva condición de madre soltera, y, a pesar de tu alto rendimiento continuado, esas suposiciones están limitando tu crecimiento. O te estás preguntando cómo conectar con una comunidad de padres solteros que trabajan y están orientados a su carrera profesional y a su familia, para conocer a gente que entienda exactamente a lo que te enfrentas y que pueda proporcionarte ideas, consejos y una escucha empática cuando estás rodeado de compañeros que crían a sus hijos con la ayuda de una pareja.

Si estas cuestiones te resultan familiares, estás en el lugar adecuado. Este libro es tu aliado para alcanzar el éxito que deseas en el trabajo, sin dejar de ser un padre presente y cariñoso, y haciéndolo en el contexto de tu singular familia. A lo largo de las páginas de este libro conocerás la opinión de un variado grupo de expertos, quienes compartirán sus ideas y experiencia sobre unos temas que te resultarán muy útiles. Aprenderás de expertos en crianza, líderes e investigadores sobre formas de gestionar tu tiempo, estrés y energía. Descubrirás, de la mano de asesores y consultores, cómo mantener tu carrera profesional en el buen camino, tanto si te enfrentas a un contratiempo a corto plazo como a algo que puede cambiarte la vida, como un divorcio o la pérdida de tu pareja. Y conocerás la experiencia de personas que han vivido en primera persona la vivencia de ser padres solteros y trabajadores, quienes, basándose en sus experiencias profesionales y personales, te ofrecerán consejos y trucos que funcionan.

Cada sección explora un aspecto específico de la paternidad o maternidad en solitario, desde la gestión de la vida doméstica y la creación de una red de apoyo hasta la orientación profesional y el cuidado de uno mismo. Los capítulos equilibran la perspectiva y las ideas con herramientas prácticas que puedes utilizar en tu día a día. Los autores no hacen suposiciones ni emiten juicios, sino que su único objetivo es ofrecerte ideas, ánimos y nuevos enfoques para los retos a los que te enfrentas.

Empieza por echar un vistazo al índice y decide cómo quieres enfocar este libro: leyéndolo entero o profundizando directamente en los capítulos que más te interesan. Por ejemplo, si sientes la necesidad de reforzar tu energía, ve directamente al capítulo 15, en el que Elizabeth Grace Saunders te explica cómo puedes ganar el tiempo que necesitas para recargarte de energía, incluso como cabeza de familia trabajadora y «siempre activa». O al capítulo 5, en el que Zoë Desmond explica la importancia de crear una sólida comunidad de amistad y apoyo para padres y madres solteros y trabajadores, y ofrece formas de conseguirlo. Otros capítulos del libro tratan sobre cómo tomar decisiones difíciles, cómo comunicar los cambios en la estructura familiar a los compañeros del trabajo y cómo crear un servicio de guardería «de reserva» para hacer frente a esas pequeñas emergencias que pueden suponer una carga adicional para el sistema operativo de los padres que trabajan.
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