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Prolog

	 

	Es war einmal ein kleines Team namens "Die Kümmerer". Sie arbeiteten für einen IT Unternehmen und hatten immer tolle Ideen für ihre Kunden und kümmert sich, damit die Kunden zufrieden waren. Doch eines Tages passierte etwas Ungewöhnliches: Eine weltweite Pandemie brach aus und zwang sie, von zu Hause aus zu arbeiten.

	 

	Anfangs waren alle begeistert von der Idee, im Pyjama arbeiten und keinen langen Arbeitsweg mehr haben zu müssen. Doch bald stellten sie fest, dass das Arbeiten im Homeoffice auch seine Tücken hatte. Ständig klingelte das Telefon, der Postbote brachte Pakete, die Nachbarn machten Krach und die Kinder wollten auch unterhalten werden.

	 

	Trotzdem gab das Team nicht auf. Sie fanden neue Wege, um effektiv im Homeoffice zu arbeiten. Sie verabredeten sich regelmäßig zu virtuellen Meetings und tauschten Ideen über Chat-Programme aus. Sie schickten sich gegenseitig lustige Memes und motivierten sich gegenseitig, wenn es mal nicht so gut lief.

	 

	Schließlich merkten sie, dass das mobile Arbeiten auch seine Vorteile hatte. Sie waren flexibler in ihrer Arbeit und konnten auch mal zwischendurch einen Spaziergang machen oder ihre Kinder von der Schule abholen. Außerdem hatten sie mehr Zeit für Hobbys und Freunde.

	Als die Pandemie schließlich vorbei war und das Team zurück ins Büro durfte, beschlossen sie, das mobile Arbeiten beizubehalten. Sie hatten gemerkt, dass es nicht nur möglich, sondern auch sehr effektiv sein konnte, von zu Hause auszuarbeiten.

	Und so arbeiten "Die Krümmerer" noch heute erfolgreich als Team und haben dabei jede Menge Spaß und Erfolg.

	Es ist nicht wichtig - wo Du arbeitest, sondern mit wem.

	 


I. Einleitung

	Aktualität und Bedeutung von Homeoffice und mobilem Arbeiten

	In den letzten Jahren hat sich die Art und Weise, wie wir arbeiten, grundlegend verändert. Dank der Digitalisierung sind wir in der Lage, von nahezu jedem Ort aus zu arbeiten, sei es von zu Hause aus oder von unterwegs. Homeoffice und mobiles Arbeiten sind mittlerweile fester Bestandteil vieler Arbeitsplätze geworden und bieten zahlreiche Vorteile für Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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