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      Estudiar no fue fácil para mí, lo que explica el bajo rendimiento desde el jardín de infantes hasta el último grado de la preparatorio y durante toda la universidad.

      

      Incluso mis padres instintivamente parecían saber lo difícil que era para mí estudiar, cuando comenzaron a hablarme sobre "la calle" y lo bueno que era con mis manos. Supongo que era solo para que pudieran encontrar algo por lo que felicitarme, porque no tuvieron la oportunidad de hacer eso con mis calificaciones.

      

      Nunca fue algo contra lo que luchara o por lo que me sintiera mal como lo harían otros niños. Supongo que algunos podrían haber visto a otras personas como los primeros de su clase y se sintieron frustrados y celosos. Yo solo sentía que todos tenían algo con lo que contribuir a su propio modo y que las notas no eran necesariamente una medida valiosa para mi.

      

      Lo sé, eso es muy poco perspicaz para un niño. Pero, de muchas maneras, también estaba increíblemente desorientado.

      Resulta que estaba en lo correcto sobre que las notas no son importantes. La vida es parcialmente sobre quién conoces, pero una vez que llegas allí, comienza a convertirse en una meritocracia. El concepto de aprendizaje, la habilidad para entender, recordar y usar conocimiento nuevo...

      

      Bueno, eso es algo que realmente comienza a importar y puede hacer toda la diferencia en tu carrera, relaciones y felicidad.

      

      De hecho, se vuelve la columna vertebral de donde terminas, aunque podría darte un empujón donde comienzas.

      

      Si puedes aprender rápidamente, puedes implementar efectivamente lo que predicas antes de que alguien se dé cuenta de que has estado fanfarroneando todo este tiempo. Puede que descubras oportunidades que nunca hubieras visto si te hubieras quedado con algo. Y normalmente tienes la capacidad de dirigir tu vida en la dirección que quieras, porque tu capacidad de aprender es el único obstáculo para empezar.

      

      Esto nunca fue más aparente para mí que en mi primer trabajo. Tenía a un compañero de trabajo llamado Andrés y comencé un par de semanas antes que él. Pronto se volvió evidente que mintió en su currículo y amañó su camino a la entrevista porque no tenía idea de cuáles eran sus responsabilidades o cómo usar el software base de la industria que todos debíamos manejar bien.

      

      Al principio yo estaba molesto y quería que se hiciera justicia.

      

      Pero, luego pasó algo gracioso; él aprendía increíblemente rápido. Tenía notas en unos papelitos por todo su escritorio, tenía cuadernos llenos de notas, y siempre parecía estar escribiendo instrucciones de tres pasos para él mismo.

      Era increíble verlo dirigirse él mismo hacia el aprendizaje y en meses se estaba desenvolviendo a mi propio nivel de habilidad en todo lo que le faltaba antes.

      

      Claro, puede que haya amañado su forma de entrada, pero en este punto, no había una diferencia práctica entre él y yo. Él había aprendido cómo hacer nuestro trabajo en tiempo récord y se mantuvo en la compañía por años luego de eso. Puedes llamarle a esto una epifanía aleccionadora sobre cómo pensaba en los procesos y el valor del aprendizaje.

      

      Procesos: no puede ser tan difícil, y debe haber sistemas comprobados que las personas usan para aprender mejor. Después de todo, todos los niños que tenían mejores notas que yo no eran definitivamente más inteligentes ¿cierto?

      

      Valor: vaya, aprender puede abrir muchísimas puertas. No tenía idea. Aplica a mucho más que el trabajo, probablemente aplica también para mis hobbies y vida diaria. Aprender me llevará a donde quiero estar.

      

      Entonces, ¿qué es exactamente el aprendizaje (una definición no técnica)? Aprender es cómo creas la vida que quieres.

      

      Aprender es la única manera de crear una mejor versión de ti mismo. Aprender es una de las habilidades más fundamentales que puedes poseer porque, si no la tienes, ¿cómo cambiará o mejorará tu existencia? Bienvenido al aprendizaje acelerado, donde finalmente aprenderás a aprender.
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            Condiciones Para Aprender

          

        

      

    

    
      ¿Cómo aprendemos?

      

      Esta pregunta suena simple, pero décadas de literatura científica tienden a estar en desacuerdo con este punto de vista.

      

      Simplemente podemos pensar en el aprendizaje como una actividad que comenzamos de niños sin preparación previa.

      

      Durante nuestros años escolares, hemos recibido un flujo constante de información y experiencia. Y en entornos más tradicionales, los maestros miden qué tan bien aprendemos por cómo se les repite la información. No tenemos elección en este asunto y simplemente jugamos con lo que se nos presenta.

      

      Esta acumulación y regulación de datos casi sugiere que aprender es un proceso automatizado que solo podemos monitorear, no controlar. La verdad es que existen factores, limitaciones y condiciones que afectan nuestra habilidad para aprender. Entender estos elementos puede ayudar a evitar errores y acelerar tu aprendizaje. Este libro usa principios y métodos científicos que te ayudarán de una manera que funcione mejor para ti.

      

      Todas las actividades mentales, incluido el aprendizaje, están influenciadas por factores y condiciones tanto internos como externos. Podemos controlar algunos factores; otros tenemos que superarlos o descubrir cómo manejarlos. Este primer capítulo analiza los principios científicos que rigen nuestra capacidad de aprender y algunas de las mejores prácticas que podemos utilizar para avanzar en nuestro aprendizaje. En otras palabras, debemos crear las condiciones para el aprendizaje; De lo contrario, nos estamos saboteando a nosotros mismos.

      

      No tratarías de aprender a esquiar en un desierto, ¿o sí?

      

      El período de atención humana

      

      Una de las primeras condiciones para aprender que debes tomar en cuenta es el período de atención. Desde el 2006, el grupo sin ánimo de lucro universalmente conocido como TED (tecnología, entretenimiento y diseño), ha producido una serie de videos en línea que presentan a oradores y líderes influyentes de todos los ámbitos del negocio y la vida. Las charlas se han vuelto una fuente vital para compartir ideas y propagar la inspiración.

      

      Una gran clave para el éxito de las charlas es su brevedad: todas se limitan a 18 minutos. El curador explicó que "son lo suficientemente largas para ser serias y lo suficientemente cortas para capturar la atención de las personas... al obligar a los oradores que están acostumbrados a seguir por 45 minutos a que lo reduzcan a 18, los pones a pensar en serio sobre qué quieren decir. ¿Cuál es el punto clave que quieren comunicar?"

      

      La aplastante mayoría de las películas de Hollywood tienen una duración no mayor a 150 minutos; en el 2016, la mitad de ellas tuvo una duración de dos horas o menos. Las películas son más fáciles de apreciar porque son esencialmente pasivas: con la parte visual ya preparada, no tenemos que usar la energía extra del cerebro para imaginarla. Las charlas, por otro lado, son más activas, participativas y densas, con pocos estimulantes visuales más allá de la persona moviéndose de un lado a otro en el escenario. Deben ser más cortas. Aquí no hay accidentes, estas estipulaciones son todas intencionales para meditar el período de atención humana y para que sean lo más impactante posible.

      

      Pero las discusiones y las películas consumen energía cerebral, aunque en diversos grados. En algún momento, el cerebro se cansa y necesita un descanso para recargarse, ya sea por distracción o relajación. Ya sea una lección de una hora o una película de tres horas, la fatiga mental comienza al final.

      

      Los estudios han sugerido que el período de atención de un adulto saludable es, en promedio, de 15 minutos.

      

      Otros estudios afirman que nuestro período de atención inmediata, un solo bloque de concentración, ha caído a un promedio de 8.25 segundos. Eso es menos que el período de atención de un pez dorado, el cual ha demostrado ser capaz de mantener un enfoque por unos casi eternos 9 segundos.

      

      Cuando pensamos en el aprendizaje, no podemos dejar de pensar en la atención y la memoria. No puedes aprender mucho a menos que le prestes atención; Por lo tanto, gran parte de la investigación en el campo del aprendizaje y la retención se centra en el aspecto temporal.

      

      Entonces, ¿por cuánto tiempo puedes concentrarte? ¿Cuál es el tiempo óptimo para estructurar una sesión de estudio, por ejemplo la presidenta del Centro para el Éxito Académico de la Universidad de Luisiana, sugiere que entre 30 y 50 minutos es la duración ideal para un material de aprendizaje. "Cualquier cosa que esté por debajo de los 30 minutos no es suficiente", dice ella, "pero, cualquier cosa más allá de los 50 minutos es demasiada información para que tu cerebro asimile de una sola vez". Luego de la completación de una sesión, debes tomar un descanso de cinco a diez minutos antes de comenzar otra.

      

      Alrededor de 1950, unos investigadores, descubrieron que el cuerpo humano generalmente opera en ciclos de 90 minutos, esté despierto o dormido. Este patrón es llamado el "ritmo ultradiano". El comienzo de cada ciclo está definido como un período de "agitación" que aumenta hasta un período central de alto desempeño antes de desacelerar finalmente en un período de "estrés".

      Entender cómo funciona el ciclo de ritmo de 90 minutos en el contexto de un ritmo mayor a 24 horas, "el ritmo circadiano", nos puede ayudar a predecir cómo funcionaremos en el transcurso del día y cómo podemos planificar de acuerdo a los picos de desempeño.

      

      Todos estos ejemplos y estudios apuntan a una estrategia clave para mejorar nuestro aprendizaje: traducirlo en períodos de tiempo más pequeños, porque mucha información no nos llega. Cuando aprendes a trabajar dentro de tus propias capacidades y límites internos, no solo aprendes mejor, sino que también evitas gastar tanta energía, tiempo y esfuerzo que hubieran evitado que te acercarás a tus objetivos.

      

      Aprendiendo en lapsos de tiempo cortos

      

      Cuando entrenas los músculos de tu cuerpo, pones una carga sobre ellos y los enciendes; se someten a diminutas y microscópicas rasgaduras y daños a nivel celular, pero luego, cuando se reparan, son mucho más fuertes de lo que eran antes. El cerebro no es un músculo, pero podemos pensar en la atención como un músculo que se puede ejercitar; Tenemos que ajustar nuestra velocidad. El sobre entrenamiento solo nos cansa, pero la combinación con tiempo para descansar en realidad nos hace más fuertes.

      

      Al segmentar nuestras actividades de aprendizaje de acuerdo a bloques de tiempo, le damos a nuestro cerebro suficiente tiempo para que descanse y recupere energía y nos permite retener más información en períodos de tiempo más largos. Por esto es una buena idea comenzar una nueva rutina de aprendizaje simplemente al establecer un cronograma.

      

      Planificación a largo plazo. Al inicio del semestre, curso en línea o proyecto de investigación, segmenta tu cronograma en bloques y establece un régimen de estudio. Puedes hacer esto fácilmente con un programa de calendario en línea gratuito desde virtualmente todos los proveedores de Internet o con un calendario de papel o sobre una pizarra.

      

      Ten en cuenta los momentos del día en los que tiendes a realizar la mayoría de las tareas. Algunos de nosotros hoy comenzamos en modo de alto rendimiento, otros somos búhos clásicos. Solo asegúrate de dejar suficiente tiempo para dormir y comer. De hecho, existe una base científica para el hecho de ser más productivos por la noche y en la mañana, resumido por los términos "alondras madrugadoras" o "búhos nocturnos".

      

      Si ya ajustas tu mente y cuerpo, puedes obtener un horario un poco más preciso aplicando un ciclo de 90 minutos a tu horario. Por ejemplo, los bloques de 90 minutos son descansos y fatiga. Requiere más reflexión y un seguimiento cuidadoso, pero si puedes reducirlo a un punto más preciso en el tiempo cuando tu rendimiento está en su punto máximo, puedes ajustar tu horario de estudio. Te entrena más.

      

      Bloques de aprendizaje. Puedes adaptar la sesión de estudio de 30 a 50 minutos como dicta el estudio de la Universidad de Luisiana para tus propios objetivos.

      Recuerda que 30 minutos son suficientes para hacer que la sesión de estudio sea considerable y que ir más allá de los 50 minutos pone una presión injustificada en tu cerebro. Así que, dentro de tus bloques de tiempo semanal, asegúrate de programar un receso luego del tiempo de aprendizaje fundamental.

      

      Nuevamente, apégate a lo que sabes que tu sistema puede manejar; pueden ser 50 minutos con un descanso de 10 minutos o 45 minutos con un descanso de 15 minutos. El tiempo de estudio se puede reducir a 30 minutos si es necesario. Puedes usar el reconocido reloj Pomodoro, el cuál es comúnmente usado para la productividad laboral; 25 minutos de actividad seguidos de 5 minutos de una separación completa de esa actividad. La cantidad específica de tiempo no está establecida en piedra; sea cual sea, solo debe ser un marco de tiempo lo suficientemente sencillo para que te apegues a él de manera regular.

      

      Solo pregúntate a ti mismo cómo podrías satisfacer el período de atención de un pez dorado o incluso de un niño. Nuestras mentes adultas no son tan diferentes cómo pensamos.

      

      Conceptos antes de hechos, entendiendo antes de memorizar

      

      Un investigador y psicólogo educativo sueco, descubrió en 1970 que tendemos a ver el acto de aprender de diversas maneras, pero en general se reducen a dos categorías aproximadas: el aprendizaje superficial y el aprendizaje profundo.

      El aprendizaje superficial se relaciona con conseguir conocimiento, hechos y la memorización; el aprendizaje profundo se refiere al sentido abstracto y a entender la realidad. Estaremos volviendo a esta diferencia a lo largo de este libro, a medida que exploramos diferentes enfoques y técnicas de aprendizaje.

      

      El uso de las palabras "superficial" y "profundo" podría simplemente implicar que el último es mejor que el primero en cualquier situación, pero eso no siempre es cierto. Algunos temas deben aprenderse a través de la memorización en lugar de seguir buscando el "significado" o contextualizando estos conceptos. De hecho, tu cerebro utiliza ambos procesos de forma natural. Si te diera una lista de 30 elementos aleatorios y te pidiera que los memorizaras, no sería útil buscar en tu mente tratando de encontrar patrones o relaciones entre cada elemento. Sería una pérdida de tiempo cuando la tarea es solo memorizar información.

      

      La mayoría de las veces, la memorización sirve para aislar hechos en lugar de vincularlos. Establece hechos como piezas independientes de información y no tiene contexto ni relación sólida con el contexto más amplio e incierto de lo que ha aprendido. A veces eso está bien, pero el resultado es que lo que aprendes proviene de tu memoria a corto plazo muy fácilmente.

      

      La mayoría de las cosas que se pueden aprender tienen algún patrón; Ya sea un patrón claro u oculto. Estos estilos suelen ser los que más te interesan académicamente. Honestamente, sin estos modelos, lo que aprendas no será útil.

      Los modelos hacen que los conceptos sean útiles. Sin él, los datos relevantes serían demasiado limitados o temporales y, por lo tanto, no sería importante estudiarlos en primer lugar.

      

      Después de todo, esta es la manera exacta en la que el cerebro humano ha evolucionado durante miles de años; solo los datos que son significativos y relevantes para la supervivencia serán absorbidos, retenidos y comprendidos.

      

      Un curso de estudio típico contiene una mezcla de grandes ideas con un par de detalles. En ese entorno, siempre es mejor comenzar con las grandes ideas; los conceptos dominantes que enlazan los pequeños detalles.

      

      La razón principal es que muchos pequeños detalles adoptan una calidad aleatoria al inicio, pero cuando se ven a través de los lentes de un concepto más amplio, encajan y forman un contexto. Eso hace que sea más fácil para el cerebro reconocer y recordar. Lo que estás haciendo esencialmente es presentando un mapa de toda el área conceptual, para que así puedas navegar mejor un camino a través de él sin perderte.

      

      De hecho, a menudo puedes privarte de mucha memorización porque los conceptos en sí frecuentemente sirven para explicar los hechos. En lugar de tratar de memorizar por medios de repetición, seguir el concepto hasta su conclusión revelará los hechos a medida que te aproximas a los títulos; es una progresión lógica. Si entiendes los principios que gobiernan algo, los hechos siguen de manera orgánica.

      

      De esta manera, el entendimiento y la comprensión profunda siempre otorgarán una mejor calidad de aprendizaje que simplemente memorizar los detalles superficiales sin siquiera conectarlos entre sí.

      

      Por ejemplo, si estuvieses estudiando la historia de los derechos Miranda en los Estados Unidos, podrías memorizar todas las personas clave: los jueces de la Corte Suprema, los abogados y los nombres de los demandantes y demandados. Podrías memorizar las fechas en el caso. Podrías memorizar el conteo de votos de todas las cortes involucradas en la demanda y las apelaciones. Podrías memorizar los nombres de los casos que siguieron. Podrías incluso escribir los conceptos de los derechos Miranda ("tiene derecho a permanecer en silencio", etc.).

      

      Suena un poco aburrido, ¿no?

      

      Ninguno de esos hechos tendría relevancia por sí solo, y no tendríamos razón alguna para guardarlos en la memoria. (De hecho, estoy seguro de que ya has olvidado alguno de ellos, ¡a pesar de que los acabas de leer!). Enfatizar los conceptos más grandes en torno a los derechos Miranda de los defendidos, los procedimientos policíacos, o casos de referencia de la Corte Suprema, ayudan a canalizar los hechos a medida que surgen.

      

      Una narrativa más amplia ayuda a contextualizar estos hechos y hace que signifiquen algo. En este contexto, es más probable que el cerebro retenga la información que de hecho necesita saber sobre el tema.

      

      Esencialmente serías capaz de predecir los hechos con un nivel razonable de precisión una vez que entiendes los conceptos subyacentes y cómo interactúan. Ciertamente, podrías no haber "memorizado" cierta información, pero cuando es necesario, puedes trabajar lógicamente tu paso a través de la pregunta y llegar a la misma respuesta como si lo hubieses memorizado.

      

      Esto se llama aprendizaje de conceptos. Nos muestra cómo clasificar y diferenciar puntos en función de ciertos atributos importantes. Implica memorizar un patrón e incorporar nuevos ejemplos e ideas. En lugar de ser una técnica de memorización mecánica engorrosa, el concepto de aprendizaje es algo que se puede construir y nutrir.

      

      Usando el aprendizaje de conceptos en la vida diaria. Aplicar el método del concepto al aprendizaje y desarrollar nuevas habilidades, incluso fuera del salón de clases o el entorno de estudio, puede ayudar a obtener nuevos significados y, por extensión lógica, incluso mejorar cómo realizamos ciertas tareas o trabajos.

      

      Cocinar es un ejemplo sencillo. La práctica estándar es que aprender una nueva receta implica seguir una lista de ingredientes y un conjunto de instrucciones. Si estás haciendo una salsa de tomates, puedes buscar una receta popular en Internet y tenerla cerca mientras la preparas. Puedes repetir este ejercicio tanto como quieras, y es probable que eventualmente te sepas los pasos lo suficientemente bien para repetir la receta sin una guía.

      

      Pero, entender el punto de cada paso no es algo que llegue a través de las instrucciones. Generalmente no te dicen por qué sofries cebollas y ajo primero, por qué esperas que la salsa hierva o por qué dejas que se reduzca por un rato. Entender que sofreír las cebollas y ajo crea un sabor base, que al hervir la salsa distribuye los ingredientes, y reducirla une los sabores te da un mejor entendimiento sobre el proceso de tu preparación.

      

      Lo más importante es que comprender estos conceptos facilita el aprendizaje de técnicas y su uso en platos muy diferentes: sopas, salsas picantes, salsas espesas e incluso caldos básicos. Si se da un paso más, conocer los detalles del proceso científico exacto puede abrir la puerta a la preparación de comidas no líquidas completamente diferentes; en otras palabras, cualquier comida que puedas imaginar. Si solo conoces los sabores que tienden a entrar en conflicto y cuáles se complementan entre sí, estará un paso por delante de mí en la memorización de las recetas del chef.

      

      También puedes adaptarte y ajustar si las cosas no salen según lo planeado; como entiendes por qué hay ciertos pasos, puedes pensar en alternativas si es necesario, usando la creatividad o resolviendo un problema. Te conviertes en una de esas personas que no necesitan recetas porque sabes que además de leer una receta, entiendes lo que significa hacer una gran comida.

      

      Este patrón es furtivamente fácil de copiar. Un dueño de una empresa pequeña calculando el presupuesto de impuestos está mejor preparado si conoce los conceptos de impuestos y cómo son distribuidos.

      Un músico que entiende cómo funciona el ritmo en el contexto de una canción sabe mejor cómo programar una batería electrónica. Un jugador de ajedrez consigue un mayor provecho al comprender las diferencias entre las estrategias en general en lugar de aprender cómo se mueve cada pieza. Incluso el lavandero comete menos errores y arruina menos piezas de ropa al aprender cómo el agua fría y caliente afecta los colores de diversas maneras. Entiendes la idea.

      

      De hecho, ciertos tipos de educación y formas de aprendizaje son tan generales y transferibles que podrías ser diestro en una habilidad con la que nunca te habías encontrado antes, simplemente porque sabes cómo aprender. Puedes aprender lo básico de cualquier tarea e incluso realizarla adecuadamente un par de veces. Pero, saber los principios e ideas que la unen es una manera más efectiva de retener esos hechos y habilidades. Cuando llegue la hora de aprender algo nuevo, podrías muy bien ser capaz de enmarcar ese nuevo conocimiento con conceptos que ya has dominado.

      

      Aprender de manera heurística es muy similar al acto de aprender conceptos. La heurística describe un patrón de pensamiento o comportamiento que organiza categorías de información y la relación entre ellas. Toma nuestras nociones o ideas preconcebidas del mundo y las usa como un medio para interpretar y clasificar nueva información.

      

      Por ejemplo, existen maneras en las que podrías actuar en una fiesta de cumpleaños que no aplicarías en un funeral (y viceversa obviamente). Los códigos que sigues para cómo manejarías y cómo te comportarías en cada situación, y cualquier otra ocasión, están ordenados dentro de una heurística. Establecer y entender las reglas heurísticas para lo que sea que estés por aprender siempre es útil.

      

      Otra gran manera de aprender conceptos es con la técnica de Feynman, la cual discutiremos luego en otro capítulo.

      

      Busca frustrarte (sí, en serio)

      

      En situaciones competitivas, atamos los logros al éxito: ganar, resultados positivos y encontrar soluciones. Pero, al aprender, un componente clave en los logros es fracasar. Es contraintuitivo, pero aceptar el tipo correcto de fracaso puede ser uno de los elementos clave para llevar tu aprendizaje al siguiente nivel.

      

      El "fracaso productivo" es una idea identificada por un investigador del Instituto Nacional de Educación de Singapur. La filosofía se basa en la paradoja del aprendizaje, donde no llegar al efecto deseado es tan valioso como prevalecer, si no más.

      

      Este investigador decía que el modelo aceptado para inculcar el conocimiento, dándole a los estudiantes una estructura y guía al inicio y continuar el apoyo hasta que los estudiantes puedan conseguirla por cuenta propia, podría no ser la mejor manera de fomentar el aprendizaje. Aunque ese modelo tiene sentido intuitivamente, de acuerdo con él es mejor dejar que los estudiantes avancen a trompicones sin ayuda exterior.

      

      También llevó a cabo una prueba con dos grupos de estudiantes. En un grupo, a los estudiantes se les dio un conjunto de problemas con "andamios", un apoyo completamente instructivo de los profesores en el sitio. Al segundo grupo se les dio los mismos problemas, pero no recibieron un profesor que los ayudara ni nada por el estilo. En lugar de eso, el segundo grupo de estudiantes tenía que colaborar para encontrar soluciones.

      

      El grupo con "andamios" fue capaz de resolver los problemas correctamente, mientras que el grupo que estaba por su cuenta no. Pero, sin el apoyo instructivo, este segundo grupo fue obligado a sumergirse más en los conceptos al trabajar en conjunto. Generaron ideas sobre la naturaleza de los problemas y especularon sobre cómo serían las posibles soluciones. Trataron de entender la raíz de los problemas y qué métodos estaban disponibles para resolverlos.

      

      Los dos equipos fueron entonces probados sobre lo que acababan de aprender y los resultados ni siquiera se acercaban.

      

      El grupo sin la asistencia de profesores superó con creces al otro grupo. El grupo que no resolvió los problemas descubrió que Kapur consideró una "eficacia oculta" en el fracaso: promovieron un entendimiento más profundo de la estructura de los problemas a través de la investigación y proceso grupal.

      

      Es posible que el segundo grupo no haya resuelto el problema, pero han aprendido aspectos del problema y las ideas detrás de él.

      En el futuro, cuando estos estudiantes encuentren un nuevo problema en otra prueba, podrán usar el conocimiento que adquirieron a través de la prueba de manera más efectiva que aquellos que no lo hicieron. Recibir pasivamente la experiencia del profesor.

      

      Consecuentemente, afirmó que las partes importantes del proceso del segundo grupo eran los lapsus, errores y la torpeza. Cuando ese grupo hizo un esfuerzo activo para aprender, retuvo más información necesaria para futuros problemas.

      

      Tres condiciones que hacen que el fracaso productivo sea un proceso efectivo:

      
        	Escoge problemas que "reten pero que no frustren".

        	Dale a los aprendices la oportunidad de explicar y elaborar sus procesos.

        	Permite a los aprendices comparar y contrastar las soluciones buenas y malas.

      

      Tener dificultades con algo es una condición definida que lleva al aprendizaje, aunque requiere disciplina y un sentido de gratificación postergado.

      

      ¿Ayudar a un niño a... fracasar?

      

      La noción del fracaso productivo también puede verse en estrategias para la crianza de niños. ¿Hacer que nuestros niños fracasen intencionalmente de hecho hace que el aprendizaje sea más fácil para ellos?

      Una profesora de la Universidad de Tecnología de Queensland, menciona que la "sobre crianza" podría mantener a nuestros hijos seguros y apoyados, pero podría impedir sus procesos de crecimiento. Esta profesora observó que los hijos criados en un estado de impotencia estaban destinados a una edad adulta cargada de ansiedad. Los padres que son demasiado sensibles a las necesidades de sus hijos limitan la capacidad de sus hijos para resolver problemas por sí mismos y les dificultan desarrollar las emociones necesarias para superar reveses y fracasos en el futuro.

      

      De cierto modo, nos "sobrecriamos" a nosotros mismos. Nos presionamos para no fracasar, trabajar demasiado duro para lograr el resultado deseado y nos frustramos cuando nos estancamos o quedamos cortos. ¿Cómo podemos, por así decirlo, hacer que el fracaso funcione para nosotros?

      

      Pon tu cerebro en el modo "crecimiento". Cuando pensamos que tenemos todo lo que necesitamos para obtener lo que queremos, nos decepcionamos cuando nuestras operaciones salen mal. Esto se debe a que creemos que nuestras capacidades están predeterminadas; si no podemos tener éxito de acuerdo con lo que ya sabemos o podemos hacer, nunca lo lograremos. Hace que nuestras frustraciones sean más profundas y corrosivas.

      

      Así que al inicio de un proyecto que parece extraño, debemos decirle a nuestro cerebro que estamos en el modo aprendizaje.

      

      Necesitamos especificar que una de nuestras lecciones clave será el nuevo conocimiento, no solo los resultados del éxito inmediato. Establece tus expectativas para que el aprendizaje no sea menos importante que los resultados; más importante de ser posible.

      

      Documenta tu proceso. Las compañías usan los "rastros de papel" (literal o digitalmente) para determinar puntos o sucesos que alteraron un resultado. Cuando estás hasta el cuello en un nuevo proyecto, mantener tu propio rastro te ayudará a conseguir un nuevo conocimiento y a refinar tus procesos para futuros esfuerzos.

      

      Además de las herramientas que utiliza en el proyecto, mantén un diario de lo que descubras en el camino. Configura este diario como quieras, ya sea en tu computadora portátil, procesador de textos, software, la grabadora de voz de tu teléfono inteligente o lo que quieras. Registra tu progreso como si el chef estuviera escribiendo los pasos de una receta o como un detective discutiendo evidencia en una investigación.

      

      Estas notas pueden ser el núcleo del conocimiento que te será útil en situaciones futuras, incluso si lo que estás usando ahora termina fallando. Las ideas que generan parecen pequeñas, especialmente si no funcionan. Pero cuando usamos esta naturaleza para resolver problemas, su valor aumenta. Es posible que no notes las contribuciones diarias, pero al comparar semanas o meses, la diferencia puede ser sorprendente.

      

      Usa tus fracasos para planear los siguientes pasos. Si has documentado tu progreso y diagnosticado donde algo salió mal, entonces convierte esas evaluaciones en planes apartados de tu proyecto.

      

      Por ejemplo, digamos que estás plantando un jardín vegetal por primera vez, anotando los pasos y técnicas que usas en el camino y, cuando es hora de cosechar, algunas plantas no salieron de la manera en la que debían hacerlo. ¿Fue porque usaste la tierra que no era? Usa tus recursos para descubrir por qué esa tierra no era la idónea y cómo debería ser realmente.

      

      ¿La planta en cuestión estaba muy cerca de otra? Aprende técnicas para maximizar el posicionamiento dentro de un espacio pequeño.

      

      O una situación ligeramente más común, digamos que tus resultados de ventas quedaron cortos de proyecciones. Si encontraste un error que llevó a un costo sobrestimado, ubica información en línea sobre cómo preparar tus hojas de trabajo para evitar esos errores. Si tu "juego" de ventas estaba desviado, busca talleres que ayuden a mejorar tu discurso o a incrementar tus habilidades interpersonales para con clientes.

      

      Si simplemente no tuviste suficientes clientes, aprende cómo hacer que tu red profesional sea más amplia y más potente.

      

      Espera la frustración, pero no sucumbas a ella. Lo más probable es que encuentres uno o dos puntos de falla en tu proceso, así como la tentación de darte por vencido. Puedes sentir esto antes de comenzar, lo que puedes generar una ansiedad terrible que lo puedes llevar a deshacer tu trabajo.

      

      Anticipar la frustración es solo una buena planificación, pero también tienes que planear cómo lidiar con ella. Describe una idea de cómo deshacerte de la frustración cuando surja. La mayoría de las veces, será cuestión de pausar la situación para recargar energías y solucionar el problema temporalmente. A menudo, una simple acción de parada permite que entre la objetividad, lo que le permite ver las obstrucciones con mayor claridad. Pero de cualquier manera, aliviará cualquier ansiedad inmediata que sienta y le dará la oportunidad de abordar el asunto desde un ángulo más relajado.

      

      ¿Por qué nos molestamos en abordar las precondiciones del aprendizaje efectivo? Porque muchas personas se meten de lleno en el aprendizaje sin entender lo que funciona en un nivel psicológico e incluso físico. Muchos otros piensan que el apren dizaje efectivo es medido por el número de horas dedicadas a una tarea, pero todos tenemos nuestras limitaciones y trabajar dentro de esos límites simplemente acelerará tu aprendizaje. No puedes trabajar más que tu período de atención o compromiso a la memorización.

      

      Enseñanzas

      

      
        	El aprendizaje acelerado significa trabajar con los mecanismos integrados y preexistentes que todos tenemos. Cuando trabajamos con nuestras mentes, en lugar de contra ellas, podemos aprovechar al máximo nuestra experiencia de aprendizaje y disfrutar más aprendiendo.

        	Es un hecho ineludible que el alcance de la atención humana es limitado. Necesitamos respetar los límites de nuestra atención y planear aprender alrededor de ellos. Esto significa digerir la nueva información en piezas más pequeñas y manejables.

        	Una buena duración para cualquier período de aprendizaje es más de 30 minutos y menos de 50. Si es demasiado corto no podrás conseguir profundidad alguna mientras que si es demasiado largo tus poderes cognitivos comenzarán a cansarse.

        	Para usar tu tiempo sabiamente, planea por adelantado y designa tiempo en tu cronograma para bloques de aprendizaje específicos.

        	Usa el aprendizaje conceptual para guiarte: mientras aprendes, prioriza la percepción y la comprensión sobre la memorización. Esto significa que el concepto precede a la realidad. Cuando tienes un aprecio profundo, en lugar de superficial, por la información, contextualizas nuevas ideas y las haces más fáciles de recordar y aplicar.

        	Participa deliberadamente en el fracaso productivo. Acepta que el fracaso puede de hecho ser una fuente de información valiosa, si se acepta correctamente.

        	Desafíate a ti mismo sin frustrarte y asegúrate de que cuando trabajes (y fracases) te das la oportunidad de ver de cerca por qué pasó lo que pasó. Pregúntate a ti mismo por qué fallaste y piensa sobre cómo pudiste haberlo hecho mejor.

        	Cultiva una mentalidad de crecimiento, donde pones el ego a un lado y asumes que aprender es incómodo a veces. El fracaso es una parte del aprendizaje, así que acéptalo cuando pase. Usa tu fracaso para inspirarte a hacer nuevos planes para seguir adelante y dale forma a tus siguientes pasos.

        	"Espera la frustración, pero no su cumbas a ella". Con la mentalidad correcta, el "fracaso" es algo que te acerca más al éxito, no te aleja de él.
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