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Criar a los hijos es una habilidad y, como sucede con todas
las habilidades, se necesita aprender.




Lo que opinan los lectores en los Estados Unidos de América…


“Me emocioné al leer su libro. Está lleno de consejos simples, prácticos y lógicos para que los padres puedan orientar a sus hijos a tomar decisiones más inteligentes y vivir ambientes familiares menos estresantes”.


Donna Rishor


Tucson, Arizona


“¡Me encanta su libro sobre la crianza de los hijos! He estado aplicando sus estrategias tanto en el hogar como en el salón de clases y puedo notar la diferencia en el comportamiento y la actitud de mi hija y de mis estudiantes”.


Monica Mallet


El Segundo, California


“Yo había estado batallando con mi pequeñín de cinco años que cree saber todo lo que quiere. Imponer obligaciones no me estaba funcionando. Ya no sabía qué hacer hasta que traté sus métodos. Nunca había hecho nada como eso. Sus métodos definitivamente han mejorado nuestras relaciones”.


Karen McCormick


Norco, California


“He probado algunos de sus consejos con mi hija de tres años y medio. Las ideas son geniales”.


Cathy Marlow


San Diego, California


“Me ha encantado que el Dr. Marshall haya finalmente escrito un libro específicamente para los padres. Yo he estado utilizando sus métodos desde que mi hija tenía cinco años de edad. Sus ideas son muy precisas”.


Jodi Walker


Valencia, California


“Su libro sobre la crianza de los hijos representa la solución para muchos desafíos. Las estrategias presentadas ofrecen ayuda para que padres y abuelos trabajen más inteligentemente y con más eficiencia”.


Paul Wislocki


Middlebury, Connecticut


“Este libro sobre la crianza de los hijos es práctico, fácil de entender y ofrece una manera diferente de pensar sobre el comportamiento y la crianza de los hijos. Las ideas presentadas ya han sido comprobadas eficazmente en el salón de clases y es seguro que ayudarán a los padres a formar una unidad familiar feliz y eficaz”.


Dr. Gwen Kessell


Lakeland, Florida


“¡Me encanta este libro! Tiene mucho sentido. Tiene muchos momentos de claridad, me ha sido muy útil y funciona como magia con mi hija. ¡Ella finalmente ha limpiado su habitación! Muchas gracias. Este libro ha hecho posible una gran diferencia en mis métodos de criar a mis hijos y de enseñar”.


Patricia Richmond


Port Orange, Florida


“Cuando era director de escuela (anteriormente), fui un discípulo de seguir la filosofía de este libro (Discipline Without Stress). Como abuelo, estoy utilizando las excelentes estrategias en este libro de crianza de los hijos. Promover el comportamiento responsable de los hijos le permite a los padres poder prestar más atención a sus propias vidas”.


Tom Bowers


Venice, Florida


“Yo he estado teniendo problemas con mi hijo de 9 años. Él conscientemente ha tomado malas decisiones. Después de leer este libro mi forma de pensar cambió inmediatamente para concentrarme en cómo cambiar mis métodos. El valor de esta información y cómo ponerla en práctica es definitivamente instructivo”.


Kehaulani Ah Quin


Hawaii


“Este libro ofrece a los padres un sistema de orientación general para criar a niños responsables. Es el manual para criar a los hijos con éxito”.


James Burns


Winnebago, Illinois


“Los métodos de Marshall, poderosos y simples, tienen la habilidad de transformar las relaciones y ayudar a que los hijos aprendan que tomar decisiones responsables es la clave para obtener lo que quieren en la vida”.


Sonya Overman


Goshen,Indiana


“Este libro sobre la crianza de los hijos es fácil y rápido de leer. Solamente quisiera que lo regalaran en las fiestas de celebración del embarazo o que lo entregaran como obsequio en el hospital cuando la mamá y el recién nacido estén listos para ir a casa. Si todos criaran a sus hijos de esta forma el mundo sería un lugar mucho mejor”.


Lisa Lane


Lafayette, Indiana


“Este es el libro que los padres y todos los que trabajan con niños han estado buscando. Cuando lo leí me di cuenta que era capaza de aplicar sus simples conceptos a mi vida personal y ver claramente dónde me había equivocado o actuado correctamente. Los conceptos presentados en este libro son universales para todas las relaciones entre humanos”.


Kerry Ketcham


Des Moines, Iowa


“Su libro sobre la crianza de los hijos es muy oportuno porque actuar responsablemente parece ser un principio en decadencia del carácter, donde las personas son motivadas desde adentro para hacer lo que es correcto y aceptar la responsabilidad por sus opciones. Los padres necesitan criar a sus hijos con la capacidad de tomar buenas decisiones. Este libro crea la base estupenda para ayudar a los hijos a hacer exactamente eso”.


Elizabeth Finley


Winchester, Kansas


“Saber lo que hacer y ponerlo en práctica son dos conceptos diferentes. Marvin Marshall no so	lamente describe lo que funciona sino que también describe cómo hacerlo. Los métodos de este libro sobre la crianza de los hijos funcionan bien con niños pequeños al igual que con adolescentes y jóvenes. El mismo es presentado sin tonterías y de forma elegante y fácil de entender”.


Joy Darden Widmann


Louisburg, North Carolina


“Este libro enseña a los padres cómo educar a sus hijos a que sean disciplinados por sí mismos y a hacer lo que es correcto simplemente porque es lo que se debe hacer, en vez de pensar solamente en la obediencia”.


Sharon Millwood


Monroe, North Carolina


“Espero recomendar este libro pronto. El mismo ofrece una fuente de sabiduría refrescante y convincente para los padres. Este libro inspira y sus ideas y recomendaciones pasarán a ser parte de todo el que lo lea”.


Donna Gawell


Westerville, Ohio


“Su libro sobre la crianza de los hijos es exactamente lo que cada padre/ madre necesita desesperadamente porque hace lo que otros expertos en disciplina no han hecho: el mismo indica a padres responsables cómo mantener su autoridad al mismo tiempo de crear las relaciones de respeto que desean. Sus sensatas estrategias muestran a los padres cómo hacerlo al mismo tiempo que sus anécdotas, cuentos y ejemplos ofrecen sugerencias prácticas. El estilo maravilloso, bien escrito y agradable en el que está escrito es un beneficio adicional”.


Bill Page


Nashville, Tennessee


“Me agradan los consejos y sugerencias específicas. Las enseñanzas son fáciles de leer y de aplicar. Estoy ansiosa por compartir este material con mis hijos adultos que están comenzando su etapa inicial en la crianza de los hijos. Como parte del personal administrativo de una escuela, con cinco hijos y nueve nietos, desearía que todos los padres tuvieran este libro para guiarse durante el desarrollo de sus hijos”.


Connie Giles


Austin, Texas


“El libro ofrece ejemplos específicos sobre cómo ayudar a los hijos a que se vuelvan más responsables. Es un gran beneficio para padres de niños de cualquier edad”.


Diane LaGrone


Austin, Texas


“¡He conseguido maravillas de este libro! He aprendido muchas cosas y las he puesto en práctica con mis hijos”.


Michelle Holbrook


Payson, Utah


“Marvin Marshall se expresa con claridad ofreciendo pasos prácticos que los padres pueden tomar para promover la responsabilidad. Después de leer este libro usted tendrá todo lo necesario para criar a los hijos con confianza y con resultados predecibles”.


Brenda Fuller


Charlottesville, Virginia


“Como padre y maestro, creo firmemente que hoy en día es más importante que nunca enseñarles a los niños a tomar buenas decisiones, no a través de la coerción, los sobornos o las amenazas, sino de una manera respetuosa y cariñosa que les inspire y enseñe a los niños a hacer lo correcto simplemente porque es lo que se debe hacer. He utilizado los métodos del Dr. Marshall en mi salón de clases durante varios años hasta la fecha. Cada año me asombro al ver lo bien que los estudiantes responden a las orientaciones y de cuánto se aprende. ¡El Sistema de Promover la Responsabilidad (Raise Responsibility System) realmente funciona”!


Robin Tzucker


Kirkland, Washington


“Mi hijo padece de trastorno oposicional desafiante. Leí todo el libro y me encantó. Muchas gracias por escribirlo y tener en cuenta las necesidades de los padres”.


Alana Newman


Renton, Washington
	

“Sus métodos son verdaderas fuentes de inspiración. Actualmente los estoy aplicando a mis hijos de 10 y 12 años. Son estupendos”.


Connie Fletcher


Spokane, Washington


“Este libro es fantástico. Solamente por aprender a hacer preguntas que hagan reflexionar es suficiente motivo para leer todo el libro”.


Joan Brookins


Pine River, Wisconsin


Lo que opinan los lectores internacionalmente…


“Soy una madre soltera y mis hijos realmente ponen a prueba mi paciencia pero con las técnicas y los consejos de este libro sobre la crianza puedo mantenerme en control sin tener que gritar o imponer castigos. Estos métodos son justos, predecibles y fáciles de comprender, lo que los hacen fáciles y eficaces. ¡Lo mejor de todo es que funcionan”!


Kathy Ferguson


Brisbane, Australia


“Este libro es una mina de oro con valiosos consejos concretos y prácticos en cada página. Cada consejo es capaz de mejorar profundamente la vida. Poner en práctica estos consejos no solamente le hará ser mejor padre sino que también le hará convertirse en una persona mejor”.


Jodi Kofsky


Dover Heights, New South Wales, Australia


“Los padres utilizarán este libro como una manera simple, práctica y muy valiosa de reducir los niveles de frustración. Este libro representa un futuro mejor”.


Aaron Grugan


Griffith, New South Wales, Australia


“Este es uno de los mejores libros sobre la crianza de los hijos que he leído. Sólo deseo haber podido tenerlo cuando mis hijos eran más jóvenes”.


Marianna Kulcsar


Cochrane, Alberta, Canadá


“Haga llegar este libro a todos los padres novicios y experimentados que conozca”.


Helen Watler


Duncan, British Columbia, Canadá


“Este libro es una gran fuente de referencia para los padres. Utilizar medidas acertadas en cualquier eventualidad ha reducido ciertamente mi estrés. Los diversos ejemplos y técnicas simples que contiene son aplicables a jóvenes de todas las edades”.


Vaidhehi Kumar


Markham, Ontario, Canadá


“Este libro explica los principios necesarios para influenciar positivamente y lograr cambios en otros haciendo que tomen decisiones correctas”.


Melissa Marsh


Port Hardy, British Columbia, Canadá


“¡Qué libro tan oportuno, inteligente y útil! La explicación de cómo ayudar a los niños a que tomen buenas decisiones y que sean responsables es clara, bien enunciada, fácil de realizar y muy práctica. Gracias Dr. Marshall por ayudarnos a criar una próxima generación responsable”.


Arlene Geres


Surrey, British Columbia, Canadá


“Este libro es una varita mágica en las manos de los padres para convertir a los jóvenes en adultos responsables sin estresarse. ¡Este es un libro que todo padre y adulto que trate con adolescentes debe leer!”


Dr. S. Dawood Shah


Vandalur, India


“Soy china y maestra en Beijing, China. Siempre era un dolor de cabeza para mí mantener el orden en el salón de clases hasta que puse en práctica su sistema de Jerarquía del Desarrollo Social (Hierarchy of Social Development). Después de aprender este sistema, mis estudiantes han cambiado bastante. Ahora ellos analizan su comportamiento todos los días. Hasta el niño más desafiante trata ahora de esforzarse para mejorar en clase. Muchas gracias por sus estupendas ideas que me han traído la felicidad al igual que a otros padres”.


Linda Nan Lee


Beijing, China


“¡Me encantó este libro! No es simplemente otro libro sobre la crianza y me dio mucho placer descubrir que era mucho más que un libro para maestros y padres. Voy a recomendarlo a mis hijos para que no cometan los mismos errores que yo cometí con ellos. “¡Bravo, Dr. Marshall!”


Debbie Mills


Casablanca, Marruecos


“Soy miembro de una empresa educativa que administra cinco escuelas de segunda enseñanza y colegios en Kathmandu, Nepal. Pienso que sus ideas y conceptos en su libro de crianza son únicos, prácticos y eficaces para padres y educadores de todo el mundo, que quieran hacer una diferencia en la educación de niños de todas las edades”.


Joseph Niraula


Kathmandu, Nepal


“Recomiendo este libro a todos los padres que deseen ayudar a sus hijos a convertirse en adultos responsables, con confianza en sí mismos y que sean capaces de resolver problemas de forma independiente. Este libro ofrece excelentes consejos útiles para tratar situaciones difíciles que sucedan entre padres e hijos”.


Joan Western


Auckland, Nueva Zelandia


“Este libro es definitivamente el más práctico y creativo libro de crianza que he leído. Ofrece esperanzas y sugerencias simples con los resultados deseados de crear relaciones más fuertes y afines con los jóvenes al mismo tiempo de prepararlos para que sean adultos responsables y respetuosos”.


Debbie McFadyen


Christchurch, Nueva Zelandia


“El libro tiene mucho sentido. Siempre ha sido mi creencia que los niños responden mejor cuando se les dan responsabilidades, lo cual eleva su autoestima. Gracias por su sentido común y consejos prácticos”.


Judy Lee


Half Moon Bay, Nueva Zelandia


“¡Qué libro tan bueno y tan práctico! Estoy aprendiendo lo importante que es reconocer en vez de ofrecer alabanzas y a comunicarme de manera positiva. Los consejos del libro son prácticos, aparecen escritos con claridad y contienen muchas ideas sobre cómo criar a los hijos”.


Cheah Yin Mee


Singapore


“Sus métodos me hicieron detenerme y reflexionar. Ofrecerle opciones a mi pequeñín de 7 años en vez de imponerle leyes me ha demostrado resultados positivos inmediatamente”.


Doug Williams


Seúl, Corea del Sur


“He estado buscando formas más civilizadas de imponer métodos de disciplina. Desde que leí su libro he estado cambiando la manera de hablarles a mis hijas. Hablarles de forma positiva y haciéndoles saber cuánto me preocupo, he visto que las cosas han cambiado muy rápido. Los consejos del Dr. Marshall definitivamente me han ayudado”.


David Henestrosa


Manresa, España


“Muchas de las cosas que usted dice en el libro me han ayudado: evitar el lenguaje negativo, esperar los mejores resultados y cómo hacer preguntas que lleven a la reflexión. Muchas de las partes que leí son tan buenas que me gustaría tenerlas colgadas en la pared. También me gustan los consejos que usted utiliza para probar sus conceptos. Algunas ideas parecen muy fáciles de poner en práctica pero funcionan”.


Lena Lilja Hallnissa


Leksand, Suecia
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Otros libros escritos por Marvin Marshall


“Discipline Without Stress® Punishments or Rewards”


“How Teachers and Parents Promote Responsibility & Learning”
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Obras Selectas


Promover la Responsabilidad Social


“Fostering Social Responsibility”


Phi Delta Kappa International


Promover el Comportamiento Responsable de los Estudiantes


“Encouraging Responsible Student Behavior”


(con Kerry Weisner)


Phi Delta Kappa International


Reconsiderar Nuestro Pensamiento sobre la Disciplina:


Ofrecer Control En Vez de Retirarlo


Semana Educativa


“Rethinking Our Thinking on Discipline:


Empower—Rather Than Overpower


Education Week”


Artículos sobre la Promoción del Aprendizaje:


www.marvinmarshall.com/articles/articles_learning.htm


Artículos sobre la Promoción de la Responsabilidad:


www.marvinmarshall.com/articles/articles_discipline.htm


Archivos de Boletines “Promover la Responsabilidad y el Aprendizaje”:


www.marvinmarshall.com/newsletter/index.htm
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Cómo Criar a Niños que Sean Responsables y al Mismo Tiempo Disfrutar de su Propia Vida
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PRÓLOGO


Cuando en mi escuela primaria se puso a funcionar por primera vez el Sistema de Promover la Responsabilidad del Dr. Marshall, me sentí un poco dudosa sobre cómo funcionaría tal programa en mi salón de clases. Siempre he sentido que he creado un ambiente positivo de aprendizaje en mi aula y francamente, este sistema me parecía otra moda pasajera más para archivar en nuestros registros administrativos.


Me di cuenta que si quería utilizar este sistema con buenos resultados en mi salón de clases debía probarlo primero en mi hogar. Como madre de dos adolescentes me sentí atraída especialmente por la idea del programa de crear un ambiente libre de estrés. Hablé con mis hijos sobre lo estresante que se habían tornado el ambiente en el hogar y les comenté un poco sobre el programa que me disponía a “tratar” con ellos.


Ese día, más tarde, escuché a mi hija dando portazos y gritándole a su hermano a todo lo que le daba la voz. Anteriormente, yo hubiera intervenido estrepitosamente y rápidamente hubiera actuado ante la situación sin haberlo pensado siquiera. En vez de esto, utilicé una de las nuevas técnicas que estaba aprendiendo. Calmadamente le hice algunas preguntas a mi hija para hacerla reflexionar sobre su propio comportamiento: -“¿Crees que lo que estás haciendo es algo beneficioso?” Mi hija se detuvo en medio de sus gritos, me miró y dijo: -“Oh, ¿esta es una de las cosas de disciplina que estás utilizando en la escuela, no? Está bien, entonces no. No es beneficioso.” A continuación le pregunté: -“¿lo que estás haciendo cumple con las reglas de esta familia?” Ella suspiró diciendo que “No”. Yo le dije: -“¿podrías decirme cuál es la regla de esta familia con respecto a gritarse? Ella me respondió que no estaba permitido gritar y que si queríamos decir algo debíamos hacerlo de una manera calmada. Por último le pregunté: -“Bueno, ¿qué crees que debemos hacer para que esto no vuelva a suceder?”


Le dije que se fuera a su cuarto y reflexionara sobre lo que debíamos hacer con respecto a lo que había pasado entre ella y su hermano. Un poco más tarde ella vino y pidió hablar con su hermano. Se disculpó por gritarle y nos dio una lista describiendo las consecuencias que había decidido. -“Creo que me merezco no usar la computadora por 3 semanas o no hablar por teléfono o no ir al cine con mis amigos”, empezó a decir. -“Pienso que esto me ayudará a recordar la norma familiar la próxima vez que quiera gritar y tirar la puerta. ¡Nos quedamos sorprendidos! Honestamente esta era la primera vez que ella aceptaba su responsabilidad tan calmadamente.


Las próximas tres semanas fueron muy interesantes. Ella respondía el teléfono y la podíamos oír explicando: -“No puedo hablar por teléfono por ahora porque mis padres…digo, yo, me he impuesto una restricción.”


Desde que comenzamos a poner en práctica este sistema en el hogar, la vida se ha vuelto mucho más agradable. La verdad es que nuestros hijos sí saben lo que se espera de ellos. Ofrecerles un grado más alto de responsabilidad nos ha traído más paz a nuestras vidas.


¡Gracias!


—Wendi Hall, Vestavia Hills, Alabama




PREFACIO


El método de crianza utilizado ayuda a determinar en qué se convierte un joven.


Para llegar en tren a algún lugar específico se requiere saber el destino y entonces subirse en el tren que lo llevará hasta ese punto.


El conductor caminaba por el pasillo del tren y el Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia de la Corte Suprema de los Estados Unidos, Oliver Wendell Holmes, lo vio venir. El Sr. Holmes que era muy olvidadizo metió la mano en su bolsillo para sacar su pasaje, otro bolsillo y un tercero. En el momento en que el conductor se acercó al nervioso Sr. Holmes, le dijo: - “está bien, Sr. Holmes, yo sé quién es usted. Cuando llegue a su casa y encuentre el boleto, simplemente envíelo por correo. El Sr. Holmes respondió: - “usted no me entiende. No es el pasaje lo que me preocupa; lo que me preocupa saber es a dónde voy.”


Los padres de hoy en día tienen dos “trenes” de disciplina para escoger. El método más viejo que utiliza recompensas y castigos, al igual que se hace con los animales. Su combustible es la manipulación en forma de soborno y la fuerza buscando el cumplimiento. Su objetivo final es la obediencia. Este tren conduce a la dependencia mientras que los pasajeros soportan el estrés, la resistencia y las malas relaciones.


La Crianza sin Estrés (Parenting Without Stress) promueve un método más moderno para la experiencia de criar a los hijos. Éste utiliza un combustible más eficiente y viaja hacia destinos más iluminados: la responsabilidad. Sus pasajeros experimentan relaciones positivas, la crianza eficiente y el placer del viaje.




INTRODUCCIÓN



Algunas situaciones ocurren que requieren medidas de disciplina de los padres.




Pero imponer la disciplina no necesita ser un proceso negativo o estresante.



Criar a los hijos debería ser un placer. Ayudar a guiar y formar la vida de otro ser humano desde la infancia hasta la etapa adulta ofrece muchas oportunidades para crear experiencias positivas y valiosas que enriquezcan la vida y la llenen de placer y satisfacción. Sin embargo, muchas veces, criar a los hijos se convierte en algo estresante, frustrante, angustioso y en algunos casos aterrador. El incremento de comportamientos antisociales e irresponsable entre la juventud de hoy en día, combinado con el uso de métodos anacrónicos e ineficientes de los padres, crean luchas por mantener el poder (control) que conllevan al estrés y a tener sentimientos negativos tanto para los padres como para los hijos. Todos pierden.


Pero no tiene que ser así, y no debería de ser. Al utilizar tres métodos poderosos, duraderos y universales usted se asombrará de lo cooperativos que se pueden volver los hijos. Usted sentirá que reduce su nivel de estrés y estará promoviendo el comportamiento responsable en el momento que comience a utilizar el Sistema de Promover la Responsabilidad (Raise Responsibility System). El comportamiento irresponsable disminuirá y las estresantes y negativas luchas por mantenerse en control serán algo del pasado. Cuando ocurran situaciones que alteren el orden del hogar usted será capaz de manejarlas con brevedad y sin conflictos ni estrés.


¿POR QUÉ ES NECESARIO UN NUEVO MÉTODO?


Uno de los resultados de la facilidad del acceso a la información y del contacto con otras personas en nuestra era tecnológica es que muchos jóvenes se sienten más en control de sus vidas que otras generaciones en el pasado. Hoy en día los jóvenes conocen y exigen sus derechos y tienen un nivel de independencia sin precedentes. Cuando los padres tratan de cambiar el comportamiento de un joven mediante la imposición de la obediencia, con amenazas, castigos, sobornos o utilizando otras formas de coerción o tácticas manipulativas, la reacción esperada sería la resistencia ante estas imposiciones.


Una respuesta típica a esta tendencia es culpara los jóvenes. Piense en esto por un momento: cuando sembramos una planta de flores, si la planta no florece, ¿culpamos a las flores? o ¿Hay algo que el sembrador hizo o dejó de hacer? Recordemos que los padres son los primeros contactos y modelos de comportamiento para los hijos.


Si vemos el mal comportamiento de los jóvenes como una oportunidad para el aprendizaje, una oportunidad para ayudarles a crecer y desarrollarse, entonces el mal comportamiento puede convertirse en las vías para intercambios significativos y satisfactorios. El resultado es el aumento de la responsabilidad de sus hijos, menos estrés para usted y mejores relaciones para todos.


Esta es mi promesa para ustedes. Una vez que empiecen a poner en prácticas las estrategias presentadas en este libro, podrán convertirse en padres más eficientes, se sentirán menos estresados, experimentarán un mayor nivel de satisfacción mejorarán sus relaciones con sus hijos y tendrán más tiempo para dedicarse a sus propias vidas. Sus hijos se volverán más disciplinados y responsables. ¡Garantizado!


Favor de entender que esto no significa que ustedes podrán cambiar por seguro la forma natural de ser de sus hijos, al igual que no se puede garantizar que si sembramos una bellota obtendremos una secoya. No obstante, ustedes definitivamente pueden contribuir en hacer que sus hijos se conviertan en miembros responsables y positivos de la sociedad.


Si ustedes desean que sus hijos tengan estas características entonces utilicen los métodos comprobados que aparecen en este libro.




SOBRE ESTE LIBRO


¿Es este libro para usted?


Si usted siente estrés por la crianza de los hijos este libro le ayudará a disminuirlo y al mismo tiempo le dará más satisfacción como padre.


¿Qué áreas incluye este libro?


Aunque el libro ofrece soluciones prácticas a desafíos que enfrentan los padres, usted encontrará que también promueve el crecimiento personal aumentando la efectividad en la crianza y mejorando las relaciones.


¿Dónde pueden ser utilizadas estas ideas?


Las estrategias que aparecen en este libro pueden ser utilizadas en cualquier hogar y con cualquier joven o grupo de jóvenes. Éstas también pueden ser utilizadas por cualquiera en una relación: esposo con esposa, pareja con pareja, entre hermanos y entre supervisor y supervisado.


¿Cuándo pueden ser aplicadas estas estrategias?


Cada sugerencia del libro puede ser aplicada inmediatamente.


¿Por qué escribir este libro?


En la medida que mi hija crecía, empecé a darme cuenta que su personalidad y formación era diferente a la de nosotros, sus padres biológicos. Decidí cambiar mi método de crianza y tuve como resultado una significativa reducción en mis niveles de estrés además de mejorar dramáticamente nuestra relación.


También cuando regresé a las escuelas a trabajar como maestro después de haber estado 24 años trabajando como consejero, guía escolar, supervisor y personal administrativo escolar, tuve un nuevo despertar. La sociedad y la juventud habían cambiado pero los adultos continuaban utilizando métodos que ya no eran efectivos con muchos de los jóvenes de hoy en día. Me encontré con problemas tales como un aumento de la falta de respeto que existe hacia los adultos, padres que ya no sabían qué hacer con sus hijos y maestros que estaban abandonando la profesión, en gran parte, debido a problemas de disciplina.


Entonces me dediqué a buscar la manera de hacer que los jóvenes QUISIERAN comportarse más responsablemente. Después de desarrollar el Sistema de Promover la Responsabilidad (Raise Responsibility System), comencé a compartirlo con otras personas en seminarios. “¿Tiene algún libro escrito sobre esto?”, se convirtió en una pregunta común que me hacían. Después de publicar el Libro Disciplina sin Estrés ® Castigos o Recompensas” (“Discipline without Stress® Punishments or Rewards”), me pedían a menudo que escribiera un libro específicamente para los padres.


¿De qué se trata este libro?


La siguiente oración describe de qué se trata mi libro (Parenting without Stress) “La Crianza sin Estrés”: Cómo Criar Hijos que Sean Responsables y al Mismo Tiempo Mantener una Vida Independiente.


PARTE I – LOS TRES MÉTODOS


Capítulo 1 Mantener una Actitud Positiva


Nuestras ideas causan nuestros sentimientos, nuestro comportamiento y la influencia que tenemos sobre los demás. Mantener una actitud positiva es la base de la persistencia y la esperanza. Hacer las cosas de forma positiva produce un mayor control. Este capítulo demuestra cómo mantener una actitud positiva y hacer de esto un hábito para usted y para sus hijos.


Capítulo 2 La Opción


Ofrecer opciones es una manera que los padres tienen de reducir inmediatamente el estrés. También promueve la auto disciplina y mejora las relaciones. El control (poder) que ofrece facilitar opciones es universal; funciona con personas de todas las edades. Es muy importante comprender que comportarse de forma responsable está directamente relacionado con el número de decisiones que los jóvenes toman. Este capítulo muestra cómo utilizar opciones y reducir la coerción o la obligación que funcionan en contra de la efectividad y de las buenas relaciones.


Capítulo 3 La Reflexión


Este capítulo muestra cómo lograr los cambios deseados. También explica el método más efectivo de lograr que los jóvenes sean sus propias influencias.


PARTE II – EL SISTEMA DE PROMOVER LA RESPONSABILIDAD


Capítulo 4 Enseñar


La Jerarquía del Desarrollo Social explica cómo es que compartir cuatro conceptos tiene un impacto significativo y casi “mágico” a la hora de lograr que los jóvenes se vuelvan más responsables.


Capítulo 5 Preguntar


Reconocer que existe un problema es el primer paso para promover un cambio voluntario en el comportamiento. En la mayoría de los casos solamente reconocer esto produce los cambios en el comportamiento de los jóvenes sin que se requiera otra acción por parte de los padres.


Capítulo 6 Motivar


Cómo tratar con comportamientos irresponsables continuamente es el tema de este capítulo. Motivar un procedimiento o resultado tiene grandes ventajas en comparación con imponer castigos.


PARTE III – AYUDA ADICIONAL


Capítulo 7 Promover la Responsabilidad


En este capítulo se demuestra que esta es una mejor vía para el comportamiento responsable que confiar en las normas de disciplina, se enseña cómo controlar los impulsos, cómo entender a los chicos y se comparten sugerencias adicionales.


Capítulo 8 Aumentar la Eficiencia y Mejorar las Relaciones


En este capítulo se describen las maneras de entender la naturaleza de sus hijos, cómo escuchar para aprender, cómo hacer reuniones familiares y varias otras sugerencias.


Capítulo 9 Respuestas a las Preguntas Más Frecuentes


En este capítulo se responden las preguntas más frecuentes. Estas se dividen en tres categorías: preguntas generales, preguntas sobre los niños y preguntas sobre los jóvenes.


PARTE IV – INCORRECCIONES DE LA CRIANZA


Capítulo 10 Recompensar el Comportamiento Esperado


En este capítulo se incluyen temas como las recompensas y los estímulos; utilizar las recompensas como incentivos, como reconocimientos; utilizar las recompensas para promover el comportamiento responsable; el uso de recompensas y la auto estima y otras consideraciones sobre el uso de recompensas con los jóvenes.


Capítulo 11 Imponer Castigos


En este capítulo se comparte la información sobre algunas incorrecciones de imponerle castigos a los jóvenes, también se incluyen algunos mitos sobre los castigos en general y cómo éstos son contra productivos con los jóvenes.


Capítulo 12 Decir lo que se Debe Hacer


Entre los temas de este capítulo se incluyen la ineficacia de decirle a los jóvenes lo que deben hacer, problemas que esto puede tener y formas de utilizar mejores alternativas.
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INTRODUCCIÓN


Los Tres Métodos


Mediante tres métodos se demuestra cómo reducir el estrés.


La crianza de los hijos debería ser un placer. Pero ¿qué hacer cuando un niño se niega a cumplir con su orientación? El método habitual sería enojarse y tratar de utilizar algún tipo de autoridad. Si usted ha tenido este tipo de experiencia y desea emplear un método menos estresante y más efectivo, entonces este libro está dirigido a usted.


Aún cuando es posible que usted tenga una magnífica relación con los jóvenes a su alrededor, vea como en la siguiente situación utilizar la autoridad solamente hubiera convertido una mala situación en otra peor.


La niña era nueva en aquel hogar colectivo, donde vivían otras niñas. En este hogar existían varios procedimientos que le fueron explicados, uno de estos fue: arreglar la cama antes de bajar a desayunar.


A la mañana siguiente la niña se negó a hacer su cama.


La supervisora, en vez de ser víctima de seguir el habitual método de obligarla a hacerlo, que hubiera tenido como resultado el enojo, el estrés y el malestar para ambas, bajó las escaleras hacia la cocina, donde se encontraban las demás niñas reunidas para el desayuno. Entonces les dijo:


- “Tenemos una niña nueva que se niega a arreglar su cama. Necesito una voluntaria para que la ayude”.


La niña que se ofreció como voluntaria se le acercó a la niña nueva y le dijo: - “Se exactamente cómo te sientes y hacer la cama no es gran cosa. Te ayudaré y entonces podremos ir juntas a desayunar donde están las otras niñas que quieren conocerte”.


Tan pronto la niña voluntaria comenzó a hacer la cama, la niña nueva se unió a hacerlo. La cama estuvo lista rápidamente.


¿Qué sucedió en este caso? La supervisora no empleó el método de la coerción o la obligación. Ella sabía que si hubiera tratado de obligar a la niña solamente tendría como resultado crear una relación conflictiva, de pérdida para ambas partes. La persona adulta en este caso sabía a través de la experiencia en el trabajo con los jóvenes que el uso de la coerción o de imposiciones obligatorias es la vía menos eficaz para lograr que los jóvenes quieran hacer lo que uno desea que hagan.


En la medida que usted lea sobre los tres métodos se dará cuenta rápidamente que cada uno está basado en crear la motivación para que sus hijos hagan lo que a usted le gustaría que hicieran. Usted se sorprenderá agradablemente y pudiera concluir: - “¡Esto es tan simple! ¿Por qué no había estado utilizando estos métodos anteriormente?” Cuando usted comience a utilizar estos métodos se dará cuenta rápidamente de cómo reducen el estrés para todas las personas involucradas, promueven el comportamiento responsable de sus hijos, aumentan la efectividad como padres y mejoran su relación.
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Mantener una Actitud Positiva


Las personas actúan mejor cuando se siente bien, no cuando se sienten mal.


Mantener una actitud positiva es como un imán. Las personas se sienten atraídas por lo positivo y se alejan de lo negativo. Esta simple verdad sobre la naturaleza humana es la base de nuestro primer método.


¿POR QUÉ ES MEJOR MANTENER UNA ACTITUD POSITIVA?


Mantener una actitud positiva, pensar y comunicarse de forma positiva funciona a la maravilla para atraer la atención de los demás y lograr que hagan lo que nos gustaría que hicieran. Por el contrario, comunicarse de forma negativa aleja a las personas. Para probar esto tomemos por ejemplo algún incidente donde alguien le haya dicho algún elogio o palabras de ánimo. ¿Qué tipo de sentimientos tuvo en ese momento y qué sintió hacia esa persona? Ahora piense en la última vez que alguien le criticó o le culpó de algo. ¿Cómo se sintió? ¿Tuvo usted sentimientos positivos o negativos hacia esa persona?


Muchas veces no nos damos cuenta del poder de nuestra comunicación. En el siguiente ejemplo se pude apreciar como una persona, con los gestos más sutiles, puede influir en la manera en que los demás interactúan con nosotros:


Una chica vendedora de dulces y caramelos siempre tenía clientes haciendo fila para comprarle a ella directamente mientras las demás vendedoras esperaban poder atender a algún cliente. El dueño de la tienda, intrigado por la popularidad de esa chica, le preguntó cuál era su secreto. -“Es fácil”. Respondió la chica: -“Las demás vendedoras cuando venden una libra de dulces o caramelos, echan más de una libra y van quitando lo que sobra hasta llegar a la medida. Yo siempre echo menos de una libra y adiciono más hasta completarla”.


Ya sean positivos o negativos, los mensajes que enviamos causan emociones en otras personas porque normalmente las personas actúan de acuerdo con sus sentimientos. Este fenómeno se encuentra firmemente enraizado en la interacción que existe entre nuestras ideas y nuestros sentimientos.


Nuestras Ideas Afectan Nuestros Sentimientos


Lo que pensamos tiene un efecto directo en cómo nos sentimos. Primero tenemos una idea, seguida de un sentimiento. Es decir, lo que sentimos es el resultado de lo que pensamos. Por ejemplo, su hijo no llega a casa a la hora habitual. Usted piensa en esta situación y enseguida le causa sentimientos de ansiedad o miedo. Al llegar a la casa, su hijo le explica la razón por haber llegado tarde: le asignaron la responsabilidad en la escuela de actuar como el Director durante ese día. Aliviado(a) con esta información, usted entonces comparte la satisfacción de su hijo. Note que en cada caso primero tuvo el pensamiento seguido de la emoción.


Nuestros Sentimientos Afectan Nuestro Comportamiento


Imagine por un momento que recoge a su hijo(a) en la escuela después de su primer día de clases. Al sentir curiosidad sobre cómo su hijo(a) pasó el día le hace preguntas como: -“¿Cómo te fue hoy? ¿Aprendiste algo? ¿Hiciste nuevos amigos?” Pero inevitablemente una pregunta saldrá a relucir: -“¿Te cae bien el maestro?”


Conocemos bien que lo que el niño sienta por el maestro tendrá una determinada influencia en su comportamiento, esfuerzo por aprender y hasta en su personalidad. Si el niño tiene sentimientos negativos hacia el maestro, esto podría todo el curso escolar y hasta pudiera afectar el futuro de la educación del joven. Por esta razón, es imprescindible que los adultos les hablen a los niños de manera positiva.


Nuestra Voz Interna Crea Nuestra Realidad


Cambiar la forma de comunicarse negativamente a una más positiva comienza con lo que nos decimos a nosotros mismos. El motivo de esto es que nuestra propia comunicación interna tiene una relación directa en nuestro comportamiento, nuestro funcionamiento y la influencia que tenemos en los demás. De hecho, pudiera decirse casi con seguridad que nuestra propia voz interna, crea nuestra realidad. Piense en el miedo. En esto funciona nuestra propia voz interna. Piense en la ansiedad. Ahí está nuestra voz interna. El escritor Mark Twain alguna vez dijo cuando ya era un anciano: -“soy un viejo que ha conocido muchos grandes problemas, pero la mayoría nunca sucedieron”.


Nuestra propia voz interna tiene un filtro. Respondemos ante los estímulos (lo que oímos, vemos, tocamos, probamos y olemos) de acuerdo a experiencias actuales o anteriores que hayamos vivido en esas situaciones. Por ejemplo, una persona adulta puede considerar el concepto de la palabra obediencia de manera positiva, mientras que un adolescente, que esté tratando de cortar su cordón umbilical respondiendo negativamente a cualquier tipo de autoridad, puede pensar en la misma palabra de manera negativa.


Es importante entender que, para el cerebro humano, no existe la percepción inmaculada: lo que vemos es lo que pensamos antes de mirar. Somos capaces de desarrollar una actitud positiva en nuestra voz interna manteniéndonos alertas ante este sistema de filtro inconsciente.


Muchos psicólogos afirman que pensar negativamente, incluyendo la clasificación negativa de algo o percibir algo como incontrolable, nos produce estrés. Pero tenemos el poder de cambiar nuestra forma de pensar y por esto, nuestras emociones. Los científicos del cerebro han descubierto que nuestras ideas alteran la estructura física del área gris de nuestro cerebro. En otras palabras, el cerebro y nuestra fisiología cambian como resultado de los pensamientos que tenemos.


Para la muchos de nosotros pensar de forma negativa es natural. Por ejemplo, digamos que usted es un(a) padre/madre que trabaja. Una mañana, su Supervisor le pide que pase por su oficina al final del día de trabajo antes de irse a casa. La voz interna de la mayoría de nosotros nos diría: - “me pregunto ¿qué hice mal?”. De hecho, anticipamos la reunión como una experiencia negativa. Debido a que no conocemos el tema de la conversación que vamos a tener con el Supervisor, esta voz interna negativa puede causarnos sentimientos de estrés y ansiedad innecesarios hasta que se lleve a cabo la reunión. Afortunadamente, esta voz interna no tiene que ser negativa. La forma en que usted se siente sobre la reunión pendiente puede cambiarse solamente con una palabra. Compare la diferencia en los sentimientos que le causan estas dos ideas: (1) Tengo la obligación de ver a mi Supervisor y (2) Tengo la oportunidad de ver a mi Supervisor.


El funcionamiento adecuado también se afecta cuando escuchamos a nuestra voz interna de forma negativa o pesimista. Nuestra efectividad se desploma y comenzamos a vernos a nosotros mismos como personas menos capaces. Esto nos hace ver nuestras vidas cada vez más fuera de control. Como resultado, el estrés que sentimos aumenta. Mientras más estrés sentimos, mayor será nuestra tendencia a responder con nuestra voz interna negativa. El ciclo continúa hasta que, con el tiempo, hayamos escuchado a nuestra voz interna lo suficiente como para que se cumpla exactamente lo que hemos pronosticado.


Un hombre iba manejando por una carretera de campo en el auto de su hermano cuando sintió que se le había agujereado una rueda. El hombre revisó en el maletero del auto pero no encontró una gato mecánico para cambiarla por la de repuesto. Entonces decidió que pediría uno prestado y comenzó a caminar por la carretera buscando una casa.


El día estaba caluroso y húmedo y mientras caminaba sentía más negatividad en sus pensamientos. Se decía a sí mismo: -“Es posible que no tengan un gato mecánico que le sirva a mi auto. Y aún si lo tuvieran, es posible que no me lo quieran prestar. La gente de por aquí probablemente no sea muy amistosa”.


Cuando el hombre llegó finalmente a la casa, tocó en la puerta y le dijo inmediatamente a la mujer que le abrió: -“¡Quédese con su maldito gato!”


Nos volvemos más felices y eficientes cuando elegimos ideas y pensamientos que nos impulsan positivamente en vez de elegir ideas que nos debilitan o limitan. Un mono sabe cómo comerse la parte nutritiva de un plátano y desechar la cáscara amarga. No obstante, como humanos, absorbemos las críticas, las situaciones embarazosas, el ridículo y otras tendencias negativas, algunas de las cuales son de nuestra propia creación. Muchas veces “masticamos la cáscara” en vez de ingerir la parte nutritiva.


Clasificaciones


El tema de clasificar diferentes situaciones surgió a partir de una conversación que tuve durante un almuerzo con William Glasser, M.D., eminente psiquiatra, creador de “Reality Therapy” (Terapia de la Realidad) y autor de “Choice Theory” (la Teoría de la Opción). El Dr. Glassner me hizo la siguiente pregunta: -“En el juego de béisbol, ¿cuando se acepta que una jugada es out?” En ese momento me respondió: -“Solamente cuando el árbitro decide que es un out, y no antes de eso”.


La conversación tuvo un efecto significativo en la forma en que comencé a pensar y a actuar. Primero empecé a darme cuenta que las opiniones de las demás personas estaban “equivocadas” solamente cuando yo las clasificaba así. El término “diversidad” adquirió un nuevo significado para mí. Empecé a escuchar a otros con una actitud más abierta y comencé a escuchar los puntos de vista de los demás con más facilidad. También, al darme cuenta que las formas de pensar de mi esposa y mi hija son diferentes a la mía, comencé a entender sus puntos de vista sobre varios temas. Me sentí más informado porque estaba expandiendo mi atención. Crecí. Me convertí en una persona más abierta al no clasificar la forma de pensar de los demás y nuestras relaciones han mejorado gracias a esto.


El segundo pensamiento de importancia que llevo a la práctica diariamente se refiere a cómo me enfrento a diferentes situaciones. Me empecé a dar cuenta que una situación es mala solamente si la clasificaba así. En este caso pudiera clasificar la situación como un desafío. Descubrí que la forma en que respondía ante cierta situación estaba relacionada con la forma en que la había clasificado. Si veía alguna cosa como algo negativo, entonces se volvía negativo. Cuando veía algo como un desafío, me sentía más en control de la situación y mi tendencia a ver las cosas como una víctima disminuía.


Mantener una Actitud Positiva es Constructivo; la Negatividad No lo Es


Lo que pensamos y decimos se convierte en nuestro hábito. Cuando nuestra voz interna es negativa, tenemos la tendencia a comunicarnos con otros de forma negativa. Esto es particularmente cierto con nuestros niños. Muchas veces cuando queremos que los niños cambien su comportamiento, intentamos influenciarlos utilizando formas de comunicación negativa en vez de usar maneras positivas de lograr que realicen lo que queremos que hagan. Aún el peor vendedor sabe muy bien que no debe enojar al cliente. Sin embargo a menudo permitimos que nuestras emociones dicten nuestros pasos e ignoramos este método tan sensato enviando mensajes negativos. Usted puede identificar fácilmente si se está comunicando de manera negativa si lo que dice culpa, se queja, critica, molesta, castiga o amenaza a otra persona.


La negatividad puede tener repercusiones por largo tiempo. Una o dos palabras desagradables de un adulto pueden afectarle a un niño para siempre. Piense en algunas de estas cicatrices que desde la infancia es posible que todavía le afecten. Es casi seguro que los adultos que le hablaban a usted de forma negativa ni siquiera tenían idea del daño que le causaban. Como padres, siempre debemos estar conscientes del poder que tenemos.


Mantener una comunicación positiva eleva el espíritu; ofrece ánimo y apoyo. También demuestra que consideramos que la otra persona es capaz de enfrentar desafíos. Mantener una actitud positiva crea esperanzas y es causa de sentirse valorado, apoyado y respetado. Comunicarnos de manera positiva provoca el entusiasmo, mayor capacidad, el orgullo, el apoyo y la responsabilidad; lo que no se produce a través de la negatividad. Debido a que la comunicación positiva no provoca sentimientos defensivos en la otra persona, se demuestra que es más eficiente en influenciar a una persona para que quiera cambiar. Poe esto, si queremos influenciar a otras personas para que hagan lo que queremos, debemos tomar conciencia y comunicarnos de manera positiva.


Veamos si puede imaginarse esta situación:


Usted tenía cinco años. Era un hermoso día de primavera. Las ruedas de entrenamiento habían sido retiradas de su bicicleta. Su padre estabilizó un poco la bicicleta mientras usted empezaba a pedalear y su padre le impulsó solo en la bicicleta. Su padre corría al lado de su bicicleta pero usted estaba haciéndolo por su cuenta. El viento le daba en la cara y su sonrisa se hacía más grande. Se sentía feliz aunque un poco nervioso. Algo le recordaba por dentro que el desastre podría suceder en cualquier momento. Y entonces escuchó estas palabras: -“sigue avanzando”, -“lo estás haciendo”. Estas son palabras mágicas para dar ánimo. -“No te preocupes, estoy aquí si me necesitas”. Su confianza crecía y los pensamientos negativos se desaparecían.
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