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  Prólogo




  La educación es un servicio público esencial de la comunidad, que debe ser asequible a todos, sin distinción ninguna de clase, en condiciones de igualdad de oportunidades, con garantía de regularidad y continuidad y adaptada progresivamente a los cambios sociales. De esta manera, la educación tiene ante sí numerosos retos sociales orientados hacia la búsqueda de la excelencia educativa, entendida como una cualidad colectiva que dignifica, hace noble y sublime a la educación.




  De ella cabe esperar que contribuya a desarrollar la ansiada cohesión social siendo, en este sentido, un instrumento indispensable para que la sociedad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social, un servicio público que beneficie el desarrollo humano en condiciones de igualdad, no constituyéndose, en definitiva, como un factor adicional de exclusión.




  Pero esta búsqueda de la excelencia educativa sólo es posible si se da en un contexto de máxima calidad e igualdad. El sistema educativo ha de crear un territorio propicio para la práctica de la igualdad social, contribuyendo al desarrollo humano de los alumnos y alumnas desde la no discriminación, permitiendo que todos tengan acceso al conocimiento en igualdad de oportunidades y apostando por la calidad del progreso.




   




  Decreto nº 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.




  La Exposición de Motivos extraída del Decreto que regula la Atención a la Diversidad del alumnado en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia me parece un buen comienzo para llevar a cabo el prólogo de este libro, puesto que sintetiza muy bien el espíritu de lo que se entiende por atención a la diversidad.




  El sistema educativo español entiende la misma como el conjunto de actuaciones educativas orientadas a ofrecer una respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingüísticas y de salud del alumnado. Constituye, por tanto, un principio fundamental que debe regir a toda la enseñanza básica, cuya finalidad es asegurar la igualdad de oportunidades de todos los alumnos ante la educación y evitar, en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de abandono del sistema educativo.




  El volumen que tenemos en las manos, elaborado conjuntamente por un equipo de profesionales de la educación, es una publicación que, desde un conocimiento profundo y exhaustivo de la normativa vigente, pretende ofrecer una respuesta práctica a diversas situaciones habituales en nuestras aulas.




  Las coautoras de este libro, partiendo de “escenarios” fácilmente reconocibles para los que llevamos una más o menos dilatada trayectoria como educadores, aportan sus puntos de vista, argumentados y justificados en base, por una parte a la legislación y por otra, al conocimiento de los fundamentos psicopedagógicos que han de sustentar nuestra actuación como profesionales.




  El trabajo, me consta, ha sido concienzudo, con el objetivo puesto en que su esfuerzo de varios meses sirva a muchos otros maestros y maestras que, como ellas, sienten la necesidad de la formación constante para que la respuesta al alumnado sea de la máxima calidad. Quiero manifestar también el convencimiento de que la atención a la diversidad no se puede abordar solamente desde el necesario conocimiento de la normativa y de las Ciencias de la Educación, sino que resulta imprescindible una auténtica sensibilidad personal hacia las diferencias individuales que siempre vamos a encontrar en nuestras aulas, para emprender actuaciones serias y coherentes que abarquen a todos y muy especialmente a los que más lo necesitan. Es lo que tradicionalmente se ha entendido como vocación y me gustaría desde estas líneas reivindicar esa palabra, porque de ella parte la motivación, motor que nos impulsa a hacer cada día mejor nuestro trabajo.




  Deseo que la ilusión y el empeño que se han puesto para que este libro vea la luz cumplan el propósito de orientar, apoyar y respaldar, desde realidades muy tangibles, la atención a la diversidad que nuestros alumnos merecen.




  Virtudes Muñoz Egea
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  Directora de Centro de Educación Infantil y Primaria
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  Introducción




  Este manual nace con la vocación de ser una referencia para aquellos profesionales de la educación que deseen consultarlo, tanto para la preparación de sus exámenes como futuros opositores, como para su práctica diaria como docentes. Por ello, debido a su carácter didáctico, cada uno de los supuestos prácticos que se desarrollan responden a un esquema, que es el siguiente:




  

    	Consideraciones sobre la temática objeto del supuesto.




    	Funciones del perfil profesional de la autora relacionadas con la temática.




    	Normativa estatal y/o autonómica en la que se fundamenta.




    	Contextualización del centro y/o del grupo clase en el que se lleva a cabo la actuación.




    	Niveles de coordinación de las actuaciones.




    	Intervención concreta.




    	Seguimiento y evaluación




    	Fuentes consultadas


  




  Por otra parte, como se verá, los supuestos se enmarcan en el contexto normativo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, lo cual no es óbice para que las propuestas que se desarrollan no sean perfectamente aplicables a otras comunidades autónomas, con las pertinentes adaptaciones legislativas.




  Finalmente aclarar que, para permitir una lectura más fluida del texto, se utilizará el genérico alumnos, cuando nos refiramos a alumnos y alumnas, maestros, para maestros y maestras, etc.




   




  Supuesto 1




  “Como tutor/a de Primaria de un grupo de 4º, indica los objetivos que te marcarías con tu grupo teniendo en cuenta el Plan de Atención a la Diversidad (PAD) de tu Centro de Educación Infantil y Primaria (CEIP). Señala igualmente qué apartados debe tener dicho PAD”.




  La escuela, desde su institucionalización, se ha enfrentado a la necesidad de atender adecuadamente a la diversidad del alumnado y de asumir el compromiso de dar respuesta a la complejidad de intereses, ritmos y estilos de aprendizaje. Teniendo en cuenta estas características nace el concepto de atención a la diversidad, que tal y como enuncia Miguel Ángel Serna, Consejero de Educación de Cantabria, se entiende como “conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del Centro y, entre ellos, a los que requieren una actuación específica derivada de factores personales o sociales, relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades, de compensación lingüística, comunicación y del lenguaje, o de discapacidad física, psíquica, sensorial o con trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la comunicación y del lenguaje de desajuste curricular significativo”. Estas necesidades justifican la importancia de elaborar un Plan de Atención a la Diversidad (PAD) en los centros educativos. En él se encuentran todas las medidas generales, ordinarias y específicas que se pueden llevar a cabo en el Centro para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Además este documento tiene como finalidad facilitar la inclusión de todas las medidas de atención a la diversidad en la organización general de los centros, desde los principios de calidad, equidad e igualdad.




  Teniendo en cuenta la definición de atención a la diversidad y la finalidad de mis funciones como docente, dentro de mi labor de tutoría se encuentran las de, integrar al alumnado facilitando el proceso de aprendizaje, conocer sus necesidades educativas, utilizar las estrategias adecuadas tan pronto como se detecten las necesidades del alumnado, orientar su proceso de aprendizaje y mediar en la resolución de problemas en situaciones cotidianas, tal y como establece el artículo 10, de la Orden 13 de septiembre de 2007, por la que se regulan para la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM) la implantación y el desarrollo de la Educación Primaria. Además, coordinaré el proceso de seguimiento y evaluación, la acción educativa de todos los maestros que intervienen en la actividad pedagógica de mi grupo-clase e informaré a los padres sobre la marcha del proceso educativo de sus hijos/as. Todo ello con el fin de que mi alumnado pueda lograr el desarrollo de todas y cada una de las competencias básicas establecidas en el currículo de Educación Primaria.




  Para fundamentar mi actuación docente, es necesario tener en cuenta la normativa vigente a nivel educativo. En primer lugar, la Constitución, en su artículo 27 hace referencia a la educación como un derecho fundamental. A nivel estatal, nuestro primer referente a nivel educativo es la Ley Orgánica de Educación 2/2006 del 3 de mayo (LOE), donde entre los fines y objetivos que persigue la Educación Primaria están: “proporcionar a todos los niños y niñas una educación que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, así como desarrollar una serie de habilidades, entre otras las habilidades sociales y afectivas”. Estos fines, con un mayor nivel de concreción, los podemos encontrar en el Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre por el que se establecen las enseñanzas mínimas de Educación Primaria, donde se especifican las competencias básicas que han de alcanzar los alumnos/as en toda la etapa educativa y, a nivel autonómico, la referencia normativa fundamental es, el Decreto 286/2007 por el que se establece el currículo de Primaria en la CARM, la Orden del 13 de septiembre, que indica las medidas de apoyo ordinario y específico que debemos llevar a cabo con el alumnado que así lo requiera. Posteriormente contamos con una legislación específica en todo lo referente a la atención a la diversidad y el PAD. Se trata por un lado del Decreto 359/2009 de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad en la CARM y en la Orden 4 de junio de 2010, por la que se regula el PAD de los centros públicos y privados de la Región de Murcia. Esta normativa resulta, pues, imprescindible para abordar la actuación que se nos plantea en este supuesto.




  En primer lugar hablaré brevemente de las características del Centro y del grupo de alumnos donde desarrollo mi actuación. El CEIP donde llevo a cabo mi labor docente está situado en un entorno urbano de una pequeña ciudad. Es un Centro de doble línea, constituido por 450 alumnos/as españoles y de otras nacionalidades, de los cuales 31 son alumnos/as con necesidades específicas de apoyo educativo (ACNEAE): 15 tienen discapacidad psíquica, física o sensorial, 1 alumno está evaluado como de altas capacidades, 5 alumnos presentan dificultades específicas de aprendizaje (TDAH, dislexia del desarrollo y capacidad intelectual límite), 10 son de incorporación tardía al sistema educativo español y 36 reciben apoyo ordinario. El resto del alumnado posee la competencia curricular acorde a su edad.




  Las familias que llevan a sus hijos/as a este Centro muestran, en su gran mayoría, interés por el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos/as, concertando tutorías para mantenerse informados e interviniendo, en la medida de lo posible, para que los avances que se produzcan en el aula se puedan continuar en casa, favoreciendo así el desarrollo de un aprendizaje óptimo. En cambio, es cierto que existe un porcentaje de padres que no se implican en este proceso, presentando una actitud inadecuada ante la educación de sus hijos.




  Cabe destacar que todo el profesorado está cada vez más sensibilizado ante la atención del alumnado con necesidades educativas especiales y de compensación educativa y adopta en las Programaciones Docentes y en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) medidas de intervención para este tipo de alumnado. El personal docente está en continua formación gracias al apoyo del Centro de Profesores y Recursos y además participa de las medidas que adopta la Comisión de Coordinación Pedagógica (CCP) con respecto a la diversidad del alumnado.




  El grupo del que soy tutora es 4º de Primaria y está compuesto por 24 alumnos, 11 chicos y 13 chicas. La procedencia del alumnado es de un 80% nacional y un 20% extranjeros (un marroquí, una rumana, dos ecuatorianos y un colombiano). La mayoría tiene adquirido el desarrollo y las características propias de su edad, estando bien integrados en el grupo; aunque en ocasiones puntuales, debido a conductas disruptivas de algunos, provoquen que determinados alumnos/as se sientan desplazados del grupo. En este grupo podemos destacar a un alumno hipoacúsico leve postlocutivo, un alumno con TDAH y una alumna marroquí de incorporación tardía al sistema educativo español. En cuanto al ritmo de trabajo del resto de alumnado, 15 alumnos tienen un ritmo normalizado, 3 alumnos necesitan actividades de ampliación y 3 demandan apoyo ordinario.




  Una vez contextualizado el Centro y mi grupo de alumnos/as, quiero hacer referencia a la coordinación de la comunidad educativa, y más concretamente del Claustro de profesores. De forma generalizada, los acuerdos son compartidos y asumidos por todo el equipo docente siguiendo las directrices de la CCP y las propuestas realizadas por el Equipo de Atención a la Diversidad. Además, todos ellos están coordinados con el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica (EOEP), estando permanentemente asesorados en la aplicación de las estrategias educativas que se lleven a cabo.




  Una vez contextualizados aspectos generales del Centro y del aula, pasaré a concretar las actuaciones.




  En primer lugar, voy a partir de los objetivos que me planteo para mi grupo-clase.




  ―Prevenir el absentismo y el abandono escolar, favoreciendo una mayor inclusión en el aula y en el Centro, realizando un control exhaustivo de la asistencia a clase en coordinación con las familias, con el EOEP y con los servicios sociales del Ayuntamiento donde está enclavado el CEIP. Además, se plantearán actividades complementarias para que la participación de los/as alumnos/as en situación desfavorecida sea posible. La oferta de dichas actividades será conocida por el equipo docente y estará incluida en la Programación General Anual (PGA). Para lograr este objetivo mi actuación se centrará en comunicarme a través de la agenda con las familias todas las semanas para tener un contacto casi diario con los padres y madres. Igualmente favoreceré el que las familias utilicen la agenda, lo que permitirá un conocimiento de la dinámica personal y académica que lleva a cabo el niño/a en casa.




  ―Realizar las modificaciones pertinentes en la consecución de las competencias básicas, adaptando los modelos organizativos, para poder permitir la atención del alumnado tanto individualizada como en pequeños grupos.




  ―Facilitar la accesibilidad al currículo mediante adaptaciones curriculares, ya sean significativas, no significativas o de acceso al currículo. En el grupo en el que planteo mi actuación, tenemos al alumno hipoacúsico, con el que las adaptaciones que se llevarán a cabo serán de acceso al currículo y a la alumna de incorporación tardía al sistema educativo español en cuyo caso las medidas serán ofertarle actividades de compensación educativa y realizar una adaptación curricular significativa en las áreas de Lengua y Matemáticas.




  ―Adecuar mis actuaciones educativas al tipo de alumnado del grupo-aula mediante los recursos y medios disponibles, planificando, además de las actividades de conocimientos previos, de motivación, desarrollo y evaluación, actividades de ampliación y refuerzo adaptadas a su nivel de competencia curricular.




  ―Planificar actividades grupales y dinámicas donde participen dando sus opiniones, respetando siempre a los compañeros/as y ayudando a los más desfavorecidos. Además, se tendrá muy en cuenta la igualdad entre el alumnado de diferente sexo, potenciando así la coeducación.




  ―Coordinar actuaciones que impliquen a las familias de los alumnos/as, al profesorado y a la comunidad educativa en general, para facilitar su inclusión e integración.




  ―Analizar, valorar y reorientar las actuaciones realizadas en los cursos anteriores, pudiendo así adaptar y organizar las medidas de refuerzo o ampliación necesarias, mejorando de esta forma la calidad de la enseñanza y el aprendizaje del alumnado.
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