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			1. INTRODUCCIÓN
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			En los últimos años, hemos asistido a un progresivo cambio en la concepción de la Fisioterapia, de forma que actualmente se la reconoce como una profesión diferenciada dentro del campo de la salud, con funciones propias, delimitadas y definidas. Pues bien, sin duda alguna, consideramos que el rol del fisioterapeuta dentro de la formación continuada en el contexto del desarrollo de su propia profesión es de vital importancia pues, no sólo el fisioterapeuta es un agente de salud que debe formar e informar a otros profesionales sanitarios y a la sociedad, sino que también, y quizá debe erigirse como un docente altamente cualificado para abundar en el aumento de la competencia académica, profesional y científica del colectivo de fisioterapeutas que, sin duda alguna, consolidará la profesión en el contexto sociopolítico, cultural y económico actual, favoreciendo que la Fisioterapia alcance las más altas cotas de calidad. 

			Entendemos que la formación continuada en Fisioterapia entra dentro del contexto de la “formación de posgrado”, es decir, que es un tipo de formación en la que el perfil del estudiante es un alumno egresado de la Universidad tras estudiar el Título de Grado en Fisioterapia (o la antigua Diplomatura en Fisioterapia), el contexto de formación se puede situar fuera o dentro de la institución universitaria, en ella pueden participar instituciones y empresas de carácter público, privado o concertado y, en gran medida, los contenidos y estrategias formativas de posgrado deberán seguir unas directrices definidas desde el perfil de fisioterapeuta que se quiere llegar a ser y también, atendiendo a las demandas sociosanitarias que desde las instituciones sanitarios o desde los distintos grupos o comunidades sociales se pueda solicitar a esta profesión. 

			La necesidad de organizar “cursos” de formación posgraduada en todos los dominios del ejercicio profesional especializado, a fin de mejorar las competencias del fisioterapeuta, va de la mano de la propia evolución que está teniendo la educación superior, en la que el Título de Grado de Fisioterapia está contextualizado, ya que esta educación  superior debe ser considerada como un bien público que permanece como responsabilidad pública. Así, el aprendizaje para toda la vida es un elemento esencial en una momento globalizado del conocimiento en el que las estrategias de aprendizaje son necesarias para afrontar los nuevos desafíos de la competitividad sociolaboral y cultural y el impacto que está causando el uso de las nuevas tecnologías. 

			La cualificación profesional que se debe alcanzar a través de la formación continuada debe ser concebida y armonizada con la formación de base para que el fisioterapeuta pueda contribuir a dar respuesta a las necesidades cambiantes del paciente/cliente/usuario, tal y como se reflejaba ya en el Libro Blanco para el Diseño del Título de Grado en Fisioterapia. 

			En este sentido, parece obligatorio hablar o vincular la formación continuada y el aprendizaje a lo largo de la vida (“life long learning”) en el contexto formativo y de cualificación profesional para el fisioterapeuta en el contexto europeo, vinculación muy presente y fundamentada a través de diferentes documentos desde 1996 hasta la actualidad, a través del Informe Delors (1996), de la Declaración de la Sorbona (1998), de la de Bolonia (1999), de la de Praga (2001), los trabajos de la Comisión de las Comunidades Europeas (2001), el Comunicado de Berlín (2003), la Declaración de Londres (2007) y de Lovaina (2009). La última aportación destacable en este sentido fue la Declaración de Budapest-Viena (2010), en la que a pesar de las grandes dificultades económicas actuales, se dejó constancia de que el aumento de la educación era un factor fundamental para el desarrollo social y económico y para la innovación en una sociedad cada vez más basada en el conocimiento del mundo. 

			En el caso de la formación continuada, además de la institución universitaria en sí misma, se debe subrayar también la importancia de instituciones como los Colegios Profesionales (de carácter autonómico), el Consejo General de Colegios, la Asociación Española de Fisioterapeutas (de forma semejante a como lo hace la World Confederation for Physical Therapy y sus diferentes grupos de interés en formación posgrado –figura 1–), instituciones educativa de carácter privado (que acreditan sus propuestas de formación con agencias de calidad específicas), los servicios autonómicos de empleo (como el Instituto Aragonés de Empleo), etc. Y si bien son muchas las instituciones, organizaciones y empresas que pueden organizar formación continuada y formación posgrado en Fisioterapia, lo más importante es la obtención, en cada tipo de formación, de las acreditaciones necesarias y suficientes para aportar validez a una determinada formación. 
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			2. CONCEPTUALIZACIÓN DE LA FORMACIÓN CONTINUADA
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			Según el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la formación continuada es un proceso de enseñanza-aprendizaje activo y permanente al que tienen derecho y obligación los profesionales sanitarios, que se inicia al finalizar los estudios de pregrado o de especialización y que está destinado a actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales sanitarios ante la evolución científica y tecnológica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio sistema sanitario.

			Son objetivos de la Formación Continuada:

			1.	Garantizar la actualización de los conocimientos de los profesionales y la permanente mejora de su cualificación, así como incentivarles en su trabajo diario e incrementar su motivación profesional.

			2.	Potenciar la capacidad de los profesionales para efectuar una valoración equilibrada del uso de los recursos sanitarios en relación con el beneficio individual, social y colectivo que de tal uso pueda derivarse.

			3.	Generalizar el conocimiento, por parte de los profesionales, de los aspectos científicos, técnicos, éticos, legales, sociales y económicos del sistema sanitario.

			4.	Mejorar en los propios profesionales la percepción de su papel social, como agentes individuales en un sistema general de atención de salud y de las exigencias éticas que ello comporta.

			5.	Posibilitar el establecimiento de instrumentos de comunicación entre los profesionales sanitarios.

			Y estos objetivos en formación continuada, se deben desarrollar desde las propias funciones del fisioterapeuta, pues alcanzar la mayores cotas de desarrollo, capacitación y competencia desde la formación continuada, debe basarse en las funciones que son propias del colectivo. Así, en el El Real Decreto 1001/2002 de 27 de septiembre se establece: 

			–	En el Artículo 1.2. “El ejercicio de la Fisioterapia incluye, además, la ejecución por el fisioterapeuta, por sí mismo o dentro del equipo multidisciplinar, de pruebas eléctricas y manuales destinadas a determinar el grado de afectación de la inervación y la fuerza muscular, pruebas para determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular  y medidas de la capacidad vital, todas ellas enfocadas a la determinación de la valoración y del diagnóstico fisioterápico, como paso previo a cualquier acto fisioterapéutico, así como la utilización de ayudas diagnósticas para el control de la evolución de los usuarios.”

			–	Artículo 1.3. recoge que “El objetivo último de la Fisioterapia es promover, mantener, restablecer y aumentar el nivel de salud de los ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de la persona y facilitar su reinserción plena.”

			–	El Artículo 2. De los fisioterapeutas determina que: 

			1.	Las funciones asistenciales, docentes, de investigación y de gestión del fisioterapeuta derivan directamente de la misión de la Fisioterapia en la sociedad y se llevan a cabo con los principios comunes a toda deontología profesional: respeto a la persona, protección de los derechos humanos, sentido de la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los usuarios, prudencia en la aplicación de instrumentos y técnicas, competencia profesional y solidez de la fundamentación objetiva y científica de sus intervenciones profesionales.

			2.	Son funciones de los fisioterapeutas, entre otras, el establecimiento y la aplicación de cuantos medios físicos puedan ser utilizados con efectos terapéuticos en los tratamientos que se prestan a los usuarios de todas las especialidades de medicina y cirugía donde sea necesaria la aplicación de dichos medios, entendiéndose por medios físicos: la electricidad, el calor, el frío, el masaje, el agua, el aire, el movimiento, la luz y los ejercicios terapéuticos con técnicas especiales, entre otras, en cardiorespiratorio, ortopedia, coronarias, lesiones neurológicas, ejercicios maternales pre y postparto, y la realización de actos y tratamientos de masaje, osteopatía, quiropraxia, técnicas terapéuticas reflejas y demás terapias manuales específicas, alternativas o complementarias afines al campo de competencia de la Fisioterapia que puedan utilizarse en el tratamiento de usuarios. “Estas funciones se desempeñan, entre otras, en instituciones sanitarias, centros docentes, centros de servicios sociales, instituciones deportivas, consultorios de fisioterapia, centros de rehabilitación y recuperación funcional, gimnasios, balnearios, centros geriátricos, centros educativos y de educación especial e integración, y domicilios de los usuarios.”
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Figura 1. Posibles lineas de formacién posgrado en funcién de los distintos
grupos de interés definidos en la Federacién Mundial de Fisioterapia.
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