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  Betriebliches Gesundheitsmanagement und HR




  Tickende Zeitbomben: Die oftmals verheerenden Konflikte im Berufsalltag




  Wieso die (Aus-)Wirkungen von Bossing, Mobbing, Bashing, Gaslighting, Stalking, etc. meistens, die Ursachen jedoch nicht oder kaum bekannt sind.




  Die physische und psychische Gesundheit der Mitarbeitenden in einem Unternehmen ist zentral für den Unternehmenserfolg.




  Schon bei der Personalauswahl kann HR dafür sorgen, v.a. psychische Belastungsfaktoren im Unternehmen zu minimieren. Dadurch müssen diese nicht dann bekämpft werden, wenn es so weit sein sollte und sich Belastungen beispielsweise in den gehäuften Absenzen oder erhöhten Fluktuationen manifestieren. HR sollte zwar bei einem solchen Anstieg einen Blick auf Auffälligkeiten, z.B. nach Bereich oder Team werfen, um allfällige Hinweise auf eine bestimmte Führungskraft, die möglicherweise Auslöser von Belastungen sein könnte, aufnehmen zu können. Aber auch schon innerhalb von Rekrutierungsprozessen kann HR ein Gespür für die Sozialverträglichkeit möglicher Bewerber einsetzen. Aber auch, wenn das Kind bereits in den Brunnen gefallen ist und es zu psychischen und/oder physischen Belastungen am Arbeitsplatz kommt, kann HR – im Idealfall gemeinsam mit dem BGM – etwas tun, um Abhilfe zu schaffen. Dabei geht es im ersten Schritt um die Erkenntnis: wo liegt die Schwachstelle, was ist möglicher Auslöser für gehäufte Belastungen? Warum dies ganz entscheidend sein kann und wie HR dies gelingen kann, wird im folgenden Artikel aufgezeigt.
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