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			Prólogo

			La internacionalización de la Universidad es una estrategia para la mejora de la calidad. La colaboración internacional entre universidades debe ser de carácter transversal y alcanzar a las diferentes actividades de la Universidad, docencia, investigación, transferencia de conocimiento, así como a otras actividades de extensión universitaria.

			La organización de esta Jornada Iberoamericana constituye una oportunidad de colaboración entre universidades iberoamericanas con el fin de impulsar y potenciar la internacionalización de las mismas. 

			Las I Jornadas Iberoamericanas de Economía y Empresa Nuevas Tendencias Económicas, Nuevas Realidades y Medidas adoptadas, organizadas conjuntamente por el Departamento de Estudios Económicos y Financieros y la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche de la Universidad Miguel Hernández de Elche y celebradas los días 22 y 23 de septiembre de 2022, en formato online, han sido una excelente oportunidad para compartir puntos de vista, ideas y experiencias en un contexto comparado entre profesores de varias universidades iberoamericanas. 

			En estas primeras Jornadas han participado varias universidades iberoamericanas: Facultad de Ciencias Económicas y de la Administración de la Universidad de la República (Uruguay), Universidad ORT (Uruguay), Universidad de la Empresa (Uruguay), Universidad ESAN (Perú), Universidad CES (Colombia), Universidad Cuenca del Plata (Argentina), Universidad de Holguín (Cuba), la Universidad Nacional del Nordeste (Argentina), la Universidad de Coimbra (Portugal), la Universidad de Valencia (España) y la Universidad Miguel Hernández de Elche (España).

			Un amplio elenco de profesores universitarios, destacados y reconocidos docentes, han presentado sus proyectos e investigaciones, y han puesto en valor el trabajo que han realizado o que vienen realizando en sus diferentes fases de elaboración. Una oportunidad de iniciar y compartir colaboraciones de investigación universitaria en el contexto iberoamericano. 

			La relevancia e interés de las aportaciones presentadas ha permitido recopilar en esta obra colectiva las principales reflexiones e investigaciones recogidas en la mencionada jornada. Con esta publicación se contribuye a la difusión de la investigación y a la transferencia de conocimientos, de gran interés para nuestra realidad económica y social, una realidad inmersa en profundos cambios tanto en España como en los demás países iberoamericanos. La presente publicación se articula en ocho grandes áreas temáticas:

			
					Impacto económico y social de la pandemia del COVID-19.

					Crecimiento económico y empleo.

					Mercados e instrumentos financieros.

					Desarrollo social y pobreza.

					Innovación, educación y crecimiento.

					Comercio y negocios internacionales.

					Políticas públicas desde la perspectiva de género.

					Medidas de apoyo al emprendimiento.

			

			Las aportaciones presentadas en las diversas áreas temáticas contribuyen a profundizar en el conocimiento de estos temas, mejorar la comprensión de las nuevas tendencias económicas, las nuevas realidades y las medidas adoptadas ante los retos de futuro.

			El resultado de todas estas investigaciones y contribuciones es esta OBRA COLECTIVA que hoy sale a la luz. Una obra editada por Aula Magna, de McGraw-Hill, una de las editoriales más prestigiosas del ámbito internacional.

			Nuestro agradecimiento y felicitaciones a los miembros del Comité Organizador y del Comité Científico por su dedicación y su excelente trabajo, que han contribuido decisivamente para concretar un programa actual y de gran interés, y a todos los profesores que han apoyado e impulsado esta iniciativa, a miembros de las mesas y moderadores de las sesiones, todos han contribuido a que esta iniciativa se haya convertido en una realidad. Su implicación en este proyecto ha hecho posible no solo el éxito de la referida Jornada sino, además, que este libro sea una realidad. Este reconocimiento debe hacerse extensivo a los ponentes y autores que, de forma generosa y altruista, compartieron su conocimiento y experiencia con nosotros. Su esfuerzo y su trabajo ha dotado de contenido esta obra colectiva. A todos ellos gracias.

			La trascendencia de este trabajo no se limita únicamente a plasmar el intercambio de inquietudes y experiencias económicas en el ámbito iberoamericano. Además, es el punto de partida y el germen de una red de colaboración académica, investigadora y de transferencia e intercambio de conocimiento que continuará y perdurará en el futuro. Red colaborativa, que estamos convencidos se ampliará a un mayor número de instituciones y países.

			José Antonio Cavero Rubio
Director Departamento Estudios Económicos y Financieros- UMH 

			Carmen Victoria Escolano Asensi
Decana Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Elche - UMH
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			Resumen

			Las personas migrantes se ven afectadas por diferentes problemáticas en su viaje migratorio, como son: el acceso al empleo, a la formación, a la asistencia sanitaria, a los recursos de apoyo social, entre otros, los cuales —a la larga— se configuran como trabas en el proceso de integración en la sociedad de acogida. La crisis sociosanitaria provocada por la pandemia de la COVID-19 ha tenido como consecuencia el agravamiento de la crisis económica en España, que afecta con especial rigor al colectivo de migrantes, quienes de por sí ya se encuentran en situación de gran vulnerabilidad al partir desde una situación de desventaja social en este contexto global de incertidumbre en el que ha quedado el mercado de trabajo actual. Esta comunicación se centra en analizar de forma crítica la relación que existe entre los efectos de la pandemia y el acceso del colectivo migrante al mercado laboral español.

			SUMARIO: I. Introducción. Actualidad e importancia de la cuestión objeto de análisis. II. La respuesta del Estado español. II.1 La inmigración en España y el efecto de la pandemia. Una ficha que «no cuadra con el número a jugar». II. 2. Inmigración, pandemia y contratación. III. Conclusiones. IV. Referencias bibliográficas.

			Introducción. Actualidad e importancia de la cuestión objeto de análisis

			Tal y como hemos vivido a lo largo del año 2020, la pandemia causada por el COVID-19 ha tenido un impacto directo en la vida socio económica a nivel mundial y en su enfrentamiento ha sido necesario restringir y/o suprimir la movilidad de la población a nivel mundial para evitar la proliferación de los contagios.

			Al quedar interrumpidos los viajes, tanto domésticos como internacionales, los movimientos migratorios se vieron afectados de forma directa y las consecuencias de estos cierres de fronteras incidieron en todo tipo de movimientos migratorios. Tal y como se recoge en el Anuario CIDOB de la inmigración, por primera vez, en muchos años, en 2020 el volumen de la migración se ha reducido drásticamente, frustrando los planes de millones de potenciales migrantes1 que, en muchos casos, vieron interrumpidos sus trayectos migratorios en los países de tránsito.

			Entre el 11 de marzo de 2020, cuando la Organización Mundial de la Salud (OMS) declaró la pandemia de la COVID-19 y el 22 de febrero de 2021, se implementaron casi 105 000 restricciones de movimientos en todo el mundo2. 

			Si analizamos las cifras relativas a las autorizaciones de residencia expedidas durante este período, vemos que se redujeron de forma drástica a nivel internacional, especialmente en Asia y Oceanía, donde algunos países como Japón, Australia o Nueva Zelanda cerraron totalmente sus fronteras a la inmigración3. De este modo, los mercados que dependen de la mano de obra migrante se vieron afectados, pero también las solicitudes de protección internacional y los procesos de reagrupación familiar, puesto que las actividades consulares también fueron restringidas.

			Sin embargo, la excepción a toda esta situación estuvo en los trabajadores migrantes temporales, dedicados a actividades agrícolas, servicios sanitarios y de cuidados, que fueron considerados como trabajadores esenciales4. De este modo, los efectos de la pandemia dejaron claro que existe una gran dependencia en los países desarrollados de los migrantes para desarrollar determinados servicios tales como sanidad, agricultura, producción de alimentos y cuidados de personas pendientes, en todos los cuales los migrantes tienen un peso fundamental.

			Tras lo expuesto, puede decirse que con la pandemia vimos de manera clara la dependencia que muchos países tienen de la mano de obra inmigrante, y a ello no escapa España, que desde hace más de dos décadas ha pasado a ser un país receptor de inmigración. 

			Así, puede afirmase que la COVID-19 ha sacado a la luz características de la realidad migratoria que antes pasaban y no se tomaban tan en cuenta y podría afirmarse que la valoración social de los trabajadores migrantes ha ocupado un lugar destacado al percibir que en muchos sectores son imprescindibles5.

			La aprobación de la nueva Agenda Europea en materia de inmigración y asilo6 frente a los impactos de la pandemia de la COVID-19 o la puesta en marcha, por primera vez en la historia de la UE, de la Directiva de Protección Temporal7 para dar respuesta a la llegada de las personas que huyen de la Guerra en Ucrania son, sin dudas, cuestiones clave que han afectado también a la movilidad transfronteriza y que han requerido de un replanteamiento de la gobernanza migratoria en España y en Europa8. 

			Por otra parte, debemos tener en cuenta que, a los impactos de la pandemia sobre el volumen de la migración, hay que sumar los que ha tenido sobre las personas migradas desde el punto de vista sanitario y también económico, pues no podemos olvidar que este colectivo forma parte, en buena medida, de los grupos más vulnerables. En el plano económico, el desempleo ha aumentado más entre los inmigrantes que entre los nacionales como ha sucedido especialmente en nuestro país9.

			Con este panorama complejo como marco de estudio, esta comunicación se centra en analizar de forma crítica la relación que existe entre los efectos de la pandemia y el acceso del colectivo migrante al mercado laboral español, en su doble vertiente: la que afecta directamente a los migrantes, pero también a la que incide sobre las empresas y sectores de nuestra economía que dependen de la mano de obra extranjera y que durante este período se vieron igualmente afectadas.

			La respuesta dada por el estado español

			Para entender cuál es la relación que se ha generado entre estos elementos (migraciones, pandemia y mercado de trabajo), debe tenerse en cuenta que desde la perspectiva de la movilidad intraeuropea, la epidemia ha tenido un efecto paralizante debido al cierre sucesivo de todas las fronteras nacionales, terrestres, aéreas o marítimas.

			Ello trajo como consecuencia la desactivación temporal del espacio Schengen y la interrupción temporal de cualquier movimiento migratorio interno. Estos cierres fronterizos (como vimos y sufrimos durante varias semanas) causaron graves problemas de abastecimiento de mercancías y de material sanitario a los países miembros de la UE y, por supuesto, también en el caso de España tuvieron una gran incidencia.

			Entre las medidas acordadas por el gobierno español, además del cierre de fronteras, podemos mencionar las siguientes: la declaración del estado de alarma y el aumento del papel de las Fuerzas Armadas como apoyo logístico en las ciudades, a las instituciones sanitarias, en el transporte de insumos, etc.; el cierre de todo de tipo de actividades no esenciales con prohibición de salida a las calles; medidas de protección a las familias (moratorias en el pago de deudas e hipotecas, prohibición del corte de los servicios básicos por falta de agua, etc.); implementación de los ERTE, así como del teletrabajo; ayudas económicas para empresas y autónomos ante el cierre de actividad; medidas de distanciamiento y el uso obligatorio de mascarillas; ayudas directas a la investigación científica, entre otras muchas y, una vez aprobadas las vacunas contra el COVID-19, tras la a suspensión del estado de alarma, la emisión del «pasaporte COVID» y la obligación de su presentación para acceder a todos los servicios y a los medios de transporte, una vez reabiertas las fronteras de manera gradual10.

			La inmigración en España y el efecto de la pandemia. Una ficha que «no cuadra con el número a jugar»

			Por una parte, la crisis sanitaria hizo emerger la inmigración irregular de una manera importante, ya que los inmigrantes sin autorización legal de residencia y trabajo se han encontraron excluidos de todos los programas de apoyo a los trabajadores y a autónomos, y se quedaron sin posibilidades de trabajar, viviendo en condiciones precarias, en condiciones de hacinamiento o bien siendo atendidos por los servicios sociales públicos y por ONGs al pasar a vivir directamente en la calle.

			Pasaron a ser usuarios de los comedores sociales y receptores de las ayudas de organizaciones benéficas; a lo que se suma el hecho de que cada Comunidad Autónoma en España, al tener delegadas las competencias en materia de sanidad, denegaron o restringieron el acceso a la sanidad pública de acuerdo con sus intereses y políticas territoriales11.

			Por otra parte, para los países de origen de los inmigrantes el cese de la actividad económica en España implicó una reducción sustancial de las remesas que estos envían a sus familiares. En 2019, según las estimaciones del Banco Mundial (BM) el valor total de las remesas fue de 554 000 millones de dólares. Y con la suspensión de las actividades durante este tiempo el BM estimó que la disminución en 2020 fue del 20%12. 

			Sin dudas, este aspecto es muy relevante a los efectos del presente análisis pues implica una lectura económica de «ida y vuelta», dado que los efectos catastróficos desde el punto de vista económico no solamente se han percibido de manera directa sobre el colectivo migrante, sino sobre sus países de origen, cuyas economías dependen, en buena medida, de las remesas familiares que estas personas mandan13.

			Cabe señalar en este punto que, además de las medidas generales antes señaladas, el Estado español adoptó una serie de medidas para garantizar la protección de las personas extranjeras que se encontraban en España, de ahí que desde la Secretaría de Estado de Migraciones se dictaran una serie de Instrucciones al respecto para hacer frente a diferentes situaciones, como, por ejemplo, evitar que aquellas personas titulares de autorizaciones de corta duración (turismo, estancias por estudios, voluntariado, viajes de negocios, etc.) y que no podían volver a sus países de residencia no se quedaran en un limbo jurídico (IDGM 5/2020); igualmente, se aprobaron Instrucciones para garantizar que la pérdida del empleo por causa del COVID-19 no supusiera caer en situación de irregularidad sobrevenida, por la falta de cotizaciones a la Seguridad Social; también se flexibilizaron los requisitos para acceder al Arraigo Social (IDGM 6/2020), así como los relativos a los procedimientos de reagrupación familiar (IDGM 4/2020)14.

			Sin embargo, estas medidas solo eran aplicables a los migrantes que se encuentran legalmente en España. ¿Qué pasó con los trabajadores transfronterizos y temporeros que no pudieron volver a sus países tras el cierre de las fronteras? 

			Uno de los casos más duros, y que se extendió en el tiempo más allá de la apertura de fronteras es el de los trabajadores procedentes de Marruecos que cruzan a diario la frontera con España para trabajar en Ceuta o Melilla. Hasta hace unas semanas (téngase en cuenta que la fecha de cierre de esta comunicación ha sido 22/09/2022) este país mantuvo sus fronteras cerradas y cientos de personas se quedaron en un limbo legal de difícil solución. 

			Mujeres que atendían a personas mayores, como empleadas del hogar, vieron morir a sus empleadores como consecuencia del COVID-19 o de otras enfermedades asociadas a la vejez y durante mucho tiempo estuvieron sobreviviendo de forma precaria en territorio español, sin contrato y, por supuesto, sin empleo15.

			En esta misma línea de desamparo quedaron los trabajadores temporeros. Este colectivo arrastra históricamente los mismos problemas que se han expuesto en diferentes estudios e investigaciones (asentamientos irregulares que abastecen los campos de trabajadores de origen migrante, casos de explotación y abusos laborales en cadenas de subcontrataciones múltiples o, directamente, sin contrato, así como la presencia de temporeros durmiendo al raso en las calles de las ciudades o en pueblos vecinos a los campos de trabajo agrícola). Pero pensemos también en los trabajadores circenses, los cuales son contratados para la temporada de funciones y actuaciones durante 9 meses al año, con inmigrantes contratados, fundamentalmente, en países de Asia y Europa del Este. Vimos que estos colectivos sufrieron especialmente el peso de la pandemia y que las medidas adoptadas no eran satisfactorias para ellos.

			En una situación marcada por las políticas de confinamiento, vimos que el trabajo agrícola se reveló más que nunca como esencial, dado que de este dependía la seguridad alimentaria del conjunto de la población. Pero a la vez, precisamente por estas mismas políticas de confinamiento, la movilidad de los trabajadores (de un país a otro, de una campaña agrícola a otra) quedó claramente afectada.

			Las medidas tomadas por España buscaron ofrecer una oportunidad para que los jóvenes migrantes que quisieran incorporarse al mercado laboral agrícola pudieran hacerlo, frente a la mano de obra extranjera que no podía llegar a nuestro país16. Se establecieron medidas de carácter permanente que permiten a jóvenes migrantes entre 18 y 21 años acceder a contratos en el sector agrícola que, posteriormente, les permitirán acceder a otros sectores laborales de una manera regularizada. 

			La medida también se extendió a los menores migrantes no acompañados en edad laboral a quienes se les otorgaba una autorización de trabajo y residencia para un mínimo de dos años (IDGM 9/2020) a fin de aliviar el acceso al dolido mercado laboral español.

			Inmigración, pandemia y contratación

			Analizada de forma la breve la incidencia que ha tenido la pandemia en la población migrante, se hace una breve referencia sobre la incidencia que tuvo en las empresas españolas esta situación, dado que, en un corto período de tiempo, las empresas españolas no solo vieron suspendidas sus actividades, sino que los trabajadores extranjeros que habitualmente ocupan puestos en sectores de servicios o construcción habían quedado fuera del sistema legal.

			Variadas razones hicieron que esta situación fuera aún más difícil. Por un lado, con el cierre de las fronteras mucha mano de obra quedó atrapada en otros países; por otro, la falta de cotización a la Seguridad Social y la carencia de actividad laboral impidió a muchos renovar sus autorizaciones a pesar de las facilidades dadas por el Gobierno a efectos de renovación; otros fallecieron o decidieron volver a sus países de origen, etc.

			A ello se suma que es muy posible que aquellas empresas que no han podido afrontar sus diversos compromisos económicos, como consecuencia directa de las contingencias derivadas de la pandemia, se enfrenten ahora a las reclamaciones de sus acreedores, ya sean otros empresarios, de los propios consumidores, o de los propios trabajadores a los que adeudan pagos de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social.

			En definitiva, la pandemia ha afectado a los balances de muchas empresas españolas y ha convertido la viabilidad de algunas de ellas en un desafío que les obligue a reinventarse, a buscar nuevas líneas de negocio, a solicitar financiación y a mantener unidos y conectados a sus empleados con fórmulas como el teletrabajo que solo pueden llevar a cabo los inmigrantes en situación regular, dado que el acceso al mercado laboral solo es posible desde la regularidad administrativa. 

			Con la relajación de las medidas en toda España, las empresas se enfrentan a nuevos retos como la reorganización y la cohesión de sus departamentos, la gestión del trabajo en remoto, la retención y la captación del talento o la reestructuración de las deudas contraídas que les han permitido mantenerse a flote. Una circunstancia que, a la vez, supone una ocasión para cambiar de mentalidad y entender la crisis también como una oportunidad17.

			El conjunto de todo lo explicado anteriormente hace que, puestos en relación cada elemento, estemos frente a una situación muy compleja de la que apenas el mercado laboral español empieza a recuperarse.

			Conclusiones

			Tras este análisis se puede concluir afirmando que:

			1. La pandemia de la COVID-19 supuso, en 2020 y 2021, un freno a la llegada masiva de inmigrantes a España. A pesar del impacto de la COVID-19, se han incrementado las llegadas irregulares en la frontera sur y las islas Canarias. Ello obliga al Estado español a responder a este fenómeno estructural con respuestas que ya no pueden ser coyunturales.

			2. Ante el impacto de la COVID-19, se ha desarrollado un amplio abanico de instrumentos legales para dar respuesta a esta crisis excepcional e intentar evitar, en la medida de lo posible, la irregularidad sobrevenida en la población extranjera, pero no han sido suficientes. Ha quedado en evidencia que los instrumentos de gobernanza migratoria adolecen, en general, de la revisión estructural e integral que demanda el fenómeno migratorio.

			3. La política migratoria española debe abrir su foco más allá del control de fronteras. Es importante que nuestro país sea capaz de transmitir a sus socios europeos que la gestión migratoria va más allá de dicho control.

			4. La pandemia ha puesto de manifiesto problemas que no son nuevos, pero que se han hecho más evidentes en relación con el fenómeno migratorio. El impacto de la COVID-19 ha evidenciado la situación de desigualdad a la que se enfrentan muchas personas inmigrantes, especialmente, aquellas particularmente vulnerables, incrementando su inseguridad, precariedad e incluso explotación laboral.

			5. La inmigración ante el COVID-19 ha generado un efecto de doble impacto. No solo se han visto afectados los grupos de población extranjera por la falta de acceso al mercado laboral, sino también las economías de los países de origen ante la interrupción del envío de remesas.

			6. La COVID-19 también ha impactado en algunos sectores con alta participación de personas extranjeras, como es el caso del sector agrario y el del cuidado del hogar. 

			7. Las empresas de sectores de alta contratación de mano de obra extranjera se han visto especialmente afectadas por los cierres fronterizos y los efectos de las medidas derivadas de la lucha contra la pandemia. 

			Referencias bibliográficas

			1 Arango, J.; Garcés, B.; Mahia, R.; Moya, D.(2021). Anuario CIDOB de la inmigra­ción. Nueva Época 2020, CIDOB, Barcelona, pp.14-16.

			2 Informe OIM (2021). Global Mobility Restriction Overiew, disponible en https://migration.iom.int/reports/covid-19-travel-restrictions-output-%E2%80%94-1-february-2021?close=true, consultado el 22/08/2022.

			3 Sobre ello Vid el estudio realizado por Papademetriou, D. (2020). Managing the Pandemic and Its Aftermath: Economies, Jobs, and International Migration in the Age of COVID-19. Washington DC: Migration Policy Institute, disponible en https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/tcm2020-papademetriou-migration-covid-19_final.pdf, consultado el 24/08/2022. También Documento OECD. COVID-19 crisis puts migration and progress on integration at risk (19 de octubre de 2020), disponible en https://www.oecd.org/migration/covid-19-crisis-puts-migration-and-progress-on-integration-at-risk.htm, consultado el 24/08/2022.

			4 Vid. Arango, J.; Garcés, B.; Mahia, R.; Moya, D. (2021), Cit. pp. 14-16.

			5 Vid Informe OECD. Recent Trends in International Migration of Doctors, Nurses and Medical Students (2020), disponible en https://www.oecd.org/health/recent-trends-in-international-migration-of-doctors-nurses-and-medical-students- 5571ef48-en.htm, consultado el 26/08/2022.

			6 La seguridad de las personas que buscan protección internacional o una vida mejor, las preocupaciones de los países situados en las fronteras exteriores de la UE, que temen que las presiones migratorias vayan a superar sus capacidades y que necesitan solidaridad de otros, o las preocupaciones de otros Estados miembros de la UE, que temen que, si no se respetan los procedimientos en las fronteras exteriores, sus propios sistemas nacionales de asilo, integración o retorno no puedan hacer frente en caso de grandes flujos. A partir de una evaluación global, la Comisión propone un nuevo comienzo en política de migración: aumentarla confianza mediante procedimientos más eficaces y lograr un nuevo equilibrio entre responsabilidad y solidaridad. Texto disponible en https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/new-pact-migration-and-asylum_es, consultado el 05/09/2022.

			7 Directiva 2001/55/CE del Consejo, de 20 de julio de 2001, relativa a las normas mínimas para la concesión de protección temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas y a medidas de fomento de un esfuerzo equitativo entre los Estados miembros para acoger a dichas personas y asumir las consecuencias de su acogida, DOUE de 7 de agosto de 2001.

			8 Como señalan Pinyol. Jiménez, E.; Pérez Ramírez, M. (2022). Documento de trabajo. La inmigración en España hoy. Más allá de la pandemia. Fundación Alternativas, Nº 213.

			9 Sobre ello conviene atender al excelente estudio realizado Mahía. R. (2021). COVID-19 sobre la inmigración en España. Economía, trabajo y condiciones de vida, Anuario CIDOB, Cit. pp. 69 y ss.

			10 Vid. listado de medidas adoptadas en aquellas fechas en https://www.eldiario.es/sociedad/coronavirus-medidas-gobierno-espana_1_1033216.html, consultado el 05/09/2022.

			11 Así lo explican Perna, R.; Moreno Fuentes, F. J. (2021). Inmigración y atención sanitaria en un contexto de pandemia: vulnerabilidades y (escasas) respuestas en Europa y en España, en Anuario CIDOB, Cit. pp. 116 y ss.

			12 Datos disponibles en https://www.knomad.org/publication/migration-and-development-brief-32-covid-19-crisis-through-migration-lens, consultado el 06/09/2022.

			13 Tal es la importancia de las remesas familiares en el ámbito migratorio que la OIM ha declarado el 16 de junio como el «Día Mundial de las Remesas Familiares». Múltiples estudios justifican su relevancia para los países de origen de los migrantes, Vid. por todos los que aparecen en, https://www.iom.int/es/dia-internacional-de-las-remesas-familiares-2022, consultado el 05/09/2022.

			14 Instrucciones disponibles en https://extranjeros.inclusion.gob.es/es/normativa/nacional/instrucciones_sgie/index.html

			15 Varias entrevistas aparecen publicadas sobre estos casos, por todas Vid. las realizadas por TVE, una de ellas disponible en https://www.rtvce.es/articulo/sociedad/trabajadoras-transfronterizas-recuerdan-problemas-que-sufren-que-comenzo-pandemia/20220425114846046018.html, consultado el 22/09/2022.

			16 Por ejemplo, con la aprobación del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario. BOE núm. 98 de 8 de abril de 2020.

			17 Sobre este tema son muy interesantes las aportaciones realizadas por Lecourtois, M. C.; Carta, G.; Doménech Vilariño, R.; Más, P. (2021). Los efectos económicos del COVID-19: la heterogeneidad sectorial y regional. Información Comercial Española, ICE: Revista de economía, Nº 923 (ejemplar dedicado a: El impacto económico de la pandemia), pp. 105-127.

		

	
		
			Análisis sectorial y geográfico de los efectos económicos del COVID-19 en España

			J. A. Cavero-Rubio1, M. González-Morales 2, I. Cruz3 y E. Miralles-Orozco4

			1 Departamento de Estudios Económicos y Financieros, 

			Facultad Ciencias Sociales y Jurídicas, Universidad Miguel Hernández, Elche, España.

			cavero@umh.es

			2 Departamento de Estudios Económicos y Financieros, 

			Facultad Ciencias Sociales y Jurídicas, Universidad Miguel Hernández, Elche, España.

			monica.gonzalezm@umh.es

			3 Centre for Business and Economics Research (CeBER), 

			Facultad de Economía, Universidad de Coímbra, Portugal.

			isacruz@fe.uc.pt

			4 Departamento de Estudios Económicos y Financieros, 

			Facultad Ciencias Sociales y Jurídicas, Universidad Miguel Hernández, Elche, España.

			eric.miralles@alu.umh.es

			Palabras clave: COVID-19, España, empresas, desempeño económico-financiero.

			Resumen

			La crisis derivada del COVID-19 representa uno de los mayores desafíos a los que se ha enfrentado la economía mundial en los últimos años. Los ceses de actividad, las restricciones a la movilidad y todas las demás medidas impuestas por las autoridades para evitar la propagación del virus han provocado una fuerte perturbación de la demanda y, en consecuencia, grandes pérdidas a las empresas. España es una de las economías más perjudicadas por esta situación y una de las que mayor retroceso del PIB ha experimentado. Sin embargo, los efectos de la crisis han afectado de manera desigual a las empresas. Son distintas las variables que han tenido que ver en este efecto heterogéneo, pero el sector de actividad y el área geográfica han condicionado la evolución económica y financiera de las empresas españolas. En este estudio se analiza el rendimiento económico y financiero de 17 sectores de actividad de la economía española antes (2019) y durante (2020) la crisis del COVID-19 diferenciando por comunidades autónomas. Los resultados obtenidos muestran que los sectores más afectados por la crisis durante 2020 son el de la hostelería, el de actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento y el de educación. Por el contrario, el impacto en las actividades financieras y de seguros, el sector primario, y las actividades de información y comunicaciones ha sido mucho más moderado. En cuanto a las comunidades autónomas españolas, los efectos han sido asimétricos.

			Introducción

			La pandemia causada por el COVID-19 y las medidas adoptadas por las autoridades para frenar su avance han tenido consecuencias devastadoras en la economía mundial. Han limitado la actividad de las empresas generándoles graves desequilibrios financieros e incluso imposibilitando la viabilidad de muchas de ellas (Hu y Zhang, 2021). El impacto económico ha sido especialmente grave en países donde el virus ha tenido una mayor incidencia y donde sus economías son más dependientes de sectores como el turismo y el comercio internacional.

			España ha sido una de las economías avanzadas más golpeadas por el COVID-19. La emergencia sanitaria llevó en 2020 a las autoridades a decretar medidas muy restrictivas para garantizar el distanciamiento social y evitar la propagación del virus. Esto supuso una fuerte contracción de la demanda y ocasionó una importante reducción de la actividad económica. Según datos del Banco de España (2021), en el año 2020 el PIB español se contrajo un 10,8 % y durante el primer trimestre de 2021 todavía se situaba un 9,4 % por debajo de las cifras de finales de 2019. En la zona euro el PIB se redujo un 6,7 % en 2020 y en Estados Unidos solo un 3,5 %. Ahora bien, el impacto económico no solo ha sido desigual entre países, sino también dentro de cada país. De forma que las empresas españolas se han visto afectadas en mayor o menor medida en función de diversos factores como son las estrategias llevadas a cabo para adaptarse y afrontar un entorno tan adverso, el sector de la actividad al que pertenecen o las áreas geográficas en las que desarrollan sus actividades.

			En este trabajo se investigan las implicaciones que el COVID-19 ha tenido en el rendimiento económico y financiero de las empresas españolas, analizando su desempeño antes (2019) y durante (2020) la pandemia. Asimismo, para profundizar en este análisis, se diferencia a las empresas en función del sector de actividad al que pertenecen y la comunidad autónoma en la que desarrollan su actividad.

			Marco teórico

			Las consecuencias económicas del COVID-19 se han notado en, prácticamente, todos los sectores de actividad y todos los países, pero con una extraordinaria heterogeneidad. En este sentido, Prades y Tello (2020) resaltan la asimetría de dicho impacto económico en los países europeos y en las comunidades autónomas (CCAA) españolas. Sus resultados muestran que las diferentes estructuras productivas y las relaciones intersectoriales existentes determinan las diferencias territoriales en España, siendo las regiones más expuestas a sectores relacionados con hostelería y restauración las más afectadas. Fernández et al. (2021), centrándose en la heterogeneidad del impacto del COVID-19 en la facturación y el empleo de las empresas según sus características, revelan que las empresas más afectadas son las de menor tamaño, las más jóvenes, las menos productivas y las situadas en zonas urbanas. Y, por su parte, Escolar et al. (2021), al analizar la vulnerabilidad financiera de las empresas españolas, concluyen que la crisis del COVID-19 ha supuesto una necesidad de liquidez inmediata, suplida en parte por la facilidad de crédito de las autoridades. También ha provocado una caída de la rentabilidad y un aumento del endeudamiento, poniendo en jaque la situación financiera de las empresas y su viabilidad en los próximos años.

			Todos estos resultados se basan en datos estimados y previsiones. Sin embargo, este estudio contribuye a enriquecer la literatura relacionada con el desempeño económico y financiero de las empresas españolas durante el COVID-19 realizando un análisis empírico de los estados financieros de las empresas en el período prepandemia (2019) y pandemia (2020).

			Métodos y discusión

			Muestra

			Para alcanzar a el objetivo de estudio, a partir de la base de datos del Sistema Ibérico de Análisis de Balances (SABI), se analiza una muestra de empresas españolas durante los ejercicios económicos 2019 y 2020. Se agrupa a las empresas en función del sector de actividad y la zona geográfica a la que pertenecen, de modo que, en total se estudian 16 805 empresas separadas en 17 grupos distintos de la Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE) (Tabla 1) y en las 17 CCAA del territorio español. Las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla no han sido objeto de estudio consecuencia de que el número de empresas no es suficiente para cumplir con los requisitos poblacionales y muestrales del trabajo. 

			Tabla 1. Agrupaciones CNAE

			
				
					
					
				
				
					
							
							Código CNAE

						
							
							Denominación

						
					

				
				
					
							
							A

						
							
							Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

						
					

					
							
							B

						
							
							Industrias extractivas

						
					

					
							
							C

						
							
							Industria manufacturera

						
					

					
							
							D

						
							
							Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

						
					

					
							
							E

						
							
							Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación

						
					

					
							
							F

						
							
							Actividades de construcción

						
					

					
							
							G

						
							
							Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas

						
					

					
							
							H

						
							
							Actividades de transporte y almacenamiento

						
					

					
							
							I

						
							
							Actividades de hostelería

						
					

					
							
							J

						
							
							Actividades de información y comunicaciones

						
					

					
							
							K

						
							
							Actividades financieras y de seguros

						
					

					
							
							L

						
							
							Actividades inmobiliarias

						
					

					
							
							M

						
							
							Actividades profesionales, científicas y técnicas

						
					

					
							
							N

						
							
							Actividades administrativas y servicios auxiliares

						
					

					
							
							P

						
							
							Actividades de educación

						
					

					
							
							Q

						
							
							Actividades sanitarias y de servicios sociales

						
					

					
							
							R

						
							
							Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento

						
					

					
							
							S

						
							
							Otros servicios

						
					

					
							
							T

						
							
							Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

						
					

					
							
							U

						
							
							Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

						
					

				
			

			Datos y variables

			A partir de los estados contables proporcionados por la base de datos SABI, se han calculado los ratios económicos y financieros de las empresas para los ejercicios PreCOVID-19 (2019) y COVID-19 (2020). Los ratios obtenidos (Tabla 2) son los comúnmente utilizados por investigadores, profesionales y analistas para medir la salud económica, financiera y patrimonial de las organizaciones.

			Tabla 2. Variables analizadas

			
				
					
					
				
				
					
							
							Variable

						
							
							Descripción

						
					

					
							
							Liquidez (LIQ)

						
							
							Activo Corriente/Pasivo Corriente

						
					

					
							
							Solvencia (SOLV)

						
							
							Activo Total/ (Pasivo Corriente + Pasivo no Corriente)

						
					

					
							
							Endeudamiento (END)

						
							
							(Pasivo Corriente + Pasivo no Corriente) / Patrimonio Neto

						
					

					
							
							Rentabilidad Económica (RE)

						
							
							Beneficio antes de intereses e impuestos (EBIT) / Activo total

						
					

					
							
							Variación de las Ventas (VTAS)

						
							
							(Ventas añot – Ventas añot-1) / (Ventas añot-1)

						
					

					
							
							Rentabilidad por trabajador (RT)

						
							
							Resultado neto de explotación /Número de empleados) / 1000

						
					

				
			

			Metodología

			Para determinar si hay diferencias significativas entre los ratios económicos y financieros de las empresas incluidas en cada grupo CNAE y comunidad autónoma en el periodo PreCOVID-19 (2019) y COVID-19 (2020), se han aplicado pruebas estadísticas paramétricas y no paramétricas para muestras relacionadas.

			La existencia de significatividad bilateral en la diferencia de medias se representará *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01, que supondrá el rechazo o la aceptación de la hipótesis de igualdad de medias poblacionales y las diferencias entre las medias de grupos considerados.

			Resultados y discusión

			Tras analizar los resultados se observa que la pandemia ha tenido un impacto negativo en las empresas de todos los sectores a nivel de ventas (Gráfico 1). Sin embargo, este impacto ha sido desigual tanto en los distintos sectores como en las distintas CCAA. Existen sectores fuertemente afectados como la hostelería (CNAE I) con una caída media interanual de un 44,57 % en todo el territorio nacional o las actividades artísticas y entretenimiento y la educación (CNAE R) con un retroceso de las ventas de más de un 36 %; y otros que apenas se han visto afectados, como las actividades del sector primario (CNAE A) o las financieras y de seguros (CNAE K) cuyas ventas experimentaron una disminución de menos del 1 % respecto al año 2019.

			En cuanto a las regiones que más han visto disminuidas sus ventas destacan Baleares y Canarias en casi todos los sectores, mientras que Murcia, Extremadura o Castilla la Mancha son las CCAA donde menos se ha contraído la demanda.

			Tanto a nivel de actividad económica como de área geográfica, el impacto económico es mayor en los sectores y comunidades más dependientes y sensibles al turismo nacional e internacional, como consecuencia de las fuertes restricciones a la movilidad para evitar la propagación del virus.

			Gráfico 1. Variación de ventas por Grupos CNAE

			[image: ]

			Nota: significatividad *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01

			En cuanto a la liquidez de las empresas, hay que destacar el incremento estadísticamente significativo de valor medio de este indicador en todos los sectores en 2020 (Gráfico 2). En particular, se produce una mejora sustancial de la liquidez media general de las empresas dedicadas a las actividades inmobiliarias (CNAE L) y las financieras y de seguros (CNAE K), si bien durante 2019 también figuraban como las empresas con mayor liquidez del conjunto productivo español.

			Con todo, hay sectores en el que este incremento de liquidez ha sido muy escaso. Es este sentido, resaltan las industrias extractivas (CNAE B) cuya liquidez media apenas se ha incrementado en 0,08 puntos. Dentro de ese sector, las empresas que han tenido mayores dificultades para hacer frente a las deudas en el corto plazo son las de Baleares con una caída interanual de la liquidez de 1,11 puntos y las de Navarra (-0,58 puntos). Por el contrario, las de Castilla la Mancha registraron un aumento de la liquidez de 0,75 puntos.

			Gráfico 2. Liquidez de las empresas por Grupos CNAE
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			Nota: significatividad *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01

			Por su parte, el endeudamiento de las empresas ha recibido un impacto desigual en el periodo 2020 (Gráfico 3), tanto a nivel sectorial como regional. Se puede observar (Gráfico 3) como existe un incremento notable del endeudamiento en los sectores más afectados por la pandemia, como son la hostelería (CNAE I), la educación (CNAE P) y las actividades artísticas y de entretenimiento (CNAE R), que se explica por la necesidad de financiación bancaria para sobrellevar la crisis. Sin embargo, sectores como el de la construcción (CNAE F) y el sector inmobiliario (CNAE L) han visto una mejora en su endeudamiento, con reducciones del 10,67 % y 8,16 % respectivamente en el periodo de pandemia.

			Dentro de la hostelería, las CCAA con mayor incremento del endeudamiento han sido La Rioja y Baleares, mientras que en las actividades de educación destacan Galicia y Asturias. Por otro lado, tanto en el sector inmobiliario como en la construcción, las empresas de Murcia se distinguen por la mejora de su endeudamiento.

			Gráfico 3. Endeudamiento de las empresas por Grupos CNAE
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			Nota: significatividad *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01

			Los anteriores aumentos de liquidez y endeudamiento han ido acompañados, en la mayoría de sectores, por una disminución de la solvencia de las empresas durante 2020 (Gráfico 4). A este respecto vuelven a destacar como más perjudicados los sectores de hostelería (CNAE I) y las actividades artísticas y de entretenimiento (CNAE R) con caídas del 12,98 % y del 12,79 % respectivamente. A nivel regional, el impacto en estos sectores también es dispar, siendo las empresas de hostelería del País Vasco y las dedicadas a las actividades artísticas y de entretenimiento de Castilla y León las que más solvencia han perdido.

			Por su parte, el sector inmobiliario (CNAE L) ha experimentado una mejora de la solvencia a nivel nacional de 1,24 puntos (+17,92 %) respecto de 2019. En dichas actividades inmobiliarias destaca con mucha fuerza las empresas de las islas Canarias, que presentan un aumento medio de la solvencia de sus empresas de 6,51 puntos contrastando con los datos negativos que han tenido en otros sectores y ratios.

			Gráfico 4. Solvencia de las empresas por Grupos CNAE

			[image: ]Nota: significatividad *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01

			En cuanto a la rentabilidad económica (Gráfico 5), podemos ver como todos los sectores de actividad han sufrido un deterioro en sus cifras respecto del ejercicio 2019. Sin embargo, la gran mayoría ha conseguido mantener rentabilidades positivas a pesar del fuerte golpe económico. Este no es el caso de las actividades de hostelería (CNAE I) y de las actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento (CNAE R), que son los dos únicos sectores cuyas rentabilidades económicas se han tornado negativas en 2020, retrocediendo un 11,84 % y un 8,47 %, respectivamente. En ambos casos, la comunidad con peores datos ha sido Baleares, debido a su dependencia del turismo.

			Por otra parte, el pequeño retroceso de las actividades financieras y de seguros (CNAE K) no es estadísticamente significativo (-0,02 %). De hecho, en algunas regiones las empresas de este sector mejoran la rentabilidad económica media como es el caso de Navarra (+3,46 %) y Asturias (+3,29 %).

			Gráfico 5. Rentabilidad económica de las empresas por Grupo CNAE
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			Nota: significatividad *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01

			Por último, la rentabilidad por trabajador (Gráfico 6) sigue la misma línea que la rentabilidad económica. Presenta retrocesos en casi todos los sectores, pero manteniendo datos positivos, salvo en la hostelería (CNAE I) y las actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento (CNAE R), que durante 2020 han tenido rentabilidades negativas. En el sector de la hostelería, las islas Baleares es la región más perjudicada, disminuyendo su rentabilidad por trabajador en más de 22 000€, mientras que en las actividades artísticas y de entretenimiento los peores datos los presenta Asturias, con una disminución de más del 300 % en el período COVID-19.

			Cabe destacar los datos del sector de agricultura, ganadería, silvicultura y pesca (CNAE A) y las actividades financieras y de seguros (CNAE K), que han sido los dos únicos que han visto mejorada su rentabilidad por trabajador.

			Gráfico 6: Rentabilidad por trabajador de las empresas por Grupos CNAE
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			Nota: significatividad *p < 0,1; **p < 0,05; ***p < 0,01

			Conclusiones

			Una vez examinados los efectos del COVID-19 sobre un total de 16 805 empresas ubicadas en las diferentes comunidades autónomas del territorio español y pertenecientes a 17 sectores de actividad diferentes, a modo de resumen, se extraen las siguientes conclusiones finales.

			En primer lugar, la crisis sanitaria, social y económica causada por el COVID-19 ha tenido un impacto heterogéneo en las dos dimensiones que en este trabajo se han estudiado: sector de actividad y ámbito geográfico. Por un lado, sectores como el de las actividades primarias y el de las finanzas y seguros apenas han notado la contracción económica, pero el conjunto de actividades de comercio al por mayor y por menor, reparación de vehículos de motor y motocicletas, transporte y almacenamiento y hostelería, ha sufrido fuertemente las perturbaciones de la demanda causadas por la pandemia del COVID-19. Según el INE (2022), en 2020 experimentaron un retroceso del PIB del 24,2 %.

			Por otro lado, todas las medidas de distanciamiento social y restricciones a la movilidad también han perjudicado más a las regiones con una elevada dependencia del turismo como son Baleares y Canarias. En casi todos los sectores de actividad, las islas han sido los territorios más golpeados por la crisis del COVID-19. Sin embargo, en Murcia, Extremadura, Castilla La Mancha y Aragón, la caída de la facturación ha sido mucho más moderada.

			En segundo lugar, en todos los sectores se ha producido un incremento del ratio de liquidez durante 2020, si bien ha sido en muchos casos a costa de incurrir en más endeudamiento y perder solvencia. No en vano, aunque desde diferentes Administraciones públicas se han proporcionado ayudas directas a las empresas y, especialmente, a las de los sectores más perjudicados por la crisis del COVID-19, la financiación bancaria ha sido una solución a las necesidades de liquidez de las empresas durante 2020. Una solución que ha sido impulsada, además, por los distintos gobiernos (estatal y regionales) que han establecido distintas medias de apoyo a la financiación de las empresas.

			En tercer y último lugar, en términos generales, la pandemia provocó que durante 2020 la rentabilidad económica y rentabilidad por trabajador de las empresas en todos los sectores de actividad tuvieran un drástico descenso respecto al ejercicio económico anterior. Si bien en la mayoría de sectores (la excepción son la hostelería y las actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento) las empresas mantuvieron rentabilidades positivas, la pérdida de ingresos hizo que prácticamente en todos se produjera un retroceso de ambos ratios durante dicho ejercicio que fue especialmente acentuado en los sectores más perjudicados por el COVID-19.

			En definitiva, el impacto económico del COVID-19 en España durante 2020 ha sido asimétrico territorial y sectorialmente poniendo a algunos sectores y regiones en serias dificultades para afrontar los retos de la pandemia. En 2021, la economía española mejoró y el PIB experimentó un crecimiento del 5,1 %, y durante los dos primeros trimestres de 2022, pese a las consecuencias de la guerra de Ucrania, la economía ha seguido recuperándose fuertemente (INE, 2022). No obstante, una vez se disponga de ellos, será necesario evaluar los estados financieros de las empresas en estos dos ejercicios económicos para comprobar si los sectores y territorios más perjudicados por la crisis son también los más beneficiados por la reactivación económica.
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