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RESUMEN


Human Ware, Ltd. controla el capital humano a nivel mundial tras la globalización política acontecida a mediados del siglo XXI. La tecnología ha hecho posible la interconexión de todos los habitantes del planeta para contribuir al desarrollo mundial a través de una planificación demográfica y social exhaustiva. La Tierra es ya un gran sistema integrado por todos los cerebros humanos que se actualiza y gestiona con total rigurosidad, o al menos, así debería ser...
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Dedicado a las minorías




CAPÍTULO PRIMERO


En la historia de las reuniones anuales de previsión de proyectos y aprobación del Plan Anual nunca se había visto una toma de decisión tan serena. El día era fijado con una antelación superior a tres meses. Cada departamento preparaba su proyecto estudiando detenidamente los detalles recogidos en la memoria del año anterior. Los mejores cerebros valoraban las probabilidades de éxito de cada alternativa y resolvían con determinación suficiente cual debería ser la secuencia de desarrollo del Plan Anual de dicho departamento. El jefe del departamento correspondiente era el encargado de elevar a la Junta de Delegados el proyecto desarrollado y defender su eficacia para la consecución de los objetivos y finalidades de HumanWare, Ltd.


Llegado el turno de intervención de Mr. Mohd daba comienzo la eterna polémica que enfrentaba a los defensores de la tradición humanista con los conexionistas radicales. Cada vez eran menos los miembros fundadores de HumanWare, Ltd. y conforme su número disminuía, mayor era el número de departamentos representados por los partidarios del conexionismo. Los avances sociales y en seguridad ciudadana favorecidos por los desarrollos técnicos de las últimas décadas avalaban cada nueva innovación presentada por los conexionistas. Su carácter de bloque unitario y la ausencia de polémica o diferencias entre sus miembros les hacía poderosos en las tomas de decisión democráticas que el obsoleto reglamento de la Junta establecía, frente a la constante indecisión de los miembros fundadores. Ancianos ya, sólo les quedaba ver como el ambicioso imperio que habían creado se emancipaba fríamente de su voluntad.


Hugo Mohd, subtipo 7 del Catálogo Universal de Tipos Humanos (CUTHU), asistía a la reunión de la Junta de Delegados en representación de Mr. Randall, Jefe del Departamento de Bioética de la Innovación de HumanWare, Ltd., que se encontraba gravemente indispuesto. El proyecto que presentaría a continuación afectaba directamente al desarrollo de los planes de actuación de los restantes departamentos, ya que la supervisión de todos los proyectos era la primera competencia del Departamento de Bioética de la Innovación.


Al darse cuenta de que estaba cercano el día en que perderían la mayoría numérica de representación en la Junta, los miembros fundadores sintieron por primera vez el miedo a perder el control humano sobre la evolución de la política de HumanWare, Ltd. y aún en contra de los principios que ellos mismos idearon y firmaron en la declaración de 2070, crearon un departamento que se encargaría de la función de evaluación y control general del sistema para corregir y supervisar el trabajo de cada departamento. Pensaron que de tal forma, podría garantizarse para siempre la prevalencia de los intereses humanos en las decisiones de la Junta, frente a los intereses operativos del sistema. Por eso, el Departamento de Bioética de la Innovación servía a las intenciones de los miembros fundadores posibilitándoles el control de las decisiones sobre la política de HumanWare, Ltd. incluso cuando se encontrasen en minoría numérica frente a los delegados partidarios de la nueva corriente conexionista.


En la exposición de las “Disposiciones Inmutables” que establecía el departamento como medida principal de garantía bioética, se citaba la prohibición de desarrollar cualquier tipo actividad intercortical relacionada con la investigación para la modificación genética del subtipo 7. La sola lectura rutinaria de dicha disposición era el detonante de las protestas del grupo conexionista que argumentaba una lista interminable de justificaciones sobre la pertinencia y necesidad de las investigaciones con el subtipo 7. El carácter inmutable de dicha disposición garantizaba que por más argumentaciones lógicas que fueran presentadas a la Junta nunca se votase su modificación.


En segundo lugar, se enumeraban los mecanismos de evaluación y control, desarrollados por el departamento para ese año, en previsión de las actividades del conjunto de los departamentos de HumanWare, Ltd. La presentación de dichas disposiciones era una formalidad ya que el proyecto del Departamento de Bioética de la Innovación era el único que se aprobaba por unanimidad sin que se llevara a cabo votación alguna. Sus decisiones tenían carácter de disposiciones legales y una vez tomadas no podían ser revisadas más que por el propio departamento. A diferencia del resto de los departamentos de HumanWare, solamente los subtipos humanos del grupo 7 podrían ser miembros o candidatos a formar parte de este departamento. Con dicha restricción, se garantizaba que los mecanismos de evaluación y control de HumanWare, Ltd. antepondrían los intereses humanos a la buena marcha del sistema.


Al fondo de la sala, en el extremo más distal de la puerta de entrada, se encontraban los cinco sillones de los miembros fundadores formando el semicírculo complementario a los cinco sillones restantes que ya ocupaban los miembros conexionistas. El carácter de enfrentamiento entre ambos bandos era extremadamente marcado en esta reunión de la Junta debido a que, tras la muerte de Miss Bali, los conexionistas habían igualado en representación a los miembros fundadores. Por este motivo, se esperaba algún intento de boicot por parte de la mitad conexionista, un acontecimiento que de momento no se había producido.


Año tras año, los miembros fundadores veían disminuir su número entre los Jefes de Departamento, siendo reemplazados por los conexionistas que siempre resultaban electos debido a la eficacia inigualable con que desarrollaban su trabajo para la empresa. En teoría, los subtipos humanos del grupo 7 podrían ocupar la jefatura de cualquier departamento pero la inconsistencia de su trabajo, su indecisión, su sentido crítico y su inseguridad frente a la constancia y seguridad de los grupos 2, 3 y 5 limitaba su probabilidad real de ser elegidos. El sistema valora la lógica, no le gustan las decisiones arriesgadas ni las apuestas idealistas.


Como medida de evaluación inicial, propuesta por el Departamento de Bioética, se establecía que cada departamento debería considerar como valido todo proyecto que superase la significatividad para la consecución de los objetivos con un margen de confianza del 90%, debiendo desarrollar paralelamente, durante la primera fase, todos los proyectos que superasen este nivel de confianza. En una segunda fase, habiendo realizado algunas pruebas controladas, el sistema llevaría a cabo un nuevo cálculo de probabilidades y decidiría la continuación del proyecto más fiable.


Desde el bloque conexionista esta propuesta era considerada una pérdida de tiempo ya que las decisiones del sistema habían demostrado sobrada adecuación a los objetivos y estaban convencidos de que la segunda toma de decisión siempre corroboraría la fiabilidad de la primera.


La siguiente medida anunciada por Mr. Mohd consistía en dotar a la Historia de la Humanidad de un peso en la decisión de no menos del 8%, de tal manera que si un proyecto hubiera sido llevado a cabo anteriormente en la Historia Universal, sus consecuencias históricas aumentarían o disminuirían en un 8% su nivel de confianza en la primera fase.


Tras semejante declaración, la irresponsabilidad de los miembros del grupo 7 quedaba probada para los conexionistas. ¿Que otra causa podría explicar una determinación así? ¿Hay alguna forma posible en que un factor tan arbitrario como la Historia Universal pueda contribuir positivamente a un proceso de toma de decisiones absolutamente lógico? ¿Hasta cuando tendrían que soportar la presencia del error embruteciendo sus perfectos mecanismos de análisis?


Mr. Ramiro miró a Mr. Ebuka y le sonrió con una complicidad inquietante. La sombra de la tarde alargaba las figuras de los miembros conexionistas sobre el gris oscuro de la pared. Hacía aparecer fantasmas delgados que se multiplicaron en número al encender los focos de luz artificial.


Después de la contribución de Mr. Mohd pasó el turno al Departamento de Ingeniería Social y Demografía, representado por Miss Blume. Se aprobó la producción de 18 millones de individuos subtipo 1, 27 millones del subtipo 2, 21 millones del subtipo 3, 15 millones del subtipo 4, 31 del subtipo 5, 16 del subtipo 6 y 3 millones del subtipo 7.


El número de individuos nuevos de cada grupo que serían necesarios para un equilibrado funcionamiento del sistema se calculaba en base a la proporción de individuos de cada tipo que serían requeridos en el futuro para desarrollar los proyectos previstos. De esta forma, se había conseguido alcanzar el equilibrio dinámico del Sistema Social que mantenía la oferta de mano de obra proporcional a la demanda, eliminando los incómodos ajustes económicos necesarios ante la urgencia de tener que sustentar a un grupo de población no productiva.


El Catálogo Universal de Tipos Humanos (CUTHU) comprendía 7 variantes genéticas de individuos descritas con exactitud y cuyo proceso de producción podía ser efectuado en laboratorio con total precisión. La investigación con células madre había permitido la depuración de los 5 subtipos humanos existentes de manera natural en La Tierra. Estos 5 subtipos fueron nombrados como Deportivo, Operativo, Analítico, Burocrático e Innovador. Tras la incorporación de los novedosos Métodos de Procesamiento Intercortical basados en el procesamiento difuso en red intercortical se llegó a la síntesis de dos nuevos tipos humanos. Estos dos nuevos tipos humanos eran el resultado de la combinación genética parcial de los 5 tipos originales (grupos 1 y 2 del catalogo CUTHU). Tras su descripción se consiguió alcanzar el completo orden grupal actual de los tipos humanos. Finalmente, se llegó a la clasificación actual que distingue 7 subgrupos humanos en función de 2 ejes: Dominancia vs. Sumisión, Pensamiento concreto vs. Pensamiento abstracto.
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-  Subtipo 3:  Operativo (sumiso, pensamiento concreto)


-  Subtipo 4:  Deportivo (dominante, pensamiento concreto)


-  Subtipo 5:  Burocrático (sumiso, pensamiento concreto)


-  Subtipo 6:  Analítico (sumiso, pensamiento abstracto)


-  Subtipo 7:  Innovador (dominante, pensamiento abstracto)


La diferencia entre los grupos operativo y burocrático radica en que los individuos 'Burocráticos' pueden adquirir el pensamiento abstracto si reciben la estimulación cortical suficiente, aunque normalmente esta maduración es desigual y dependiente del contenido, es decir, pueden desarrollar pensamiento abstracto en unas determinadas áreas de conocimiento mientras que en otras siguen estando restrigindos a la utilización del pensamiento concreto. De esta forma, los individuos "Burocráticos" nunca llegan a convertirse en "Analíticos" debido a la imposibilidad de alcanzar el pensamiento abstracto en todos los ámbitos del conocimiento. Las bases biológicas de esta plasticidad de su pensamiento se encuentran en la combinación de los genes CLU y PICALM.


Los subtipos 1 y 2 fueron sintetizados por primera vez en los laboratorios alemanes de una importante firma farmacéutica de gran tradición y relevancia histórica. Un genetista, Leo Von Stocker, conocido entre la comunidad científica por su abundante contribución a la identificación y catalogación de genes, concibió teóricamente un patrón genético diferenciado para cada grupo humano de los cinco ya existentes. A partir de la clasificación de los 5 subtipos telúricos en dos ejes, descubrió la existencia potencial de dos nuevos subtipos cuando se anula el valor en uno de los ejes (Dominancia vs. Sumisión, Pensamiento concreto vs. Pensamiento abstracto). Efectivamente, pueden obtenerse individuos con valor medio o nulo en el eje Dominancia-Sumisión que combinado con Pensamiento concreto o abstracto forman el subtipo 1 y el subtipo 2 del Catálogo Universal de Tipos Humanos (CUTHU).
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