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	"PÍLULA DIGITAL est né dans le but d'offrir une 'Pilule Quotidienne de Connaissance' à toutes les personnes qui, comme c'est le cas de nos jours, ont peu de temps pour rechercher des informations dans les livres, et qui cherchent avant tout une connaissance plus claire et synthétisée, sans perdre l'essence de ce qui compte vraiment dans ce qu'elles recherchent."



	



	Avis Légal

	 

	"Ce livre est protégé par des droits d'auteur et est destiné exclusivement à un usage personnel. Il est interdit de modifier, distribuer, vendre, utiliser, citer ou paraphraser une partie ou tout contenu de ce livre sans le consentement de l'auteur ou du titulaire des droits d'auteur. Des mesures légales seront prises en cas de violation."

	 


Note de l'auteur

	 

	Lisez attentivement ce livre qui vous donnera un aperçu des compétences à développer pour devenir un grand leader. Soyez assuré qu'avec les connaissances acquises ici, vous communiquerez beaucoup mieux, reconnaîtrez et perfectionnerez vos aptitudes naturelles, déléguerez les tâches avec précision et, par conséquent, créerez des équipes gagnantes qui vous apporteront vraiment les meilleurs résultats, à chaque fois.

	 


Introduction

	 

	Tout le monde a fait l'expérience de travailler pour un mauvais patron. Bien qu'il soit très fréquent que des personnes soient promues à des postes d'encadrement alors qu'elles excellent dans des fonctions non managériales, la vérité est que nombre d'entre elles ne possèdent pas les compétences nécessaires pour gérer efficacement une équipe.

	En d'autres termes, elles ne possèdent pas les compétences de leadership nécessaires que tous les leaders ont en commun.

	La bonne nouvelle, c'est que ces compétences peuvent être facilement acquises. Dans ce livre, j'expliquerai les cinq compétences de leadership nécessaires pour gérer avec succès une équipe, dans une perspective à long terme. 
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