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Capítulo 1 Sistemas especiales



1. Sistema especial de la Seguridad Social para trabajadores por cuenta ajena agrarios






1.1. Ámbito de aplicación. Sistema especial para trabajadores agrarios por cuenta ajena


 Quedarán comprendidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios quienes realicen labores agrarias, sean propiamente agrícolas, forestales o pecuarias o sean complementarias o auxiliares de las mismas, en explotaciones agrarias, así como los empresarios a los que presten sus servicios en los términos que reglamentariamente se establezcan (art. 252.1 LGSS).

No obstante, no tendrán la consideración de labores agrarias las operaciones de manipulado, empaquetado, envasado y comercialización del plátano, a que se refiere el art. 136.2.g LGSS, aunque para el mismo empresario presten servicios otros trabajadores dedicados a la obtención directa, almacenamiento y transporte a los lugares de acondicionamiento y acopio del propio producto y todo ello sin perjuicio de lo establecido respecto de su venta en el último párrafo del art. 2.1 Ley 19/1995, 4 jul., de modernización de las explotaciones agrarias (art. 252.1 LGSS).

El régimen jurídico de este sistema especial será el establecido en el título II de la LGSS y en sus normas de aplicación y desarrollo, con las particularidades que en ellas se establezcan (art. 252.2 LGSS).

La inclusión en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, que se producirá como consecuencia y de forma simultánea al alta en el RGSS, determinará la obligación de cotizar, tanto durante los períodos de actividad por la realización de labores agrarias como durante los períodos de inactividad en dichas labores, con la consiguiente alta en el RGSS (art. 253.1 LGSS).

Se entenderá que existen períodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el número de jornadas reales en él realizadas sea inferior al 76,67% de los días naturales en que el trabajador figure incluido en el sistema especial en dicho mes; y no existirán períodos de inactividad dentro del mes natural cuando el trabajador realice en él, para un mismo empresario, un mínimo de 5 jornadas reales semanales en cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicación (art. 253.1 LGSS).

Para quedar incluido en este sistema especial durante los períodos de inactividad serán requisitos necesarios que el trabajador haya realizado un mínimo de 30 jornadas reales en un período continuado de 365 días y que solicite expresamente la inclusión dentro de los 3 meses naturales siguientes al de la realización de la última de dichas jornadas; y, una vez cumplidos dichos requisitos, la inclusión en el sistema especial y la cotización durante los períodos de inactividad en las labores agrarias tendrán efectos a partir del día 1.º del mes siguiente a aquel en que se haya presentado la solicitud de inclusión (art. 253.2 LGSS).

ATENCIÓN Los trabajadores provenientes del REA que a partir del 1-1-2012 quedaron integrados en el RGSS e incorporados en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, a efectos de permanecer incluidos en dicho sistema especial durante los períodos de inactividad en las labores agrarias, con el consiguiente alta en el RGSS, no estarán obligados a cumplir el requisito establecido en el art. 253.2 LGSS (disp. trans. 17.ª.1 a) LGSS); y la exclusión de tales trabajadores del sistema especial durante los períodos de inactividad, con la consiguiente baja en el RGSS, cuando no haya sido expresamente solicitada por ellos, únicamente procederá en el caso de que el trabajador no ingrese la cuota correspondiente a dichos períodos (disp. trans. 17.ª.1 b) LGSS)


A estos efectos, se computarán todas las jornadas reales efectuadas por el trabajador en el período indicado, incluidas las prestadas en un mismo día para distintos empresarios; a efectos del cumplimiento del requisito establecido en el art. 253.2 LGSS, se asimilarán a jornadas reales los días en que los trabajadores se encuentren en las situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, procedentes de un período de actividad en este sistema especial; y los períodos de percepción de prestaciones por desempleo de nivel contributivo en este sistema especial, así como los días en que aquellos se encuentren en alta en algún régimen de la Seguridad Social como consecuencia de programas de fomento de empleo agrario (art. 253.3 LGSS).

La exclusión del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante los períodos de inactividad, con la consiguiente baja en el RGSS, podrá producirse (art. 253.4 LGSS):


	
a)  A solicitud del trabajador, en cuyo caso los efectos de la exclusión tendrán lugar desde el día 1.º del mes siguiente al de la presentación de aquella ante la TGSS.

	
b)  De oficio por la TGSS, en los siguientes supuestos:
	
-  Cuando el trabajador no realice un mínimo de 30 jornadas de labores agrarias en un período continuado de 365 días, computados desde el siguiente a aquel en que finalice el período anterior.Los efectos de la exclusión, en este supuesto, tendrán lugar desde el día 1.º del mes siguiente al de la notificación de la resolución por la que se acuerde aquella.



	
-  Por falta de abono de las cuotas correspondientes a períodos de inactividad durante 2 mensualidades consecutivas.







Los efectos de la exclusión, en este supuesto, tendrán lugar desde el día 1.º del mes siguiente a la 2.ª mensualidad no ingresada, salvo que el trabajador se encuentre, en esa fecha, en situación de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, en cuyo caso tales efectos tendrán lugar desde el día 1.º del mes siguiente a aquel en que finalice la percepción de la correspondiente prestación económica, de no haberse abonado antes las cuotas debidas (art. 253.4 LGSS).

En cualquier caso, la exclusión no impedirá que, en caso de nuevos períodos de actividad en las labores agrarias, los trabajadores queden incluidos en el sistema especial durante los días en que presten sus servicios, con las consiguientes altas y bajas en el RGSS y la cotización que corresponda por tales períodos (art. 253.4 LGSS).

Por último, de haberse procedido a la exclusión de este sistema especial durante los períodos de inactividad por alguna de las causas señaladas, procederá la reincorporación en él cuando los trabajadores por cuenta ajena agrarios cumplan los siguientes requisitos (art. 253.5 LGSS):


	
a)  Haber realizado un mínimo de 30 jornadas reales dentro del período continuado de 365 días anteriores a la fecha de efectos del reinicio de la cotización por períodos de inactividad.Este requisito no será exigible cuando el trabajador solicite su reincorporación en el sistema especial tras haber quedado excluido del mismo voluntariamente, con ocasión del desempeño de otra actividad que hubiera determinado su alta en cualquier régimen de la Seguridad Social o de encontrarse en una situación asimilada a la de alta que hubiera resultado computable para acceder a cualquiera de las prestaciones comprendidas en la acción protectora a que se refiere el art. 256 LGSS; y, para ello, deberá presentarse la solicitud correspondiente dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de efectos de la baja en la citada actividad o de la extinción de la situación asimilada antes señalada.



	
b)  Estar al corriente en el ingreso de las cuotas correspondientes a períodos de inactividad.Los efectos de la reincorporación en el sistema especial, a efectos de la cotización durante los períodos de inactividad, tendrán lugar:


	
-  Cuando la exclusión se hubiera producido voluntariamente, desde el día 1.º del mes siguiente al de la presentación de la solicitud de reincorporación por parte del trabajador.En el supuesto de que el trabajador provenga de una situación de alta por otra actividad o de una situación asimilada a la de alta y solicite su reincorporación dentro de los 3 meses antes señalados, podrá optar porque sus efectos tengan lugar bien desde la fecha de efectos de la baja por esa otra actividad o de la extinción de dicha situación asimilada o bien desde el día 1.º del mes siguiente al de presentación de la solicitud.



	
-  Cuando la exclusión se hubiera producido de oficio por incumplimiento del requisito relativo a la realización del mínimo de jornadas reales exigido, desde el día 1.º del mes siguiente al del cumplimiento de dicho requisito.

	
-  Cuando la exclusión se hubiera producido de oficio por falta de ingreso de la cotización correspondiente a los períodos de inactividad, desde el día 1.º del mes siguiente al de la presentación de la solicitud de reincorporación salvo que el trabajador opte porque los efectos tengan lugar desde el día 1.º del mes de ingreso de las cuotas debidas.














1.2. Actos de encuadramiento. Sistema especial trabajadores cuenta ajena agrarios 


 La afiliación y las altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores agrarios por cuenta ajena se tramitarán en los términos, plazos y condiciones establecidos en los arts. 139 y 140 LGSS y en sus disposiciones de aplicación y desarrollo (art. 254 LGSS).

Si bien, de contratarse a trabajadores eventuales o fijos discontinuos el mismo día en que comiencen su prestación de servicios, las solicitudes de alta podrán presentarse hasta las 12 horas de dicho día, cuando no haya sido posible formalizarlas con anterioridad al inicio de dicha jornada; y si la jornada de trabajo finalizase antes de las 12 horas, las solicitudes de alta deberán presentarse antes de la finalización de esa jornada (art. 254 LGSS).







1.3. Cotización. Sistema especial trabajadores cuenta ajena agrarios


 La cotización correspondiente a los trabajadores agrarios por cuenta ajena y a los empresarios a los que presten sus servicios se regirá por la normativa vigente en el RGSS (Ver comentario relacionado), con las particularidades que se especifican a continuación (art. 255.1 y disp. trans. 18ª LGSS):

ATENCIÓN En este sistema especial no resultará de aplicación la cotización adicional a cargo de la empresa que para los contratos de trabajo temporales cuya duración efectiva sea inferior a 30 días se prevé en el artículo 151 LGSS (art. 151.3 LGSS).


Durante los períodos de actividad se aplicarán las siguientes reglas (art. 255.2 LGSS):


	
-  El empresario será el sujeto responsable del cumplimiento de la obligación de cotizar en los términos del art. 142 LGSS, debiendo comunicar, asimismo, las jornadas reales realizadas por sus trabajadores en el plazo que reglamentariamente se determine.

	
-  La cotización podrá efectuarse, a opción del empresario, por bases diarias, en función de las jornadas reales realizadas, o por bases mensuales; y de no ejercitarse expresamente dicha opción por el empresario, se entenderá que el mismo ha elegido la modalidad de bases mensuales de cotización.



El empresario deberá comunicar su opción a la TGSS al inicio de la actividad de los trabajadores, en los términos y condiciones que determine la TGSS.

La regulación sobre bases y tipos de cotización en el sistema especial de trabajadores por cuenta ajena agrarios para el año 2023 se encuentra principalmente en el art. 122.Tres de la LPGE para 2023 (Ley 31/2022) desarrollado por el art. 14 de la OC/2023 (Orden PCM/74/2023, modificada por la Orden PCM/313/2023). Las características de esta cotización son recogidas a continuación.

En cualquier caso, la modalidad de cotización por bases mensuales resultará obligatoria para los trabajadores agrarios por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre ellos a los que presten servicios con carácter fijo discontinuo, respecto a los cuales tendrá carácter opcional.

Además, esta modalidad de cotización deberá mantenerse durante todo el período de prestación de servicios, cuya finalización deberá comunicarse igualmente a la TGSS, en los términos y condiciones que ésta determine; y cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duración de, al menos, 30 días naturales consecutivos, la cotización se realizará con carácter proporcional a los días en que figuren en alta en este Sistema Especial durante el mes.

El importe de las bases mensuales de cotización, tanto por contingencias comunes como profesionales se determinarán conforme al art. 147 LGSS, siendo para 2023 las bases mínimas y máximas de cotización las siguientes:


	
-  Las bases mínimas de cotización, según categorías profesionales y grupos de cotización, se incrementarán, desde el uno de enero de 2023, y respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2022, en el mismo porcentaje en que aumente el salario mínimo interprofesional.

	
-  Las bases máximas, cualquiera que sea la categoría profesional y grupo de cotización, desde el 1 de enero de 2023, son de 4.495,50 euros mensuales.

	
-  Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duración de, al menos 30 días naturales consecutivos, esta modalidad de cotización se realizara con carácter proporcional a los días en que figuren en alta en este Sistema Especial durante el mes.Para el presente ejercicio, las bases mensuales aplicables para los trabajadores incluidos en este sistema especial que presten servicios durante todo el mes se determinarán conforme a lo establecido en el art. 147 LGSS, con aplicación de las siguientes bases máximas y mínimas (art. 14 OC/2023):









	Grupo de cotización
	Categorías profesionales
	Bases mínimas – Euros/mes
	Bases máximas – Euros/mes




	1
	Ingenieros y Licenciados. Personal de alta dirección no incluido en el artículo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores
	1.759,50
	4.495,50



	2
	Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
	1.459,20
	4.495,50



	3
	Jefes Administrativos y de Taller
	1.269,30
	4.495,50



	4
	Ayudantes no Titulados
	1.260,00
	4.495,50



	5
	Oficiales Administrativos
	1.260,00
	4.495,50



	6
	Subalternos
	1.260,00
	4.495,50



	7
	Auxiliares Administrativos
	1.260,00
	4.495,50



	8
	Oficiales de primera y segunda
	1.260,00
	4.495,50



	9
	Oficiales de tercera y Especialistas
	1.260,00
	4.495,50



	10
	Peones
	1.260,00
	4.495,50



	11
	Trabajadores menores de 18 años
	1.260,00
	4.495,50









Las empresas que opten por esta modalidad de cotización mensual deberán comunicar dicha opción a la TGSS al inicio de la actividad de los trabajadores, en los términos y condiciones que determine dicho servicio común de la Seguridad Social.

Los importes de las bases diarias de cotización por jornadas reales tanto por contingencias comunes como profesionales correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena, y respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de cotización mensual prevista en la tabla anterior, se determinarán conforme a lo establecido en el art. 147 LGSS, con aplicación de las siguientes bases máxima y mínima (art. 14.1.b OC/2023):









	Grupo de cotización
	Categorías profesionales
	
Bases mínimas diarias de cotización

–

Euros


	
Bases máximas diarias de cotización

–

Euros






	1
	Ingenieros y Licenciados. Personal de alta dirección no incluido en el artículo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.
	76,50
	195,46



	2
	Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados.
	63,44
	195,46



	3
	Jefes Administrativos y de Taller.
	55,19
	195,46



	4
	Ayudantes no Titulados.
	54,78
	195,46



	5
	Oficiales Administrativos.
	54,78
	195,46



	6
	Subalternos.
	54,78
	195,46



	7
	Auxiliares Administrativos.
	54,78
	195,46



	8
	Oficiales de primera y segunda.
	54,78
	195,46



	9
	Oficiales de tercera y Especialistas.
	54,78
	195,46



	10
	Peones.
	54,78
	195,46



	11
	Trabajadores menores de 18 años.
	54,78
	195,46





Con independencia del número de horas de trabajo realizadas en cada jornada, la base de cotización de los trabajadores del sistema especial no podrá tener una cuantía inferior a la correspondiente al grupo 10 de cotización, 54,78 euros/día.

Cuando se realicen en el mes natural 22 o más jornadas reales, la base de cotización correspondiente a las mismas será la establecida mensualmente.

- Los tipos de cotización aplicables durante los periodos de actividad durante 2023 serán los siguientes (art. 122.Tres.3 LPGE para 2023 y 14.3 OC/2023):

Para la cotización por contingencias comunes, respecto de los trabajadores encuadrados en el grupo de cotización 1, el 28,30%, siendo el 23,60% a cargo del empresario y el 4,70% a cargo del trabajador, y respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotización 2 a 11, el 25,18 %, siendo el 20,48 % a cargo de la empresa y el 4,70% a cargo del trabajador.

ATENCIÓN Para el mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) se aplica a los períodos de actividad el 0,6 % sobre la base de cotización por contingencias comunes, del que el 0,5 % será a cargo de la empresa y el 0,1 % a cargo del trabajador.


Durante el año 2023 se aplicarán las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la cotización durante los períodos de actividad con prestación de servicios (art. 122.Tres.5 LPGE para 2023):

En la cotización respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de cotización 1, se aplicará una reducción de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotización, resultando un tipo efectivo de cotización por contingencias comunes del 15,50%.

ATENCIÓN  En ningún caso la cuota empresarial resultante será superior a 279,00 euros al mes o 12,68 euros por jornada real trabajada.


En la cotización respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotización 2 al 11, la reducción se ajustará a las siguientes reglas (art. 14.4.b OC/2023):

[image: ]

No obstante, la cuota empresarial resultante no podrá ser inferior a 132,66 euros mensuales o 6,03 euros por jornada real trabajada.


ATENCIÓN Con efectos desde el 1 de enero de 2023, a los trabajadores que hubiesen realizado un máximo de 55 jornadas reales cotizadas en el año 2022, se les aplicará a las cuotas resultantes durante los periodos de inactividad en 2023 una reducción del 19,11% (art. 122.Tres.6 LPGE para 2023).

En este Sistema Especial no resultará de aplicación la cotización adicional prevista en el art. 151 LGSS para contratos temporales de duración efectiva inferior a 30 días.



Para la cotización por contingencias de AT y EP, se aplicarán los tipos de cotización de la tarifa de primas aprobada por la disposición adicional 4.ª LPGE/2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

- También se cotizará por la contingencia de desempleo, FOGASA y formación profesional, con arreglo a las bases de cotización por contingencias profesionales (art. 19.3 LGSS).

Durante 2023, los tipos de cotización aplicables para la cotización por estos conceptos serán los siguientes (arts. 122.Once LPGE para 2023 y 255.2.e LGSS):

- Para la contingencia de desempleo, se aplicarán los tipos de cotización siguientes: para los trabajadores con contrato indefinido, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, así como la contratación de duración determinada en las modalidades de contratos de formación en alternancia, para la formación y el aprendizaje, formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados, el 7,05%, del que el 5,50% será a cargo de la empresa y el 1,55% a cargo del trabajador; y para el resto de trabajadores de carácter eventual, el 8,30%, del que el 6,70% será a cargo de la empresa y el 1,60% a cargo del trabajador.

En el caso de trabajadores agrarios eventuales, no cotizarán por desempleo, ni tendrán derecho a la prestación por desempleo por los períodos de actividad correspondientes el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad hasta el 2º grado inclusive y, en su caso, por adopción, del titular de la explotación agraria en la que trabajen siempre que convivan con este, salvo que se demuestre su condición de asalariados (art. 287.1.a.1ª LGSS).

ATENCIÓN Durante el año 2023 se aplicará para todos los trabajadores en situación de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, así como nacimiento y cuidado del menor causadas durante la situación de actividad, cualquiera que sea el grupo en el que puedan encuadrarse, una reducción en la cuota a la cotización por desempleo equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotización (art. 122.Tres.7 LPGE para 2023).


- Para la cotización al FOGASA, el 0,10%, a cargo exclusivo del empresario.

- Para la cotización por formación profesional, el 0,18%, siendo el 0,15% a cargo del empresario y el 0,03% a cargo del trabajador (art. 255.2.e LGSS).

ATENCIÓN en este Sistema Especial no resulta de aplicación la cotización adicional por horas extraordinarias prevista para el Régimen General (art. 122.Tres.9 LPGE para 2023).


- Por otro lado, la cotización en este Sistema Especial tiene especialidades cuando los trabajadores se encuentran en determinadas situaciones de suspensión del contrato. Así, durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, así como de nacimiento y cuidado de menor causadas durante la situación de actividad, la cotización se efectuará en función de la modalidad de contratación de los trabajadores (art. 122.Tres.7 LPGE para 2023):


	
a)  Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotización durante las referidas situaciones se regirá por las normas aplicables con carácter general en el RGSS. En esta cotización el tipo resultante a aplicar será:
	
-  Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotización 1, el tipo del 15,50%, aplicable a la base de cotización por contingencias comunes.

	
-  Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotización 2 a 11, el tipo del 2,75%, aplicable a la base de cotización por contingencias comunes.



Para todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo de cotización, en la cotización por desempleo se aplicará una reducción en la cuota equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotización.



	
b)  Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultará de aplicación lo arriba establecido en relación a los días contratados en los que no hayan podido prestar sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.



En cuanto a los días en los que no esté prevista la prestación de servicios, estos trabajadores estarán obligados a ingresar la cotización correspondiente a los períodos de inactividad, excepto en los supuestos de percepción de los subsidios por nacimiento y cuidado de menor y corresponsabilidad en el cuidado del lactante, que tendrán la consideración de períodos de cotización efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilación, incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

Durante estas situaciones de suspensión del contrato de trabajo, la empresa deberá ingresar únicamente las aportaciones a su cargo, siendo las del trabajador ingresadas por la entidad gestora que asuma el pago directo de las prestaciones correspondientes a las situaciones indicadas (art. 255.4 LGSS).

En el Sistema Especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios durante la percepción de la prestación por desempleo se aplicarán las siguientes reglas (arts. 289.2 LGSS):


	
-  La base de cotización a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligación legal de cotizar será la establecida, con carácter general, en la correspondiente LPGE tanto en los supuestos de extinción de la relación laboral como en los de suspensión de esta y de reducción de jornada, calculada en función de las bases correspondientes a los períodos de actividad.

	
-  El tipo de cotización será el 11% aplicado sobre la base reguladora de dicha prestación (art. 255.3 LGSS).



ATENCIÓN Para el mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) se aplicará el 0, 6% sobre la base de cotización por contingencias comunes, del que el 0,5 % corresponde al empleador y el 0,1 % a cargo del trabajador.


Durante la percepción de la prestación por desempleo, el 73,50% de la aportación del trabajador a la Seguridad Social correrá a cargo de la entidad gestora, siendo el 26,50% restante a cargo del trabajador y descontándose de la cuantía de la prestación (art. 286 LGSS).

Durante la percepción del subsidio por desempleo del artículo 274 LGSS se aplicarán las siguientes reglas (art. 289.3 LGSS):


	
-  La base de cotización a la Seguridad Social será el tope mínimo de cotización vigente en cada momento en el RGSS.

	
-  El tipo de cotización será el correspondiente a los períodos de inactividad (11,50%, art. 255.3 LGSS) y se cotizará exclusivamente por la contingencia de jubilación en los casos en los que así venga establecido en el art. 280 LGSS, aplicando a la cuota el coeficiente reductor que se determine por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

	
-  Durante la percepción de los subsidios por desempleo en los que le corresponda cotizar por jubilación, la entidad gestora tendrá a su cargo la parte de cotización que se establezca, por los días que se perciban de subsidio, conforme a la base y el tipo arriba indicados, correspondiendo el resto de la cotización al trabajador, que será descontado de la cuantía del subsidio y se abonará a la TGSS, en su totalidad, por la entidad gestora.



Durante los períodos en los que la entidad gestora esté obligada a cotizar, los beneficiarios a los que se haya reconocido el derecho a la percepción de la prestación o de los subsidios por desempleo o de la renta agraria, en los términos establecidos en los artículos anteriores, deberán permanecer en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios (art. 289.4 LGSS); y en el caso de los trabajadores agrarios eventuales cuando para la obtención de la prestación se hayan computado cotizaciones efectuadas a distintos regímenes o sistemas de la Seguridad Social, la cotización a la Seguridad Social durante la percepción de las prestaciones se efectuará al régimen o sistema en el que se acredite un mayor período cotizado (art. 289.5 LGSS).

Por último, durante los períodos de inactividad, se aplicarán las siguientes reglas (art. 255.3 LGSS y art. 122.Tres.3 LPGE para 2023):

La cotización tendrá carácter mensual, se calculará mediante la fórmula que cada año establezca la LPGE y el trabajador será el único responsable del cumplimiento de la obligación de cotizar y del ingreso de las cuotas.

La base mensual de cotización aplicable para los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este sistema especial, durante los períodos de inactividad será el establecido para la base mínima por contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotización del RGSS (1.260,00 euros, cantidad actualizada por la OC/2023 modificada por Orden PCM/313/2023).

A estos efectos, se entenderá que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el número de días naturales en que el trabajador figure de alta en el sistema especial en dicho mes sea superior al número de jornadas reales en el mismo multiplicado por 1,3636; siendo el número de días de inactividad del mes la diferencia entre los días en alta laboral en el mes y el número de jornadas reales en el mes multiplicadas por 1,3636.

La cotización por los días de inactividad en el mes es el resultado de multiplicar el número de días de inactividad en el mes por la base de cotización diaria correspondiente y por el tipo de cotización aplicable.

En este caso, el tipo de cotización aplicable será el 11,50%, siendo la cotización resultante a cargo exclusivo del trabajador.

Para el mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) se aplica a los periodos de inactividad el 0,6% sobre la base de cotización por contingencias comunes, a cargo del trabajador (art. 14.3.c OC/2023).

ATENCIÓN Con efectos de 1 de enero de 2023, a quienes hubiesen realizado un máximo de 55 jornadas reales cotizadas en 2022, se les aplicará a las cuotas resultantes durante los períodos de inactividad en 2023 una reducción del 19,11% (art. 122.Tres.6 LPGE para 2023 y art.14.3 OC/2023).


La LPGE para 2023 autoriza al Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones a regular los procedimientos y adaptaciones normativas necesarios para articular la armonización de la cotización en situación de actividad e inactividad, así como la comprobación de los requisitos necesarios para la aplicación de las reducciones previstas y la regularización de la cotización resultante de ellas (art. 122.Tres.10 LPGE para 2023).







1.4. Recaudación. Sistema especial trabajadores cuenta ajena agrarios


 Las cuotas de estos trabajadores durante la situación de inactividad se liquidarán mediante un sistema de liquidación simplificada (art. 22.1.c LGSS).

Aplazamiento en el ingreso de las cuotas (art. 19 RDL 4/2023)

El RDL 4/2023, 11 may., por el que, entre otras cosas, se adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a sequía, establece para las empresas incluidas en este sistema especial la posibilidad de solicitar un aplazamiento en las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudación conjunta cuyo devengo tenga lugar entre los meses de mayo a septiembre de 2023. Los requisitos son los siguientes:


	
-  Encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

	
-  No tener otro aplazamiento en vigor.



Este aplazamiento, que podrá solicitarse directamente o a través de sus autorizados para actuar a través del sistema RED, se ajustará a los términos y condiciones establecidos con carácter general en la normativa de la Seguridad Social con las siguientes particularidades:


	
1.ª  Las solicitudes de aplazamiento deberán efectuarse antes del transcurso de los diez primeros días naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes a las cuotas devengadas anteriormente señaladas.

	
2.ª  Será de aplicación un interés del 0,5 por ciento, en lugar del previsto en el artículo 23.5 LGSS.

	
3.ª  El aplazamiento se concederá mediante una única resolución, con independencia de los meses que comprenda, se amortizará mediante pagos mensuales y determinará un plazo de amortización de cuatro meses por cada mensualidad solicitada, sin que exceda en total de 20 mensualidades. El primer pago se producirá a partir del mes siguiente al que aquélla se haya dictado.

	
4.ª  La solicitud de este aplazamiento determinará que el deudor sea considerado al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas por el mismo, hasta que se dicte la correspondiente resolución.El mismo régimen es también aplicable a los trabajadores por cuenta propia agrarios respecto de las cuotas correspondientes a los meses de junio a octubre de 2023.





Normas anteriores al RDL 4/2023 establecieron regímenes similares de aplazamientos que se encuentran ya agotados (art. 27.2 RDL 11/2022 y art. 82.2 RDL 20/2022).







1.5. Acción protectora. Sistema especial trabajadores cuenta ajena agrarios


 Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios tendrán derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones establecidos en el RGSS, con las siguientes peculiaridades (art. 256.1 LGSS):


	
1)  Las cotizaciones satisfechas al extinguido REA por los trabajadores se entenderán efectuadas en el RGSS, teniendo plena validez tanto para perfeccionar el derecho como para determinar la cuantía de las prestaciones previstas en la acción protectora de dicho RGSS a las que puedan acceder aquellos trabajadores (disp. trans. 17.ª.2 LGSS).

	
2)  Para el reconocimiento de las correspondientes prestaciones económicas será necesario que los trabajadores se hallen al corriente en el pago de las cotizaciones correspondientes a los períodos de inactividad, de cuyo ingreso son responsables.

	
3)  Durante los períodos de inactividad, la acción protectora del Sistema Especial comprenderá las prestaciones económicas por nacimiento y cuidado del menor, incapacidad permanente, muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes, y jubilación.

	
4)  Para el acceso a las modalidades de jubilación anticipada previstas en los arts. 207 y 208 LGSS y a efectos de acreditar el requisito del período mínimo de cotización efectiva establecido para ellas en tales preceptos, será necesario que, en los últimos 10 años cotizados, al menos 6 correspondan a períodos de actividad efectiva en este Sistema Especial.A estos efectos, se computarán también los períodos de percepción de prestaciones por desempleo de nivel contributivo en este Sistema Especial.



	
5)  Durante la situación de incapacidad temporal derivada de enfermedad común y en los términos reglamentariamente establecidos, la cuantía de la base reguladora del subsidio no podrá ser superior al promedio mensual de la base de cotización correspondiente a los días efectivamente trabajados durante los últimos 12 meses anteriores a la baja médica.

	
6)  La prestación económica por incapacidad temporal causada por los trabajadores incluidos en el Sistema Especial será abonada directamente por la entidad a la que corresponda su gestión, no procediendo el pago delegado de la misma, a excepción de los supuestos en que aquéllos estén percibiendo la prestación contributiva por desempleo y pasen a la situación de incapacidad temporal, a que se refiere el art. 283.2 LGSS.

	
7)  Para el cálculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes y de jubilación causadas por los trabajadores agrarios por cuenta ajena respecto de los periodos cotizados en este Sistema Especial sólo se tendrán en cuenta los períodos realmente cotizados, no resultando de aplicación lo previsto en los arts. 197.4 y 209.1.b) LGSS.La LPGE para 2021 anunció que el Gobierno iniciaría, a la mayor brevedad, los trabajos y consultas necesarios para emprender las reformas normativas que supriman la situación discriminatoria que sufren autónomos y trabajadores agrarios, incluidos los asalariados, respecto de la integración de lagunas de cotización, cuando tal obligación no existe, a efectos del cálculo de la pensión de jubilación aplicadas en el Régimen General, implantando para éstos los mismos o equivalentes mecanismos a los previstos para la integración de lagunas de cotización en el Régimen General de la Seguridad Social (dsp. final 44ª).

El Tribunal Supremo admite la integración con bases mínimas de las lagunas para el cálculo de la base reguladora, respecto de un periodo anterior en el que el encuadramiento lo fue en el REA o en el SEA, existiendo periodos de tiempo sin obligación de cotizar (STS 17-5-2022, rec. 1836/2019).



	
8)  Respecto a la protección por desempleo, resultará de aplicación lo establecido en el título III LGSS, con las particularidades previstas en la sección 1.ª del capítulo V de dicho título.Así, la protección por desempleo de estos trabajadores será la siguiente (art. 286.1 LGSS):


	
a)  La protección por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena agrarios fijos y fijos discontinuos se aplicará conforme a lo establecido con carácter general, así como específicamente en el art. 287.1 a) 1.ª LGSS.

	
b)  La protección por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena agrarios eventuales se aplicará conforme a lo establecido específicamente en el art. 287 LGSS, y con carácter general en la sección 1.ª del capítulo V del Título III LGSS.Se establecen las siguientes reglas específicas:


	
-  No tendrán derecho a las prestaciones por desempleo por los períodos de actividad correspondientes, el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes, por consanguinidad o afinidad hasta el 2.º grado inclusive y, en su caso, por adopción, del titular de la explotación agraria en la que trabajen siempre que convivan con este, salvo que se demuestre su condición de asalariados (art. 287.1 a) 1.ª LGSS).

	
-  La duración de la prestación por desempleo estará en función de los períodos de ocupación cotizada en los 6 años anteriores a la situación legal de desempleo o al momento en que cesó la obligación de cotizar con arreglo a la siguiente escala (art. 287.1 a) 2.ª LGSS):





	
Período de cotización

-

En días


	
Período de prestación

-

En días






	Desde 360 hasta 539
	120



	Desde 540 hasta 719
	180



	Desde 720 hasta 899
	240



	Desde 900 hasta 1.079
	300



	Desde 1.080 hasta 1.259
	360



	Desde 1.260 hasta 1.439
	420



	Desde 1.440 hasta 1.619
	480



	Desde 1.620 hasta 1.799
	540



	Desde 1.800 hasta 1.979
	600



	Desde 1.980 hasta 2.159
	660



	Desde 2.160
	720





Si el trabajador eventual agrario de forma inmediatamente anterior figuró de alta en Seguridad Social como trabajador autónomo o por cuenta propia, el período mínimo de cotización necesario para el acceso a la prestación por desempleo será de 720 días, aplicándose la escala anterior a partir de ese período.



	
-  No será de aplicación a estos trabajadores la protección por desempleo de nivel asistencial, establecida en el art. 274 LGSS (art. 287.1 b) LGSS).

	
-  Los períodos de ocupación cotizada en actividades sujetas al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social como trabajador agrícola fijo o a otros regímenes que tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo y los períodos de ocupación cotizada como eventual agrario se computarán recíprocamente para la obtención de prestaciones de nivel contributivo (art. 287.4 LGSS).En este caso, si se acredita que el mayor período no corresponde a un período de ocupación cotizada como eventual agrario, las prestaciones por desempleo y, en su caso, los subsidios por agotamiento se otorgarán conforme a lo establecido con carácter general; en otro caso, se aplicarán las normas especiales de protección previstas, todo ello, con independencia de que la situación legal de desempleo se produzca por el cese en un trabajo eventual agrario, o no (art. 287.4 LGSS).

No cabrá dicho cómputo recíproco de cotizaciones para acceder al subsidio por desempleo establecido en el art. 274.3 LGSS; por ello, las jornadas reales cubiertas en el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social como eventual agrario no se computarán para obtener dicho subsidio, pero servirán para obtener un futuro derecho a la prestación por desempleo de nivel contributivo, o, en su caso, al subsidio por desempleo establecido en el RD 5/1997, 10 en., siempre que se cumplan los requisitos exigidos en cada caso (art. 287.4 LGSS).



	
-  Las cotizaciones por jornadas reales que hayan sido computadas para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo de carácter general no podrán computarse para el reconocimiento del subsidio por desempleo en favor de los trabajadores agrarios eventuales establecido en el RD 5/1997 y las computadas para reconocer el citado subsidio no podrán computarse para obtener prestaciones por desempleo de carácter general (art. 287.5 LGSS).

	
-  Si el trabajador eventual agrario reúne los requisitos para obtener la prestación por desempleo de nivel contributivo y el subsidio por desempleo establecido en el RD 5/1997, podrá optar por uno de los dos derechos, aplicándose las reglas siguientes (art. 287.6 LGSS):
	
*  Si solicita el subsidio por desempleo establecido en el RD 5/1997, todas las jornadas reales cubiertas en el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, cualquiera que sea su número, se tendrán en cuenta para acreditar el requisito establecido en el art. 2.1.c) RD 5/1997.En el caso de existir cotizaciones por desempleo a otros regímenes de Seguridad Social no computadas para obtener dicho subsidio, las mismas servirán para obtener una prestación o subsidio por desempleo posterior.



	
*  Si se solicita la prestación por desempleo de nivel contributivo, a efectos de determinar el período de ocupación cotizada, se computarán todas las jornadas reales cotizadas en el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, así como el resto de cotizaciones por desempleo efectuadas en otros regímenes de Seguridad Social, siempre que no hayan sido computados para obtener una prestación o subsidio anterior, y que se hayan efectuado dentro de los 6 años anteriores a la situación legal de desempleo o al momento en que cesó la obligación legal de cotizar.





	
-  El Gobierno podrá establecer limitaciones en el acceso a la protección por desempleo de determinados colectivos; exigir una declaración de actividad previa al pago de las prestaciones; modificar la escala que fija la duración de la prestación contributiva; y extender la protección asistencial a los trabajadores, en función de la tasa de desempleo y la situación financiera del sistema (art. 287.3 LGSS).





	
c)  La protección por desempleo específica de los trabajadores por cuenta ajena agrarios eventuales residentes en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura se regirá por lo dispuesto en el art. 288 LGSS.Además, tendrán derecho al subsidio por desempleo regulado por el RD 5/1997, y por el art. 288.3 LGSS o bien a la renta agraria regulada por el RD 426/2003, 11 abr., por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el REA residentes en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura, cuando en el momento de producirse su situación de desempleo acrediten su condición de trabajadores eventuales agrarios y reúnan los requisitos exigidos en dichas normas, con las particularidades que se señalan a continuación (art. 288.2 LGSS):


	
•  Las referencias al REA y al censo de dicho régimen se entenderán hechas al RGSS y a la inclusión en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

	
•  Las referencias a las jornadas reales cotizadas se entenderán hechas al número efectivo de jornadas reales trabajadas mientras el trabajador permanece incluido en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.Para computar dichas jornadas, si se mantiene el alta y la cotización en su modalidad mensual, en un mes completo se computarán 23 jornadas reales trabajadas y por periodos en alta y cotizados inferiores al mes se aplicará esa equivalencia para determinar las jornadas reales trabajadas que correspondan.



	
•  La entidad gestora abonará directamente a la TGSS la cotización al RGSS dentro del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante el período de percepción del subsidio agrario o de la renta agraria, aplicando al tope mínimo de cotización vigente en cada momento el tipo de cotización que corresponda a los periodos de inactividad.





	
d)  Solo podrán ser beneficiarios del subsidio por desempleo regulado en el RD 5/1997 aquellos desempleados que, reuniendo los requisitos exigidos en el mismo, hayan sido beneficiarios de dicho subsidio en alguno de los 3 años naturales inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud del mismo (art. 288.3 LGSS).



Los trabajadores en la fecha de solicitud del subsidio deberán suscribir un acuerdo de actividad en los términos a que se refiere el art. 300 LGSS (art. 288.3 LGSS). El acuerdo de actividad se define en el artículo 3 de la Ley 3/2023, 28 feb., de Empleo.












2. Sistema especial de la Seguridad Social de las personas empleadas de hogar






2.1. Previsiones especiales en el sistema especial de personas empleadas de hogar para hacer frente a la crisis sanitaria generada por el COVID-19


 El RDL 11/2020, 31 mar., por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-19, creó un subsidio extraordinario temporal para el colectivo de los empleados de hogar, dado que no tienen protección por desempleo, para aquellos casos en los que, como consecuencia del COVID-19 estos empleados perdieran su actividad, redujeran las horas trabajadas o sufrieran la extinción del contrato de trabajo. Y la Resolución de 30 de abril de 2020, del Servicio Público de Empleo Estatal, estableció el procedimiento para la tramitación de dicho subsidio extraordinario.

Podrán ser beneficiarias de dicho subsidio extraordinario por falta de actividad aquellas personas que estuvieran dadas de alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen General de Seguridad Social antes de la entrada en vigor del RD 463/2020, 14mar., por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, siempre que (art. 30 RDL 11/2020):


	
•  Hayan dejado de prestar servicios, total o parcialmente, con carácter temporal, a fin de reducir el riesgo de contagio, por causas ajenas a su voluntad, en uno o varios domicilios y con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19.

	
•  Se haya extinguido su contrato de trabajo por la causa de despido recogida en el artículo 49.1.k ET o por el desistimiento del empleador o empleadora, en los términos previstos en el artículo 11.3 del RD 1620/2011, 14 nov., por el que se regula la relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar, con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19.



Los hechos causantes deberán haberse producido con posterioridad al día 14 de marzo, fecha de entrada en vigor del RD 463/2020, y durante la vigencia del estado de alarma.

ATENCIÓN La vigencia de este subsidio estaba prevista hasta un mes después de terminado el estado de alarma, por lo que a partir de 20 de julio de 2020 ya no es posible solicitarlo.









2.2. Campo de aplicación. Sistema especial de la Seguridad Social de las personas empleadas de hogar 


 Quedarán comprendidos en este Sistema Especial para Empleados de Hogar los trabajadores sujetos a la relación laboral especial a que se refiere el art. 2.1.b) ET (art. 250.1 LGSS).

Por el contrario, quedarán excluidos de este sistema especial los trabajadores que presten servicios domésticos no contratados directamente por los titulares del hogar familiar, sino a través de empresas, de acuerdo con lo previsto en la disp. adic. 17.ª Ley 27/2011, 1 ag., sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social (art. 250.1 LGSS).

El régimen jurídico de este sistema especial será el establecido en el título II LGSS y en sus normas de aplicación y desarrollo, con las particularidades que en ellas se establezcan (art. 250.2 LGSS).







2.3. Actos de encuadramiento


 El RDL 16/2022, 6 sept., para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar familiar, termina con la posibilidad de que las personas empleadoras trasladen la obligación de llevar a cabo los actos de encuadramiento y las obligaciones en materia de cotización a la persona trabajadora en los casos en que presten servicios durante menos de 60 horas semanales.

El alta en este sistema especial no tiene por tanto más especialidades que la necesidad de incorporar una serie de datos. Así, en las solicitudes de alta formuladas con respecto a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social deberán figurar, además de los datos establecidos con carácter general, el código de la cuenta de la entidad financiera en la que ha de domiciliarse el pago de la cotización y los datos correspondientes al tipo de contrato de trabajo y al contenido mínimo del mismo, consistente en el número de horas de trabajo mensuales y semanales, en el importe del salario pactado, tanto por hora realizada como mensual, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, así como, en su caso, en el importe del salario mensual acordado en especie y en la existencia o no de pacto de horas de presencia y/o de horas de pernocta, junto con la retribución por hora pactada (art. 43.2 RGAE, modificado por RDL 16/2022).

ATENCIÓN Desde el 1 de enero de 2023, las personas empleadoras asumirán las obligaciones en materia de cotización con relación a las personas trabajadoras al servicio del hogar que presten sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por persona empleadora y que hubieran acordado con esta última, con anterioridad a la entrada en vigor del RDL 16/2022, la asunción de las obligaciones en materia de encuadramiento y cotización. A estos efectos, durante el citado mes de enero las personas empleadoras comunicarán a la Tesorería los datos necesarios para el cálculo y el pago de las cuotas, en especial los datos bancarios precisos, así como la entidad gestora o en su caso mutua colaboradora con la Seguridad Social por la que optan a efectos de la cobertura de las contingencias profesionales, siempre y cuando estos datos no se hubieran comunicado con anterioridad.








2.4. Cotización. Sistema especial de Seguridad Social para las personas empleadas de hogar


 
ATENCIÓN Sin perjuicio de lo establecido en la sec. 2.ª cap. ll tít. ll LGSS, la cotización a la Seguridad Social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar se efectuará conforme a las siguientes reglas (disp. trans. 16.ª.1 LGSS, modificada por el RDL 16/2022):

a) Cálculo de las bases de cotización:


	
1º  Las bases de cotización por contingencias comunes y profesionales se determinarán con arreglo a la escala, en función de la retribución percibida por los empleados de hogar, prevista anualmente en la LPGE.

	
2º  Durante el año 2022, las retribuciones mensuales y las bases de cotización de la escala se actualizarán en idéntica proporción al incremento que experimente el SMI.

	
3º  Durante el año 2023, las retribuciones mensuales y las bases de cotización serán las contenidas en la siguiente escala (art.15 OC/2023, modificada por Orden PCM/313/2023):









	Tramo
	
Retribución mensual

–

Euros/mes


	
Base de cotización

–

Euros/mes






	1.º
	Hasta
	291,00
	 
	 
	270,00



	2.º
	Desde
	291,01
	Hasta
	451,00
	386,00



	3.º
	Desde
	451,01
	Hasta
	613,00
	532,00



	4.º
	Desde
	613,01
	Hasta
	775,00
	694,00



	5.º
	Desde
	775,01
	Hasta
	939,00
	858,00



	6.º
	Desde
	939,01
	Hasta
	1.098,00
	1.018,00



	7.º
	Desde
	1.098,01
	Hasta
	1.260,00
	1.260,00



	8.º
	Desde
	1.260,01
	 
	 
	Retribución mensual





Los intervalos de retribuciones, así como las bases de cotización se actualizarán en la misma proporción que lo haga el SMI.



	
4º  A partir del año 2024, las bases de cotización por contingencias comunes y profesionales se determinarán conforme a lo establecido en el art. 147 LGSS, sin que la cotización pueda ser inferior a la base mínima que se establezca legalmente.





La cotización a la Seguridad Social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar se efectuará con arreglo a las reglas contenidas en el art. 122.Cuatro LPGE para 2023 y art. 15 OC/2023)

ATENCIÓN El art. 34 bis RGCL se derogó con efectos de 1 de enero de 2023, así como la disp. adic. 14ª LGSS (disp. final 7ª.2 RDL 16/2022). Desde 1 de enero de 2023 entra en vigor también la modificación introducida en el art. 43.2 RD 84/1996 sobre actos de encuadramiento y definitivamente se habrán suprimido las diferencias que afectaban al colectivo de menos de 60h mensuales por empleador, debiendo desde entonces las personas empleadoras afectadas asumir las obligaciones de encuadramiento y de cotización.


Durante 2023 las bases de cotización por contingencias comunes y profesionales se determinará conforme a las siguientes reglas (art. 15.2 OC/2023):


	
1)  A efectos de la determinación de la retribución mensual del empleado de hogar, el importe percibido mensualmente deberá ser incrementado con la parte proporcional de las pagas extraordinarias que tenga derecho a percibir el empleado.

	
2)  La base de cotización mensual a aplicar por la TGSS a efectos de determinar la cuota a ingresar no podrá ser inferior a las indicadas a continuación (art. 15.2 OC/2023):
	
-  En los contratos a tiempo completo, o cuando las horas de trabajo sean 160 mensuales o 40 semanales, la base de cotización no podrá ser inferior a la prevista en el tramo en el que se encuentre incluida la retribución equivalente al SMI mensual vigente, incrementado con la parte proporcional de pagas extraordinarias que tenga derecho a percibir el empleado.

	
-  En los contratos a tiempo parcial, o cuando las horas de trabajo sean inferiores a 160 mensuales o 40 semanales y la retribución pactada sea mensual, la base de cotización no podrá ser inferior a la prevista en el tramo en el que se encuentre incluida la retribución equivalente al SMI mensual vigente, incrementado con la parte proporcional de pagas extraordinarias en proporción a la jornada pactada en el contrato.

	
-  En los contratos a tiempo parcial, en los casos de empleados de hogar que trabajen por horas en régimen externo habiéndose pactado una retribución por horas que incluya todos los conceptos retributivos, la base de cotización no podrá ser inferior a la prevista para el tramo en el que se incluya la retribución que resulte de multiplicar el salario mínimo por hora vigente por el número de horas mensuales de trabajo.

	
-  En el supuesto de que no conste a la TGSS que la retribución pactada sea mensual o por horas, se considerará a estos efectos que la retribución pactada es mensual, sin perjuicio de que los empleados puedan probar, a través de cualquier medio admitido en derecho, que la retribución se ha pactado por horas.





	
3)  El tipo de cotización por contingencias comunes será el 28,30%, siendo el 23,60% a cargo del empleador y el 4,70% a cargo del empleado.Para el mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) se aplicará el tipo del 0,6 % sobre la base de cotización por contingencias comunes , del que el 0,5 % será a cargo del empleador y el 0,1 % a cargo del trabajador.



	
4)  Para la cotización por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicará el tipo de cotización previsto al efecto en la tarifa de primas incluida en la disposición adicional 4.ª, LPGE/2007, siendo lo resultante a cargo exclusivo del empleador

	
5)  Las cuotas de estos trabajadores se liquidarán mediante un sistema de liquidación simplificada (art. 22.1.c LGSS).




ATENCIÓN La cotización por la contingencia de desempleo y Fogasa es obligatoria a partir de 1 de octubre de 2022. Las normas hasta 31 de diciembre de 2022 se regularon en la disp. trans. 2ª RDL 16/2022.

- Los tipos de cotización aplicables para la contingencia de desempleo y para determinar las aportaciones al Fondo de Garantía Salarial durante 2023, serán los siguientes:


	
a)  El tipo de cotización por desempleo será, si la contratación es indefinida, del 7,05 % del que el 5,50 % será a cargo del empleador y el 1,55 % por ciento a cargo del empleado. Si la contratación es de duración determinada, del 8,30 %, del que el 6,70 % será a cargo del empleador y el 1,60 % a cargo del empleado (art. 33 OC/2023)

	
b)  El tipo de cotización al Fondo de Garantía Salarial será de 0,2 a cargo exclusivo del empleador (art. 33 OC/2023).





Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligación de cotizar incluidos en este sistema especial deberán efectuar el pago de las cuotas mediante el sistema de domiciliación en cuenta, abierta en una entidad financiera autorizada para actuar como oficina recaudadora de la Seguridad Social (disp. adic. 8.ª RGR, en la redacción de la Ley 6/2017).

En estos supuestos, la modificación de la cuenta en que esté domiciliado el pago de las cuotas tendrá efectos el mismo mes en que se comunique, de formularse la comunicación entre los días 1 y 10 de cada mes, y a partir del mes siguiente a aquel en que se comunique, de formularse la comunicación entre los días 11 y último de cada mes (disp. adic. 8.ª RGR, en la redacción de la Ley 6/2017).

ATENCIÓN Las cuotas por desempleo y al Fondo de Garantía Salarial exigibles en el año 2022, que no puedan ser incluidas en las liquidaciones mensuales de cuotas del Sistema Especial para Empleados de Hogar efectuadas por la Tesorería General de la Seguridad Social, serán liquidadas sin recargo alguno, una vez se disponga de los datos, programas y aplicaciones necesarios para su determinación, y se ingresarán mediante el sistema de domiciliación en cuenta a que se refiere la disp. adic. octava del RD 1415/2004 (RGR). En el supuesto en que, en la fecha de la situación legal de desempleo, estas cotizaciones aún se encontraran pendientes de liquidación por la Tesorería, se considerarán efectivamente realizadas a los efectos previstos en el artículo 165.2 LGSS sin perjuicio de la comprobación posterior sobre su ingreso por la entidad gestora de la prestación por desempleo (disp. trans. 2ª RDL 16/2022).


Como ocurriera en ejercicios anteriores, desde 1 de enero de 2023 será aplicable una reducción del 20% en la aportación empresarial a la cotización a la Seguridad Social por contingencias comunes en este sistema especial (arts. 122.Cuatro LPGE para 2023). Serán beneficiarios quienes contraten o tengan contratada bajo cualquier modalidad contractual y dada de alta en el Régimen General a una persona trabajadora al servicio del hogar. También tendrán derecho a una bonificación del 80 % en las aportaciones empresariales a la cotización por desempleo y al Fogasa. La reducción del 20 % señalada será financiada con cargo a los presupuestos de la Seguridad Social, y la bonificación en cambio, será financiada por el Servicio Público de Empleo Estatal y por el Fogasa, cada uno en sus respectivas cotizaciones (disp. adic. 1ª.1, segundo párrafo, RDL 16/2022).

Esta reducción de cuotas se ampliará con una bonificación del 45% para familias numerosas que contraten o tengan contratado a un empleado de hogar antes del 1 de abril de 2023, en los términos previstos en el artículo 9 de la Ley 40/2003, de protección a las familias numerosas.

ATENCIÓN El art. 9 de la Ley 40/2003 y el correspondiente art. 5 del RD 1621/2005, serán derogados cuando se produzca el desarrollo reglamentario previsto en la citada disp. adic. 1ª y, en todo caso, el 1 de abril de 2024 (disp. final 7ª.4 RDL 16/2022, modificado por Ley 11/2023).


Tales bonificaciones serán incompatibles con la reducción en la cotización del 20 % en la aportación empresarial por contingencias comunes, así como con las bonificaciones reguladas en la disp. adic. 1ª.2 RDL 16/2022.

Respecto a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, también podrán resultar de aplicación las deducciones en la cotización a la Seguridad Social establecidas en el artículo 2.2 de la Ley 43/2006, 29 dic., para la mejora del crecimiento y del empleo; en el RDL 11/1998, 4 sept., por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los períodos de descanso por maternidad, adopción y acogimiento, y en la disposición adicional segunda de la Ley 12/2001, 9 jul., de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, no resultándoles aplicables las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones laborales de carácter especial (disp. adic. 1ª.5 RDL 16/2022).


ATENCIÓN A partir de 1 de septiembre de 2023, que entra en vigor el RDL 1/2023 que unifica la dispersa regulación de los incentivos a la contratación laboral, la disp. adic. 3ª de dicho RDL 1/2023 contendrá la regla del apartado anterior en los siguientes términos:

A las personas trabajadoras incluidas en este sistema especial, les podrán resultar de aplicación las bonificaciones en la cotización establecidas en las letras a) y b) del artículo 17.1 y en el artículo 18.1 y en la disposición adicional novena del RDL 1/2023, no resultándoles aplicables las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones laborales de carácter especial.



Respecto al cómputo de períodos cotizados a efectos de pensiones, incapacidad temporal y nacimiento y cuidado de menor: desde el año 2012 hasta el año 2023, a efectos de determinar el coeficiente de parcialidad a que se refiere la regla a) del artículo 247 LGSS, aplicable a este Sistema Especial para Empleados de Hogar, las horas efectivamente trabajadas en el mismo se determinarán en función de las bases de cotización que correspondan, divididas por el importe fijado para la base mínima horaria del Régimen General por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de dichos ejercicios.

ATENCIÓN A efectos del cómputo de los períodos cotizados para el reconocimiento de las pensiones de jubilación, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, desde 1 de octubre de 2023, se equipara el trabajo a tiempo parcial con el trabajo a tiempo completo, y para el cómputo se tendrán en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duración de la jornada realizada en cada uno de ellos (art. 247 LGSS, modificado por RDL 2/2023, que entrará en vigor el 1 de octubre de 2023).


En cuanto a la base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes y jubilación, desde el año 2012 hasta el año 2023, causadas en dicho período por los empleados de hogar, respecto de los periodos cotizados en este sistema especial solo se tendrán en cuenta los periodos realmente cotizados, no resultando de aplicación la integración de lagunas de cotización prevista en los artículos 197.4 y 209.1.b LGSS respectivamente (disp. trans. 16ª LGSS, modificada por RDL 16/2022).


ATENCIÓN Se regula una alternativa a la reducción de la cuota empresarial por contingencias comunes del 20 % (disp. adic. 1ª.2 y 3 RDL 16/2022 y art. 122.Cuatro.5 LPGE para 2023):

Como alternativa a la reducción prevista en el párrafo primero de la disp. adic. 1ª.1 RDL 16/2022, las personas empleadoras que den de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a una persona trabajadora al servicio del hogar tendrán derecho, durante toda la situación de alta en dicho régimen, a una bonificación del 45 % o del 30 % en la aportación empresarial a la cotización a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el mismo, cuando cumplan los requisitos de patrimonio y/o renta de la unidad familiar o de convivencia de la persona empleadora en los términos y condiciones que se fijen reglamentariamente. Esta alternativa tendrá efectos cuando entre en vigor el desarrollo reglamentario previsto en la citada disp. adic. 1ª y, en todo caso, el 1 de abril de 2024 (disp. final 7ª.4 RDL 16/2022, modificada por Ley 11/2023).

Estas bonificaciones solo serán aplicables respecto de una única persona empleada de hogar en alta en el Régimen General de la Seguridad Social por cada persona empleadora. Si hubiese más de una persona empleada de hogar en alta en dicho Régimen por cada persona empleadora, la bonificación será aplicable únicamente respecto de aquella que figure en alta en primer lugar.

Corresponderá al Servicio Público de Empleo Estatal la determinación del derecho a estas bonificaciones. El inicio del derecho se producirá a partir del mes en que el Servicio Público de Empleo Estatal comunique a la Tesorería los beneficiarios y el porcentaje que corresponda aplicar a cada uno de ellos. Reglamentariamente se establecerá el procedimiento para la determinación del derecho e intercambio de información, que se deberá realizar a través de procedimientos automatizados, entre las distintas Administraciones públicas, entre las que se encontrarán las Administraciones tributarias, incluidas las de régimen foral.

Corresponderá al Servicio Público de Empleo Estatal la financiación de estas bonificaciones, así como el control de los requisitos y condiciones establecidos para su aplicación; y a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social la vigilancia de su cumplimiento.



Por otro lado, se ha regulado un procedimiento especial para el ingreso de diferencias en la cotización en este sistema especial derivadas de las actuaciones de comprobación que lleve a cabo la TGSS conforme al art. 36.1 LGSS (disp. adic. 4ª RDL 2/2023): 


	
a)  Las diferencias de cotización correspondientes a más de un periodo de liquidación, cuyo importe sea superior a 100 euros, que hayan sido constatadas con fundamento en datos que obren en la TGSS con anterioridad a la entrada en vigor de la RDL 2/2023 (1 de abril de 2023), serán liquidadas sin recargo alguno a través del sistema de domiciliación en cuenta de conformidad con las siguientes reglas:
	
1º  Las diferencias en la cotización se liquidarán por la TGSS en un período no superior a 12 meses.

	
2º  Podrá incluirse en un mismo mes el importe correspondiente a más de una liquidación.

	
3º  Las diferencias en la cotización correspondientes a un periodo se aplicarán en su totalidad en un mes determinado sin que puedan ser fraccionadas en meses distintos.

	
4º  Si las liquidaciones correspondieran a un período inferior a doce meses, éstas se aplicarán en un número de meses, como máximo, igual al del periodo que correspondan.

	
5º  La falta de pago de alguna de las diferencias en la cotización a través del sistema de domiciliación en cuenta en un determinado mes supondrá la emisión de la correspondiente providencia de apremio respecto de dichas diferencias.

	
6º  No serán objeto de recaudación las diferencias de cotización cuya cuantía sea igual o inferior a 5 euros.





	
-  En el supuesto de sujetos obligados cuyas diferencias en la cotización en el Sistema Especial para Empleados de Hogar derivadas de las actuaciones de comprobación a las que se refiere el artículo 36.1 LGSS se deban a una comunicación de las retribuciones abonadas a las personas empleadas, efectuada fuera del plazo reglamentario establecido y antes de la entrada en vigor del RDL 2/2023 (1 de abril de 2023), el pago de su importe se realizará directamente mediante el documento de pago facilitado por la TGSS sin que se aplique en este caso el sistema de domiciliación en cuenta.En este supuesto, se podrá solicitar aplazamiento ordinario en el pago del importe de dichas diferencias en la cotización, sin que resulte de aplicación lo establecido en el apartado anterior, salvo su prescripción 6.ª











2.5. Acción protectora. Sistema especial de Seguridad Social para las personas empleadas de hogar


 Los trabajadores incluidos en este sistema especial tendrán derecho a las prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones establecidos en el RGSS, con las siguientes peculiaridades:


	
a)  El subsidio por incapacidad temporal, en caso de EC o ANL, se abonará a partir del 9.º día de la baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el abono de la prestación al trabajador desde los días 4.º al 8.º de la citada baja, ambos inclusive.

	
b)  El pago de subsidio por incapacidad temporal causado por los trabajadores incluidos en este sistema especial se efectuará directamente por la entidad a la que corresponda su gestión, no procediendo el pago delegado del mismo.

	
c)  Con respecto a las contingencias profesionales del sistema especial, no será de aplicación el régimen de responsabilidades en orden a las prestaciones regulado en el art. 167 LGSS.

	
d)  La acción protectora del sistema especial incluye la protección por desempleo. El RDL 16/2022 suprime la letra d del art. 251 LGSS, e incorpora la extinción del contrato de trabajo producida de acuerdo con el art. 11.2 RD 1620/2011 que regula la relación laboral especial del servicio del hogar familiar, como una situación legal de desempleo en el art. 267 LGSS. Esta modificación es aplicable a los contratos vigentes a partir de la fecha de su entrada en vigor, en este caso, el 9 de septiembre de 2022.



Respecto de la cotización al desempleo, que comenzó a ser obligatoria a partir de 1 de octubre de 2022, las cuotas exigibles tanto a desempleo como a Fogasa durante el 2022 que no puedan ser incluidas en las liquidaciones correspondientes puedan ser liquidadas sin recargo alguno una vez se disponga de los datos necesarios, en el caso de que en la situación legal de desempleo las cuotas aún se encontraran pendientes de liquidar, se considerarán efectivamente realizadas a los efectos previstos en el art. 165.2 LGSS, sin perjuicio de la comprobación posterior sobre su ingreso por la entidad gestora de la prestación por desempleo (disp. trans. 2ª RDL 16/2022).

ATENCIÓN Desde el año 2012 hasta el año 2023, a efectos de determinar el coeficiente de parcialidad a que se refiere el art. 247.a LGSS, aplicable a este Sistema Especial para Empleados de Hogar, las horas efectivamente trabajadas en el mismo se determinarán en función de las bases de cotización que correspondan, divididas por el importe fijado para la base mínima horaria del RGSS por la LPGE para cada uno de dichos ejercicios (disp. trans. 16ª.2 LGSS, en la redacción del RDL 16/2022); lo previsto en el art. 251.a LGSS será de aplicación a partir de 1-1-12 (disp. trans. 16.ª.3 LGSS); y desde el año 2012 hasta el año 2023, para el cálculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes y de jubilación causadas en dicho período por los empleados de hogar respecto de los periodos cotizados en este sistema especial solo se tendrán en cuenta los periodos realmente cotizados, no resultando de aplicación lo previsto en los arts. 197.4 y 209.1.b LGSS (disp. trans. 16ª.4 LGSS, , modificada por RDL 16/2022).









3. Personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social






3.1. Campo de aplicación. Fuerzas Armadas y Cuerpos de Seguridad


 La disp. adic. 3.ª LGSS recoge la inclusión obligatoria en el RGSS, con efectos del 1 de enero de 2011, del personal que se relaciona en el art. 2.1, con excepción del comprendido en la letra i), TRLCP, a los efectos exclusivos de lo recogido en dicha norma y en sus disposiciones de desarrollo; y prevé, con las adaptaciones que sean precisas, el respeto, para el personal militar y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, del régimen de las pensiones extraordinarias previsto en la normativa de Clases Pasivas del Estado, así como de determinadas especificidades relacionadas con los tribunales médicos para la declaración de la incapacidad o inutilidad del funcionario.

El posterior RD 1087/2015, 4 dic., tiene por objeto regular, en materia de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, las condiciones y el alcance de la integración en el RGSS del personal al servicio de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, siempre que el acceso a la condición de que se trate se haya producido a partir del 1 de enero de 2011, así como el procedimiento para el reconocimiento de dichas prestaciones.

Su contenido se aplicará a los siguientes colectivos (art. 2 RD 1087/2015):


	
a)  Personal militar:- Militares de carrera que mantienen una relación de servicios profesionales de carácter permanente.

- Militares de complemento que mantienen una relación de servicios profesionales de carácter temporal.

- Militares de tropa y marinería que mantienen una relación de servicios de carácter temporal.

Los militares profesionales de tropa y marinería que mantienen una relación de servicios de carácter temporal se encontrarán en situación legal de desempleo, a efectos de la protección correspondiente, cuando finalice el compromiso que tengan suscrito o se resuelva el mismo por causas independientes de su voluntad (art. 292.1 LGSS).

La prestación o el subsidio por desempleo serán compatibles con la asignación de reservista de especial disponibilidad; si bien, el importe de esa asignación se computará como renta a efectos del subsidio por desempleo en los términos indicados en el art. 275.2 LGSS (art. 292.2 LGSS).

- Alumnos que ingresen en los centros docentes militares que mantienen una relación de servicios sin vinculación profesional.

- Reservistas cuando se incorporen a las Fuerzas Armadas que mantienen una relación de servicios sin vinculación profesional, en los términos previstos en el artículo 134 Ley 39/2007, 19 nov., de la carrera militar.



	
b)  Personal del Cuerpo de la Guardia Civil:1.º Militares de carrera de la Guardia Civil que mantienen una relación de servicios profesionales de carácter permanente.

2.º Alumnos de los centros docentes de formación de la Guardia Civil que mantienen una relación de servicios sin vinculación profesional.



	
c)  Miembros de la Policía Nacional:- Funcionarios de carrera de dicho cuerpo.

- Inspectores-alumnos.

- Policías-alumnos.





La cobertura y el reconocimiento de las prestaciones por incapacidad permanente y muerte y supervivencia del personal enumerado se llevará a cabo conforme a las normas reguladoras del RGSS, con las particularidades que se regulan en el RD 1087/2015 (art. 3.1 RD 1087/2015); y el personal de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil, y de la Policía Nacional, quedará excluido de la protección otorgada por el RGSS correspondiente a la incapacidad permanente parcial, las lesiones permanentes no incapacitantes y al complemento de gran invalidez a que se refiere el artículo 196.4 LGSS, para las que se mantendrá la acción protectora prevista en la normativa específica del REFAS y del REFCE, respectivamente (art. 3.2 y 3 RD 1087/2015).








3.2. Incapacidad permanente. Procedimiento para su reconocimiento. Fuerzas Armadas y Cuerpos de Seguridad


 A.  Evaluación de las condiciones psicofísicas del personal de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil

Será competencia del Ministerio de Defensa, cualquiera que sea la entidad gestora o entidad colaboradora que cubra la contingencia de que se trate (art. 4.1 RD 1087/2015):


	
-  Para el personal de las Fuerzas Armadas, determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofísicas según el procedimiento previsto en los artículos. 83 y 120 Ley 39/2007.

	
-  Para el personal de la Guardia Civil, determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofísicas según el procedimiento previsto en los arts. 57 y 100 Ley 29/2014, 28 nov., de Régimen del personal de la Guardia Civil.



En el marco del expediente para la determinación de las condiciones psicofísicas el Ministerio de Defensa efectuará las siguientes actuaciones (art. 4.2 RD 1087/2015):


	
-  Conformar, a través de la Sanidad Militar, la historia clínica que ha de servir de base en el procedimiento para la evaluación y calificación de las situaciones de incapacidad permanente que afecten al personal militar y de la Guardia Civil.

	
-  Emitir, a través de la Junta Médico Pericial, un informe médico de síntesis en el que quedarán recogidos el historial clínico de la Sanidad Militar, los informes de otros facultativos que aporte el interesado y, en su caso, el resultado de las pruebas complementarias que se hubiesen solicitado.

	
-  Emitir un dictamen por parte de la Junta Médico Pericial o por el personal especializado competente en materia de salud en la Guardia Civil, constituido como órgano médico pericial, en el que se evalúen las condiciones psicofísicas del interesado para el ejercicio de la Función Militar o de Guardia Civil.El dictamen emitido por la Junta Médico Pericial o por el personal especializado competente en materia de salud de la Guardia Civil podrá determinar la aptitud plena para el ejercicio de la profesión militar o de guardia civil; la pérdida total de las condiciones psicofísicas para el ejercicio de la profesión militar o de guardia civil que ocasiona una incapacidad, así como, en su caso, su origen en acto de servicio; y la existencia de anomalías en el comportamiento y/o variantes desadaptativas en relación a rasgos de la personalidad incompatibles con la función militar o de guardia civil, que no hayan sido agravadas por el servicio, no detectadas en las pruebas de ingreso y preexistentes al ingreso en las mismas.



	
-  Emitir por el órgano competente resolución en la que se declare, según los casos, el cese de la relación de servicios profesionales en virtud de retiro o la rescisión del compromiso por insuficiencia de condiciones psicofísicas.



Por último, la resolución del órgano competente del Ministerio de Defensa se pronunciará, en su caso, sobre el origen de la contingencia en acto de servicio y se notificará al interesado, junto con el dictamen emitido al efecto, el historial clínico y el informe médico de síntesis; y será vinculante para el INSS en su pronunciamiento sobre la pérdida de condiciones psicofísicas que implique la anulación de la capacidad del interesado para el ejercicio de la profesión militar o de guardia civil (art. 4.3 RD 1087/2015).

B.  Evaluación de las aptitudes psicofísicas del personal de la Policía Nacional

Será competencia del Ministerio del Interior, cualquiera que sea la entidad gestora o entidad colaboradora que cubra la contingencia de que se trate, la evaluación de la insuficiencia de las aptitudes psicofísicas del personal de la Policía Nacional para el desempeño de su función policial, de acuerdo con lo previsto en la LO 9/2015, 28 jul., de Régimen de personal de la Policía Nacional (art. 5.1 RD 1087/2015).

En el marco del expediente para la determinación de las aptitudes psicofísicas el Ministerio del Interior efectuará las siguientes actuaciones (art. 5.2 RD 1087/2015):


	
-  Recabar del interesado, a través del Tribunal Médico de la Dirección General de la Policía, la historia clínica que ha de servir de base en el procedimiento para la evaluación y calificación de las situaciones de incapacidad permanente que afecten al personal de la Policía Nacional, así como, en su caso, requerir de la entidad que preste la asistencia sanitaria al funcionario, a través de MUFACE, la práctica de las pruebas diagnósticas que se consideren necesarias a tales efectos.

	
-  Emitir, a través del Tribunal Médico de la Dirección General de la Policía, el informe médico de síntesis en el que quedarán recogidos el historial clínico, los informes de otros facultativos que aporte el interesado y, en su caso, el resultado de las pruebas complementarias que se hubiesen solicitado.

	
-  Emitir un dictamen por parte del citado Tribunal Médico en el que se evalúen las aptitudes psicofísicas del interesado para el ejercicio de la profesión de funcionario de la Policía Nacional.El dictamen emitido por el Tribunal Médico podrá determinar la aptitud plena para el desempeño de las funciones propias de la Policía Nacional; la pérdida total de las condiciones psicofísicas para el ejercicio de la profesión de Policía Nacional, que ocasiona una incapacidad; y la existencia de anomalías en el comportamiento y/o variantes desadaptativas en relación a rasgos de la personalidad incompatibles con la función de policía, que no hayan sido agravadas por el servicio, no detectadas en las pruebas de ingreso y preexistentes al ingreso en las mismas.



	
-  Emitir por el órgano competente resolución en la que se declare el cese de la relación de servicios profesionales en virtud de incapacidad.



La resolución del órgano competente del Ministerio del Interior se pronunciará, en su caso, sobre el origen de la contingencia en acto de servicio y se notificará al interesado. Igualmente, se le remitirá el dictamen del Tribunal Médico de la Dirección General de la Policía, el historial clínico y el informe médico de síntesis; y será vinculante para el INSS en su pronunciamiento sobre la pérdida de condiciones psicofísicas que implique la anulación de la capacidad del interesado para el ejercicio de la profesión de funcionario de la Policía Nacional (art. 5.3 RD 1087/2015).

C.  Reconocimiento del derecho a las prestaciones económicas

C.1.  Competencias

En este ámbito, será competencia del INSS (art. 6.1 RD 1087/2015):


	
-  Evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente en los grados de total y absoluta conforme a lo dispuesto en el art. 194 LGSS.Para la calificación de la incapacidad permanente en grado de total será vinculante para el INSS la resolución del órgano competente del Ministerio de Defensa o del Interior en su pronunciamiento sobre la pérdida de condiciones psicofísicas que implique la anulación de la capacidad del interesado para el ejercicio de la profesión militar, de Guardia Civil o de funcionario de la Policía Nacional.



	
-  Reconocer el derecho a las prestaciones económicas contributivas de la Seguridad Social por incapacidad permanente, en los grados de incapacidad permanente total para la profesión habitual e incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

	
-  Cuantas otras funciones y competencias le estén atribuidas por la legislación vigente en materias análogas a las arriba enumeradas, en cuanto entidad gestora de la Seguridad Social, y para las prestaciones cuya gestión tiene encomendada.

	
-  Determinar la contingencia, común o profesional, que origine la situación de incapacidad permanente del personal militar, de Guardia Civil o del funcionario de la Policía Nacional atendiendo, en su caso, a la previa declaración de acto de servicio emitida por la autoridad competente del Ministerio de Defensa o del Ministerio del Interior.

	
-  Determinar la entidad responsable del abono de las prestaciones económicas de incapacidad permanente.



Para el ejercicio de todas estas facultades serán competentes los directores provinciales del INSS de la provincia en la que tenga su domicilio el interesado (art. 6.1 RD 1087/2015).

C.2.  Tramitación del procedimiento

El procedimiento para evaluar la incapacidad en orden al reconocimiento del derecho a las prestaciones económicas por incapacidad permanente se iniciará a instancia del interesado o de su representante legal, ante el INSS, una vez emitida por el órgano competente del Ministerio de Defensa la resolución en la que se acuerde el cese de la relación de servicios profesionales en virtud de retiro o la rescisión del compromiso por insuficiencia de condiciones psicofísicas, o por el órgano competente del Ministerio del Interior el cese de la relación de servicios profesionales en virtud de incapacidad permanente (art. 7.1 RD 1087/2015).

A tales efectos, el interesado deberá presentar ante la dirección provincial del INSS la solicitud en el modelo oficial correspondiente, a la que se acompañará la documentación señalada en la misma; y el personal de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil presentará, junto con la solicitud, la resolución del órgano competente del Ministerio de Defensa en la que se declare, en su caso, el cese de la relación de servicios profesionales en virtud de retiro o la resolución del compromiso por pérdida de condiciones psicofísicas, así como los restantes documentos recibidos y regulados reglamentariamente (art. 7.2 RD 1087/2015). Además, el personal de la Policía Nacional presentará, junto con la solicitud, la resolución del órgano competente del Ministerio del Interior en la que se declare el cese de la relación de servicios profesionales en virtud de incapacidad permanente, así como los restantes documentos recibidos y regulados reglamentariamente (art. 7.2 RD 1087/2015).

Una vez presentada la solicitud, el EVI emitirá y elevará al director provincial del INSS un dictamen-propuesta sobre la anulación o disminución de la capacidad para el trabajo por existencia de situaciones de incapacidad permanente, calificación de estas situaciones en los grados de incapacidad permanente total o absoluta y contingencia determinante, así como el plazo a partir del cual se podrá instar la revisión de grado por agravación o mejoría; debiendo tener en cuenta la resolución del órgano competente del Ministerio de Defensa o del Interior (art. 7.3 RD 1087/2015).

Además, cuando las características clínicas del interesado lo aconsejen, o cuando la información clínica obrante en el expediente resulte insuficiente, el INSS podrá solicitar a la Sanidad Militar o a la Dirección General de la Policía la emisión de otros informes y la práctica de pruebas y exploraciones complementarias (art. 7.4 RD 1087/2015).

Por último, el procedimiento será impulsado de oficio y se adecuará a las normas generales del RD 1300/1995, 21 jul., por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, 30 dic., de medidas fiscales, administrativas y de orden social y a las disposiciones de desarrollo del RD 1087/2015 (art. 7.5 RD 1087/2015).

C.3.  Resolución del procedimiento

Los directores provinciales del INSS deberán dictar resolución expresa en todos los procedimientos incoados, procediendo, en su caso, al reconocimiento de las prestaciones que correspondan al grado de incapacidad permanente total o incapacidad permanente absoluta reconocido al interesado, conforme a lo dispuesto en el art. 194 LGSS, siempre que concurran y se acrediten el resto de condiciones y requisitos exigidos en cada caso (art. 8.1 RD 1087/2015); siendo inmediatamente ejecutivas (art. 8.3 RD 1087/2015).

No obstante, cuando la resolución no se dicte en el plazo de 135 días, computados desde la fecha de presentación de la solicitud en la dirección provincial correspondiente del INSS, la solicitud se entenderá denegada por silencio administrativo, en cuyo caso el interesado podrá ejercitar las acciones que le confiere el art. 71 LJS (art. 8.1 RD 1087/2015).

Declarada la incapacidad permanente, el hecho causante de la misma se entenderá producido en la fecha de la resolución del órgano competente del Ministerio de Defensa o del Ministerio del Interior en la que se declare el cese de la relación de servicios profesionales, iniciándose al día siguiente los efectos económicos de la correspondiente pensión, siempre que la solicitud se hubiere presentado dentro de los 3 meses siguientes a la citada resolución; y, en otro caso, los efectos económicos se producirán con una retroactividad máxima de 3 meses contados desde la fecha de la solicitud (art. 8.2 RD 1087/2015).

Toda resolución, inicial o de revisión, de la entidad gestora por la que se reconozca el derecho a las prestaciones de incapacidad permanente, en el grado de incapacidad permanente total o absoluta, o se confirme el grado reconocido previamente, hará constar necesariamente el plazo a partir del cual se podrá instar la revisión por agravación o mejoría del estado invalidante, en los términos y condiciones previstos en el art. 200.2 LGSS (art. 9 RD 1087/2015).

Si bien, las revisiones fundadas en error de diagnóstico podrán llevarse a cabo en cualquier momento, siempre que el interesado no haya cumplido la edad ordinaria de jubilación que le corresponda (art. 9 RD 1087/2015).

Por último, en aquellos supuestos en los que el beneficiario de una pensión de incapacidad permanente total derivada de acto de servicio compatibilice el percibo de la misma con una actividad por cuenta propia o ajena, distinta a la que venía realizando para el Estado, se procederá de nuevo al cálculo del complemento extraordinario de pensión con cargo al presupuesto del Estado de acuerdo con las normas del RCP (art. 10 RD 1087/2015).







3.3. Muerte y supervivencia. Procedimiento para su reconocimiento. Fuerzas Armadas y Cuerpos de Seguridad


 En caso de fallecimiento, podrá causarse derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de familiares de acuerdo con la normativa del RGSS, sin perjuicio de las particularidades establecidas en caso de fallecimiento en acto de servicio (art. 11 RD 1087/2015).

Cuando el fallecimiento del causante se produzca por enfermedad común o accidente no laboral, los beneficiarios que se consideren con derecho a prestaciones del RGSS, o sus representantes legales, podrán solicitar las correspondientes prestaciones ante el INSS (art. 12.1 RD 1087/2015); y corresponderá a dicha entidad gestora, a través del EVI, la evaluación de la incapacidad para el trabajo a efectos del reconocimiento de la condición de beneficiario del derecho a las prestaciones por muerte y supervivencia (art. 12.2 RD 1087/2015).

Por último, los directores provinciales del INSS deberán dictar resolución expresa en todos los procedimientos incoados al efecto, procediendo al reconocimiento de las prestaciones que correspondan (art. 12.3 RD 1087/2015).







3.4. Prestaciones derivadas de acto de servicio. Incapacidad permanente y fallecimiento. Fuerzas Armadas y Cuerpos de Seguridad


 En el supuesto de incapacidad permanente o fallecimiento en acto de servicio declarado por la autoridad competente del Ministerio de Defensa o del Interior, se reconocerá al personal de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o sus familiares con derecho a pensión, la pensión que corresponda conforme a la normativa del RGSS, así como un complemento extraordinario de pensión equivalente a la diferencia entre el importe de la pensión por contingencias profesionales de la Seguridad Social y la cuantía de la pensión extraordinaria que por el mismo hecho hubiere correspondido, en su caso, en aplicación de las normas del RCP (art. 13 RD 1087/2015).

A.  Incapacidad permanente

El procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones económicas derivadas de la incapacidad permanente por acto de servicio será el arriba descrito con carácter general, con las siguientes especialidades (art. 14 RD 1087/2015):


	
a)  Personal de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil- Una vez dictada por la autoridad competente del Ministerio de Defensa la resolución que declare que la incapacidad permanente se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del mismo, o en atentado terrorista, se notificará al interesado la resolución correspondiente, acompañada del informe técnico de antecedentes en que se base dicha resolución; y a la citada resolución se acompañará la certificación emitida por la Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa en la que conste el importe mensual y anual de la pensión extraordinaria que en la fecha de cese de la relación de servicios hubiera correspondido al interesado de haberle sido de aplicación el RCP.

- El reconocimiento de las pensiones se efectuará a solicitud del interesado en el modelo oficial correspondiente, que deberá presentarse ante el INSS o la MCSS, en función de quien tenga asumida la cobertura de la contingencia profesional; y en el supuesto de que estuviera asumida por la entidad colaboradora, ésta se incorporará al procedimiento como parte interesada y aportará, a su vez, el expediente previo y lo hará llegar a la dirección provincial del INSS correspondiente al domicilio del interesado.

Además, a la solicitud deberá acompañarse de la documentación exigida en la misma, la resolución del órgano competente del Ministerio de Defensa, los documentos que se contemplan en el art. 4.3 RD 1087/2015, la resolución y los demás documentos arriba enumerados.



	
b)  Personal de la Policía Nacional- Una vez dictada por la autoridad competente del Ministerio del Interior, previo informe preceptivo y vinculante de la Dirección General de Costes de Personal y Pensiones Públicas del Ministerio de Hacienda, la resolución que declare que la incapacidad permanente se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del mismo, o en atentado terrorista, se notificará al interesado la resolución correspondiente; y a dicha resolución se acompañará la certificación emitida por la Dirección General de la Policía, previo informe preceptivo y vinculante de la Dirección General de Costes de Personal y Pensiones Públicas del Ministerio de Hacienda, en la que conste el importe mensual y anual de la pensión extraordinaria que en la fecha de cese de la relación de servicios le hubiera correspondido al interesado de haberle sido de aplicación el RCP.

- El reconocimiento de las pensiones se efectuará mediante solicitud del interesado en el modelo oficial correspondiente, presentada ante el INSS o la MCSS, en función de quien tenga asumida la cobertura de la contingencia profesional; y en el supuesto de que estuviera asumida por la entidad colaboradora, ésta se incorporará al procedimiento como parte interesada y aportará, a su vez, el expediente previo y lo hará llegar a la dirección provincial del INSS correspondiente al domicilio del interesado.

Además, a la solicitud deberá acompañarse de la documentación exigida en la misma, la resolución del órgano competente del Ministerio del Interior, los documentos que se contemplan en el art. 5.3 RD 1087/2015, la resolución y los demás documentos arriba enumerados.





B.  Fallecimiento

El procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones económicas derivadas del fallecimiento por acto de servicio será el descrito con carácter general, con las siguientes especialidades (art. 15 RD 1087/2015):


	
a)  Personal de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil- Una vez dictada por la autoridad competente del Ministerio de Defensa la declaración de que el fallecimiento se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del mismo, o en atentado terrorista, se notificará a los familiares del causante la resolución correspondiente, acompañada del informe técnico de antecedentes en que se base dicha resolución.

Los beneficiarios del fallecido en acto de servicio que se consideren con derecho a pensión del RGSS, solicitarán a la Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa la emisión de un certificado en el que conste el importe mensual y anual de la pensión extraordinaria que les correspondería en la fecha de fallecimiento del causante, de haberle sido de aplicación al mismo el RCP.

- El reconocimiento de las pensiones se efectuará mediante solicitud del interesado, presentada ante el INSS o la MCSS, en función de quien tenga asumida la cobertura de la contingencia profesional.

A la solicitud se deberá acompañar, además de la documentación recogida en la misma, la resolución del órgano competente del Ministerio de Defensa en la que declare el fallecimiento en acto de servicio o en atentado terrorista, junto con el informe técnico de antecedentes en que se base dicha resolución y la certificación emitida por la Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa mencionada en el ordinal anterior.



	
b)  Personal de la Policía Nacional- Una vez dictada por la autoridad competente del Ministerio del Interior, previo informe preceptivo y vinculante de la Dirección General de Costes de Personal y Pensiones Públicas del Ministerio de Hacienda y Función Pública, la declaración de que el fallecimiento se ha producido en acto de servicio o como consecuencia del mismo, o en atentado terrorista, se notificará a los familiares del causante la resolución correspondiente.

Los beneficiarios del fallecido en acto de servicio que se consideren con derecho a pensión del RGSS, solicitarán a la Dirección General de la Policía la emisión de un certificado, previo informe vinculante de la Dirección General de Costes de Personal y Pensiones Públicas del Ministerio de Hacienda y Función Pública, en el que conste el importe mensual y anual de la pensión extraordinaria que les correspondería en la fecha de fallecimiento del causante, de haberle sido de aplicación al mismo el RCP.

- El reconocimiento de las pensiones se efectuará a solicitud del interesado, que deberá presentarse ante el INSS o la MCSS, en función de quien tenga asumida la cobertura de la contingencia profesional.

- A la solicitud se deberá acompañar, además de la documentación recogida en la misma, la resolución arriba indicada.

El reconocimiento de las prestaciones corresponderá al INSS o a la MCSS, en función de quien tenga asumida la cobertura de la contingencia profesional.

Por último, la diferencia de gasto producida entre los importes de las pensiones derivadas de contingencias profesionales que correspondan en aplicación de la normativa del RGSS y la cuantía de las pensiones extraordinarias que por el mismo hecho causante hubieran correspondido en aplicación del TRLCP, se financiará con cargo al crédito presupuestario de la sección 07 de Clases Pasivas del Presupuesto de Gastos del Estado; y las citadas aportaciones tendrán carácter mensual y se ordenarán por dozavas partes del crédito inicial (art. 16 RD 1087/2015).












Capítulo 2 Régimen Especial de Seguridad Social de trabajadores autónomos



1. Campo de aplicación






1.1. Sujetos incluidos. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 La protección de los trabajadores por cuenta propia o autónomos se instrumentará a través de un único régimen, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos (RETA) (art. 23.2, LETA).

Están obligatoriamente incluidas en el RETA las personas físicas españolas y extranjeras legalmente establecidas, mayores de 18 años de edad, salvo emancipación en los términos del Código Civil, cualquiera que sea su sexo y estado civil que se encuentran en cualquiera de los siguientes supuestos (arts. 305 LGSS, 3, D 2530/1970 y 2, O 24-9-70):

1) Trabajadores por cuenta propia o autónomos.

2) Trabajadores autónomos económicamente dependientes.

3) Familiares del trabajador por cuenta propia o autónomo.

4) Socios trabajadores por cuenta propia.

5) Profesionales que ejercen su actividad por cuenta propia.

6) Colectivos de incorporación posterior a la creación del RETA.

El art. 1 LETA considera como trabajador autónomo a las siguientes personas:


	
1.º)  Personas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y organización de otra persona, una actividad económica o profesional a título lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena.La redacción del art. 1.1 LETA llevada a cabo por la Ley 27/2011, 1 ag., (con efectos a partir de 1-1-2017, tras la LPGE/2016) estableció expresamente que la actividad autónoma o por cuenta propia podría realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial; si bien, la figura del autónomo a tiempo parcial ha ido aplazándose desde entonces, hasta que finalmente ha sido suprimida esta referencia del art. 1.1 LETA por la modificación realizada mediante RDL 13/2022, con efectos desde 1 de enero de 2023.



	
2.º)  Familiares de trabajadores autónomos que realicen de forma habitual trabajos por los que no tengan la condición de trabajadores por cuenta ajena, conforme el art. 1.3.e ET.

	
3.º)  Personas que, cumpliendo los requisitos del trabajo autónomo, se encuentren en cualquiera de los supuestos siguientes:
	
- Socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias.


	
- Comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administración de los bienes puestos de común.

	
-  Quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el desempeño del cargo de consejero o mercantil capitalista o preste otros servicios en una sociedad de capital a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control efectivo, directo o indirecto de aquélla (art. 305.2 b) LGSS).

	
- Trabajadores autónomos económicamente dependientes.

	
-  Cualquier otra persona que cumpla los requisitos establecidos en el art. 1.1 LETA.





	
4.º)  Personas prestadoras del servicio del transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada mediante el correspondiente precio con vehículos comerciales de servicio público cuya propiedad o poder directo de disposición ostenten excluidos de relación laboral conforme al art. 1.3.g ET (disp. adic. 11.ª LETA).



ATENCIÓN Desde 1 de abril el art. 305.2.m LGSS hace referencia expresa a quienes ejerzan por cuenta propia cualquiera de las actividades artísticas a que se refiere el artículo 249 quater.1 LGSS (modificado por RDL 1/2023).









1.2. Requisitos relativos a la nacionalidad. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Están comprendidos en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social a efectos de las prestaciones de modalidad contributiva los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España, siempre que ejerzan su actividad dentro de territorio nacional y reúnan los requisitos previstos en la LO 4/2000, 11 en.; quedando incluidos dentro del campo de aplicación del RETA si reúnen los requisitos exigidos para su encuadramiento, todos los trabajadores extranjeros, con independencia de su nacionalidad, que residan o se encuentren legalmente en España y siempre que ejerzan su actividad por cuenta propia en territorio español (art. 7 LGSS y Circular de la Tesorería General de la Seguridad Social 3-008, 7-3-97).

Para solicitar el alta en el RETA será exigible la autorización de trabajo en el supuesto de trabajador extranjero (art. 37, LO 4/2000, 11 en., sobre derechos y libertades de los extranjeros en España; así como Circ. TGSS 5-004, 14-2-01).







1.3. Requisitos relativos a la edad. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 La inclusión en el ámbito de aplicación del RETA también se condiciona al cumplimiento de la edad de dieciocho años; con la excepción de los menores de dicha edad a los que se les hubiera reconocido la emancipación en los términos previstos en los artículos 239 y ss. Cc.

El art. 9.1 LETA ha fijado el límite de edad en los 16 años, al establecer que los menores de dicha edad no podrán ejecutar trabajo autónomo ni actividad profesional, ni siquiera para sus familiares, si bien, el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o autónomos sigue manteniendo la edad de 18 años como requisitos para estar incluido en el citado Régimen Especial (art. 305.1 LGSS).

Además, en el caso de prestaciones de servicios en espectáculos públicos se estará a lo establecido en el art. 6.4 ET (art. 9.1 LETA).







1.4. La inclusión expresa de los trabajadores por cuenta propia o autónomos. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Están incluidos en el RETA los trabajadores por cuenta propia o autónomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares, en su concepto estricto, recogiendo el principio general de incorporación del sistema público de Seguridad Social fijado en el artículo 7.1.b) LGSS.

ATENCIÓN Trabajador por cuenta propia o autónomo, obligatoriamente incluido en el RETA es la persona física mayor de 18 años, que realiza de forma habitual personal y directa una actividad económica o profesional a título lucrativo, como medio fundamental de vida, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y organización de otra persona, y den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena (arts. 305.1 LGSS, 2.1, D 2530/1970 y 1.1, O 24-9-70, interpretados por la Circ. TGSS 30-11-94; y SSTS 15-3-96. rcud. 2437/96; y 23-3-98, rcud. 394/92).


La condición de empresario no es obstáculo para la determinación de un trabajador como autónomo, dado que la realización de los trabajos que puedan calificarse como de organización y dirección de la actividad misma en que consista la empresa no impedirá la inclusión en el RETA, pues la condición de trabajador autónomo y la de empresario no son excluyentes, siendo la inclusión en el RETA un problema fáctico más que jurídico, determinado positivamente cuando se realice una actividad económica a título lucrativo, con la exigencia de que sea de forma habitual, personal y directa, lo que significa que la inclusión debe entenderse en función de la nota de actividad económica y no en consideración de una permanencia constante en una actividad material concreta (STS 22-4-82; no siendo siempre posible mantener que el trabajador autónomo es un empresario o empleador en el sentido laboral del término, que pueda desplazar sobre otras personas el trabajo (STS 20-5-81).

La inclusión en el campo de aplicación del RETA está condicionada a cómo se desarrolla la actividad económica, que deberá realizarse cumpliendo las siguientes características:

1.º) La actividad debe realizarse a título lucrativo. Debe suponer la ejecución de cualquier actividad empresarial, productiva o de mercado, que se lleve a cabo a través de la prestación de servicios o la transformación de productos persiguiendo la obtención de un beneficio económico y sin tener el carácter de benéfica o gratuita.

El hecho de ser titular de una licencia fiscal no significa necesariamente la inclusión en el RETA si no se demuestra la realización de una actividad económica (STS 4-5-96, rcud. 4805/93).

2.º) La actividad debe ejercerse de forma habitual. Lo que significa la necesidad de que la actividad por cuenta propia se realice con continuidad, y no de forma ocasional ni esporádica o marginalmente solo en los días de descanso, y con la periodicidad inherente a jornadas ordinarias de trabajo y, por tanto, de manera profesional (STS 21-12-87) y como medio fundamental de obtención de los propios ingresos.

Sobre el concepto de habitualidad, la ley no señala referencia alguna. No está relacionado con los ingresos obtenidos, aunque este parámetro ha sido utilizado por los Tribunales en ciertas ocasiones y respecto de ciertos colectivos; así se entiende concurrente el requisito de habitualidad en la concreta actividad profesional de los subagentes de seguros cuando los ingresos obtenidos en su desempeño superan la cuantía del salario mínimo interprofesional (STS 29-9-2003, rec. 4700/02, STS 29-4-02, rec. 2760/01, y otras que aplican la doctrina de TS 29-10-1997). Tratándose de otros colectivos, como los agentes de seguro, no es necesario acudir al criterio de ingresos pues la habitualidad se desprende del ejercicio estable de una profesión (STS 10/7/2002, rec. 3418/01, STS 3/2/2003, rec. 2091/02). Y tal ejercicio estable se desprende claramente cuando se crea una infraestructura dedicada a dicho ejercicio, como un local abierto al público, independientemente de los ingresos que se generen.

No se pierde la habitualidad o profesionalidad en los supuestos de suspensión de la actividad por cuenta propia en los siguientes casos:


	
a)  Trabajadores en situación de incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad, subsistiendo la habitualidad durante los períodos que excedan del último día del segundo mes natural siguiente a aquél en que se hubiera iniciado la suspensión (art. 1.2 O 24-9-70 y STS 16-6-98, rcud. 4312/97).

	
b)  Trabajadores por temporada, en cuyo caso, la habitualidad quedará referida a la duración normal de ésta (art. 1.2, O 24-9-70 y Circ. TGSS 30-11-94).



Están incluidos en el RETA los vendedores de helados en quioscos durante la temporada veraniega, pues la realización de trabajo autónomo es de forma habitual (Res. de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social 18-5-97).

ATENCIÓN No debe confundirse la habitualidad exigida con la periodicidad, pues el trabajo autónomo debe ser, cotidianamente, la principal actividad productiva que desempeñe el trabajador (STS 21-12-87); y la situación de mera titularidad de un negocio queda excluida del campo de aplicación del RETA si el trabajo habitual no estuviera probado (STS 30-4-87).


3.º) La actividad debe desarrollarse de manera personal y directa. El trabajador debe intervenir con su propio esfuerzo en la actividad productiva, lo que permitirá su diferenciación de la persona que solo es titular de la actividad o explotación.

4.º) La actividad no debe estar sujeta a contrato de trabajo.

La exigencia de esta condición significa una definición negativa del trabajo por cuenta propia, es decir, aquel en que no se da el rasgo de ajenidad al controlar el trabajador autónomo su propia organización productiva (SSTS 16-7-84 y 22-12-89), por soportar los riesgos y venturas (STS 1-4-91, Rec. 2965/1989) y por apropiarse de los frutos, pues se trata de una actividad empresarial entendida en su sentido más amplio, siendo, en consecuencia, irrelevante para su consideración o no como trabajador por cuenta propia el hecho de que, además, utilice el servicio remunerado de otras personas (SSTS 8 y 23-3-89).

5.º) Se presume, salvo prueba en contrario (STS 4-6-96, rcud. 3684/1995) realizada por el propio titular, la condición de trabajador autónomo a la persona que ostente la titularidad de un establecimiento abierto al público como propietario, usufructuario, arrendatario u otro concepto análogo (arts. 2.3, D 2530/1970, en la redacción RD 2504/1980, 24 oct., y 1.3, O 24-9-70; así como STS 23-3-98, rec. 394/92).

6.º) La realización de la actividad por cuenta propia no impide el supuesto de pluriactividad, pues el trabajador autónomo puede simultanear el trabajo por cuenta propia con otras actividades por cuenta ajena y bajo el ámbito de organización y de dirección de una empresa o por cuenta propia por las que el trabajador autónomo pudiera quedar incluido en cualquier régimen de la Seguridad Social (Circ. TGSS 30-11-94); incluso en el supuesto de que aun siendo idéntico el objeto de las dos actividades, en una concurra la condición de realizarse por cuenta ajena y, en la otra, de realizarse por cuenta propia (STS 26-10-2000, rec. 1423/2000).







1.5. La inclusión en el Régimen Especial de Autónomos de los trabajadores autónomos económicamente dependientes


 Están obligatoriamente incluidos en el RETA los trabajadores autónomos económicamente dependientes (art. 305.2 f) LGSS 2015).

Los trabajadores autónomos económicamente dependientes son aquellos que realizan una actividad económica o profesional a título lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona física o jurídica, denominada cliente, del que dependen económicamente por percibir de él, al menos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades económicas y profesionales (art. 11.1 LETA), siempre que cumpla las siguientes condiciones (art. 11.2 LETA):

1.ª) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente del que depende económicamente como de las actividades que pudiera contratar con otros clientes.


ATENCIÓN Esta prohibición no será de aplicación en los siguientes supuestos y situaciones, en los que se permitirá la contratación de un único trabajador (art. 11.2 LETA, modificado por el RDL 6/2019):


	
-  Supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9 meses.

	
-  Períodos de descanso por nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento familiar.

	
-  Por cuidado de menores de 7 años que tengan a su cargo.

	
-  Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el 2.º grado inclusive, en situación de dependencia, debidamente acreditada.

	
-  Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con una discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditada.





En estos supuestos, el trabajador autónomo económicamente dependiente tendrá el carácter de empresario, en los términos previstos por el art. 1.2 ET; y en lo no previsto expresamente, la contratación del trabajador por cuenta ajena se regirá por lo previsto en el ET para el contrato de sustitución (art. 15.3 ET).

Para los tres últimos supuestos arriba enumerados, el contrato se celebrará por una jornada equivalente a la reducción de la actividad efectuada por el trabajador autónomo sin que pueda superar el 75% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, en cómputo anual, entendiéndose por trabajador a tiempo completo comparable lo establecido en el art. 12 ET; y, en estos supuestos, la duración del contrato estará vinculada al mantenimiento de la situación de cuidado de menor de 7 años o persona en situación de dependencia o discapacidad a cargo del trabajador autónomo, con una duración máxima, en todo caso, de 12 meses.

En cualquier caso, solamente se permitirá la contratación de un único trabajador por cuenta ajena aunque concurran 2 o más de los supuestos arriba previstos; y, finalizada la causa que dio lugar a dicha contratación, el trabajador autónomo podrá celebrar un nuevo contrato con un trabajador por cuenta ajena por cualquiera de las causas previstas anteriormente, siempre que, en todo caso, entre el final de un contrato y la nueva contratación transcurra un periodo mínimo de 12 meses, salvo que el nuevo contrato tuviera como causa alguna de las previstas en los dos primeros supuestos arriba enumerados.

Si bien, en los supuestos de suspensión del contrato de trabajo por incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento familiar, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural o protección de mujer víctima de violencia de género, así como en los supuestos de extinción del contrato por causas procedentes, el trabajador autónomo podrá contratar a un trabajador para sustituir al inicialmente contratado, sin que, en ningún momento, ambos trabajadores por cuenta ajena puedan prestar sus servicios de manera simultánea y sin que, en ningún caso, se supere el periodo máximo de duración de la contratación establecido.

En los tres últimos supuestos arriba enumerados, solamente se permitirá la contratación de un trabajador por cuenta ajena por cada menor de siete años o familiar en situación de dependencia o discapacidad igual o superior al 33%.

ATENCIÓN Esta contratación por cuenta ajena será compatible con la bonificación por conciliación de la vida profesional y familiar vinculada a la contratación, prevista en el art. 30 LETA.


2.ª) No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad de contratación laboral por cuenta del cliente.

3.ª) Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean relevantes económicamente.

4.ª) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones técnicas que pudiese recibir su cliente.

5.ª) Percibir una contraprestación económica en función del resultado de su actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

ATENCIÓN Se consideran trabajadores autónomos económicamente dependientes las personas prestadoras del servicio del transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada mediante el correspondiente precio con vehículos comerciales de servicio público cuya propiedad o poder directo de disposición ostenten, cuyos servicios se realizan de forma continuada para un mismo cargador o comercializador (disp. adic. 11.ª, L. 20/2007, 11 jul.).


No se consideran trabajadores autónomos económicamente dependientes (art. 11.3, L. 20/2007, 11 jul.):


	
a)  Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos abiertos al público.

	
b)  Los profesionales que ejerzan su profesión conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma jurídica admitida en derecho.









1.6. La inclusión expresa de los familiares del trabajador por cuenta propia (autónomo colaborador). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 El cónyuge y los familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive de los trabajadores por cuenta propia o autónomo, mayores de 18 años, que colaboren con ellos de forma habitual, personal y directa, mediante la realización de trabajos en la actividad de que se trate y están incluidos en el RETA, siempre que no tengan la condición de asalariados respecto a aquéllos (arts. 12 y 305.2 k) LGSS y SSTC 79/91, 15 abr., rec. 938/88;  92/91, 6 may., rec. 1672/88; 2/92, 13 en., rec. 1406/89, 50/92, 23 abr., rec. 1776/89, y 49/94, 16 feb., rec. 2671/91; y STS 26-1-96, rec. 3941/91).

ATENCIÓN Los trabajadores autónomos podrán contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de 30 años, aunque convivan con él; si bien del ámbito de la acción protectora dispensada a los familiares contratados quedará excluida la cobertura por desempleo (disp. adic. 10.ª LETA, en la redacción de la Ley 6/2017, y art. 12.2 LGSS, en la redacción de la Ley 6/2017). Esta disposición adicional 10ª LETA no altera la situación contemplada en el art. 1.3.e ET respecto a la existencia de relación laboral tanto en los supuestos de convivencia, si se demuestra la condición de asalariado del familiar como en los supuestos de no convivencia, en los que no existe la presunción de que dicha relación es la de «trabajos familiares» (STS 12-11-2019, rec. 2524/2017).


Se otorgará el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 años, tengan especiales dificultades para su inserción laboral; considerándose que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes (disp. adic. 10.ª LETA, en la redacción de la Ley 6/2017, y art. 12.2 LGSS, en la redacción de la Ley 6/2017):


	
- Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

	
-  Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%, siempre que causen alta por primera vez en el sistema de la Seguridad Social.

	
- Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.



La disp. adic. 26.ª LGSS ha establecido que en aquellos supuestos en que quede acreditado que uno de los cónyuges ha desempeñado, durante el tiempo de duración del matrimonio, trabajos a favor del negocio familiar sin que se hubiera cursado la correspondiente alta en la Seguridad Social, en el régimen correspondiente, el juez que conozca del proceso de separación, divorcio o nulidad deberá comunicar tal hecho a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de que por ésta se lleven a cabo las actuaciones que correspondan. Las cotizaciones no prescritas que, en su caso, se realicen por los períodos de alta que se reconozcan surtirán todos los efectos previstos en el ordenamiento, a efectos de causar las prestaciones de la Seguridad Social; siendo imputado el importe de tales cotizaciones al negocio familiar y, en consecuencia, corriendo su abono por cuenta del titular del mismo.







1.7. La inclusión expresa de los socios trabajadores por cuenta propia. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Son socios trabajadores incluidos en el RETA:


	
1) Socios de las Compañías Regulares Colectivas y socios colectivos de las Compañías Comanditarias. 

	
2) Socios de Sociedades Civiles que no adopten la forma mercantil de sociedad. 

	
3) Socios de Comunidades de Bienes y de Sociedades Civiles Irregulares. 

	
4) Socios Industriales. 

	
5) Socios de Sociedades Capitalistas o de Responsabilidad Limitada. 

	
6) Socios de Sociedades Laborales. 









1.8. Compañías regulares colectivas y Compañías comanditarias. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Están incluidos en el RETA (arts. 1.2 a) LETA, 305.2 c) LGSS 2015, 3 c) D 2530/1970 y 2.1.3.º O 24-9-70):


	
1) Los socios de Compañías regulares colectivas: aquellos que, en nombre y bajo una razón social, se comprometen a participar, en la proporción que se establezca, de los mismos derechos y obligaciones, respondiendo subsidiaria, personal y solidariamente con todos sus bienes de las resultas de las operaciones sociales. 

	
2) Los socios colectivos de las Compañías comanditarias: aquellos que responden con todos sus bienes del resultado de la gestión social. 









1.9. Sociedades civiles que no adoptan la forma mercantil de sociedad. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los socios de Sociedades civiles que no adoptan la forma mercantil de sociedad, que se obligan a poner en común dinero, bienes o industria, con ánimo de partir entre sí las ganancias y a aportar una prestación de servicios, siempre que cumplan condiciones exigidas para los trabajadores autónomos, están incluidos en el RETA, aún cuando este tipo de sociedad no está expresamente citada en la normativa aplicable al régimen especial.







1.10. Comunidades de bienes y Sociedades civiles irregulares. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los comuneros de las Comunidades de bienes y los socios de las Sociedades civiles irregulares, si queda acreditado que ponen en común su trabajo o su trabajo y bienes, asumiendo la codirección de la empresa y el riesgo de ella, con una responsabilidad ilimitada de todos sus bienes y con la finalidad de obtener unos beneficios, quedarán incluidos en el RETA (art. 305.2.d) LGSS 2015 y Circ. TGSS 2-11-88 y Res. TGSS 29-12-92).

Sin embargo, se excluyen aquellos comuneros o socios cuya actividad se limite a la mera administración de los bienes puestos en común (art. 305.2 d) LGSS 2015).







1.11. Socios industriales. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los socios industriales están incluidos en el RETA cuando su trabajo constituya su aportación a una sociedad creada, en la que no es posible separar la responsabilidad de los socios de la empresa y que responden ilimitadamente del resultado.







1.12. Sociedades de Capital. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Se consideran trabajadores por cuenta propia encuadrados en el RETA los siguientes socios de las sociedades de capital (capitalistas o de responsabilidad limitada, RDLeg 1/2010, 2 jul., Ley de Sociedades de capital (art. 305.2 b) LGSS 2015):

1) Socios que ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el desempeño del cargo de consejero o administrador.

ATENCIÓN Está excluido del RETA y, por consiguiente, incluido en el RGSS, el grupo profesional de los consejeros ejecutivos que atienen al gobierno permanente de la sociedad, llevando a efecto sus acuerdos y poniendo en práctica en la vida de la empresa los objetos societarios, salvo que posean el 50% o más del capital social (STS 23-5, rec. 7572/90, y 10-10-97, rec. 1120/91).


No está incluido en el RGSS la persona que desempeña solidariamente el cargo de administrador de una sociedad y a la que se le otorgan, entre otros, los poderes de representar a la sociedad a todos los niveles, público y privado, administrar en los más amplios términos toda clase de bienes, vender, comprar, dar o recibir pago o compensación, ceder, permutar, extinguir dominios, adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles y derechos de todas clases, celebrar y suscribir toda clase de contratos, ratificarlos, prorrogarlos o renovarlos, rescindirlos o anularlos, concertar préstamos, incluso de naturaleza hipotecaria, con garantía de bienes inmuebles, operar con entidades de crédito, librar, girar, aceptar, avalar, negociar, endosar, cobrara, protestar toda clase de títulos valores, nombrar y despedir personal; respondiendo todos estos amplios poderes al ejercicio de las funciones de dirección y gestión de la totalidad del negocio, más propias de un verdadero empresario (STS 21-4-04, rcud. 1948/03).

Está encuadrado en el RETA el consejero delegado con control mayoritario del capital social que realiza el ejercicio efectivo de las funciones de dirección y gerencia (STS 6-3-17, rec. 313/2015).

2) Los socios que presten servicios distintos a los de gerencia y dirección para una sociedad mercantil capitalista, a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa.

ATENCIÓN Se entenderá que se produce tal circunstancia cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social (art. 305.2 b LGSS).


Tienen el control efectivo de la sociedad cuando las acciones o participaciones del trabajo supongan, al menos, la mitad del capital social (SSTS 5 y 24 feb., rcud. 2728/97 y STS 20-3-92, rec. 7286/91).

En estos supuestos faltaría la nota de ajenidad y nos encontraríamos ante un supuesto de trabajo por cuenta propia dado que el fruto o resultado de su trabajo, o al menos la parte principal del mismo, acaba ingresando, por vía de beneficio o por vía de incremento del activo de la empresa, en su propio patrimonio (STS 29-1-97, rcud 2577/95).

Los socios con tal participación estarían en condiciones de adoptar por sí mismos todas las decisiones de trascendencia que afecten a la vida y a la marcha de la sociedad y sus funciones serían en realidad una proyección de su cualidad de titular de la empresa, sin que las realizara por cuenta ajena porque realmente trabajarían para sí mismos, sino por cuenta propia al no estar limitados en su gestión por criterios o instrucciones emanadas de otra persona u órgano de gobierno que ocupase la titularidad de la entidad al ser el propio trabajador el que la ocupa (STS 27-6-89).

Están incluidos en el RGSS los administradores societarios con participación accionarial equivalente al 40% del capital social, dado que dicha participación, aunque importante, no es decisiva para marcar el signo de la voluntad social (SSTS 6-2,  rcud. 2532/96, y 3-7-97, rcud. 3009/96), en un supuesto de participación del 20% (STS 18-2-97,  rcud. 2064/96), o del 25% (SSTS 4 y 14-3-97, rcud. 2557/96 y 3050/96).

Está encuadrado en el RETA el administrador único de una sociedad anónima que posee el 77% del capital social (STS 30-1-97,  rcud. 292/95, y el administrador ejecutivo de una sociedad capitalista que posee más del 90% de las participaciones sociales, y ello, aunque los estatutos sociales afirmen que el cargo no es remunerado (SSTS 7-5-04, rcud 1683/03; y 25-1-05, rcud. 5459/03).

Existe, además, la presunción iuris tantum de que el trabajador posee un control efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias (art. 305.2 b) LGSS 2015):


	
1.º)  Que al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribuida entre socios con los que convive y a quienes se encuentre el trabajador unido por vínculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el segundo grado.Está excluida del ámbito laboral la relación de quien actúa como director, pero valiéndose de la organización por él creada al constituir la sociedad de la que en unión de su cónyuge es titular de la mayoría del capital social (STS 20-12-90).

Está incluido en el RETA el socio que, a través de la participación mayoritaria en las acciones, por sí o unida a familiares, posea un efectivo control de la empresa (STS 14-6-94, rcud. 3493/93).

Está encuadrado en el RGSS el administrador de una sociedad de la que su cónyuge (en régimen de gananciales) es titular del 50% del capital social, sin perjuicio de la vigencia temporal de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre (STS 26-1-98, rcud 3181/97).



	
2.º)  Que su participación en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

	
3.º)  Que su participación en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atribuido el ejercicio de funciones de gerencia y dirección de la sociedad.



En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administración podrá demostrar cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la sociedad (art. 305.2 b LGSS).







1.13. Sociedades Laborales. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los socios trabajadores de las sociedades laborales están por regla general incluidos en el Régimen General (art. 136.2.d y e LGSS), si bien, quedarán obligatoriamente incluidos en el RETA cuando su participación en el capital social, junto con la de su cónyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopción hasta el 2.º grado con los que convivan, alcance, al menos, el 50%, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares (art. 305.2 e) LGSS).







1.14. La inclusión expresa de los profesionales por cuenta propia. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 En el encuadramiento en el RETA de los profesionales que realizan trabajos por cuenta propia es necesario distinguir dos clases diferentes de profesionales:


	
1) Profesionales que ejercen su actividad por cuenta propia sin necesidad de pertenecer a un Colegio Asociación profesional. 

	
2) Profesionales que para el ejercicio de su actividad sí requieran, como condición previa, integrarse en un Colegio o Asociación profesional. 









1.15. Profesionales no colegiados. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 El encuadramiento de los profesionales no colegiados en el RETA será inmediato si cumplen los requisitos establecidos por la legislación de aquel régimen especial (arts. 305.1 LGSS, 2.1, D 2530/1970 y 1.1, O 24-9-70; Res. TGSS 7-8-86 y Circ. TGSS 30-11-94).







1.16. Profesionales colegiados. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Inicialmente, la inclusión en el RETA de los profesionales colegiados no fue de aplicación general porque no bastaba con que trabajasen por cuenta propia, sino que era necesario que se llevara a cabo la solicitud de incorporación a aquel régimen especial de la totalidad de los colegiados por los órganos superiores de representación de los Colegios o Asociaciones profesionales y ser aceptada por el Gobierno mediante Orden ministerial (art. 3, D 2530/1970).

La disposición adicional 15.ª LOSP/1995 (hoy derogada por la LGSS, se corresponde con la disp. adic. 18ª LGSS), estableció que para los trabajadores autónomos cuyo Colegio o Asociación profesional no hubiera solicitado la integración de su colectivo profesional en el RETA será obligatoria la afiliación al sistema público de Seguridad Social.

ATENCIÓN El art. 305.2 g) LGSS establece la inclusión obligatoria en el RETA de quienes ejerzan una actividad por cuenta propia que requiera la incorporación a un Colegio profesional; y la disp. adic. 18.ª.1 LGSS determina que quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en la LGSS y en el Decreto 2530/1970, que requiera la incorporación a un Colegio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el RETA, se entenderán incluidos en el campo de aplicación del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliación y, en todo caso, el alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente establecidos.


Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido entre el 10-11-1995 y el 31-12-1998, el alta en el RETA, de no haber sido exigible con anterioridad a esta última fecha, deberá solicitarse durante el primer trimestre de 1999 y surtirá efectos desde el día 1.º del mes en que se hubiere formulado la correspondiente solicitud; y de no formularse esta en el mencionado plazo, los efectos de las altas retrasadas serán los reglamentariamente establecidos, fijándose como fecha de inicio de la actividad el 1-1-1999 (disp. adic. 18.ª.1 LGSS).

La inclusión en el RETA se llevará a cabo sin necesidad de mediar solicitud previa de los órganos superiores de representación de los respectivos colegios profesionales (disp. adic. 18.ª.3 LGSS).

A los abogados que están excluidos de la relación laboral especial de abogados en despachos de abogados porque realizan su trabajo por cuenta propia (Disp. adic. 1.ª.1 L 22/2005, 18 nov.) y tienen la condición de socios profesionales, entendidos como las personas físicas que reúnan los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto social y que la ejerzan en el seno de una sociedad profesional, les será aplicable el art. 305.2 g) LGSS (disp. adic. 5.ª, L. 2/2007, 15 mar., de sociedades profesionales).

Por el contrario, quedarían exentos de la obligación de alta en el RETA:

- Los colegiados que opten o hubieren optado por incorporarse a la Mutualidad de previsión social que pudiera tener establecida el correspondiente colegio profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de las constituidas con anterioridad al 10-11-1995 al amparo del art. 1.2 Reglamento de Entidades de Previsión Social, aprobado por el RD 2615/1985, 4 dic. (disp. adic. 18.ª.1 LGSS), es decir, siempre que haya sido calificada como mutualidad alternativa al RETA.

Si el interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse a la Mutualidad correspondiente, no podrá ejercitar dicha opción con posterioridad (disp. adic. 18.ª.1 LGSS). Una vez elegido el RETA no cabe, por tanto, cambiar de opción. En cambio, elegida la Mutualidad, la opción por el RETA es posible en cualquier momento, pasando entonces a ser voluntaria y complementaria su posible mantenimiento y pertenencia a la Mutualidad.

ATENCIÓN Las mutualidades de previsión social autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, desde el 1 de marzo de 2021, deberán poner a disposición de la Tesorería General de la Seguridad Social antes de finalizar el mes natural siguiente a la situación de alta o de baja, de forma telemática, una relación de los profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativas al citado régimen especial en la que se indique expresamente la fecha en que quedó incluido cada uno de ellos, cuál es su actividad profesional y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad por cese de actividad (disp. adic. 18ª.4 LGSS, incorporado por Ley 11/2020).


- Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10-11-1995, cuyos colegios profesionales no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las amparadas en el art. 1.2 del Reglamento de Entidades de Previsión Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en este régimen especial (disp. adic. 18.ª.2 LGSS).

No obstante, los interesados podrán voluntariamente optar, por una sola vez y durante 1999, por solicitar el alta en el RETA, la cual tendrá efectos desde el día 1.º del mes en que se formule la solicitud (disp. adic. 18.ª.2 LGSS).

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10-11-1995 y estuvieran integrados en tal fecha en una Mutualidad de las arriba mencionadas, deberán solicitar el alta en el RETA en caso de que decidan no permanecer incorporados en la misma en el momento en que se lleve a término la adaptación prevenida en la disp. trans. 5.ª.3 LOSP/1995; y si la citada adaptación hubiese tenido lugar antes del 1-1-1999, mantendrá su validez la opción ejercitada por el interesado al amparo de lo establecido en la mencionada disp. trans. (disp. adic. 18.ª.2 LGSS).

La disposición adicional 5.ª, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, establece que las normas sobre cobertura de la Seguridad Social de los trabajadores autónomos incluidas en la Ley 20/2007, de 11 de julio, no serán de aplicación a los trabajadores por cuenta propia o autónomos que, en los términos establecidos en la disp. adic. 15.ª, LOSP/1995 (hoy, en la disp. adic. 18.ª LGSS), hubieran optado u optasen en el futuro por adscribirse a la Mutualidad de Previsión Social que tuviera constituida el Colegio Profesional al que pertenecieran y que actuase como alternativa al RETA.

Excepcionalmente, en el año 2007, se posibilitó por una sola vez que determinados colegiados que ya hubieran optado por el RETA pudieran cambiar su opción hacia la Mutualidad, a partir de que la Resolución de 24 de julio de 2007, de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social, estableciera los siguientes criterios de delimitación de determinadas Mutualidades de previsión social como entidades alternativas a la obligación de alta en el RETA:


	
1.º)  Las Mutualidades de previsión social que vinieran actuando como alternativas alta en el RETA pero circunscritas únicamente al ámbito territorial de algunos colegios profesionales, con efectos de 1 de septiembre de 2007 podrán extender su actuación como entidades alternativas, con respecto a los demás colegiados de la misma profesión, en el resto del ámbito territorial del Estado en el que se encuentren autorizadas para ejercer la función aseguradora de acuerdo con la legislación aplicable.

	
2.º)  Los profesionales colegiados que, habiendo iniciado en actividad profesional por cuenta propia con posterioridad al 10 de noviembre de 1995 hubieran quedado obligatoriamente incluidos en el RETA y que pasaran a disponer de una Mutualidad de previsión social por la que pudieran optar como alternativa al alta en dicho régimen especial, podrán causar baja en este último si optaran por su inclusión alternativa en la correspondiente Mutualidad.



Dicha baja, que en ningún caso dará ocasión a devolución alguna de las cuotas ingresadas, producirá efectos a partir del día primero del mes siguiente a aquel en que se haya formulado la solicitud de baja, la cual deberá ser presentada en el plazo improrrogable de 6 meses a contar desde la fecha de la Resolución de 24 de julio de 2007.

Por otra parte, en cuanto a los requisitos que se exigen a las Mutualidades alternativas al RETA en el nivel de cobertura, la disp. adic. 19.ª.1 LGSS establece que las Mutualidades de previsión social que, en virtud de lo establecido en la disp. adic. 18.ª LGSS son alternativas al alta en el RETA con respecto a profesionales colegiados, deberán ofrecer a sus afiliados, mediante el sistema de capitalización individual y la técnica aseguradora bajo los que operan, de forma obligatoria, las coberturas de jubilación; incapacidad permanente; incapacidad temporal, incluyendo maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo; y fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y orfandad.

Las prestaciones que se otorguen por las Mutualidades en su condición de alternativas al RETA, cuando adopten la forma de renta, habrán de alcanzar en el momento de producirse cualquiera de las contingencias cubiertas arriba indicadas, un importe no inferior al 60% de la cuantía mínima inicial que para la respectiva clase de pensión rija en el sistema de la Seguridad Social o, si resultara superior, el importe establecido para las pensiones no contributivas de la Seguridad Social, y si tales prestaciones adoptaran la forma de capital, este no podrá ser inferior al importe capitalizado de la cuantía mínima establecida para caso de renta; considerándose, asimismo, que se cumple con la obligación de cuantía mínima de la prestación, si las cuotas a satisfacer por el mutualista, cualesquiera que sean las contingencias contratadas con la Mutualidad alternativa, de entre las establecidas obligatoriamente, equivalen al 80% de la cuota mínima que haya de satisfacerse con carácter general en el RETA (disp. adic. 19.ª.2 LGSS).

Las aportaciones y cuotas que los mutualistas satisfagan a las Mutualidades en su condición de alternativas al RETA, en la parte que tenga por objeto la cobertura de las contingencias cubiertas por el mismo, serán deducibles con el límite de la cuota máxima por contingencias comunes que esté establecida, en cada ejercicio económico, en dicho régimen especial (disp. adic. 19.ª.3 LGSS).

Desde el 1 de marzo de 2021, deberán poner a disposición de la Tesorería General de la Seguridad Social antes de finalizar el mes natural siguiente a la situación de alta o de baja, de forma telemática, una relación de los profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativas al citado régimen especial en la que se indique expresamente la fecha en que quedó incluido cada uno de ellos, cuál es su actividad profesional y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad por cese de actividad (disp. adic. 18ª.4 LGSS, incorporado por Ley 11/2020).La obligación de información se recoge también en el art. 71.1.j LGSS. El incumplimiento de esta obligación será considerado infracción grave (art. 32 bis LISOS).







1.17. Otros colectivos de incorporación tardía. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los artículos 3 Decreto 2530/1970 y 2.1.4.º Orden de 24 de septiembre de 1970 establecieron que con posterioridad a la implantación en el RETA pudieran incorporarse legalmente en su ámbito de aplicación otros colectivos de trabajadores que realizaran una actividad por cuenta propia no encuadrable en los supuestos determinantes de la inclusión en aquel régimen especial mediante Decreto u Orden ministerial a propuesta del Ministerio competente; si bien, se han utilizado incluso disposiciones de carácter interno (resoluciones, circulares, instrucciones...) para el encuadramiento en el RETA de distintos colectivos.

Además de los que son objeto de atención individual, dichos colectivos son los siguientes:


	
1)  Peritos tasadores de seguros (O. 12-1-71).

	
2)  Graduados Sociales que reúnan la condición de trabajadores por cuenta propia exigida para la incorporación al RETA con carácter general y figuren integrados en sus Colegios oficiales por el ejercicio de la profesión con carácter libre (D 2551/1971, 17 sept.).



ATENCIÓN Es obligatoria el alta en el RGSS y en el RETA del graduado social que compatibiliza el ejercicio libre de su profesión con trabajo por cuenta ajena también como graduado social (SSTS 26-10-00., rcud.1423/00, y 21-3-01, rcud. 3081/00).



	
3)  Distribuidores oficiales de «Butano, S.A.»  (Res. de la Dirección General de la Seguridad Social 23-10-72).

	
4)  Agentes comerciales especializados en aceites (Res. de la Dirección General de la Seguridad Social 24-11-72).

	
5)  Agentes de la propiedad inmobiliaria (RD 2830/1978, 3 nov.).

	
6)  Conductores de reparto de bombonas de butano que sean propietarios de los vehículos que utilizan (Circular del Mutualismo Laboral 130/1979, 28 jul.).

	
7)  Vigilantes nocturnos (Res. de la Dirección General de Régimen Jurídico de la Seguridad Social 24-10-79).

	
8)  Delineantes (Oficio-Circular del INSS 2530/1981, 20 en.).

	
9)  Decoradores. 


	
10)  Economistas (O 17-7-81).

	
11)  Odontólogos y estomatólogos (O 25-9-81).

	
12)  Veterinarios (O 3-10-81).

	
13)  Agentes y comisionistas de aduanas (O 7-10-81).

	
14)  Agentes de la propiedad industrial (O 20-10-81).

	
15)  Titulados mercantiles (O 18-12-81).

	
16)  Ingenieros técnicos, facultativos y peritos de minas (O 1-4-82).

	
17)  Censores jurados de cuentas (O 13-4-82).

	
18)  Vendedores de prensa (Oficio-Circular del INSS 32/1985, 27 mar.).

	
19)  Profesores de autoescuelas titulares de las mismas (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 27-12-85).

	
20)  Agentes comerciales (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 12-3-86).

	
21)  Receptores de apuestas deportivas del Estado (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 26-5-86).

	
22)  Administradores de fincas urbanas (Consulta de la Dirección General de Régimen Jurídico de la Seguridad Social 22-1-87).

	
23)  Administradores de loterías (Resolución de la Secretaría General para la Seguridad Social de 6-7-87)

	
24)  Asistentes sociales y diplomados en Trabajo Social (O 29-7-87).

	
25)  Doctores y licenciados en Ciencias Políticas y Sociología (O 27-10-88).

	
26)  Doctores y licenciados en Ciencias Físicas (O 13-2-89).

	
27)  Capitanes, jefes y oficiales de la marina mercante (O 6-4-89).

	
28)  Gestores intermediarios en promociones de edificaciones (Res. de la Secretaría General para la Seguridad Social 24-10-89).

	
29)  Ópticos (O 9-3-90).

	
30)  Periodistas profesionales (Consulta 2023, 10-7-90).

	
31)  Ingenieros agrónomos (O 11-3-93).

	
32)  Armadores gestores o directores de sociedades marítimo-pesqueras en tierra (Res. de la Dirección General de Ordenación Jurídica y Entidades Colaboradoras 7-3-94).

	
33)  Vendedores de helados en quioscos (Resolución de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social de 18-3-97).

	
34)  Registradores de la propiedad, mercantiles y de bienes inmuebles (disp. adic. 91.ª LPGE/2015 y art. 305.2.i) LGSS 2015).



Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, y los del Cuerpo de Aspirantes, que ingresen en tales Cuerpos a partir de 1-1-2015, quedarán integrados en el RETA.







1.18. Agentes de seguros (D 806/1973, 12 abr.). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 La habitualidad en los agentes de seguros es inherente a su profesión, pues se presupone por imperativo legal y sólo si el propio contrato de agencia reduce en buena medida las funciones o actividades a desarrollar por el agente, de forma tal que ponga de manifiesto que se limita la realización de tareas que exijan una dedicación escasa o de poca relevancia podría declararse la no concurrencia del requisito de habitualidad, no siendo necesario establecer exigencia relativa al importe de las remuneraciones que pudieran obtener por su trabajo, como sucede en el caso de los subagentes de seguros (SSTS 14-2-02, Rec. 1349/01 y 13-12-04, rcud. 5126/03).

ATENCIÓN Interpretando el concepto de habitualidad como requisito necesario para la incorporación de los subagentes de seguros al RETA, se considera que aquél queda cumplido cuando los ingresos obtenidos de la actividad que desarrollan superen la cuantía del salario mínimo interprofesional en un año natural (STS 29-10-97, rcud. 406/1997).


No existirá actividad autónoma para el agente de seguros cuya actividad quede limitada a la conservación de la cartera, por no trabajar personalmente.







1.19. Trabajadores por cuenta propia de la agricultura. Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 ATENCIÓN Con efectos de 1 de enero de 2008, los trabajadores por cuenta propia incluidos en el REA han quedado incorporados al RETA a través del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, creado dentro del RETA, como consecuencia de la Ley 18/2007, 4 jul (hoy derogada por la LGSS).


Estarán incluidos en dicho sistema especial los trabajadores por cuenta propia agrarios, mayores de 18 años, que reúnan los siguientes requisitos (arts. 305.2 a, 323.1 y 324.1 LGSS, redacción Ley 30/2022, 23 dic):


	
a)  Ser titulares de una explotación agraria y obtener, al menos, el 50% de su renta total de la realización de actividades agrarias u otras complementarias, siempre que la parte de renta procedente directamente de la actividad agraria realizada en su explotación no sea inferior al 25% de su renta total y el tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias o complementarias de las mismas, sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total.

	
b)  Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotación agraria por cada titular de la misma no superen la cuantía equivalente al 75% del importe, en cómputo anual, de la base máxima de cotización al Régimen General de la Seguridad Social vigente en el ejercicio en que se proceda a su comprobación.Para determinar el cumplimiento de los requisitos anteriores se podrá tomar en consideración la media simple de las rentas totales y de los rendimientos anuales netos de los tres ejercicios económicos inmediatamente anteriores a aquel en que se efectúe su comprobación, con la excepción del ejercicio o ejercicios afectados por circunstancias excepcionales tenidas en cuenta en aplicación de la normativa reguladora del IRPF, en estos casos se tendrá en cuenta el ejercicio o ejercicios inmediatamente anteriores no afectados por tales circunstancias.



	
c)  La realización de labores agrarias de forma personal y directa en tales explotaciones agrarias, aun cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre que no se trate de más de dos trabajadores que coticen con la modalidad de bases mensuales o, de tratarse de trabajadores que coticen con la modalidad de bases diarias, que el número total de jornadas reales efectivamente realizadas no supere las 546 en un año, computado desde el 1 de enero a 31 de diciembre de cada año. El número de jornadas reales se reducirá proporcionalmente en función del número de días de alta del trabajador por cuenta propia agrario en este Sistema Especial durante el año natural de que se trate.



Estas limitaciones en la ocupación de trabajadores por cuenta ajena se entienden aplicables por cada explotación agraria. En el caso de que en la explotación agraria existan dos o más titulares en alta todos ellos en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios del RETA, se añadirá, al número de trabajadores o jornales previstos en el párrafo anterior, un trabajador más con cotización por bases mensuales, o 273 jornales al año, en caso de trabajadores con cotización por jornadas reales, por cada titular de la explotación agraria, excluido el primero (art. 324.1 LGSS, modificado por el Ley 19/2022).

Se entiende por explotación agraria el conjunto de bienes y derechos organizados por su titular en el ejercicio de la actividad agraria, y que constituye en sí misma una unidad técnico-económica, pudiendo el titular o titulares de la explotación serlo por su condición de propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria u otro concepto análogo, de las fincas o elementos materiales de la respectiva explotación agraria (art. 324.2 LGSS).

Además se considerará como actividad agraria el conjunto de trabajos que se requiere para la obtención de productos agrícolas, ganaderos y forestales, y la venta directa por parte de agricultoras o agricultores de la producción propia sin transformación o la primera transformación de los mismos, cuyo producto final esté incluido en el anexo I, art. 38 Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, dentro de los elementos que integren la explotación, en mercados municipales o en lugares que no sean establecimientos comerciales permanentes, considerándose también actividad agraria toda aquella que implique la gestión o la dirección y gerencia de la explotación.

Asimismo, se considerarán actividades complementarias la participación y presencia de la persona titular, como consecuencia de elección pública, en instituciones de carácter representativo, así como en órganos de representación de carácter sindical, cooperativo o profesional, siempre que estos se hallen vinculados al sector agrario.

Igualmente tendrán la consideración de actividades complementarias las actividades de transformación de los productos de su explotación y venta directa de los productos transformados, siempre y cuando no sea la primera especificada anteriormente, así como las relacionadas con la conservación del espacio natural y protección del medio ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que las cinemáticas y artesanales realizadas en su explotación (art. 324.2 LGSS, modificado por Ley 30/2022).

ATENCIÓN El ejercicio de una actividad agraria por parte de las personas titulares de una explotación agraria de titularidad compartida (unidad económica, sin personalidad jurídica y susceptible de imposición a efectos fiscales, que se constituye por un matrimonio o pareja unida por análoga relación de efectividad, para la gestión conjunta de la explotación agraria -art. 2.1 L 35/2011, 4 oct., sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias-) determina la inclusión en el sistema de la Seguridad Social (art. 10.1 L 35/2011).


Además, estarán incluidos en el RETA el cónyuge y parientes del titular por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive que no tengan la consideración de trabajadores por cuenta ajena, siempre que sean mayores de 18 años y realicen la actividad agraria de forma personal y directa en la correspondiente explotación familiar (art. 324.3 LGSS).

Los hijos del titular de la explotación agraria, menores de 30 años, aunque convivan con él, podrán ser contratados por aquel como trabajadores por cuenta ajena, en los términos previstos en el art. 12 LGSS (art. 324.4 LGSS).

Los interesados, en el momento de solicitar su incorporación al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, deberán presentar declaración justificativa de la acreditación de los requisitos establecidos para la inclusión en el mismo; estando la validez de dicha inclusión condicionada a la posterior comprobación por parte de la TGSS de la concurrencia efectiva de los requisitos exigidos (art. 324.5 LGSS).

ATENCIÓN A partir de la modificación del art. 324.1 y 324.2 LGSS por RDL 15/2020, desaparecen los requisitos vinculados a las rentas del trabajo. La disposición transitoria 5ª RDL 15/2020 establece, respecto de las incorporaciones al SETA que las que se encuentren pendientes de realizar por parte de la Tesorería General de la Seguridad Social en la fecha de entrada en vigor del citado RDL, que se efectuarán atendiendo a la concurrencia de los requisitos establecidos en el artículo 324.1 LGSS conforme a la redacción dada a dicho artículo por esta norma. La entrada en vigor de la citada norma es de 23 de abril de 2020.


A los trabajadores por cuenta propia agrarios que, a la entrada en vigor de la Ley 18/07, 4 jul., se hallen encuadrados en el RETA y cumplan los requisitos para quedar comprendidos en condición de tales en el campo de aplicación del REA, les serán de aplicación las siguientes reglas (disp. trans. 1.ª.1, Ley 18/07, 4 jul.):

a) Podrán solicitar en el plazo de los 6 meses subsiguientes a contar desde el día siguiente a la fecha de entrada en vigor de la Ley 18/07, de 4 de julio, la baja en el RETA y, al mismo tiempo, su inscripción en el censo agrario.

En caso contrario, los interesados permanecerán incluidos en el RETA (disp. trans. 1.ª.2, L 18/07, 4 jul.).

b) La cotización se llevará a cabo por una base de cotización de importe igual a aquélla por la que se hubiera venido cotizando, en el momento de realizar la opción, en el RETA.

A dicha base de cotización le serán de aplicación los siguientes tipos de cotización:


	
1.  Por la cuantía de base de cotización que coincida con la cuantía de la base mínima de cotización, el 18,75%.

	
2.  Por la cuantía que supere el importe anterior, el tipo de cotización que, para las contingencias de cobertura obligatoria, esté vigente en el RETA.



c) La acción protectora abarcará la cobertura de las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aun cuando en el RETA no se hubiera optado por quedar protegido por las contingencias profesionales; en el RETA tal opción ya no es posible, por ser obligatoria la cobertura de las contingencias profesionales.

La cotización por estas últimas contingencias se llevará a cabo aplicando a la cuantía completa de la base de cotización el tipo del 1,00%.

d) En cuanto a la cobertura por incapacidad temporal, se tendrá en cuenta lo siguiente:


	
1.  En el supuesto de que el trabajador hubiera estado acogido a la protección por incapacidad temporal en el RETA, la cobertura de la prestación por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y profesionales tendrá carácter obligatorio.

	
2.  En el supuesto de que el trabajador no hubiera estado acogido a la protección por incapacidad temporal en el RETA, podrá, en el momento del alta en el REA, optar por acogerse voluntariamente a dicha cobertura, derivada tanto de contingencias comunes como de contingencias profesionales.



ATENCIÓN Debe tenerse en cuenta que la cobertura de la IT en el RETA tiene actualmente carácter obligatorio, salvo en posibles situaciones de pluriactividad.



	
3.  La cotización se llevará a cabo aplicando, a la cuantía completa de la base de cotización, el tipo del 4,35%, del que el 3,70% corresponderá a contingencias comunes y el 0,65% a contingencias profesionales.

	
4.  A efectos del reconocimiento en el REA del derecho a la protección por incapacidad temporal, podrán computarse, en su caso, los períodos por los que se haya cotizado por la expresada contingencia en el RETA.









1.20. Taxistas (Res. 8-9-78). Régimen Especial Trabajadores Autónomos


 Los titulares de licencia de auto-taxi están incluidos en el RETA, aún cuando éstos hubieran suscrito un contrato con el Mutualismo Laboral de Transportes (SSTS 8-3-96, rec. 4129/92, y 3-4-98, rec. 2784/92); y en un supuesto de pluriactividad, debe mantenerse la inclusión de este colectivo al considerarse que la titularidad de una licencia de auto-taxi queda plenamente comprendida en el concepto de trabajador autónomo, bien porque el vehículo sea directamente conducido por el titular de la licencia, bien porque en caso contrario es conducido por otra persona por cuenta del titular (STS 15-3-96, rec. 2874/92).

Respecto del cónyuge y los familiares hasta el segundo grado que colaboran con el trabajador autónomo en la prestación de servicios de auto-taxis se planteó la duda de cuál era el régimen de Seguridad Social adecuado para su encuadramiento, pues determinados Ayuntamientos no admiten más que un sólo trabajador autónomo por licencia, quien debe contratar a aquéllos como asalariados frente a lo establecido en la normativa de Seguridad Social; y la Administración de la Seguridad Social ha interpretado que al efectuar el encuadramiento de estas personas el criterio no puede ser otro que el de incluirles en el RGSS sólo cuando acrediten expresamente que la relación con el titular de la licencia es laboral, tal y como establece la LGSS, y, en otro caso, se les considerará trabajadores autónomos y como tales comprendidos obligatoriamente en el ámbito de aplicación del RETA (Res. Dirección General de Ordenación Jurídica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social 6-6-94 y Circ. TGSS 28-6-94).





OEBPS/images/im0002076930.jpg
Incluye

=+ &

Papel Digital

MNCISS





OEBPS/content/NcxToHtml.html












































		Autor

		Capítulo 1 Sistemas especiales		1. Sistema especial de la Seguridad Social para trabajadores por cuenta ajena agrarios		1.1. Ámbito de aplicación

		1.2. Actos de encuadramiento

		1.3. Cotización. Sistema especial trabajadores cuenta ajena agrarios

		1.4. Recaudación		Aplazamiento en el ingreso de las cuotas (art. 19 RDL 4/2023)





		1.5. Acción protectora





		2. Sistema especial de la Seguridad Social de las personas empleadas de hogar		2.1. Previsiones especiales en el sistema especial de personas empleadas de hogar para hacer frente a la crisis sanitaria generada por el COVID-19

		2.2. Campo de aplicación

		2.3. Actos de encuadramiento

		2.4. Cotización

		2.5. Acción protectora





		3. Personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social		3.1. Campo de aplicación

		3.2. Incapacidad permanente. Procedimiento para su reconocimiento		A. Evaluación de las condiciones psicofísicas del personal de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil

		B. Evaluación de las aptitudes psicofísicas del personal de la Policía Nacional

		C. Reconocimiento del derecho a las prestaciones económicas





		3.3. Muerte y supervivencia. Procedimiento para su reconocimiento

		3.4. Prestaciones derivadas de acto de servicio. Incapacidad permanente y fallecimiento		A. Incapacidad permanente

		B. Fallecimiento













		Capítulo 2 Régimen Especial de Seguridad Social de trabajadores autónomos		1. Campo de aplicación		1.1. Sujetos incluidos

		1.2. Requisitos relativos a la nacionalidad

		1.3. Requisitos relativos a la edad

		1.4. La inclusión expresa de los trabajadores por cuenta propia o autónomos

		1.5. La inclusión de los trabajadores autónomos económicamente dependientes

		1.6. La inclusión expresa de los familiares del trabajador por cuenta propia (autónomo colaborador)

		1.7. La inclusión expresa de los socios trabajadores por cuenta propia

		1.8. Compañías regulares colectivas y Compañías comanditarias

		1.9. Sociedades civiles que no adoptan la forma mercantil de sociedad

		1.10. Comunidades de bienes y Sociedades civiles irregulares

		1.11. Socios industriales

		1.12. Sociedades de Capital

		1.13. Sociedades Laborales

		1.14. La inclusión expresa de los profesionales por cuenta propia

		1.15. Profesionales no colegiados

		1.16. Profesionales colegiados

		1.17. Otros colectivos de incorporación tardía

		1.18. Agentes de seguros (D 806/1973, 12 abr.)

		1.19. Trabajadores por cuenta propia de la agricultura

		1.20. Taxistas (Res. 8-9-78)

		1.21. Farmacéuticos titulares de oficinas de farmacia (RD 2649/1978, 29 sept., y RD 3328/1983, 21 dic.)

		1.22. Religiosos y religiosas de la Iglesia Católica

		1.23. Escritores de libros

		1.24. Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que hubieran optado por su inclusión en el RETA

		1.25. Deportistas profesionales de alto nivel

		1.26. Transportistas con vehículo propio

		1.27. Notarios (RD 1505/2003, 28 nov.)

		1.28. Personal estatutario de los Servicios de Salud que realice actividades complementarias privadas

		1.29. Sujetos excluidos





		2. Actos de encuadramiento		2.1. Afiliación al sistema y alta en el RETA

		2.2. Inclusión en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

		2.3. Situaciones asimiladas al alta

		2.4. Baja en el RETA





		3. Cotización y recaudación		3.1. Obligación de cotizar

		3.2. Sujetos obligados a cotizar

		3.3. Sujetos responsables de la cotización

		3.4. Base de cotización		1. Nuevo modelo de cotización a partir de 2023. Reglas generales

		2. Regularización de las bases de cotización

		3. Reglas para la puesta en marcha en 2023 y situaciones de transitoriedad previstas en el RDL 13/2022





		3.5. Tipos de cotización

		3.6. Bonificaciones y reducciones en las cuotas		1. Beneficios por causar alta en el RETA. Reducciones en la cotización a la Seguridad Social aplicables por inicio de una actividad por cuenta propia (art. 38 ter LETA)

		2. Bonificación en la cotización por cuidado de menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave

		3. Mantenimiento de beneficios causados antes de 2023 por causar alta en el RETA

		4. Beneficios por alta en el RETA de autónomos con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, víctimas de violencia de género y víctimas de terrorismo (art. 32 LETA)

		5. Beneficios por alta de familiares colaboradores

		6. Beneficios por contratación de trabajadores por cuenta ajena como medida de conciliación de la vida personal y familiar

		7. Beneficios durante los períodos de descanso por conciliación de la vida familiar

		8. Beneficios por reincorporación al RETA de la mujer trabajadora

		9. Beneficios para determinados trabajadores autónomos de Ceuta y Melilla

		10. Beneficios para socios trabajadores de cooperativas dedicados a la venta ambulante

		11. Beneficios por la contratación que consistan en reducciones o bonificaciones sobre las cotizaciones de la persona contratada





		3.7. Nacimiento de la obligación de cotizar

		3.8. Extinción de la obligación de cotizar

		3.9. Cotización en los supuestos de pluriactividad

		3.10. Devolución de cotizaciones simultáneas al Régimen General y el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos

		3.11. Cotización en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios		Beneficios de cotización específicos por actividad agraria





		3.12. Cotización por la prestación de incapacidad temporal y cese de actividad

		3.13 Recaudación		1. Aplazamientos en el pago de las cuotas

		2. Aplazamientos en el pago de las cuotas para trabajadores incluidos en el sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios

		3. Aplazamientos en el pago de las cuotas para trabajadores afectados por la erupción volcánica producida en la isla de La Palma.

		4. Aplazamientos en el pago de las cuotas para trabajadores del sector del transporte









		4. Contingencias protegidas y régimen de las prestaciones		4.1. Contingencias protegidas

		4.2. Accidente de trabajo

		4.3. Enfermedad profesional

		4.4. Responsabilidad sobre las prestaciones

		4.5. El requisito de encontrarse al corriente en el pago de cuotas

		4.6. Pluriactividad

		4.7. Trabajadores por cuenta propia agrarios: integración inicial en el RETA





		5. Prestaciones por incapacidad temporal		5.1. Requisitos

		5.2. Cuantía del subsidio

		5.3. Dinámica del derecho		A) Nacimiento

		B) Extinción





		5.4. Compatibilidad del derecho





		6. Nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave		6.1. Nacimiento y cuidado del menor

		6.2. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante

		6.3. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

		6.4. Cuidado de menores afectados de cáncer u otra enfermedad grave





		7. Incapacidad permanente		7.1. Concepto

		7.2. Grados de incapacidad permanente

		7.3. Cuantía y efectos económicos de la prestación





		8. Jubilación		8.1. Normativa aplicable

		8.2. Edad

		8.3. La jubilación anticipada de los trabajadores autónomos

		8.4. Continuidad de la actividad por cuenta propia tras el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilación

		8.5. Base reguladora de la prestación

		8.6. Porcentaje aplicable

		8.7. Hecho causante

		8.8 Incompatibilidades		1. Regla General de Incompatibilidad con cualquier trabajo

		2. Envejecimiento activo





		8.9. Pluriactividad





		9. Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares		9.1. Muerte y supervivencia

		9.2. Prestaciones familiares





		10. Prestación por cese de actividad		10.1. Prestación extraordinaria por cese de actividad y otros beneficios de Seguridad Social para trabajadores por cuenta propia ante la emergencia sanitaria por el COVID-19		Breve evolución de las medidas: la prestación extraordinaria por cese de actividad durante el estado de alarma y medidas posteriores de protección





		10.2. Prestaciones por cese o suspensión de actividad y otras medidas especiales para la Comunidad Autónoma de Canarias para trabajadores autónomos afectados por la erupción volcánica de La Palma		1. Medidas extraordinarias en relación a la prestación por cese de actividad para quienes se vean obligados a cesar en su actividad (art. 176.Uno RDL 5/2023)

		2. Prestación extraordinaria por cese de actividad para afectados por una suspensión temporal de toda la actividad (art. 176.Dos RDL 5/2023)

		3. Prestación extraordinaria de cese de actividad para aquellos que vean afectadas sus actividades como consecuencia de los daños ocasionados por la erupción volcánica (art. 176.Tres RDL 5/2023)

		4. Moratoria de cuotas y aplazamiento en el pago de las deudas de seguridad social (art. 10 RDL 20/2021 prorrogado)

		5. Disponibilidad de plan de pensiones y otros instrumentos de ahorro similares





		10.3. Concepto. Prestación por cese de actividad

		10.4. Beneficiarios. Prestación por cese de actividad

		10.5. Causas y exclusiones del cese de actividad		Causas

		Exclusiones





		10.6. Acreditación de la situación legal de cese de actividad

		10.7. Situaciones especiales de cese de actividad		Trabajadores autónomos económicamente dependientes

		Trabajadores autónomos por su condición de socios de sociedades de capital

		Socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado

		Trabajadores autónomos que ejerzan una actividad profesional conjuntamente

		Trabajadores autónomos incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios





		10.8. Acción protectora

		10.9. Desarrollo del derecho. Nacimiento

		10.10. Duración

		10.11. Suspensión

		10.12. Extinción

		10.13. Incompatibilidad con el trabajo

		10.14. Incompatibilidad con otras prestaciones

		10.15. Régimen financiero

		10.16. Gestión

		10.17. Obligaciones de solicitantes y beneficiarios

		10.18. Infracciones y sanciones

		10.19. Sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios





		11. Prestaciones para la sostenibilidad de la actividad por activación del Mecanismo Red		11.1. Prestación para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras autónomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo en su modalidad cíclica		1. Requisitos de las personas beneficiarias

		2. Acción protectora

		3. Régimen de Incompatibilidades

		4. Causas de extinción de la prestación

		5. Duración de la prestación

		6. Causas de suspensión del derecho a la prestación

		7. Obligaciones de la persona beneficiaria

		8. Relación de esta prestación con una futura por cese de actividad

		9. Relación de esta prestación con la de incapacidad temporal

		10. Relación de esta prestación con la de nacimiento y cuidado de menor

		11. Régimen de solicitud de la prestación

		12. Gestión y financiación

		13. Reintegro de prestaciones indebidas. Régimen de infracciones y jurisdicción competente





		11.2. Prestación para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras autónomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo en su modalidad sectorial		1. Requisitos de las personas beneficiarias

		2. Acción protectora

		3. Régimen de Incompatibilidades

		4. Obligaciones de la persona beneficiaria

		5. Relación de esta prestación con la de incapacidad temporal

		6. Relación de esta prestación con la de nacimiento y cuidado de menor

		7. Régimen de solicitud de la prestación

		8. Gestión y financiación

		9. Reintegro de prestaciones indebidas. Régimen de infracciones y jurisdicción competente













		Capítulo 3 Régimen especial de trabajadores del mar		1. Normas de aplicación

		2. Sujetos incluidos

		3. Trabajadores por cuenta ajena

		4. Asimilados a trabajadores por cuenta ajena

		5. Empresarios

		6. Trabajadores por cuenta propia

		7. Inscripción de empresas

		8. Afiliación, altas y bajas de los trabajadores

		9. Trabajadores por cuenta ajena obligados a cotizar

		10. Trabajadores por cuenta propia obligados a cotizar

		11. Grupos de cotización

		12. Contenido de la cotización. Reglas generales

		13. Bases de cotización

		14. Tipo de cotización

		15. Desarrollo de la obligación de cotizar

		16. Recaudación		Aplazamiento de cuotas (art. 82.3 RDL 20/2022)





		17. Acción protectora: accidente de trabajo y enfermedad profesional

		18. Régimen general de las prestaciones

		19. Listado de prestaciones

		20. Prestaciones de asistencia sanitaria

		21. Prestaciones por incapacidad temporal

		22. Prestaciones por nacimiento y cuidado de menor y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante

		23. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

		24. Prestación económica por cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave

		25. Prestaciones por incapacidad permanente

		26. Edad ordinaria de jubilación

		27. Reglas específicas en materia de edad de jubilación. Coeficientes reductores

		28. Prestaciones por muerte y supervivencia

		29. Prestaciones por desempleo y por cese de actividad

		30. Prestaciones familiares

		31. Prestaciones asistenciales

		32. Servicios asistenciales

		33. Gestión de las prestaciones

		34. Régimen económico





		Capítulo 4 Régimen especial de la minería del carbón		1. Normas aplicables

		2. Ámbito de aplicación; sujetos incluidos

		3. Sujetos excluidos

		4. Actos de encuadramiento

		5. La cotización: sujetos obligados y responsables

		6. Base de cotización por contingencias comunes

		7. Base de cotización durante la situación de alta sin derecho a retribución

		8. Base de cotización durante la incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

		9. Base de cotización en los supuestos de convenio especial

		10. Base de cotización para pensionistas por incapacidad permanente

		11. Base de cotización para desempleo

		12. Tipo de cotización

		13. Requisitos para causar derecho a las prestaciones

		14. Situaciones asimiladas a la de alta

		15. Período de carencia

		16. Base reguladora de las prestaciones

		17. Incompatibilidades

		18. Prestaciones

		19. Calificación y revisión del grado de incapacidad permanente

		20. Prestaciones por incapacidad permanente total

		21. Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez

		22. La edad de jubilación

		23. Jubilación de pensionistas por incapacidad permanente total para la profesión habitual





		Capítulo 5 Régimen especial de estudiantes		1. Sujetos incluidos en su campo de aplicación

		2. Sujetos excluidos

		3. Actos de encuadramiento

		4. Cotización

		5. Requisitos para tener derecho a las prestaciones

		6. Prestaciones del régimen especial

		7. Prestaciones por accidente escolar

		8. Prestaciones por enfermedad

		9. Prestaciones por infortunio familiar

		10. Prestaciones complementarias

		11. Gestión





		Capítulo 6 Régimen especial de funcionarios		1. Régimen de las clases pasivas del Estado		1.1. Gestión		Integración del Régimen de Clases Pasivas en el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

		A) Reconocimiento del derecho

		B) Competencia

		C) Emisión de dictámenes médicos a efectos del reconocimiento de prestaciones

		D) Pago de pensiones

		E) Suministro de información





		1.2. Campo de aplicación

		1.3. Financiación: cuota de derechos pasivos

		1.4. Acción protectora. Derechos pasivos

		1.5. Acción protectora

		1.6. Caracteres y clases de pensiones

		1.7. Devengo de pensiones

		1.8. Revalorización y topes de pensiones

		1.9. Incompatibilidades

		1.10. Pensiones ordinarias de jubilación o retiro: hecho causante y clases		A) Hecho causante

		B) Clases de jubilación o retiro





		1.11. Período de carencia para las pensiones ordinarias de jubilación

		1.12. Cuantía de las pensiones ordinarias de jubilación		A) Haber regulador

		B) Porcentaje aplicable





		1.13. Incompatibilidades de las pensiones de jubilación

		1.14. Hecho causante de las pensiones ordinarias en favor de los familiares del personal funcionario

		1.15. Requisitos y tipos de pensiones ordinarias en favor de los familiares del personal funcionario

		1.16. Pensión de viudedad		1. Beneficiarios

		2. Cuantía de la pensión

		3. Extinción





		1.17. Pensión de orfandad		A) Beneficiarios

		B) Cuantía

		C) Incompatibilidades





		1.18. Pensión a favor de los padres

		1.19. Hecho causante de las pensiones extraordinarias

		1.20. Régimen y cuantía de las pensiones extraordinarias





		2. Régimen especial de los funcionarios civiles del Estado		2.1. Introducción

		2.2. Sujetos incluidos y excluidos

		2.3. Beneficiarios

		2.4. Incorporación inicial a la mutualidad

		2.5. Alta obligatoria

		2.6. Alta voluntaria

		2.7. Cambio de Cuerpo y afiliación a más de un régimen de Seguridad Social

		2.8. Baja

		2.9. Tramitación de la afiliación, las altas y las bajas

		2.10. Sujetos obligados a cotizar

		2.11. Régimen general de cotización

		2.12. Régimen singular de cotización

		2.13. Contenido de la cotización

		2.14. Desarrollo de la obligación de cotizar

		2.15. Sujetos responsables y plazo de ingreso de las cuotas. Recargos

		2.16. Documentación y control de los ingresos

		2.17. Recaudación en vía ejecutiva

		2.18. Contingencias protegidas

		2.19. Requisitos generales para causar derecho a las prestaciones

		2.20. Prescripción y caducidad

		2.21. Reintegro de prestaciones indebidas

		2.22. Prestaciones incluidas

		2.23. Objeto y beneficiarios de la asistencia sanitaria

		2.24. Contenido de la asistencia sanitaria

		2.25. Asistencia médica

		2.26. Prestación farmacéutica

		2.27. Prestaciones sanitarias complementarias

		2.28. Asistencia sanitaria fuera del territorio nacional

		2.29. Gestión de la asistencia sanitaria

		2.30. Incapacidad temporal: concepto y beneficiarios

		2.31. Prestación económica por incapacidad temporal

		2.32. Desarrollo y extinción del derecho al subsidio por incapacidad temporal

		2.33. Anulación y suspensión. Incompatibilidades

		2.34. Gestión de la incapacidad temporal

		2.35. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

		2.36. Concepto y grados de incapacidad permanente

		2.37. Beneficiarios y prestaciones

		2.38. Prestaciones por incapacidad permanente parcial

		2.39. Prestaciones por incapacidad permanente total y absoluta

		2.40. Prestaciones por gran invalidez

		2.41. Lesiones permanentes no invalidantes

		2.42. Prestaciones familiares

		2.43. Ayudas económicas por parto múltiple

		2.44. Contenido de los servicios sociales

		2.45. Servicio social de acción formativa

		2.46. Servicio social de asistencia al pensionista

		2.47. Prestación de servicios sociales por fallecimiento

		2.48. Programas de servicios sociales sociosanitarios

		2.49. Asistencia Social

		2.50. Gestión





		3. Régimen especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas		3.1. Introducción

		3.2. Campo de aplicación

		3.3. Incorporación a la mutualidad

		3.4. Cotización

		3.5. Acción protectora: contingencias y prestaciones		A) Contingencias protegidas

		B) Prestaciones incluidas





		3.6. Asistencia sanitaria		6) Los servicios de información y documentación sanitaria, regulados en el artículo 60, RGSSFAS.





		3.7. Incapacidad temporal

		3.8. Protección por nacimiento, adopción, guarda y acogimiento

		3.9. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

		3.10. Inutilidad para el servicio

		3.11. Lesiones permanentes no invalidantes

		3.12. Prestaciones de protección a la familia

		3.13. Servicios sociales y asistencia social

		3.14. Gestión





		4. Régimen especial de Seguridad Social del personal al servicio de la Administración de Justicia		4.1. Introducción

		4.2. Campo de aplicación. Mutualistas

		4.3. Beneficiarios

		4.4. Incorporación a MUGEJU

		4.5. Alta

		4.6. Baja

		4.7. Suspensión

		4.8. Cotización. Obligación de cotizar

		4.9. Sujetos obligados a cotizar

		4.10. Desarrollo de la obligación de cotizar

		4.11. Contenido de la obligación de cotizar

		4.12. Cumplimiento de la obligación de cotizar

		4.13. Régimen general de cotización

		4.14. Régimen singular de cotización

		4.15. Recaudación de las cuotas. Competencia y formas de recaudación

		4.16. Recaudación en período voluntario. Plazo de ingreso

		4.17. Recaudación en período voluntario. Lugar de ingreso

		4.18. Recaudación en período voluntario. Forma de ingreso

		4.19. Ingreso de las cuotas a las mutualidades integradas en el Fondo Especial de MUGEJU

		4.20. Recaudación en vía ejecutiva

		4.21. Devolución de cuotas

		4.22. Acción protectora: contingencias y prestaciones		A) Contingencias protegidas

		B) Prestaciones





		4.23. Asistencia sanitaria. Objeto

		4.24. Asistencia sanitaria. Beneficiarios

		4.25. Asistencia sanitaria. Desarrollo de la prestación. Nacimiento

		4.26. Asistencia sanitaria. Desarrollo de la prestación. Duración

		4.27. Asistencia sanitaria. Contenido

		4.28. Asistencia sanitaria. Enfermedad y accidentes comunes

		4.29. Asistencia sanitaria. Maternidad

		4.30. Asistencia sanitaria. Accidente en acto de servicio y enfermedad profesional

		4.31. Asistencia sanitaria prestada fuera de territorio nacional

		4.32. Asistencia sanitaria. Prestación farmacéutica

		4.33. Incapacidad laboral

		4.34. Incapacidad temporal. Concepto

		4.35. Incapacidad temporal. Contenido de la prestación

		4.36. Incapacidad temporal. Desarrollo del derecho. Nacimiento

		4.37. Incapacidad temporal. Duración

		4.38. Incapacidad temporal. Extinción

		4.39. Incapacidad temporal. Incompatibilidades

		4.40. Incapacidad permanente

		4.41. Incapacidad permanente. Gran invalidez

		4.42. Indemnización por lesiones, mutilaciones y deformidades de carácter definitivo causadas por enfermedad profesional o en acto de servicio o como consecuencia de él

		4.43. Prestaciones de protección a la familia

		4.44. Prestaciones por hijo a cargo con discapacidad

		4.45. Prestaciones por adopción o parto múltiple

		4.46. Subsidio especial por maternidad o paternidad en el supuesto de acogimiento, adopción o parto múltiple

		4.47. Prestación económica de pago único por parto o adopción múltiple

		4.48. Prestación económica de pago único por nacimiento o adopción de hijo en supuestos de familias numerosas o monoparentales y en los casos de madres discapacitadas

		4.49. Prestaciones sociales

		4.50. Asistencia al jubilado

		4.51. Prestación de ayuda por gastos de sepelio

		4.52. Programas sociosanitarios

		4.53. Asistencia social

		4.54. Gestión. Mutualidad General Judicial. Concepto y naturaleza jurídica

		4.55. Gestión. Mutualidad General Judicial. Régimen económico-financiero

		4.56. Gestión. Datos de carácter personal

		4.57. Gestión. Recursos y régimen jurisdiccional

		4.58. Gestión. Infracciones y sanciones

		4.59. Gestión. Infracciones de los mutualistas y beneficiarios

		4.60. Gestión. Infracciones del personal al servicio de las Administraciones públicas que actúen en materia de Mutualismo Judicial

		4.61. Gestión. Infracciones y sanciones. Recursos y prescripción



















OEBPS/images/im0002000230.jpg
% reduccién mes o jornada afio 2023=
=% reduccién afio 2021 a la base mes 0 jornada de 2023+
+ 8,10% — % reduccién afio 2021 a la base mes o jornada de 2023

5






