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      QUÉ QUIERO SABER

      Lectora, lector, este libro le interesará si usted quiere saber:

      
         	
            
               Por qué existen los sindicatos.

            

         

         	
            
               Cuáles son sus objetivos y actividades.

            

         

         	
            
               Qué trabajadores son los que se benefician de la presencia de los sindicatos en la
                  empresa.
               

            

         

         	
            
               Qué papel tienen en la economía.

            

         

         	
            
               Qué características tienen los sindicatos españoles.

            

         

         	
            
               Cómo es en España el sistema de negociación colectiva.
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      UNIDADES DE DECISIÓN

      En todos los países desarrollados hay sindicatos. Los sindicatos están constituidos
         por los trabajadores con objeto de influir en los salarios, en el nivel de ocupación
         de las empresas y en las condiciones de trabajo de las industrias o, incluso, quizá
         de la economía en su conjunto. El origen de los sindicatos y cómo ha evolucionado
         el papel que tienen en las relaciones laborales serán los temas que desarrollaremos
         en primer lugar.
      

      Desde el punto de vista económico, la valoración del papel que tienen estas organizaciones
         en la economía, y también el efecto que producen, depende del marco conceptual en
         el que se analiza. Como en otros muchos aspectos de la teoría económica, nos encontramos
         con diferentes posiciones teóricas que valoran de manera diferente el papel de los
         sindicatos, a pesar de que el principio fundamental del que parten todas las teorías
         sobre el papel económico de los sindicatos es que estas instituciones son unidades
         económicas o políticas de decisión. El papel de los sindicatos como agentes de la
         oferta del mercado de trabajo es el contenido del segundo apartado.
      

      En los apartados tercero y cuarto analizaremos en detalle dos enfoques diferentes
         sobre el papel de los sindicatos en la economía. Primero presentaremos el sindicato
         monopolista y después el sindicato en los procesos de negociación colectiva.
      

      El quinto apartado lo dedicaremos a analizar los efectos de la presencia de los sindicatos
         sobre la economía, concretamente los efectos sobre las diferencias salariales, la
         eficiencia y la productividad, y el paro.
      

   
      Capítulo I

      POR QUÉ HAY SINDICATOS

      El establecimiento y el desarrollo de las relaciones de trabajo presuponen la existencia
         de diferentes sujetos económicos, entre los que se encuentran dos tipos de actores
         laborales fundamentales: los empresarios y los trabajadores. La relación entre estos
         se manifiesta de manera individual (trabajador-empresario) o colectiva (empresario
         o grupo de empresarios-grupo o asociación de trabajadores). En los dos casos, aunque
         fundamentalmente en el segundo, interactúan las organizaciones que representan cada
         una de estas partes en la fijación de las condiciones de su desarrollo y siempre en
         defensa de los intereses de sus asociados.
      

      El movimiento sindical tiene sus orígenes a finales del siglo xviii y principios del siglo xix en los países europeos, cuando empezaron a formarse asociaciones de trabajadores
         para oponerse a los intentos empresariales de aumentar la jornada de trabajo y disminuir
         los salarios. No obstante, en esta etapa embrionaria, en general, se prohibía o restringía
         su actuación. Es decir, al principio, nacieron las organizaciones de este tipo por
         la necesidad de los obreros de mejorar sus condiciones laborales y de ocupación. El
         papel de estas asociaciones en las relaciones de trabajo ha evolucionado hasta ahora
         de diferentes maneras, pero siempre en cumplimiento del mismo objetivo que determinó
         su constitución.
      

      Ya hacia mediados del siglo xix, vencidas las restricciones para su actuación, el sindicalismo se extendió hacia
         otros países porque se desarrolló el capitalismo y se expandieron los resultados de
         la Revolución Industrial en Europa. Así, el sindicalismo trascendió las fronteras
         como el modo de los trabajadores organizados de defender sus intereses y conseguir
         su participación en el establecimiento de las relaciones laborales.
      

      El sindicalismo es y ha sido la forma básica en la que los trabajadores se han organizado
         ante la empresa. Estos dos agentes han establecido conjuntamente las reglas de actuación
         y negociación en el ámbito laboral.
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