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			UF2241: Seguridad y protección medioambiental en el mantenimiento de electrodomésticos

		

	
		
			Identificación de la unidad formativa:

			Bienvenido a la Unidad Formativa UF2241: Seguridad y protección medioambiental en el mantenimiento de electrodomésticos. Esta Unidad Formativa pertenece a los Módulos Formativos MF1975_2: Mantenimiento de electrodomésticos de gama blanca, MF1976_2: Mantenimiento de electrodomésticos de gama industrial y MF1977_2: Mantenimiento de pequeños aparatos electrodomésticos (PAE) y herramientas eléctricas, que forman parte del Certificado de Profesionalidad ELEM0411: Mantenimiento de electrodomésticos, que pertenece a la familia de Electricidad y Electrónica.

			Presentación de los contenidos:

			La finalidad de esta unidad formativa es enseñar al alumno a localizar y diagnosticar disfunciones o averías en pequeños aparatos electrodomésticos, elaborar presupuestos, reparar disfunciones o averías en estas herramientas eléctricas para asegurar las condiciones óptimas de funcionamiento, así como verificar su funcionamiento y elaborar y gestionar la documentación correspondiente al mantenimiento de los pequeños aparatos electrodomésticos y herramientas eléctricas.

			Para ello, se estudiarán conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo, se analizarán los riesgos generales y su prevención, y por último las técnicas de seguridad empleadas en el mantenimiento de electrodomésticos.

			Objetivos del módulo formativo:

			Al finalizar este módulo formativo aprenderás a:

			–Analizar las medidas de prevención y de seguridad respecto a las actuaciones de la manipulación de las instalaciones y equipos, contenidas en los planes de seguridad de las empresas del sector.

			–Aplicar el plan de seguridad analizando las medidas de prevención, seguridad y protección medioambiental de la empresa.

			–Analizar las normas de seguridad y medioambientales de aplicación en los procesos de mantenimiento de electrodomésticos, para determinar los criterios y directrices que deben seguirse.
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			1.1.El trabajo y la salud

			Para introducirnos en este campo, veremos unas definiciones básicas a tener en cuenta para esta unidad formativa, muchas de ellas vienen recogidas en la actual Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Como son los conceptos de Salud, Salud Laboral, Trabajo, Condición de trabajo y Prevención.

			Definición [image: ]

			Salud: Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), la Salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

			Salud Laboral: La Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) la definen como “La promoción y el mantenimiento de mayor grado de desarrollo físico, mental y del bienestar social de los trabajadores en todas las ocupaciones, la prevención entre los trabajadores de las desviaciones de la salud causadas por sus condiciones de trabajo, la protección de los trabajadores en su trabajo contra los riesgos resultantes de factores adversos a la salud, la ocupación y el mantenimiento del trabajador en un entorno de trabajo adaptado a sus capacidades fisiológicas y psicológicas, y, para resumir, la adaptación del trabajo a la persona y de cada persona a su trabajo”.

			Trabajo: Es una actividad social organizada que permite alcanzar unos objetivos a través de la combinación de recursos de distinta naturaleza: trabajadores, energía, tecnología, materiales, organización, etc.
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			Logo de la Organización Mundial de la Salud

			Definición [image: ]

			Condición de trabajo: Cualquier característica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

			Esquema con las diversas condiciones de trabajo y de vida.

			–Condiciones de trabajo: 

			∙Tecnificación

			∙Organización

			–Condiciones de vida: 

			∙Situación familiar

			∙Alimentación 

			∙Ocio

			Quedan incluidas en la definición de condición de trabajo:

			–Las características generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demás útiles existentes en el centro de trabajo.

			–La naturaleza de los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

			–Los procedimientos para la utilización de los agentes citados anteriormente, que influyen en la generación de los riesgos mencionados.

			–Todas aquellas otras características del trabajo, incluidas las relativas a su organización y ordenación, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

			Definición [image: ]

			Prevención: Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

			Una vez conocidos estos términos, veremos una visión en conjunto del trabajo y los daños que puedan derivarse de unas condiciones laborales inadecuadas, ya sea debido a los medios técnicos, la organización, los procesos, los tiempos de realización, la formación e información de los trabajadores, etc. La empresa tiene la obligación de adaptar los cambios tanto productivos como normativos para hacer frente al desarrollo laboral.

			A continuación ampliaremos los siguientes apartados:

			–Riesgos profesionales.

			–Factores de riesgo.

			–Consecuencias y daños.

			–Normativa aplicable.

			–Organismos públicos en materia de seguridad laboral, a nivel internacional, europeo, nacional y de comunidad autónoma.
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			Pictogramas de peligrosidad.

			Importante [image: ]

			¿Qué son los pictogramas de peligrosidad?

			Son símbolos que se utilizan para indicar los peligros y riesgos que puede presentar una determinada sustancia.

			La Comisión Europea ha armonizado el sistema de clasificación y etiquetado de Productos Químicos, siguiendo el sistema internacional conocido como GHS, por sus siglas en inglés. El documento del GHS contiene los criterios de clasificación armonizados, clases y categorías de peligro, y elementos de comunicación de peligros de los productos químicos peligrosos para la salud humana y el medio ambiente.

			1.2.Los riesgos profesionales

			Son los riesgos que pueden ocurrir en el desarrollo del trabajo, a continuación, indicamos la definición que hace la ley 31/1995 de Prevención:

			Definición [image: ]

			Riesgo laboral: Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad del mismo.

			Riesgo laboral grave e inminente: Es aquel cuya probabilidad que se produzca en un futuro inmediato y produzcan un daño grave para los trabajadores.

			Proceso del riesgo profesional:

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Trabajo

						
							
							Riesgo profesional

						
							
							Daño

						
					

				
			

			Tenemos que puntualizar, que la existencia de un riesgo profesional no implica la producción del daño en el trabajador, dependerá de más factores, como son:

			–Formación del trabajador.

			–Carga de trabajo física y mental.

			–Medidas de prevención colectivas.

			–Medidas de prevención individual.

			–Organización del trabajo.

			–Adecuación de las condiciones de trabajo.

			–Etc.

			En el caso, de que el trabajador este expuesto a agentes susceptibles de causar daños graves, se considera que existe un riesgo grave e inminente, ya que podrá producirse daños graves para la salud, aunque éstos no se manifiesten de manera inmediata.

			Evaluar los riesgos profesionales es la base para la gestión de la seguridad y la salud en el trabajo. La Ley 31/1995 de prevención de riesgos laborales lo establece como obligación del empresario:

			–Planificar la acción preventiva a partir de una evaluación inicial de riesgos.

			–Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados químicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

			La evaluación de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la información necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

			Esta obligación también viene recogida y desarrollada en el Real Decreto 39/1997, del Reglamento de los servicios de Prevención.

			Sabías que [image: ]

			La actuación de los servicios de prevención es:

			Evaluar los factores de riesgo para la seguridad y salud.

			Diseñar, aplicar y coordinar los planes y programas de actuación preventiva.

			Determinar las prioridades en las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

			Informar y formar a los trabajadores.

			Prestar primeros auxilios y planes de emergencia.

			Vigilar la salud de los trabajadores.

			El proceso de evaluación de riesgos

			El proceso general de evaluación de riesgos está formado por las tres etapas siguientes:

			1º etapa. Análisis del riesgo

			2º Etapa: Evaluación del riesgo

			3º Etapa: Gestión del riesgo

			Antes de realizar la evaluación de riesgos, debemos realizar un paso preliminar y fundamental, preparar una lista de las actividades que se realizan en el trabajo y agruparlas de manera ordenada y razonada. El INSHT, ofrece una posible forma de clasificar las actividades de trabajo:

			–Áreas externas a las instalaciones de la empresa.

			–Etapas en el proceso de producción o en el suministro de un servicio.

			–Trabajos planificados y de mantenimiento.

			–Tareas definidas.

			Para cada actividad de trabajo, necesitamos recopilar la siguiente información:

			–Tareas a realizar, duración y frecuencia.

			–Lugares donde se realiza el trabajo.

			–Quien realiza el trabajo.

			–Personas que pueden ser afectadas.

			–Formación recibida en materia de Seguridad y Salud.

			–Organización del trabajo

			–Datos de la evaluación de riesgos.

			–Medidas de control.

			–Sustancias y productos utilizados.

			–Herramientas, maquinaria y equipos usados.

			–Etc.
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			1º etapa. Análisis del riesgo:

			En esta etapa se identifica el peligro y se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el peligro.

			En la tabla podemos ver el método usado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, INSHT, para estimar los niveles de riesgo según su probabilidad y las consecuencias esperadas.
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							Ligeramente Dañino

							LD

						
							
							Dañino

							D

						
							
							Extremadamente Dañino ED
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							BAJA
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							Riesgo Trivial
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							Riesgo Tolerable
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			Probabilidad:

			–Alta: El daño ocurrirá siempre o casi siempre.

			–Media: El daño ocurrirá en algunas ocasiones.

			–Baja: El daño ocurrirá raras veces.

			Severidad:

			–Ligeramente dañino: daños superficiales y molestias e irritación.

			–Dañino: Quemaduras, conmociones, fracturas menores, laceraciones, sordera, dermatitis, trastornos músculo-esqueléticos, etc.

			–Extremadamente dañino: Fracturas mayores, amputaciones, intoxicaciones, lesiones múltiples, lesiones graves, enfermedades crónicas.

			Valoración del riesgo y acción y temporización:

			
				
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Trivial

						
							
							Tolerable

						
							
							Moderado

						
							
							Importante

						
							
							Intolerable

						
					

				
			

			–Trivial:

			No se requiere acción específica.

			–Tolerable:

			No se necesita mejorar la acción preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones más rentables o mejoras que no supongan una carga económica importante. Se debe de comprobar periódicamente para asegurar su eficacia.

			–Moderado:

			Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un período determinado.

			–Importante:

			No debe de comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlarlo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se está realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior.

			–Intolerable:

			No debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducirlo, incluso con recursos ilimitados, debe de prohibirse el trabajo.

			2º Etapa: Evaluación del riesgo:

			El valor del riesgo obtenido se compara con el valor del riesgo tolerable, a continuación, se valora sobre la tolerabilidad del riesgo. Si el riesgo se indica como “No Tolerable” habrá que controlar el riesgo. En el caso de que el riesgo sea “Tolerable” o “Trivial”, podremos indicar medidas no urgentes para su mejora o eliminación.

			3º Etapa: Gestión del riesgo:

			Compuesto por la Evaluación del riesgo y el Control del riesgo.

			Si la evaluación de riesgos indica la necesidad de tomar acciones preventivas, deberemos de:

			–Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas: preventivas en el origen, organizativas, formación e información a los trabajadores, protección colectiva o individual a los trabajadores.

			–Controlar periódicamente las condiciones, la organización y los métodos de trabajo, además del estado de los trabajadores.

			Esquema simplificado del proceso de evaluación de riesgos:
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			La evaluación inicial de riesgos deberá de realizarse en todos los puestos de trabajo de la empresa, sin olvidar:

			–Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

			–Que el trabajador que ocupe ese puesto, sea sensible por su edad, características personales o estado biológicos.

			Se deberán de volver a evaluar los puestos de trabajo periódicamente y si ocurren alguna de las siguientes causas:

			–Cambios en las condiciones de trabajo.

			–Nuevos equipos de trabajo, sustancias y preparados, nuevas tecnologías en el lugar de trabajo.

			–Cuando se detecten daños a la salud de los trabajadores.

			–Cuando las medidas de prevención iniciales han sido insuficientes.

			–Incorporación de un trabajador sensible a las condiciones del puesto.

			La evaluación de riesgos debe de quedar documentada, se debe de reflejar para cada puesto de trabajo, indicando los siguientes datos:

			–Identificación del puesto de trabajo.

			–Riesgos existentes.

			–Relación de trabajadores afectados.

			–Resultado de la evaluación y medidas preventivas.

			–Referencia a los criterios y procedimientos de evaluación y de los métodos de medición, análisis o ensayos utilizados.

			Tipos de evaluaciones:

			–Evaluación de riesgos impuestas por legislación específica.

			–Evaluación de riesgos para los que no existe legislación específica, pero hay normas internacionales, europeas o guías de organismos oficiales.

			–Evaluación de riesgos con métodos especializados de análisis. EJ. Método HAZOP

			–Evaluación general de riesgos.

			La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y algunas legislaciones como el Real Decreto 1316/1989 de 27 de octubre, sobre protección de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposición al ruido, establece un procedimiento de evaluación y control de la exposición al ruido, entre ellos destaca:

			–Medida del ruido.

			–Instrumentos de medida y sus condiciones de aplicación.

			–Proceso de evaluación de la exposición al ruido.

			–Periodicidad de las evaluaciones.

			–Métodos de control a utilizar en función de los niveles de exposición.

			1.3.Factores de riesgo

			Hay múltiples factores de riesgo, para conocer las fuentes capaces de originar un daño a los trabajadores y estudiarlo concretamente los dividiremos en grupos.

			Esquema de los distintos tipos de riesgo:
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			Las condiciones de seguridad

			Es uno de los aspectos principales, ya que las condiciones de seguridad que existan en el trabajo producen causa principal de los accidentes laborales en España. Las fuentes principales son las siguientes:

			–Máquinas,

			–Equipos,

			–Herramientas,

			–Transporte,

			–Manipulación de cargas,

			–Lugar y espacio de trabajo,

			–Etc.
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			Herramientas de trabajo

			El medio ambiente de trabajo:

			Los factores de riesgo los dividimos en tres bloques:

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Riesgos físicos

						
							
							Riesgos químicos

						
							
							Riesgos biológicos

						
					

				
			

			–Factores de riesgo físicos:

			Son diferentes formas de energía agresivas para la salud humana. Los podemos clasificar en tres grupos:

			∙Contaminantes Físicos Mecánicos: El ruido y las vibraciones.

			∙Contaminantes Físicos Térmicos: Calor y frio, “Estrés térmico”.

			∙Contaminantes Físicos Electromagnéticos: Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
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			Estrés térmico por frio.

			[image: ]Si deseas ampliar información, puedes consultar en internet Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas

			–Factores de riesgo químicos:

			El riesgo dependerá de la naturaleza del contaminante, la vía de entrada en el ser humano, y sus condiciones, tiempo de exposición al contaminante, entorno ambiental y otros factores.

			Los contaminantes químicos los subdividiremos según su estado en sólidos, líquidos y gaseosos.

			∙Contaminantes Químicos Sólidos: En forma de polvo, partículas, fibras, humos de combustión y humos metálicos.

			∙Contaminantes Químicos Líquidos: Podemos encontrarlos líquidos o en suspensión como nieblas o brumas, debido a pulverización de una sustancia liquida.

			∙Contaminantes Químicos Gaseosos: Vapores y gases.

			
				
					[image: ]
				

			

			Gases de una empresa química.

			–Factores de riesgo biológicos:

			Principalmente, son los microorganismos susceptibles de originar cualquier tipo de infección, alergia o toxicidad en el trabajador. Entre ellos encontramos hongos, virus, bacterias y parásitos.

			La exposición laboral a estos agentes se produce como consecuencia del contacto con estos agentes ya sea por vía dérmica, parenteral, digestiva o respiratoria.
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			Placa de Petri con bacterias

			Clasificación de los agentes biológicos:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Agente Biológico

						
							
							Características

						
					

					
							
							Grupo 1

						
							
							Aquel que resulta poco probable que causa enfermedades en el hombre.

						
					

					
							
							Grupo 2

						
							
							Aquel que puede causar una enfermedad y puede suponer un peligro para los trabajadores, siendo poco probable que se propague y existiendo generalmente profilaxis o tratamiento eficaz.

						
					

					
							
							Grupo 3

						
							
							Aquel que puede causar una enfermedad grave en el trabajador y presenta un serio peligro para los trabajadores y riesgo de que se propague, aunque exista un tratamiento eficaz para curarlo.

						
					

					
							
							Grupo 4

						
							
							Aquel agente que causa una enfermedad grave en el trabajador y supone un serio peligro para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague y sin que exista generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz.

						
					

				
			

			[image: ]Si deseas ampliar información, puedes consultar en internet Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo.

			Ergonomía y Psicosociología.

			La forma en la que se realizan y dividen las tareas en la empresa, es decir, la organización del trabajo, es la principal fuente de riesgos ergonómicos y psicosociales.

			Definición [image: ]

			Ergonomía: Es una ciencia multidisciplinar que trata del comportamiento del ser humano y de sus interpelaciones con las máquinas y el ambiente que lo rodea con el fin de adecuar el trabajo a los operarios y los productos a los usuarios.

			Definición  [image: ]

			Psicosociología: Tiene por objeto abordar los aspectos del contenido y la organización del trabajo capaces de originar la pérdida de salud de los trabajadores, principalmente, en sus dimensiones psíquica y social. Además, estudia las relaciones entre el contenido del trabajo, el medio ambiente en el que se desarrolla y las condiciones de organización por una parte y las capacidades del trabajador (necesidades, cultura, situación personal, etc.) todo lo cual a través de percepciones y experiencias, puede influir en la salud, el rendimiento y la satisfacción en el trabajo.

			
				
					[image: ]
				

			

			Trabajador con gran cantidad de trabajo

			El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, en adelante INHST, indica algunas recomendaciones para evitar las situaciones que causarían efectos perjudiciales en el trabajador:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Presión indebida de tiempos

						
							
							Sobrecarga o subcarga de trabajo

						
					

					
							
							Situaciones de aislamiento

						
							
							Repetitividad  de la actividad

						
					

				
			

			Seguidamente indicamos algunas medidas preventivas para disminuir estas situaciones de riesgos:

			–Cambiar de actividad periódicamente.

			–Fomentar la promoción interna de los trabajadores.

			–Adaptar las cargas de trabajo a la persona.

			–Favorecer la rotación de los turnos de trabajo.

			–Mejorar la disposición y organización de los puestos de trabajo.

			–Fomentar la comunicación entre jefes y empleados.

			Control de la salud

			Vigilar la salud de los trabajadores es una obligación del empresario, queda contemplado en el articulo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Además, es fundamental para realizar los programas de prevención de riesgos laborales.

			La vigilancia de la salud laboral es una técnica preventiva que actúa de manera individual y colectiva, por ello, debe de realizarse periódica y sistemáticamente, identificando los problemas de salud y las causas que los producen, de manera que pueda planificar y evaluar las actuaciones preventivas.

			
				
					[image: ]
				

			

			Doctora revisando una radiografía

			A continuación, veremos las diversas modalidades de la vigilancia de la salud:

			–Inicial: Cuando se realiza el ingreso en la empresa.

			–Adicional: Debido a un empeoramiento o por la exposición a determinados riesgos concretos.

			–Periódica: Se realiza cada cierto tiempo previamente determinado por la normativa vigente o por acuerdo entre los trabajadores y la empresa.

			–Post ocupacional: Es la que se realiza después de extinguida la relación laboral.

			A partir del conocimiento de los riesgos producidos por estas condiciones, se establecen cuales son las actuaciones básicas que se deben realizar para controlarlas y minimizarlas.

			1.4.Consecuencias y daños derivados del trabajo

			Las consecuencias de los factores de riesgo expuestos con anterioridad podrán desencadenar una de las siguientes situaciones:

			–Accidente de trabajo

			–Enfermedad profesional

			–Incidente

			–Otras patologías

			A continuación, veremos desarrollados cada situación.

			Tenemos que diferenciar entre accidente laboral e incidente, principalmente se diferencia que el incidente o también conocido como “Accidente blanco” no produce daños o pérdidas de salud, os dejamos las definiciones para una mayor precisión.

			Definición [image: ]

			Accidente laboral: Cualquier suceso no esperado ni deseado que da lugar a pérdidas de la salud o lesiones a los trabajadores. Esta definición incluye los accidentes producidos en el trayecto habitual entre aquél y el domicilio del trabajador “accidentes in itinere”.

			Accidente in itinere: Es el accidente que sufre el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo. La calificación se basa en el supuesto de que, de no haber tenido que ir al trabajo desde su casa o a la inversa, no se hubiera producido una lesión.

			Incidente: Cualquier suceso no esperado ni deseado que, aunque no dé lugar a pérdidas de la salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar daños a la propiedad, equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas en la producción o aumento de las responsabilidades legales.

			
				
					[image: ]
				

			

			Trabajadores de la construcción

			1.4.1.Accidente de trabajo

			Asimismo, también se consideran accidentes de trabajo las siguientes situaciones:

			–Sufridos en tareas distintas a la de su categoría o puesto, cuando son ordenadas por el empresario.

			–En tareas espontáneas por interés del buen funcionamiento de la empresa.

			–Por el desempeño de cargos de representación laboral, como los delegados sindicales.

			–Enfermedades no profesionales, cuando se pruebe que la única y exclusiva causa es el trabajo realizado.

			–Defectos o enfermedades ya padecidos que se agraven por el accidente.

			–Consecuencias del accidente que se agraven por enfermedades por enfermedades provocadas por el transcurso de la curación.

			No se considerarán accidentes de trabajo:

			–Sufridos por fuerza mayor extraña al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza que no guarde relación con el trabajo que se realizaba al ocurrir el accidente. 

			No se consideran como tales la insolación, rayos y otros fenómenos análogos de la naturaleza.

			–Los accidentes provocados por dolo o imprudencia del propio trabajador.

			Podemos diferenciar los accidentes según sus consecuencias o gravedad:

			–Incidentes o accidentes blancos.

			–Accidentes sin baja médica.

			–Accidentes con baja médica (Leves).

			–Accidentes graves.

			–Accidentes muy graves.

			–Accidentes mortales.

			Características de los accidentes de trabajo:

			–Brusco

			–Imprevisible

			–Exposición corta

			–Violento

			–Inesperado

			–Rápido

			1.4.2.Enfermedad profesional

			La Ley General de Seguridad Social define en el artículo 116, la enfermedad profesional:

			Definición [image: ]

			Enfermedad profesional: La contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicación y de desarrollo de la Ley de la Seguridad Social, y que esté provocada por la acción de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

			Para los trabajadores autónomos, la definen como: “Enfermedad profesional es aquella ocurrida como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que determina su inclusión en el campo de aplicación de dicho régimen”.

			El cuadro que señala la definición es el “Cuadro de enfermedades profesionales”, dictado por el Real Decreto del 12 de mayo de 1978 y ampliado posteriormente. Dicho cuadro establece una relación entre enfermedad producida y actividad y sustancias que se manejan en ésta. Está dividido en anexos y grupos:

			–Anexo 1:

			Cuadro de enfermedades profesionales. Y seis grupos de enfermedades.

			–Anexo 2:

			Lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y cuya inclusión en el cuadro de enfermedades profesionales podría contemplarse en el futuro. También dividida en los mismos seis grupos.

			Quedaría así:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Anexo 1 Cuadro de enfermedades profesionales

						
							
							Grupo 1. Agentes químicos

						
					

					
							
							Grupo 2. Agentes físicos

						
					

					
							
							Grupo 3. Agentes biológicos

						
					

					
							
							Grupo 4. Inhalación de otras sustancias y agentes.

						
					

					
							
							Grupo 5. De la piel, causadas por otras sustancias y agentes.

						
					

					
							
							Grupo 6. Agentes carcinogénicos

						
					

					
							
							Anexo 2

							Lista complementaria de futuras inclusiones...

						
							
							Grupo 1. Agentes químicos.

						
					

					
							
							Grupo 2. Agentes físicos.

						
					

					
							
							Grupo 3. Agentes biológicos.

						
					

					
							
							Grupo 4. Inhalación de otras sustancias y agentes.

						
					

					
							
							Grupo 5. De la piel, causadas por otras sustancias y agentes.

						
					

					
							
							Grupo 6. Agentes carcinogénicos.

						
					

				
			

			[image: ]Si deseas ampliar información, puedes consultar en internet “Cuadro de enfermedades profesionales”, dictado por el Real Decreto del 12 de mayo de 1978,  los siguientes anexos: 

			Anexo I. Grupo 1.

			Anexo I. Grupo 2.

			Anexo I. Grupo 3.

			Anexo I. Grupo 4.

			 Anexo I. Grupo 5.

			Anexo I. Grupo 6.

			Anexo II.

			Para que una enfermedad sea considerada como profesional, se exigen los siguientes requisitos:

			–Trabajo por cuenta ajena.

			–Los elementos que producen en la enfermedad han de estar incluidos en la relación del cuadro.

			–Debe de existir una relación de causalidad, es decir, ser contraída a consecuencia del trabajo realizado en la actividad en que se trabajan con ciertas sustancias o elementos.

			Sabías que [image: ]

			La actualización del cuadro de enfermedades profesionales se realiza por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y requerirá el informe previo del Ministerio de Sanidad y Consumo, y de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

			La propuesta de modificación debe de ser avalada por un informe científico realizado por una comisión técnica conjunta de ambos ministerios.

			Características de las enfermedades profesionales:

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Previsible

						
							
							Exposición larga

						
							
							Inicio lento

						
					

					
							
							No violento

						
							
							Progresiva

						
							
							Retardada

						
					

				
			

			1.4.3.Otras patologías derivadas del trabajo

			A parte de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, existen otras patologías derivadas del trabajo, entre ellas encontramos la fatiga, la insatisfacción y el envejecimiento prematuro.

			Fatiga laboral:

			Está relacionada con la carga de trabajo excesiva, es una patología fisiológica que consiste en una pérdida de la capacidad funcional. Esta puede ser debida a múltiples factores y podemos clasificarla en fatiga mental o física, aunque puede ser consecuencia de una carga tanto por situaciones de atención elevadas, ausencia de descansos y por manipulación de cargas o posturas de trabajo forzadas.

			Burnout:

			También conocido como el síndrome de estar quemado o de desgaste profesional. Es debido a múltiples causas como horarios extensos, grandes cargas de trabajo, alta responsabilidad, etc. Provoca agotamiento, ineficacia y escepticismo.

			Mobbing:

			Es el término en inglés para el acoso moral en el trabajo. Puede ser realizado por compañeros o jefes y a través de una violencia psicológica injustificada a través de gestos hostiles que pueden darse de manera sistemática durante un tiempo prolongado.

			Insatisfacción en el trabajo:

			Puede provocar ansiedad, estrés, agresividad, irritabilidad, etc. Es debido a una inadecuación del trabajo, provocado por factores psicológico y social.

			Envejecimiento prematuro:

			Provoca cambios físicos y psicosomáticos en el trabajador, es debido a una fatiga crónica que acelera el normal proceso de envejecimiento y el desgaste biológico de la persona.

			1.4.4.Repercusiones económicas y de funcionamiento

			Los daños derivados del trabajo tienen un gran coste económico para el empresario, pero no solo debemos considerar este factor para realizar una correcta prevención de riesgos laborales en la empresa, sino también las razones ético-morales y los efectos negativos en los trabajadores.

			Hay diversas metodologías para cuantificar estos costes, pero es complicada, hay que reconocer todos los costes directos, entre ellos tenemos:

			–Coste salarial

			–Inversión de materia de PRL

			–Seguros

			–Atenció médica

			–Gastos de desplazamiento

			Además de los costes «directos», tendremos que contar con los costes indirectos u ocultos, como son:

			–Daños materiales

			–Sanciones

			–Contratos de sustitución

			–Deterioro de la imagen

			–Producción no realizada

			–Retrasos en el suministro

			El conjunto de todos esos elementos perjudica el correcto funcionamiento de la empresa, aumenta sus costes y limita su competitividad. Conjuntamente, la productividad de los trabajadores está condicionada por la salud, desarrollo profesional, personal y social.

			Como ejemplo, podemos ver el número de accidentes de trabajo con baja ocurridos en España el año 2012:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Accidentes de trabajo con baja

						
					

					
							
							Total

						
							
							471.223

						
					

					
							
							En jornada laboral

						
							
							408.537

						
					

					
							
							In itinere

						
							
							62.686

						
					

				
			

			Fuente: Instituto Nacional de Estadística

			1.5.Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales

			La normativa de prevención de riesgos laborales es muy amplia, además que convergen diversas normativas, podemos clasificarlas según su territorialidad:

			–Internacional:

			∙Convenios internacionales

			∙Pactos

			–Europeo:

			∙Directivas

			∙Reglamentos

			∙Recomendaciones

			–Estatal:

			∙Constitución española

			∙Leyes y leyes orgánicas

			∙Reglamentos

			∙Disposiciones

			–Autonómicas

			∙Leyes

			∙Reales Decretos, Decretos Ley y Decretos

			∙Ordenes y acuerdos

			A nivel internacional, los convenios y pactos que se han establecidos por organizaciones competentes, como es en el caso de la prevención, La Organización Internacional del Trabajo (OIT), pueden ser o no ratificados por las distintas naciones y integrarlos en su propia normativa. Como ejemplo, tenemos el Convenio 162, sobre la utilización del Asbesto en condiciones de seguridad. (BOE 23/11/90).

			[image: ]Si deseas ampliar información, puedes consultar en internet Convenio 162

			A nivel de la Unión Europea, está y sus órganos como el Comité Consultivo para la Seguridad o la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaboran principalmente directivas que los países miembros deben de incorporar en su normativa interna. La directiva principal en cuanto a la prevención de riesgos, es la Directiva Marco 89/391 de 12 de junio de 1989, es la consecuencia de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

			
				
					[image: ]
				

			

			Logo de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

			1.5.1.La ley de prevención de riesgos laborales

			La normativa estatal sobre prevención de riesgos laborales está constituida por la Ley 31/1995, sus disposiciones de desarrollo y complementarias, y otras normas que contienen prescripciones relativas a la adopción de medidas preventivas en el ámbito laboral, a continuación veremos la legislación principal:

			La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos laborales:

			Es la transposición de la Directiva Europea 89/191/CEE, se publicó en el BOE el 10 de noviembre de 1995 y constituye el marco básico en materia de seguridad y salud laboral, mediante la aplicación de medidas y desarrollando actividades para la prevención de los riesgos derivados del trabajo. Regula las actuaciones que han de realizar las administraciones públicas, los empresarios, las organizaciones y los trabajadores.

			Principios de la acción preventiva:

			–Evitar los riesgos

			–Planificar la prevención

			–Evaluar los riesgos

			–Adaptar el trabajo a la persona

			–Evolución técnica

			–Medidas colectivas e individuales

			–Combatir los riesgos en su origen

			–Sustituir los peligros

			[image: ]Si deseas ampliar información, puedes consultar en internet Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

			Sabías que [image: ]

			Boletín Oficial del Estado (BOE) es el diario oficial del Estado español, el medio de publicación de las leyes, disposiciones y actos de inserción obligatoria.

			En él se publican:

			1. 	Las disposiciones generales de los órganos del Estado y los tratados o convenios internacionales.

			2. 	Las disposiciones generales de las comunidades autónomas, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de Autonomía y en las normas con rango de ley dictadas para el desarrollo de los mismos.

			3. 	Las resoluciones y actos de los órganos constitucionales del Estado, de acuerdo con lo establecido en sus respectivas leyes orgánicas.

			4. 	Las disposiciones que no sean de carácter general, las resoluciones y actos de los departamentos ministeriales y de otros órganos del Estado y Administraciones públicas, cuando una ley o un real decreto así lo establezcan.

			5. 	Las convocatorias, citaciones, requisitorias y anuncios cuando una ley o un real decreto así lo establezcan.

			La aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, así como, las disposiciones y reglamentos que la desarrollan o complementan, su fin es la ordenación de las obligaciones y responsabilidades de todos los actores implicados (empresario, administraciones, trabajadores y otros órganos de representación) y fomentar una cultura de prevención principalmente en el ámbito laboral.

			La ley ha sufrido diversas modificaciones desde su entrada en vigor el 11 de febrero de 1996, debido a insuficiencias en su contenido y el análisis de diversos problemas y la siniestralidad laboral, subcontrataciones o la adecuación a las nuevas formas de organización del trabajo. Por ello, las modificaciones de la Ley tienen como principal objetivo conseguir:

			–Reforzar la integración de la prevención en la empresa.

			–Combatir activamente la siniestralidad laboral.

			–Fomentar una cultura preventiva.

			–Aumentar el control del cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

			La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se estructura en tres bloques:

			–Exposición de motivos: Es la justificación de la ley, el “Espíritu de la ley”

			–Texto articulado: El contenido en sí.

			–Parte dispositiva: Son las disposiciones adiciones, transitorias, derogatorias y finales.

			En la exposición de motivos se contempla el “Espíritu de la ley”, los desglosamos a continuación:

			–Es el pilar fundamental sobre el que se desarrolla la política de prevención de riesgos laborales.

			–El marco general para desarrollar las distintas acciones preventivas encaminadas a:

			–Actualizar las normas actuales y regular nuevas situaciones.

			–Ser el cuerpo básico de garantías y responsabilidades.

			–Armonización de la normativa de la Unión Europea.

			–Referencia legal mínima que constituye:

			∙Soporte básico para desarrollar la negociación colectiva.

			∙Marco legar para las normas reglamentarias y aspectos más técnicos.

			El texto articulado está compuesto por 54 artículos, estando divididos en 7 capítulos, a continuación se detalla cada uno de ellos:

			Capítulo I.

			Objeto, ámbito de aplicación y definiciones.

			Formado por los cuatro primeros artículos de la Ley. Define la prevención de riesgos laborales y lo hace con carácter amplio.

			También determina el carácter de derecho mínimo de las disposiciones y normas reglamentarias o de desarrollo. Por último, incluye en su ámbito de aplicación al personal civil adscrito a las Administraciones Públicas con carácter administrativo o estatutario. Aunque no podemos olvidarnos de las exclusiones que hace en caso de policía, seguridad, militares, resguardo aduanero, protección civil y peritaje forense.

			Capítulo II.

			Política.

			Compuesto por los artículo del 5 al 13. Se enumeran los principios de las actuaciones de las Administraciones Públicas en materia de prevención de riesgos laborales.

			Estas actuaciones son encaminadas a crear un clima laboral adecuado a las condiciones de trabajo en general y evaluar el nivel de protección de la seguridad y la salud de los trabajadores.

			Mediante la política preventiva, promocionando la mejora de la educación y la formación tanto en la empresa como en los distintos niveles de enseñanza, para fomentar e instaurar la cultura preventiva.

			También se establece la coordinación con las Administraciones Públicas competentes en las materias laboral, de industria y sanitaria, desde las actividades de promoción y asesoramiento técnico, como las sanciones impuestas por incumplimiento de las normas. Así como, la comunicación de la información obtenida por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

			Conjuntamente se crean diversos órganos como son:

			–El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

			–La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

			El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, es el órgano científico-técnico de la Administración General del Estado, con funciones de análisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud. Además de ser el centro de referencia nacional de la red de información en materia preventiva con las instituciones de la Unión Europea, y la cooperación con los órganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Autónomas y con la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

			La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el órgano asesor de las Administraciones Públicas para las políticas preventivas y para la participación de los Agentes Sociales. Está integrada por representantes de las Administraciones Públicas, tanto generales como autonómicas, en número igual de representantes de ambas y paritariamente con ellas, por representantes de los Agentes Sociales.

			Capítulo III

			Derechos y Obligaciones

			Abarca los artículos 14 al 29. Se establecen los derechos y deberes para los trabajadores y el empresario. Aunque principalmente encontramos obligaciones que recaen principalmente en el empresario, afectan directamente en el trabajador.

			Además encontramos la atribución de las funciones preventivas al empresario, a los trabajadores designados, a los servicios de la empresa o el concierto de la actividad preventiva con una entidad ajena.

			Encontramos los “Principios Generales de la Acción Preventiva”, los recordamos: Evitar los riesgos, planificar la prevención, sustituir los peligros, combatir los riesgos en su origen, evaluar los riesgos, implementar las medidas colectivas e individuales, adaptar el trabajo a la persona y adaptarse a la evolución de la técnica.

			Se enumeran los instrumentos esenciales para la gestión y aplicación del plan de prevención de riesgos:

			–La evaluación de riesgos laborales.

			–La planificación de la actividad preventiva.

			Como hemos visto anteriormente, se debe de realizar una evaluación de riesgos laborales de manera inicial para comprobar los riesgos existentes en la empresa teniendo en cuenta los trabajadores y la naturaleza de la actividad empresarial. A partir de estos datos se realizará la planificación de la actividad preventiva. En caso de que las condiciones cambien, ya sean nuevos puestos de trabajo, maquinaria, sustancias, trabajadores sensibles, se deberá de realizar otra evaluación de riesgos con las nuevas condiciones y poder detectar situaciones potencialmente peligrosas.

			Capítulo IV

			Servicios de Prevención

			Incluye los artículos del 30 al 32. Dedica este capítulo a las diversas formas con que el empresario puede cumplir el deber de prevención en la empresa.

			Y el carácter interdisciplinar del enfoque integral de la prevención. Todos los profesionales cuya actuación sea en materia preventiva deben de estar integrados en el servicio de prevención, incluida los servicios de prevención médicos de empresa en los servicios de prevención que se constituyan.

			En el apartado siguiente “El Reglamento de los Servicios de Prevención” se desarrolla.

			Capitulo V

			Consulta y participación de los trabajadores.

			Desde el artículo 33 al 40. Se establece los derechos de los trabajadores con respecto a la seguridad y salud en el trabajo.

			Se crea a los Delegados de Prevención como representantes de los trabajadores con funciones específicas en materia de prevención de riesgos en el trabajo. Los Delegados serán elegidos por y entre los el personal, en el ámbito de los órganos de representación. Se permite la elección directa de los Delegados en aquellas empresas que según el Estatuto de los Trabajadores, no existan trabajadores con la antigüedad suficiente para ser electores o elegibles, o en empresas con un alto nivel de rotación que haga imposible la designación de representantes del personal.

			También establece el derecho de los trabajadores a ser consultados por el empresario de manera previa a la adopción de cualquier decisión sobre seguridad y salud. En las empresas en las que se cuente con representantes del personal, la consulta se efectuará con ellos directamente. Dicha consulta no es vinculante para el empresario pero exige que permita a los trabajadores o representantes poder proponer soluciones y medidas.

			Las competencias que se establecen en la Ley para ellos son:

			–Consulta especializada

			–Promoción y fomento de la cooperación de los trabajadores

			–Vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de PRL

			–Colaboración con la empresa en la mejora de la acción preventiva

			Igualmente regula el Comité de Seguridad y Salud, como el órgano paritario de encuentro de los Delegados de Prevención y los representantes del empresario para participar en los programas de prevención de la empresa. Dicho Comité es obligatorio para las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o más trabajadores y está formado por los Delegados de Prevención e igual número por los representantes de la empresa.

			Capítulo VI

			Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

			Compuesto por un único artículo, el 41. Establece las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y útiles de trabajo para asegurar que no constituyen una fuente de peligro para el trabajador, siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y para los fines recomendados por ellos.

			El empresario deberá garantizar que las informaciones e instrucciones sean facilitados y comprendidos por los trabajadores que los usen.

			Capítulo VII

			Responsabilidades y Sanciones.

			Es el último capítulo de la Ley y está formado por los artículos 42 al 54.

			En él se desarrollan los tipos de infracciones y sanciones administrativas que el incumplimiento por parte del empresario de sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales dará lugar, tanto administrativas, penales y/o civiles.

			Importante [image: ]

			Las responsabilidades administrativas del procedimiento sancionador serán compatibles con las indemnizaciones por los daños y perjuicios causados y de recargo de prestaciones económicas del Sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el órgano competente de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.
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