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El perquè de tot plegat 





Molts cops m’havia plantejat la possibilitat d’escriure un llibre, però mai no m’hi havia decidit. Fer ràdio a la COM i escriure és un repte difícil d’assumir, bàsicament pel temps disponible, però la figura de Josep Guardiola, la persona, el que és i el que representa, és prou interessant com per aprofundir-hi. Com un dia em va dir el mateix Guardiola, «si gaudeixes fent el llibre, segur que anirà bé». És un dels principis que ell mateix aplica a la seva vida, al seu equip. I té raó. Aquest recull de converses amb gent de l’entorn del Josep està concebut i treballat amb il·lusió, molta il·lusió. De dia, de nit, a casa, als hotels, a la redacció, allà on podia. Ritme frenètic durant mesos. Un gran repte mirar de compaginar el dia a dia de la ràdio i escriure un llibre, sense que la ràdio ni el llibre se’n ressentin. Els viatges, les transmissions del Barça i la redacció d’aquestes pàgines impliquen una situació única, que definiria entre el plaer i la voràgine total. Intensa, angoixant però, al cap i a la fi, reconfortant, per gaudir-ne. Un privilegi: radiar i escriure. Viure al dia, a l’instant durant mesos, al costat d’aquest enorme equip de futbol.
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Vaig decidir que el llibre no seria cap biografia de Guardiola, sinó un treball periodístic sobre com el seu entorn, passat i present, el veu i el recorda. Converses sobre Guardiola.

Llegireu coses explicades des del nucli de la família del Pep i entendreu moltes de les que, avui en dia, aplica l’actual entrenador del Barça. Valors com la humilitat, el treball, la disciplina, la perseverança i el respecte tenen l’origen en els seus pares, a Santpedor. Com ha estat i com és com a germà, com a persona, com a jugador i com a entrenador. Com a pare i com a marit, ho deixarem per a una altra ocasió. És massa íntim.

Passareu per la Masia, per l’institut, pel despatx de tots els seus entrenadors a l’època professional; bé, de tots menys un, Sir Bobby Robson. Ho vaig intentar —i tant la seva secretària com l’amic Joan Poquí, de Mundo Deportivo, van fer diverses gestions—, però, per desgràcia, una malaltia se’l va endur abans.

Molts dels referents en la vida de Guardiola, potser no tots perquè no hi hauria prou espai: jugadors, companys de banqueta, exjugadors, directius… Moments, vivències, sensacions, anàlisis, èxits, fracassos. El periple després de marxar del Barça, el cas del presumpte dopatge.

L’objectiu: saber per què és qui és, el Josep. Per què diu el que diu i per què fa el que fa. Tot plegat a través de la mirada dels seus i dels no tan seus, amanit amb el que he viscut al llarg d’aquests darrers quinze anys de seguiment del Barça en tots els partits, entrenaments, victòries i fracassos, vida, al capdavall.

Aquest llibre és tot un seguit d’episodis de la vida personal i professional de Josep Guardiola escrits durant una temporada que quedarà per sempre en la memòria dels culers. De fet, no passarà desapercebuda per a ningú que estimi el futbol, siguin els que siguin els seus colors. Una idea, una filosofia de joc atractiu, únic, aplicada amb rigor, amb tots els ets i uts, evolucionada des que Cruyff va implantar un punt d’inflexió en la història del Barça.

Una persona reservada, intel·ligent, metòdica, humil, respectuosa, divertida, irònica, passional i culer, molt culer. Estima el Barça i treballa per al Barça. La personalitat de Guardiola, la seva valentia, el que significa un equip com a col·lectiu, ha provocat una catarsi al Barça. Un renéixer després de l’era Rijkaard. Tot té un perquè.
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I. DIRECTIUS, COS TÈCNIC I REPRESENTANTS






Joan Laporta 





President del FCB

«Guardiola és una mica Johan»

«No tindràs collons de fer-ho». No era una falta de respecte, ni cap referència als atributs de Joan Laporta; senzillament, era Guardiola en estat pur, directe, valent, convençut i segur de les seves idees i la seva capacitat, mirant als ulls, tal com raja. És el primer que li va etzibar l’actual entrenador del Barça a Joan Laporta quan el president culer, davant una situació límit, començava a planificar el relleu de Frank Rijkaard al capdavant del primer equip del Barça. Laporta li va comunicar a Guardiola que ell era l’escollit. «Ja està decidit, Pep, si Rijkaard no obté cap títol enguany, tu seràs l’entrenador».

Tant Guardiola com Laporta sabien, des d’aquell moment, que s’entendrien, que no hi hauria un no per resposta, sinó tot al contrari. Laporta prossegueix la conversa i li pregunta, asseguts a una taula del restaurant Drolma de Barcelona: «Però, ho vols o no?». Guardiola somriu i amb aquesta mirada que transmet convicció pertot arreu, amb la seva cara més transparent (la comunicació no verbal en aquests casos diu més que qualsevol paraula ben dita), li respon: «Sí, sí que ho vull perquè saps que guanyaré la Lliga». Era una autèntica declaració d’intencions, sense més. Quan a Guardiola se li posa una cosa al cap, no para fins a aconseguir-la.

Tot i així, sobta una mica tanta rotunditat si pensem en el Guardiola prudent a la sala de premsa de qualsevol estadi. La conversa continua, però ara tots dos ja saben com s’acabarà. És com quan un jove es presenta a una emissora de ràdio amb una gravació i  demana una oportunitat (quina llàstima, cada cop n’hi ha menys que  facin aquestes coses, per no dir que cap). Quan l’escoltes, en deu segons saps si té condicions per arribar-hi o no, i després hi ha  òbviament molts factors que intervenen per triomfar, sobretot, a banda de la qualitat, una plataforma potent perquè arribi el missatge, el que transmets.  

Però aquest cas és diferent, ni era un nano amb ganes de fer ràdio, ni era el nano que truca a la porta de la ràdio. Només un culer que sap on és, amb qui parla, que coneix la casa com pocs, a qui li agrada el  futbol ofensiu i atractiu i, el millor de tot, té les idees clares i creu en elles.

Tothom ha tingut clar que el Barça de Guardiola ha anat llançat com un coet per guanyar la Lliga i el que se li posés per davant, però ell, rebaixant l’eufòria, no s’ha cansat de repetir que tots plegats anàvem massa ràpid, que l’equip estava bé però que encara no havia guanyat res. No és el mateix el discurs de portes endins que de portes enfora, és un dels abecés del futbol, l’hermetisme que s’intenta mantenir al vestuari, el centre neuràlgic d’un equip de futbol, és vital per a tots els que hi són dins. I, encara més, si és el del Barça. Moltes vegades, el grau d’èxit és proporcional al nivell d’hermetisme que el vestuari del Barça té respecte de l’opinió pública. No és definitiu, però sí que hi influeix.

Aquesta conversa, el moment crucial per al retorn de Guardiola al primer equip, la revela Joan Laporta quan em concedeix audiència al seu despatx. Hi arribo amb Toni Ruiz, el cap de comunicació del club, que com sempre és al peu del canó. El Toni té la capacitat de parlar per telèfon i donar alhora instruccions a tothom que se li apropa, és admirable. Laporta em mira i, mentre signa felicitacions de Nadal, em pregunta: «Què hem de fer...?». Li contesto que «és senzill, només cal que m’expliquis quan, com i per què fitxes Guardiola per ser l’entrenador del primer equip».

Tot passa al despatx on es fan les operacions del club, on se signen els contractes. Després dels deu minuts d’espera de rigor al vestíbul de les oficines del club, en un minut mal comptat he arribat fins al despatx del president, directe a la sala de màquines, al cor del club. Fa un dia de molt de sol i això sempre em produeix bones vibracions.

Veig la figura de Txiki Begiristain, el director esportiu del club: està reunit en un despatx envoltat de persones i parla pel mòbil, em saluda amb la mà i somriu. Ara ja entro al despatx del president.

El com ja el sabem, anem pel quan. Frank Rijkaard era l’entrenador del Barça. Quina gran persona, i quin gran entrenador, educat, amable, positiu, capaç de motivar, elegant, agressiu quan calia, que només va cometre un error, i del tot humà: continuar sent jugador quan ja era entrenador, ser massa persona en un món, el del futbol, majoritàriament impersonal. Si guanyes, ets bo; quan perds, ets dolent. Li va faltar més gestió, més mà dura quan calia, però tot i així, dubto sobre el que hauria pogut passar si hagués actuat amb més autoritat. Amb el seu mètode, Rijkaard és un dels entrenadors que més títols ha guanyat en la història del Barça i això, afortunadament per a ell i per als culers, no li traurà ningú. Probablement no va tenir el suport necessari per actuar en aquesta direcció, ni la col·laboració de jugadors importants, com Ronaldinho, després d’aconseguir els primers títols; però  que difícil que deu ser entrenar amb il·lustres futbolistes al vestuari com Ronaldinho, Deco o Samuel Eto’o!, quan has guanyat títols. Té molt de mèrit el que va fer Rijkaard. No és gens fàcil marcar les pautes a homes que reuneixen tant de talent, i menys quan t’han donat dues lligues i una Lliga de Campions. Només tinc paraules d’agraïment per a Rijkaard pel que va fer, pel que va aconseguir després d’una llarga travessia pel desert, igual que a Ronaldinho, per fer feliç tanta gent, incloent-hi els que transmetem partits per la ràdio. Cada dia de partit sabies que passaria alguna cosa màgica quan ell tingués la pilota als peus i això, a un narrador de ràdio és el millor que li pot passar. Llàstima que l’èxit se’ls va escapar de les mans, es va cruspir el jugador, l’entrenador i els responsables del club. Va ser un final de cicle massa ràpid, però fer el cim no és només coronar, arribar al més alt, després s’ha de baixar sense perdre l’equilibri ni el seny. Em fa ràbia pensar què hauria pogut arribar a fer l’equip si no hagués perdut la fam de títols...

Joan Laporta m’explica que «després d’un any en blanc i veient que l’equip no oferia cap garantia de poder guanyar un títol, calia tenir el relleu preparat, un pla B, per si Rijkaard fracassava, com al final va succeir». Laporta m’assegura que «davant els corrents crítics envers Rijkaard dins la seva Junta directiva [Ferran Soriano i Marc Ingla], José Mourinho i Arsène Wenger eren els tècnics més ben posicionats». Ell, però, volia que Rijkaard continués. «S’ho mereixia», explica emocionat.

Johan Cruyff apareix a l’escena; de fet, mai no ha desaparegut de l’escena barcelonista. El Barça i el barcelonisme no poden girar l’esquena a un pou de saviesa, amb tot el que comporta, per bé i per mal, com Johan Cruyff, un autèntic referent. Pots estar d’acord o no amb els seus pensaments però, modestament, penso que sempre se l’hauria d’escoltar. El problema no és el que diu, el problema és que forma part del club extraoficialment, si bé la seva opinió té prou pes en algunes de les decisions que es prenen. Cruyff influeix però ho fa sense cap càrrec i, per tant, sense cap risc. El problema, o no, és que no en vol cap, de càrrec. Quan li pregunten, ell dóna la seva opinió i després, els que manen al Barça decideixen. Són ells, és el president qui ho assumeix i no se n’amaga.

De fet, «Cruyff també va recomanar el fitxatge de Guardiola». Tots sabem la bona relació existent entre Joan Laporta i Johan Cruyff. El mateix Cruyff recomanà a Laporta que apostés per Guardiola. «Els resultats de la darrera temporada de Rijkaard no eren bons i l’equip tornava a donar indicis de poder-se quedar un any més en blanc. S’havia perdut amb el Reial Madrid al Camp Nou amb gol de Baptista i el nas ens deia que allò no pintava gaire bé. A la Junta directiva molts volien decisions immediates, però jo era l’únic que volia donar una darrera oportunitat a Frank Rijkaard, una oportunitat completa».

L’acord, amb el vist-i-plau de Johan Cruyff, és un ultimàtum a Rijkaard. Té un mes per redreçar la situació; si no ho fa, caldrà prendre decisions. És aleshores quan l’equip aixeca el cap de manera tímida i fa camí a la Copa del Rei, elimina en vuitens l’Alabès i en quarts el Saragossa. «Fins i tot Rijkaard ja sabia que Guardiola seria el seu substitut, bé de manera immediata o a final de temporada. Tot depenia de si l’holandès guanyava un títol. Rijkaard ho entenia i, fins tot, va proposar que Guardiola passés a formar part del cos tècnic del primer equip perquè s’hi anés aclimatant». Que gran que és Rijkaard! Un altre hauria tocat el dos, hauria muntat un sidral o ho hauria escampat als quatre vents. Laporta li explica que no cal, que de moment Guardiola seguirà al Barça B.

«La trajectòria de Guardiola al Barça B, el seu perfil, les ganes que tenia el mateix Guardiola d’entrenar transmetien confiança, valentia», afirma Laporta. Se li veia. Es fa estimar. Ganes transmeses a través també de les opinions d’Evarist Murtra, íntim de Guardiola i directiu de Laporta. El president recorda «els informes de Rafael Yuste, directiu aleshores responsable del Barça B. Aquells informes revelaven que Guardiola, tot i la manca d’experiència, podria ser perfectament una bona opció». Encara recordo una roda de premsa en plena campanya electoral quan Lluís Bassat va presentar Guardiola a la seva candidatura. La pregunta no es va fer esperar: «Pep, què els dius a tots aquells que t’acusen de falta d’experiència?». «No res. Només que l’experiència no sempre vol dir èxit i si no pregunteu-li a Joan Gaspart». Sense comentaris.

Perdoneu-me, però he de recordar un dels capítols negres de la història culer recent. El 7 de maig de 2008, l’equip, inclòs Rijkaard i sense alguns dels jugadors referents com Deco, Ronaldinho i Eto’o, es veu obligat a fer el passadís al Reial Madrid. Deco i Eto’o estan sancionats i hi ha qui pensa que van provocar les targetes per no haver d’anar a Madrid, mentre que Ronaldinho ja feia mesos que havia desaparegut. Quina sensació tan angoixant, quina manera de llençar per l’aigüera dues lligues i posar-les en safata a un Madrid incrèdul, amb poc projecte, oportunista, però també letal. Realment lamentable.

Els culers apaguen la ràdio i la tele patint per una possible maneta al Bernabéu, i el partit acaba amb un 4 a 1 dolorós.

Després d’aquell partit, Joan Laporta parla amb Johan Cruyff per saber, cito les paraules textuals, «quina era la seva opinió» sobre el futur de l’equip i de la banqueta. Johan li diu: «El relleu el tens a casa. Parla amb el Pep».

Al final, es viu un segon any sense títols. Gràcies, Rijkaard, però, adéu. Benvingut, Pep.

*****

És evident que el director esportiu, Txiki Begiristain, escoltava moltes opinions i feia cas de la seva pròpia. Buscar, escoltar, negociar i triar. Després, el president i la Junta han de donar l’OK a les seves propostes. El Txiki no veia amb bons ulls la possibilitat de mantenir Rijkaard; calia un canvi ja que, al marge dels resultats, s’havia acabat un cicle. Tot aquest conjunt d’opinions i d’informes va donar fruit: Guardiola seria el substitut de Rijkaard. El Txiki, després que Marc Ingla i Ferran Soriano s’acabessin de convèncer (a Ingla no li va costar tant com a Soriano), va presentar a la Junta directiva un informe en què apostava per Guardiola. La Junta i Joan Laporta aproven la decisió.

«Si te’n recordes, el Barça B de Guardiola funcionava pràcticament igual, amb el mateix mètode del primer equip actual. Autoritat ben entesa, amb arguments i idees, estar pendent de forma mil·limètrica de tots els detalls de l’equip dins i fora del vestuari, la planificació, el rigor, la il·lusió, la motivació dels jugadors, la humilitat, el sentit col·lectiu; tot plegat, un cop d’aire fresc i pur, en definitiva», explica Laporta. Primer l’home, després l’equip i, al final, el jugador. Penseu-hi. Surten moltes combinacions.

Ja tenim el com i el quan. Ara falten més arguments del perquè. Joan Laporta m’explica aquest punt també al seu despatx. Ho fa amb seguretat, desplegant la seva millor faceta comunicadora. És el millor Laporta, el Laporta mediàtic, no el Laporta irascible i que sovint perdia els papers, no, tot al contrari, és el Laporta que ven Barça pels quatre costats, tot i que aquesta temporada es nota que ha après dels errors.

Laporta aposta «pels coneixements futbolístics de Guardiola, en sap i en sap molt, del Barça. Busca un joc ofensiu, atractiu. Tot allò que va mamar amb el Dream Team de Cruyff en un sol pack. És un cervell privilegiat, però alhora cultivat, sempre atent, sempre curiós, sempre futbol. El segell del futbol que més ha agradat a Can Barça, a l’abast».

Laporta explica que «a més de tot això tan difícil de trobar, sap el que és el Barça. Les pujades de moral i la depressió, el no sopar, els xiulets, la glòria… Rijkaard va tenir molt de mèrit, semblava culer de tota la vida». El president parla d’honor per contribuir a una història «molt maca»: un noi de Santpedor, la Masia, el primer equip, Wembley.

Laporta valora molt la marcada personalitat del Pep, «educat, viu, molt culer, treballador, humil i respectuós. De fet, era molt difícil donar-li un bon relleu a Frank Rijkaard des del punt de vista humà, des del punt de vista del prestigi. Amb Guardiola tenim un entrenador a la seva altura, hem mantingut el nivell i, a més, és de la casa». Genial.

Laporta entén que «Guardiola té carisma perquè ha estat capità, l’ha entrenat Johan Cruyff i a més té encant, sedueix. La valentia de Guardiola és un dels aspectes personals que més valoro». El president recorda el persistirem del dia que amb un micròfon es dirigeix a la parròquia culer en la presentació oficial de l’equip. «Havia pensat el que s’havia de dir, era una mostra de respecte i compromís amb l’audiència. És un home que cuida molt els detalls, és viu, és una mica Johan, no es descuida de res».

*****

Renoi, Pep, quan els resultats no arribin, espero i desitjo que trigui molt, no sé pas què diran de tu… Em sembla, però, que ho tens ben clar. Això també.




Txiki Begiristain 





Director tècnic del FCB

«Als entrenaments sempre el trepitjava. Movia molt ràpid la pilota»
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Un dels segells d’identitat del Dream Team eren els extrems, les bandes. Sempre ben obertes i que se solien clavar, com punyals, a la porteria contrària. Les assistències i les jugades individuals marcaven el nivell de desequilibri de l’equ ip. Un dels jugadors fonamentals a la banda era Txiki Begiristain. Des de la seva condició de basc, amb això ja tens uns punts guanyats davant l’afició del Barça, procedent de la Reial Societat, amb empenta, amb una esquerra feta a mida per a l’equip i també, i això és molt important dins un col·lectiu, dins un vestuari, un sentit de l’humor que s’encomanava. La seva classe futbolística i el seu nivell d’integració a Catalunya —el primer que va voler fer va ser aprendre català— li van obrir moltes portes.

Parlant de portes. El dia que Josep Guardiola va obrir les portes del vestuari del primer equip del Barça «no va ser un dia especial. No recordo de manera nítida el primer dia que Guardiola va venir amb nosaltres. Era prou habitual, era i és la política de club, que els jugadors que destaquen al planter del Barça, entrenin amb el primer equip. El que sí que recordo són els comentaris sobre el Pep. A Can Barça se’n parlava, i molt, d’aquell nano, que tot i ser poqueta cosa físicament, tocava la pilota d’una manera increïble. Quan entrenàvem la possessió de la pilota sempre era al mig, en la posició més difícil, ho feia perfecte, es va fer l’amo de la pilota, aquest és el primer record que tinc del Pep. Els primers dies sempre anava amb els jugadors que, com ell, venien del Barça B, amb Amor, amb Chapi Ferrer, era normal. Després, amb el temps, parlava sovint de qüestions tàctiques amb les vaques sagrades de l’equip, amb Zubizarreta o Ronald Koeman. Hi ha jugadors que juguen a futbol i jugadors que juguen i parlen de futbol. Al vestuari hi havia molts debats, i Guardiola sempre hi era.

»Quan fèiem rondos amb Cruyff durant els entrenaments, recordo que sempre acabava trepitjant els peus del Pep. S’emprenyava moltíssim, i amb raó. Fa mal una trepitjada amb una bota de futbol. No és que li volgués fer mal, el tema és que era tan ràpid a l’hora de moure la pilota que, moltes vegades feies tard, i nyac! el trepitjaves. Em deia de tot. És clar que quan a Guardiola no li robàvem la pilota, arribaven els galons en forma de Ronald Koeman, i Guardiola saltava pels aires i Koeman s’enduia la pilota. El Pep es picava molt [rialles]».

Ja que parlem de botes i de trepitjades, el Txiki m’explica una anècdota divertida i que demostra l’autoritat de Cruyff, fins i tots en els detalls que per a la resta d’humans passarien desapercebuts o no tindrien importància. «Un dia, el Pep estrenava botes. Eren de color blau. Gaire discretes, tot s’ha de dir, no ho eren. Automàticament (mai millor dit, si parlem de Cruyff), el Johan li va ordenar que se les tragués…, que estaria més pendent de les botes que no pas del joc. El Pep se les va haver de treure. Amb Johan Cruyff no hi havia discussió possible.

»A Guardiola no li recordo cap mania especial. Ara bé, pensa que tots els jugadors tenen manies o supersticions. Qui digui el contrari, menteix. No s’expliquen, perquè si les expliques, no funcionen. Jo, per exemple, sempre em dutxava a la mateixa dutxa; si estava ocupada, feia temps i apa, cap a la dutxa. Sempre la mateixa, sempre la mateixa.

»Quan va decidir marxar del Barça i parlàvem del seu futur, li vaig recomanar que es busqués un equip en una ciutat interessant. Que ja havia viscut moltes experiències de primer nivell al Barça. Que seguiria competint i lluitant i gaudint del futbol però que també pensés en el que una ciutat com Roma, París o Londres, podia oferir-li, a ell i la seva família. M’escoltava sempre. Guardiola escolta sempre tothom».

Aquestes són vivències referents a la relació de Guardiola i Txiki Begiristain al vestuari del Barça. Segur que hi ha coses que no es poden explicar, que sempre quedaran entre les quatre parets del vestuari del Camp Nou.

El Txiki explica com es va consensuar la decisió, primer de fitxar Guardiola per al Barça B i després, la de donar-li la responsabilitat de dirigir el primer equip. «Evarist Murtra [íntim amic de Guardiola des que tots dos eren a la precandidatura de Lluís Bassat i que aleshores era directiu de la Junta del Barça] em va traslladar el pensament de Guardiola: volia entrenar. Luis Enrique tenia aleshores el mateix pensament i el que volíem era encabir aquestes dues peces en l’organigrama del club. Vaig parlar amb Guardiola, perquè la primera idea era que Luis Enrique dirigís el Barça B i Guardiola coordinés el futbol base, però el mateix Guardiola em va comunicar les ganes que tenia d’exercir d’entrenador i vaig entendre que era l’home i el moment idoni perquè tornés al Barça».

Això pel que fa al seu retorn. Òbviament, la seva trajectòria al Barça B no va passar desapercebuda, al contrari, era un gran aval per no descartar-lo per al primer equip del Barça. «Havíem d’estar preparats. Al club hi havia dos corrents d’opinió, els partidaris de la no-continuïtat de Frank Rijkaard independentment de si es guanyava algun títol i els que pensaven que si obteníem un títol, Rijkaard havia de continuar. La nostra tasca, la de Marc Ingla, vicepresident esportiu, i la meva, era pensar què calia i si s’havia de canviar d’entrenador. Nosaltres teníem la nostra opinió, jo era partidari del canvi i Ingla també, bàsicament perquè crèiem que no era bo valorar el futur de Rijkaard únicament i exclusivament pels resultats. Hi havia molts dubtes en els temes d’ordre al vestuari. Jo aleshores ja pensava en la possibilitat que Guardiola fos l’escollit. Vaig haver de convèncer Marc Ingla, però no em va costar gaire. Ferran Soriano, l’altre vicepresident, sí que va trigar una mica més a quedar convençut que Guardiola podia encapçalar aquest projecte. Nosaltres, a més de tenir una opinió, hem de recopilar-ne més, per valorar totes les qualitats, i els defectes, d’un possible substitut.

»Va ser aleshores que li vam comunicar al president la nostra decisió. Laporta també havia parlat amb Cruyff de la possibilitat que Guardiola portés el primer equip. Johan sempre ha dit que quan tinguem un dubte, l’hi plantegem, que ens donarà la seva opinió, i nosaltres ja decidirem. També va escoltar Rafa Yuste (el substitut d’Ingla i directiu responsable del Barça B, quan Ingla encara era el directiu responsable del futbol), i havia parlat amb Evarist Murtra. A tot això, el Madrid ens guanya al Bernabéu, li hem de fer el passadís, no guanyem cap títol i s’executa el pla, per part de Joan Laporta, que és qui té la màxima responsabilitat de tot plegat. Jo sempre vaig pensar en el Pep, si bé mai no vaig ser partidari de donar un no rotund als altres noms amb els quals s’especulava». Mourinho era el que sonava amb més força. «Davant la Junta directiva vaig exposar els meus arguments de per què volia Guardiola, no per què no en volia un altre. En aquells moments fins i tot li vaig dir a Rijkaard que Mourinho no vindria al Barça, que s’enduria una sorpresa quan sabés qui seria el seu substitut».

Ara mateix, la relació entre l’entrenador del primer equip i el director esportiu del club és «la que vaig construir amb Frank Rijkaard. És el primer any que treballem, ell està connectat al 200 per cent, vivint amb molta intensitat el dia a dia de l’equip i tot el que això significa en el futbol actual i en un equip com el Barça. Entrenaments, control, disciplina, cura de l’alimentació, noves tecnologies, estratègia, en fi, tot el que no es veu de portes enfora però que dóna fruit sobre el terreny de joc. Al principi, a Guardiola li costava parlar de futur, de jugadors que s’havien de fitxar, del mercat, estava tant dins la voràgine del dia a dia que li costava una mica. Tot i així, sempre hem detectat el que necessitem per al futur. Crec que és molt difícil preparar els partits i tenir temps per dissenyar el que succeirà en l’esdevenidor. Això era a començament de temporada, ara ja està rendint al màxim. Parlem del dia a dia, però també del que vindrà. No ens marquem reunions en el calendari, i sí moltes xerrades informals. La conversa amb Guardiola és molt fluida, ho té tot molt clar: cal mantenir l’estil Barça per damunt de tot. La relació és collonuda, com amb Rijkaard, pensa que gestionar un vestuari amb els millors jugadors del món no és gens fàcil. Un secretari tècnic no ha d’aclaparar l’entrenador. Quan arribi el dia, farem les reunions que calgui, parlarem de fitxatges, de les altes i les baixes, és la nostra feina.

»L’espontaneïtat marca les nostres converses al llarg de la temporada sobre el que podem millorar, els possibles fitxatges, l’estat de les converses per fitxar un nou jugador. També et diré que perquè Guardiola i jo parlem en profunditat, és a dir, dues o tres hores, el Pep ha d’estar bé d’ànim, hi ha d’entrar bé. Si és així, si no està amoïnat per altres coses, ens hi passem hores; si no, les acabo posposant, val més deixar-ho per a un altre dia. Crec que és una relació informal i constant, hi ha molt de bon rotllo i si hi ha bon rotllo, acaba sortint el millor. No crec en la política de forçar les coses…, allò de cada dilluns reunió a les cinc de la tarda. De vegades parlem en persona, altres per telèfon o d’altres amb sms quan valorem un jugador, una jugada, un detall».

El Txiki parla de les altes i les baixes. Si hi ha hagut un moment complicat en l’actual temporada, va ser al principi de l’era Guardiola, quan després de decidir que el Pep seria l’entrenador, calia donar les baixes i fitxar. És un dels moments crucials d’un equip de futbol. Un moment que no et garanteix títols però sí que sol marcar una tendència, ja sigui en positiu o en negatiu. «Quan Guardiola i jo vam parlar dels casos de Ronaldinho, Deco i Samuel Eto’o, tots dos teníem molt clar que s’havia acabat una etapa i que se n’havien d’anar. Si ja era impossible redreçar la situació amb Rijkaard, amb un nou entrenador, encara més. Mira que a Guardiola li agraden els reptes, i per què no intentar-ho? Però després acabes veient que la millor solució per a tots, per al club, per a l’entrenador i el jugador era un canvi d’aires».

Amb Deco no va ser gens difícil, de sempre va tenir el Chelsea al darrere i no hi va haver problemes. De fet, Guardiola encara no era l’entrenador quan ja s’havia arribat a un acord amb l’equip anglès. Amb Ronaldinho era un cas diferent. Ronnie és únic, ha donat molt al Barça. Guardiola i Begiristain es van reunir amb Ronaldinho i el seu germà. Guardiola va ser molt clar, no trobava cap argument per creure que la recuperació era possible. Guardiola no entenia el que havia passat. Li va dir a Ronaldinho que li hauria encantat tenir-lo a l’equip en unes altres circumstàncies, amb un Ronnie en plenitud de facultats i sense que això signifiqués un problema per al vestuari. Li va explicar que era el moment de canviar. Ronaldinho ho entenia tot, no va discutir res durant la conversa. És un paio únic.

Ronaldinho, al final, va ser un problema. Un problema que tothom veia, però que ningú no va ser capaç de solucio-nar tot i els intents, començant pel mateix Ronaldinho, el màxim responsable de tota la història, i, continuant per tots aquells membres del club que hi tenien responsabilitat, ja no tant pel càrrec, però sí com a deure moral després del que els havia donat Ronaldinho. Ho van intentar, suposo que no de la millor manera, perquè no ho van aconseguir. Ronnie no feia gaire cas, més aviat gens, del que li deien. Des de Frank Rijkaard, seguint pel Txiki i, evidentment, per Joan Laporta. És una pena que Ronnie s’hagi perdut per al futbol. Em sap molt de greu. No oblidaré mai el que va fer pel Barça, les seves jugades, el seu somriure, però tampoc el que va deixar de fer. Sincerament, crec que Ronaldinho es va quedar sol, tenia molta gent al voltant, però estava sol, no tenia ningú que li fes veure les coses per canviar d’actitud. No ha de ser fàcil tenir-ho gairebé tot a la mà i no caure en les temptacions. Sempre, quan penso en Ronaldinho, crec que ens hem de posar al seu lloc. És molt recriminable no cuidar-se, entra en el sou, no pots faltar al respecte als teus seguidors, estàs obligat a cuidar-te. Es va equivocar, és cert, però no ha de ser fàcil caure en les temptacions que arriben en paral·lel amb l’èxit i més si l’èxit és inigualable: Ronaldinho era el millor, el número 1. No vull excusar-lo, però només us proposo que hi reflexioneu. Gràcies per tot, Ronaldinho.

Més converses, un altre perfil, un altre jugador. Amb Samuel Eto’o, la conversa va ser diferent. Són dos caràcters totalment oposats els d’Eto’o i Ronaldinho. Eto’o estava molt seriós, pel que m’han explicat, no es volia veure fora del Barça. Va canviar la seva actitud, la forma d’entrenar. Tot plegat i les dificultats de trobar un equip, van acabar de convèncer Guardiola. La trajectòria de Samuel Eto’o va ser espectacular la temporada 2008-2009, excel·lent. Veure Eto’o, Henry i Messi junts era impagable. Per mi, era la millor davantera del món. Sense discussió. Eto’o sap que havia estat a un pas de marxar i, de fet, ha acabat anant-se’n. Va muntar un incendi a Vilafranca del Penedès on moltes de les hectàrees del bosc que hi ha al vestuari de Can Barça van quedar calcinades. Acusava tothom per justificar els mals resultats imprimint un to que fregava la bogeria. No li faltava raó, però la forma… va ser lamentable. No oblidaré mai aquell dia, em va tocar cobrir aquell acte a Vilafranca. Sempre recordo quan va arribar Eto’o… Quin gran fitxatge, el gol a París, el de Roma, etc., però tots, absolutament tots, esperàvem el dia que Eto’o esclatés. Suposo que el fet que no hagués tingut uns inicis fàcils i que fos rebutjat per molts equips, fa que necessiti un grau més alt de reconeixement que altres jugadors.

A Txiki Begiristain el sorprèn «la capacitat de treball de Guardiola. El futbol genera virus. Quan tens una forma de jugar, sempre, tard o d’hora, apareix un virus, un antisistema per contrarestar les teves virtuts. Frank Rijkaard va fer evolucionar el sistema de Cruyff, el 3-4-3 i el 4-3-3. Rijkaard el va fer progressar amb modernitat, des de la pressió de la davantera i, quan funcionava, era boníssim. El secret, a banda de la qualitat dels jugadors era, a més de tenir la possessió de la pilota, pressionar, jugar a camp contrari i deixar els rivals sense mobilitat ni idees. Guardiola també està evolucionant aquest sistema, tant en l’atac com en la defensa. Ara l’equip defensa molt bé. Anticipació, velocitat, el joc de Valdés amb els peus, gairebé com un central més. La sortida de la pilota des del darrere. En atac, no sempre hi ha extrems ben oberts, Messi, de vegades juga amb molta llibertat de moviments, la força dels interiors, les seves arribades des de la segona línia. Les pujades de Dani Alves i tot el que això implica per a la resta de jugadors que apareixen per aquella zona del terreny de joc. L’estratègia. Estar molt a prop dels jugadors, convèncer-los que tot allò que fa és pel bé de l’equip i pel bé del mateix jugador. L’evolució l’has de tenir, l’has de buscar; si no, estàs mort».

Quant aquest llibre arribi al mercat, ja sabrem què ha guanyat el Barça. De moment cinc títols, però en el moment de la conversa amb Txiki, no s’havia guanyat ni el primer. El Txiki explica que hi ha tot el que hi ha d’haver perquè vagi bé. «Va prometre que treballarien i ho estan fent. Ordre, organització, disciplina. Té l’equip convençut. És la manera i això són moltes converses, molt de treball, moltes dades. Guardiola té una gran capacitat de treball, però, sobretot, de llegir els partits. Fa servir molt les noves tecnologies, no les imatges que veiem per la televisió, sinó unes imatges en què sempre es veuen els moviments de tots els jugadors, no només les dels que tenen, en aquell moment, la pilota. Si el primer entrenador fa tot això, imagina’t el segon, l’entrenador de porters, qui fa els informes, les imatges, el que s’ocupa de l’alimentació. Tothom treballa. Quan el jugador veu que es fa aquest treball i, el més important, que funciona, acaba al·lucinant. No és certa la frase que diu que només ens hem de fixar en nosaltres mateixos, no. I tant que t’has de fixar en els rivals, tens molt de camí fet».

I a la pregunta de com, amb pràcticament els mateixos jugadors, el Barça de Guardiola està meravellant tothom, al marge dels títols que aconsegueixi, el Txiki respon el següent: «Guardiola i Rijkaard són diferents. Tots dos han fet una evolució del sistema de Cruyff, cadascun a la seva manera, amb la seva personalitat. Rijkaard utilitzava mètodes en què l’afecte pel jugador era molt important, estar per ell, cuidar-lo. Guardiola també ho fa, però està també pendent dels detalls, de la intensitat, de l’ordre. Són dues maneres d’aplicar una filosofia per obtenir resultats. Tot plegat, amb una llei implacable. Els dos cicles d’un equip, el de l’entrenador i el del jugador. Moltes vegades, és un tema de coco per al jugador».

*****

Txiki Begiristain i Josep Guardiola, dos dels components de l’equip més mític de la història recent del FC Barcelona. Molts pensen que l’actual Barça serà millor que aquell Dream Team, però tant un com l’altre, de moment, i mentre no es demostri el contrari, volen esperar a valorar-ho. Cal comprovar si el Barça d’avui guanya el mateix o més que el Dream Team. Més enllà d’això, la cosa pinta molt però que molt bé, i això, després de dues temporades en blanc, ja és molt. Temps al temps.
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