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			Presentación

			Un libro que ofrezca elementos y reflexiones formativas humanas es básico para la vida de una persona. Hoy en día las generaciones de jóvenes no cuentan con un pensamiento que los invite a aprovechar las cualidades que poseen y que les sugiera aprovechar la vida que gozan; por el contrario, los medios que encuentran proponen que sean personas que se muevan por sus impulsos primarios, modas o intereses generales de la economía. 

			Hay jóvenes hoy en día que desde sus primeros años no tienen ilusiones, no viven pensando en el futuro, no están motivados, no hay sueños que realizar, y por lo tanto, no hay un plan de vida. Adolescentes que cuando se enfrentan a un problema que no saben solucionar comienzan a sufrir frustración y posteriormente depresión. Estudiantes que su máximo ideal es pasar sus materias con la mínima calificación, dado que tener una nota más alta les haría perder la popularidad alcanzada. Así las personas que deberían ser la esperanza para la sociedad, por su empuje y renovación, son chicos que no conocen un valor o convicción que los atraiga. La nueva sociedad produce personas que sólo piensan en cómo vivir su día y muchas veces su hora. Tenemos una población que carece de valores; ricos que son pobres humanamente y que no saben utilizar sus recursos; pobres que sólo son utilizados como medios sin importar su bienestar; y finalmente millones de personas que caen en la rutina de la vida sin aspirar a algo más que adquirir un producto temporal, por ejemplo, tener el modelo más reciente de teléfono celular.

			La capacidad de soñar es propia del hombre, el creer en algo que todavía no es; el poder buscar ilusiones, sin ningún límite; el querer cada día triunfar para lograr metas de diversa índole; así el simple hecho de hacer de esta vida un proyecto maravilloso. La sociedad actual no enseña a formar buenos hombres o mujeres; solo proporciona instrucciones generales de comportamiento, de manera general y a eso le llama educación.

			Se ha escrito mucho sobre temas de investigación, sobre temas de actualidad, sobre modas, economía y tecnología, sobre todo; pero se ha dejado de lado a la persona humana; de cómo formarnos, como seres humanos para ser individuos triunfadores. Los otros temas son importantes, pero este tema es la prioridad. 

			Por ello, una lectura sobre la formación humana, que a su vez promueva el liderazgo personal, necesita de un lector con un deseo o idea de superación, que quiera hacer un cambio en su vida y ser una mejor persona; ya que como consecuencia de estos ideales se ejercerá una influencia positiva en el medio social en que vive y así desarrollará un liderazgo que le ayude a ser un hombre o una mujer más pleno. 

			Es viable encontrar otros libros con enfoques formativos, pero creemos que el propuesto en este libro contempla al hombre en su integridad social y real, es decir invita a la busqueda de una perfección humana que ayude a colaborar con todos sus semejantes y sus zonas de desarrollo. 

			Los textos de este libro buscan darte una idea de las diversas situaciones en las que te puedes encontrar, algunos pensarán que faltan elementos, pero considero que se toman en cuenta los necesarios y básicos de la vida ordinaria.

			El interés de este libro se perfila a seguir colaborando para crear una cultura humanista de desarrollo integral del hombre. 

			Antiguamente esta formación era promovida por muchas instituciones, por personas que dedicaban su vida a educar; este libro no puede suplir eso que fue el fundamento de la cultura, pero sí puede brindar una idea clara de lo que puede ser el inicio de la felicidad individual. 

			El objetivo general del libro es brindar consejos que aporten beneficios a la formación humana de cualquier persona. Asimismo proporcionar al lector información sobre formación de liderazgo con ejemplos prácticos, aplicables al día a día, de forma que puedas cumplir con mayor eficiencia tus diversas actividades, tareas ordinarias y trabajos; esto concretado en un plan de trabajo personalizado que te llevará a alcanzar las metas personales y laborales; viviendo un tipo de liderazgo. 

		


		
			Bienvenida

			Estimado lector:

			Este libro es fruto de muchos años de experiencia, donde se buscó guiar a diversas personas con la finalidad de hacer el bien a sus semejantes y a sí mismos, esto con la meta de que estas personas, en su momento, encontrasen su felicidad, no según los logotipos de la mercadotecnia que creen que poner una marca o tener miles de seguidores te hará tener una mejor vida de la que gozas. 

			La formación humana es base para el avance personal y profesional, es una realidad que implica un esfuerzo cotidiano y una gran perseverancia para alcanzar las metas propuestas, pero el primer beneficiario de este trabajo será el que lo realice. 

			Durante la lectura es necesario tener una gran sinceridad personal y una apertura de mente para abordar los diversos temas y formas de pensar del autor. 

			Espero que la lectura de este libro sea de gran beneficio para ayudarte a crecer en tu perfección personal y te conviertas en un líder en el ámbito donde te desenvuelvas. Los avances son de forma personal y el alcance será medido por ti en tu vida cotidiana.

			Es importante tener a algún buen amigo para compartir cualquier duda sobre los temas que leerás o al menos para tener una opinión externa a la tuya.

			Bienvenido.

		


		
			Te hago algunas recomendaciones 

			sobre el uso del libro

			El siguiente libro, se podría decir que surgió con la idea de que funcione como un manual, por lo tanto, tiene la finalidad de acompañar a los lectores para que conozcan: los temas, subtemas y estructuras de cada sesión. Se realizó pensando en cualquier tipo de lector, ya sea que tengan alguna noción o no del tema a desarrollar. 

			Es necesario entender que aunque es una guía segura, se necesita practicar de manera diaria y constante. Es una lectura que invita a la reflexión cotidiana.

			También el libro es un material que mantiene las ideas principales que se van a estudiar, las reflexiones y ejemplos de cada actividad. Te puedo compartir que encontrarás frases donde me incluyo como parte del texto y en otras donde le hablo a tu persona; esto sucedió dado que sentía que el libro sí es un proyecto personalizado, no un simple formato que llenar sin calor, es un encontrarte a ti. 

			Recuerda, todo esfuerzo humano que hagas repercutirá en tu vida y trabajo; el triunfo empresarial será una consecuencia. 

			Al final de cada capítulo te dejo una hoja para que puedas escribir tu propia conclusión personal del capítulo leído. Recuerda, es muy importante siempre leer tus pensamientos.

			Finalmente, para que exista un libro perfecto es necesario un lector que lo lleve a la realidad. 

		


		
			Justificación del libro

			Es muy importante tener claro que este libro busca responder a una necesidad básica del hombre: la formación humana. Necesaria como campo fundamental para desarrollar una sociedad sana, donde se busque el bien común; su escasez se vuelve más obvia y palpable en la población, el mal social solo es fruto de este descuido comunitario, el no haber fomentado valores humanos en la educación. 

			El ser humano posee en su naturaleza una razón que va hacia la verdad, pero el camino se debe ir descubriendo de forma lógica y explicativa; por otra parte, toda la teoría que aprenda en este campo, tiene una finalidad práctica que se aplica a sus realidades personales, para que sus ideas se hagan un hábito diario, realizados por actos de su voluntad. Así, en todo el texto se propone que encuentres la verdad que buscas; y te vayas proponiendo obras concretas a realizar para tu bien. 

			Parte de la metodología del libro, es el seguimiento minucioso y práctico de los temas, con textos que brinden claridad y con situaciones en las que te enfrentarás posiblemente en tu medio social. 

		


		
			Resumen de los temas

			El presente libro está compuesto por capítulos independientes que pueden ser abordados de forma individual y sin una secuencia de orden.

			Capítulo 1. Un contexto social de la formación humana

			¿Es necesario un formador?

			Este capítulo se abre con un pensamiento que busca inspirarte a que busques ser mejor cada día, ya que da una visión general para que puedas hacer una reflexión con la que puedas saber en qué situación de tu vida te encuentras. Posteriormente se da la explicación de la necesidad de la formación humana en nuestro mundo actual para crear un líder que influya de forma positiva en ámbitos laboral y social; el lograr que tú tengas características necesarias para ejercer ese liderazgo.

			Capítulo 2. El líder sabe pensar, hábitos mentales

			Los lectores recibirán la explicación de los hábitos mentales propuestos y necesarios para ejercer un liderazgo práctico y la tendrán que aplicar a los ejercicios prácticos, concluyendo que la prudencia es una virtud intelectual por excelencia para tomar decisiones.

			Capítulo 3. El líder, formación de voluntad

			Los lectores estudiarán el tema de la voluntad como elemento formativo del liderazgo, con los contenidos que posee, concretando el trabajo en una guía de acciones específicas y personalizadas.

			Capítulo 4. Enfoque productivo de algunas empresas con éxito, su metodología específica

			Los lectores recibirán información de ejemplos de empresas de éxito, poniendo atención en que los avances de tales empresas se dan por el individuo que es parte de la institución y que sumando al resto de los individuos que lo rodean, hacen que el conjunto sobresalga.

			Capítulo 5. Armonía práctica personal

			Los lectores aprenderán sobre el concepto griego de armonía y partiendo de esta idea se aplicará a la vida ordinaria para poder alcanzar la plenitud como persona.

			Capítulo 6 Estructuración y programación por objetivos específicos

			Los lectores reflexionarán sobre las motivaciones que las personas se plantean para alcanzar sus metas personales, haciendo hincapié en que son seres sociales y que es necesario un seguimiento personal.

			Capítulo 7. El valor de la persona humana

			Los lectores estudiarán a la persona humana desde una visión antropológica, donde se buscará que los lectores entiendan las consecuencias de convivir con los seres humanos y las ideas de ser un líder.

			Capítulo 8. Hoja y calendario para formarse

			Los lectores en estas páginas retomarán los puntos fundamentales para seguir creciendo en sus diversas áreas de trabajo personal de forma práctica. 

			Capítulo 9. Realidades filosóficas últimas a contemplar

			Los lectores estudiarán algunas realidades filosóficas últimas, de cara a la visión humana a lo trascendental, la cual puede ser una motivación que impulsa al hombre a mejorar cada día.

			Capítulo 10. Seguimiento conclusivo del líder

			Los lectores al terminar el libro conocerán los motivos favorables para seguir trabajando, de forma que perseveren en sus metas y sigan creciendo como personas.

		


		
			Beneficios

			El libro no tiene un beneficio académico y tampoco una finalidad monetaria en sí, proporciona una utilidad al lector, que lo lleve a cabo; será una persona que tendrá bases sólidas para realizar todas las tareas necesarias en su vida, contará con la ayuda de saber realmente lo que quiere y todo lo reflexionará según sus intereses personales. 

			Es posible que se logre una ganancia económica, profesional y familiar, pero esto será consecuencia de un trabajo disciplinado. Por otra parte, no cabe duda que los beneficios serán la integridad y el bienestar personal.

			Enfoque

			El presente tiene un enfoque humanista ético y solamente las personas o los lectores que estén abiertos a tratar o reflexionar los temas que aborda el autor, podrán lograr un progreso. Como se ha comentado, sólo si tienes esa apertura personal de mejorar.

			La experiencia ha mostrado que los hombres que tuvieron un código ético realista y lo vivieron así, en algún momento de su vida pudieron sobresalir y dejar un legado que ha permanecido en la historia; en su momento hombres y mujeres que vivieron realizados y felices, en el sentido objetivo de la palabra. Todo el libro contiene elementos formativos, con la finalidad de que puedas hacerte una visión más amplia de los diversos temas, seguramente no se agotan los temas y quedará una puerta que te invitará a seguir investigando en estos temas.

		


		
			Reflexión inicial

			Esta parte es una evaluación personal breve que busca ser una guía para ti, que inicias un trabajo personal y te apoyas en esta lectura.

			Debes tener claro que este libro es para ayudarte a ser mejor persona de lo que ya eres, no tiene una finalidad, como se dijo de comprobar conocimientos, si no que busca una comprensión para impulsarte a buscar tu desarrollo humano integral.

			Evaluación diagnóstica:

			[image: ]

			Después del examen diagnóstico, te recomiendo que te tomes un momento de reflexión personal para que pienses en cuáles son tus intenciones de cambiar en tu vida para mejorar. El mayor compromiso que se adquiere en este libro es querer ser mejor persona de lo que ya eres. 

			Durante los capítulos tendrás tus propias conclusiones, pero recuerda que son de forma individual y personal, no pueden compartirse con algunas personas dado que los puntos de trabajo son únicos e irrepetibles y no todas las personas los entenderían, como se escribió en un inicio, un buen amigo podría ser la única opción.

		


		
			Capítulo 1. Un contexto social de la formación

			humana, ¿es necesario un formador?

			La humanidad muere al no soñar o ilusionarse…

			Vives en una sociedad, en un mundo que ya no tiene sueños, que muchas veces no tiene aspiraciones más allá de un fin de semana. Encuentras en la sociedad felicidades basadas en breves momentos y en creer que se es feliz teniendo un bien material, económico o una pasión temporal que durará más de lo que puede proporcionar; no se desean cosas a futuro, si no todo lo que sea instantáneo e inmediato. Ya no hay planes a largo plazo, un matrimonio que dure, un trabajo a largo plazo, un proyecto en el cual tengas que esperar un año… eso no es entendible para las nuevas generaciones, las cuales quieren todo de inmediato y sin esfuerzo. 

			La capacidad de soñar es algo que el hombre tiene que seguir desarrollando y no debería perder. Anteriormente esos sueños se traducían en ideas de mejora para la vida. El poder pensar que puede cambiar su presente y que ese cambio lo puede imaginar y lograr es propio de él. El hombre iniciaba por pensar y desear algo, posteriormente encontraba los medios necesarios para poder lograrlo y no descansaba hasta lograrlo, sin embargo, esta actitud se ha ido perdiendo. Esas ideas que cautivaban a las personas, tenían tal fuerza que convencían a su poseedor, de tal forma que no veían otra opción, tenían tal encanto que no dejaban mirar a otros lugares e impulsaba a dejar toda cosa o persona con tal de alcanzar ese gran sueño. 

			Debemos recuperar esa capacidad de cerrar los ojos y soñar que nuestra realidad puede ser mejor; pese a todas las dificultades y que se puede todo en esta vida; poder soñar como cuando se era niño, donde el ambiente era aliado, los poderes eran parte de nuestra naturaleza y podíamos imaginar que sonreíamos por sucesos sencillos de nuestra vida sin tener más aspiraciones que el ser mejores cada día. Soñar e ilusionarse en la fuente de vida de una civilización, de los jóvenes y de los adultos. No soñar es estar destinado a perecer con el tiempo. Tener esta capacidad es la fuente para que las personas quieran vivir y vivan de la mejor forma; la vida es el mejor regalo que puede recibir el hombre y aprovecharlo al máximo es la consigna que puede tener. Miles de motivos tienes para poder desarrollar tu vida, ya sea la familia, amigos, valores personales, deseos, sentimientos, inteligencia, etc. 

			Te invito a tener el sueño de mejorar; esta acción te dará una personalidad que influya en tu entorno, y a esa persona que influye en su medio, hoy se le llama líder. Ahora descubrir qué tipo de liderazgo puedes ejercer según tu personalidad es la tarea que este libro te invita a hacer.

			Tipos de liderazgo

			Iniciemos por una división general por el tipo de liderazgo; para hacernos una idea: Líder positivo o negativo.

			Similitudes:

			•Ambos logran sus objetivos

			•Ambos logran sus metas

			•Ambos son eficaces

			•Ambos logran un capital

			Diferencias:

			•La gran diferencia se encuentra en que el líder positivo vive con paz con felicidad y sus alcances están por encima del líder negativo. 

			El ser líder tiene unos rubros que cumplir, es posible que haya muchas definiciones de dicha palabra, pero plasmemos una primera y propia de este texto. 

			Definición de líder

			Líder es toda persona que posee una cualidad humana de comportamiento que influye en los demás, de forma que con su forma de vivir impone una norma de vida ante un grupo humano.

			¿Por qué este libro es especial en el tema del liderazgo?

			Este libro no es una varita mágica, que haga a una persona líder, pero creo que te ayudará mucho mediante su lectura, dado que te va a proporcionar herramientas prácticas para poder alcanzar lo mejor de ti, las cuales ayudarán a que te formes mejor día a día.

			Debes partir de que todas las personas poseen un cierto tipo de liderazgo, ya sea social, deportivo, empresarial o humano, entre otros. Pero una persona que posea esta cualidad y busque ser mejor formándose día a día, será un mayor líder que los demás o al menos tendrá una base mejor para poder triunfar. 

			No existe un tipo de líder que sea perfecto, buscamos el liderazgo, que hay dentro de ti, el potencial que tienes; que parta de tus cualidades para elaborar un plan de trabajo a tu medida, optimizado y concretado,para poder encontrar un líder con tu nombre y apellidos. 

			Cumplir con la expectativa de dar información y formación humana empresarial a los lectores de forma práctica, vivencial y real, bajo un enfoque filosófico humanista. Un alto liderazgo implica aprender a ser humano en todo los sentidos; si formamos la parte humana sí habrá una garantía en el triunfo personal; en primer lugar se adquirirá una satisfacción plena de tu vida; en segundo lugar serás un poquito más feliz de lo que ya eres. Tu vida empresarial o laboral será un éxito, o al menos mejorará más de lo que ya es.

			Un líder implica una forma de ver o pensar la vida; de hecho cada uno tiene una; todo hombre o mujer tiene una forma de entender el mundo; por lo tanto somos creadores de nuestra realidad; en concreto de la forma en que entiendes la vida, el amor, la amistad, la felicidad, la muerte, etc. Tener una visión objetiva propia es una respuesta acertada para tener una vida propositiva, realista y práctica.

			Beneficios que tendrás al trabajar en el liderazgo, como lo propone el libro

			•Ayuda a potenciar tus cualidades personales.

			•Fomenta tu creatividad y lógica aplicada para proceder en tu vida cotidiana. Ya que aplicar estas dos herramientas te dará un plus en toda actividad que realices. 

			•Te otorga una objetividad en tus planes y te ayuda a volverlos estratégicos. 

			•Le da un nuevo sentido a la realidad bajo un proyecto de trabajo. Poder producir mucho más en poco tiempo y mayor calidad. 

			•Te ayuda a valorar a las personas.

			•Una ayuda para que tu crecimiento personal sea sólido. 

			Características propias del tipo de liderazgo que se te propone

			La necesidad de un libro de formación humana que a su vez busca desarrollar un liderazgo personal es una obra que garantiza el trabajo de la persona que lo lleve a cabo. Tal vez una obra muy ambiciosa, pero la experiencia es que el trabajo llevado bajo la guía del libro ha dado frutos de personas exitosas. El éxito entendido como un triunfo en un campo de la vida; no entendido como la posesión de dinero, la cual sería una concepción muy corta y limitada de éxito. 

			Es una realidad que tú eres una persona en proceso de concluir su formación o tal vez ya conclusa, con unos estudios, una forma de vida y hasta se puede decir con una cierta sabiduría, pero siempre con posibilidad de crecer más en todos los ámbitos humanos; ¿hasta cuándo tendremos oportunidad de este crecimiento?, esa respuesta depende de ti y lo decides tú. 

			La gran diferencia que se puede decir también de este libro de formación humana, es que va a la medida de cada uno, no se busca imponer nada, tal vez es pensar las ideas como te lo va proponiendo: lo que se diga de verdad tómalo si te sirve, sino sigue buscando ser mejor.

			Por otra parte, a veces las personas quieren formarse, pero al afrontar la verdad de sus vidas se niegan a querer mejorar, o también ante una dificultad mejor dejan el trabajo y se alejan. Por ello, este libro es personalizado, porque cada tema busca encontrar la verdad del lector.
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