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Entrevistas: Preguntas y respuestas    

Las Mejores Respuestas a las Preguntas Más Difíciles de una Entrevista de Trabajo 

––––––––

Jacob Andrews

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicación o de la información que contiene podrá ser citada o reproducida en modo alguno por medio de impresión, escaneo, fotocopia o similares sin previo consentimiento escrito del titular de los derechos de autor.

Aviso Legal y Condiciones de Uso: Se ha hecho todo lo posible para garantizar que la información que contiene este libro sea precisa y completa. No obstante, ni el autor ni el editor garantizan la precisión de la información, el texto o los gráficos incluidos en el libro, debido a la rápida naturaleza cambiante de la ciencia, la investigación, los hechos conocidos y desconocidos e Internet. El Autor y editor no serán en ningún caso responsables de posibles errores, omisiones o interpretaciones contrarias al asunto que en el presente libro se trata. Este libro se presenta con un objetivo puramente motivador e informativo.
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Tu regalo



Como agradecimiento por leer Entrevistas: Preguntas y respuestas, me gustaría regalarte un modelo de carta de agradecimiento.  Te recomendamos que envíes una carta de agradecimiento al encargado de contrataciones en un plazo de 24 horas tras tu entrevista, ya que mostrará que eres un buen profesional, atento y considerado. También es una manera de destacar y ganar a la competencia, ya que menos de la mitad de los candidatos suelen enviar una carta de agradecimiento.

Visita http://deepthoughtpress.com/interview-thank-you para descargar tu regalo.

Mis mejores deseos,

Jacob

Introducción

Este libro ha sido creado para ayudarte a contestar las preguntas más frecuentes pero más complicadas de una entrevista de trabajo y que así consigas el puesto que deseas. 

Se centra, desde un enfoque práctico, en la dinámica de una entrevista de trabajo, que es un componente vital de cualquier solicitud de empleo. Intenta practicar las sugerencias que te presentamos con un compañero de trabajo, familiar o amigo. No se trata de memorizar y recitar las respuestas, sino de escucharte a ti mismo y determinar qué es lo que te funciona. Descubrirás que, si sigues e interiorizas las sugerencias que te presentamos, pronto estarás a un paso del trabajo que deseas.

Muchas gracias de nuevo por leer este libro, espero que lo disfrutes.



Capítulo 1: Preguntas para romper el hielo

La conversación trivial es el lubricante de la interacción social. Es algo que se puede usar (y perfeccionar) en una gran variedad de situaciones tanto personales como profesionales. Por lo general, la gente que demuestra tener facilidad para mantener conversaciones triviales causa una buena impresión. Incluso puede que aquellos que detestan charlar envidien la facilidad de palabra de los expertos conversadores.

Las conversaciones triviales o "rompehielos" disparan las capacidades auditivas y te preparan para la crudeza de la entrevista. Cuanto más te esfuerces en oír y escuchar lo que pasa a tu alrededor, más preparado estarás para escuchar lo que te dicen cuando comience la entrevista.

Pregunta 1: ¡Qué día tan bonito/deprimente/caluroso/lluvioso/ventoso!, ¿no?

Esto es meramente protocolario, así que no te pongas a hablar como si fueras el hombre del tiempo. Incluso en estos tiempos de tanta controversia, se puede estar de acuerdo en que el tiempo no tiene arreglo.

Pregunta 2: ¿Le ha costado encontrar el edificio/la oficina? ¿Ha llegado su avión a tiempo? ¿Qué tal el hotel?

Piensa detenidamente en tu respuesta a cualquier pregunta relacionada con tu llegada en caso de que la organización se haya hecho cargo de los trámites del viaje. Debes evitar hacer comentarios negativos sobre la mala gestión, ya que estarías perjudicándote. Aunque en el peor de los casos los vuelos y las reservas hubieran sido una chapuza, no estaría mal que dijeras "Todo ha ido perfecto y he llegado sin problema". Con este comentario consigues dos cosas: Terminar con la conversación de manera rápida para pasar a hablar de cosas más importantes (en concreto de ti y la oferta de trabajo) y establecer un tono muy positivo. 

No obstante, si llegas tarde a la entrevista, guárdate tus problemas para ti, discúlpate de inmediato (quizás esta haya sido la razón por la que preguntan) y asume la responsabilidad por el retraso. "Sé que llego tarde, lo siento muchísimo. Debí haber previsto el retraso en hora punta. Si les he causado cualquier molestia, permítanme sugerir otra fecha y les prometo que llegaré a tiempo".

Puede que este tipo de preguntas surjan al principio, por lo que puedes comenzar por dar algún tipo de información que demande una respuesta. Por ejemplo, como respuesta a la pregunta, "¿Le costó encontrarnos?" tu respuesta podría ser "No, porque mi club de ajedrez suele reunirse en el edificio de enfrente". El entrevistador tiene entonces la oportunidad de seguir con otra pregunta como por ejemplo, "Ah, ¿es jugador profesional de ajedrez?" Incluir este tipo de información en el cara a cara en vez de en el currículum te permite ser espontáneo y sacar provecho de cualquier "pista" que encuentres en la oficina de la persona que te está entrevistando (un ajedrez en la estantería o una foto de él o ella en un torneo de ajedrez).
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