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Um pequeno conselho

¿Que tal dar um passeio no parque?

Muitas vezes eu pensei que seria uma boa idéia dar as sessões de coaching num parque. Já fiz isso, com clientes que se sentem bem ao dar uma caminhada e que precisam se esquecer que moram numa cidade. O resultado é surpreendente.

Como as minhas sessões se realizam durante a semana, a tranqüilidade é total no parque, diferente dos passeios com a família aos domingos. Durante a semana os coachees relaxam y desfrutam de una tranqüilidade que quase esqueceram que pudesse existir. 

Posso acrescentar que meus coachees se sentem relaxados durante as sessões, mais receptivos e mais abertos para apreciar as coisas que os cercam. Acredite o parque sempre se mantém o mesmo que visitamos na semana anterior.

Quando você leia este livro, relaxe e imagine que você está num parque, na praia ou onde quiser. Pense naquele momento de relaxamento em que você se sentiu pleno, relaxado, concentrado, desfrutando do silêncio e da beleza ao teu redor.  Não leia mensagens: simplesmente sinta, porque é sentindo e internalizando as experiências, que nos é possível compreendê-las de verdade 

No final de cada capítulo deste livro, você encontrará uma série de exercícios que o ajudarão a entender melhor seus conteúdos. Tome tempo e realize estes exercícios. Não esqueça que a finalidade do texto é fornecer ferramentas para que você possa alcançar aquilo que sonha. Relaxe, os exercícios são incrivelmente fáceis. Você também estará recebendo informações e exercícios gratuitos. No final você terá informações sobre como acessar o material.  Este material é um presente que acompanha o livro.  Feliz leitura!
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Introdução

Esclarecendo alguns conceitos
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Você entendeu a palavra coaching?

A origem desta palavra iniciou no século XV e XVI, quando a cidade húngara de Kocs, localizada entre Viena e Pest (parte de Budapeste) tornou-se popular, porque muitas carruagens estavam parando lá. Neste tempo havia uma carruagem muito confortável que recebeu o nome de carruagem de Kocs e mais tarde Kocsi, que é traduzido para o castelhano como carro. Dessa forma, kocsi ou Carro era uma carruagem que dirigia pessoas de um lugar para outro. Daí vem a palavra treinador, pois da mesma forma que o carro o transporta de um lugar para outro, o treinador move uma pessoa de um lugar para outro. No século XIX, este termo começou a aparecer nas universidades inglesas como forma de nomear o treinador. É aqui que se começa a usar a palavra treinador para designar o treinador esportivo.

Entretanto a palavra coaching, como profissão, com credenciamento e treinamento correspondentes, só apareceu em 1980.

––––––––
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Afinal de contas, o que é coaching? 

(Simplificando para melhor compreensão)

É um método para alcançar objetivos em que uma pessoa (o treinador) ajuda um cliente (coachee) a crescer na direção que deseja, com muito menos esforço do que se ele fizesse isso sozinho. Dito de outra forma: o trabalho do treinador é ajudar o coachee a obter a melhor versão de si mesmo. E apoiá-lo, para que possa alcançar seus objetivos. A solução está dentro do cliente. O coaching liberta o potencial de uma pessoa para maximizar seu desempenho.

"O coaching é a arte de fazer perguntas para ajudar outras pessoas, através da aprendizagem, da exploração e da descoberta de novas crenças que resultam na consecução de metas". Definição da Escola Europeia de Coaching

"O coaching cobre o espaço vazio entre o que você é agora e o que você quer ser. É um relacionamento profissional com outra pessoa que aceita apenas o melhor de você e irá aconselhá-lo, orientá-lo e estimulá-lo a ultrapassar as limitações que o coachee impõe a si mesmo e a perceber todo o seu potencial. "Talane Miedaner

... Eu poderia criar definições por horas.

––––––––
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E o que o coaching tem a ver com o medo?

O coaching é um treinamento especializado que capacita as pessoas para sair da sua "zona de conforto". O medo da mudança, e o medo da incerteza as retém neste lugar. E, a melhor maneira de lidar com o medo para alcançar o que nos propomos é usar uma arma especialmente projetada.

Expliquei-me bem? Se você ainda não entendeu, não se preocupe, pois tudo será esclarecido no devido tempo.

––––––––
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A Origem do Coaching

A paternidade do coaching é um pouco confusa. Embora eu anote sobre os métodos de outras escolas, considero-me membro da escola européia, e o pai desta escola é Timothy Gallwey, juntamente com um segundo pai, Sir John Whitmore.

Galley escreveu um livro intitulado "The Inner Game of Tennis"/ “O jogo interno do tênis”. Ele era um especialista em tênis em Harvard e neste livro, Galwey argumentou que durante o jogo, o verdadeiro rival não estava do outro lado da quadra, mas sim dentro do próprio tenista. Esta nova visão revolucionou o mundo do tênis e do esporte em geral.

Uma das reflexões mais conhecidas neste livro é a seguinte: "Há sempre um jogo interior em sua mente, não importa o que esteja acontecendo no jogo externo. Como você está ciente deste jogo, poderá fazer a diferença entre sucesso e fracasso durante o jogo ao ar livre. O jogo interior ocorre na mente do jogador que joga contra obstáculos, tais como medo ou falta de confiança em si mesmo.”

A verdade é que coaching recebeu muitas influências. Por um lado, a influência filosófica das teorias da Grécia clássica de Sócrates, Platão e Aristóteles; posteriormente das correntes humanistas[1] e existencialistas[2]. Por outro lado, estão uma serie de influências psicológicas tais como o cognitivismo[3], a abordagem sistêmica, a abordagem humanista, a psicologia emocional e a psicanálise.

.... e então surgiu Sócrates

De todas as referências que pode ter o coaching a mais conhecida é a socrática. O processo de coaching baseia-se nas maiéuticas de Sócrates que significa a arte de fazer perguntas. A maiéutica[4] consiste em perguntar ao nosso interlocutor, de forma metódica, até descobrir a verdade que existe dentro dele. Dito de outra forma: iniciamos com a idéia de que estamos em posse da verdade, mas temos que descobrir se de fato é assim. O método de Sócrates não era apenas acumular conhecimento, e sim revisá-lo para construir outros conhecimentos mais sólidos.  

Sócrates é uma das pessoas que mais influenciou nosso modo de pensar, acima de tudo, em Filosofia. Além disso, os filósofos antes e depois de Sócrates, que não foram influenciados por sua filosofia, são chamados de pré-socráticos. 

––––––––
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Para mim, este termo é muito injusto, dá a impressão de que os que o defendiam não valiam a pena. A verdade é que alguns destes pré-socráticos podem ser considerados verdadeiros gênios, entre eles Democritus ou seu mestre Leucippus.[5]

Os pré-socráticos basearam sua filosofia na busca da origem e composição das coisas. Demócrito explicou que as coisas eram constituídas por pequenas partículas diferentes entre si. Essas partículas juntavam-se entre si e criavam diferentes combinações. Com este fenômeno, o filósofo explicava por que havia variedade nas espécies e, o que permitia o movimento. E a essas pequenas partículas lhe deu o nome de átomos.



Conclusão
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