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Soy un autor canadiense con 22 novelas, 34 novelas cortas y 12 colecciones de cuentos disponibles en línea, impresas a pedido. Nací en una pequeña granja rural en el sureste de Ontario. Después de viajar por Canadá muchas veces en su esplendor, una vez más hago de Ontario mi hogar.

Aunque esta es mi primera incursión en la escritura biográfica, espero profundizar más en este género y ver qué más tiene para ofrecer esta área temática.

Introducción

––––––––
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Este no será un libro normal. Se trata, en parte, de una biografía, aunque en realidad es una compilación de las reflexiones y anécdotas de un hombre, moldeadas y formadas hasta convertirse en una declaración social y un experimento viviente. Como mínimo, pretendemos esbozar un experimento social que tiene el potencial de hacer del mundo un lugar mejor.

Este libro profundizará en conceptos como Tribu y Comunidad a través de la mente de este aspirante a arquitecto, Maker Millwright. Vamos a explorar sus

cimientos, dónde construye sus muros, qué grosor tienen y exploraremos cómo realmente no hay límites para alguien que no sabe cuándo dejar de soñar.

¿Por qué hacer todo esto? ¿Por qué deberíamos explorar los pensamientos de este hombre? Supongo que podríamos salir a la calle y elegir a cualquier persona sobre la que se podría escribir un libro, y es posible que tenga reflexiones y pensamientos dignos de ser escritos. Eso es cierto, y él no se considera mejor que nadie. Es una de las personas más sensatas y cree que cualquiera podría hacer lo que él hace, y muchos de sus ideales y perspectivas han sido probados y defendidas por otros en el pasado. En algunos casos, sus ideas están siendo defendidas por personas en el presente.

Pero no todo el mundo le pide a otra persona que escriba su historia. No todo el mundo piensa de forma lógica. ¿Funcionarían los planes de una persona normal? En la mayoría de los casos, la respuesta es no, pero Maker tiene muy buenos comentarios y su criterio puede ser acertado en ocasiones.

¿Y quién mejor que un Constructor para guiar nuestro pensamiento? ¿Quién mejor que un Hacedor para dirigirnos? Aunque no sea el original en todas las cosas, es un hombre cuyos ideales pueden inspirar, y eso es lo que este mundo necesita.

Entonces ¿por qué no regalarle un libro?

Este libro seguirá una trama poco convencional. Vamos a explorar los conceptos de tribu y comunidad antes de presentarles más de cerca al personaje en sí. Hablaremos sobre él y compartiré sus ideas para ayudar a completar estos conceptos iniciales, pero no profundizaremos demasiado en quién es el personaje hasta la tercera sección de este libro.

Quiero que entiendas su forma de pensar y su enfoque. Quiero que tengas el tiempo adecuado para entender por qué necesitamos conocer a este hombre ahora mismo, en este mundo, en este momento. En lugar de simplemente dejarte caer en un capítulo que te da detalles aleatorios. Quiero que esos detalles signifiquen algo cuando los encuentres.

La Tribu

El ideal comunitario y su porqué 

El hombre que lo soñaría

Una nueva ciudad, un nuevo comienzo 

La búsqueda de lo desconocido

Obras citadas

Apéndice A: Malakas y Maganda

La Tribu

Definición

¿Cómo defines la inspiración? ¿Cómo miras hacia atrás y señalas con exactitud cuándo se te ocurrió una idea o se te ocurrió la motivación para formar ese grupo de rock o crear tu obra maestra musical? Para la mayoría de nosotros, es difícil señalar con exactitud cuándo adoptamos por primera vez una construcción mental. Cuando hacemos algo físico en realidad es bastante simple, pero las ideas siguen siendo más difíciles de precisar.

Para Maker Millwright, no es tan difícil, como podrás comprobar a medida que exploremos sus múltiples aspectos en este libro. Antes de profundizar tanto, como se menciona en la Introducción, vamos a explorar, primero, el concepto, la idea de Tribu, y para ello, nos remontaremos a sus inicios.

No vamos a citar al autor en sí, aunque es la persona que ha inspirado y dirigido este texto. En su lugar, vamos a citar a otra persona.

Su fuente.

Lance Henriksen es conocido por protagonizar papeles como el comodoro DeMarco en The Abyss (1989), el Creeper de Jeepers Creepers (2001), el detective Vukovich en Terminator (1984), Frank Black en Millennium (1996) y el androide Bishop de Aliens. Es un actor excelente y ha protagonizado más de 200 películas. Es un actor muy conocido y querido.

persona.

Y él es la inspiración para nuestra comprensión del término: Tribu.

“Lo que más me gusta de las convenciones es la sesión de preguntas y respuestas, ya sabes, simplemente nos pones con un montón de gente interesada y de repente estás hablando de cosas de las que ellos quieren hablar y tratas de responderles con la mayor honestidad posible, y esa parte es la que más disfruto. Sabes, creo que nos hace más como una tribu” (“Entrevista a Lance Henriksen”).

La siguiente cita, sí, estoy incluyendo una segunda, es de una entrevista en la que él participó en una convención en Glasgow, Escocia, y aunque no vuelve a mencionar la palabra Tribu, se trata el mismo concepto.

"Yo también soy un entusiasta. Quiero decir, mira, no sé cómo decirlo. Tengo una pintura de todas estas personas. Todos apoyamos genuinamente el trabajo de los demás, y eso es lo que somos cuando trabajamos juntos. De alguna manera disfrutas del talento de otras personas. Por ejemplo, hago cerámica cuando no estoy actuando, pero en realidad tengo mucha cerámica de otras personas, no mía. No vivo solo con la mía” (“Entrevista a Lance Henriksen”).

En la misma entrevista que la anterior, también afirma: “Todos estamos buscando confirmación. Quiero decir, ¿estamos realmente vivos?” Y este es un punto de vista que también es importante, pero primero, por ahora, centrémonos en el concepto de Tribu.

La tribu, en términos básicos, es la estructura social donde todos somos parte de un mismo sistema: un sistema que se alimenta y apoya mutuamente. Pero lo más importante es que la tribu gana o fracasa como un todo. No hay un ganador único.

No hay nadie que salga adelante mientras todos los demás se quedan atrás. O todos salen adelante, o nadie lo hace.

A lo largo de la historia

El ideal de la tribu tiene su lugar en la historia. La fuente más obvia sería la de nuestras numerosas Primeras Naciones. El objetivo de cualquier tribu de las Primeras Naciones era complacer a sus antepasados y sobrevivir. Querían continuar con su linaje para que las generaciones futuras pudieran continuar con sus tradiciones. A lo largo del camino, a los miembros que no sabían cazar tan bien se les asignaron diferentes trabajos. Estoy seguro de que los molestaban, pero no los dejaban morir.

Si mataban a alguien o robaban el ganado o el caballo de alguien, los llevaban ante la tribu para explicar su crimen y saber cómo lo que habían hecho había perjudicado a los demás. Su castigo lo decidía la tribu y ellos pagaban por su crimen ante su tribu. Saldaban su deuda y encontraban su lugar una vez más dentro de esa misma tribu. Lo que cada miembro hacía enriquecía a la tribu y lo que la tribu ganaba en sus cacerías y adquisiciones beneficiaba a cada miembro.

Este es un reflejo común de cada sociedad tribal si miras lo suficientemente atrás. Hubo quienes se separaron de su tribu, pero esa fue su elección. La tribu fue construida y diseñada para invitarlos a regresar, para trabajar con ellos, pero siempre existía la posibilidad de que uno o dos miembros no quisieran encajar, por lo que se separarían, pero lo interesante es que, según los relatos que he leído, aquellos que se separaron comenzaron sus propias tribus.

Y dio continuidad a el mismo Ideal de Tribu del que acababan de separarse.

Así continuó la Tribu, sólo que de forma más remota.

Los pueblos celtas son en su mayoría incomprendidos. En las películas se los retrata como salvajes que sacrificaban multitud de víctimas, prisioneros y a los suyos en altares. Se bañaban en sangre y comían corazones a mansalva. 

En realidad, eran bastante cultos y bastante justos. Si investigas un poco, descubrirás que tenían escritura. Los druidas no eran simplemente hombres religiosos locos que sacrificaban personas para asegurar que su tribu ganara la siguiente batalla. Los druidas eran filósofos, jueces, educadores, historiadores, videntes, astrónomos y astrólogos. De hecho, eran la clase intelectual nativa de la sociedad celta. Este pueblo elegía a sus líderes. Sus mujeres gobernaban. En general, sus mujeres tenían bastantes derechos.

La sociedad celta se construyó sobre un sistema de clases que evolucionó con el tiempo. Estas clases fueron:

Reyes o jefes, 


la intelligentsia o profesionales, 

funcionarios y magistrados, 

miembros de clanes (que trabajaban la tierra y formaban el ejército) y 

aquellos que habían perdido sus derechos civiles



Había artesanos, granjeros, personal jurídico, druidas y otros roles casi modernos que la gente podía desempeñar. Incluso cuando infringías la ley, seguías teniendo un lugar. No te expulsaban sin más. Es cierto que trabajabas duro, pero seguías teniendo un lugar donde quedarte y comida para comer. Se te había dado la oportunidad de ser parte de la sociedad y la habías infringido, pero no te habían olvidado y, con el tiempo, podías volver a ganarte el lugar en la sociedad dominante, por lo que esta tribu celta no era perfecta, pero tenía una buena cabeza para saber cómo no rendirse por sí sola.

El pueblo es tan fuerte como cada uno de sus miembros. Juntos, los pueblos conquistaron la mayor parte del mundo conocido en esa época desde Europa, a través del Mediterráneo y Asia. Fue Roma quien finalmente los derrocó, y eso se debió únicamente a dos factores principales: primero, la sociedad celta ya se había mezclado con otros grupos y su sistema de castas ya estaba en decadencia. Y segundo, Roma utilizó la propaganda para desmembrar al pueblo celta desde dentro.

Y Roma era un ejército demasiado fuerte al que enfrentar cara a cara. Ese hecho no se puede ignorar fácilmente.

Quiero incluir a los mongoles en este punto. Sé que no eran la gente más educada. Se los ha llamado los bárbaros de las estepas por sus incursiones a caballo en Roma y China. Y porque son conocidos por sus campañas bastante brutales para conquistar su mundo conocido —y sí conquistaron su mundo conocido y se extendieron casi hasta Europa. Pero no eran cien por ciento groseros.

Los mongoles tenían leyes para proteger y promover a las mujeres. Sus mujeres lucharon por el poder en diferentes tribus y lo consiguieron. Respetaban las religiones existentes y permitían que quienes habían conquistado mantuvieran sus propias creencias. Obligaron a la gente a pagar impuestos e impusieron sus propias leyes, pero mientras todos se comportaran lo suficientemente bien, los dejaban en paz e integraban en sus nuevas sociedades, involucrando a eruditos y escribas chinos para que se encargaran de escribir y llevar la contabilidad, por ejemplo. No gobernaron sobre sus sociedades, sino con ellas.

Era necesario que todo funcionara a la perfección, por supuesto, pero, aun así, su sentido de la justicia tenía un lado justo. Las personas que conquistaban se convertían en parte de su tribu. Si alguien no cumplía con las expectativas, tenía la oportunidad de arrepentirse. Si incumplía la ley de forma demasiado flagrante, probablemente moría de forma horrible, por lo que no estoy seguro de que encajaría en este ideal de tribu, pero, nuevamente, a todos se les daba una oportunidad bastante equitativa, y sus éxitos eran el resultado de que cada persona hiciera su parte, y todos los que hacían su parte recibían su parte.

Cada persona se beneficiaba de sus esfuerzos y la Tribu se hacía más fuerte.

Ese es el sentido de Tribu.

Veamos otra definición histórica de tribu, que es un poco diferente. Para ello, voy a explorar el modelo ateniense. Abordemos el primer obstáculo desde el principio: tenían esclavos, pero también aclaremos que no eran esclavos en el sentido moderno de la palabra. El esclavo ateniense era parte de la sociedad ateniense. Tenía su lugar en la fuerza laboral y en el hogar. Se les pagaba por su ropa. Se les alimentaba. En general, se les trataba bien. No podían votar, pero, en general, se les trataba bien. Muchos incluso se ganaban la libertad.

En cuanto a los demás, la sociedad ateniense tenía sus pensadores, panaderos, aristócratas, empresarios, soldados, pescadores, artesanos, etc. Era una sociedad diversa en la que la mayoría de las personas podían adaptarse donde quisieran. Si alguien infringía la ley, había tribunales, y los tribunales no siempre eran cómodos. Tenían prisiones que no eran agradables y algunos de sus castigos eran duros, pero a menudo, alguien era desterrado, no asesinado, y la mayoría de los destierros se votaban. Era una decisión grupal y las reglas se votaban y se compartían.

Todo ciudadano estaba obligado a participar en las decisiones que regían y gobernaban su país con participación activa. Las mujeres no tenían derecho a voto, pero gobernaban a los hombres que sí lo tenían y tenían mucha influencia sobre el resultado final de las cosas.

En general, había barrios marginales, por lo que esta sociedad no es el mejor ejemplo de una verdadera tribu, pero lo intentaron y su edad de razonamiento fue bastante adecuada, por lo que obtienen puntos por el esfuerzo y por acercarse bastante al ideal. En este sentido, son un ejemplo de un pueblo que al menos lo intentó. 

Lo cual fue más de lo que lograron otros.

El tiempo moderno

Ahora bien, si usted vive en este mundo moderno, como la mayoría de nosotros, notará que en realidad no vivimos según este modelo sugerido. A lo largo de los siglos, existen muchos casos en los que las sociedades han hecho que una persona o un grupo selecto de élite se destaque por encima del resto.

¿Cuál es el argumento actual? Que al “1%” no le importa el 99% de nuestro mundo; que toda la riqueza del mundo está contenida en el 1% de nuestra población mundial mientras que ese 99% sufre y vive, en algunos casos, en la pobreza extrema. 

Nuestro mundo también suele poner a un deportista por encima del resto del equipo para demostrar lo bueno que es. Suelen decir que los demás jugadores también son buenos y destacan lo bueno que es el equipo. Es un esfuerzo de equipo y un ideal de equipo, pero en realidad, ese mariscal de campo o máximo anotador se convierte en el icono y la única bendición de esa franquicia deportiva. Salen de titulares en todos esos anuncios que venden cereales, colonia y coches. Reciben la gran bonificación y lo mejor de todo lo que los propietarios pueden ofrecer.

Piense en el trabajo, por cierto. Normalmente hay un grupo de empleados que trabajan duro y se ganan su recompensa. Sin embargo, normalmente hay otros empleados que trabajan igual de duro, pero no están a la altura y suelen tener que soportar muchos recordatorios de que no son tan buenos como esas estrellas brillantes.

El ideal de la tribu no es tan valorado como antes, pero eso no significa que no debería serlo.

Si nos fijamos en las empresas más productivas, sí, la demanda es alta. Trabaja duro y consigue tus objetivos, y obtendrás la recompensa, pero en cada caso, también existe un ambiente empresarial en el que todos se benefician de las ganancias de la empresa. Hay recompensas y se comparten. Aquellos que trabajan más duro obtienen más, es cierto, pero todos se benefician. Toda la tribu se beneficia de los esfuerzos de cada miembro, y este ambiente más positivo, esta vibra tribal, hace que cada miembro trabaje más duro. Por lo general, no se encuentran los miembros más perezosos y menos productivos en este entorno más compartido, como se encuentra en otras empresas donde el ideal de la tribu es prácticamente ignorado.

Desafortunadamente, estas empresas y los entornos más tribales suceden en pocos y separados intervalos.
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