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Troisième édition, notes de licence

Informations sur le droit d’auteur :

Ce livre est destiné uniquement pour un usage personnel. Ce livre ne doit pas être revendu ou redistribué sans le consentement du titulaire du droit d'auteur. Si vous n'avez pas payé ce livre ou si vous l'aviez obtenu par des moyens illicites, veuillez acheter une copie autorisée en ligne. Merci de respecter le dur labeur de cet auteur.

Information légale:

Cet auteur et/ou le(s) titulaire(s) des droits ne font aucune réclamation, promesse ou garantie en ce qui concerne l'exactitude, la complétude ou la pertinence du contenu de ce livre, et décline expressément toute responsabilité pour les erreurs et omissions dans le contenu. Ce produit est à titre de référence uniquement. Veuillez consulter un professionnel avant d'agir ou suivre l'un des contenus trouvés dedans.

Avant-propos

Nous voulons prendre un instant pour vous remercier d’avoir acheté notre guide en ligne. HiddenStuff Entertainment reste l’un des meilleurs éditeurs d’applications et de livres électroniques en ligne. C’est notre responsabilité de vous fournir les informations les plus importantes pour enrichir votre vie.

Nous espérons que ce guide vous sera utile et bénéfique dans votre quête du progrès et de l’amélioration. Nous voulons fournir aux lecteurs des connaissances, et développer leurs compétences afin d’exceller vers le plus haut niveau dans leurs sujets d’intérêt. Ceci contribuera à son tour vers une expérience positive et plus agréable. Après tout, nous estimons que les choses de la vie doivent être appréciées autant que possible.

Si vous avez besoin d’une assistance ou à des ressources supplémentaires concernant ce guide, n’hésitez pas à visiter notre site web : Hiddenstuffentertainment.com
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Introduction
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Chapitre 1 : Devenir un bon manager : Le guide ultime
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Devenir un manager fiable dépend de : vos efforts, bien connaître votre poste entant que manager, du rôle de vos employés en tant qu'équipe et d'un peu de pratique. Peu- importe que vous veniez de devenir manager pour la première fois, ou que vous souhaitiez simplement améliorer vos compétences managériales, ce post vous est dédié.     

L'une des responsabilités d'un manager compétent est d'aider votre équipe à rester productive et bien organisée. Les outils à gestion visuelle de gestion de projet tel que monday.com fournissent des étiquettes et des modèles personnalisés, un stockage dans le cloud et une intégration de courrier électronique lorsque vous vous inscrivez à son essai de 14 jours, ceci pourrait aider les équipes à personnaliser l’acheminement du travail. Ils aident également à améliorer les processus de prise de décision du manager en l'aidant à suivre la progression des membres de l'équipe, avec un seul coup.

Les 4 grandes responsabilités de tout manager

À la minute où vous êtes confirmé dans un rôle managérial, vous devez avoir une définition de la portée de ce titre vis-à-vis votre entreprise. Ainsi vous devriez prendre en compte qu’il y a quatre choses principales que tout manager est censé faire:

	Bien former votre équipe








	Bien organiser votre équipe








	Bien motiver votre équipe








	La communication








Comme vous pouvez le voir, il s'agit bien d'activités liées à votre équipe. La raison en est qu'être un manager ne vous concerne pas seulement. Cela a à voir avec la façon dont vous attribuez des tâches à vos subordonnés, et de vous concentrer sur le bon déroulement du travail et la bonne exécution des activités. 
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Chapitre 2: Bien former votre équipe
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Vous êtes manager, vous devriez former votre équipe afin qu'elle puisse accomplir les tâches attribuées. Cela peut être difficile à réaliser lorsque vous travaillez avec des membres d'équipe qui n’ont aucune expérience sur les tâches à accomplir, et nécessiteraient donc une mise à niveau à partir d'un niveau novice. Par contre, lorsque vous traitez avec des membres compétents et hautement qualifiés, l’exécution des tâches à accomplir serait moins difficile.

Voici quelques scénarios de formation, qui peuvent vous aider à élargir votre horizon sur le sujet : 

	Si vous êtes le chef d'équipe d'un petit magasin qui fabrique des sandwichs, vous devez informer vos employés sur l'ingrédient qu'ils doivent mettre dans chaque sandwich, ainsi que dans leur commande respective. Ceci est bien différent du scénario qui suit:
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