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DU BIST DER GRÖSSTE – Im Gespräch mit dir selbst (zweite Ausgabe)


Wenn ich in die Zukunft blicke, erfüllt mich die Aussicht, neue Wege für persönliches und berufliches Wachstum und Lernen zu erkunden, mit großer Aufregung. Ich glaube fest an die Kraft einer Wachstumsmentalität, die mich ständig antreibt, mich zu verbessern und neue Möglichkeiten zu entdecken. Durch meine Arbeit – sei es in unternehmerischen Projekten oder beim Schreiben – strebe ich danach, Geschichten zu erschaffen, die andere inspirieren, und meine mir gegebenen Talente weiterzuentwickeln. Mein Ziel ist es, zu einer Welt beizutragen, in der Wachstum und Verständnis einen hohen Wert haben, während ich zugleich meine Interessen in den Bereichen Kultur, Kommunikation und Mediation weiter vertiefe. Ich möchte Sie dazu einladen, mich auf dieser Reise zu begleiten, während wir gemeinsam neue Möglichkeiten entdecken.


Edward Dzerinyuy Bello





Der Blick nach vorn


"Die einzige Reise ist die Reise nach innen." Rainer Maria Rilke


Zweck dieses Buches


In diesem Buch teilt der Autor seine Gedanken, Gefühle und Aspirationen, die eng mit seiner Reise im systemischen Coaching verbunden sind. Sein Hauptziel ist es, den Lesern zu helfen, die angeborene Fähigkeit zu erkennen, sich selbst auf dem Weg zu persönlichem Wachstum und Erfüllung zu coachen. Durch diese Erkundung bietet er eine wertvolle Perspektive für die Introspektion, die es den Menschen ermöglicht, sich mit ihren Zielen zu verbinden, ihre Emotionen zu verstehen und ihre tiefsten Wünsche zu verfolgen, was letztendlich zu Selbstverwirklichung und einem tiefen Gefühl der Zufriedenheit führt.


Ermächtigung durch Selbst-Coaching


Das Konzept, sowohl der eigene systemische Coach als auch der Coachee zu sein, ist sowohl ermächtigend als auch transformativ. Es ermutigt die Menschen, Verantwortung für ihre persönliche Entwicklung zu übernehmen, und fördert ein Gefühl von Selbstbestimmung und Autonomie. Dieser Ansatz zielt nicht nur darauf ab, äußeren Erfolg zu erzielen, sondern auch einen harmonischen inneren Zustand zu fördern, indem Handlungen, Gedanken und Emotionen im Einklang miteinander stehen. Indem man sowohl Coach als auch Coachee wird, kann man sich kontinuierlich durch die Herausforderungen und Triumphe des Lebens führen, sein Verständnis und seine Ansätze verfeinern, während man wächst.


Inspiration hinter diesem Werk


Die Inspiration, dieses Buch zu schreiben, entstand aus den Erfahrungen des Autors während seines Diplomkurses im systemischen Coaching, wie bereits in der Einleitung erwähnt. Dieser Kurs öffnete ihm die Augen für die strukturierten Methoden und tiefen Einsichten, die das systemische psychologische Coaching bietet. Es gab ihm die Hilfsmittel, um seine eigenen Lebensherausforderungen zu meistern und anderen dabei zu helfen, dasselbe zu tun. Der Autor sieht dieses Werk als bedeutenden Beitrag zum breiteren Dialog über persönliche und gesellschaftliche Heilung. Ein besonderer Dank gilt dem IFM Institut für Managementberatung Berlin, das diese wertvolle Ausbildung ermöglichte, und gegenüber allen, die Teil seiner Reise waren. Ihr Einfluss war entscheidend für sein Verständnis und seinen Ansatz, und mit diesem Fundament steht er nun als systemischer Coach und Coachee da.


Systemisches Coaching und die Analogie des menschlichen Körpers


Um die Prinzipien des systemischen Coachings besser zu verstehen, betrachten Sie die Analogie des menschlichen Körpers. Unser Körper besteht aus komplexen Systemen, welche aus verschiedenen voneinander abhängigen Teilen existieren – wie den Händen, Beinen, Lungen und dem Gehirn – welche zusammenarbeiten, um die allgemeine Gesundheit und Funktion zu erhalten. So wie jeder Teil eine entscheidende Rolle spielt, ist keine Komponente von Natur aus wichtiger als die anderen; eine Funktionsstörung in einem Bereich kann das gesamte System beeinträchtigen. Zum Beispiel kann ein Problem mit den Lungen die Sauerstoffzufuhr zum Gehirn beeinträchtigen und somit das allgemeine Wohlbefinden beeinflussen. Wenn solche Probleme auftreten, suchen wir den Rat von Medizinern auf, die diagnostische Verfahren anwenden, um das Problem zu identifizieren und zu behandeln, damit der Körper optimal funktionieren kann.


Diese Analogie spiegelt das Konzept des systemischen Coachings wider. So wie eine medizinische Diagnose eine Reihe von prozeduralen und methodischen Schritten beinhaltet, wendet das systemische Coaching strukturierte Ansätze an, um persönliche und berufliche Entwicklung zu fördern. Es beinhaltet die Bewertung verschiedener Aspekte des Lebens einer Person, die Identifizierung von Verbesserungsbereichen und die Umsetzung von Strategien, um gewünschte Ergebnisse zu erzielen. Dieser Prozess ist nicht linear, sondern iterativ, was kontinuierliche Reflexion und Anpassung ermöglicht, während man Fortschritte macht.


Die Reise der Selbsteentdeckung


Wie Aristoteles einst weise sagte: "Sich selbst zu kennen, ist der Anfang aller Weisheit." Das systemische Coaching betont diese Reise der Selbstentdeckung und ermutigt die Menschen, tief in ihr Inneres einzutauchen. Indem sie ihre eigenen Stärken, Schwächen, Wünsche und Ängste verstehen, können sie fundierte Entscheidungen treffen und gezielte Maßnahmen ergreifen, um ihre Ziele zu erreichen.


Ein umfassender Ansatz zur Selbstverbesserung


Systemisches Coaching ist daher ein umfassender Ansatz zur Selbstverbesserung. Es betont die Verbundenheit unseres geistigen, emotionalen und physischen Zustands und fördert eine ganzheitliche Sicht des Wohlbefindens. Indem man sich auf diesen Prozess einlässt, kann man seine Ziele klarstellen, Hindernisse überwinden und ein tieferes Verständnis für sich selbst entwickeln. Dieses Buch soll auf dieser Reise ein Leitfaden sein und bietet Einblicke und Werkzeuge, um den Lesern zu helfen, die beste Version ihrer selbst zu werden.


Praktische Anwendung


In den folgenden Seiten geht der Autor tiefer auf die Methoden und Prinzipien des systemischen Coachings ein und bietet praktische Übungen und Reflexionen, die Ihnen auf Ihrer persönlichen Reise helfen können. Ob Sie Ihre Karriere vorantreiben, Ihre Beziehungen verbessern oder inneren Frieden finden möchten, die in diesem Buch beschriebenen Prinzipien können eine wertvolle Ressource sein. Denken Sie daran, wie Ralph Waldo Emerson sagte: "Was hinter uns liegt und was vor uns liegt, sind Kleinigkeiten im Vergleich zu dem, was in uns liegt." Das größte Gespräch, das Sie führen können, ist mit sich selbst – indem Sie sich führen, herausfordern und letztlich ermächtigen, Ihr volles Potenzial zu erreichen.
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VORWORT


Der Mensch kann aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet und auf vielfältige Weise definiert werden, bleibt jedoch sowohl für sich selbst als auch für andere ein Rätsel. Der französische Existentialist Gabriel Marcel bietet zwei bedeutende Konzepte des "Mysteriums" an. Das erste ist ein Mysterium, das wir nicht vollständig verstehen, mit dem wir jedoch leben können – ähnlich wie bei dem Versuch, eine schwierige Gleichung in Physik oder Chemie zu lösen. Ob wir es lösen oder nicht, das Leben geht weiter.


Das zweite Mysterium ist tiefer: Es ist etwas, in das wir untrennbar verwickelt sind, wie das Verständnis von uns selbst, die Akzeptanz des Todes oder der Umgang mit dem Leid eines geliebten Menschen. In diesem Sinne ist der Mensch ein tiefes Mysterium – "verurteilt" zur lebenslangen Aufgabe, seiner eigenen Existenz zu begegnen. Diese Reise nach innen ist weder einfach noch aufregend, denn sie konfrontiert uns mit dem Guten und dem Schlechten, dem Schönen und dem Hässlichen in uns selbst. In der heutigen Welt, in der viele das Künstliche und Oberflächliche bevorzugen, nehmen nur wenige die Zeit, innezuhalten und sich grundlegende, seelenerforschende Fragen zu stellen: Wer bin ich? Warum bin ich hier? Was ist mein Zweck? Diese scheinbar einfachen Fragen bergen den Schlüssel zur Lösung vieler unserer Kämpfe, erfordern jedoch den Mut, nach innen zu schauen.


Viele Menschen sind unzufrieden mit dem, wer sie sind, und streben danach, jemand anderes zu sein – was unmöglich ist. Dieses Verlangen führt oft zu Eifersucht und geringem Selbstwertgefühl. Doch wir dürfen nicht zulassen, dass andere uns definieren. Stattdessen müssen wir uns selbst definieren, wie wir wirklich sind, unsere derzeitige Realität akzeptieren und gleichzeitig nach Selbstverwirklichung streben – dem idealen Selbst, das wir alle anstreben. Dies ist die lebenslange Aufgabe eines jeden Individuums: das Streben danach, zu dem zu werden, der wir sein sollen.


Dzerinyuy Bello ist außergewöhnlich in seiner Erforschung der menschlichen Realität und seiner Hingabe, anderen auf dem Weg zur Selbstakzeptanz zu helfen. Sein Name, Dzerinyuy, bedeutet auf Lamnso – der Sprache des Nso-Stammes in der Nordwestregion Kameruns – "Frage Gott". Dies spricht tief zum Wesen dieses Buches. Es erinnert uns daran, dass wir, um das Leben und unseren Platz darin wirklich zu verstehen, nach Führung von einer höheren Macht suchen müssen. Wir sind nicht die Architekten unserer Existenz; daher müssen wir Gott fragen, um die menschliche Natur vollständig zu begreifen. Dieser Akt der Suche nach göttlicher Weisheit stimmt mit der tiefen Erkenntnis überein, dass das Leben letztendlich von Kräften jenseits unserer Kontrolle geformt wird.


Bellos zweiter Name, "Bello", bietet eine weitere Ebene des Verständnisses, die andeutet, dass wir nur Besucher hier auf der Erde sind, die "vorübergehend ruhen", bevor wir unsere größere, spirituelle Reise fortsetzen. Dies unterstreicht die transzendente Natur, die in uns allen eingebettet ist. Während unsere physische Existenz vorübergehend und endlich ist, blickt die menschliche Seele darüber hinaus und sucht immer nach Sinn und Erfüllung. Dieses "Darüberhinausblicken" hat viele Existenzphilosophen dazu inspiriert, den Menschen als ein Projekt zu beschreiben – das sich ständig entfaltet und täglich weiterentwickelt.


In diesem Buch erforscht Dzerinyuy Bello diese tiefen Fragen des Selbstverständnisses, der Selbstakzeptanz und des Strebens nach Selbstverwirklichung. Sein durchdachter Ansatz ermutigt die Leser, das Mysterium ihrer eigenen Existenz zu umarmen, während sie daran arbeiten, ihr bestes Selbst zu werden. Durch sein Coaching hilft er anderen, sich ihren inneren Realitäten ehrlich und mit Anmut zu stellen und bietet Werkzeuge, um den Herausforderungen des Lebens mit Widerstandskraft und Glauben zu begegnen.


Ich hoffe, dass diejenigen, die dieses Buch lesen, darin Inspiration und Einsicht finden werden. Ich empfehle es nicht nur Studenten der Anthropologie, Psychologie und Medizin – Disziplinen, die sich direkt mit dem ganzheitlichen Menschen beschäftigen – sondern auch jedem, der sich auf eine Reise der Selbsterkenntnis und persönlichen Entwicklung begibt. Dzerinyuy Bellos Werk lädt jeden von uns ein, tief über die menschliche Natur nachzudenken, nach Verständnis zu suchen und Sinn im eigenen Leben zu finden.


Tatah Mbuy (PhD, PhD, PhD)


Katholischer Priester


Katholische Universität von Kamerun (CATUC), Bamenda, Kamerun
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