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Perché *la maggior parte* delle liste di controllo ha dei limiti



Ditemi se vi sembra familiare: iniziate ogni giornata lavorativa con una lunga lista di cose da fare.  Sono molte, ma siete sicuri di poter fare tutto. Poi succede qualcosa di inaspettato, e subito dopo è quasi finita la giornata. Avete lavorato a un ritmo frenetico, ma alla fine vi sentite frustrati perché non siete riusciti a finire quello che volevate.

Sfortunatamente, questa è un'esperienza comune a molti. Scriviamo tutti delle liste con la speranza che ci trasformino in macchine produttive. Sfortunatamente, le liste di cose da fare spesso hanno l'effetto opposto, e il tipo sbagliato di lista può demotivare, e quindi portarvi a impigrirvi e procrastinare. 

La verità è che chiunque può scrivere una lista, ma la parte difficile è farlo in modo che sia fattibile e che si integri con la vostra vita già piena.

Credo che parte del problema venga da un concetto chiamato "gap empatico caldo-freddo". Per farla semplice, quando si compila una lista è facile dimenticare che poi bisogna fare quello che si scrive. Facciamo tutti delle promesse, come le classiche "promesse per l'anno nuovo", che semplicemente non siamo in grado di mantenere giorno per giorno. In altre parole, una cosa è fare una lunga lista, un'altra è completare i vari compiti quando abbiamo dozzine di distrazioni.

Un altro problema è che è impossibile predire cosa succederà nel futuro; anche se iniziamo la giornata con il piano grandioso di completare un progetto importante, non si sa mai cosa ci porterà la prossima email o telefonata.

Quando ci pensate, lo scopo di una lista di cose da fare è di aiutarci a completare i compiti importanti. Quindi la mia domanda è: perché così tante persone fanno fatica a gestire il proprio tempo e la produttività? Penso che la risposta sia in come si creano le liste, e in quali obiettivi giornalieri ci si prefigge.

È ora di ripensare le nostre liste

Ci sono innumerevoli modi di tenere traccia dei compiti importanti, dalla lavagnetta sul frigorifero all'ultima app per iPhone, le possibilità non mancano.

Sfortunatamente, i metodi comunemente usati per creare le liste non servono a molto, e la maggior parte delle persone alla fine non fanno quello che avrebbero dovuto fare. Quasi sempre, le liste di cose da fare sono un ammasso disordinato di compiti, necessità, desideri e idee casuali, e poi ci si chiede perché non si riesce a fare niente nella vita.

Il trucco per avere dei risultati è di rendere la lista di cose da fare più efficiente possibile. Per farlo, bisogna ripensare il modo in cui si gestisce la vita giorno per giorno. In particolare, si dovrebbero usare più liste che gestiscano diversi tipi di compiti. Questo è il concetto di base di questo libro, Le nuove to-do list: una guida semplice per fare realmente le cose importanti. 

Di cosa tratta Le nuove to-do list 

Lo scopo del libro è semplice, voglio aiutarvi a creare delle liste che funzionino realmente. Come ho già detto, chiunque può creare una lista, ma la cosa difficile è identificare i compiti importanti e sapere come strutturare ciascun giorno in modo da portarli a termine. 

Penserete che quello che ho detto sia piuttosto semplicistico, ma credo che sia questa la chiave per avere successo nella vita. Nessuno vuole un sistema che richieda ore di sforzi, e questa è una struttura che vi risulterà flessibile e facile da implementare. La mia speranza è che trasformiate un giorno queste lezioni in un piano d'azione.

Chi sono?

Mi chiamo S.J.Scott, e gestisco il blog Develop Good Habits.

Lo scopo del mio sito è mostrare come lo sviluppo continuativo di abitudini possa portare a una vita migliore. Invece di farvi una lezione, vi fornirò delle strategie semplici che possono essere usate da chiunque, anche da chi ha una vita molto frenetica. Nella mia esperienza, il modo migliore di far sì che i cambiamenti abbiano successo è prendere una buona abitudine alla volta. 

Un'area che cerco di migliorare continuamente è quella della mia produttività personale. Come voi, ho letto moltissime guide sulla gestione del tempo e, probabilmente come voi, penso che la maggior parte siano confusionarie, scoraggianti e quasi impossibili da implementare nella vita reale. Il tempo è prezioso, ed è impossibile passare un'ora ogni giorno a gestire la produttività.

Come molti, avevo una sola lista con decine di cose da fare, a volte centinaia. Era un misto di appuntamenti, vaghe idee di progetti, compiti di routine e scadenze incombenti. In altre parole, un completo disastro.

Il risultato? Finivo ogni giornata stressato e ansioso perché non ero riuscito a fare le cose importanti.

Alla fine lo stress è arrivato al limite, e un giorno ho realizzato che se volevo dei risultati nel lavoro (e nella vita), dovevo cambiare radicalmente la struttura della mia giornata. Per iniziare, dovevo creare delle liste che si concentravano sui risultati, non sul fare cose solo per farle. 

Quello a cui sono arrivato è un sistema che usa quattro tipi di lista, ciascuno con uno scopo diverso, e questa è l'idea dietro a “Le nuove to-do list”. Per darvi un'idea di cosa parleremo, ecco quali sono le varie sezioni:

Le nuove to-do list


Una guida semplice per fare realmente le cose importanti

Perché *la maggior parte* delle liste di controllo ha dei limiti

7 errori comuni (e come risolverli)

Introduzione ai quattro tipi di lista

Lista #1: liste per catturare le idee

Lista #2a: liste di progetto

Lista #2b: mappa mentale per le liste di progetto

Lista #3a: liste di compiti per la settimana

Lista #3b: come fare le revisioni settimanali

Lista #4: liste dei compiti più importanti (CPI)

Liste fisiche e liste digitali

8 passi per avere il massimo dei risultati

Come passare all'azione (anche se non siete motivati)

Come creare liste che portino a dei risultati

Conclusione (o “Iniziare adesso”)

Vi è piaciuto Le nuove to-do list?

Altri libri di S.J.Scott




Non è difficile creare liste di cose da fare sulla base delle quali si possa agire, serve solo una struttura semplice che si integri con la vita frenetica di tutti i giorni. Nelle prossime pagine, spero di darvi un piano d'azione facile da applicare. 

Dobbiamo fare molto, quindi cominciamo.

	


		
7 errori comuni (e come risolverli)




La maggior parte delle persone non fanno molta attenzione alle proprie to-do list; di solito, queste diventano dei miscugli di compiti urgenti, appuntamenti e progetti. Il problema è che diventa impossibile fare qualcosa se le azioni da fare non sono completamente chiare.

È facile fare errori come questi con le liste, ma la chiave per un'azione giornaliera efficace è identificare tali errori e trovare un modo di superarli. Ecco alcuni degli errori più comuni che si fanno:

Errore #1: Scrivere liste lunghe

Molte persone iniziano la propria giornata con dozzine di compiti da portare a termine, per cui servono tempi diversi, preparazione diversa e che hanno diversa importanza. Una lista come questa spesso è demotivante, perché non è semplicemente possibile completare tutti i compiti regolarmente.
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