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			1.1.	Concepto y definición de seguridad y técnicas de seguridad en el almacén

			Definición[image: ]

			Según la Real Academia Española, la seguridad es la cualidad de seguro.

			Asimismo, la Real Academia Española define seguro como libre y exento de todo peligro, daño o riesgo.

			[image: ]

			Seguridad

			Por tanto, se podría decir que el concepto de seguridad en el almacén hace referencia a que el lugar de trabajo, es decir, el almacén esté libre de peligros o riesgos para los trabajadores, que desempeñan su labor a diario en ese lugar.

			De forma general, la seguridad en el trabajo comprende todas las técnicas y procedimientos cuyo fin es prevenir, evitar, eliminar o minimizar, según las posibilidades que se den, los riesgos que puedan producir cualquier tipo de accidente o daño durante el desarrollo del trabajo, incluyendo los posibles problemas de salud originados por el desarrollo del trabajo.

			La seguridad en el trabajo tuvo un desarrollo más profundo en algunas actividades y riesgos diferentes. De este modo, la seguridad en el trabajo se puede clasificar en distintos tipos en función de la actividad a la que se refieren, como pueden ser:

			–Seguridad minera.

			–Seguridad en la construcción.

			–Seguridad en el transporte.

			–Seguridad nuclear.

			–Seguridad en el almacenamiento de mercancías.

			Otra clasificación de la seguridad atendiendo al tipo de riesgo que pretende evitar sería:

			–Seguridad eléctrica.

			–Seguridad contra incendios.

			–Seguridad en máquinas.

			Sabías que[image: ]

			El empresario tiene la obligación de mantener unas condiciones laborales sanas y seguras para conseguir una protección eficaz de la seguridad y la salud de sus trabajadores en el trabajo.

			[image: ]

			Técnicas de seguridad

			Las técnicas de seguridad son aquellas que luchan contra posibles accidentes y sus consecuencias, controlando los riesgos originados por factores mecánicos ambientales. En concreto, las técnicas de seguridad en el almacén son aquellas técnicas que se aplican para garantizar la seguridad en un lugar de trabajo concreto: un almacén.

			Las técnicas de seguridad van enfocadas principalmente hacia el control de los factores de riesgo. Es importante tener presente que los peligros se pueden encuadrar en cuatro ámbitos:

			–Relativos al trabajo en sí, donde se incluyen los procedimientos y su organización.

			–Relativos al trabajador.

			–Relativos al lugar de trabajo, donde se incluyen los equipos de trabajo y las instalaciones.

			–Relativos al entorno de trabajo, refiriéndose tanto al medioambiente como al entorno social.

			[image: ]

			Almacén

			Importante[image: ]

			La misión de las técnicas de seguridad es controlar los peligros existentes en el lugar de trabajo por distintos medios.

			[image: ]

			Las técnicas de seguridad se pueden clasificar en dos categorías:

			1.Técnicas analíticas. Las técnicas analíticas tienen como objetivo determinar los peligros y las causas de los accidentes. Son técnicas de tipo predictivo. Y se dividen a su vez en dos tipos o categorías:

			∙Las que se aplican antes de que ocurra un accidente. Analizan las posibles causas, riesgos o peligros que pueden derivar en accidente. Dentro de ellas se enmarcan acciones como:

			a.	La evaluación de riesgos.

			b.	Las inspecciones de seguridad.

			c.	La observación de tareas y conductas.

			d.	La notificación de peligros.

			∙Las que se aplican después de que haya ocurrido un accidente. Analizan las causas o riegos que han dado lugar al accidente que ha ocurrido y así se podrá actuar y evitar que éste vuelva a ocurrir. Dentro de estas técnicas se encuentran:

			a.	La notificación de y el registro de los accidentes producidos.

			b.	La investigación de los accidentes.

			c.	El análisis estadístico relativo a accidentes.

			d.	La rememoración de incidentes.

			2.Técnicas operativas. Las técnicas operativas tienen como finalidad controlar y neutralizar los peligros y las causas de los accidentes. Se dividen también en dos tipos o categorías:

			∙Las que pretenden mejorar las condiciones físicas, es decir, que actúan sobre el factor técnico, para conseguir unas condiciones de trabajo seguras. Entre ellas se pueden citar las siguientes actuaciones de seguridad:

			a.	En el proyecto.

			b.	En el proceso.

			c.	Protección de maquinaria.

			d.	Protección individual.

			e.	Prácticas de mantenimiento.

			f.	Señalización.

			∙Las que pretenden mejorar las actuaciones del trabajador durante la realización de su trabajo, es decir, que actúan sobre el factor humano para lograr que los trabajadores actúen de manera segura. A continuación, se citarán algunas de las actuaciones que pertenecen a este grupo:

			a.	Actuaciones sobre la selección de personal.

			b.	Reuniones de grupo.

			c.	Formación e información.

			d.	Normas.

			e.	Promoción y propaganda.

			f.	Disciplina.

			Sin embargo, actualmente las técnicas de seguridad a las que se les da mayor importancia es a las que están relacionadas con los peligros de tipo físico y material (técnico) y que guardan relación con el componente organizacional y personal de los peligros. De esta forma, también se podrían clasificar las técnicas de seguridad del siguiente modo:
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			A continuación, se citarán algunas premisas de seguridad básicas que se deben cumplirse en los almacenes para garantizar la seguridad laboral en su interior:

			–Un almacén debe estar bien ventilado.

			–Asimismo, es importante que reúna las fuentes de iluminación adecuadas para el desarrollo del trabajo que se va a realizar en el interior del almacén.

			–Deben incluirse toda la señalización que sea necesaria y ésta debe ser adecuada y clara.

			–En el caso de los extintores a utilizar en caso de incendio, deben estar bien señalizados y además estar en un lugar de fácil acceso.

			–En cuanto a las salidas de emergencia, además de su correcta señalización, es imprescindible que en ellas no existan obstáculos ningunos.

			–Es de destacar que los pasillos deben cumplir las especificaciones reglamentarias para que se anchura permita el transporte y el manejo de las mercancías de forma fácil y correcta.

			–Asimismo, se deben reducir lo máximo posible el número de cruces de pasillos porque son un lugar susceptible de choques.

			–Deben existir vías de uso exclusivo para peatones.

			Recuerda[image: ]

			Es muy importante la formación específica en materia de seguridad de los trabajadores para que actúen correctamente y así garantizar su seguridad y la de sus compañeros.

			[image: ]

			1.2.	Seguridad preventiva

			Definición[image: ]

			Según establece la LPRL, se entiende por prevención o acción preventiva el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

			[image: ]

			Por lo tanto, la prevención es el conjunto de medidas que se toman a lo largo de todas las etapas operativas de un trabajo para eliminar o minimizar los riesgos que dicho trabajo supone.

			Los fundamentos de la prevención de riesgos laborales son la identificación, la evaluación y el control de los riesgos profesionales de manera continua y constante. Para conseguirlo, las empresas se organizan entorno a actividades, tareas y funciones específicas, dotándose de procedimientos que hagan viable la implicación y participación de todos los trabajadores.

			Por lo tanto, la seguridad preventiva tiene como finalidad el establecimiento de unas normas que eviten accidentes y enfermedades de los trabajadores que sean ocasionados por diferentes agentes relacionados con el desarrollo de su trabajo.

			Importante[image: ]

			Los riesgos laborales que no son detectados y controlados son los que generan costes mayores a los que se producirían con la toma de sus medidas de prevención correspondientes. Así pues, las medidas de prevención son una inversión.

			[image: ]

			La medicina preventiva tiene como misión estableces medios (aplicados a las tareas y al ambiente de trabajo) a utilizar en el trabajo para evitar perjuicios en la salud de los trabajadores.

			El empresario es el responsable de que se realicen las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los riesgos que se detecten como resultado de la evaluación de riesgos. Asimismo, es responsable de planificar dichas actividades preventivas, incluyendo el plazo para llevar a cabo cada una de ellas, designando a los responsables y determinando los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecución.

			El empresario siempre debe asegurarse de que las actividades preventivas se ejecuten con efectividad, haciendo el seguimiento continuo y los controles periódicos correspondientes y modificando las actividades de prevención que sea necesario cuando se detecte que son inadecuadas o insuficientes.

			Por tanto, la acción preventiva debe ser garantizada por el empresario teniendo en cuenta una serie de principios básicos durante su planificación, su organización, su dirección y su control. Estos principios básicos de la acción preventiva son:

			–Evitar los riesgos. Siempre que sea posible habrá que eliminar los riesgos existentes, pero en muchas ocasiones, para eliminar el riesgo, es necesario eliminar la actividad en la que se produce y esto no es viable si dicha actividad forma parte imprescindible del trabajo.

			–Evaluar los riesgos que no se pueden evitar. La planificación de la acción preventiva ha de comenzar por este punto. Una vez que se han suprimido los riesgos susceptibles de eliminación, hay que evaluar los riesgos que no ha sido posible eliminar y, a partir de ahí, comenzar a trabajar y a determinar las acciones de seguridad preventiva que correspondan.

			–Combatir los riesgos en su origen. Siempre se debe comenzar por intentar eliminar la fuente que origina cada riesgo porque si se elimina su fuente generadora, se eliminará el riesgo y evitaremos su propagación o influencia sobre otras partes. Por tanto, es importante actuar en primer lugar sobre la fuente del riesgo para eliminarlo o disminuirlo en lo posible.

			–Adaptar el trabajo a la persona (y no al revés, la persona al trabajo), es decir, al trabajador en concreto del que se trate y a sus características particulares, especialmente en lo que respecta a la concepción de los puestos de trabajo (ergonomía), a la elección de los equipos y a los métodos de trabajo y de producción. Todo ello se debe hacer con el fin de eliminar o reducir, en la medida de lo posible, la calidad de monotonía de los trabajos y su repetitividad para disminuir los efectos del trabajo en la salud de los trabajadores porque la monotonía y la repetitividad en el trabajo suelen provocar la desmotivación y la distracción del trabajador.

			–Tener en cuenta la evolución de la técnica porque las evoluciones que se producen pueden provocar la aparición de nuevas máquinas, sustancias, herramientas, metodologías de trabajo, etc., que consigan aumentar la comodidad y la seguridad de los trabajadores durante la realización de su trabajo.

			–Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro. Siempre que sea posible, se deben sustituir los elementos peligrosos por otros que no supongan ningún peligro o reduzcan en gran medida el peligro producido.

			–Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo. Para ello, siempre hay que partir del análisis de la situación de la que se parte para así poder planificar adecuadamente la prevención y llegar al resultado deseado.

			–Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual. Siempre se debe optar en primer lugar por los sistemas de protección colectiva porque, por un lado, protegen a varios trabajadores del peligro o riesgo y, por otro lado, los equipos de protección individual suelen ser molestos para el trabajador en muchos casos.

			Importante[image: ]

			Se deben anteponer los sistemas de protección colectiva a los equipos de protección individual.

			[image: ]

			–Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. Los trabajadores deben estar informados y ser formados adecuadamente para que sepan qué deben hacer y cómo deben hacerlo para realizar su trabajo garantizando su seguridad.

			–Tener en consideración las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de asignarles las tareas a realizar en su trabajo. Para ello, el empresario debe tener en cuenta el nivel de conocimientos de sus trabajadores, así como sus condiciones físicas y sicológicas, para asignar las tareas convenientemente.

			–Adoptar las medidas necesarias para garantizar la restricción a zonas de riesgo. El empresario debe adoptar las medidas necesarias para garantizar que sólo los trabajadores que hayan recibido información y formación suficiente y adecuada, para saber cómo deben actuar, puedan acceder a las zonas de riesgo grave y específico.

			–Prever las distracciones o imprudencias no temerarias que pudieran cometer los trabajadores. Las medidas preventivas adoptadas deben prever dichas distracciones o imprudencias, así como movimientos reflejos o involuntarios.

			–Evitar riesgos mayores a través de las medidas preventivas. Las medidas preventivas adoptadas no pueden suponer un riesgo mayor que el que se pretende evitar con ellas.

			Sabías que[image: ]

			Una medida preventiva que suponga un riesgo, se podrá implantar sólo si dicho riesgo que entraña es menor al que pretender controlar y siempre que no se posible utilizar otra alternativa más segura.

			[image: ]

			Por último, destacar la posibilidad de concertar operaciones de seguro que tengan como finalidad garantizar, como ámbito de cobertura, la previsión de riesgos derivados del trabajo. La empresa podrá concertarlo respecto a sus trabajadores, los trabajadores autónomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestación de su trabajo personal.

			Sin embargo, la obligación que realmente se impone es la de la planificación de la prevención, integrando la técnica, la organización del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales.

			1.3.	Protección colectiva e individual: la protección en el flujo logístico de materiales

			La acción preventiva pretende combatir los riesgos desde su origen, pero a veces no es posible eliminarlos y siguen existiendo algunos riesgos residuales. 

			En esos casos, hay que adoptar medidas de protección, colectivas en primer lugar e individuales en segundo si las primeras no funcionan o no son posibles, para conseguir que las consecuencias, que pueda tener la materialización de esos riesgos, sean mínimas.

			Definición[image: ]

			La protección colectiva es una técnica de protección, frente a riesgos que no se han podido evitar o reducir, que actúa sobre varias personas a la vez, es decir, sobre todos los trabajadores a los que afecta a la vez.

			[image: ]Por tanto, la protección colectiva es un elemento de seguridad que protege a varios trabajadores a la vez, es decir, es un dispositivo de seguridad o protección que sirve para proteger a uno o varios trabajadores sin que ellos tengan que realizar ningún tipo de operación especial.

			A continuación, se verán las características principales de este tipo de protección, la protección colectiva:

			–Se antepone a la protección individual. Siempre se debe dar prioridad a las medidas de protección colectiva frente a las medidas de protección individual al proteger a los trabajadores.

			–Es muy eficaz. Su gran eficacia se debe a que facilita protección frente a un riesgo a varios trabajadores a la vez.

			–Es cómoda. No supone incomodidad ni molestia al trabajador para desarrollar sus tareas.

			Recuerda[image: ]

			La protección colectiva es la primera que se debe adoptar frente a un riesgo que no ha podido ser eliminado.

			[image: ]Dentro de las ventajas principales de la protección colectiva, destaca que protege a varios trabajadores a la vez y que no resulta tan incómoda para el trabajador como los equipos de protección individual porque es externa, el trabajador no ha de portarla.

			Hay que destacar que la mayoría de las protecciones colectivas actúan evitando el riesgo, pero otras únicamente lo controlan para evitar lesiones una vez materializado el riesgo.

			A continuación, se especifican algunos ejemplos de protección colectiva:

			–Resguardos de máquinas. Dentro de los cuales se distinguen dos tipos:

			∙Fijos.

			∙Móviles.

			∙Regulables.

			–Plataformas de carga y descarga.

			–Barandillas.

			–Redes de seguridad.

			∙Tipo S.

			∙Tipo V.

			∙Tipo T.

			∙Tipo U.

			–Líneas de vida.

			∙Horizontales.

			∙Verticales.

			∙Temporales.

			–Puntos de anclaje.

			–Ventilación general.

			–Extracciones localizadas de contaminantes.

			–Interruptores diferenciales. Necesarios en todo lugar donde exista alimentación eléctrica.

			–Extintores de incendios. Imprescindibles en almacenes.

			–Un ejemplo de protección colectiva son las vallas que separan a las personas de determinadas zonas de peligro, las barandillas, etc.

			[image: ]

			Valla de seguridad que delimita una zona de peligro

			Se continuará ahora con una introducción a las protecciones individuales.

			Definición[image: ]

			La protección individual es una técnica de protección que protege al individuo que la porta exclusivamente.

			[image: ]

			La protección individual se utiliza sólo en los casos en los que el riesgo no se puede eliminar o evitar actuando desde su origen, ni a través de protección de tipo colectivo ni mediante cambios mejorados en la metodología y los procedimientos de trabajo. Por tanto, la protección individual, es decir, la utilización de los equipos de protección individual (EPI) es la última opción de la actividad preventiva y será utilizada sólo cuando no haya sido posible la eliminación o reducción suficiente del riego a través de otras técnicas, como la protección colectiva.

			Definición[image: ]

			La LPRL define equipo de protección individual como cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

			[image: ]

			La utilización y la selección de los distintos equipos de protección son reguladas por el R.D. 773/1997, por el que se traspone al derecho interno la Directiva 656/1989.

			Así pues, el R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual, establece el proceso para determinar cuándo es imprescindible el uso de los equipos de protección. Asimismo, esta normativa incluye un procedimiento que ayudará a escoger el equipo de protección que más se ajuste a las necesidades que se presenten, entre todos los posibles, y presenta también la posibilidad de simultanear el uso de un equipo de protección con otro u otros para conseguir la protección adecuada.

			(Podrás ampliar información y ver la normativa R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual, en la web de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado: www.boe.es)

			Los principales inconvenientes de los equipos de protección individual son que al trabajador les suele resultar molesto su uso, que cada uno representa una única medida preventiva, por lo general, y que es necesario la conciencia de la importancia del uso por parte de los trabajadores así como el cuidado y la utilización adecuada de los mismos por parte de cada trabajador también.

			Para que quede aún más claro el concepto de equipo de protección individual (EPI) se van a hacer algunas especificaciones sobre elementos que sí son EPI y elementos que no.

			Dentro de la definición de EPI se incluyen:

			–El conjunto de varios dispositivos o medios de protección que el fabricante haya asociado de forma solidaria.

			–Un dispositivo solidario de un equipo no protector.

			–Los componentes intercambiables de un EPI que sean indispensables para su correcto funcionamiento y que sean de uso exclusivo para ese EPI.

			Dentro de la definición de EPI se excluyen:

			–La ropa de trabajo corriente y los uniformes de trabajo que no están específicamente diseñados para la protección de la salud y garantizar la seguridad del trabajador.

			–Los equipos concebidos y fabricados específicamente para las fuerzas armadas o las fuerzas de orden público.

			–Los equipos de autodefensa o disuasión.

			–Los equipos destinados a los servicios de socorro y de salvamento que no son portados permanentemente.

			–Los equipos diseñados y fabricados para uso particular contra las condiciones atmosféricas.

			–Los equipos de protección de los medios de transporte por carretera.

			–Los aparatos portátiles para detectar y señalizar riesgos y otros factores de molestia.

			Recuerda[image: ]

			Los EPI son la última barrera entre el trabajador y un riesgo derivado de su trabajo que haya sido posible eliminar mediante otras técnicas preventivas.

			[image: ]

			Clasificación de los EPI

			Los EPI se pueden clasificar en función de los riesgos que previenen del siguiente modo:

			1.Equipos de protección frente a golpes mecánicos. Dentro de ellos, se distinguen tres grupos diferentes:

			∙Equipos de protección frente a golpes resultantes de una caída o proyección de algún objeto y de impactos de una parte del cuerpo contra un obstáculo. Su misión es el amortiguamiento de los efectos producidos por el golpe, evitando así lesiones por aplastamiento o penetración de la parte del cuerpo que protegía el equipo.

			∙Equipos de protección frente a caídas de personas, ya sean provocadas por resbalones (caídas al mismo nivel) o se trate de caídas desde altura (caídas a distinto nivel).

			∙Equipos de protección frente a vibraciones mecánicas. Su misión es amortiguar las vibraciones en la parte del cuerpo que protegen.

			2.Equipos de protección frente a la compresión (estática) de una parte del cuerpo. Su objetivo es la protección contra esfuerzos de compresión de la parte del cuerpo que protegen, amortiguando los efectos de esos esfuerzos para evitar lesiones graves o afecciones crónicas.

			3.Equipos de protección frente a agresiones físicas. Su misión es proteger todo el cuerpo o parte de él frente a agresiones mecánicas superficiales. Han de presentar resistencia a la abrasión, la perforación y el corte, de acuerdo a sus condiciones de utilización.

			Definición[image: ]

			Por agresiones mecánicas superficiales se entienden, por ejemplo, roces o rozamientos, pinchazos y cortes.

			[image: ]

			4.Equipos de protección frente a descargas eléctricas. Su grado de aislamiento ha de ser adecuado a los valores de las tensiones a las que el trabajador, que los va a utilizar, pueda exponerse durante la realización de su trabajo en las condiciones más desfavorables predecibles. Han de llevar las siguientes indicaciones:

			∙Una marca indicativa del tipo de protección del que se trata y/o la tensión de utilización correspondiente.

			∙El número de serie.

			∙La fecha de fabricación.

			∙Un espacio reservado al marcado de la fecha de puesta en servicio y de pruebas y controles, que irá ubicado en la parte externa de la cobertura protectora.

			∙En el folleto informativo, el fabricante debe indicar el uso del equipo y su naturaleza, así como la periodicidad de los ensayos dieléctricos a los que deberán ser sometidos durante su duración.

			5.Equipos de protección frente al ruido. Deben atenuar el ruido de manera que los niveles sonoros equivalente percibidos por el usuario no superen en ningún caso los valores límite de exposición diaria establecidos en el R.D. 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido.

			(Podrás ampliar información y ver la normativa R.D. 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido, en  la web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: www.insht.es).

			6.Equipos de protección frente al frío. Su capacidad de asilamiento térmico y su resistencia mecánica deben ser adecuadas a las condiciones de uso en las que se utilizarán.

			7.Equipos de protección frente al calor y/o al fuego. Su capacidad de aislamiento térmico y su resistencia mecánica deben ser adecuadas a las condiciones de uso en las que se utilizarán. De ahí se deriva la importancia de los materiales de fabricación para conseguir las características adecuadas.

			8.Equipos de protección frente a radiaciones. Hay dos tipos, según protejan frente a radiaciones ionizantes o no ionizantes:

			∙Equipos de protección frente a radiaciones ionizantes. Protegen todo el cuerpo o parte de él frente al polvo, al gas o al líquido radiactivo o su mezcla. Es importante que se elijan siempre los adecuados para impedir la penetración de contaminantes de manera eficaz.

			∙Equipos de protección frente a radiaciones no ionizantes. Deben proteger la vista absorbiendo o reflejando la mayor parte de la energía radiada que pueda ser nociva para el usuario.

			Importante[image: ]

			En los equipos de protección frente a radiaciones no ionizantes, cada ocular filtrante debe llevar indicado su grado de protección.

			[image: ]

			9.Equipos de protección frente a sustancias peligrosas y agentes infecciosos. En función de la forma de actuación de dichas sustancias, hay que hacer una segunda clasificación dentro de este tipo de equipos de protección:

			∙Cuando los agentes penetran en el cuerpo a través de las vías respiratorias, hay que hablar de los equipos de protección de las vías respiratorias. Su misión es hacer que el usuario disponga de aire respirable cuando esté expuesto a una atmósfera contaminada y/o cuya concentración de oxígeno no sea suficiente. Han de incluir las siguientes indicaciones:

			–La marca identificativa del fabricante.

			–La descripción de sus características.

			–Las instrucciones de utilización.

			–Cuando se trate de aparatos filtrantes, además debe venir indicado, por el fabricante, en el folleto informativo la fecha límite de almacenamiento del filtro nuevo y las condiciones de conservación adecuadas.

			∙Cuando los agentes actúan por contacto cutáneo u ocular, hay que hablar de los equipos de protección cutánea u ocular. Su misión es evitar los contactos superficiales con las sustancias peligrosas y los agentes infecciosos, impidiendo la penetración o difusión de dichas sustancias a través de la cobertura protectora.

			Importante[image: ]

			Cuando los equipos de protección cutánea u ocular tengan un periodo de tiempo de protección limitado, el fabricante debe venir especificar dicho periodo de forma clara.

			[image: ]

			Categorías de los EPI

			Sabías que[image: ]

			Existen distintas categorías de equipos de protección individual, que indican el nivel de protección que proporcionan frente al riesgo para el han sido diseñados y fabricados.

			[image: ]

			Las categorías de los EPI definen el nivel de protección frente al riesgo para el que ese EPI ha sido diseñado y fabricado. Tiene mucha importancia tener presente la categoría de los EPI a la hora de elegirlos para elegir el más adecuado al nivel de riesgo contra el que se va a proteger. La categoría de los EPI vienen establecidas por el fabricante y son las siguientes:

			–Categoría 1:

			Dentro de la categoría 1, se encuadran los EPI en los que el propio usuario puede juzgar su eficacia contra riesgos mínimos y cuyos efectos pueden ser percibidos a tiempo sin peligro para el trabajador. Los EPI de la categoría 1 se caracterizan también por tener un diseño sencillo.

			Los riesgos frente a los que pueden proteger pueden ser:

			∙Agresiones mecánicas de efectos superficiales. Dentro de los cuales se pueden citar, a modo de ejemplo, los dedales o los guantes de jardinería.

			∙Productos químicos poco nocivos con efectos fácilmente reversibles.

			∙Manipulación de objetos a temperaturas por debajo de 50 ºC.

			∙Agentes atmosféricos no extremos.

			∙Choques y vibraciones pequeñas, que no puedan provocar lesiones irreversibles y que no afecten a órganos o partes vitales del cuerpo. Entre ello, destacan los casco ligeros de protección del cuero cabelludo, algunos guantes y el calzado ligero.

			∙Radiaciones solares, como pueden ser las gafas de sol.

			–Categoría 2:

			Dentro de la categoría 2, se incluyen aquellos EPI que no tienen un diseño sencillo ni reúnen las características de los EPI de categoría 1, pero que tampoco tienen las características de los EPI de categoría 3.

			–Categoría 3:

			Dentro de la categoría 3 están incluidos los EPI cuyo diseño es complejo y cuya misión es proteger al usuario de todo peligro mortal o que pueda dañar gravemente y de forma irreversible su salud, sin que pueda ser descubierto a tiempo su efecto inmediato.

			Para tener claros los equipos que pertenecen a esta categoría 3, hay que tener en cuenta que serán los equipos que tengan alguna de las siguientes características:

			∙Equipos de protección respiratoria filtrante que protejan frente a aerosoles sólidos o líquidos o contra gases irritantes, peligrosos y tóxicos.

			∙Equipos de protección respiratoria completamente aislantes de la atmósfera, es decir, los equipos de respiración autónomos.

			∙Equipos contra agresiones químicas o contra radiaciones ionizantes que sólo proporcionan una protección limitada en el tiempo.

			∙Equipos de intervención en ambientes cálidos que superen los 100 ºC.

			∙Equipos para ambientes fríos, con temperaturas inferiores a -50 ºC.

			∙Equipos que protejan al trabajador de caídas desde altura.

			∙Equipos que protejan al trabajador frente a riesgos eléctricos en tensiones peligrosas.

			Una vez conocidos y analizados cada uno de los tipos de protección anteriores: colectiva e individual, se va a centrar la explicación en el flujo logístico de materiales.

			Cuadro resumen de las categorías de los EPI:

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							CATEGORÍAS DE LOS EPI

						
					

					
							
							Categoría 1

						
							
							Categoría 2

						
							
							Categoría 3

						
					

					
							
							Son EPI sencillos en los que el propio usuario puede determinar su eficacia contra riesgos mínimos, cuyos efectos pueden ser percibidos a tiempo sin que el usuario corra peligro.

						
							
							Son equipos con un diseño que no es sencillo, pero que tampoco reúnen las características de los equipos de la siguiente categoría.

						
							
							Son equipos cuyo diseño es complejo y que están destinados a la protección del usuario frente a peligros mortales o peligros que pueden dañar gravemente, y de forma irreversible, su salud, sin que sea posible descubrir su efecto a tiempo.

						
					

				
			

			Definición[image: ]

			La logística se puede definir como la planificación, organización y control de un conjunto de actividades de transporte y almacenamiento, cuya misión es facilitar el movimiento de materiales y productos desde su origen hasta el consumo de los mismos para satisfacer la demanda con el menor coste posible, incluyendo los flujos de información y control y ofreciendo el mayor servicio posible al cliente.

			[image: ]Dentro del flujo logístico de materiales se distinguen una serie de actividades que se pueden dividir en dos fases:

			–Fase de dirección de materiales. En esta fase se lleva a cabo la preparación de las materias primas y el transporte de las mismas hasta el centro de producción.

			–Fase de distribución o comercialización. Esta fase comienza con la salida del producto terminado desde la fábrica y termina cuando es entregado al consumidor.

			Y todos los intermediarios y actividades constituyen la red logística.

			Dentro de los aspectos logísticos de los materiales y productos, existen unas características de flujo que son utilizadas por las funciones logísticas de aprovisionamiento y manejo de stocks de los materiales. Su misión es establecer el contacto entre el material y el proveedor, soportados por el medido al proveedor, y son las siguientes:

			–Función dentro M flujo: materia prima, materias semielaboradas, producto terminado, etc.

			–Finalidad: producto, envase o embalaje.

			–Utilización: consumible o no consumible.

			–Tratamiento en aprovisionamiento: contra stock o bajo pedido.

			Todos estos aspectos determinan el funcionamiento del almacén. Por tanto, existen almacenes muy diferentes, desde su funcionamiento, con tareas específicas, hasta dependiendo del tipo de materias almacenadas y de su tamaño. No obstante, a continuación se analizarán algunos de los EPI más utilizados dentro del almacén.

			EPI de uso común en almacenes

			Ahora se especificarán los tipos de EPI más utilizados en los trabajos de forma general y se darán a conocer los distintos tipos que se pueden encontrar de cada uno de ellos, aunque algunos tipos no sean de aplicación al trabajo en almacenes, pero es bueno tener conocimiento de todos ellos y saber de su existencia para poder elegir los más adecuados a las características de cada trabajo.

			–Protectores de cabeza. Son elementos que van colocados sobre la cabeza y cuya misión principal es proteger la parte superior de la cabeza del portador frente a objetos en caída. El casco de seguridad protege la cabeza frente a golpes y choques en el cráneo, de la caída y proyección violenta de objetos e incluso de contactos eléctricos.
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