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			La palabra ergonomía proviene del griego ´ergon (ergon, ‘trabajo’) y nómo (nomos, ‘ley’, ‘principio’). Se trata de una disciplina que recoge aquellos principios propios del trabajo asegurando una correcta praxis en la relación del hombre con la máquina y el entorno, para optimizar el bienestar humano, biomecánico y psicológico.

			Definición según la Asociación Internacional de Ergonomía: la ergonomía es el conjunto de conocimientos científicos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones físicas y mentales de la persona.

			Definición según la Asociación Española de Ergonomía: la ergonomía es el conjunto de conocimientos de carácter multidisciplinar aplicados para la adecuación de los productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y características de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.

			Debe atender a factores físicos, cognitivos y ambientales por ello la práctica debe ser desempeñada de forma multidisciplinar por médicos, enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, especialistas en recursos humanos, ingenieros, diseñadores y arquitectos.

			Se distingue, principalmente, dos niveles de actuación; la ergonomía preventiva y la ergonomía correctiva. La ergonomía preventiva va a atender a tratar aquellos riesgos que pueden dar lugar a accidentes, lesiones y situaciones indeseadas. La ergonomía correctiva se dedica a la resolución de problemas presentes y a evitar su reiteración.

			Cabe destacar, en el artículo 15, de la Ley 31/1995 especialista en ergonomía: “Adaptar el trabajo de la persona, en cuanto a los lugares de trabajo, así como en la elección de los equipos de trabajo y métodos tanto de trabajo como de producción, para atenuar el trabajo monótono y repetitivo, reduciendo los efectos del mismo en la salud”. 

			El objetivo principal de la ergonomía es el de prevenir posibles dolores o lesiones de espalda. Su finalizar es evitar que se dé lugar a problemas por malas posturas y así evitar más tarde un tratamiento. Para una buena prevención hay que tener en cuenta:

			–	Proponer cambio de mobiliario, si fuera necesario.

			–	Rediseño de tareas: organización, pausas, ritmo, tareas, rotación de trabajo.

			–	Ejercicio físico: mantener un buen tono muscular reduce la fatiga; enseñar a trabajar alternando posturas.
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