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TU BRÚJULA INTERIOR


1 TU BRÚJULA INTERIOR


¿Cuál es tu propósito en la vida? ¿Qué es lo que más te importa? ¿A qué quieres dedicar tu vida?


¿Alguna vez te has hecho estas preguntas? Trata de contestarlas antes de seguir leyendo.














Si no te lo habías planteado antes, seguramente te resultará difícil contestar. El propósito de este libro es ayudarte a descubrir un propósito elevado e inspirador, que te sirva de guía en las decisiones importantes y te permita vivir una vida plena. Si has encontrado una respuesta, enhorabuena. Tienes claro tu propósito. Aunque puede que quieras refinarlo con ayuda de este libro.


EMPECEMOS POR DEFINIRLO


El propósito es el sentido de lo que es importante en la vida de una persona, el sentido de contribución personal a una causa importante. Es una intención de hacer algo en el mundo, un motivo u objetivo fundamental en la vida. Lo que hace que la vida valga la pena. Es nuestra estrella polar. Una brújula que nos orienta y moviliza en una dirección, nos ayuda a tomar decisiones y nos guía en función de nuestros valores.


Un propósito elevado ha de ser significativo a nivel personal y tener un impacto positivo en las vidas de otros (tu familia, amigos, las personas con que te relacionas en tu trabajo…), en la sociedad o en el mundo (el entorno natural, animales…). Las personas experimentan sentido de propósito cuando se involucran en actividades que consideran importantes y significativas para ellas mismas y para otros.




«La felicidad es el significado y el propósito de la vida, y todo el objetivo y el fin de la existencia viviente».


Aristóteles





Tener un propósito en la vida y vivir conforme a él es una fuente de bienestar emocional y felicidad. Nos ayuda a ser resilientes ante la adversidad. Las investigaciones demuestran que las personas que tienen un sentido de propósito tienden a vivir más tiempo y con mejor salud. Parece que merece la pena descubrirlo, ¿no?


¿Y POR QUÉ AHORA ES MÁS NECESARIO QUE NUNCA?


La pandemia de COVID-19 nos produjo una conmoción que nos llevó a reconsiderar nuestras prioridades, reevaluar el sentido de nuestras vidas y el significado que obtenemos de nuestro trabajo. Un estudio de la consultora McKinsey constató que casi la mitad de los empleados en EE. UU. se estaban replanteando el tipo de trabajo que hacían y casi dos tercios manifestaron que la COVID-19 los había llevado a reflexionar sobre su propósito en la vida.


La gente empezó a preguntarse «¿esta es la vida que quiero?» y «¿qué valor me aporta este trabajo?». También fue un punto de inflexión en los jóvenes que se acercan al mundo laboral. Se preguntan «¿cómo quiero vivir?» y «¿a qué quiero dedicar mi vida?».


Las épocas de crisis son tiempos en que nos planteamos las preguntas importantes sobre nuestra existencia y el para qué de lo que hacemos. Lo mismo sucede en las transiciones profesionales y cuando llega la jubilación. Nos preguntamos «¿a qué quiero dedicar mi vida ahora?». El propósito de vida puede cambiar a lo largo del tiempo conforme cambian las circunstancias y experiencias vitales.




«Tener un propósito aporta sentido a la vida y es una fuente de inspiración y fe para lidiar con la incertidumbre existencial que nos rodea. Realizar nuestro propósito es lo que nos hace sentir vivos, que merece la pena vivir».


M.ª Luisa de Miguel (2022)





La vivencia de significado de la vida proviene del propósito. Es un sentimiento de que la vida de uno vale la pena, tiene sentido, es útil y coherente con los propios valores. Vivir una vida significativa es un componente fundamental de la felicidad. Se asocia con una mejor salud, relaciones personales más sólidas y una vida más exitosa.


Viktor Frankl (1946), psiquiatra vienés que sobrevivió a varios campos de concentración nazis, incluidos Auschwitz y Dachau, escribió el libro El hombre en busca de sentido, a partir de esta terrible experiencia, en la que perdió a su familia, amigos y colegas.


Frankl comprobó que los prisioneros con más probabilidades de supervivencia eran aquellos que tenían metas por cumplir y sentían la necesidad de salir de allí con vida. Ese fue su caso también. Al ser apresado, le fue arrebatado el manuscrito que estaba a punto de publicar. Eso le dio un motivo para sobrevivir. Durante años fue reescribiendo su obra en los trozos de papel que encontraba.


Para Frankl, el ser humano está en permanente búsqueda de sentido, que puede encontrar a través de los valores, a través de dar y recibir y de aprender de las situaciones límite.




«La vida nunca se vuelve insoportable por las circunstancias, sino solo por la falta de significado y propósito».


Viktor Frankl (1946)





Viktor Frankl creó la logoterapia, que es la terapia con base en el significado, consistente en guiar al paciente a que descubra el sentido en su vida, que es único e irrepetible para cada uno. Este impulso vital le ayuda a sobreponerse a los obstáculos y adversidades, a llenar el vacío existencial propio de las sociedades modernas.


Cuando nos falta claridad sobre lo que valoramos y queremos, a veces nos comportamos de forma irresponsable e incluso contradictoria con nuestras propias necesidades y valores, lo que puede llegar a ser un verdadero despropósito, un sinsentido. Una vida sin propósito es como un barco a la deriva.




«Para la persona que no sabe a dónde quiere ir, no hay viento favorable».


Séneca





Figura 1.1 Una vida sin propósito es como un barco a la deriva
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Fuente: Elaboración propia


Son muchos los beneficios de tener un propósito claro:


• Nos da un sentido de dirección para guiar nuestras acciones.


• Nos inspira y motiva a conseguir nuestros sueños e ideales.


• Nos aporta claridad y autoconciencia para aprovechar la vida al máximo.


• Nos permite priorizar la energía en lo que consideramos importante.


• Nos aporta mayor bienestar físico y mental.


• Nos permite estar en sintonía con nuestros valores.


• Nos acerca a realizar todo nuestro potencial.


• Nos ayuda a tomar mejores decisiones profesionales.


• Nos permite seguir haciendo cosas de valor cuando termine nuestra vida laboral.




«El misterio de la existencia humana radica no solo en vivir, sino en encontrar algo por lo que vivir».


Fiódor Dostoievski
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2 EL MOTOR DE TU VIDA


El propósito es el motivo último y el para qué de nuestras acciones, reflejo de nuestros valores y de nuestro ideal de la persona que queremos llegar a ser. Los motivos son las causas o razones que nos mueven a comportarnos de determinada manera. Son nuestro motor emocional, lo que nos da energía y moviliza hacia nuestras metas.


Para conocer mejor tus motivaciones te propongo que hagas este test. Ordena los siguientes aspectos de un trabajo en función de lo que consideras más prioritario para ti. Pon un 1 a la opción que prefieres más, un 2 a la siguiente y así hasta la menos importante para ti, a la que pondrás un 10.


Tabla 2.1 Test de motivaciones





	LO QUE MÁS VALORO EN UN TRABAJO ES…


	ORDEN





	Tener buenas relaciones con los demás


	 




	Alcanzar objetivos difíciles


	 




	Aprender o desarrollar nuevas capacidades


	 




	Ayudar a los compañeros o clientes


	 




	Tener autonomía e independencia de criterio


	 




	Coordinar o dirigir a otros


	 




	Colaborar con otros sin relaciones jerárquicas


	 




	Disfrutar con lo que hago y divertirme


	 




	Sentirme seguro en mi puesto


	 




	Ganar un buen sueldo


	 






Esta pregunta, junto con otras, forma parte del test MOTOR, que se puede comprar y cumplimentar online1 para obtener un informe amplio y profundo sobre el perfil de motivos, los valores, aspiraciones, fortalezas y oportunidades de crecimiento.


El test MOTOR aporta una jerarquización de los motivos y valores de la persona relacionados con el trabajo. De este modo permite encontrar el propósito esencial y responder a la pregunta «¿qué cosas me pueden hacer más feliz en la vida y en el trabajo?». El objetivo del test es descubrir y potenciar los talentos y pasiones que conducen a las personas a dar lo mejor de sí mismas en línea con su propósito y valores.


CÓMO INTERPRETAR TU PUNTUACIÓN


El test MOTOR se basa en el modelo Rueda de Motivos que publiqué en 2010 y validé en 2012 con mi tesis doctoral. Consta de 5 motivos y 5 contramotivos opuestos, como se ve en la Figura 2.1.


Figura 2.1 La Rueda de Motivos
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Fuente: Valderrama (2010)


En la siguiente tabla tienes la equivalencia entre cada ítem de la pregunta y el motivo que le corresponde. A continuación, se describe cada uno de los motivos. Céntrate en los 3 que has elegido en primer lugar. Te darán una idea de lo que es más importante para ti y te ayudarán a descubrir tu propósito.


Tabla 2.2 Equivalencia entre cada ítem de la pregunta y el motivo





	ÍTEM


	MOTIVO





	Tener buenas relaciones con los demás


	AFILIACIÓN





	Alcanzar objetivos difíciles


	LOGRO





	Aprender o desarrollar nuevas capacidades


	EXPLORACIÓN





	Ayudar a los compañeros o clientes


	CONTRIBUCIÓN





	Tener autonomía e independencia de criterio


	AUTONOMÍA





	Coordinar o dirigir a otros


	PODER





	Colaborar con otros sin relaciones jerárquicas


	COOPERACIÓN





	Disfrutar con lo que hago y divertirme


	HEDONISMO





	Sentirme seguro en mi puesto


	SEGURIDAD





	Ganar un buen sueldo


	CONSERVACIÓN







EL MOTIVO DE LOGRO
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Las personas con fuerte motivo de logro se plantean objetivos ambiciosos y persisten hasta alcanzarlos, se esfuerzan por conseguir resultados extraordinarios, sienten un impulso por alcanzar el éxito en tareas desafiantes, superando los estándares de excelencia.





	Le motiva


	La posibilidad de superar retos, tener éxito y sentirse eficaz.





	Su objetivo


	Competir y ganar contra un estándar de excelencia. 





	Sus valores


	Valora la persistencia y el afán de superación de los propios límites.







Si este es uno de tus motivos prioritarios, tu propósito puede incluir alcanzar una meta retadora en términos deportivos, profesionales, intelectuales, etc.


EL MOTIVO DE HEDONISMO
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Las personas hedonistas se mueven por ahorrar esfuerzos, les gusta el ocio, relajarse y disfrutar. Les produce aversión el esfuerzo sin recompensa, el sobreesfuerzo y el estrés. Desean disfrutar de equilibrio de vida personal-laboral.





	Le motiva


	Placer, satisfacción y descanso.





	Su objetivo


	Ahorrar esfuerzos y evitar el estrés.





	Sus valores


	Valora el disfrute y el relax.







Si entre tus motivos prioritarios está el hedonismo, tu propósito puede incluir disfrutar de una vida tranquila, vivir el momento presente con plenitud…


EL MOTIVO DE EXPLORACIÓN
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El motivo de exploración mueve a las personas a aprender continuamente, mostrarse creativas y desarrollarse personalmente. Muestran una gran necesidad de variedad y estímulo intelectual. Tienen aversión a la rutina. A falta de variedad o estímulo se aburren.


Su curiosidad y avidez por aprender hacen que necesiten de estímulo intelectual suficiente, así como de una dosis importante de variedad en su trabajo.





	Le motiva


	Las oportunidades de aprender, de ser creativo y de desarrollarse personalmente.





	Su objetivo


	Explorar el entorno y saber cómo es el mundo.





	Sus valores


	Valora el autodesarrollo, la creatividad y la innovación.







Si este motivo está entre tus prioridades, tu propósito puede incluir temas como aprender, descubrir o realizar plenamente tu potencial.


EL MOTIVO DE SEGURIDAD
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Las personas con alto motivo de seguridad tienden a buscar la certidumbre, el orden y las situaciones estructuradas. Tienen aversión a los cambios y los riesgos. Tener un empleo estable, sin cambios de rol, métodos, tecnologías, lugares o condiciones de trabajo.





	Le motiva


	Conseguir estabilidad y orden.





	Su objetivo


	Controlar el entorno, reducir la ambigüedad y la incertidumbre.





	Sus valores


	Valora el orden, la fiabilidad, la claridad y la calidad del trabajo.







Si el motivo de seguridad está entre los prioritarios, tal vez estés expresando tu necesidad actual de un empleo seguro que te permita dar estabilidad a tu familia o dedicarte a desarrollar otras actividades que constituyen tu pasión. Puedes incluir estos aspectos en tu declaración de propósito.


EL MOTIVO DE CONTRIBUCIÓN
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El motivo de contribución impulsa a comportarse de forma altruista, interesándose genuinamente en el bienestar de los demás y anteponiendo la satisfacción de sus necesidades a las propias. Las personas con este motivo elevado desean contribuir a la sociedad y al bienestar de otros, compartir y transcender.





	Le motiva


	Ayudar a otros, tener un impacto positivo en la vida de otros y sentir que es útil.





	Su objetivo


	Proteger y cuidar a los demás; enseñar y capacitar a otros.





	Sus valores


	Valora el altruismo, la compasión y la entrega a los demás.







La motivación de contribución nos impulsa a buscar un sentido de propósito o una forma de contribuir al bien común, servir a las personas y marcar la diferencia. Responde a una necesidad de conectarnos con algo más grande que nosotros mismos.


EL MOTIVO DE CONSERVACIÓN
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El motivo de conservación mueve a las personas a conseguir dinero y acumular bienes materiales, buscar su propio interés y comodidad. Las personas con alto motivo de conservación tienen aversión a las pérdidas materiales y de todo aquello que consideran de su propiedad.





	Le motiva


	
Acumular bienes materiales, aumentar y preservar sus propiedades y adquirir riqueza.


Conservar su vida y defender sus intereses.






	Su objetivo


	Protegerse a sí misma y sus bienes.





	Sus valores


	Valora la rentabilidad y la maximización del beneficio.







Al igual que en el caso de seguridad, si el motivo de conservación aparece entre tus prioridades, puede que esto responda a tu necesidad actual de mejorar tus ingresos para conseguir tus propósitos relacionados con tu calidad de vida o la de tu familia. Para establecer tu propósito pregúntate a qué dedicarías tu vida si tuvieras tus necesidades económicas cubiertas.


EL MOTIVO DE AFILIACIÓN
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El motivo de afiliación es un motor importante del comportamiento humano. Todos queremos que nos quieran, y por ello intentamos, en mayor o menor medida, agradar a los demás. Hacemos grandes esfuerzos para crear relaciones, para mantenerlas cuando nos proporcionan afecto y para recuperarlas cuando las perdemos.





	Le motiva


	Estar con otros, recibir afecto y ser aceptado.





	Su objetivo


	Lograr aceptación en el grupo y sentirse incluido.





	Sus valores


	Valora la armonía, la amistad y la cohesión.







Si este es uno de tus motivos prioritarios, tu propósito puede incluir crear armonía y establecer relaciones positivas con tu familia, amigos o allegados.


EL MOTIVO DE AUTONOMÍA
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El motivo de autonomía nos impulsa a ser independientes, liberarnos de restricciones y resistir las presiones externas.





	Le motiva


	Ser independiente y autosuficiente para hacer su trabajo.





	Su objetivo


	Seguir el propio criterio.





	Sus valores


	Valora la independencia, la libertad y la autonomía individual.







En caso de que este motivo sea uno de los prioritarios para ti, tu propósito puede incluir elementos relacionados con un emprendimiento o un proyecto de vida autónomo, que te permita sentirte libre y romper barreras.


EL MOTIVO DE PODER
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El motivo de poder se manifiesta en conductas orientadas a convencer y persuadir, controlar y dirigir, buscar reputación y reconocimiento social, exhibir y hacer ostentación de posesiones como indicadores o símbolos de estatus.





	Le motiva


	Dirigir a otros.





	Su objetivo


	Competir y ganar a otros, alcanzar popularidad, recibir admiración y reconocimiento.





	Sus valores


	Valora el prestigio, la imagen, el reconocimiento y el éxito social.







Si este es uno de los motivos prioritarios para ti, puede que tu propósito incluya ser el mejor en algo, ocupar una posición que te permita tener mucha influencia o poner en juego tu gran capacidad de gestión o liderazgo.


EL MOTIVO DE COOPERACIÓN
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Las personas con elevada motivación para cooperar tienen deseos de justicia e igualitarismo en la sociedad. Persiguen la equidad y el apoyo mutuo. Suele ser más fácil reconocerlas por aquello a lo que tienen aversión: la inequidad, la desigualdad, la competitividad, la rivalidad, la injusticia, los abusos y los juegos de poder.
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