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Wolfgang Brenneisen


hat Bücher geschrieben und Ausstellungen gemacht.


Weitere Informationen unter:


https://de.wikipedia.org/wiki/Wolfgang_Brenneisen










Der Fachkräftemangel


Plötzlich war er da - der Fachkräftemangel. Jahrelang, jahrzehntelang lief alles gut. Wenn man ein Problem hatte, immer fand man einen, der es lösen konnte. Plötzlich aber tat sich ein großes Loch auf, und all die hilfreichen Fachkräfte, die bislang ameisenhaft herum wuselten, fielen hinein und waren futsch. Zwar blieben noch ein paar Fachkräfte übrig, die dem unheimlichen Sog entgangen waren, doch überall waren es zu wenige.


Zum Glück gibt es immer noch in reicher Zahl ganz spezielle Fachkräfte, nämlich diejenigen, die die Kalamität erklären können. Allerdings sind die Erklärungen meist, wie soll man sagen, etwas weitläufig. Die beliebteste lautet: Die Ursachen seien vielfältig. Zur Not könne man von einer Hauptursache sprechen, doch wenn man sich nur auf diese fokussiere, würde man sträflicherweise andere Faktoren vernachlässigen und einer Lösung des Problems käme man so nicht näher. Mit einem Wort, das Ganze ist ein Riesenkuddelmuddel, und wir stecken mitten darin.


Der sogenannte demographische Wandel ist sicher eine bedeutende Ursache. Die Alten treten ab, in größerer Zahl, weniger Junge treten an ihre Stelle. Die Jungen haben andere Vorstellungen, Work-Life-Balance ist ihnen wichtiger als die selbstgenutzte Immobilie, ein Bürojob erscheint attraktiver als ein Handwerk. Und dann kommt noch die Digitalisierung wie eine große Walze, die zwar den Weg bahnt für Neues, aber auch vieles plattmacht, worauf man sich bisher verlassen hatte.


Wie dem auch sei, es gibt viel zu tun. Packen wir es an. Egal, ob als Fachkraft oder nur als halbe Portion. Hier in dieser Schrift soll nun ein - gewiss nicht vollständiger - Überblick gegeben werden, was man schon alles in diesem unseren Land versucht hat. Headhunter wurden ausgeschickt, scheinbar antquierte Berufe reaktiviert, Azubis umworben, ausländische Fachkräfte mit Sirenenklängen herbeigelockt, die Bürokratie hat ihre feingesponnenen Netze ausgeworfen, der Kanzler hat seine Stimme erhoben – kurz, ein gewaltiges Rumoren und Ächzen geht durch das Land. Was die Zukunft bringen wird, ist noch unklar – aber das hat die Zukunft so an sich. Vielleicht gibt es ja unerwartet glückliche Ereignisse. Vielleicht hat eine hochstehende Zivilisation in der Tiefe des Alls uns als Entwicklungsplaneten entdeckt und schickt jede Menge Fachkräfte, die uns aller Sorgen entheben. Eine nette, kleine Portion Optimismus sollte man immer im Handgepäck haben, oder nicht?


Und dann gibt es noch Herrn Sticks. Ich hatte das große Glück, Herrn Sticks kennen zu lernen und war tief beeindruckt von dieser Persönlichkeit. Man kann ohne Übertreibung sagen:


Er ist der fundierteste Kenner der Fachkräfteproblematik. Ob er selbst je eine Fachkraft gewesen ist, bleibt im Dunkeln, doch hat er enorme Kenntnisse, die er sich vor Ort, aber auch durch das nie erlahmende Studium von einschlägigen Expertenschriften und durch ständige Wissensaufnahme über die Medien erworben hat und permanent dazugewinnt. Fragen Sie Herrn Sticks etwas, und sei es noch so diffizil – er hat die Antwort. Kein Wunder, dass sein Rat auch von den höchsten Stellen eingeholt wird. Selbst wenn es keine endgültige Problemlösung gibt – wir haben Herrn Sticks. Dieser Gedanke erfüllt uns mit Hoffnung, ja mit Zuversicht.
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