
		
			[image: 9788411660167_C.jpg]
		

	
		
			Sociedades inclusivas

		

	
		
			Sociedades inclusivas

			Re-visiones sobre la dis-capacidad

			Óscar Martínez-Rivera

			Jordi Planella Ribera (coords.)

			Sara M. Acevedo Espinal

			Cristina Alonso López

			Efrén Carbonell Paret

			Laura Cárdenas Arciniegas

			Juan Diego Hernández Albarracín

			José Mansilla López

			Marc Pallarès Piquer

			Sheila Parra Gómez

			Martina Planella Estopà

			Alina Ribes Martínez-Márquez  

			Márgara Sedeño Manjarrez

			Iván Soriano Muñoz

			[image: nou_logo_EdiUOC.tif] 

			 

		

	
		
			Dirección de la colección Manuales (Pedagogías Contemporáneas): Jordi Planella Ribera y Asun Pié Balaguer

			 

			 

			Diseño de la colección: Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya

			Diseño de la cubierta: Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya y Grafime Digital Pictograma de cubierta: Group, de sripoomsasongserm, disponible en Noun Project (https://thenounproject.com/browse/icons/term/group/)

			Primera edición en lengua castellana: septiembre 2023

			Primera edición en formato digital (ePub): septiembre 2023

			© Óscar Martínez, Jordi Planella (coords.), Sara M. Acevedo, Cristina Alonso López, Efrén Carbonell Paret, Laura Cárdenas Arciniegas, Juan Diego Hernández Albarracín, José Mansilla, Marc Pallarès Piquer, Sheila Parra Gómez, Martina Planella Estopà, Alina Ribes Martínez-Márquez, Márgara Sedeño Manjarrez, Ivan Soriano Muñoz, del texto

			© Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya, de esta edición, 2023 Av. Tibidabo, 39-43, 08035 Barcelona Marca comercial: Editorial UOC www.editorialuoc.com

			Realización editorial: Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya

			ISBN: 978-84-1166-017-4

			Ninguna parte de esta publicación, incluyendo el diseño general y de la cubierta, puede ser copiada, reproducida, almacenada o transmitida de ninguna forma ni por ningún medio, ya sea eléctrico, químico, mecánico, óptico, de grabación, de fotocopia o por otros métodos, sin la autorización previa por escrito de los titulares del copyright.

		

	
		
			Coordinación

			Óscar Martínez-Rivera

			Doctor en Educación y Sociedad por la Universidad de Barcelona (UB), diplo-mado en Educación Social, licenciado en Psicopedagogía, máster en Sociedad de la Información, posgraduado en Inserción Laboral y en Educación y TIC (eLearning). Ha trabajado durante dieciocho años como educador con perso-nas con diversidad intelectual en la cooperativa TEB d’Habitatge y además ha colaborado en diferentes proyectos de tiempo libre y deporte. Actualmente, es profesor de la Facultad de Educación Social y Trabajo Social Pere Tarrés, de la Universidad Ramon Llull (URL), donde trabaja desde el 2001, y de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Miembro del Grupo de Investigación Innovación y Análisis Social (GIAS) y exmiembro de la junta de gobierno del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Catalunya (CEESC). Autor de los libros Habitar recursos residenciales. Trabajar donde el otro está viviendo (2020), Alterando la discapacidad (2010), Acción social 2.0 (2017) y de numerosos artículos científicos y capítulos de libros.

			Jordi Planella Ribera

			Catedrático de Teoría de la Educación en la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y miembro de los grupos de investigación LES (UOC) y GREPPS (UB). Sus líneas de investigación se centran en los estudios sobre discapacidad y los estudios corporales. Junto con Óscar Martínez-Rivera dinamizan el colectivo Zotikos, vinculado al activismo y la diversidad funcional. Entre otros, es autor de Subjetividad, disidencia y discapacidad (2006), Los monstruos (2007), Acompañamiento social (2016) y Pedagogía social reflexiva (2023).

			Autoría

			Sara M. Acevedo Espinal

			Antropóloga cultural colombiana que reside en Estados Unidos desde el 2009. Ha sido parte integral de la comunidad académica de los estudios en discapacidad por más de una década y ha sido miembro activo del movimiento de autogestión de la justicia por la discapacidad durante ocho años. En la actualidad, es activista docente de estudios en discapacidad en la Universidad Miami de Ohio, donde ha ganado varios premios por su trabajo sobre pluralidad y justicia social. Ha recibido varios reconocimientos y distinciones a través de su carrera, incluyendo una beca de la Fundación Ford para avanzar en su investigación sobre la neurodiversidad, la autonomía de mente-cuerpo y el cambio social. Se ha incorporado a la junta directiva de la Sociedad (Internacional) de Estudios sobre Discapacidad. Catedrática visitante distinguida, en condición de residente, en la Universidad de Búfalo, Nueva York, en otoño de 2023.

			Cristina Alonso López

			Graduada en Psicología por la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) y Graduada en Educación Social por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Máster en Psicopedagogía en la especialidad de educación no formal (UAB). Profesora en la Facultad de Educación Social y Trabajo Social Pere Tarrés en la Universidad Ramon Llull (URL) y miembro del grupo de investigación GIAS en la Facultad Pere Tarrés (URL). Doctoranda en Educación Social por las facultades Pere Tarrés y Blanquerna (URL). Desde hace años, compagina su actividad docente con su trabajo de educadora social en la Fundació Hèstia, como referente de apoyo, acompañando a personas con diversidad funcional y salud mental. Anteriormente, ha trabajado en diferentes recursos socioeducativos de la red de servicios sociales.

			Efrén Carbonell Paret

			Licenciado en Filosofía y Ciencias de la Educación por la Universidad de Barcelona (UB). Director de ASPASIM. Ha ostentado distintos cargos en sectores educativos y relacionados con la discapacidad intelectual (presidente de la Coordinadora de Talleres para personas con discapacidad de Cataluña, BCN Esports y DINCAT). Miembro del Grupo Motor de la Plataforma Catalana por una Escuela Inclusiva y de la Asociación para la Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad (LADD). Asociado y miembro de las juntas ejecutivas de la Federació Catalana de Voluntariat Social y de la Associació de Mestres Rosa Sensat. Autor de varias publicaciones, artículos y comparecencias parlamentarias en torno a la discapacidad e inclusión social y educativa. Docente colaborador en los másteres de educación inclusiva de la UB, Universidad Autónoma de Barcelona (UAB), Universidad Ramon Llull (URL), Universidad de Girona (UdG) y Universidad de Vic - Universidad Central de Cataluña (UVic-UCC); y conferenciante en distintos foros socioeducativos nacionales e internacionales.

			Laura Cárdenas Arciniegas

			Profesional de la comunicación, con estudios en Educación Diferencial y magíster en Educación y Desarrollo Humano. Candidata a doctora en Educación y Estudios Sociales. Se ha desempeñado en el sector público en procesos de educomunicación e interacción con diversos grupos poblacionales, así como en estrategias pedagógicas con perspectiva de derechos y enfoque de género para la prevención de las vulneraciones en la ciudad de Medellín, Colombia. Feminista y docente universitaria con enfoque estratégico de la comunicación en entornos comunitarios y sociales. Lidera procesos universitarios de diversidad, equidad, interculturalidad y género.

			Juan Diego Hernández Albarracín

			Comunicador social con especialización en comunicación para el desarrollo de la Universidad de Pamplona; magíster en Filosofía con especialización en fenomenología y hermenéutica por la Universidad Industrial de Santander (UIS), Colombia; y doctor en Ciencias de la Educación con especialización en complejidad y transdisciplinariedad por la Universidad Simón Bolívar (USB) de Barranquilla. Director del programa de doctorado en Ciencias de la Educación en la USB en Cúcuta. Profesor e investigador asociado (Medición Colciencias 2018). Autor y coautor de varios libros y artículos de investigación en las áreas de pedagogía, filosofía de la existencia y estudios culturales. Asesor de proyectos de comunicación y cinematografía para el departamento Norte de Santander (Colombia).

			José Mansilla López

			Doctor en antropología social, miembro del Observatori d’Antropologia del Conflicte Urbà (OACU), del Grup de Treball – Etnografia dels Espais Públics (GTE-EP) y del Grup Cultura Popular i Conflicte, ambos del Institut Català d’Antropologia (ICA), y del Grup de Recerca sobre Exclusió i Controls Socials (GRECS) de la Universidad de Barcelona (UB). Actualmente trabaja como antropólogo y es profesor asociado de antropología en la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB), de sociología en la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), donde también ha desarrollado labores de docente colaborador, y de métodos y técnicas de investigación y cooperación internacional al desarrollo en la Facultat d’Educació Social i Treball Social Pere Tarrés, de la Universitat Ramon Llull (URL). Interesado en las interrelaciones entre clases y movimientos sociales, en la construcción institucional de retóricas y discursos legitimadores de procesos de reforma urbana y en la influencia de las prácticas turísticas en el tejido social de las ciudades.

			Marc Pallarès Piquer

			Doctor en Pedagogía y Comunicación Audiovisual y profesor titular de la Universidad Jaume I de Castellón (UJI).  Es autor de más de sesenta artículos publicados en revistas indexadas, y  autor  o coordinador de ocho libros. En el ámbito literario, ha ganado premios como el Ciutat de Mallorca de Narrativa, el Fiter i Rossell de narrativa del Gobierno de Andorra y el Premio RECULL de Periodismo de Catalunya. Actualmente también es consejero de la Radiotelevisión Pública Valenciana.

			Sheila Parra Gómez

			Investigadora predoctoral en la Universidad Jaume I (UJI) de Castellón de la Plana, realiza su tesis sobre el aprendizaje de la diferencia en las redes sociales hacia el colectivo de personas con diversidad funcional. Docente en formación del curso 2022-2023 para la asignatura Educación y comunicación del grado de maestro de Educación Infantil de la misma institución. Miembro del Grupo de Investigación ENDAVANT (Enfocament de la Diversitat com a Avantatge) de la UJI. Sus principales líneas de investigación son: la pedagogía de la diferencia, la historia de la discapacidad, la historia de la educación, la educomunicación, el uso de las tecnologías en la educación, la pedagogía del cuerpo, el aprendizaje-servicio y el binomio pedagogía-imagen.

			Martina Planella Estopà

			Estudiante de segundo del grado de Educación Social en la Universidad de Vic - Universidad Central de Cataluña (UVic-UCC). En el trabajo de investigación final de bachillerato abordó la visión y los imaginarios que los jóvenes tienen sobre las personas con discapacidad intelectual. Interesada en áreas de investigación relacionadas con la salud mental entre los jóvenes y los menores procedentes de familias desestructuradas. Combina sus estudios en la universidad con tareas de educadora en el tiempo libre y con clases de canto. 

			Alina Ribes Martínez-Márquez 

			Graduada en Educación Social y en Trabajo Social por la Facultad de Educación Social y Trabajo Social Pere Tarrés. Máster en Trabajo Social Sanitario por la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Doctoranda en Trabajo Social por la Universidad Rovira i Virgili (URV). Investigadora en el proyecto Participa del Institut Guttmann. Docente colaboradora en el grado de Enfermería de la Escuela Universitaria San Juan de Dios (2013-2019). Miembro del Consejo de Jóvenes del Hospital San Juan de Dios (2010-2019). Ha realizado charlas, artículos y colaboraciones sobre su experiencia personal como persona con diversidad funcional física. Su afición por los videojuegos la ha llevado a profundizar en la relación de estos con la diversidad funcional y su accesibilidad.

			Márgara Sedeño Manjarrez

			Licenciada en Comunicación Gráfica por la Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH), México. Máster en Comunicación Multimedia por BAU, Centro Universitario de Artes y Diseño de Barcelona. Máster en Diseño y Estrategias de Comunicación y Publicidad por Elisava, Facultad de Diseño e Ingeniería de la Universidad de Vic - Universidad Central de Cataluña (UVic-UCC). Posgraduada en Estrategias y Creatividad Interactiva por la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB). Estudiante de cuarto año del grado en Educación Social en la Facultad de Educación Social y Trabajo Social Pere Tarrés de la Universidad Ramon Llull (URL). Desde hace años dinamiza grupos de ayuda y de soporte mutuo para familias de personas con autismo, y ejerce de referente de apoyo individual para familias, ambos programas promovidos desde Aprenem Autisme Associació. Compagina sus estudios con diferentes formaciones del ámbito de la diversidad funcional intelectual y autismo. En la actualidad, trabaja como técnica referente de proyectos de vida adulta en el Centre de Recursos Autisme Barcelona (CRAB) Fundació. Madre de dos niños neurodivergentes.

			Iván Soriano Muñoz

			Funcionario de carrera de la especialidad de orientación educativa, profesor colaborador del grado de Educación Social de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y activista LGTB+. Minoría funcional desde los seis años, edad en la que padeció la amputación de una pierna. Por su temprana vinculación con movimientos asociativos infantiles y juveniles de tiempo libre, decidió estudiar la diplomatura de Educación Social y la licenciatura de Pedagogía en la Universidad de Girona (UdG). En sus inicios trabajó en proyectos y servicios de protección a la infancia, políticas de juventud y participación ciudadana. Más tarde ejerció como consultor en el sector público especializado en políticas de empleo, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e integración de personas con discapacidad. Ha sido cooperante en Ecuador, Colombia e India promoviendo programas en favor de las minorías funcionales y es miembro de la compañía de danza La Mujer del Carnicero.

		

		
			 

		

	
		
			Para Aran, con la esperanza y el deseo de que se encuentre con un mundo más inclusivo.

		

	
		
			Índice

			De los mundos paralelos a las sociedades inclusivas

			Óscar Martínez-Rivera y Jordi Planella Ribera

			1.	Presentando un proyecto

			2.	Epistemologías de la inclusión

			3.	Carta abierta al presidente de la normalidad

			4.	Pasos (tal vez de gigante) hacia una sociedad inclusiva

			Aspectos excluyentes sobre los cuerpos diversos en las sociedades inclusivas y transformación social

			Iván Soriano Muñoz

			1.	Cuerpos invisibilizados: quiérete mucho, tu cuerpo es tuyo

			2.	Cuerpos sobreexplotados: sociedades capacitistas, jugar partiendo de una casilla de menos

			3.	Cuerpos que transforman: la performance como ruptura de la hegemonía estética

			4.	Recomendaciones: cuerpos diversos en sociedades inclusivas

			Esperanzas e imaginarios sobre la sociedad inclusiva: el mundo que llega entre los jóvenes

			Martina Planella Estopà

			1.	Introducción

			2.	Los jóvenes y sus imaginarios sobre la diferencia

			3.	Dar la palabra a los jóvenes: una encuesta sobre las personas con discapacidad intelectual

			4.	Palabras para nombrar la realidad

			5.	Enseñar la diferencia como algo positivo

			6.	Proyectar ideas para una sociedad inclusiva: visiones y revisiones desde los jóvenes

			7.	Conclusiones

			El acto inclusivo en las sociedades de consumo: discapacidad, política y pedagogía

			Sara M. Acevedo Espinal

			1.	Progreso, mas no justicia: la inclusión en las sociedades de consumo

			2.	Las profesiones de servicio y «el empeño en ayudar»

			3.	Conclusiones

			Redes sociales y diversidad funcional: vía para el empoderamiento y la inclusión

			Sheila Parra Gómez

			1.	Democratización de medios y prosumidores: el auge de lo amateur

			2.	Sombras entre la discapacidad y las redes sociales

			3.	Comunicación y apoyo mutuo

			4.	Medios de difusión: el hashtag que derriba barreras

			5.	Medios de aprendizaje: cambiar miradas desde la virtualidad

			6.	Cultura de la discapacidad: un fenómeno hacia la inclusión en ciernes

			La modelización de las creaciones audiovisuales y su potencialidad al servicio de las sociedades inclusivas

			Marc Pallarès Piquer

			1.	Introducción

			2.	El modelo como alter ego y sus diferentes representaciones

			3.	El personaje como actante

			4.	Conclusiones

			Universidades inclusivas: tránsitos y vestigios hacia la equidad desde la comunicación

			Laura Cárdenas Arciniegas y Juan Diego Hernández Albarracín

			1.	Introducción

			2.	De los hitos a la impermanencia de la inclusión

			3.	La academia como escenario de democratización: la alternativa de la comunicación desde las mediaciones

			La salud mental en las ciudades inclusivas

			Cristina Alonso López

			1.	Introducción

			2.	¿De qué hablamos cuando nos referimos a salud y a salud mental?

			3.	Salud mental y pandemia

			4.	La salud mental de los jóvenes en el dinamismo social

			5.	El estigma de la salud mental

			6.	La soledad no deseada y la salud mental

			7.	Sistema de salud para tratar la salud mental

			8.	Conclusiones

			Videojuegos accesibles: ocio universal

			Alina Ribes Martínez-Márquez 

			1.	Accesibilidad, ocio e inclusión: un derecho de las personas con diversidad funcional

			2.	Videojuegos y sus potencialidades

			3.	Razones sociales y económicas para hacer videojuegos accesibles

			4.	Romper barreras: algunas opciones para hacer accesible un videojuego. ¿Jugamos todos?

			5.	El panorama actual de los videojuegos accesibles

			Escuela e inclusión 

			Efrén Carbonell Paret

			1.	Qué no es inclusión

			2.	El norte es el cambio social y este se origina en la escuela

			3.	Marco técnico-jurídico

			4.	Barreras al aprendizaje y la participación

			5.	El nuevo papel de los centros de educación especial

			6.	¿Y la mirada… y la voz de los compañeros?

			7.	Recomendaciones para una sociedad más inclusiva

			Las familias impulsoras del cambio y la conciencia social

			Márgara Sedeño Manjarrez

			1.	La vida familiar y la diversidad funcional

			2.	Afrontando la diversidad funcional

			3.	Camino del apoyo mutuo

			4.	Familias, sociedad y espacios compartidos

			5.	Familias activistas, familias en lucha

			6.	Las familias promotoras de oportunidades

			Ciudades excluyentes: el espacio público como nueva conciencia

			José Mansilla López

			1.	La construcción discursiva del espacio público

			2.	Actores urbanos siempre en conflicto

			3.	Conclusiones

			Bibliografía

		

		
			 

		

	
		
			Capítulo I

			De los mundos paralelos a las sociedades inclusivas

			Óscar Martínez-Rivera y Jordi Planella Ribera

			La inquietante experiencia de verse excluido, no solo de las opiniones, sino de toda la experiencia vital de un gran número de nuestros contemporáneos, es una de las características y paradojas de las sociedades democráticas modernas.

			Albert Hirschman (1991)

			
1.	Presentando un proyecto

			La expresión sociedades inclusivas puede ser controvertida, inquietante o tal vez esperanzadora, pero justamente por ello nos interesa discutirla y pensarla en el contexto de los cambios que día a día se producen en nuestras comunidades y que, de una u otra forma, nos encaminan hacia escenarios sociales y humanos diferentes o posibles. El proyecto de libro que presentamos arrancó con una invitación a las autoras y autores a escribir sobre esta perspectiva que puede servir para abrirnos a un mundo distinto, basado —especialmente— en la proyección de valores comunitarios. Se trata de empezar a poner en práctica la idea que escribió Jonh Donne (2018, pp. 1572-1631): 

			Ningún hombre es una isla, completo en sí mismo; cada hombre es un trozo del continente, una parte del todo; si el mar se lleva una porción de tierra, toda Europa queda disminuida, como si fuera un promontorio o la casa de uno de tus amigos, o la tuya propia; la muerte de cualquier hombre me disminuye, porque soy parte de la humanidad; y, por consiguiente, nunca envíes a preguntar por quién doblan las campanas; doblan por ti. 

			En un contexto social que no sea excluyente con las personas que alguien designó como «diferentes» o como «radicalmente diferentes», se deben conjugar elementos que de forma disruptiva den lugar a un nosotros frente a un ellos-y-nosotros. Una sociedad inclusiva no le tiene miedo a la diversidad, y esa es la apuesta de este libro. Pero hablar de sociedades inclusivas, a menudo, puede ser interpretado como un paso hacia una sociedad hiperindividualista (produciéndose, precisamente, el efecto inverso al deseado) (Lopes, 2009, p. 59). Esta no es nuestra opción, sino aquella que pretende situar los discursos, los análisis y las praxis en un territorio que no trace, a través de sus diversas geografías, de sus múltiples paisajes, mundos que obliguen a algunos sujetos a transitarlos de forma paralela. Pensamos en un proyecto de sociedad donde la palabra soledad (soledad por marginación, aislamiento u omisión por parte de la comunidad) no tenga cabida, salvo que sea claramente deseada. Ello nos sitúa en un proyecto en el que el cuerpo diverso pase de ser visto como un cuerpo peligroso a vivir en una comunidad de cuerpos incorporados (y no objetualizados y segmentados del resto de sujetos corporizados). Es en este sentido que Pereña se pregunta: «¿Qué límite es el cuerpo? ¿Cuáles son las reglas de pertenencia del espacio corporal?» (2010, p. 28). Y es cierto que el cuerpo (o la piel, que como membrana nos separa y une a la vez con el mundo) tiene un sinfín de posibilidades en el contexto de una sociedad que se califique como inclusiva. ¿Qué cuerpos forman parte de esa sociedad? ¿Qué patrones de normalidad debemos desmontar para ejercer como ciudadanos de esa sociedad inclusiva? ¿Existe la normalidad? ¿Quién es normal? ¿Quién no lo es? ¿Es el gran constructo y la gran farsa de una sociedad que se define y dibuja a sí misma como normal (y para hacerlo debe definir y dibujar a otros como no normales o como anormales)? En un trabajo reciente que aborda la cuestión de la gordura desde la perspectiva activista, diferentes autoras y autores se preguntan por el verdadero sentido de los «patrones corporales». ¿Por qué deben existir dichos patrones? ¿Qué marcan y cómo rigen estas sociedades? En este sentido, nos invitan a pensar de la forma siguiente:

			Realmente creemos, igual que muchos activistas que aquí ven sus voces reunidas, que el activismo de la gordura tiene el potencial para mejorar las actitudes sociales no solo en el entorno de la gordura, sino también con otras áreas de la experiencia corporal geolocalizadas, las violencias envueltas en la productividad de género y la sexualidad, en la inserción de las complejidades que implican la diversidad funcional, las diferencias de clase, etc. (Contrera y Cuello, 2022, p. 16).

			No queremos caer en el tópico de pensar la sociedad inclusiva como si fuera una expresión que sigue determinadas modas; estamos interesados en tensionar la realidad que nos envuelve y explorar las posibilidades reales de imaginar y pensar un mundo distinto y realmente inclusivo. Tal y como Suc-Mella nos invita a pensar: «Algunos consideran la expresión como una simple fórmula que suena bien y que es muy práctica» (2020, p. 17). Y, cuando deseamos una fórmula distinta a la actual, es porque estamos convencidos de que en realidad ahora no existen espacios de vida suficientemente seguros y placenteros para aquel que funciona y vive de manera alejada de la normalidad estadística. Por mucho que a nivel internacional se haya intentado evitar la segregación de los sujetos definidos como no normativos, no ha habido forma de evitarlo. Quizá los marcos legales han sido demasiado laxos; quizá han sido poco exigentes, pero tampoco este hecho realmente sospechoso ha generado un movimiento radical que nos conduzca a una sociedad para todas y todos.

			En este contexto, podemos decir que las sociedades inclusivas tienen que ver también con la construcción social de lo normativo y con la repercusión que esto tiene sobre las personas. ¿Cómo es posible que una misma persona, en lugares diferentes del mundo, deba vivir situaciones de exclusión por el mero hecho de no ser considerada como propia de ese lugar? ¿Qué ha sucedido para que exista y aumente el rechazo a las personas que simplemente han nacido en otro país distinto del que viven? ¿Cúal es la consideración que se le da cuando no se le permite participar de esa sociedad, por ejemplo, impidiendo el sufragio? La condición de ciudadanía tiene que ver con los derechos universales, pero también con las dimensiones socioidentitaria y sociopolítica que se les otorga (Perea, 2020).

			Estamos convencidos de que las personas que escriben los diferentes capítulos de este libro sí que tienen ideas mucho más avanzadas que la sintonía repetitiva y reproductivista que resuena en el mundo actual. Es por ello que el proyecto que presentamos pretende situar lo inclusivo en otro espacio y analizarlo desde otra óptica distinta, más allá de las modas terminológicas que se apoderan de las palabras-loro. Se trata de poner de relieve, de repensar y de reubicar las condiciones mismas de la humanidad, de su naturaleza, de sus artificios y de sus formaciones organizativas (centrípetas y centrífugas), y de lo que como sociedad está dispuesta a poner en juego para transformar(se) (Martínez, 2008; Laplantine, 1999).

			
2.	Epistemologías de la inclusión

			Es necesario afrontar algunas cuestiones que tienen que ver con las formas de situar el asunto de la inclusión, ya que es uno de los conceptos fundamentales que atraviesan el proyecto de escritura de todo el libro. Existen bastantes trabajos que se han focalizado en ello, pero nos interesa especialmente lo que nos propone Lopes en relación con el tema: «Inclusión puede ser entendida como un conjunto de prácticas que subjetivan a los individuos a mirar hacia sí mismos y hacia los otros, fundadas en una división platónica de las relaciones» (2009). El hecho de organizar la realidad desde esta perspectiva de la «división platónica» nos precipita como sociedad a una interpretación y vinculación con los demás desde fuerzas que determinan el ejercicio de la dicotomización: dentro/fuera, normal/anormal, capacidad/discapacidad, nosotros/ellos, etc. Siguiendo con el planteamiento de la profesora Maura Lopes, la fuerza del término interpela a muchas realidades y situaciones, pero en verdad se constituye también como un vocablo o como una invención de nuestro tiempo. Más allá de esta perspectiva, queremos abordar algunas definiciones del término con la finalidad de ahondar en los detalles y en las dimensiones del mismo (tabla 1).

			Muchas de las definiciones ponen de relieve la perspectiva de que el tema de la inclusión no es algo que afecte únicamente a aquellos sujetos que han sido marcados como distintos y que, por ello, se les ha situado en uno de los márgenes posibles. Se resalta, por ejemplo, «que todas las personas tienen habilidades» (con lo cual los modelos capacitistas deben resituar sus formas de pensar y entender la noción de discapacidad y los servicios y modelos de intervención inherentes.1 

			Tabla 1. Definiciones de inclusión

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							1

						
							
							El principal pilar de la inclusión es el reconocimiento de que todas las personas tienen habilidades y potencialidades propias, distintas a las de los demás, por lo que las distintas necesidades exigen respuestas diversas o diferentes.

						
							
							Incluyeme.com

						
					

					
							
							2

						
							
							Consiste en un proceso que asegura que aquellas personas que están en riesgo de pobreza y exclusión social tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida económica, social y cultural, disfrutando un nivel de vida y bienestar que se considere normal en la sociedad en la que ellos viven.

						
							
							Comunidad Económica Europea (CEE)

						
					

					
							
							3

						
							
							La óptica inclusiva se caracteriza por la capacidad de conjugar las singularidades sin esencializarlas.

						
							
							Gardou (2012)

						
					

					
							
							4

						
							
							La inclusión pretende pensar las diferencias en términos de normalidad (lo normal es que los seres humanos sean diferentes) y de equidad en el acceso a una educación de calidad para todos. La educación inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo legítimo, sino que valora explícitamente la existencia de esa diversidad.

						
							
							Wikipedia

						
					

					
							
							5

						
							
							La inclusión educativa es un proceso orientado a garantizar el derecho a una educación de calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de condiciones, prestando especial atención a quienes están en situación de mayor exclusión.

						
							
							OEI
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							La inclusión se refiere a la práctica de incluir a todas las personas, independientemente de su diversidad, en la vida de una comunidad o sociedad. La inclusión se enfoca en crear entornos y oportunidades que valoren y aprovechen la diversidad, eliminando barreras y prejuicios para garantizar que todas las personas tengan acceso a las mismas oportunidades y recursos.

						
							
							CHAT GPT

						
					

				
			

			

			Fuente: Elaboración propia.

			En la definición de la CEE, se habla de que «las personas tengan oportunidades y recursos necesarios para participar», haciendo una declaración de principios que, por lo menos, deberían interpelar radicalmente a muchos gobiernos y a las políticas sociales y educativas que despliegan. El antropólogo francés Charles Gardou se refiere a la inclusión destacando que consiste en «conjugar las singularidades» de los sujetos sin que estas sean únicamente aquello que los define y marque (esencializándolas). En la definición de Wikipedia se dice que «lo normal es que los seres humanos sean diferentes», y con ello da por cerrado un determinado debate sobre la existencia de un patrón de normalidad. En la propuesta de OEI se dice que la educación inclusiva está dirigida a «garantizar el derecho a una educación de calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de condiciones», y con ello insiste en la idea de que no se trata de incidir únicamente sobre aquellos sujetos que han sido diagnosticados o marcados como fuera de determinados patrones estadísticos. Y, por último, la propuesta basada en la recopilación de datos a través de la inteligencia artificial Chat GPT nos dice que se «enfoca en crear entornos y oportunidades que valoren y aprovechen la diversidad». La valoración de la diversidad es ya una forma de subvertir los patrones, las formas estandarizadas de pensar, de entender o imaginar sociedades monolíticas frente a sociedades diversas. Las sociedades inclusivas se componen de subjetividades diversas.

			Desde otra óptica bien distinta, el asunto que llevamos entre manos tiene que ver directamente con la idea (ficticia pero real a la vez) de la normalidad. Para Michel Foucault, la propia historia de la humanidad ha sido un sinfín de acciones y reacciones que tienen que ver directamente con ello. En palabras de Bacarlett (2016, p. 79):

			Toda forma de exclusión expresa la particular forma que tiene una comunidad de separar lo deseable de lo indeseable, lo lícito de lo ilícito, lo permitido de lo prohibido. Valdría decir que los ritos de exclusión, sea lo que sea lo que se excluya, son constitutivos de la vida social y también política: solo hay una comunidad ahí donde se ha determinado el dentro y el fuera de la misma.

			En este sentido, cuando hablamos de sociedad inclusiva, esta expresión lleva inherente (o a flor de piel, o el sustrato) la lógica de la exclusión. Inclusión y exclusión van de la mano, se tocan y se vertebran. En un brillante trabajo sobre este tema, Adriana Thoma y Graciele Marjana (2017, p. 20) nos dicen que «la inclusión como estrategia de gobierno articula una serie de procedimientos, cálculos estadísticos y conocimientos dirigidos a la organización social y el ejercicio del poder sobre la vida de las personas». Pero, más allá de las formas interpretativas que nos hablan del dispositivo bicéfalo de las políticas, los programas y las prácticas inclusivas (incluir para excluir o excluir para incluir), nos encontramos frente a determinadas situaciones que deben proporcionar futuribles menos inciertos.

			
3.	Carta abierta al presidente de la normalidad

			Apreciado señor presidente, usted ha llegado a lo más alto, a la cima de la república que tiene el honor de gobernar, y es por ello que le escribimos esta carta como dirigente de un territorio que produce realidades (casi todas dicotómicas y divididas) entre sus habitantes. Usted preside un lugar, una realidad espacio-temporal que, nos guste o no, es creadora de verdades, y esas verdades producen efectos en los ciudadanos que las transitan. Y nos podemos preguntar ¿qué es una verdad?, ¿existe verdad?, ¿es importante conocer la verdad? o ¿se puede modificar la realidad creadora de verdades? Y así hasta hacernos muchas más preguntas sobre la vida de las personas que habitan este territorio. Hace veinticinco años leímos este texto de un educador francés que siempre nos ha cautivado:

			Minusvalía. Tras este nombre de origen inglés (hand-in-cap), la imagen de una búsqueda, que no es la del santo grial, me hace pensar en un cocido... Pobre discapacitado tal y como lo hemos conocido, que se ve secuestrado de esa aventura poética que todo hombre tiene; subsiste después de su nacimiento en el bolsillo de su madre, de sus educadores, de la sociedad entera bajo formas de representación sucesivas más o menos elaboradas, más o menos aberrantes. No se le permite vivir la vida por su cuenta. Se ha vuelto objeto para el otro. Su única salida es huir… (Gómez, 1994, p. 133).

			Jean-François, señor presidente, describe la realidad de ese año: 1994. Y ahora, en el 2023, ¿ha mejorado en algo esa verdad?, ¿las vidas de las personas con discapacidad son más placenteras, autónomas y libres? O, por el contrario, siguen siendo iguales que hace veintinueve años. La verdad, señor presidente, se me hace difícil de desvelar (en el sentido de apartar los velos y mostrar lo que detrás de ellos se esconde). Se me hace difícil porque me genera dudas, dudas reales y sinceras sobre el camino recorrido, sobre si era el adecuado o no, sobre si nos ha llevado a algún lugar o a un callejón sin salida, sobre si el efecto de las palabras-loro sigue produciendo una reacción perversa en las poblaciones y en los profesionales que trabajan con ellas, sobre si los modelos interpretativos de la discapacidad eran formas de cambiar el mundo o de hacer más complejas nuestras maneras de pensar y actuar, etc. 

			Estas son algunas de nuestras dudas que se entremezclan con el recuerdo de otra lectura de esos años, cuando desde la academia todavía se tenían muy presentes las formas de intervención social y educativa de los países del área mediterránea (Italia y Francia, especialmente). La lectura es un breve texto de Enrico Montobbio (1992, p. 463) (neuropsiquiatra infantil y director del Centre Studi per l’Integrazione Sociale e Lavorativa degli Handicappati di Génova). Dice así:

			La primera normalidad que falta es una normalidad de imaginación, de reverie, según la acertada expresión de W. Bion. ¿Cómo puede un padre soñar con un futuro activo y sereno cuando tiene en brazos a un niño con discapacidad? ¿Cómo se lo puede imaginar en el mundo de los adultos? […]. Una segunda normalidad difícil es la que yo denominaría educativa: el desarrollo armónico en la educación del código de pertenencia y del código de prescripción, esencial para el desarrollo psicológico normal, en evidencia por parte de la persona con discapacidad intelectual como un gran fallo. En primer lugar, se impide la pertenencia, y la sobreprotección es a menudo un indicador de esta dificultad de aceptación.

			Esa mirada de Montobbio, antaño leído y releído por muchos profesionales del sector de la discapacidad —en especial su Viaje del señor Down al mundo de los adultos— (y ahora visto como un autor en desuso), pone el dedo en la llaga, en muchas de las llagas del sector de la discapacidad que hace años que vamos arrastrando por distintos caminos, lugares y momentos. Por eso, señor presidente, tal vez sea necesario desempolvar autores, ideas y experiencias que nos ayuden a pensar, a ver, a revisar por qué veintinueve años después muchas de las cuestiones críticas siguen estando presentes y siguen siendo algo pendiente. Ese lema de People First que decía «Etiquetad las latas, pero no a las personas» sigue teniendo fuerza, muchas fuerza. Tanto es así que, en la campaña de marketing del 2015 de Coca-cola («Las etiquetas son para las latas, no para las personas») se insiste en romper con determinados estereotipos y prejuicios.2 Es algo recurrente, aunque no siempre se tiene éxito en dichos objetivos. Sucede lo mismo con el lema del Movimiento de Vida Independiente «Nada sobre nosotros sin nosotros», un lema que parece ser que proviene de la traducción latina Nihil de nobis, sine nobis (presente en determinada legislación polaca) y que James Charlton (1998), en su trabajo Nothing About Us Without Us, cuenta que había escuchado lanzar entre los activistas sudafricanos con discapacidad. Es así, señor presidente, que tenemos todavía un largo y complicado camino por recorrer en esta república que usted dirige y preside. Un camino real hacia una sociedad inclusiva.

			
4.	Pasos (tal vez de gigante) hacia una sociedad inclusiva

			Hemos analizado diferentes perspectivas de un poliedro que nos muestran caminos, experiencias, discursos y recorridos para pensar la sociedad de forma distinta, diferente a la actual. Y, aunque cambiar la sociedad parece complicado, todavía existen elementos que nos hacen creer en la posibilidad de un mundo más justo para todas las personas. Forma parte de la utopía, más que de la distopía, pero sabemos que debemos manejarnos en ese terreno pantanoso del deseo proyectado, de los posibles e imposibles, de las barreras y de los mitos e imaginarios sociales. Y para ello es necesario, en palabras de Arboleda (2021, p. 20): 

			Identificar y recuperar aquello que es emancipador en la planificación tal como esta ha existido. Esto incluye no solamente la planificación del pasado histórico, sino también nuevas formas de planificación insurgente que han emergido en municipios y territorios para afrontar los efectos desintegradores del capitalismo.

			Desde la perspectiva del pensamiento utópico, podemos pensar la escuela como un elemento transformador, ya que constituye uno de los pilares que podrían sujetar la deseada y proyectada sociedad inclusiva. Una verdadera experiencia inclusiva en el contexto escolar establece una referencia muy sólida de las formas de vivir y convivir con todas las personas, sin que importe su manera de funcionar, su nacionalidad, sus referencias culturales, etc. (Carbonell, 2017). Y, aunque este modelo comporta un cambio de perspectiva, el marco de los derechos humanos en la actualidad no ofrece otra alternativa que la del respeto a las diferentes formas de relacionarnos con nuestro entorno. Un respeto que comienza con el cumplimiento del deber de responder a la diversidad con igualdad de oportunidades. El impacto de una escuela verdaderamente inclusiva es solamente a medio plazo, y es por ello que es necesario proponer y desarrollar otras medidas transformadoras mientras las generaciones que han vivido una experiencia de escuela inclusiva tengan poder de decisión sobre lo que sucede en nuestra sociedad.
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