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			1.1.La prevención

			Las directivas de la Unión Europea en materia de seguridad y salud tienen como uno de sus principales objetivos prever y eliminar las situaciones potencialmente peligrosas de los trabajadores. Pese a estos esfuerzos, siempre existe un riesgo inevitable, por eso hay que concienciar al trabajador de que es necesario la utili­zación de los medios adecuados (colectivos o individuales) que eliminan o al menos atenúan las consecuencias de un accidente. Esta situación cada vez está más presente en la sociedad, mejorada con la misma concienciación del trabajador, las organizaciones sindicales y las Administraciones Públicas.

			La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre) define la prevención:

			[image: ]

			Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

			[image: ]

			1.1.1.Objetivos

			En prevención habrá que:

			–Diferenciar la protección colectiva de la individual.

			–Acoplar prevención y protección.

			–Conocer los equipos de protección y sus usos.

			–Elegir los equipos de acuerdo a la legislación.

			–Implantar los equipos de protección en la empresa.

			Cuando estos objetivos no se puedan cumplir hay que combatir el riesgo desde su origen ya sean con medidas individuales o colectivas. Aunque este manual está dedicado a los equipos de protección individual (a partir de ahora EPIs) vamos a definir la protección colectiva como:

			[image: ]

			Conjunto de técnicas de seguridad cuyo objetivo es la protección simultánea de varios trabajadores expuestos a un determinado riesgo.

			Por ejemplo:

			–Formar a los trabajadores.

			–Incentivar la participación.

			–Crear canales de comunicación en todas las direcciones:

			∙Horizontal: entre trabajadores.

			∙Vertical: dirección/trabajadores.

			∙Etc.

			–Mantener unas condiciones higiénicas saludables en el puesto de trabajo.

			–Etc.

			La elección de unos u otros equipos está regulada por el R.D. 773/1997, por el que se transpone al derecho interno la Directiva 656/89. Esta ley determina:

			
				
					
				
				
					
							
							PROCESOS PREVENTIVOS

						
					

					
							
							PROCEDIMIENTOS DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN

						
					

					
							
							AJUSTE A LAS NECESIDADES DE CADA EMPRESA

						
					

					
							
							COMBINARLO CON OTROS EQUIPOS

						
					

				
			

			1.1.2.Plan de actuación

			Los planes de prevención están integrados en los principios de calidad de una empresa. Para su eficacia es importante que lo haga un equipo multidisciplinar con la participación de todos los miembros de la empresa (formados e informados).

			
				
					
				
				
					
							
							Política de integración de los EPI en un modelo gerencial “tipo Z”

						
					

					
							
							Modelo gerencial:

							∙Participativo.

							∙En equipo.

							∙Consensuado.

							∙Comprometido.

							∙Evaluable.

							∙Con un bucle de mejora.

						
					

					
							
							En la práctica es conveniente crear una “Comisión para los Equipos de Protección Individual” en la empresa, con la participación de los siguientes miembros:

							∙Servicio de Prevención.

							∙Representantes de los Trabajadores.

							∙Departamentos Técnicos.

						
					

					
							
							Esta Comisión desarrollará las siguientes funciones:

							∙Seleccionar los EPI.

							∙Crear un catálogo de EPI.

							∙Adquirir los EPI.

							∙Solucionar los problemas “in situ”.

							∙Mantener una acción sólida y actualizada en el tiempo.

						
					

					
							
							Los resultados de proceder de esta manera, pueden concretarse en los siguientes términos:

							∙Establecimiento de unas reglas de juego aceptadas por todos.

							∙Establecimiento de una cultura relativa al uso de los EPI.

							∙Armonización del “mix” de productos.

							∙Racionalización de costes.

							∙Aumento de la aceptación y uso de los EPI.

						
					

				
			

			1.2.Equipos de Protección Individual (EPIs)

			Los Equipos de Protección Individual (EPIs) juegan un papel fundamental en la prevención de riesgos laborales de las empresas. La introducción de estos equipos supone una medida fundamental de las empresas para proteger a sus trabajadores en su actividad. Su finalidad solo se justifica cuando sea imposible eliminar el riesgo, no se pueda instalar un equipo de protección colectiva o exista un riesgo residual tras instalar el colectivo.

			Prioridades frente a un riesgo:
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			Los EPIs son las última opción en la actividad preventiva y solo se utilizarán cuando el riesgo no se pueda eliminar o reducir mediante la protección colectiva o la buena organización del trabajo.

			1.2.1.Definición de EPI
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			Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual).

			Se excluyen de esta definición:

			–Ropa de trabajo corriente y uniformes que no estén específicamente destinados a proteger la salud o la integridad física del trabajador. Por ejemplo, uniformes de camarero, azafatas... tampoco entran en esta definición aquellos uniformes que protegen, por ejemplo, de la suciedad, como los monos o batas.

			–Equipos de socorro y salvamento.

			–Equipos de protección individual de:

			∙Militares.

			∙Policías.

			∙Personas de mantenimiento del orden.

			∙Medios de transporte por carretera.

			–Material de deporte, de autodefensa o di­suasión.

			–Aparatos portátiles para la detección y se­ñalización de los riesgos y factores de mo­lestia.

			–Los diseñados y fabricados para uso particular contra condiciones atmosfé­ri­cas.

			–El conjunto de dispositivos o medios que el fabricante haya asociado de forma solidaria.

			–Un dispositivo o medio solidario de un equipo no protector.

			–Los componentes intercambiables de un EPI indispensables para su funcio­na­miento y que sean de uso exclusivo para ese EPI.
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			En principio un EPI es de uso individual.

			Tendrá buena protección y eficacia.

			Será robusto y cómodo.

			Tendrá fácil mantenimiento y será práctico.

			Para poder comercializar un EPI el R.D. 1407/1992 establece que los fabricantes tienen que cumplir los siguientes requisitos:

			
				
					
				
				
					
							
							FOLLETOS INFORMATIVOS

						
					

					
							
							MARCADO CE

						
					

					
							
							DECLARACIÓN DE CONFORMIDAD

						
					

				
			

			1.2.2.Obligaciones

			La ley de Prevención de Riesgos Laborales, en el Real Decreto 1407/1992, establece que:

			
				
					
				
				
					
							
							EMPRESARIO

						
					

					
							
							El empresario será el que proporcione al trabajador los EPIs que les protejan de riesgos para su salud o seguridad que no puedan limitarse o evitarse. Garantizarán también su correcta utilización.

						
					

					
							
							Hay que estudiar los puestos de trabajo y los posibles riesgos para saber cuáles son las necesidades en materia de prevención de los trabajadores:

							∙Tipo de protección.

							∙Material.

							∙Ropa.

							∙Parte del cuerpo a proteger.

							∙Equipos individuales y/o colectivos.

							∙Etc.

						
					

					
							
							Existirá una normativa que recoja esta información en cada empresa.

						
					

					
							
							Se proporcionará gratuitamente al trabajador los EPIs necesarios para desarrollar su trabajo.

						
					

					
							
							Asegurar que el trabajador usa y mantiene correctamente el EPI según el folleto informativo del comerciante.

						
					

					
							
							TRABAJADOR

						
					

					
							
							Utilizar y cuidar los EPIs, usándolos según las instrucciones.

						
					

					
							
							Informar a un superior de cualquier desperfecto, anomalía o daño del equipo que pueda suponer una menor eficacia frente al riesgo.
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			...un EPI no realiza una actividad sino que nos protege del riesgo que ésta presenta.

			1.2.3.Utilización y mantenimiento de los EPIs

			Para mantener la eficacia del EPI es fundamental su correcta utilización, almacenamiento y conservación.

			La información para la limpieza, desinfección, mantenimiento y reposición las facilita el fabricante del equipo, folleto informativo que se entrega al comprar el EPI, que contendrá:

			–Las instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, revisión y desinfección, en cada uso.

			–Clases de protección frente al nivel de riesgo.

			–Fecha de caducidad del EPI y sus componentes.

			–Accesorios y repuestos.

			–Embalaje para su transporte.

			[image: ]

			Hacer caso omiso a estas instrucciones provocará:

			Alteraciones de la función protectora.

			Falta de higiene del producto.

			Incomodidad y molestias del usuario.

			El tiempo de llevar el EPI está determinado por:

			–La gravedad del riesgo.

			–Las condiciones del puesto de trabajo.

			–La frecuencia de exposición al riesgo.

			–Las prestaciones del equipo.

			Instrucciones básicas de mantenimiento:

			–Lavar frecuentemente la ropa de trabajo y cubrecabeza de tejidos.

			–Rechazar guantes con fisuras o agujeros.

			–Secar lejos de fuentes de calor los equipos de cuero.

			–Enjuagar y secar los equipos de caucho después de su uso.

			–Guardar en una caja o envoltura impermeable, sólida y hermética las máscaras cuando no se utilicen.

			–Mantener protegidas de posibles deterioros las gafas, pantallas, etc.

			–Limpiar con agua y jabón, secándolas después, las máscaras manchadas por la respiración o transpiración.

			1.2.4.Exigencias de los EPIs

			Aplicables a todos los equipos:

			–Estar concebidos y fabricados para que en condiciones normales de su uso el usuario pueda realizar con normalidad una actividad de exposición a ese riesgo con la máxima seguridad. No ocasionarán molestias o riesgos innecesarios. Y si lo hacen serán mínimas o justificables por el beneficio de la protección.

			–Si hay que utilizar varios equipos, porque el riesgo sea múltiple, serán compatibles y manteniendo su eficacia frente al mismo.

			–Estarán compuestos por materiales con efectos no nocivos para la salud o higiene del usuario.

			–Las partes en contacto con el usuario estarán libres de asperezas, aristas vivas, puntas salientes u otra característica que cause lesión o irritación.

			–El uso será fácil adaptándose lo máximo posible a las condiciones morfológicas del trabajador.

			–Serán ligeros sin perjudicar su eficacia.

			–Llevar instrucciones de uso (tal y como hemos explicados al principio de este apartado).

			Complementarias a varios equipos:

			–Si tienen sistemas de ajuste, una vez hecho esto, no podrán desajustarse, aunque el operario quiera hacerlo.

			–Si cubren partes del cuerpo estarán ventiladas para evitar la transpiración producida por su uso.

			–Si es para el rostro, ojos o vías respiratorias se limitarán a estas zonas. En el caso de los ojos deberán ser compatible con el uso de lentillas o gafas correctoras.

			–Marcar la fecha de fabricación y/o caducidad en la prenda, componentes y embalaje.

			1.3.Clasificación de los EPIs

			Se entiende por categorías de los EPIs a los distintos niveles de protección frente al riesgo para el que dicho EPI ha sido diseñado y fabricado. Esto es fundamental para su comercialización en la Unión Europea.

			1.3.1.Categorías

			En el R.D. 1407/1992 los Equipos de Protección Individual se clasifican en tres categorías, I, II y III, en función del riesgo frente al que protejan:

			–CATEGORÍA I: diseño sencillo donde el trabajador puede juzgar su eficacia. Protegen de:

			∙Agresiones mecánicas de efectos superficiales.

			∙Productos químicos poco nocivos con efectos reversibles.

			∙Manipulación de objetos a temperaturas inferiores a 50ºC.

			∙Agentes atmosféricos no extremos.

			∙Choques y vibraciones pequeñas, que no provoquen lesiones irreversibles y no afecten a órganos o partes vitales del cuerpo (guantes, calzado ligero...)

			∙Radiaciones solares (gafas de sol).
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			Según la normativa europea los EPIs de categoría 1 no tienen que llevar el marcaje de homologación CE.

			–CATEGORÍA II: sin ser tan sencillos como los de categoría I tampoco son de la magnitud de los de categoría III. Es decir, equipos excluidos de la categoría I o III. Protegen de riesgos de grado medio o elevado sin llegar a ser mortales o irreversibles. El fabricante someterá a unas pruebas preestablecidas a estos equipos para que garanticen el cumplimiento de las exigencias de la normativa. Pasado el control se supera el examen CE de tipo.

			–CATEGORÍA III: diseño complejo que protege de un peligro mortal o que pueda dañar gravemente y de forma irreversible al trabajador, sin que pueda descubrir a tiempo su efecto inmediato. Serían los que reúnan las siguientes características:

			∙Equipos de protección respiratoria filtrante que mediante filtros químicos o físicos protejan contra aerosoles sólidos, líquidos o contra gases irritantes, peligrosos y tóxicos.

			∙Equipos de protección respiratoria completamente aislantes de la atmósfera (equipos de respiración autónomos).

			∙Equipos contra agresiones químicas o radiaciones ionizantes que sólo proporcionan una protección limitada en el tiempo.

			∙Equipos de intervención en ambientes cálidos que superen los 100ºC.

			∙Equipos para ambientes fríos con temperaturas inferiores a -50ºC.

			∙Equipos que protegen al trabajador de caídas en altura.

			∙Equipos que protejan al trabajador de riesgos eléctricos en tensiones peligrosas.

			La certificación de los EPIs de esta categoría será el mismo que en los de la catergoría II además de someterse el fabricante a procedimientos que aseguren la calidad en la producción:

			∙A: sistema de garantía de la calidad CE del producto final.

			∙B: sistema de garantía de la calidad CE de la producción con vigilancia.

			1.3.2.Marca de conformidad CE

			Para que los EPIs se puedan comercializar y usar en las empresas se les exige una marca de conformidad CE constituida por el símbolo CE. Sus dimensiones, en vertical, serán igual y no superior a 5 mm.

			
				
					
				
				
					
							
							ELEMENTOS OBLIGATORIOS A FACILITAR POR AL USUARIO

						
					

					
							
							1. MARCADO “CE”

						
					

					
							
							[image: ]  + XXXX

						
					

					
							
							              A				         B

						
					

					
							
							A = EPI categorías I y II

						
					

					
							
							A + B = EPI categoría III

						
					

					
							
							B = código de cuatro dígitos identificativos, en el ámbito de la UE, del organismo que lleva a cabo el control de aseguramiento de la calidad de la producción.

						
					

				
			

			Elementos:

			–Siglas “CE” para los equipos de las categorías I y II.

			–Siglas “CE” seguidas de un número de cuatro dígitos (código identificativo en el ámbito de la Unión Europea del organismo que lleva el control del procedimiento que asegura la calidad de la producción seleccionada por el fabricante) para los de categoría III.

			–“Elaboración de una declaración” que certifique que el EPI cumple con lo dispuesto en el Real Decreto para poder presentar en la Administración competente.

			–“Folleto informativo” explicando los niveles de protección ofrecidos por el equipo, mantenimiento, sustituciones necesarias, etc. El R.D. 1407/1992 establece que este folleto será entregado obligatoriamente por el fabricante para poder co­mer­cializarlos. Si vinieran en un lote, que solo tiene un folleto, habrá que fotoco­piarlo para su correcta entrega en cada equipo (R.D. 773/1997).

			Folleto informativo

			–Instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento, revisión y desinfección.

			–Rendimientos técnicos alcanzados en los exámenes técnicos dirigidos a la verificación de los grados o clases de protección de los EPI.

			–Accesorios que se puedan utilizar en los EPI y características de las piezas de respuesto adecuadas.

			–Clases de protección adecuadas a los diferentes niveles de riesgo y límites de uso correspondientes.

			–Fecha o plazo de caducidad de los EPI o de alguno de sus componentes.

			–Tipo de embalaje adecuado para transportar los EPI.

			–Explicación de las marcas, si las hubiere.

			–En su caso, las referencias de las disposiciones aplicadas para su estampación del marcado “CE”, cuando al EPI le son aplicables, además, disposiciones referentes a otros aspectos y que conlleven la estampación del referido marcado.

			–Nombre, dirección y número de identificación de los organismos de control notificados que intervienen en la fase de diseño de los EPI.
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			RD 773/1997, de 30 de mayo (B.O.E. nº140, de 12 de junio).

			Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

			1.4.Implantación de los EPIs

			En la mayoría de los casos es el empresario el que determina qué EPI utilizar según las necesidades del puesto de trabajo. Hay veces que el trabajador no está de acuerdo con esto por:

			–La selección inadecuada del equipo, muchas veces por motivos económicos.

			–Desconocimiento de la forma correcta de selección.

			–No contar con la persona que lo va a utilizar.

			–No realizar un reconocimiento médico previo que pueda repercutir en el uso del EPI.

			–Características de fabricación incorrectas.

			Consejos para el empresario (en la elección del EPI)

			Estudiar en profundidad el puesto de trabajo --> identificar el riesgo

			Observar los principios preventivos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales que antepone las protecciones colectivas a las individuales. En comunicación constante con el trabajador se conseguirá:

			–Una comunicación con el operario que es el que está en contacto directo con el riesgo.

			–Hacer partícipe al trabajador del proceso preventivo.

			Seleccionar el equipo de protección individual

			Una vez seleccionado el más adecuado se escogerán varios modelos diferentes del mismo tipo (el usuario final decide cuál utilizar).

			Comunicación continua con el trabajador o representante de éstos

			Al ser éstos los que utilicen el equipo es importante presentar los seleccionados (ya sea al trabajador de forma individual, en grupo al Comité de Seguridad y Salud) para que elija el más adecuado.
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			Finalizado este proceso se hará un seguimiento continuo en la implantación del EPI para detectar posibles problemas. En este caso se revisarán de nuevo todos los puntos.

			1.5.Tipos de EPIs

			En el siguiente esquema podremos observar los diferentes tipos de EPIs (que se desarrollarán de forma extensa en las siguientes unidades):

			–PROTECTORES AUDITIVOS

			∙Protectores auditivos tipo “tapones”.

			∙Protectores auditivos desechables o reutilizables.

			∙Protectores auditivos tipo “orejeras”, con arnés de cabeza, bajo la barbilla o nuca.

			∙Cascos anti ruido.

			∙Protectores auditivos acoplables a los cascos de protección para la industria.

			∙Protectores auditivos dependientes del nivel.

			∙Protectores auditivos con aparatos de intercomunicación.

			–PROTECTORES OCULARES Y FACIALES

			∙Gafas de montura “universal”.

			∙Gafas de montura “integral” (uni o biocular).

			∙Gafas de montura “cazoletas”.

			∙Pantallas faciales.

			∙Pantallas para soldadura (de mano, cabeza, acoplables a casco de protección para la industria).

			–ROPA DE PROTECCIÓN

			∙Equipos de protección contra las caídas de altura.

			∙Dispositivos anticaídas deslizantes.

			∙Arneses.

			∙Cinturones de sujeción.

			∙Dispositivos anticaídas con amortiguador.

			∙Ropa de protección.

			∙Ropa de protección contra las agresiones mecánicas (perforaciones, cortes...)

			∙Ropa de protección contra las agresiones químicas.

			∙Ropa de protección contra las proyecciones de metales en fusión y las radia­ciones infrarrojas.

			∙Ropa de protección contra fuentes de calor intenso o estrés térmico.

			∙Ropa de protección contra bajas temperaturas.

			∙Ropa de protección contra la contaminación radioactiva.

			∙Ropa antipolvo.

			∙Ropa antigás.

			∙Ropa y accesorios (brazaletes, guantes) de señalización (retrorreflectantes, fluo­rescentes).

			∙Chaleco, chaquetas y mandiles de protección contra las agresiones mecánicas (perforaciones, cortes, proyecciones de metales en fusión).

			∙Chaleco, chaquetas y mandiles de protección contra las agresiones químicas.

			∙Chalecos termógenos.

			∙Chalecos salvavidas.

			∙Mandiles de protección contra los rayos X.

			∙Cinturones de sujeción del tronco.

			∙Fajas y cinturones antivibraciones.

			–SISTEMAS ANTICAÍDAS

			∙Arneses de seguridad.

			∙Cinturones anticaídas.

			∙Equipos varios anticaídas.

			∙Equipos de freno “absorbente de energía cinética.

			–PROTECCIÓN DE PIES Y PIERNAS

			∙Calzado de seguridad.

			∙Calzado de protección.

			∙Calzado de trabajo.

			∙Calzado y cubrecalzado de protección contra el calor.

			∙Calzado y cubrecalzado de protección contra el frío.

			∙Calzado frente a la electricidad.

			∙Calzado de protección contra las motosierras.

			∙Protectores amovibles del empeine.

			∙Polainas.

			∙Suelas amovibles (antitérmicas, antiperforación o antitranspiración).

			∙Rodilleras.

			–PROTECTORES DE MANOS Y BRAZOS

			∙Guantes contra las agresiones mecánicas (perforaciones, cortes, vibraciones).

			∙Guantes contra las agresiones químicas.

			∙Guantes contra las agresiones de origen eléctrico.

			∙Guantes contra las agresiones de origen térmico.

			∙Manoplas.

			∙Manguitos y mangas.

			–PROTECCIÓN DE LAS VÍAS RESPIRATORIAS

			∙Equipos filtrantes de partículas (molestas, nocivas, tóxicas o radiactivas).

			∙Equipos filtrantes frente a gases y vapores.

			∙Equipos filtrantes mixtos.

			∙Equipos aislantes del aire libre.

			∙Equipos aislantes con suministro de aire.

			∙Equipos respiratorios con casco o pantalla para soldadura.

			∙Equipos respiratorios con máscara amovible para soldadura.

			∙Equipos de submarinismo.

			–CASCOS DE PROTECCIÓN

			∙Cascos de seguridad (obras públicas y construcción, minas e industrias diver­sas).

			∙Cascos de protección contra choques e impactos.

			∙Prendas de protección para la cabeza (gorros, gorras, sombreros, etc., de teji­do, tejido recubierto, etc.)

			∙Cascos para usos especiales (fuego, productos químicos, etc.)

			–Prevención: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo (Ley de Prevención de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de Noviembre).

			–La planificación de la prevención incluye:

			∙Técnica.

			∙Organización del trabajo.

			∙Condiciones de trabajo.

			∙Relaciones sociales.

			∙Factores ambientales.

			–Protección colectiva: conjunto de técnicas de seguridad cuyo objetivo es la protección simultánea de varios trabajadores expuestos a un determinado riesgo.

			–La elección de unos u otros equipos está regulada por el R.D. 773/1997, por el que se transpone al derecho interno la Directiva 656/89. Esta ley determina:

			∙Procesos preventivos.

			∙Procedimientos de los equipos de protección.

			∙Ajuste a las necesidades de cada empresa.

			∙Combinar con otros equipos.

			–Equipo de Protección Individual: cualquier equipo destinado a ser lle­va­do o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios ries­gos que puedan amenazar su seguridad o su salud, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección individual).

			–Para poder comercializar un EPI el R.D. 1407/1992 establece que los fabricantes tienen que cumplir los siguientes requisitos:

			∙Folletos informativos.

			∙Marcado CE.

			∙Declaración de conformidad.

			–Categorías de los EPIs: distintos niveles de protección frente al riesgo para el que dicho EPI ha sido diseñado y fabricado. Esto es fundamental para su comercialización en la Unión Europea. Hay tres categorías:

			∙Categoría I: diseño sencillo donde el trabajador puede juzgar su eficacia. No tienen que llevar el marcado de homologación CE.

			∙Categoría II: protegen de riesgos de grado medio o elevado sin llegar a ser mortales o irreversibles.

			∙Categoría III: diseño complejo que protege de un peligro mortal o que pueda dañar gravemente y de forma irreversible al trabajador, sin que pueda descubrir a tiempo su efecto inmediato.

			–Tipos de EPIs:

			∙Protectores auditivos.

			∙Protectores oculares y faciales.

			∙Ropa de protección.

			∙Sistemas anticaídas.

			∙Protección de pies y piernas.

			∙Protectores de manos y brazos.

			∙Protección de las vías respiratorias.

			∙Cascos de protección.

			1.Ley de Prevención de Riesgos Laborales:

			a.R.D. 773/1997.

			b.R.D. 1407/1992.

			c.Ley 31/1995.

			d.Directiva 656/89.

			2.De las siguientes, cuál no es una medida de prevención:

			a.Evitar los riesgos.

			b.Adaptar el puesto de trabajo a la persona.

			c.Combatir el riesgo una vez que aparece.

			d.Todos son medidas de prevención.

			3.Son técnicas de protección colectiva:

			a.La formación del trabajador.

			b.La comunicación horizontal.

			c.La comunicación vertical.

			d.Todas son correctas.

			4.En los EPIs, las prioridades frente al riesgo son:

			a.EVITAR – CONTROLAR – PROTEGER.

			b.EVITAR – ACTUAR – CUIDAR.

			c.PREVENIR – CONTROLAR – PROTEGER.

			d.PREVENIR – ACTUAR – PROTEGER.

			5.No es un EPI:

			a.Un arnés.

			b.Un uniforme de azafata.

			c.Las gafas de un soldador.

			d.Todos son EPIs.

			6.¿Quién proporcionará el EPI al trabajador:

			a.El fabricante.

			b.El empresario.

			c.Lo tiene que llevar el trabajador.

			d.Todas son correctas.

			7.Es un requisito para poder comercializar un EPI:

			a.Los folletos informativos.

			b.El marcado.

			c.La declaración de conformidad.

			d.Todos son requisitos indispensables.

			8.Un dedal es un EPI de categoría...:

			a.I

			b.II

			c.III

			d.Un dedal no es un EPI.

			9.¿Cuál no es una característica de los EPIs?

			a.Es de uso colectivo.

			b.Tendrá buena protección y eficacia.

			c.Será robusto y cómodo.

			d.Tendrá fácil mantenimiento y será práctico.

			10.Si en las indicaciones del fabricante vemos que el EPI está caducado...:

			a.Se puede usar siempre que no hayan pasado más de 7 días de la fecha de caducidad.

			b.Se podrá utilizar siempre que se apliquen las medidas de higiene correspondientes.

			c.Si no tiene desperfectos se pueden utilizar.

			d.En ningún caso se utilizará un EPI caducado.
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			2.1.Introducción

			La exposición laboral al ruido está regulada por el RD 1316/1989 que indica que la evaluación del riesgo se hará mediante dos mediciones:
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			De esta medición se establecen cuatro niveles de riesgo (del nivel 0 al 3).
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			Los protectores auditivos son equipos de protección individual que, debido a sus propiedades para la atenuación de sonido, reducen los efectos del ruido en la audición, para evitar así un daño en el oído (RD 286/2006, de 10 de marzo BOE nº 60, de 22 de marzo).

			En la Unidad 1 hicimos una relación de los Equipos de Protección Individual. En este tema nos vamos a centrar en los riesgos auditivos y los protectores del oído. Son muchos los trabajos que requerirán de ellos, tales como:

			–Aquellos que utilicen prensas para metales.

			–Dispositivos de aire comprimido.

			–Personal de tierra en aeropuertos.

			–Trabajos de percusión.

			–Sector de la madera y textil.
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			El ruido es uno de los agentes físicos de tipo mecánico más extendido entre los trabajadores.

			2.1.1.Conceptos básicos

			Oído

			Órgano donde se localizan los receptores capaces de captar los sonidos. Está formado por dos órganos situados a ambos lados de la cabeza y, en su mayor parte, incluido en el espesor del hueso temporal, que protege las partes más importantes del sistema auditivo. Gracias a él percibimos los sonidos y mantenemos el equilibrio.

			Las partes del oído son:

			–Oído externo: captación del sonido.

			–Oído medio: transmisión del sonido.

			–Oído interno: percepción del sonido.

			El sonido

			Es la variación de la presión atmosférica, producida por una vibración mecánica sobre un punto de equilibrio, propagándose en un medio elástico y pudiendo ser detectada por el oído humano.

			El ruido

			Es un sonido o conjunto de sonidos no agradables que dificulta la realización de actividades humanas de una forma cómoda y placentera.

			Los tipos de ruido dependen de la relación entre la presión acústica y el tiempo. De esta forma, distinguimos entre los siguientes tipos de ruido:

			–Ruido continuo: es de intensidad variada y permanece en el tiempo.

			–Ruido de impacto o de impulso: la presión acústica crece con el tiempo hasta llegar a un máximo y luego decrece en un corto período de tiempo.

			–Ruido estable: el nivel de presión acústica ponderado en un punto se mantiene en el tiempo y la diferencia entre los máximos y mínimos es inferior a 5 dBA (RD 286/2006, art. 7).

			–Ruido variable o fluctuante: el nivel de presión acústica ponderado oscila a más de 5 dBA a lo largo del tiempo sin ninguna estabilidad. Puede ser periódico y aleatorio.

			Las vibraciones

			El origen de las vibraciones se centra en:
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			Los efectos de las vibraciones pueden resumirse en tres parámetros:

			Frecuencia + intensidad + tiempos de exposición

			Las vibraciones se clasifican:

			–Según la frecuencia:

			[image: ]

			–Según su incidencia en el trabajador:
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			Presión acústica

			Variación de la presión, movimientos de las partículas del aire respecto a la posición de equilibrio, transmitido  en forma de onda.

			Presión acústica atmosférica

			Variación de la presión atmosférica  por una perturbación acústica.

			2.2.Actividades y sectores que requieren su utilización

			El trabajador de la industria tiene que enfrentarse a diario con riesgos para su salud derivados del ruido y de las vibraciones. El primero afecta específicamente al oído y el segundo puede alterar  desde diversas zonas del cuerpo, como las manos, hasta el organismo en general provocando mareos, cefaleas, trastornos gástricos, etc.

			Los daños auditivos por exposición al ruido para el trabajador pueden ser:
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			La hipoacusia o sordera profesional se produce por una exposición continuada a un nivel sonoro igual o superior a 80 decibelios...

			Existen otros riesgos a los expuestos anteriormente ante la exposición a niveles de ruido elevados:

			–Alteraciones del sistema respiratorio y aumento de su frecuencia.

			–Alteraciones del aparato digestivo aumentado el riesgo de que aparezcan úlceras.

			–Alteraciones del sistema nervioso (trastorno del sueño, cansancio, arritmias, etc.)

			–Interferencias en actividades mentales (leer, atender instrucciones, avisos u órdenes) incluso somnolencia.

			–Disconfor que reduce la concentración y eficacia en la labor realizada.

			Sectores

			Tendrán que llevar protector auditivo los trabajadores que desarrollen algunas de las siguientes funciones:

			–Utilización de prensas para me­ta­les.

			–Trabajos que lleven consigo la utilización de dispositivos de aire comprimido.

			–Actividades del personal de tie­rra en los aeropuertos.

			–Trabajos de percusión.

			–Trabajos de los sectores de la madera y textil.

			2.3.Evaluación de los protectores auditivos

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Riesgos que deben cubrirse

						
					

					
							
							RIESGOS

						
							
							ORIGEN Y FORMA DE LOS RIESGOS

						
							
							FACTORES A TENER EN CUENTA. SEGURIDAD PARA LA ELECCIÓN Y UTILIZACIÓN DEL EQUIPO

						
					

					
							
							Acción del ruido

						
							
							Ruido continuo.

							Ruido repentino.

						
							
							Atenuación acústica suficiente para cada situación sonora.

						
					

					
							
							Acciones térmicas

						
							
							Proyecciones de gotas de metal, ej. al soldar.

						
							
							Resistencia a los productos fundidos o incandescentes.

						
					

					
							
							Riesgos debidos al equipo

						
					

					
							
							RIESGOS

						
							
							ORIGEN Y FORMA DE LOS RIESGOS

						
							
							FACTORES A TENER EN CUENTA. SEGURIDAD PARA LA ELECCIÓN Y UTILIZACIÓN DEL EQUIPO

						
					

					
							
							Incomodidad y molestias al trabajar

						
							
							Insuficiente control de uso:

							-Demasiado voluminoso.

							-Demasiada presión.

							Aumento de la transpiración, insuficiente mantenimiento en posición.

						
							
							Diseño ergonómico:

							Volumen.

							Esfuerzo y presión de aplicación.

						
					

					
							
							Limitación de la capacidad de comunicación acústica

						
							
							Deterioro de la inteligibilidad de la palabra, del reconocimiento de las señales, del reconocimiento de los ruidos informativos en relación con el trabajo, de localización direccional.

						
							
							Variación de la atenuación con la frecuencia, reducción de las potencias acústicas.

							Posibilidad de reemplazar los auriculares por tapones para los oídos.

							Elección previa prueba auditiva.

							Utilización de un protector electroacústico apropiado.

						
					

					
							
							Accidentes y peligros para la salud

						
							
							Mala compatibilidad.

							Falta de higiene.

							Materiales inadaptados.

							Aristas vivas.

							Enganchamiento del pelo.

							Contacto con cuerpos incandescentes.

							Contacto con la llama.

						
							
							Calidades de los materiales.

							Facilidad de mantenimiento, posibilidad de sustitución de las orejeras por auriculares, utilización de tapones desechables para los oídos.

							Limitación del diámetro de las fibras minerales de los tapones para los oídos.

							Aristas y ángulos redondeados.

							Eliminación de los elementos que puedan producir pellizcos.

							Resistencia a la combustión y a la fusión.

							Ininflamabilidad, resistencia a la llama.

						
					

					
							
							Alteración de la función de protección debida al envejecimiento

						
							
							Intemperie, condiciones ambientales, limpieza, utilización

						
							
							Resistencia del equipo a las agresiones industriales.

							Mantenimiento de la función protectora durante toda la duración de la vida del equipo.

						
					

					
							
							Riesgos debidos a la utilización del equipo
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							FACTORES A TENER EN CUENTA. SEGURIDAD PARA LA ELECCIÓN Y UTILIZACIÓN DEL EQUIPO

						
					

					
							
							Eficacia protectora insuficiente

						
							
							Mala elección del equipo.

							Mala utilización del equipo.

							Suciedad, desgaste o deterioro del equipo.

						
							
							Elección del equipo en función de la naturaleza y la importancia de los riesgos y condicionamientos industriales:

							-Respetando las indicaciones del fabricante (instrucciones de uso).

							-Respetando el marcado del equipo (ej. clases de protección, marca correspondiente a una utilización específica).

							-Elección del equipo en función de los factores individuales del usuario.

							Utilización apropiada del equipo y con conocimiento del riesgo.

							Respetando las indicaciones del fabricante.

							Mantenimiento del buen estado.

							Controles periódicos.

							Sustitución oportuna.

							Respetando las indicaciones del fabricante.

						
					

				
			

			2.4.Clasificación

			PASIVOS

			–Orejeras: son casquetes que cubren las orejas y que se adaptan a la cabeza por medio de almohadillas blandas, ge­neralmente rellenas de espuma plástica o líquido. Normalmente se forran con un material que absorba el sonido. Es­tán unidos entre sí por una banda de presión (arnés), por lo general de metal o plástico. A veces se fija una cinta flexible a cada casquete, o al arnés cerca de los casquetes. Esta cinta se utiliza para sos­tener los casquetes cuando el arnés se lle­va en la nuca o bajo la barbilla.

			–Tapones: se introducen en el canal auditivo o se colocan sobre el pabellón auditivo, destinados a bloquear su entrada. Pueden ser moldeables por el usuario, premoldeados, personalizados o con arnés. A veces vienen provistos de un cordón de unión. Los tapones pueden ser de un solo uso o reutilizables. Además, existen  tapones con arnés que pueden ser, a su vez, intra-auditivos o supra-auditivos.

				Dentro de los tapones se distinguen:

			∙Tapón desechable: diseñado para un único uso.

			∙Tapón reutilizable: diseñado para ser usado varias veces.

			∙Tapón moldeable: que requiere algún tipo de manipulación antes de colocarse.

			∙Tapón premoldeado: que no requiere de manipulación antes de colocarse.

			∙Tapón personalizado: tapones fabricados a partir de un molde de la con­cha y del canal auditivo externo individual del usuario, normalmente suelen ser del tipo reutilizable.

			∙Tapón con arnés: tapones unidos con un arnés; pueden ser desechables o reutilizables así como aurales o semi-aurales.

			–Orejeras acopladas a cascos de protección. Son casquetes individuales uni­dos a unos brazos fijados a un casco de protección. Estos brazos soporte son regulables de manera que puedan colocarse sobre las orejas cuando se requiera.

			–Cascos anti-ruido: recubren la oreja, así como una gran parte de la cabeza. En el ámbito laboral prácticamente no se usan y son difíciles de encontrar.

			NO PASIVOS

			–Protectores auditivos dependientes del nivel: pueden ser orejeras o tapones, poseen un sistema electrónico de restauración del sonido que les permite disminuir su atenuación a medida que disminuye el nivel sonoro.

			–Protectores auditivos con reducción activa del ruido (protectores ANR): Normalmente son orejeras que incorporan un sistema electrónico que permite conseguir una atenuación acústica adicional a bajas frecuencias.

			–Protectores auditivos con sistema de comunicación: pueden ser orejeras o tapones. Poseen un sistema por cable o inalámbrico que permite transmitir señales, alarmas, mensajes o programas de entrenamiento.

			2.5.Uso y mantenimiento

			Uso

			La elección de un determinado tipo de protector auditivo dependerá de las características del puesto de trabajo donde se va a utilizar y de los niveles sonoros presentes en el entorno. Una vez seleccionado se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones para realizar un adecuado uso del protector auditivo:

			Se llevarán de forma continuada mientras el trabajador esté expuesto a la fuente que produce el ruido. Quitarse el protector, aunque sea durante un corto periodo de tiempo, reduce sensiblemente la protección.

			Algunos tapones auditivos son desechables y otros pueden utilizarse de forma continuada durante un tiempo determinado siempre y cuando se proceda a un mantenimiento del equipo.

			Los arcos aurales o los tapones auditivos son de uso exclusivamente personal y, por cuestiones de higiene, no deben utilizarlos otras personas. En cuanto al resto de protectores pueden ser utilizados de forma excepcional por otras personas siempre que estos sean previamente desinfectados o sustituidas las partes que están en contacto con la piel.

			Limpieza, mantenimiento y conservación

			Para asegurar la capacidad protectora del equipo de protección auditiva, es necesario realizar una adecuada limpieza y mantenimiento del mismo, que garantice su óptima conservación. Una limpieza inadecuada, la humedad e inclemencias del tiempo, la utilización errónea, el calor y el frío, etc., pueden eliminar la eficacia protectora del casco.

			Es necesario limpiar adecuadamente el equipo con sustancias no agresivas (no utilizar por ejemplo disolventes) y almacenarlo correctamente, con el fin de evitar su deterioro prematuro.

			Por tanto, es preciso comprobar el aspecto del protector auditivo al finalizar cada jornada de trabajo, procediendo a su limpieza y verificando su correcto estado, si este es reutilizable y proceder a su eliminación si es desechable.
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			Existe un protector auditivo que puede utilizarse combinado con el casco de seguridad que consiste en unos casquetes individuales unidos a unos brazos fijados al casco, y que son regulables de manera que puedan colocarse sobre las orejas cuando sea necesario.

			Recomendaciones

			Para asegurar un mantenimiento óptimo de los protectores auditivos hay que seguir algunas pautas:

			–Realizar el conveniente mantenimiento marcado en las instrucciones del fabricante.

			–Tras lavarlos o limpiarlos secarlos y colocarlos en un lugar limpio antes de ser reutilizados.

			–Una vez que hayan alcanzado su límite de empleo o cuando se hayan ensuciado o deteriorado irreversiblemente deberán ser sustituidos por equipos nuevos.

			–El trabajador/usuario tendrá que mantenerlo y conservarlo.

			–La fecha de caducidad viene determinada por el tiempo en que conserva su función protectora. En caso de verificarse algún signo de deterioro, tal como rotura del arnés, grietas en los casquetes, etc., deben sustituirse inmedia­ta­mente por un equipo nuevo.

			2.6.Marcado

			Aparte del obligatorio marcado “CE” (que vimos en la unidad 1) el protector auditivo debe de ir marcado con los siguientes elementos (Reales Decretos 1407/1992 y 159/1995):

			–Nombre o marca de identificación del fabricante.

			–Año y trimestre de fabricación.

			–Modelo (según designación por parte del fabricante).

			–Indicaciones complementarias.

			–Etiqueta que indique el grado de atenuación acústica.

			–Etiqueta que indique el valor del índice de comodidad que proporciona el EPI.

			–Folleto informativo suministrado por el fabricante.
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			–La exposición laboral al ruido está regulada por el RD 1316/1989 que indica que la evaluación del riesgo se hará mediante dos mediciones:

			∙El nivel equivalente.

			∙El pico de ruido.

			–Protectores auditivos: equipos de protección individual que, debido a sus propiedades para la atenuación de sonido, reducen los efectos del ruido en la audición, para evitar así un daño en el oído (RD 286/2006, de 10 de marzo BOE nº 60, de 22 de marzo).

			–Sonido: variación de la presión atmosférica, producida por una vibración mecánica sobre un punto de equilibrio, propagándose en un medio elástico y pudiendo ser detectada por el oído humano.

			–Ruido: sonido o conjunto de sonidos no agradables que dificulta la realización de actividades humanas de una forma cómoda y placentera. Tipos:

			∙Ruido continuo.

			∙Ruido de impacto o de impulso.

			∙Ruido estable.

			∙Ruido variable o fluctuante.

			–El efecto de las vibraciones dependerá de: frecuencia + intensidad + tiempos de exposición.

			–Presión acústica: variación de la presión, movimientos de las partículas del aire respecto a la posición de equilibrio, transmitido  en forma de onda.

			–Presión acústica atmosférica: variación de la presión atmosférica  por una perturbación acústica.

			–Los daños auditivos por exposición al ruido para el trabajador pueden ser:

			∙Sordera.

			∙Fatiga auditiva.

			∙Trauma sonoro precoz.

			∙Sordera profesional.

			–Clasificación:

			∙Pasivos

			›Orejeras.

			›Tapones:

			-Desechable.

			-Reutilizable.

			-Moldeable.

			-Premoldeado.

			-Personalizado.

			-Con arnés.

			›Orejeras acopladas a cascos de protección.

			›Cascos anti-ruido.

			∙No pasivos

			›Protectores auditivos dependientes del nivel.

			›Protectores auditivos con reducción activa del ruido (pro­tec­­tores ANR).

			›Protectores auditivos con sistema de comunicación.

			1.La  exposición laboral al ruido está regulada por el:

			a.RD 1316/1989

			b.RD 286/2006

			c.Directiva 86/188/CEE

			d.Real Decreto 1316/1989

			2.Un ventilador genera un ruido...:

			a.De impacto o de impulso.

			b.Estable.

			c.Continuo.

			d.Variable o fluctuante.

			3.Un disparo con arma de fuego genera un ruido:

			a.Continuo.

			b.De impacto o de impulso.

			c.Variable o fluctuante.

			d.Estable.

			4.El efecto de las vibraciones depende de la:

			a.Frecuencia+impacto+duración.

			b.Frecuencia+intensidad+impacto.

			c.Frecuencia + intensidad  + tiempos de exposición.

			d.Ninguna es correcta.

			5.De las siguientes, cuáles son enfermedades derivadas de las exposición a riesgos auditivos:

			a.Sordera.

			b.Fatiga auditiva.

			c.Trauma sonoro precoz.

			d.Todas son correctas.

			6.Este tapón requiere algún tipo de manipulación para colocarse:

			a.Personalizado.

			b.Premodelado

			c.Moldeable.

			d.Manipulable.

			7.Protector auditivo que posee un sistema por cable o inalámbrico que permite transmitir señales, alarmas, mensajes o programas de entrenamiento:

			a.Protectores auditivos dependientes del nivel.

			b.Protectores auditivos con reducción activa del ruido.

			c.Protectores auditivos con sistema de comunicación.

			d.Las respuestas b y c son correctas.

			8.El usuario puede quitarse el equipo de protección auditiva mientras esté expuesto al riesgo...:

			a.Durante 5 minutos.

			b.Entre 5-10 minutos para descansar.

			c.Sólo para beber agua.

			d.En ningún caso.

			9.Para mantener en perfecto estado el equipo auditivo no hay que:

			a.Secarlo.

			b.Lavarlo con disolventes.

			c.Dejarlo en un lugar húmedo.

			d.B y c son correctas.

			10.¿Cuál no es un marcado “CE” obligatorio en los equipos de protección auditivos?

			a.El nombre o marca de identificación del fabricante.

			b.La etiqueta que indique el grado de atenuación acústica.

			c.El folleto informativo suministrado por el fabricante.

			d.Todos son obligatorios.
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HOJA DE CARACTERISTICAS

Guantes de proteccion mecanica y
térmica, para soldadores

€

ORGANISMO NOTIFICADO N* XXXX

Descripcion y composicion:
- Guante de 5 dedos
- Cuero serraje crupén curtido al cromo, de
aproximadamente 1,5 mm, extra-flexible
- Proteccion en costuras
- Totalmente forrado
- Manga larga, con el dorso de una sola pieza

Talla:

- Unica

Mantenimiento:

- Cuando su estado lo aconseje, el guante puede
lavarse industrialmente en seco

Niveles de proteccion segin Normas Europeas

Mecénica segin EN 388

ﬂ: /,

{ {
ABCD ABCDEF

A- Resistencia a la ABRASION
XXXX ciclos. NIVEL X

B- Resistencia al CORTE
Factor XXXX. NIVEL X

(00°C) NIVELX

C- Resistencia al DESGARRO NIVEL X
XXXX Newton. NIVEL X D- Calor RADIANTE: t; xx seg
D- Resistencia a la PENETRACION NIVELX

XXXX Newton. NIVEL X

>xx gotas NIVELX

Térmica segiin EN 407

A- INFLAMABILIDAD: NIVEL X
B- Calor por CONTACTO: xx seg

C- Calor CONVECTIVO: HTI xx seg

Ipicaduras de METAL FUNDIDO:

F- Gran proyecci6n de metal fundido
No adecuado frente a este riosgo

Este guante estd especialmente
indicado para ser utilizado en los
trabajos tipo soldador o similar,
donde se requiera una buena pro-
teccion mecdnico / térmica, mante-
niendo un buen nivel de confort

NO DEBE USARSE

este tipo de guantes en puestos
de trabajo donde el riesgo a cubrir
supere los niveles de prestaciones
alcanzados segtn EN 388 y EN 407,
0 cuando se trate de riesgos no
mecdnicos o térmicos (p.e. quimi-
cos, eléctricos, etc.)
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Sordera Fatiga auditiva
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Mano-brazo

Transmision desde
la herramienta de
trabajo a fravés de
lamano y el brazo
(taladro, martillo,
cortacésped, efc.)

Aleatorias

Se transmiten por
todo el cuerpo (muy
comun en el frans-
porte de personas,
materiales o cosas).
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MEDIDAS PREVIAS A LA PREVENCION

Evitar los riesgos
Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
Compatir los riesgos en su origen

Adaptar el puesto de trabajo a la persona, des-
de su concepcion hasta la eleccion del equipo
y los métodos de trabajo y produccion

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir, siempre que sea posible, 1o peli- Técnica

roso por lo que no suponga ningun peligro. = =
g P a pong 9un pel Organizacion del trabajo

Plarificar la prevencion: Factores ambientales

Anteponer las medidas colectivas a las individuales: Condiciones de trabajo

Relaciones sociales
Instruir al trabajador.
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NIVEL EQUIVALENTE PICO DE RUIDO
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Periédicas

Repeticiones si-
guiendo un patrén
pasado un tiempo.

Transitorias Aleatorias

Repentinas y de Se repiten fre-
duracion corta. cuentemente
pero sin un patrén

determinado.
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PRL avanzado. Equipos de proteccién individual
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Medios de transporte

Magquinas

Equipos de trabajo

Herramientas manuales

Edificios

Etc
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