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		Introducción 



	 

	El buen gobierno es crucial para la capacidad de una empresa de proteger los intereses de sus partes interesadas. Estos intereses pueden extenderse más allá de lo puramente financiero a los valores éticos, religiosos u otros de las partes interesadas. En el caso de una institución que ofrece servicios financieros islámicos, las partes interesadas esperan que sus operaciones se realicen de conformidad con los principios de Shari'ah (Ley Islámica). Por lo tanto, es esencial una estructura corporativa que permita a una institución de este tipo implementar un buen gobierno a través de operaciones compatibles con Shari'ah. 

	 

	A medida que la industria financiera islámica se desarrolla, existe una creciente necesidad de estandarización y profesionalidad en toda la industria. A esto se suma la importancia de adoptar sistemas de gobierno corporativo sólidos de estándares reconocidos internacionalmente que incorporen prácticas de trabajo transparentes, justas y éticas. Las instituciones financieras islámicas están bien ubicadas en este contexto, ya que en el corazón de la ley islámica se encuentra una visión del desarrollo social que requiere que todos los individuos y empresas se comporten de manera ética y socialmente responsable. Los Principios Rectores demuestran cuán alineados están los principios básicos del gobierno corporativo con las reglas y doctrinas de Shari'ah y, en consecuencia, cómo las IFI están bien posicionadas para ofrecer a los accionistas oportunidades para participar en un objetivo más amplio de responsabilidad social corporativa. El diseño de un sistema de gobierno corporativo en el sistema económico islámico implica la implementación de un sistema de incentivos basado en reglas, de modo que el cumplimiento de las reglas garantice un sistema de gobierno eficiente para preservar la justicia social y el orden entre todos los miembros de la sociedad. Esto implicaría el diseño de instituciones y reglas que inducen o, si es necesario, obligan a los administradores a internalizar el bienestar de todos los interesados. Los derechos que se reclaman a las partes interesadas no son fines en sí mismos, que deben ser reconocidos en cualquier forma de organización económica, sino medios para proteger los derechos de los electores. En un sistema islámico, el cumplimiento de las normas de conducta garantiza la internacionalización de los derechos de los interesados (incluidos los de la sociedad en general). No se necesitaría ninguna otra estructura institucional si hubiera una adhesión completa a las reglas islámicas. Sin embargo, para garantizar el cumplimiento de las normas islámicas, se necesitan acuerdos institucionales. Por lo tanto, sería el gobierno islámico el que debería especificar la estructura de gobierno corporativo apropiada, "incorporando todos los derechos de las partes interesadas en los deberes fiduciarios de los gerentes" de la firma en nombre de ninguno - inversionistas o partes interesadas. Por lo tanto, no sería necesario ningún otro arreglo institucional que permitiera a las partes interesadas individuales no inversionistas negociar directamente con la empresa. La incorporación de todos los derechos de las partes interesadas en los deberes fiduciarios de los gerentes sería contraproducente y conduciría a resultados subóptimos. El punto importante es que a cada actor se le otorga libertad de negociación para proteger sus derechos y existen acuerdos institucionales sistemáticos para brindar protección y mediar en los casos en que surjan disputas y desacuerdos. 

	 

	Los acuerdos institucionales pueden formar parte de la infraestructura de todo el sistema que rodea la estructura de gobierno de la empresa. Por ejemplo, dado que los contratos son invariablemente incompletos, las interpretaciones judiciales pueden llenar los vacíos. Es permisible considerar la ley de empleo, la ley de consumo, la ley de daños y perjuicios, así como los fallos judiciales y las regulaciones administrativas, como parte de los contratos que las diferentes partes interesadas tienen con la firma. De manera similar, el concepto de los tableros de la Sharia es muy exclusivo del sistema financiero islámico. Una junta de la Shari'ah, que consiste en fuqaha '(académicos en asuntos de la Shari'ah) se ha utilizado para supervisar el funcionamiento de una institución financiera para garantizar que las operaciones y el código de conducta del banco islámico se ajustan a las reglas de la Shari'ah. . Una junta Shari'ah para cada firma, que se ve en la arquitectura actual de la banca islámica, no es eficiente, mientras que solo se necesita un conjunto de reglas para un gobierno corporativo apropiado basado en la Sharia para todas las firmas. La misma idea de la junta directiva de Shari'ah se puede extender a una junta a nivel de sistema que consiste de académicos de diferentes disciplinas, incluida Shari'ah, economía, finanzas y derecho comercial, para garantizar que las reglas se definan y se cumplan para que los agentes económicos cumplan plenamente. Con obligaciones contractuales con todas las partes interesadas. AAOIFI ha estado buscando activamente la reconciliación internacional normas de contabilidad con las normas de contabilidad islámicas específicas, y proporciona una guía útil sobre las normas de la Sharia. El IFSB proporciona estándares muy valiosos que establecen el marco regulatorio y los problemas de capital que son relevantes para las finanzas islámicas, nuevamente sobre las normas internacionales. Los esfuerzos de la IFSB, el BID y AAOIFI facilitan el avance hacia una mayor alineación, estandarización y armonización en las finanzas islámicas (Saidi, 2008) 

	Este libro revisa los desafíos del gobierno corporativo (GC) de IIFS y sugiere opciones para enfrentarlos. Cuatro preocupaciones principales motivan esta atención al CG de IIFS: 

	CG es importante para el desarrollo económico; 

	Los activos de IIFS son significativos y en crecimiento. 

	Un CG sólido puede ser más crítico para las organizaciones financieras que otras organizaciones, y las vulnerabilidades de CG del IIFS pueden no haber recibido la atención adecuada en los marcos de CG convencionales . 

	Este libro es uno de los pocos artículos que destacan la importancia de estudiar el gobierno corporativo de las instituciones que ofrecen servicios financieros islámicos. El libro es valioso para describir la gobernabilidad en las instituciones islámicas y cómo hay muchos problemas en el proceso de investigación, especialmente los relacionados con el Consejo de Supervisión de la Sharia y su funcionalidad. Uno de los objetivos de este documento es discutir y crear mayor conciencia sobre algunos de los temas cruciales relacionados con el gobierno corporativo en las instituciones financieras islámicas. Un segundo objetivo, pero de hecho más importante, es proporcionar, a la luz de esta discusión, ciertas pautas esenciales para mejorar el gobierno corporativo en estas instituciones y así permitirles no solo mantener su impulso de crecimiento y aceptación internacional, sino también salvaguardar el crecimiento. intereses de todas las partes interesadas. El libro presta especial atención a los mecanismos de gobierno corporativo, incluidos el Consejo de Administración, la Alta Dirección, los accionistas, los depositantes y las autoridades reguladoras y de supervisión. También se centra en la gestión eficaz de los riesgos y, en particular, en la creación de un entorno de apoyo a través de la mejora moral, los controles sociales, legales e institucionales, una mayor transparencia, los controles internos y la Sharia, así como la auditoría externa. El documento también indica brevemente las instituciones compartidas que se necesitan para un gobierno corporativo efectivo. 

	 


 

	 

	II. Fundamentos de las finanzas islámicas. 

	Uno de los objetivos más importantes del Islam es lograr una mayor justicia en la sociedad humana. Según el Corán, todos los mensajeros de Dios fueron enviados para promover la justicia y cualquier sociedad en la que no haya justicia finalmente se dirigirá hacia el declive y la destrucción. Uno de los requisitos esenciales para garantizar la justicia es un conjunto de reglas o valores morales, que todos aceptan y cumplen fielmente. El sistema financiero puede promover la justicia si, además de ser fuerte y estable, satisface al menos dos condiciones. Una de ellas es que el financiero también debe compartir el riesgo para no trasladar toda la carga de las pérdidas al empresario o al prestatario, y la otra es que una parte equitativa de los recursos financieros de la sociedad se vuelve disponible incluso para los pobres en general. términos asequibles de acuerdo con su capacidad de pago para permitirles realizar su sueño de ser propietarios de sus propios hogares, continuar con la educación superior y la formación profesional, y establecer sus propias microempresas. Para cumplir con la primera condición de la justicia, el Islam requiere que tanto el financiero como el empresario compartan equitativamente las ganancias y las pérdidas. Para este propósito, uno de los principios básicos de las finanzas islámicas es: "No hay riesgo, no hay ganancia". Esto debería ayudar a introducir una mayor disciplina en el sistema financiero al motivar a las instituciones financieras a evaluar los riesgos más cuidadosamente y a monitorear efectivamente el uso de los fondos. por los prestatarios. La doble evaluación de los riesgos, tanto por parte del financiero como del empresario, debería ayudar a inyectar mayor disciplina en el sistema y recorrer un largo camino no solo para aumentar la eficiencia en el uso de los recursos, sino también para reducir los préstamos excesivos (Chapra, 2011). 

	Las finanzas islámicas se basan en Shari'ah, un término árabe que a menudo se traduce en "ley islámica". Shari'ah proporciona pautas para aspectos de la vida musulmana, incluidos religión, política, economía, banca, negocios y leyes. El financiamiento que cumple con la Sharia (SCF) constituye prácticas financieras que se ajustan a la ley islámica (Ilias, 2010) 

	Las finanzas islámicas se practicaban predominantemente en el mundo musulmán durante la Edad Media, fomentando el comercio y las actividades comerciales con el desarrollo del crédito. En España y en los estados mediterráneos y bálticos, los comerciantes islámicos se convirtieron en intermediarios indispensables para las actividades comerciales. De hecho, muchos conceptos, técnicas e instrumentos de las finanzas islámicas fueron posteriormente adoptados por los financieros y empresarios europeos. 

	En contraste, el término "sistema financiero islámico" es relativamente nuevo y aparece solo a mediados de los años ochenta. De hecho, todas las referencias anteriores a actividades comerciales o mercantiles que se ajustan a los principios islámicos se hicieron bajo el paraguas de una banca "sin intereses" o "islámica". Sin embargo, describir el sistema financiero islámico simplemente como "sin intereses" no proporciona una imagen real del sistema en su conjunto. Sin lugar a dudas, prohibir la recepción y el pago de intereses es el núcleo del sistema, pero está respaldado por otros principios de la doctrina islámica que promueven el riesgo compartido, los derechos y deberes de los individuos, los derechos de propiedad y la santidad de los contratos. 

	De manera similar, el sistema financiero islámico no se limita a la banca sino que cubre la formación de capital, los mercados de capital y todos los tipos de intermediación financiera. Interpretar el sistema como "sin intereses" tiende a crear confusión. La base filosófica de un sistema financiero islámico va más allá de la interacción de factores de producción y comportamiento económico. Mientras que el sistema financiero convencional se enfoca principalmente en los aspectos económicos y financieros de las transacciones, el sistema islámico pone el mismo énfasis en las dimensiones éticas, morales, sociales y religiosas, para mejorar la igualdad y la equidad para el bien de la sociedad en su conjunto. El sistema se puede apreciar plenamente solo en el contexto de las enseñanzas del islam sobre la ética del trabajo, la distribución de la riqueza, la justicia social y económica y el papel del estado. 
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