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Capítulo I Relación laboral ordinaria


1. Concepto



1.1. Contrato de trabajo y arrendamiento de servicios. Diferencia  




C. 

Jesús, periodista, es contratado por una cadena de televisión como corresponsal en su provincia, teniendo plena libertad en la elección de los temas de sus crónicas y momento de envío a la empresa, así como en el desarrollo de su actividad, programada por él mismo, por la que percibe dietas y gastos de los que no tiene que rendir cuentas, siendo los precios fijados por crónica telefónica, reportaje, entrevista.


S. 

No existe el contrato de arrendamiento de servicios profesionales que contempla el art. 1544 del Código Civil, cuando los servicios se prestan en régimen de contratación laboral, teniendo en cuenta que las notas de retribución y ajenidad de la prestación de servicios, al ser también de esencia, según el artículo citado, para el contrato civil de arrendamiento de servicios, han de estimarse como genéricas, y sólo la especificidad de la realización del servicio en el ámbito propio del empleador es la que caracteriza el contrato de trabajo.
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1.2. Contrato administrativo y contrato laboral  



C. 

Antonio, médico psiquiatra, es contratado verbalmente para prestar sus servicios en un sanatorio psiquiátrico penitenciario, pactándose una retribución diaria; transcurridos 15 días la entidad prescindió de sus servicios ¿Se trata de un contrato laboral?


S. 


Concurren los caracteres que configuran una relación jurídica laboral conforme a las previsiones del art. 1.1 del ET 2015, voluntariedad, ajenidad, retribución e inserción de la actividad contratada en el ámbito de organización y dirección de otra persona física o jurídica, el empleador o empresario, en cuanto aquélla se realiza dentro del círculo rector y disciplinario de la unidad empresarial. Se aplica la presunción del art. 8.1 para determinar la naturaleza de la relación.

Se aplica la presunción del art. 8.1 para determinar la naturaleza de la relación existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de otro que lo recibe a cambio de una retribución a aquél.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública (Ley 30/1984, 2 ag.), señala que con carácter general, los puestos de trabajo de la Administración del Estado y sus Organismos Autónomos, serán desempeñados por funcionarios públicos, estableciendo a continuación una serie de puestos, exceptuados en los que el puesto puede ser desempeñado por personal laboral.

Lo determinante de la adscripción al área administrativa con exclusión de la laboral no es la naturaleza del servicio prestado, sino la existencia de una normativa con rango de Ley que la autorice y su sometimiento a la misma.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)



	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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1.3. Carácter personal de la prestación  



C. 

Elena y Carmen, titulares del Impuesto de Actividades Económicas y afiliadas al Régimen Especial de Autónomos, y con la correspondiente maquinaria, conciertan con una empresa de trenzados la realización de operaciones propias de la actividad, realizando las mismas en su domicilio, consiguiendo una producción superior al correspondiente a una sola persona, al realizar los trabajos tanto personalmente como con ayuda, colaboración y sustitución de otras personas familiares o sin tal carácter.


S. 

Para calificar la relación laboral es determinante la realización personal del trabajo, como requisito que se infiere del art. 1.1. ET 2015, siendo indiferente la fórmula jurídica que se utilice en la colaboración de otras personas como circunstancia excluyente de la naturaleza laboral de la relación, dado que no se ha celebrado un contrato de trabajo en común o de grupo familiar, sino que como trabajadoras autónomas asumieron la realización de un servicio que fue realizado con ayuda de otras personas en su domicilio, lo que no constituye relación laboral.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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1.4. Becarios. Sus diferencias con el contrato de trabajo  



C. 

Sixto, licenciado en arqueología, presta servicios para el centro municipal de Arqueología del Ayuntamiento de su ciudad como becario, percibiendo una cuantía fija mensual, siendo su actividad tutelada por el Arqueólogo Director y sin estar sometido al horario del personal que trabaja en el Ayuntamiento.


S. 

Si bien, tanto en el contrato de trabajo como en la beca se da una actividad que es objeto de remuneración, las becas tienden a posibilitar el estudio y formación del becario, todo ello sin perjuicio de que fructifiquen en la producción de estudios y en avances en los campos de la investigación, pero no se incorporan éstos en la ordenación productiva de la institución que otorga la beca. Y si es cierto que el becario realiza una actividad que se puede considerar como trabajo y permite una retribución, el que concede la beca y la hace efectiva no puede confundirse con la condición de empresario, ya que no incorpora el trabajo del becario a su patrimonio, circunstancia esencial a la figura de empresario, y si bien la actividad de éste puede carecer de ánimo de lucro, de lo que no carece nunca es del beneficio de lucro en la actividad que ejerce.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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1.5. Falsos autónomos en la construcción  



C. 


José, autónomo de la construcción, es contratado mercantilmente por una empresa constructora para la realización de un porcentaje de una casa unifamiliar cuya construcción había sido encargada a la citada empresa.

El desarrollo de su actividad como oficial de albañilería lo efectúa de la misma forma que los trabajadores de la plantilla de la empresa, trabajando con el mismo horario que éstos durante ocho horas diarias, sin aportar materiales y percibiendo su remuneración por horas trabajadas.



S. 

Para la determinación de la auténtica naturaleza de su contrato debe prevalecer la realidad de su contenido, manifestada por los actos realizados en su ejecución, sobre la denominación que le atribuyan las partes, ya que el carácter laboral o no de la relación no es algo que quede a su libre disposición, debiendo surgir del contenido real de las prestaciones concertadas y de la concurrencia de los presupuestos que legalmente delimitan el tipo contractual, concurriendo en este supuesto las notas de ajenidad y dependencia.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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1.6. Caracteres. Prestación de servicios por una persona física  



C. 

¿Quién debe prestar los servicios?


S. 


Los servicios deben necesariamente ser prestados por una persona física, no existiendo contrato de trabajo si los presta una persona jurídica.

Siendo el carácter personal de la prestación nota tipificadora de toda relación laboral. Prestación que evidentemente debe ser de modo voluntario.

El contrato de trabajo se concierta intuitu personae en relación con el trabajador. No existiendo el contrato si se acepta la posibilidad de sustitución, siendo irrelevante a estos efectos el hecho de que el trabajador, en sus ausencias, sea sustituido por otro trabajador contratado, permitiéndose, incluso, que sea el trabajador sustituido quien designe al sustituto.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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1.7. Caracteres. Prestación de servicios por cuenta ajena  



C. 

¿Cuál es su significado?


S. 


El contrato de trabajo tiene por objeto la prestación de servicios de una de las partes que ha de consistir en un servicio determinado, una obligación de hacer caracterizada no por un resultado sino por la propia actividad que supone. Y esta prestación de servicios del trabajador trae su causa de la retribución salarial a la que está obligado el empresario. Siendo preciso que exista retribución para que exista contrato de trabajo. Pero el trabajo debe realizarse por cuenta ajena, siendo la ajenidad elemento esencial del contrato y que se manifiesta al ser la empresa quien incorpora los beneficios producidos por la actividad.

Los indicios comunes de la nota de ajenidad en la doctrina jurisprudencial son, entre otros: 1) la entrega o puesta a disposición del empresario por parte del trabajador de los productos elaborados o de los servicios realizados; 2) la adopción por parte del empresario y no del trabajador de las decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las relaciones con el público, como fijación de precios o tarifas, selección de clientela, indicación de personas a atender; 3) el carácter fijo o periódico de la remuneración del trabajo; y 4) el cálculo de la retribución o de los principales conceptos de la misma con arreglo a un criterio que guarde una cierta proporción con la actividad prestada, sin el riesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del empresario o al ejercicio libre de las profesiones.

No obsta a lo anterior indicios que pudieran incidir en la inexistencia de ajenidad (encomienda de contratas propias de la actividad de construcción o utilización de medios propios en la realización de la actividad) ya que tales indicios o resultan marginales o deben ceder ante los de mayor fuerza anteriores que apuntan en sentido contrario. A tales efectos resulta destacable la escasísima cuantía en inversión que el trabajador ha de realizar para poder desarrollar la actividad encomendada (herramientas comunes, teléfono móvil o pequeño vehículo) frente a la mayor inversión que realiza la principal y entrega al trabajador (herramienta especializada, vehículos para transporte de piezas importantes, así como el conocimiento de las instalaciones a montar para lo que se forma al trabajador).






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S 44/2018, 24 Ene. 2018 (Rec. 3394/2015)











1.8. Caracteres. Significado de la dependencia  



C. 

¿Cuál es el significado de la dependencia?


S. 


El trabajador está dentro del ámbito de organización y dirección del empresario, lo cual supone una cierta sumisión a las directrices del empleador.

No debiendo ser entendida como una subordinación rigurosa y absoluta sino que el trabajador se integra en el círculo rector organicista y disciplinario del empresario.

Sin necesidad de que el trabajador esté sujeto a horario fijo, jornada predeterminada ni exclusividad en su tarea.

Siendo el empresario quien establece las retribuciones, dicta las instrucciones para el cumplimiento y lo controla dirigiendo pues la actividad empresarial.

Los indicios comunes de dependencia más habituales en la doctrina jurisprudencial son: 1) la asistencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por éste y el sometimiento a horario; 2) el desempeño personal del trabajo, compatible en determinados servicios con un régimen excepcional de suplencias o sustituciones; 3) la inserción del trabajador en la organización de trabajo del empleador o empresario, que se encarga de programar su actividad; y 4) reverso del anterior, la ausencia de organización empresarial propia del trabajador.

No obsta a lo anterior indicios que pudieran incidir en la inexistencia de la nota de dependencia (no sujeción a horario o no imposición de vacaciones) ya que tales indicios o resultan marginales o deben ceder ante los de mayor fuerza anteriores que apuntan.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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1.9. Denominación del contrato a efectos de calificación  



C. 

¿La calificación del contrato puede depender del nombre?


S. 


La jurisprudencia exige, de forma clara y constante, que la calificación de los contratos se debe realizar atendiendo al contenido y no al nombre que las partes le hayan dado.

Son las funciones que tiene asignadas el trabajador las que determinan si el acuerdo concertado presenta naturaleza civil, mercantil o laboral.

Siendo indiferente la denominación, hay que estar a los actos realizados, pactos y elementos de la prestación para determinar cuál es la naturaleza. Posición que se refuerza por la propia presunción establecida en cuanto a que el contrato de trabajo se presume existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de otro y el que lo recibe, a cambio de una retribución a aquél.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)



	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 





	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 25 Ene. 2000 (Rec. 582/1999)











1.10. Efectos del alta en el Régimen Especial de Autónomos y en el Impuesto de Actividades Económicas  



C. 

¿Constituye elemento determinante de la calificación jurídica del contrato, el alta en el régimen especial de la Seguridad Social de trabajadores autónomos o en el Impuesto de Actividades Económicas?


S. 

Tales hechos son irrelevantes para desvirtuar el contrato de trabajo ya que tales circunstancias no interfieren en el complejo de derechos y obligaciones dimanantes del referido contrato, ni constituye elemento determinante de la calificación jurídica, ya que el encontrarse o no afiliado y en alta en un régimen u otro no determina la naturaleza jurídica de la relación. Ni demuestran ni niegan la existencia del contrato de trabajo, deben pues ser sólo considerados como elementos indiciarios.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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1.11. Contrato civil de arrendamiento de obra. Indicios. Datos  



C. 

Eduardo realiza trabajos de colocación de persianas y puertas para distintas personas, cobrando precio establecido por cada trabajo, careciendo de retribución mínima garantizada sin sujeción a horario de trabajo. Utiliza vehículo propio para sus desplazamientos y se encuentra de alta en el régimen especial de autónomos.


S. 


No se trata de una relación laboral. Los indicios de la ejecución de obra serían: si la actividad se remunera por un precio total o tanto alzado, si lo pactado envuelve la búsqueda de un lucro especial o una ganancia aleatoria y el riesgo correlativo de no obtener una u otra y si el trabajo se ejecuta con instrumentos y maquinaria de quien trabaja.

En cuanto a los datos para configurar la existencia de una organización empresarial, serían, la titularidad de los locales, oficina y medios de publicidad dedicados a la organización del ejercicio de una actividad profesional y promoción de la contratación de sus servicios. La posesión de herramientas, útiles y materiales y la multiplicidad de clientes y en su caso existencia de trabajadores para la ejecución de las obras, pudiendo el contratista, realizar trabajos a título personal.

Por el contrario si se trata de una aportación exclusiva de trabajo, realizándose sin la aportación de material y dentro de las instalaciones de la empresa, en condiciones en las que no cabe excluir la dependencia y el control del trabajo por ésta, si el precio pactado es por horas, y en su caso la empresa efectúa los pagos de Seguridad Social, estamos no ante un arrendamiento de obra sino ante una relación laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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	Artículo 1588 

	Artículo 1589 

	Artículo 1590 

	Artículo 1591 

	Artículo 1592 

	Artículo 1593 

	Artículo 1594 

	Artículo 1595 

	Artículo 1596 

	Artículo 1597 

	Artículo 1598 

	Artículo 1599 

	Artículo 1600 
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1.12. Mandato. Diferencias con el contrato de trabajo  



C. 

¿Cuáles son las diferencias?


S. 


Su diferencia con el contrato de trabajo: el mandato, salvo pacto en contrario, es gratuito, mientras que en el contrato de trabajo es elemento básico la retribución o salario.

El mandatario puede nombrar sustituto si el mandante no lo prohíbe y en el de trabajo esto, por regla general, no es admisible.

El mandato se termina por la sola voluntad del mandante (art. 1733 CC). En el mandato, el mandante absorbe al mandatario, lo que en el contrato de trabajo no ocurre.
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	Artículo 1709 











1.13. Mandato. Ausencia de dependencia  



C. 

¿Por qué no hay relación laboral?


S. 

Aun pudiendo existir en una relación jurídica de mandato, gestión, colaboración... recíprocas obligaciones para las partes, no por ello quienes en ella participan se encuentran vinculados por una relación laboral, en tanto que las mismas no se hallen tildadas por la razón de dependencia de una u otra persona.
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Capítulo I Relación laboral ordinaria


2. Supuestos de existencia



2.1. Asesor jurídico de Partido Político  




C. 

Antonio, abogado, realiza funciones de asesoramiento a los alcaldes y concejales del Partido, asistiendo a tal efecto todos los días, tanto de mañana como de tarde, a los locales del Partido, donde como secretario técnico de acción municipal, desarrolló sus funciones, y dando traslado de las consignas y direcciones de los mandos del Partido. Dada su titulación y encontrándose en ejercicio, emite los dictámenes solicitados, efectúa la defensa de los órganos locales en los juzgados cuando es necesario y puede ejercer con carácter particular, siempre que pidiera permiso para ello. Por último, no ostenta cargo directivo estatutario ni forma parte de los órganos de gobierno, siendo afiliado del Partido y percibiendo una retribución por sus servicios fija mensual.


S. 

No se trata de la mera colaboración de un afiliado, ni desempeña cometidos de alto cargo con funciones de representación o mando, sino que es un empleado que ejerce las funciones de asesor de acuerdo con los mandos y mediante retribución, concurriendo las notas de la relación laboral de trabajo por cuenta ajena.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.2. Camareras de alterne  



C. 

Rosario realiza labores propias de camarera de alterne o captación de clientes, para ello acude a un establecimiento de hostelería, donde haciendo uso de unas taquillas con las correspondientes llaves, para guardar sus efectos personales, utiliza una ropa específica para su actividad que ejerce de 21 a 5 horas como jornada de trabajo y percibiendo una retribución consistente en el 80% de las consumiciones efectuadas por los clientes, siendo entregada una ficha por cada consumición, que al final de la jornada son canjeadas. La actividad desarrollada consiste en invitar a los clientes al consumo de bebidas en el establecimiento, ¿es esto una relación laboral?


S. 


Sí, se dan en el supuesto contemplado las notas características del contrato de trabajo, es decir voluntariedad, remuneración, ajenidad y prestación dentro del ámbito de organización y dirección de la empresa, y en el presente caso ejerce su trabajo de manera voluntaria, percibe una remuneración o retribución por parte de la Empresa consistente en el 80% de las consumiciones, llevando un control específico de las mismas para lo cual entrega una ficha por cada consumición, efectuando la liquidación al final de la jornada, existe igualmente la nota característica de ajenidad porque el empresario percibe los ingresos derivados del trabajo de Rosario en la captación de clientes para efectuar consumiciones en el bar, por lo que ésta desarrolla el trabajo para un tercero, y, finalmente, lo hace dentro del ámbito de organización del empresario, porque tiene que desarrollar su trabajo en el horario establecido por el mismo y en el local que regenta.

Los Tribunales establecen una distinción entre la actividad de alterne en un local y la prostitución y el hecho de que una mujer vista ropas provocativas y acceda a tomar unas copas con un hombre, coquetee incluso sensualmente, esté dispuesta a escuchar su vida o sus bromas (aún procaces) no puede ser interpretado como una automática disposición a mantener relaciones sexuales con él, con o sin precio como tampoco todos los hombres que acuden a un club de alterne pretenden tales relaciones, sino meramente no tomar una copa solos, mantener una charla insustancial o con tintes libidinosos que les entretenga, con una mujer atractiva, ligera de ropa o tener a alguien que les escuche pacientemente: expectativa de ocio que explotan comercialmente los locales de alterne y que justifican la relación laboral ex art.1.1 ET 2015.

El titular se apropia del beneficio producido por estímulo del consumo de los clientes a cargo de las «alternadoras» y retribuye el trabajo del que deriva ese beneficio mediante una comisión en el gasto (STS 17-11-2004. rec. 6006/2003). 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.3. Clínica dental. Odontólogos  



C. 


Lola, odontóloga, presta servicios para una clínica dental que actúa en régimen de franquicia. La clínica tiene horario de atención al público, decidiendo ella, los días y horarios, en atención a las citas que conciertan los pacientes, decidiendo asimismo cuando toma vacaciones y quien le sustituye. Los materiales e instrumentos son propiedad de la empresa. En la clínica prestan servicios por cuenta ajena los trabajadores que se encargan de la recepción, atención telefónica, gestión administrativa y los auxiliares de clínica e higienistas, mientras, que los odontólogos están dados de alta en el Régimen especial de Trabajadores Autónomos y en el IAE.

Su retribución consiste en un porcentaje de los ingresos realizados por sus pacientes cada mes, deducida la cantidad correspondiente al trabajo realizado por el laboratorio, los ingresos realizados por los pacientes son gestionados por la empresa y las consecuencias del impago por el paciente las asume el odontólogo. ¿Existe relación laboral?



S. 

Sí, la relación es de carácter laboral no impidiendo la misma el hecho de que la retribución este en función de los tratamientos efectuados o que si un cliente no paga no se le abone nada al odontólogo.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.4. Cobradores de primas de seguros  



C. 

Luis formaliza un contrato de subagente de seguros, sus funciones básicamente consisten en el cobro de las primas correspondientes a las pólizas y su retribución es un porcentaje de las cantidades cobradas. Una vez a la semana rinde cuentas de sus cobros, siendo supervisado por un inspector de la compañía, la relación de los recibos se le entrega con antelación, siendo totalmente libre en cuanto a la fijación de horarios y días para realizar su actividad. Aunque su cometido principal es el cobro de las primas también se le permite pólizas nuevas. Las zonas y rutas son fijadas por la compañía que asume, previa denuncia, el riesgo de sustracción de las cantidades recaudadas. ¿Qué relación jurídica es la de cobrador de primas de seguros?


S. 

La relación jurídica que vincula a las partes es de naturaleza laboral con las notas propias de dependencia, ajenidad y subordinación.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.5. Cobradores de seguros  



C. 

Amparo es una cobradora de primas correspondientes a pólizas de seguros, que tiene asignada una zona y que mensualmente recibe una relación de los cobros a efectuar, su trabajo es controlado por un inspector y semanalmente, el día señalado, debe acudir a la agencia para rendir cuentas. En su actividad utiliza las instalaciones y materias de la empresa y acude a cursos de formación; en caso de robo de la recaudación no asume el riesgo de la sustracción. ¿Se trata de una relación jurídica mercantil y autónoma o de naturaleza laboral?


S. 

Nos encontramos ante una relación laboral, en la que los cobradores, que carecen de cartera de clientes, siguen las instrucciones de una agencia de seguros, careciendo de instalaciones y sin asumir el riesgo del trabajo desarrollado, por ello son trabajadores por cuenta ajena, bajo la dependencia y subordinación de la agencia de seguros.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.6. Convivencia extramatrimonial  



C. 

Juan, hijo de David quien convive maritalmente con Rocío, presta servicios en la empresa de ésta. Tal prestación de servicios del hijo del conviviente con la titular de la empresa, ¿se encuentra incluido en la exclusión del ámbito de aplicación del ET 2015 prevista para los trabajadores familiares?


S. 

No, pues se consideran familiares siempre que convivan con el empresario, al cónyuge, descendientes, ascendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, y en su caso por adopción. La regulación legal no contempla la exclusión de laboralidad para las denominadas uniones familiares de hecho y personas convivientes con el empleador.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  











2.7. Corresponsal no banquero con realización de funciones ajenas  



C. 

Luis, corresponsal no banquero, además de realizar su actuación en relación a la cobranza de letras y efectos de giro, realiza otras como captación de clientes, gestión de depósitos, abono de pensiones, efectuar imposiciones o reintegros. ¿Se trata de una relación laboral?


S. 

Estas funciones exceden de las propias de un corresponsal no banquero, configurándose un contrato de trabajo en que se dan la prestación personal de servicios retribuidos, ya que el pago a comisión es una modalidad de salario, con ajenidad, ya que los resultados de la actividad los adquiere la empresa, y con dependencia, al haber inserción en el círculo rector y organicista del empleador, dependencia que es compatible con la inexistencia de jornada y horario fijo en determinadas actividades.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.8. Cuidador de campo de fútbol  



C. 

Juan presta servicios en el campo de fútbol, realizando las tareas de abrir y cerrar las puertas del campo los días que se celebran en el mismo encuentros o entrenamientos, marca el terreno de juego, coloca las redes en las porterías y otros trabajos similares incluidos en la acepción genérica de cuidador. Percibiendo una retribución mensual fija. Al mismo tiempo, y con autorización, explota en el recinto de las instalaciones deportivas, por cuenta propia y sin ninguna intervención, el bar. ¿Nos encontramos ante un contrato laboral?


S. 

Se trata de una doble actividad en la que la de cuidador es laboral, estando incluido en el ámbito de organización y dirección y percibiendo en contraprestación una percepción salarial.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.9. Empleados de notarías y registros  



C. 

El personal auxiliar de notarías y registros, al tener una normativa administrativa específica. ¿Está excluido de la relación laboral?


S. 

La relación jurídica existente entre los notarios y sus empleados reúne los requisitos del contrato de trabajo, en cuanto que se da una prestación de servicios remunerados por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección de otra persona. No teniendo estos empleados condición de funcionarios.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.10. Encuestadores  



C. 

Estudio de Mercado, S.A., encarga a unos encuestadores, sin periodicidad fija, que efectuaran entrevistas concretas, sobre unos cuestionarios, que les entregaban, explicando como se cumplimentaban, la ruta a seguir y fecha para la devolución del cuestionario. Las entrevistas eran después tratadas y como compensación se paga un precio por entrevista y dietas por desplazamiento y manutención. La realización de la actividad no se sujeta a jornada ni horario.


S. 

Aun sin tener que cumplir jornada ni horario prefijado, lo cual no es esencial para la laboralidad, debe operar la presunción condicionada a que la prestación de servicios fuera realizada bajo las notas de voluntariedad, ajenidad, dependencia y de manera personal mediante retribución.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.11. Especialistas en ciencias de la salud. Residentes  



C. 

Beatriz y Carla, acaban de finalizar su carrera de Medicina y están interesadas en conocer las peculiaridades en cuanto a la regulación de la relación entre un residente y la entidad titular de la unidad docente acreditada para impartir la formación de los especialistas en Ciencias de la Salud.


S. 


La regulación se encuentra recogida en la relación laboral especial de residencia para la formación de especialistas en Ciencias de la Salud, que será de aplicación a los titulados universitarios que, previa participación en la convocatoria anual de carácter nacional de pruebas selectivas, hayan accedido a una plaza en un centro o unidad docente acreditada, para el desarrollo de un programa de formación especializada en Ciencias de la Salud, mediante el sistema de residencia, previsto en el artículo 20 de la Ley 44/2003, de 21 noviembre, a efectos de la obtención del título de especialista, y por cuyos servicios como trabajadores percibirán las retribuciones legalmente establecidas.

También será de aplicación a los especialistas en Ciencias de la Salud que, conforme a lo establecido en el artículo 23 de la citada ley, cursen una nueva especialidad, y a los que según el artículo 25 accedan a la formación para la obtención del Diploma de Área de Capacitación Específica, por el sistema de residencia.

Se aplicará en todo el territorio del Estado, cualquiera que sea la titularidad, pública o privada, de los establecimientos sanitarios donde se encuentren ubicados los centros o unidades docentes acreditados para la formación de especialistas en Ciencias de la Salud.
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2.12. Estatuto de los cooperantes  



C. 

Erika está interesada en desarrollar acciones humanitarias en programas de colaboración como cooperante y le gustaría saber dónde se contemplan los aspectos esenciales de la labor de los cooperantes, cómo son sus derechos y obligaciones, régimen de incompatibilidades, formación, homologación de los servicios que prestan y modalidades de previsión social.


S. 


El marco normativo de los derechos y obligaciones se contempla en el Estatuto del cooperante que establece que los cooperantes deberán estar ligados con la persona o entidad promotora de la cooperación para el desarrollo y la acción humanitaria bien por relación sometida al ordenamiento jurídico-laboral o de relación funcionarial o de personal al servicio de las Administraciones públicas.

En ningún caso podrán ser considerados como cooperantes en los términos establecidos en el Estatuto de los cooperantes, las personas cuya relación con la entidad promotora tenga naturaleza de arrendamiento de servicios civil o mercantil o de becarios.

La relación laboral entre el cooperante y la persona o entidad promotora de la cooperación se ajustará necesariamente a la regulación que, para las distintas modalidades de contrato de trabajo, está establecida en la legislación laboral.
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2.13. Expedición de certificados médicos. Reconocimientos médicos  



C. 

M.ª Dolores, al igual que otros médicos, presta servicios en una serie de centros que han sido habilitados específicamente por el Colegio profesional de médicos de su provincia para la expedición de certificados para los carnés de conducir. ¿Estamos ante una relación civil y profesional o ésta es laboral?


S. 

Únicamente la realidad será la determinante para afirmar si estamos o no ante un trabajo prestado por cuenta ajena, si bien el derecho del trabajo se encuentra en fase de expansión y las nociones anteriores del trabajador se encuentran superadas, ya que el contrato de trabajo tiene contornos muy amplios y cuando en el arrendamiento de servicios profesionales llegan a concurrir todas las notas definidoras de la relación laboral regulada por normas que reconocen derechos mínimos, son éstas de aplicación inexcusable atrayendo a su ámbito dichas relaciones.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.14. Guías turísticos  



C. 

Juan y Andrés, guías turísticos, colegiados y afiliados al Régimen Especial de Autónomos, prestan servicios para Viajes Alas, su retribución depende de las tarifas prefijadas al servicio que varía. El sistema de trabajo se asigna de forma rotativa entre todos los guías. Su promedio de servicios es de 290 servicios al año. Su actividad consiste en atender a los turistas, resolviendo todas las incidencias que puedan plantearse. ¿Nos encontramos ante una relación laboral?


S. 

Sí, pues concurren los requisitos que caracterizan el contrato de trabajo, prestación voluntaria y personal de servicios retribuidos por cuenta ajena dentro del ámbito de organización, dependencia y dirección.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.15. Igualatorio médico  



C. 

Antonio ha venido prestando servicios de medicina general y pediatría, atendiendo a los asegurados del igualatorio en un local facilitado por éstos, y sin que el instrumental utilizado fuera de su propiedad, percibiendo sus honorarios del igualatorio mediante una cantidad fija, cobrando además las urgencias por acto médico, siendo el paciente quien le entregaba un talón y pagándole el igualatorio. El horario de admisión es de 8 a 19 horas de lunes a viernes y de 8 a 14 horas los sábados, siendo el resto servicios de urgencias y pudiendo atender a pacientes particulares. ¿Existe relación laboral?


S. 

Sí, pues se trata de servicios retribuidos por cuenta ajena, llevados a cabo dentro del ámbito de organización y dirección de otra empresa, siendo indiferente el que pudiera realizar otras actividades, como la atención a enfermos no asegurados al no constar la existencia de ninguno de los supuestos de prohibición de concurrencia a que se refiere el art. 21.1 del ET 2015.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
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2.16. Lector de contadores  



C. 

Carmelo tiene a su cargo la lectura de la totalidad de contadores de energía eléctrica de su localidad y últimamente el cobro de aquellos recibos que presentan problemas para el pago por domiciliación bancaria, recibiendo una cantidad fija por contador. El resultado de las lecturas lo comunicaba en los estadillos facilitados por la compañía, y atendiendo las órdenes o indicaciones de los empleados con mando en la misma. Dedicando unas 75 horas mensuales y siendo dependiente de una ferretería de sus padres. ¿Se trata de una relación laboral?


S. 

Concurren los presupuestos de la relación laboral, ya que la calificación jurídica del contrato es independiente de la otorgada por las partes, siendo el contenido y la naturaleza laboral.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Sexta, de lo Social, S, 6 Jun. 1987











2.17. Limpieza de comunidad de propietarios  



C. 

Rosa realiza la limpieza a una comunidad de propietarios, realizando tal cometido en los portales y en los garajes de los distintos bloques de la comunidad, percibiendo por ello una cantidad en función de la extensión del bloque, tal actividad la realiza sin recibir, para su ejecución, instrucciones concretas de la comunidad, ni tiene que ajustarse a un horario determinado, dividiendo según su conciencia la realización del trabajo de limpieza una vez por semana y siendo ayudada en ocasiones en el mismo por una hija suya. ¿Existe relación laboral?


S. 

Se dan los elementos configurantes de la relación laboral, voluntariedad, intrínseca en toda relación contractual, ajenidad, esencia misma del contrato de trabajo, retribución o contraprestación por la utilidad patrimonial del trabajo que se presta y que el empresario hace suya, y dependencia en el sentido de realizar el trabajo dentro del ámbito de organización y dirección del empleador o empresario.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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[image: Ir a Jurisprudencia]TSJPV, Sala de lo Social, S, 22 Jun. 1994 (Rec. 565/1994)












2.18. Masajista de club deportivo  



C. 

Alfredo empieza a prestar sus servicios para un club de baloncesto en el mes de julio, con la categoría de masajista, y percibiendo un salario fijo mensual por la realización de tal actividad, comenzando la pretemporada en agosto y la Liga en septiembre. Asiste a entrenamientos de 3:30 a 7:30 horas de la tarde o de 6:30 a 10 horas de la noche, excepto los lunes, atendiendo las necesidades de la plantilla y sigue las instrucciones del entrenador para tratar a un determinado jugador, desplazándose con el equipo para los partidos del campeonato. ¿Reúne los requisitos de la relación laboral?


S. 

Se dan los caracteres propios de la relación laboral, prestación personal de servicios, ajenidad, retribución fija y dependencia, entendida como la inserción en el ámbito de organización y dirección del empleador.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.19. Mensajero chófer-repartidor  



C. 

Miguel presta servicios para una empresa, con la categoría de mensajero-chófer-repartidor y su salario bruto mensual es variable, dependiendo de los repartos realizados. La empresa se dedica a la actividad de mensajería, reparto de envíos, documentos y mensajes y es concesionaria de una marca del sector y por ello es obligatorio el hacer figurar la marca en los uniformes de los mensajeros y en los vehículos, no pudiendo Miguel, realizar actividades análogas para otras empresas. Por esta actividad se encuentra de alta en el I.A.E y en el RETA, emitiendo mensualmente facturas con IVA de importes variables y utiliza un vehículo de su propiedad que no supera las 2 toneladas métricas, donde tiene instalada una radio de la empresa y figura la marca de la concesión. Su horario es flexible prestándolo de 8,30 a 13,30 horas y de 15 a 19 horas los días laborables y, además, le corresponde un sábado al mes de guardia. Por su actividad, no asume los riesgos y venturas y en caso de robo del vehículo la empresa le facilita otro; en cuanto a los gastos de gasolina y reparaciones son satisfechos por la empresa. ¿Existe relación laboral?


S. 

Sí, concurren los requisitos de la relación laboral, hay prestación de servicios retribuidos por cuenta ajena dentro del ámbito de organización y dirección del empleador.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.20. Perito tasador de compañía de seguros  



C. 

Pedro, conforme al programa de trabajo marcado por la compañía, acude a la misma en el horario marcado para la recogida de los partes, acudiendo a los talleres donde se encuentran los vehículos accidentados para su examen e inspección, efectuando la tasación para su entrega en los plazos fijados. La asignación de la zona se efectuaba por la compañía, siendo objeto de rotación entre todos los peritos. La elaboración de informes se efectuaba según las directrices marcadas por las comunicaciones de régimen interior, siendo las prestaciones supervisadas y sujetas al Vº. Bº. del Jefe de Peritos, percibiendo una retribución fijada en atención al número de peritaciones y según los baremos establecidos por la compañía. ¿Se trata de una relación laboral?


S. 

Se dan los requisitos exigidos para su configuración como laboral prestación voluntaria, retribución cualquiera que sea su forma, por cuenta ajena, dado que los titulares de los artículos a tasar son asegurados, clientes.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TSJM, Sala de lo Social, Sección 2ª, S 647/1999, 14 Dic. 1999 (Rec. 4392/1999)



[image: Ir a Jurisprudencia]TSJM, Sala de lo Social, S, 21 Jul. 1997 (Rec. 2889/1997)












2.21. Presentador de programas de televisión  



C. 

Verónica, tiene el encargo de preparar el contrato de trabajo para un presentador-entrevistador en la sección de deportes del Informativo nocturno de un programa regional. Los cometidos consistirán en la lectura de las noticias que elabora la redacción del centro territorial, adaptándola a su dicción, no teniendo que confeccionar la información, ni acudir a ruedas de prensa, seleccionar cortes de voz o imagen ni tiene que montarlas ni editarlas. ¿Puede acudir al RD 1435/1985, de 1 de agosto, regulador de la relación laboral de carácter especial de los artistas en espectáculos públicos?


S. 


Si, pues el artículo 1.2 del RD 1435/1985, en la modificación operada por el RDL 5/2022, de 22 de marzo, entiende por relación especial de trabajo la de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, la establecida entre el empleador que organiza o el que produce una actividad artística, incluidas las entidades del sector público, y quienes desarrollen voluntariamente una actividad artística o una técnica o auxiliar, por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de aquel a cambio de una retribución.

Se entenderán incluidas en el ámbito de aplicación de esta norma, entre otras, las personas que desarrollan actividades artísticas, sean dramáticas, de doblaje, coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración, de especialistas; de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, de escena, de realización, de coreografía, de obra audiovisual; artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, cualquier otra persona cuya actividad sea reconocida como la de un artista, intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical.

A los efectos de este real decreto se entiende por personal técnico y auxiliar el que presta servicios vinculados directamente a la actividad artística y que resulten imprescindibles para su ejecución, tales como la preparación, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo necesario para la completa ejecución de aquella, así como la sastrería, peluquería y maquillaje y otras actividades entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen de forma estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo cíclico.





	

[image: Ir a Norma]RD 1435/1985 de 1 Ago. (relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 











2.22. Profesores de religión en centros públicos  



C. 

Arturo, es profesor de religión, y si bien no pertenece a ninguno de los cuerpos de funcionarios docentes, imparte enseñanza de religión en un centro público. ¿Cuál es el régimen de su contratación?


S. 


El RD 696/2007, de 1 de junio, regula la relación laboral de los profesores de religión que no perteneciendo a los Cuerpos de Funcionarios docentes impartan la enseñanza de las religiones en Centros Públicos, prevista en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

La contratación laboral de los profesores de religión se regirá por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orgánica de Educación, por el RD 696/2007, por el Acuerdo sobre Enseñanza y Asuntos Culturales, de 3 enero de 1979, suscrito entre el Estado Español y la Santa Sede, así como por los Acuerdos de Cooperación con otras confesiones que tienen un arraigo evidente y notorio en la sociedad española.





	
[image: Ir a Norma]RD 696/2007 de 1 Jun. (relación laboral de los profesores de religión prevista en la disp. adic. 3.ª de la LO 2/2006 de 3 May., Educación)










2.23. Profesores de esquí  



C. 

Una estación invernal y una escuela de esquí formalizan un contrato de colaboración para la impartición de clases por los profesores de la escuela. Los precios para las clases se facturan por la Escuela a la Estación y son abonados por ésta. La Escuela presenta al inicio de la temporada la lista de los profesores con la especificación de los que trabajarán todos los días o sólo los fines de semana y acredita sus altas en Seguridad Social, autónomos y licencia fiscal formalizando igualmente un seguro de responsabilidad civil.¿Debería formalizarse contrato de trabajo con los profesores?


S. 

Sí, la actividad de dar clases de esquí a los clientes de la estación, se condiciona a la integración en la Escuela, lo que conlleva sujeción a un contrato de trabajo ya que es la Escuela de esquí la responsable de la actividad ante la Estación y quien cobra asumiendo también el aseguramiento de responsabilidades civiles.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.24. Redactor radiofónico  



C. 

José María, viene prestando su actividad como colaborador en un programa radiofónico local que tiene encomendado sobre floricultura, no obstante comienza a realizar entrevistas, organizar ruedas de prensa y, en nombre de la cadena de emisoras, recibe información con destino a programas de ámbito territorial y nacional distintos al suyo, actividades que son predeterminadas por la dirección. ¿Hay relación laboral?


S. 

La realización de estas actividades revela que no se trata de una simple colaboración, sino de una acumulación de la pluralidad y variedad de las tareas peculiares del ciclo productivo de la empresa, dando lugar al nacimiento de un vínculo de naturaleza laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.25. Reportero gráfico  



C. 


David, fotógrafo profesional, concierta una relación de servicios con una empresa editora de un periódico diario. Su trabajo consiste en la realización de fotos y reportajes gráficos en una comarca de la Provincia; David es el dueño de la máquina de fotos y del vehículo que utiliza en sus desplazamientos, siendo por cuenta de la empresa el resto del material fotográfico y poniendo a su disposición el laboratorio de revelado en los locales de la empresa.

En cuanto a las fotografías, éstas son seleccionadas por la empresa, pasando a su propiedad, aunque se hace constar en las publicaciones la firma del fotógrafo. David acude diariamente al periódico para reunirse con los redactores y determinar los reportajes que se deben realizar. Por otra parte figura como reportero gráfico en las páginas del periódico, dispone de llaves del local, es enviado en ocasiones como enviado especial y en cuanto a la retribución el sistema pactado es que la Editora paga por foto realizada y adquirida. Igualmente se estipula la posibilidad de prestar servicios por cuenta de otra empresa, si bien David no lo utilizó. ¿Existe relación laboral?



S. 

Sí, pues si bien es cierto que el trabajo de un colaborador gráfico puede también realizarse por cuenta propia, en el presente supuesto la prestación de servicios es en régimen de dependencia, ya que es la empresa la que programa diariamente el trabajo a realizar y en cuanto al sistema de retribución, esta singularidad de destajo o remuneración por resultados no es incompatible con el contrato de trabajo siendo pues una relación contractual de trabajo de régimen laboral.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.26. Retirada de contenedores higiénico sanitarios 



C. 

Fernando presta servicios para una empresa que se dedica al mantenimiento y reparación de contenedores higiénicos en establecimientos de hostelería. Fernando instala los contenedores, los vacía, los cambia y efectúa su mantenimiento, reposición y retirada. Los servicios los presta como trabajador autónomo con vehículo propio, teniendo asignada una zona y acudiendo cada dos días a la empresa donde entrega los partes de los trabajos realizados, recibe los trabajos a cumplir y productos a suministrar. El horario es distribuido a su conveniencia, y en caso de ausencia por vacaciones debe buscar un sustituto. Su retribución es por unidad de servicio y mensualmente factura por los trabajos realizados a la empresa, siendo ésta quien fija los precios por servicio a los clientes y quien asume el riesgo de los impagados. ¿Existe relación laboral?


S. 


Sí, pues se da la nota de ajenidad porque el trabajador cobra siempre el servicio, así como la de dependencia pues es la empresa quien organiza el trabajo.

El trabajador no es titular de una actividad empresarial propia y autónoma sino dependiente de la empresa.

La utilización de su propio vehículo en el trabajo no desvirtúa la naturaleza de la relación laboral al igual que tampoco lo hace la forma de remunerar el trabajo puesto que se permite retribuir por horas o por unidad de obra. Existe pues una relación laboral.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
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2.27. Socorristas en las playas durante el verano  



C. 

Marcos y Carlos presentan su solicitud de admisión ante el Ayuntamiento, como colaboradores voluntarios de una denominada Agrupación Civil Municipal, y un escrito declarativo del carácter voluntario y altruista de su colaboración con fines humanitarios y de solidaridad sin relación laboral ni administrativa. Siendo admitidos pasan a prestar servicios como socorristas, mediante una retribución mensual predeterminada y con sujeción a disciplina y horario. ¿Su relación tiene naturaleza laboral?


S. 

Los citados hechos no se desvirtúan por la solicitud ni la declaración, existiendo las notas de retribución, dependencia, disciplina y horario que excluyen la figura de trabajos benévolos, ya que la finalidad altruista y benéfica de los servicios de socorrismo se circunscribe a la actuación pública municipal, pero no a quienes personalmente lo prestan como un trabajo retribuido por cuenta del Ayuntamiento.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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2.28. Telecomunicación en locutorios públicos  



C. 


Carmen suscribió con una compañía telefónica sucesivos contratos denominados de prestación de telecomunicación en locutorio público. Por ello se obligaba a prestar servicios telefónicos en diversos locutorios de una localidad turística. A ella le correspondía el cobro de los servicios prestados, cuidado y limpieza del local y mobiliario propiedad de la compañía. El locutorio debía estar abierto un mínimo de 8 horas diarias o superior, si lo impusiera el servicio, y se comprometía igualmente a emplear los servicios de un familiar mayor de 16 años pero sin poder contratar a trabajadores por cuenta ajena.

En cuanto a la retribución, ésta consiste en un porcentaje sobre la recaudación y un mínimo mensual garantizado de 300 euros. La prestación de servicios se realizó durante varios años por períodos de 4 meses de duración. ¿Existe relación laboral?



S. 

Sí, nos encontramos ante un supuesto de relación laboral, que no queda desvirtuado por la relativa libertad de horario ni el tener que utilizar los servicios de un familiar, ya que la libertad de horario, por su carácter relativo, no invalida la dependencia de la trabajadora de la empresa. Y por otro lado la necesidad de servicio de un familiar incide en el carácter laboral de la relación. Debiendo recordar a este respecto las previsiones del art. 10.3 ET 2015 del auxiliar o ayudante de trabajo.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.29. Teletrabajo  



C. 

Emilio, presta servicios para una entidad financiera, tal actividad la realiza en su propio domicilio, sin sujeción a horario ni jornada. Sus cometidos consisten en aperturar cuentas corrientes y libretas de ahorro, efectuar reintegros e ingresos de efectivo, preparación de documentación para préstamos, subvenciones, domiciliaciones de recibos y puesta al día de libretas. Diariamente emite partes contables y arqueos de caja y relaciona las operaciones remitiendo tal documentación a la oficina de la Entidad financiera de la que depende. Para realizar su trabajo dispone de un terminal informático y las correspondientes claves que le han sido facilitadas. Su remuneración se fija a comisión. ¿Existe relación laboral?


S. 

Sí, las funciones realizadas son las típicas de un cajero de sucursal, tal y como se realizan por los empleados de una sucursal, con la diferencia de la inexistencia material de ésta que es sustituida por el domicilio particular. Legalmente se entiende por teletrabajo, aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informáticos, telemáticos y de telecomunicación.





	

[image: Ir a Norma]Ley 10/2021, de 9 Jul. (trabajo a distancia)


	Artículo 2. Definiciones. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.30. Venta y captación de clientes para inmobiliarias  



C. 

María presta servicios para una inmobiliaria. Su trabajo consiste en la exhibición y visita de inmuebles para su venta a los clientes. Igualmente, efectúa la captura de nuevos inmuebles, y por ello recibe una comisión por cada una de las operaciones realizadas, además de percibir una cantidad fija por captura de inmueble y un fijo mensual de 500 euros mensuales; y utiliza impresos de la inmobiliaria para la consignación de los datos de los inmuebles y tarjetas de presentación con su propio nombre. ¿Estamos en presencia de una relación laboral?


S. 

Sí, pues se dan las características definitorias de la relación laboral concurriendo en la relación contractual los rasgos capitales de ajenidad y retribución, por lo que la tarea habitual de mostrar inmuebles a clientes con fines de venta por cuenta de una inmobiliaria es una relación de naturaleza laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.31. Trabajadora social al servicio de Comunidad Autónoma  



C. 

Marta presta servicios para una Comunidad Autónoma, con la categoría profesional de trabajadora social, bajo la figura de un contrato de prestación de servicios con el Colegio Oficial de trabajo Social y asistentes sociales de su provincia, el cual había firmado con la Comunidad Autónoma un "convenio de colaboración para la prestación del servicio de atención social en el marco de la Red Regional de oficinas Judiciales Locales y de Distrito". ¿Puede considerarse la existencia de una relación laboral?


S. 


Sí, pues en el supuesto que nos ocupa la prestación de servicios de orientación sobre recursos y prestaciones sociales se realiza en una oficina judicial, siendo un servicio público con vocación de permanencia, en la que Marta dispone de despacho propio y medios materiales proporcionados por la Comunidad Autónoma. Entre otros, tiene dirección de correo de la Comunidad y atiende a las víctimas de los delitos de violencia doméstica y de género en el Juzgado de Guardia.

Estando sometida a un horario, y aunque desarrolla la ejecución de la actividad con libertad y autonomía técnica, su trabajo está sometido a la superior organización y dirección última de la Comunidad a través de la Jefatura de sus funcionarios y emitiendo a petición del Juez de Guardia informes de su especialidad. Asumiendo la Comunidad, en virtud de los convenios suscritos la obligación de financiar el coste de su asistencia como trabajadora social.

Se considera la relación laboral con la Comunidad Autónoma, ya que es quien dirige y organiza la prestación de los servicios y financia los proyectos prestando un servicio público.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJM, Sala de lo Social, Sección 1ª, S 353/2007, 14 May. 2007 (Rec. 1214/2007)











2.32. Vigilante de polígono industrial contratado por una asociación de empresarios 



C. 

Una asociación de empresarios de un polígono industrial decide contratar a un vigilante nocturno como trabajador autónomo, ya que éste forma parte de una comunidad de bienes que ejerce la actividad de vigilancia nocturna. La asociación de empresarios abona a la comunidad el importe de las facturas y ésta las reparte posteriormente a los socios. La jornada y el horario son impuestos por la asociación de empresarios que es quien en el contrato establece el plan de seguridad del polígono, estableciendo fichas en diferentes zonas y periódicamente. ¿Se puede estimar la existencia de una relación laboral?


S. 

Sí, se considera la existencia de una relación laboral en la que hay un salario, aunque no se abona de forma personalizada, considerando a la Comunidad de bienes como artificial o meramente instrumental, en la que el control de la actividad laboral corresponde a la Asociación de empresarios del Polígono Industrial estando sometido el trabajador al ámbito de organización y dirección de esta además de tener el trabajador una jornada determinada.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.33. Venta de seguros por teléfono. Subagentes de Seguros  



C. 


Victoria, suscribe un contrato mercantil de subagente de seguros, con una Sociedad Mercantil constituida como Agente de Seguros, que tiene concertado con una Aseguradora la venta de sus productos. La prestación de servicios se realiza en un local de la Agencia en cuya fachada figura el rótulo y logotipo publicitario de la Aseguradora.

La actividad de Victoria, consiste en ponerse en contacto telefónico con los posibles clientes mediante listados telefónicos facilitados por la Agencia y generalmente concretados a la zona geográfica en la que se ubica el local. No tiene horario fijado para acudir al local, pudiendo hacerlo entre las 10.30 horas y las 21 horas coincidiendo con el horario de apertura al público.

Para formalizar las pólizas que concierta con el cliente, se entrevista con él mismo bien en el local de la Agencia o en el domicilio del cliente. No recibe instrucciones de a quién debe llamar ni de cuándo debe concertar las entrevistas. Tiene un Jefe de Equipo al que consultar en su caso las dudas sobre el contenido de las coberturas de las pólizas, y su retribución consiste en una comisión en única vez de las pólizas conseguidas. ¿Existe relación laboral?



S. 

Sí, puesto que no puede calificarse de mercantil esta relación, ya que de los presupuestos fácticos descritos se desprenden sin duda las notas de ajeneidad, dependencia y subordinación que configuran la relación jurídico laboral del artículo 1.1 del ET 2015.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.34. Trabajos familiares. Prueba del salario  



C. 

Víctor ha venido prestando servicios como peón de la construcción, y percibiendo un salario mensual de 1000 euros, con la singularidad de que en la empresa para la que trabaja el empresario titular de la misma es su padre, con el que además convive en el domicilio. ¿Es suficiente el percibir una retribución para romper la presunción “iuris tantum” de no laboralidad de los servicios prestados entre familiares?


S. 

Sí, como señala nuestra Jurisprudencia, por supuesto que cabe trabajo por cuenta ajena entre parientes que comparten el mismo techo. Pero si el parentesco es muy próximo y existe convivencia con el empresario, la ley ha establecido una presunción iuris tantum a favor del trabajo familiar no asalariado que se aparta expresamente de la presunción de laboralidad establecida en el artículo 8.1ET 2015. No obstante, cuando se acredite la condición de asalariado del familiar ha de serle reconocida la de trabajador por cuenta ajena. El Tribunal Constitucional, en sentencias 79/1991 y 2/1992, ya declaró que es contrario al principio de igualdad excluir del ámbito laboral unas relaciones jurídicas por el sólo hecho de ser parientes de sus titulares. Por ello si se declara probado que Víctor trabajó y percibió la correspondiente retribución, es un trabajador por cuenta ajena.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.35. Labores de limpieza. Sustitución esporádica por familiares 



C. 

Andrea, desde hace más de 14 años realiza las labores de limpieza en las instalaciones de una empresa. Su actividad la desarrolla fuera del horario de oficinas y cuando lo estima conveniente. Es ella la que adquiere los productos de limpieza necesarios que luego le son abonados por la empresa. En los supuestos en los que por cualquier circunstancia no puede acudir es sustituida por su hija. Todos los meses factura un importe global por los servicios de limpieza, nunca disfruta las vacaciones y en ocasiones también trabaja para terceras empresas ¿la relación jurídica que vincula a las partes es laboral? 


S. 

Sí, no se desvirtúa la laboralidad de la prestación, pues la sustitución esporádica por familiares no implica en el tipo de trabajo contratado ausencia del carácter personal de la prestación. La relación existente es de carácter laboral. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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2.36. Arquitecto contratado por el Ayuntamiento 



C. 

Ricardo celebró un contrato con el Ayuntamiento cuyo objeto es la prestación de asistencia técnica en materia de arquitectura y urbanismo, incluyendo el asesoramiento, la elaboración de informes en las licencias tramitadas y memorias. Por ello percibe 450 euros mensualmente. Todos los lunes acude al Ayuntamiento a las 12,30 horas para atender consultas, disponiendo de teléfono y fotocopiadora. Cuando lo estima conveniente visita las obras y utiliza para desplazarse el vehículo del Ayuntamiento con conductor oficial. Disfruta de un mes de vacaciones y además realiza proyectos para el Ayuntamiento que factura aparte. ¿La relación jurídica que vincula a las partes es laboral? 


S. 

Sí, puesto que se dan las notas características de la relación laboral de ajenidad y dependencia, aunque en las profesiones liberales la nota de la dependencia se encuentra muy atenuada, al percibir una cantidad fija mensual y actuar sobre los asuntos del Ayuntamiento. La relación existente es de carácter laboral. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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2.37. Actor de doblaje  



C. 

Constantino, realiza labores de doblaje de audiovisuales, trabajando para distintas empresas del sector, sin exclusividad, desarrollando su actividad bajo la dirección del Director de doblaje que designa la empresa, en los estudios de doblaje de dichas empresas y utilizando su infraestructura productiva, sin horario fijo y cobrando sus servicios por unidad de obra mediante la emisión de facturas con su correspondiente IVA, ¿existe relación laboral?


S. 


Se trata de un vínculo contractual con las notas definitorias de la relación laboral. No aportando los actores de doblaje infraestructura alguna. No cabe negar la ajenidad por el hecho de que los actores de doblaje mantengan sus derechos de autor sin cesión a la empresa. Los derechos de propiedad intelectual no se encuentran de modo necesario en el contenido de las obligaciones básicas del contrato de trabajo, pudiendo incluirse entre las respectivas contraprestaciones de las partes o quedar al margen de éstas.

Además, la reforma operada por Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la relación laboral de carácter especial de las personas dedicadas a las actividades artísticas, así como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del sector, señala que entiende por relación especial de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, la establecida entre el empleador que organiza o el que produce una actividad artística, incluidas las entidades del sector público, y quienes desarrollen voluntariamente una actividad artística o una técnica o auxiliar, por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de aquel a cambio de una retribución.

Se entenderán incluidas en el ámbito de aplicación de esta norma, entre otras, las personas que desarrollan actividades artísticas, sean dramáticas, de doblaje, coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración, de especialistas; de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, de escena, de realización, de coreografía, de obra audiovisual; artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, cualquier otra persona cuya actividad sea reconocida como la de un artista, intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical.

A los efectos de este real decreto se entiende por personal técnico y auxiliar el que presta servicios vinculados directamente a la actividad artística y que resulten imprescindibles para su ejecución, tales como la preparación, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo necesario para la completa ejecución de aquella, así como la sastrería, peluquería y maquillaje y otras actividades entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen de forma estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo cíclico.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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2.38. Médico de entidad financiera 



C. 

Pedro, es un médico especialista en medicina interna que fue destinado, con la aprobación del INSALUD, para prestar sus servicios como médico de una entidad financiera que tenía la condición de entidad colaboradora de la Seguridad Social. Pedro atiende al colectivo de beneficiarios que son trabajadores, familiares y pasivos del banco en centros propios donde se llevan a cabo las consultas ambulatorias, medicina general, pediatría y urgencias no hospitalarias, disponiendo además la clínica donde presta sus servicios asistencia especializada, intervenciones quirúrgicas y atención a pacientes hospitalizados y de urgencias en centros hospitalarios concertados con la clínica. Tras la derogación del sistema de colaboración en la gestión de la asistencia sanitaria el banco le comunicó a Pedro el cese de su actividad concertada mediante contrato de arrendamiento de servicios. ¿La relación puede ser considerada de naturaleza laboral? 


S. 

Sí, pues se dan las notas características de la relación laboral, ya que concurre la voluntariedad y la prestación de servicios intuitu personae, y además existe la ajenidad por cuanto los frutos del trabajo, la asistencia médica prestada a los empleados del banco y a sus familiares se transfiere al empresario que es quien viene obligado, en virtud del concierto suscrito con la Seguridad Social, a prestarlo, pagando por esos servicios unas determinadas cantidades, con independencia de la obtención o no de beneficios. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.39. Personal cualificado de la Universidad 



C. 

Ricardo es el responsable de una empresa que recientemente estableció en el nuevo parque tecnológico un centro de trabajo. En aplicación de sus principios de fomentar la investigación y el desarrollo de nuevas tecnologías es intención de la empresa el contratar personal cualificado de la Universidad. ¿Se requiere alguna autorización? 


S. 


Sí, puesto que la prestación de servicios por parte del personal de investigación en sociedades mercantiles creadas o participadas por la entidad para que dicho personal preste servicios, será considerada como una actividad de interés general.

Como tal, la ley Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, ampara, protege y promueve estas actividades. Las universidades públicas, el Ministerio de Hacienda y Función Pública en el caso de los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General del Estado, o las autoridades competentes en el caso de los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este, incluidas las fundaciones de investigación biomédica, o de organismos de investigación de otras Administraciones Públicas, podrán autorizar al personal de investigación la prestación de servicios mediante un contrato laboral a tiempo parcial en sociedades mercantiles y otras entidades con personalidad jurídica creadas o participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios.

Esta autorización requerirá la justificación previa, debidamente motivada, de la participación del personal de investigación en una actuación relacionada con las prioridades científico-técnicas establecidas en la Estrategia Española de Ciencia, Tecnología e Innovación, en actividades de transferencia de conocimiento o en el desarrollo y la explotación de resultados de la actividad científico-técnica que se hubieran generado en actividades de investigación, desarrollo e innovación de la entidad para la que preste servicios.
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	Artículo 18. Participación del personal de investigación de los agentes de ejecución del sector público en sociedades mercantiles. 

	Artículo 21. Contrato predoctoral. 
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	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria única. Aplicación de las modificaciones de la disposición adicional vigesimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación a los contratos por obra o servicio determinados en vigor. 

	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final segunda. Modificación de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 












2.40. Prestación de servicios domésticos a través de empresas 



C. 

María recibe la visita de una conocida, que le oferta la realización de tareas domésticas por una empresa nueva que se encarga de todo, y además no tiene que preocuparse de nada ni de las cotizaciones a la Seguridad Social puesto que todos los trabajadores de la empresa cotizan al Régimen Especial de Empleados de Hogar. ¿Es ajustado a derecho tal planteamiento?


S. 

Desde el 2 de agosto de 2011 las tareas domésticas prestadas por trabajadores no contratados directamente por los titulares del hogar familiar sino al servicio de empresas, ya sean personas jurídicas, de carácter civil o mercantil, determina el alta de tales trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social por cuenta de esas empresas, no procediendo el alta en el Sistema Especial de Empleados de Hogar.









2.41. Contratación administrativa. Competencia del orden jurisdiccional social 



C. 


Ana, venía prestando servicios desde hace tres años para el Ayuntamiento de su localidad mediante sucesivos contratos eventuales como animadora sociocultural, agente dinamizadora juvenil, coordinadora de juventud y encargada de piscina. Finalmente el pasado mes de septiembre fue nombrada secretaria de urbanismo como personal eventual o de empleo por Decreto de la alcaldía. Si bien la categoría asignada no se corresponde con la actividad desarrollada ya que las efectivamente realizadas están relacionadas con las que había venido desarrollando con anterioridad, enmarcadas en el área de juventud.

Recientemente con ocasión de la dimisión del Alcalde y la entrada de un nuevo equipo de gobierno Ana ha sido despedida, y tiene intención de recurrir. ¿Es competente la jurisdicción social para conocer de tal hecho o debe acudir a la contencioso administrativa?



S. 


Es competente la jurisdicción social, pues la categoría asignada no se corresponde con la actividad desarrollada por la trabajadora y se concluye que el "nombramiento no fue más que la vestidura ilegítima e incluso fraudulenta con que se arropó formalmente una relación de naturaleza distinta", y no se trata del cese en una relación funcionarial, cuya impugnación está excluida del ámbito del orden jurisdiccional social.

La jurisprudencia ha mantenido con reiteración que la delimitación del ámbito laboral y el administrativo se mueve en zonas muy imprecisas, debido a la idéntica alineación de las facultades para el trabajo, y, ante ello, el art. 1.3.a) del ET 2015 ha permitido interpretar que el criterio diferenciador se encuentra en la normativa reguladora de la relación, y no en la naturaleza del servicio prestado. Pero, para ello, se hace preciso que el bloque normativo que rige la relación entre las partes, con destrucción de la presunción de laboralidad establecida en el art. 8.1 del ET 2015, implique una evidente exclusión del orden social.

De ahí que haya de admitirse la competencia cuando se aprecia la irregularidad de la contratación, pues las Administraciones Públicas no están exentas de la posibilidad de actuar como empleadores sometidas a la legislación laboral y no pueden, por la vía de tales irregularidades, eludir las disposiciones de ese marco normativo.

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

En el caso presente queda acreditado que las funciones atribuidas a la trabajadora carecían de esas notas propias de los puestos de confianza o asesoramiento especial, pues no llevaba a cabo funciones relacionadas con la designación del puesto de trabajo (Secretaria de Urbanismo), sino que, por el contrario, las efectivamente realizadas estaban relacionadas con las que había venido desarrollando con anterioridad, enmarcadas en el área de juventud y sin las connotaciones propias del personal eventual por ello hay que declarar la competencia del orden jurisdiccional para resolver.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. a)  

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.42. Asistencia técnica 



C. 

Adela, es una licenciada en Físicas, que presta servicios para un Ministerio en el laboratorio de un Instituto Tecnológico, su trabajo consiste en la asistencia técnica para trabajos en medidas radiactivas, acudiendo a las instalaciones del Instituto y utilizando los equipos y medios auxiliares durante la jornada laboral de dicho centro. Realiza las ordenes de trabajo conforme a las pautas marcadas por los directivos y por sus servicios emite las correspondientes facturas, siendo la retribución media de 2700,00€ al mes. Su relación se ampara desde el año 2004, en sucesivos contratos administrativos denominados de asistencia técnica o de consultoría y asistencia. ¿La relación puede ser considerada de carácter laboral?


S. 

Si. La prestación de servicios profesionales en régimen de ajenidad y dependencia es de naturaleza jurídico laboral y solamente es posible calificarla como contrato administrativo porque una ley expresamente permita esa exclusión que, por ello mismo, tiene naturaleza constitutiva y no meramente declarativa. Cuando la ley exige que las personas físicas o jurídicas que pretendan optar o ser adjudicatarias de un contrato administrativo deben acreditar solvencia económica, financiera y técnica o profesional, se refiere a una organización empresarial con capacidad de alcanzar el objeto del contrato y no a un trabajador que se inserta en la organización de la Administración empleadora para llevar a cabo una tarea profesional del tipo que sea.
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	Artículo 65. Condiciones de aptitud. 
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2.43. Asistencia informática 



C. 


Felipe, documentado como trabajador autónomo, se encuentra realizando para una empresa la actividad de mantenimiento de equipos y sistemas informáticos, la puesta en marcha y reparación de los mismos, y asimismo realiza la compra del material necesario. En el desarrollo de la relación, la empresa abona mensualmente dos tipos de facturas relativas al material de importe variable en función de su precio, y las relativas al servicio prestado, que se generan todos los meses, un importe mensual que se mantiene fijo de 3.600 euros.

Acude prácticamente a diario a las instalaciones, estando sometido a un control de presencia, con constancia de las horas de entrada y salida de la empresa, firma unas hojas tituladas "impreso control de personal" de carácter diario, en el que también firman trabajadores de diversas empresas proveedoras y trabajadores de oficinas y mantenimiento. Dispone de horario flexible para acudir en jornada ordinaria a las instalaciones de la empresa, lo cual le permite no atender a un horario fijo, pero también le obliga a acudir a la empresa cuando es necesario para atender el servicio informático, en horario nocturno y festivo incluido. Por ello dispone de las llaves de las instalaciones, de las claves de la sala de informática y del armario en el que se encuentra el material informático. Asimismo, dispone en la empresa de una mesa de trabajo ubicada en el departamento de informática, que únicamente utilizada por él. Es el máximo responsable del departamento de informática de la empresa, quien supervisa las tareas realizadas.

La empresa le suministró equipos de protección individual, tales como botas, guantes y gafas de seguridad para que los usara en las zonas en que eran precisas. ¿La relación jurídica existente entre las partes es de naturaleza laboral y no civil o mercantil?



S. 


La relación es laboral, para resolver esta cuestión ha de partirse del criterio jurisprudencial ampliamente reiterado que pone de manifiesto como los contratos tienen la naturaleza jurídica que se deriva de su contenido obligacional, independientemente de la denominación que le otorguen los intervinientes, debiendo estarse para determinar su auténtica naturaleza a la realidad de su contenido manifestado por los actos realizados en su ejecución, lo que debe prevalecer sobre el "nomen iuris" empleado por los contratantes; siendo así que la determinación del carácter laboral o no de la relación que une a las partes, no es algo que quede a la libre disposición de estas, sino que es una calificación que debe surgir del contenido real de las prestaciones concertadas y de la concurrencia de los requisitos que legalmente delimitan el tipo contractual .

Y para determinar la existencia de un contrato de trabajo lo esencial es establecer la concurrencia de las notas de ajenidad y dependencia a las que se refiere el art. 1.1ºET 2015, esto es, que la prestación de servicios contratada se realice dentro del ámbito de organización y dirección de la empresa, y por tanto con sometimiento al círculo rector, disciplinario y organizativo de la misma; no siendo suficiente para la configuración de la relación laboral la existencia de un servicio o actividad determinada y su remuneración por la persona a favor de quien se prestan para que, sin más, nazca a la vida del derecho el contrato de trabajo, pues su característica esencial es la dependencia o subordinación del que presta el servicio a favor de la persona que lo retribuye, siendo necesario para que concurra que el trabajador se halle comprendido en el circulo organicista rector y disciplinario del empleador, de modo que si no existe tal sujeción el contrato es meramente civil.
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2.44. Socio minoritario y administrador que se ocupa del departamento contable 



C. 

Manuel y Carmen prestan servicios para una empresa en la que Manuel posee el 20% de las participaciones del capital social y es administrador mancomunado, además se encarga del departamento fiscal y contable realizando la facturación de clientes, contabilidad así como el asesoramiento fiscal y contable a los clientes. Carmen que posee el 30% del capital y es administradora mancomunada se encarga del departamento de seguros, captando clientes gestionando seguros siniestros y contacto con las Aseguradoras. Ambos perciben una cantidad fija mensual documentada como nómina si bien no constan de alta en el Régimen General de la Seguridad Social y disfrutan sus vacaciones preferentemente en el mes de agosto. ¿Existe relación laboral? 


S. 

Sí, pues la naturaleza de la relación jurídica que vincula a los socios minoritarios de la sociedad que han sido administradores pero encargándose además de labores de gestión propias del objeto social y percibiendo una retribución fija por este concepto constituye una relación laboral. Las tareas de gestión desarrolladas están subordinadas a las instrucciones empresariales lo que es esencial para determinar la existencia del presupuesto de dependencia característico de la relación laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. c)  
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2.45. Atención y cuidado de personas enfermas. Comunidad religiosa 



C. 

Ismael, es el asesor de una comunidad religiosa, compuesta por veinte personas que desean contratar a un trabajador para realizar servicios de atención y cuidado de las personas enfermas, limpieza de las habitaciones y en general tareas del hogar. ¿La prestación de servicios es incardinable en la relación laboral especial del servicio del hogar familiar o se trata de una relación laboral común?


S. 

Nos encontramos ante una persona jurídica, carácter que tiene la comunidad religiosa, de acuerdo con el art.1.4 del Acuerdo entre el Estado Español y la Santa Sede de 3 de enero de 1979. Y las relaciones concertadas por personas jurídicas, de carácter civil o mercantil, aun si su objeto es la prestación de servicios o tareas domésticas, están excluidas del ámbito de la relación laboral especial del servicio del hogar familiar. Por ello el contrato para la prestación de servicios que se especifican a la comunidad religiosa, que podrían tener la consideración de servicios domésticos, no será el propio de una relación laboral especial del servicio del hogar familiar sino de una relación laboral común. 




	

[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 1. 











2.46. Transporte sanitario de urgencia mediante helicópteros 



C. 

María José y Pedro son un médico y enfermero que prestan para la empresa, dedicada al transporte sanitario de urgencia mediante helicópteros, unos servicios que no sólo forman parte de su propia actividad, sino que constituyen una parte esencial y básica de la misma. La prestación de servicios la realizan en el centro de trabajo de la empresa, ubicado en la base del helipuerto, sirviéndose de las instalaciones, equipos, instrumental y ropa de trabajo proporcionados por el mismo y siendo auxiliados en su labor por personal de la empresa, limitándose los mismos a prestar exclusivamente su trabajo. La empresa abona mensualmente una retribución por los servicios prestados en función de las guardias realizadas y la forma de desarrollar la prestación de los servicios (en cuanto a jornada, horario y sustituciones), aún admitiendo la flexibilidad, siempre dentro del grupo de médicos y enfermeros contratados, está en función de las necesidades organizativas e intereses económicos de la empresa. ¿Existe relación laboral ordinaria?


S. 

Sí, existe relación laboral entre las partes, sin que sea óbice el que la actividad de la empresa, esté desvinculada del ejercicio de la profesión sanitaria, dado que en este caso se trata de transporte sanitario en helicóptero medicamentalizado, y que precisa, de personal cualificado.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.47. Restauración de pinturas e imágenes 



C. 

Leonardo y Miguel Ángel prestan servicios como restauradores para el Arzobispado que tiene un taller dedicado a la restauración de imágenes, pinturas y otros objetos de valor artístico o decorativo que se encuentran en los templos, monasterios y otros edificios de su titularidad. El taller que se halla bajo la dirección de un sacerdote, cuenta con materiales, utensilios, herramientas y mobiliario de titularidad del Arzobispado. Los restauradores utilizan el indicado material y medios no poniendo nada de su propiedad y en alguna ocasión se desplazan fuera del taller para la restauración. Por su actividad se les paga una cantidad utilizando el parámetro hora trabajada y en su caso kilómetros según el contrato de arrendamiento de servicios suscrito. Se expiden facturas con carácter mensual y existe un horario de trabajo y unos turnos de vacaciones. ¿Existe relación laboral ordinaria?


S. 

Sí, existe relación laboral entre las partes, pues concurren los requisitos de prestación voluntaria de servicios, por cuenta ajena con percepción de una retribución y su realización bajo la dependencia de otra persona. La relación contractual es subsumible en el concepto de contrato de trabajo ya que se dan todas las notas definitorias de la relación laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.48. Becarios: prestación de servicio sin formación ni supervisión e integrándose en los puestos de trabajo 



C. 

Elena es una becaria, que realiza su actividad directamente en un museo, aprendiendo de otros becarios, sin recibir formación y simultáneamente con los trabajadores del museo, siendo su actividad similar a la de estos y sin que exista persona que directamente supervise una formación sobre los contenidos a desarrollar. El sistema de organización del trabajo coincide en la prestación efectiva, jornada turnos y similares con el resto de personal sin ninguna diferenciación integrándose dentro de los puestos de trabajo. ¿Existe relación laboral?


S. 

Sí, pues la esencia de la beca es conceder una ayuda económica de cualquier tipo al becario para hacer posible una formación adecuada al título que pretende o que ya ostenta, de tal modo que el becario incrementa su cualificación por encima del interés empresarial, en tanto que en la relación laboral común no se contempla este aspecto formativo. La carencia de elementos propios formativos hacen que las tares se desvíen de la finalidad formativa y entre en juego la presunción de laboralidad.
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	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJPV, Sala de lo Social, S 156/2013, 29 Ene. 2013 (Rec. 3/2013)











2.49. Contrato administrativo de consultoría y asistencia técnica 



C. 

Carlos ha venido prestado servicios para un Instituto Nacional como ingeniero, en virtud de tres contratos de consultoría y asistencia técnica. Sus funciones consisten en generar información de imágenes de satélite, desempeñar labores de asesoramiento respecto del programa y elaborar informes técnicos. Recibe instrucciones del Instituto y su trabajo es objeto de supervisión por el personal del mismo. Conforme al pliego de prescripciones técnicas del contrato administrativo suscrito, el Instituto tenía que designar un Director Técnico, correspondiendo al Instituto la supervisión y dirección de los trabajos de Carlos. No está sometido a fichaje, acudiendo a las instalaciones del Instituto, de 8 a 15 horas, en horario flexible. El personal del Instituto, determina las líneas de trabajo si bien no autoriza permisos ni vacaciones y los medios materiales que utiliza (mesa, silla, papel, ordenador, despacho y teléfono) le son suministrados, disponiendo de cuenta de correo electrónico de Instituto y del Ministerio de Defensa, y de tarjeta de acceso al centro de trabajo por tratarse de un recinto militar. ¿Existe relación laboral?


S. 


Sí. La doctrina de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que ha sido constante, establece que "la procedencia de esta contratación administrativa queda condicionada a la concurrencia del presupuesto que la habilita, es decir, a que se refiera a... un producto delimitado de la actividad humana y no esa actividad en sí misma independientemente del resultado final de la misma". Naturalmente, ese producto no tiene que ser un objeto físico: puede ser un proyecto arquitectónico, un dictamen profesional, una conferencia, etc. Algo que el profesional hace con sus propios medios y que entrega ya finalizado a la Administración contratante. Lo que no cabe es que el profesional se inserte en el ámbito organizativo de la Administración contratante para, codo con codo con el resto del personal funcionario y laboral de la misma, y bajo la dirección de superiores jerárquicos de la propia Administración contratante y con los medios de ésta, participe, como es el caso, en tareas habituales de la propia Administración contratante, por mucho que las mismas se subdividan en proyectos concretos, por cierto de varios años de duración.

El contrato celebrado fue desde el principio -y en contra de su calificación formal- un contrato de trabajo.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.50. Esposa del titular de clínica 



C. 

El esposo de Marta es médico y era titular de una clínica, trabajando como profesional liberal, incluido en la Mutualidad del Colegio Oficial de Médicos. Con fecha 2 de enero de hace 10 años, el titular de dicha clínica, y esposo, suscribió un contrato laboral con Marta, para desempeñar funciones propias de laboratorio que ha venido desarrollando en la clínica en horario de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, hasta el cese en el mismo por despido objetivo por causas económicas (cierre de la clínica) el día 1 de junio de este año. Durante el desempeño de dichas funciones percibió las correspondientes retribuciones, cotizando por ellas, e incluyendo las mismas en las declaraciones fiscales del IRPF. ¿Se trata de una relación laboral por cuenta ajena con derecho a prestación por desempleo?


S. 

Sí, aunque es cierto que el art. 12LSS 2015 establece una presunción de no laboralidad de la actividad desarrollada para el cónyuge, también lo es que admite prueba en contrario. Tras valorar el conjunto de la pruebas se concluye que se ha destruido la presunción de no laboralidad y que Marta era efectivamente trabajadora por cuenta ajena en la clínica de su esposo, desarrollando unas funciones sometida a un horario de lunes a viernes hasta que cesó por cierre de la clínica. Por tanto, el contrato y los salarios que percibía deben considerarse ciertos dentro de una relación laboral por cuenta ajena y, por ello, no puede admitirse que estuviera a cargo de su cónyuge.
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	Artículo 12. Familiares. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
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2.51. Tertuliano de cadena radiofónica  



C. 

Nicolás, que es periodista, presta servicios como colaborador en un programa radiofónico, y como tertuliano percibe una retribución a través de doce facturas al año, por una cuantía de seis mil euros más IVA. La colaboración es con tres distintos programas de la cadena, siendo el compromiso con uno de ellos de una hora a la semana, no siendo preciso su presencia en los estudios de la emisora. ¿Existe relación laboral?


S. 

Sí, la figura del colaborador periodístico se sitúa en esa zona fronteriza o gris en que es difícil determinar la naturaleza laboral o civil de la prestación de servicios en cuestión. Pero también lo es que esa dificultad se aminora sustancialmente cuando el colaborador en cuestión es precisamente una persona cuya profesión principal es la de periodista. Más dificultad existe cuando el tertuliano en cuestión es una persona que tiene su profesión principal fuera del mundo mediático. En cualquier caso se deben valorar todos los rasgos definitorios de la laboralidad establecidos en el art.1 ET 2015 y desarrollados por la jurisprudencia a lo largo de años de actividad interpretativa. Notas de ajenidad, dependencia y retribución.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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2.52. Cesión de licencia de taxi 



C. 

Juan, es titular de una licencia de taxi y tiene intención de constituir una sociedad civil con un conocido, para la explotación de la licencia por turnos. ¿Es válida tal pretensión o puede considerarse la existencia de una relación laboral?


S. 

Existe relación laboral, pues la normativa del reglamento del Taxi, impide al titular de una licencia de taxi, que se expiden a favor de persona individual, arrendar, ceder o traspasar el título habilitante para el ejercicio de ésta actividad ni del vehículo a que se refiere. Por lo tanto se trabajaría por cuenta del titular, es decir, bajo las órdenes, organización y cuenta del propietario de la licencia del taxi lo que implica la relación laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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2.53. Pareja de hecho 



C. 

Una pareja de hecho tiene intención de apertura un negocio de hostelería, cuya titularidad sería de ella y en el que él prestaría servicios como camarero. Por ello, deciden acudir a su asesor laboral para que prepare toda la documentación y formalizar el correspondiente contrato como trabajador por cuenta ajena. ¿La relación como pareja de hecho impide la existencia de una relación laboral?


S. 

No, la relación de pareja de hecho no impide la existencia de una relación laboral, ni supone una presunción de no laboralidad, a diferencia de lo que ocurre en el caso de determinados grados de parentesco. La existencia de una pareja de hecho no puede ser equiparada a la existencia de un vínculo matrimonial a los efectos de la aplicación del artículo 1.3.e) ET 2015, que excluye, salvo prueba en contrario del ámbito estatutario, los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condición de asalariados de quienes los llevan a cabo. Considerándose familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopción. El TS consideró que la presunción iuris tantum de no laboralidad en el trabajo familiar recogida en el ET 2015, no es aplicable a las parejas de hecho, llegando a la conclusión de que desde un punto de vista civilístico y de Seguridad Social, no cabe extender esa mera unión de hecho hasta el concepto de matrimonio, figura que es la expresamente incluida en el precepto. Al excluir la unión more uxorio de los supuestos que contempla el art. 1.3.e) ET 2015, no cabe aplicar la analogía con el matrimonio.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  
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2.54. Músico de banda municipal 



C. 

Valentín, desde hace 9 años, presta servicios para la banda municipal de su ciudad. El instrumento que tiene asignado (percusión) es una pieza insustituible y necesaria para el funcionamiento de la banda. Tiene la obligación de asistir al menos a tres ensayos semanales y participar en todas las actuaciones que ofrece la Banda. A cambio recibe una cantidad de dinero, como retribución, de 350 euros mensuales. Las vacaciones las disfruta cuando la Banda carece de actividad. Su prestación de servicios se presenta bajo la cobertura de una beca. ¿Se puede considerar la existencia de una relación laboral?


S. 

Sí, en la relación con la Banda Municipal se aprecian las notas típicas de la laboralidad, pues hay ajenidad y dependencia, con lo que queda incluida en la presunción del artículo 8 ET 2015, según el cual la relación laboral se presume existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de otro y el que lo recibe a cambio de una retribución a aquel. La beca supone una cobertura ficticia no admisible que, además, no puede amparar una finalidad formativa después de nueve años de prestación.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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2.55. Trabajadores dependientes 



C. 

Fermín es un trabajador autónomo que formalizó un acuerdo con una empresa de instalación y reparación de aparatos elevadores, para realizar dichos trabajos. Por dicha actividad percibe una retribución mediante facturas, aunque no mantiene contacto directo con los clientes a los que instala los elevadores, que son propiedad de la empresa y que es quien se encarga de cobrar a los clientes. Fermín tiene un manual de instalación y un trabajador de la empresa es quien supervisa su trabajo. En su trabajo utiliza herramientas de su propiedad pero los materiales indispensables (tractel, escalera, elementos de seguridad) son facilitados por la empresa. No mantiene ningún pacto de exclusividad y sus horarios dependen de las horas de apertura y cierre de las obras en las que se realiza la instalación de los ascensores. Su actividad se realiza de forma idéntica a la de los trabajadores contratados laboralmente por la empresa y conjuntamente con estos. ¿Se puede apreciar la existencia de relación laboral?


S. 

Sí, pues para determinar si se trata de una contrata de obra licita y estrictamente civil y declarar la inexistencia de relación laboral, hay que atender a la realidad fáctica, y en este supuesto ha de ser calificada de laboral, ya que no cabe entender que Fermín realice sus tareas sin sujeción a ninguna orden, instrucciones o directrices de la empresa, ni que efectue su trabajo con independencia. La no sujeción a horario o no imposición de vacaciones y utilización de medios propios, son indicios que resultan marginales o deben ceder pues la ajenidad esta fuera de toda duda y debe prevalecer. Fermín no es un trabajador autónomo económicamente dependiente pues, por lo expuesto, no acredita que realice una actividad económica o profesional a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa, que es lo que constituye requisito imprescindible para que pueda darse esta figura. La constatada existencia de dependencia excluye que estemos en presencia de un trabajo autónomo. La regulación del trabajo autónomo no ha modificado en modo alguno la delimitación del trabajo objeto del Derecho del Trabajo y no ha asimilado los trabajadores económicamente dependientes a los trabajadores dependientes.









2.56. Repartidor de plataformas digitales  



C. 


Salva trabaja como repartidor para una plataforma digital. Primero formalizó un contrato de prestación de servicios para la realización de recados, pedidos y otras pequeñas tareas como autónomo, causando alta en el Régimen Especial de Autónomos, siendo acompañado el primer día por un repartidor experimentado, y posteriormente suscribió un contrato como, trabajador autónomo económicamente dependiente (TRADE). La plataforma digital para la que presta servicios es una compañía tecnológica que a través de una aplicación móvil o página web permite a comercios, restaurantes y otros, ofertar sus productos a través de la aplicación (APP) y, en su caso, si los consumidores finales así lo solicitan, intermediar en el transporte y entrega del producto al cliente final. Para realizar su actividad Salva debe indicar la franja horaria en la que desea trabajar, desde ese momento consta como disponible y es entonces cuando le entran los pedidos acordes a su franja y zona geográfica, pudiendo rechazar el pedido. Como retribución percibe una cantidad por pedido, a la que se añade otra por kilometraje y tiempo de espera.

La empresa tiene un sistema de clasificación por puntuación y existen penalizaciones si el repartidor no se encuentra operativo en la franja horaria reservada. Salva puede interrumpir su actividad durante un periodo de 18 días hábiles al año, y si bien no está obligado a justificar sus ausencias si debe comunicarlas con antelación. Además, es responsable del buen fin del servicio y durante la prestación del servicio se encuentra permanentemente geolocalizado a través de un geolocalizador. La empresa le proporciona una tarjeta de crédito para poder realizar compras para el usuario final y establece las instrucciones de cómo realizar la prestación del servicio. El repartidor se limita a recibir la orden, recoger cada pedido en el comercio y llevarlo al domicilio del cliente final. Para el ejercicio de su actividad utiliza una motocicleta y un teléfono móvil ambos de su propiedad. ¿Existe relación laboral, entre la plataforma digital y el repartidor?



S. 


Sí, nuestro TS en unificación de doctrina considera que estamos en presencia de una relación laboral. La línea divisoria entre el contrato de trabajo y otros vínculos de naturaleza análoga no aparece nítida, en el supuesto contemplado además se analizan los nuevos indicios de laboralidad de las plataformas digitales y señala expresamente que es la empresa la que proporciona a los repartidores los medios materiales con la publicidad de su marca, siendo pues un elemento imprescindible para la ejecución del trabajo.

La empresa no es una mera intermediaria en la contratación de servicios entre comerciantes y repartidores, sino que realiza una labor de coordinación y organización del servicio productivo. Se trata de una empresa que presta servicios de recadería y mensajería fijando el precio y condiciones de pago del servicio, así como las condiciones esenciales para la prestación de dicho servicio. Y es titular de los activos esenciales para la realización de la actividad. Para ello se sirve de repartidores que no disponen de una organización empresarial propia y autónoma, los cuales prestan su servicio insertados en la organización de trabajo del empleador, sometidos a la dirección y organización de la plataforma, como lo demuestra el hecho de que la plataforma establece todos los aspectos relativos a la forma y precio del servicio de recogida y entrega de dichos productos.

La empresa establece instrucciones que le permiten controlar el proceso productivo. también establece medios de control que operan sobre la actividad y no solo sobre el resultado mediante la gestión algorítmica del servicio, las valoraciones de los repartidores y la geolocalización constante. El repartidor ni organiza por sí solo la actividad productiva, ni negocia precios o condiciones con los titulares de los establecimientos a los que sirve, ni recibe de los clientes finales su retribución. no tiene una verdadera capacidad para organizar su prestación de trabajo, careciendo de autonomía para ello. Está sujeto a las directrices organizativas fijadas por la empresa. Ello revela un ejercicio del poder empresarial en relación con el modo de prestación del servicio y un control de su ejecución en tiempo real que evidencia la concurrencia del requisito de dependencia propio de la relación laboral.

En aplicación de esta doctrina jurisprudencial, la disposición adicional vigesimotercera del ET establece la presunción de laboralidad en el ámbito de las plataformas digitales de reparto, referida a la actividad de las personas que prestan servicios retribuidos consistentes en el reparto o distribución de cualquier producto de consumo o mercancía, por parte de empleadoras que ejercen las facultades empresariales de organización, dirección y control de forma directa, indirecta o implícita, mediante la gestión algorítmica del servicio o de las condiciones de trabajo, a través de una plataforma digital. Esta presunción no afecta a las actividades excluidas previstas en el artículo 1.3 del ET. 

De esta forma a las consideraciones de nuestros Tribunales sobre las notas de laboralidad se une la previsión normativa de presunción de laboralidad en el ámbito de las plataformas digitales de reparto.
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[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, Sección Pleno, S 805/2020, 25 Sep. 2020 (Rec. 4746/2019)













Capítulo I Relación laboral ordinaria


3. Supuestos de inexistencia



3.1. Becas para músicos  




C. 

Julio, joven músico, presenta su solicitud para obtener una beca en una orquesta, siendo admitido. Su relación presenta las siguientes particularidades: no podía participar en otras orquestas; quedaba sometido a la organización, distribución y determinación de los horarios, así como al número de programas y su contenido musical, que serían competencia del director; se preveían sanciones pecuniarias por falta de puntualidad o inasistencia y percibe su retribución mediante abonos en cuenta corriente y disfrutando de las correspondientes vacaciones. Su relación fue durante una temporada, que comenzaba en abril y finalizaba en marzo del año siguiente. Las becas las concedía una asociación sin ánimo de lucro. ¿Existe relación laboral?


S. 

Para determinar la existencia o no del contrato de trabajo hay que examinar los datos indicativos para que no se encubra bajo la cobertura formal de las becas, teniendo en cuenta que esta situación tiene por finalidad el perfeccionamiento profesional del beneficiario de la beca, no siendo por tanto incardinable en el contrato de trabajo, al no concurrir la condición de trabajador y empresario entre quienes integran la relación.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJIC de Las Palmas de Gran Canaria, Sala de lo Social, S 247/2004, 18 Mar. 2004 (Rec. 1729/2003)











3.2. Clases de golf  



C. 

Severiano, que tiene licencia federativa como maestro de golf, imparte clases a los socios que lo solicitan de una asociación privada que tiene por objeto la práctica y fomento del deporte del golf y que gestiona el club de golf. Son los socios los que solicitan bien en secretaría o directamente con Severiano la impartición de clases que se desarrollan dentro del horario de apertura y cierre de las instalaciones, en cuanto al importe de las clases lo percibe directamente de los alumnos. ¿Nos encontramos ante una relación laboral?


S. 


No, la determinación del carácter laboral o no de la relación que une a las partes, es una clasificación que debe surgir del contenido real de las prestaciones concertadas y de la concurrencia de los requisitos que legalmente delimitan el tipo contractual.

La relación mantenida no puede calificarse de laboral pues no se dan las notas de ajenidad, subordinación y dependencia. Nos encontramos con una asociación privada deportiva, que tiene por objeto la práctica y fomento del deporte del golf, no una entidad dedicada a la enseñanza del golf.

La intervención de la secretaria sólo pone en relación al profesor con algún socio que también puede contratar directamente con el mismo. En cuanto el importe de las clases no lo fija el club sino el profesor que lo cobra directamente de los socios. No existiendo tampoco obligación de cumplir un determinado horario.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJC, Sala de lo Social, S 3669/2004, 7 May. 2004 (Rec. 829/2004)











3.3. Cobrador de facturas  



C. 

Felipe se dedica al cobro de facturas que le entrega una empresa, siendo su circunscripción territorial una provincia, percibiendo por la realización de los cobros un porcentaje del importe total. Su cometido no tiene asignado horario ni rutas, personándose en la empresa para realizar la liquidación y recoger unas facturas.


S. 

Carece de la nota de dependencia, siendo un trabajo autónomo de naturaleza mercantil, faltando la dependencia, entendida ésta en su sentido más amplio de inclusión en el círculo rector empresarial.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJAN de Granada, Sala de lo Social, S 2295/2001, 17 Jul. 2001 (Rec. 1812/2000)











3.4. Colaborador gráfico  



C. 

Jacinto, fotógrafo de profesión, aporta al Diario Local, con carácter periódico, reportajes gráficos, los cuales, previa aceptación, le eran retribuidos de acuerdo con los precios mutuamente convenidos; su actividad la realiza con autonomía y sin sujeción a horario, si bien utilizaba los servicios comunes de la empresa cuando comparecía en la misma con el consentimiento de ésta.


S. 

La realización de un trabajo sin sujeción a la dirección de la empresa, reservándose ésta la aceptación de la colaboración y sin integración en la organización, determina que la relación que les vincula no es un contrato de trabajo.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 14 May. 1990











3.5. Colaborador literario de revistas  



C. 


Belén ha venido desarrollando su actividad en concepto de colaborador de la revista Equipo y, aunque desde la publicación del primer número ya figuraba en el mismo con tal carácter, en otros figura en el apartado correspondiente a reportajes.

Belén proponía al director los temas de los reportajes que proyectaba realizar y la decisión de la realización se tomaba de común acuerdo; una vez entregado el trabajo, su publicación dependía del director. Por cada reportaje entregado cobraba la cantidad pactada presentando, con periodicidad mensual, las facturas en las que se cargaba el I.V.A. y deducía el porcentaje correspondiente al I.R.P.F. y, en su caso, le pagaban las dietas.

Carece de jornada, horario y no percibe pagas extraordinarias. Disponía de una mesa y máquina de escribir en los locales de la Revista, que ocasionalmente utilizaba.



S. 

Faltan en el presente caso dos notas típicas y características del contrato de trabajo, la dependencia y subordinación, aun entendida en el sentido atenuado de inclusión en el ámbito de organización y dirección del empleador y la ajenidad, puesto que Belén conserva la titularidad del resultado de su trabajo, que sólo hacía suyos la revista cuando le eran transferidos por aquél y aceptado por ésta.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
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3.6. Convivencia en unión de hecho  



C. 

Juan es titular de un negocio de hostelería, encargándose de realizar pedidos y efectuar pagos. En el citado establecimiento presta servicios como camarera Amparo que es quien habitualmente se encuentra en el establecimiento atendiendo a los clientes. Juan y Amparo, mantienen desde hace diez años, una relación sentimental y de convivencia no matrimonial de cuya unión nació una hija. Amparo figura como autorizada en las cuentas corrientes de Juan y tiene tarjetas de crédito vinculadas a dicha cuenta. ¿Existe relación laboral?


S. 

No, la relación carece de las notas de ajenidad, dependencia y remuneración. Es incompleto analizar la existencia de un vínculo familiar equivalente al matrimonio como excluyente de la existencia de la relación laboral, sino que han de verse el resto de los elementos de hecho configuradores de la relación existente entre las partes. Y en este supuesto la comunidad de vida extensiva a la actividad común de hostelería que llevaban a cabo juntos, en modo alguno supone la existencia de una ajenidad ni una dependencia.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.7. Corresponsal de una cadena de televisión  



C. 

Laura presta servicios para una cadena de televisión en virtud de un contrato de arrendamiento de servicios y figura afiliada al RETA y de alta en el Impuesto de Actividades Económicas. Sus cometidos consisten en que cuando los responsables del área de informativos de la cadena de televisión consideran la existencia de una noticia en una comarca predeterminada se ponen en contacto con ella encomendándole la realización de entrevistas, crónicas y reportajes con las correspondientes instrucciones y proporcionando la cadena de televisión los medios humanos y técnicos necesarios para ello. Siendo recogida en su domicilio para cubrir la noticia. Una vez realizado el trabajo, los servicios informativos deciden sobre la procedencia de su emisión. Percibiendo Laura como contraprestación cantidades mensuales variables previa presentación de la correspondiente factura con especificación del número de entrevistas, crónicas y reportajes realizados en el mes. ¿Existe relación laboral?


S. 

No, pues se encuentra fuera del círculo de organización de la empresa, ya que su actividad es de carácter ocasional siendo retribuida por trabajo realizado.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.8. Corresponsal no banquero, relación mercantil  



C. 

Felipe efectúa el recibo o toma de efectos de giro y letras de cambio, endosadas a su orden por sus Bancos comitentes, valor en cuenta o comisión de cobro. Cobra de dichas letras con abono de su importe en cuenta o en dinero efectivo a sus endosantes o devolución de las mismas en caso de impago. Liquida las cuentas y saldos en efectivo que resulten a favor de sus Bancos corresponsales, con deducción de la comisión pactada, ya haciendo directamente entrega o remesa de los fondos, ya atendiendo a cuantos otros medios de reembolsarse utilice el Banco representado, de los utilizados en la práctica bancaria, siempre que no estén en pugna con los preceptos legales vigentes; teniendo en cuenta que la entidad bancaria no puede prohibir a estos corresponsales que presten libremente sus servicios a otras entidades.


S. 

Si el vínculo existente entre el corresponsal y la entidad crediticia se limita exclusivamente a las funciones expresadas, que son las propias del corresponsal no banquero, la relación existente es mercantil.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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[image: Ir a Jurisprudencia]TSJEX, Sala de lo Social, S 131/2006, 16 Feb. 2006 (Rec. 795/2005)












3.9. Crítico de cine en un periódico  



C. 

Javier presta servicios para un periódico local, siendo su cometido la realización de la crítica de las películas proyectadas, a tal efecto percibe una cantidad fija por cada crítica efectiva, se publiquen o no, igualmente le suministraban los antecedentes y ficha técnica de las películas y un pase para que pudiera asistir a las proyecciones. Una vez realizada la crítica la entregaba en el periódico.


S. 

Se pone de relieve el ejercicio de una actividad liberal de carácter crítico-literario sin sujeción a jornada, actuando por propia iniciativa y cobrando una cantidad fija por trabajo efectuado, lo que evidencia la ausencia de inserción en el régimen organizativo y disciplinario de la empresa, siendo el carácter autónomo e independiente, lo que excluye la vinculación laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.10. Dirigente sindical  



C. 

José, en su condición de liberado político y afiliado a un sindicato, presta sus servicios tanto para el Sindicato Provincial de Construcción como para la Confederación Sindical, percibiendo una retribución, y la actividad representativa y administrativa realizada durante su mandato con dedicación exclusiva nace de su designación de dirigente político de la que derivan todos sus trabajos.


S. 

No se da en la citada relación la nota o requisito esencial de alienidad que ha de concurrir para que a aquélla se le pueda atribuir la condición o naturaleza de laboral.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.11. Elaboración de contabilidad empresarial en domicilio propio  



C. 

Tomás desempeña sus cometidos en su propio domicilio, donde la empresa le remitía sus actividades con plena autonomía, careciendo de horario y jornada alguna, por lo que no estaba sujeto a la disciplina laboral de la empresa ni realizaba su trabajo bajo la dirección de la misma, siendo la retribución que percibía variable en función del trabajo realizado. Siendo la actividad desarrollada la elaboración de la contabilidad de la misma.


S. 

No se dan las notas de dependencia, en su consideración de que el trabajo se realice dentro del ámbito de organización y dirección de otra persona física o jurídica.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.12. Servicio de transporte. Autorización administrativa  



C. 

¿Cuáles son las condiciones esenciales de las autorizaciones de los servicios de transporte?


S. 

La autonomía económica y de dirección en la explotación de los servicios por parte del titular de la autorización, gestionando el transporte a su riesgo y ventura, con los medios personales y materiales integrantes de su organización empresarial, así como la obligación del titular de la autorización de asumir la posición del porteador en todos los contratos de transporte que realice al amparo de la autorización. No cumpliendo las condiciones esenciales de la autorización, los empleados de empresas cargadoras o de agencias de transportes que, siendo titulares de una autorización realicen, al amparo de la misma, servicios de transporte, por cuenta o encargo de aquéllas, sin asumir en relación con tales servicios la posición de porteada.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. g)  











3.13. Servicio de transporte. Exclusión del ámbito laboral  



C. 

¿Qué requisitos se exigen para que la prestación del servicio de transporte esté excluida del ámbito laboral?


S. 

Es necesario que no se den los presupuestos del art. 1.1 del ET 2015 y que el porteador, debidamente autorizado para la actividad de transporte, perciba un precio, no un salario, y tenga la titularidad del vehículo, no siendo trabajador por cuenta ajena, aunque realice sus servicios para un mismo comercializador o cargador.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. g)  











3.14. Trabajos esporádicos  



C. 

David, que permanece inscrito como demandante de empleo, presta algún servicio a Joaquín que es autónomo de la construcción, de forma ocasional y esporádica, y sin sujeción a horario ni jornada, tales como firmar albaranes de entrega de materiales, cobro de alguna factura o gestión de alguna licencia de ejecución de obras, percibiendo pequeñas e irregulares cantidades como gratificación para aquellos servicios.


S. 

No cabe deducir que los servicios se hayan prestado bajo las condiciones que exige el ET 2015 para configurar la existencia de una relación laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.15. Transportistas autónomos. Tarjeta de transporte  



C. 

¿Qué transportistas pierden la cualidad laboral?


S. 


Los que conforme a la Ley de Ordenación del Transporte Terrestre necesitan la tarjeta de transporte, quedando en el ámbito laboral las actividades de menor entidad como repartos urbanos con vehículos de limitadas dimensiones.

La tarjeta de transporte es necesaria cuando la actividad se realice en vehículos a partir de dos toneladas métricas de peso máximo autorizado.





	

[image: Ir a Norma]L 16/1987 de 30 Jul. (ordenación de los transportes terrestres)


	Artículo 47. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. g)  



[image: Ir a Norma]RD 1211/1990 de 28 Sep. (Regl. de los transportes terrestres)


	Artículo 41. 2. 











3.16. Mantenimiento de jardín de domicilio particular  



C. 

Pilar en su domicilio tiene un jardín con una extensión aproximada de una hectárea, y para su cuidado requiere de conocimientos especializados. Hasta ahora tenía contratados los servicios mediante contrata con una empresa especializada, pero decide contratar verbalmente a José, diplomado como jardinero, pactando una retribución mensual. José es quien se encarga de adquirir el material y las plantas precisas para el mantenimiento, acudiendo él mismo a los establecimientos, los cuales le hacen factura a su nombre, que repercute a Pilar, al igual que el importe del combustible de las máquinas. José en sus tareas se ayuda de Javier, quien en ningún momento se reúne con Pilar al objeto de ser contratado. ¿Se puede considerar la existencia de una relación laboral?


S. 

No, pues nos encontramos ante un contrato de arrendamiento de servicios que tiene por objeto mantener el jardín de un domicilio particular. Siendo claro que la prestación de servicios de un profesional puede efectuarse mediante contrato de trabajo o a través de un contrato de arrendamiento de servicio. Para apreciar la relación laboral no es suficiente que se den algunas notas típicas de esta relación, que en gran parte, son coincidentes con el arrendamiento de servicios, es necesario que concurran la dependencia nota decisiva.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.17. Entrenadora personal  



C. 

Irene, es quiromasajista e instructora de musculación, culturismo y fila kick, regularmente casi todas las tardes acude a un gimnasio propiedad de una empresa en horario de entre las 16 y 20 horas. En el gimnasio coincide con otros usuarios a los que por sus conocimientos asesora en cuanto a tablas de preparación física y dietas como entrenadora personal, percibiendo de cada uno de ellos 50 euros. ¿Existe relación laboral entre Irene y el gimnasio?


S. 

No, la relación laboral no existe. En la asistencia de Irene al gimnasio de forma regular, asesorando a otros usuarios del mismo sobre dietas y tablas de preparación físicas, como entrenadora personal dados sus conocimientos y percibiendo de cada una de las personas a las que presta asesoramiento 50 euros, no concurren las notas inherentes a la relación de trabajo que describe el art. 1.1 ET, es decir dependencia, ajenidad, retribución abonada por una prestación de servicios sometida a las órdenes, instrucciones y directrices de un empresario.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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3.18. Maquilladora de cadena de televisión 



C. 


Teresa, afiliada al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos y de alta en el impuesto de actividades económicas presta sus servicios profesionales de maquilladora para una cadena de televisión. A tal efecto acude a las instalaciones dos veces al día para realizar el maquillaje de quienes van a intervenir en los informativos regionales de mediodía y de tarde.

Para acceder a las instalaciones cuenta con la correspondiente tarjeta identificativa. Su trabajo lo realiza con material y en las instalaciones de la cadena de televisión, percibiendo su retribución mensual en función de las sesiones de maquillaje realizadas, siendo por ello variable.

Teresa no disfruta de vacaciones retribuidas, ni está sujeta a control de permisos y licencias por parte de la empresa cuando no puede acudir a desempeñar su trabajo, éste es realizado por la persona de confianza elegida por ella. En la cadena de televisión le indican exclusivamente las personas a maquillar no recibiendo orden alguna acerca de la forma de desarrollar su trabajo ni nadie lo coordina, supervisa o controla. ¿Puede ser considerado su trabajo como una relación laboral ordinaria? 



S. 

No, en el contrato de prestación de servicios no concurren las notas ni de dependencia, ni el carácter personalísimo de la prestación conjunto de circunstancias que determinan que el contrato no pueda ser calificado de trabajo.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. 
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3.19. Profesor especialista en lenguaje de signos  



C. 

Rocío y Esther, fueron contratadas como profesoras especialistas en lenguaje de signos y actividades relacionadas con el mismo de expresión corporal, psicología de las personas sordas y sordo-ciegas, sistema de signos internacional y de interpretación de personas sordo-ciegas. La contratación la realizó la Delegación Provincial de Educación y Ciencia para que prestaran sus servicios en un instituto, teniendo asignadas nueve horas semanales lectivas y percibiendo 1.400 euros mensuales. Para ello suscribieron contratos administrativos hace 3 años, que han sido renovados anualmente y fueron dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. En octubre de este año se les comunica que sus contratos no se les van a prorrogar. Ante tal decisión tienen intención de recurrir, ¿deben acudir a la jurisdicción social?


S. 

Se trata de un vínculo contractual de naturaleza administrativa, con soporte legal que permite la posibilidad de celebrar contratos de colaboración temporal en régimen de derecho administrativo para la realización de trabajos específicos y concretos no habituales. Siendo por tanto competente el orden jurisdiccional contencioso administrativo. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. a)  
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3.20. Promotores de ventas de publicidad 



C. 

Yolanda y Antonio prestan servicios como promotores de ventas de publicidad para un medio de comunicación en su provincia. Su actividad la realizan visitando a los clientes que consideran oportunos y cuando lo consideran oportuno utilizan sus propios medios, si bien si les suministran hojas de encargo profesional y correo electrónico. Los gastos de desplazamiento son por ellos soportados y por las órdenes de publicidad emitidas y cobradas, perciben una comisión del 30% del importe de la factura y del 15% si la orden es a través de una agencia, recibiendo una retribución mensual fija de 250 euros y siendo su retribución mensual media de 3.000 euros. Su trabajo lo realizan en exclusiva y acuden todos los días a los locales de la empresa donde disponen de mesa propia, reciben órdenes del jefe comercial que les controla el trabajo. ¿Estamos en presencia de una relación laboral?


S. 

No existe relación laboral. La nota diferencial hay que buscarla, no en la prestación de un servicio por cuenta de otro ni en la percepción de una remuneración a cambio, rasgos que son también comunes al arrendamiento civil de servicios, sino en el ejercicio de la actividad en situación de dependencia. No existe una sumisión directa a las órdenes del empresario, sin perjuicio de la coordinación de actividades y existencia de instrucciones propias de toda relación jurídica. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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3.21. Prácticas no laborales en empresas o grupos de empresas 



C. 

Las prácticas no laborales en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios de colaboración con los Servicios Públicos de Empleo, dirigidas a personas jóvenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tienen problemas de empleabilidad, ¿están excluidas del ámbito laboral?, ¿cuál es su regulación?


S. 


Tales prácticas en ningún caso suponen la existencia de relación laboral entre la empresa y el joven.

Las prácticas no laborales están dirigidas a personas jóvenes desempleadas inscritas en la oficina de empleo, con edades comprendidas entre 18 y 25 años inclusive, que posean una titulación oficial universitaria, titulación de formación profesional, de grado medio o superior, o titulación del mismo nivel que el de esta última, correspondiente a las enseñanzas de formación profesional, artísticas o deportivas, o bien un certificado de profesionalidad. No pueden haber tenido una relación laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad, si bien no se tienen en cuenta a estos efectos las prácticas que formen parte de los currículos para la obtención de las titulaciones o certificados correspondientes.

En el supuesto de jóvenes inscritos en el Fichero Nacional del Sistema de Garantía Juvenil la edad máxima para realizar las practicas no laborales es la establecida para los beneficiarios de dicho Sistema (jóvenes mayores de 16 años y menores de 25, o menores de 30 años en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento).

Se excluyen las prácticas académicas externas, curriculares y extracurriculares, de los estudiantes universitarios, que se rigen por su normativa específica.

Las prácticas se desarrollan en centros de trabajo de la empresa o del grupo empresarial, bajo la dirección y supervisión de un tutor. Su duración es de entre tres y nueve meses. A la finalización, las empresas, han de entregar un certificado en el que conste la práctica realizada, los contenidos formativos, su duración y el periodo de realización.

En el acuerdo que suscriban la empresa y la persona que va a desarrollar las prácticas no laborales, se debe definir el contenido concreto de la práctica a desarrollar, su duración, las jornadas y horarios para su realización, el centro o centros donde han de realizarse, la determinación del sistema de tutorías y la certificación.

Los jóvenes participantes reciben de la empresa, o grupos empresariales en que desarrollan las prácticas una beca cuya cuantía es, como mínimo, del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento.

A efectos de Seguridad Social, se cotiza como en los contratos para la formación y el aprendizaje, sin obligación de cotizar por  desempleo, Fogasa ni formación profesional.

Los convenios de colaboración de las empresas con el Servicio Público de Empleo deben contemplar de forma expresa las acciones de control y seguimiento de las prácticas no laborales a realizar por tales Servicios Públicos, pudiendo incluir un compromiso de contratación. Los contratos de trabajo que se suscriban tras la participación en el programa de prácticas no laborales, se pueden acoger a los incentivos que en materia de contratación existan en la legislación vigente en el momento de la contratación.
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3.22. Prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios 



C. 

Los estudiantes universitarios que realizan prácticas académicas externas remuneradas, entendiendo por tales la actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, pudiendo realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades públicas y privadas en el ámbito nacional e internacional, mediante un proyecto formativo y tras la suscripción de un Convenio de Cooperación Educativa (contando con un tutor de la entidad colaboradora y con un tutor académico de la universidad), ¿están excluidas del ámbito laboral?


S. 

Sí, pues dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas, de su realización no se derivan, en ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido puede dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo, en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorpore a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de prácticas no se computa a efectos de antigüedad ni exime del periodo de prueba salvo que en el convenio colectivo aplicable se estipule algo distinto.
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3.23. Odontólogo 



C. 


Laura y Silvia son odontólogas, están dadas de alta en el R.E.T.A y en el I.A.E y tienen contratos de seguro de responsabilidad profesional. A principios de año formalizaron con una firma comercial contrato para la realización de la actividad profesional del autónomo económicamente dependiente. Las odontólogas, tienen otras consultas fuera de la clínica explotada por la firma en las que igualmente prestan sus servicios profesionales. La clínica tiene un horario de 10 a 14 horas y de 16 a 20 horas, y desarrollan su actividad en el horario que ellas mismas deciden, sin tener que acudir todos los días y deciden las vacaciones que van a disfrutar.

En su actividad utilizan los instrumentos y medios materiales y humanos que le son proporcionados por la empresa, en garantía de cuyo uso, abonan 1200 € cada una. La prótesis y materiales a colocar en el paciente se encargan y abonan por el propio odontólogo; en la factura que presentan a la clínica por todos los trabajos realizados mensualmente. La retribución que perciben consiste en un porcentaje de los ingresos efectivos realizado durante cada mes por sus propios pacientes, deduciendo la cantidad correspondiente del importe de los trabajos de laboratorio realizados. La empresa gestiona los ingresos de los pacientes de las odontólogos, quienes aplican los honorarios fijados por su Colegio Profesional y tienen libertad no sólo para decidir sino para fijar los precios de los tratamientos que aplican emitiendo periódicamente las facturas que se corresponde con los ingresos obtenidos, asumiendo las facultativas las consecuencias del impago por parte de los clientes . Los pacientes son obtenidos por las mismas y también asisten a los que acuden a la clínica ya sea para un tratamiento ordinario, ya sea con carácter de urgencia. Las odontólogas no han sido sancionadas por la dirección de la clínica en ningún caso. ¿Existe relación laboral?



S. 

No, pues hay una circunstancia fundamental a los efectos de determinar la naturaleza jurídica de la relación existente, cual es, la asunción por las facultativas de las consecuencias del impago del precio de los servicios prestados por parte de los clientes. Este dato, desdibuja las notas exigidas por el Estatuto de los Trabajadores para teñir de laboralidad la relación entre las partes.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	Artículo 1. Supuestos incluidos.  1. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 
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3.24. Actividades sanitarias privadas 



C. 

María presta servicios como enfermera para una empresa de Emergencias y Especialidades, siendo la relación con dicha empresa laboral al concurrir todos los requisitos que caracterizan al contrato de trabajo y a tiempo parcial. Además, María también presta servicios a tiempo completo en el Servicio Público de Salud de su Comunidad Autónoma como ATS/DUE. Por las actividades privadas sanitarias fuera del mencionado Servicio Público de Salud, compatible con la relación laboral que mantiene, algún compañero le comenta que se debe dar de alta en el RETA o incorporarse a la correspondiente Mutualidad alternativa. ¿Existe obligación de encuadrar en el RETA al personal estatutario de los servicios de salud que realicen actividades complementarias privadas?


S. 


La disposición adicional decimoquinta de la L. 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protección de las personas desempleadas, que lleva por título "Encuadramiento en la Seguridad Social del personal estatutario de los Servicios de Salud que realicen actividades complementarias privadas", dispone que las personas incluidas en el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por L. 55/2003, de 16 de diciembre, que presten servicios, a tiempo completo en los servicios de salud de las diferentes comunidades autónomas o en los centros dependientes del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria y que, además, realicen actividades complementarias privadas, por las que deban quedar incluidos en el sistema de la Seguridad Social, quedan encuadradas, por estas últimas actividades, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

A fin de cumplimentar la obligación anterior, en el caso de profesionales colegiados a los que se refiere la disposición adicional decimoquinta de la L. 30/1995, de 8 de noviembre, de supervisión y ordenación de los seguros privados, los mismos pueden optar entre solicitar el alta en el mencionado Régimen Especial o incorporarse a la correspondiente Mutualidad alternativa.
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3.25. Participantes en programas de formación 



C. 

Quienes participan en programas de formación financiados por entidades u organismos públicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de formación profesional, no tengan carácter exclusivamente lectivo sino que incluyan la realización de prácticas formativas en empresas, instituciones o entidades y conlleven una contraprestación económica para los afectados, cualquiera que sea el concepto o la forma en que se perciba, ¿están vinculados laboralmente con la empresa?, ¿tiene alguna especialidad a efectos de Seguridad Social?


S. 


La realización de dichos programas no da lugar a una relación laboral. Pero a efectos de su inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social, quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

La cotización a la Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales, así como su ingreso, se lleva a cabo aplicando las reglas de cotización correspondientes a los contratos para la formación y el aprendizaje, sin obligación de cotizar por desempleo, Fogasa ni formación profesional.

Las prácticas «curriculares externas» de Formación Profesional tiene una bonificación del 100% (cuota estudiante y empresa).
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	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional vigesimosexta. Bonificación en la cotización a la Seguridad Social por las prácticas curriculares externas de los estudiantes universitarios y de formación profesional. 
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	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional tercera. Seguridad Social de las personas que participan en programas de formación. 



[image: Ir a Norma]RD 1493/2011 de 24 Oct. (regula términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de la disp. adic. 3.ª de la L 27/2011 de 1 Ago.)


	Artículo 1. Asimilación a trabajadores por cuenta ajena. 











3.26. Masajista-esteticista con cabina dentro de una peluquería 



C. 


Ana figura de alta en el Régimen Especial de trabajadores Autónomos y en el censo de empresarios y profesionales en la actividad de salones de belleza.

A partir de marzo comienza a prestar servicios de esteticista/masajista en la cabina situada dentro del local de peluquería-estética que regenta Bea, siendo igualmente propiedad de ésta la máquina de vapor, camilla y máquina de oxígeno que hay en su interior, corriendo igualmente con los gastos de electricidad y agua que genera dicho espacio.

Ana confeccionó tarjetas de visita a su nombre, con su dirección personal, número de teléfono móvil, correo electrónico, en las que se anuncia como dietista/nutricionista, masajista, etc., encargando, igualmente, folletos publicitarios de los servicios que prestaba en el local de Bea, identificando como teléfono de contacto el fijo de la peluquería.

Ana redecoró la cabina a su gusto, adquirió las toallas a utilizar en la misma, así como todos los demás productos necesarios para los aplicar los tratamientos de belleza, terapia y masajes (cremas, aceites, arcilla, cosméticos, etc.), encargándose igualmente del lavado de las toallas; seleccionando a su gusto las empresas proveedoras de los productos, contactando directamente con las mismas y sus comerciales.

Ana no tiene horario fijo de trabajo, no está presente todos los días ni a todas horas en el local, las citas para los tratamientos se conceden una vez que las clientes llamaban al teléfono de la peluquería y las empleadas les asignaban sus turnos conformes a la programación de Ana a su conveniencia, hasta el punto que si las empleadas tienen alguna duda llaman antes por teléfono a Ana para asignar el horario.

Además, Ana dispone de su propia cartera de clientes que contactan con ella y les cobra directamente a sus clientes, pudiendo hacerlo las empleadas de la peluquería cuando está ocupada, diferenciándose en caja lo abonado en concepto de peluquería y servicios de estética, pagándose aparte las cremas y cosméticos.

Se hace una liquidación al final del día quedándose Bea con el 25% del precio de los tratamientos y Ana con el 75% restante y con el 100% de las cremas. Bea gira mensualmente facturas con IVA a Ana, por ese importe del 75% de los tratamientos y 100% de las cremas. ¿Existe relación laboral?



S. 

No, Ana es trabajadora por cuenta propia. Y lo es, porque estamos ante una simple y mera colaboración entre dos empresarias autónomas en las que la Bea presta su local y la cabina de la que es propietaria a cambio de una retribución del 25% del precio de los tratamientos aplicados por Ana, que se queda y hace suyo el 75% restante y el 100% del precio de las cremas y cosméticos que vende a su clientela. No hay por lo tanto una retribución fija, ni nada que se parezca mínimamente a una retribución salarial. No hay horario fijo de trabajo, siendo Ana la que establece los criterios para concertar las citas con la clientela que llama al teléfono de la peluquería para solicitar sus servicios, atendiendo además a las clientes que contactan directamente con ella. Dispone de total y absoluta libertad para organizar su trabajo sin el menor sometimiento a las directrices de Bea. Es por lo tanto la típica situación de colaboración entre la empresa dueña de un local abierto al público y una trabajadora autónoma que ejerce una actividad en el mismo ámbito de mercado del local, en el que la trabajadora aprovecha la infraestructura y hasta la clientela del local para captar a su vez clientes en su actividad, compensándose entre ambos empresarios a cambio de la retribución de una parte de la facturación en pago del uso del establecimiento y compensación de los gastos que asume directamente la titularidad del local. Es cierto y no puede negarse, que en muchas ocasiones se pretende encubrir una relación laboral mediante este tipo de fórmulas de colaboración entre el titular de un establecimiento y un trabajador supuestamente autónomo. Debe estarse a las circunstancias particulares de cada supuesto para determinar específicamente en cada situación la verdadera naturaleza jurídica de la relación existente entre las partes. Ana no presta sus servicios bajo el ámbito rector y organizativo de Bea, no hay sometimiento alguno a su poder de organización y dirección, y hace directamente suyos los frutos de su propio trabajo. No concurren por lo tanto en este caso las notas de ajenidad y sometimiento al ámbito rector y organicista del empresario que caracterizan el contrato de trabajo porque no estamos ante una relación jurídica laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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3.27. Alcalde y Ayuntamiento 



C. 

Ana es la alcaldesa de su pueblo y recibe una indemnización en concepto de horas efectivas dedicadas a gestiones realizadas para el consistorio. Esta indemnización fue acordada por el pleno del Ayuntamiento para compensar el tiempo dedicado por la Alcaldesa al ejercicio de su cargo. Ana también es beneficiaria de la prestación de jubilación. ¿Existe relación laboral y puede ser sancionado el Ayuntamiento por dar ocupación a un beneficiario de la prestación de jubilación?


S. 


No, los rasgos definitorios del contrato de trabajo son la retribución, la ajenidad y la dependencia, y en este caso, ni existe ajenidad, ni existe dependencia, al tratarse del desempeño de unas funciones de representación y participación política de base constitucional, voluntariamente asumidas tras el desarrollo un proceso electoral. Los miembros de las Corporaciones locales que desempeñen sus cargos con dedicación parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que así lo requieran, pueden percibir retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas y deben darse de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, pero esta obligación de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social no equivale a que exista una relación laboral.

No existiendo las características que exige el artículo 1 del ET 2015, nunca puede existir una relación laboral aunque las tareas y funciones se realicen de forma voluntaria e incluso retribuidas, como lo ha sido en el caso, y el solo hecho de indemnizar al Alcalde por los servicios prestados al Ayuntamiento no permite sin más calificar la relación como laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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3.28. Fundación musical 



C. 

Olga, colabora como música en una banda de música, que es una Fundación sin ánimo de lucro que recibe alguna subvención, y que dispone de una pequeña oficina: Los ensayos previos a los conciertos los realizan en el Auditorio municipal. La mayoría de los músicos, son profesores de música o tocan en diversas orquestas. Los instrumentos musicales son de su propiedad, con la excepción del piano y la percusión por su volumen. Antes de cada concierto se realizan siete u ocho ensayos, a los que son convocados por correo electrónico. Si alguno no puede acudir, por el motivo que sea, él mismo se encarga de buscar a alguien que lo sustituya, en el caso de tratarse de un instrumento imprescindible en función del concierto. Olga, al igual que el resto de los músicos perciben cantidades variables en función de los conciertos y ensayos previos, con la finalidad de compensarles los gastos de desplazamiento, parking, etc. que ello representa. Las cantidades percibidas oscilan entre los 400 y los 3.000 euros anuales. Participando también en sesiones gratuitas para los habitantes del Municipio. ¿Existe relación laboral?


S. 

No, no existe relación laboral cuando una Fundación Musical compensa a los músicos por una parte de los gastos que su actividad genera, sin salario alguno; los músicos poseen libertad para acudir a ensayos o conciertos, no siendo sancionados si no acuden, organizan su sustitución cuando su instrumento es imprescindible para el ensayo o concierto y aportan instrumental propio cuyo mantenimiento soportan. Por lo tanto, concurren datos incompatibles con las notas de laboralidad.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 
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Capítulo I Relación laboral ordinaria


4. El empresario



4.1. Concepto de empresario: ET 2015 




C. 

¿Qué definición realiza el ET 2015?


S. 


Son empresarios todas las personas, físicas o jurídicas, o comunidades de bienes, que reciban la prestación de servicio de trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro de su ámbito de organización y dirección, asi como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas

El ET 2015 también denomina al empresario empleador.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 











4.2. Concepto de empresario: Directivas comunitarias  



C. 

¿Existe alguna consideración sobre el concepto de empresario en el Derecho Comunitario Europeo?


S. 


Según la Comisión, sí. La Directiva 77/187, que se refiere a las empresas, es aplicable a las personas físicas o jurídicas que actúan sin ánimo de lucro. La Directiva 98/59/CE, que designa como titulares de las obligaciones que se derivan de éstas a los empresarios, debe aplicarse a fortiori también a las personas físicas o jurídicas que efectúen su actividad sin ánimo de lucro siempre que sean parte en una relación laboral en el sentido del Derecho Comunitario.

El término empresario de la Directiva 98/59/CE incluye también a los empleadores que ejerzan su actividad sin ánimo de lucro, ya que se refiere a cualquier empleador o cualquier persona física o jurídica con la que se haya establecido una relación laboral, aunque carezca de ánimo de lucro.

La Directiva 2001/23/CE, del Consejo de 12 de marzo de 2001, sobre la aproximación de las legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros de actividad, derogó la Directiva 77/187/CEE, de 14 de febrero de 1977, modificada por la Directiva 98/50/CE. Manteniendo el mismo concepto de empresa.
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4.3. Capacidad para contratar  



C. 

¿Cuáles son las normas reguladoras de la capacidad jurídica y de obrar del empresario?


S. 

Para determinar las normas reguladoras de la capacidad, tanto jurídica como de obras de los empresarios, es preciso recurrir tanto la legislación civil como Mercantil en la que se regulan las normas de la persona física, jurídica y comunitaria.




	

[image: Ir a Norma]RD 24 Jul. 1889 (Código Civil)


	Artículo 1281 



[image: Ir a Norma]RD 22 Ago. 1885 (Código de Comercio)


	Artículo 148 











4.4.  Empresario: persona física  



C. 

¿Qué se entiende por empresario persona física?


S. 

Es aquel que desarrolla una actividad profesional o empresarial en nombre propio. Si atendemos a las formas jurídicas de empresa, las personas físicas se pueden presentar de distintas formas: bien como empresario individual, como comunidad de bienes y como sociedad civil. Todas ellas tienen en común una responsabilidad ilimitada.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 











4.5. Empresario: comunidad de bienes  



C. 

¿Qué es una comunidad de bienes? 


S. 


Acorde a nuestra legislación, hay comunidad cuando la propiedad de una cosa o de un derecho pertenece pro indiviso a varias personas. En cuanto a su regulación, a falta de contratos, o de disposiciones especiales, la comunidad se regirá por las prescripciones del Título III del Libro II de nuestro Código Civil.

Los comuneros deben ser como mínimo dos: Las comunidades de bienes carecen de personalidad jurídica propia y su responsabilidad ante terceros es ilimitada, pero los participantes responden de las cargas proporcionalmente a sus cuotas de participación que se presumen iguales salvo prueba en contrario.
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	Artículo 392 
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4.6. Empresario: sociedad civil  



C. 

¿Qué es una sociedad civil?


S. 


La sociedad civil es un contrato por el cual dos o más personas se obligan a poner en común dinero, bienes o industria, con ánimo de partir entre sí las ganancias.

La sociedad civil se puede constituir en cualquier forma, salvo que se aportasen a ella bienes inmuebles o derechos reales, en cuyo caso será necesaria la escritura pública.

No tienen personalidad jurídica las sociedades cuyos pactos se mantengan secretos entre los socios, y en que cada uno de éstos contrate en propio nombre con los terceros.

Esta clase de sociedades se rige por las disposiciones relativas a la comunidad de bienes.
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4.7. Empresario: persona jurídica  



C. 

Eduardo, tras haber finalizado una etapa profesional como trabajador por cuenta ajena, tiene intención de continuar en el sector pero esta vez como empresario, interesándose por ello sobre las distintas formas de Sociedades Mercantiles.


S. 


Como primera aproximación cabría distinguir entre dos grandes grupos de sociedades: las mercantiles y las mercantiles especiales. Dentro de las primeras se encontrarían como personas jurídicas más usuales la Sociedad Colectiva, la Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad limitada, Nueva Empresa, Sociedad Anónima, Sociedad Comanditaria Simple y Sociedad Comanditaria por acciones.

Por lo que se refiere a las mercantiles especiales, en este apartado se encontrarían: La Sociedad Laboral, Sociedad Cooperativa, Sociedad de Garantía Recíproca, Entidades de Capital Riesgo, Agrupaciones de Interés Económico y la Sociedad de Inversión Mobiliaria.

Cada una de estas sociedades tiene su regulación y requiere un determinado número de socios y capital así como su propio régimen de responsabilidades. Debiéndose otorgar escritura pública ante notario.





	

[image: Ir a Norma]RD 24 Jul. 1889 (Código Civil)


	Artículo 1544 



[image: Ir a Norma]RD 22 Ago. 1885 (Código de Comercio)


	Artículo 237 











4.8. Personalidad jurídica. Empresa  



C. 

Laura es una profesora que trabaja en una academia cuya titularidad empresarial es una Sociedad Limitada. En el transcurso de su actividad laboral, surgen unas discrepancias y quiere reclamar las diferencias salariales que considera que le pertenecen, ¿puede dirigir su acción contra todos y cada uno de los propietarios, accionistas y administradores, en su caso de la mercantil?


S. 


No, la mercantil goza de personalidad jurídica propia e independiente de la de todos y cada uno de sus propietarios, accionistas y administradores.

Por otra parte, es nota esencial de las personas jurídicas la limitación de la responsabilidad de sus socios, además no tiene la consideración de empresario la persona que en nombre propio o por representación en calidad de propietario o mayoritariamente propietario toma las decisiones, sino la persona física o jurídica o comunidad de bienes que reciba la prestación de servicios retribuidos por cuenta ajena.
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4.9. Concepto de centro de trabajo: ET 2015 



C. 

¿Qué se entiende por centro de trabajo?


S. 


A los efectos del ET 2015 se considera centro de trabajo la unidad productiva con organización específica, que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

Estos requisitos han sido interpretados judicialmente. Así, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 390/1998, de 4 de abril: «se infiere que el concepto de “centro de trabajo”, viene determinado por la concurrencia de tres notas típicas: 1. la existencia de una unidad de producción; 2. que debe estar dotada de una organización específica; y 3. la dación de alta como tal centro de trabajo ante la autoridad laboral», siendo admitido por la doctrina que el requisito del alta no es esencial para determinar la «existencia de una unidad de producción que deba ser calificada como de “centro de trabajo” y todo ello, sin perjuicio de las consecuencias administrativas que se deriven de la ausencia de alta. Por lo tanto, debemos centrar nuestro análisis en las otras dos. 

Por producir debe entenderse la acción por la que una entidad crea, procura o fabrica un objeto o presta un servicio; o dicho de otro modo, la capacidad de crear un objeto o prestar un servicio de valor económico. Mientras que organizar consiste en la ordenación de bienes y personas para la obtención de un fin o función económica. Como el fin económico que se persigue y los medios —personales y materiales— que se poseen para su obtención son variados, y admiten multitud de formas; el concepto de “centro de trabajo”, necesariamente tiene que ser abierto, siendo subsumible en él una variedad notable de posibles configuraciones». 

En cuanto a la actividad de trabajo en el mar se considera como centro de trabajo el buque, entendiéndose situado en la provincia donde radique su puerto base.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 5. 











4.10. Concepto de centro de trabajo: Noción comunitaria  



C. 

¿Cuál es la consideración de centro de trabajo a nivel comunitario?


S. 


El Tribunal de Justicia de las comunidades Europeas, en sentencia de 15 de febrero de 2007, establece un concepto de centro de trabajo en interpretación de la Directiva 98/59/CE como entidad diferenciada que tenga cierta permanencia y estabilidad, que esté adscrita a la ejecución de una o varias tareas determinadas y que disponga de un conjunto de trabajadores, así como de medios técnicos y un grado de estructura organizativa que le permita llevar a cabo estas tareas.

La entidad en cuestión no debería estar dotada necesariamente de autonomía económica, financiera, administrativa o tecnológica para poder ser calificada de centro de trabajo. Tampoco es necesario que exista una separación geográfica entre ella y otras unidades e instalaciones de la empresa.
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4.11. Grupo de Empresas  



C. 

Rafael representa a un grupo de trabajadores para la reclamación de unas diferencias salariales y tiene intención de dirigirse a distintas empresas por considerar que se trata de un grupo empresarial. ¿Cuándo podemos considerar que nos encontramos ante un grupo de empresas a efectos laborales?


S. 


El grupo de empresas, a efectos laborales, ha sido una creación jurisprudencial, no siendo suficiente que concurra el mero hecho de que dos o más empresas pertenezcan al mismo grupo empresarial para derivar de ello, sin más, una responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraídas por una de ellas con sus propios trabajadores, sino que es necesaria, además, la presencia de elementos adicionales. Los componentes del grupo tienen, en principio, un ámbito de responsabilidad propio como personas jurídicas independientes que son. 

La dirección unitaria de varias entidades empresariales no es suficiente para extender a todas ellas la responsabilidad. Ese dato será determinante de la existencia del grupo empresarial, no de la responsabilidad común por obligaciones de una de ellas. Pues para lograr tal efecto, hace falta la presencia de elementos adicionales que determinan la responsabilidad de las distintas empresas del grupo. La enumeración -en manera alguna acumulativa- de tales elementos adicionales es la que sigue:


	
1)  Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo manifestado en la prestación indistinta de trabajo -simultánea o sucesivamente- en favor de varias empresas del grupo. 

	
2)  La confusión patrimonial. 

	
3)  La unidad de caja.

	
4)  La utilización fraudulenta de la personalidad jurídica, con creación de la empresa «aparente».

	
5)  El uso abusivo -anormal- de la dirección unitaria, con perjuicio para el derecho de los trabajadores.



Haciendo mayor precisión sobre las prestaciones laborales realizadas para las sociedades del «grupo» el TS considera que en los supuestos de prestación de trabajo «indistinta» o conjunta para dos o más sociedades de un grupo, nos encontramos ante una única relación de trabajo cuyo titular es el grupo en su condición de sujeto real y efectivo de la explotación unitaria por cuenta de la que prestan servicios los trabajadores, que no pueden diferenciar a cuál de las empresas aportan su actividad. La prestación laboral «indistinta» para dos o más empresas se configura como una «empresa de grupo» y titular único de los poderes y deberes empresariales al margen de la adscripción formal del trabajador a una de ellas.
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4.12. Unidad productiva autónoma  



C. 

¿Qué podemos entender por unidad productiva autónoma?


S. 


Debe ser entendida como una unidad socioeconómica de producción o de explotación susceptible de poder disgregarse de la empresa y de actuar con autonomía.

El art. 44 del ET 2015 exige para su debida aplicación que exista un cambio en la titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad productiva, autónoma de la misma. Por ello es preciso que el empresario subrogado continúe la actividad negocial o de trafico mercantil o industrial del cedente o subrogarte, existiendo incluso la sucesión en los supuestos de arrendamientos de empresas. Las directivas comunitarias precisan sobre el objeto de la transmisión, estableciendo que comprende en principio cualquier entidad económica que mantenga su identidad, después de la transmisión o traspaso entendiendo por tal un conjunto de medios organizados, a fin de llevar a cabo una actividad económica ya fuere esencial o accesoria.
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4.13. Levantamiento del velo  



C. 

¿En qué consiste la doctrina sobre el levantamiento del velo?


S. 


La doctrina jurisprudencial sobre el levantamiento del velo ha sido elaborada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo para evitar abusos y perjuicios a terceros ante la presencia formal de personas jurídicas en relaciones civiles y mercantiles, que en realidad no sirven sino para la ocultación de los reales intereses de personas físicas o jurídicas y para instrumento de elusión de responsabilidad.

Distintos pronunciamientos jurisprudenciales declaran que en el conflicto entre seguridad jurídica y justicia, valores consagrados hoy en la Constitución, sea decidido prudencialmente y según los casos aplicar por vía de equidad y acogimiento del principio de buena fe mediante la práctica de penetrar en el sustrato personal de la entidades o sociedades, a las que la Ley confiere personalidad jurídica propia con el fin de evitar que al socaire de esa ficción de forma legal se puedan perjudicar intereses privados o públicos como camino de fraude admitiéndose la posibilidad de que los jueces puedan penetrar en el interior de esas personas cuando sea preciso para evitar el abuso de esa independencia, en daño ajeno o de los derechos de los demás; es decir, del mal uso de la personalidad, o lo que es lo mismo de un ejercicio antisocial de su derecho.
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4.14. Empresas de inserción  



C. 

¿Cuál es el concepto y el objeto de empresa de inserción?


S. 


Tiene la consideración de empresa de inserción aquella sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por los organismos autonómicos competentes en la materia, realice cualquier actividad económica de producción de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin la integración y formación sociolaboral de personas en situación de exclusión social como tránsito al empleo ordinario. 

A estos efectos deben proporcionar a los trabajadores en situación de exclusión social, como parte de sus itinerarios de inserción, procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formación en el puesto de trabajo, habituación laboral y social. Asimismo, estas empresas deben tener servicios de intervención o acompañamiento para la inserción sociolaboral que faciliten su posterior incorporación al mercado de trabajo ordinario.

El objetivo del trabajo de estas personas en las empresas de inserción es lograr su integración en el mercado de trabajo ordinario, para lo cual la empresa de inserción contratante facilitará a sus trabajadores el acceso a la formación y a la orientación a través de las acciones y medidas establecidas.

Sin perjuicio de la inscripción de la empresa de inserción en el Registro competente de la comunidad autónoma donde se encuentra su centro de trabajo, existe un Registro Administrativo de Empresas de Inserción adscrito al SEPE con la finalidad de coordinación e intercambio de información de los Registros de Empresas de inserción de las comunidades autónomas. 

Las empresas de inserción, tienen la consideración de entidades prestadoras de Servicios de Interés Económico General.
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	Artículo 5. Entidades de la economía social. 4. 
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4.15. Tipología de figuras societarias. El Emprendedor de Responsabilidad Limitada y la Sociedad Limitada de Formación Sucesiva   



C. 

¿Cuáles son las entidades mercantiles introducidas por la Ley de apoyo a los emprendedores?


S. 


El Emprendedor de Responsabilidad Limitada y la Sociedad Limitada de Formación Sucesiva.

El Emprendedor persona física, cualquiera que sea su actividad, puede limitar su responsabilidad por las deudas que traigan causa del ejercicio de dicha actividad empresarial o profesional mediante la asunción de la condición de Emprendedor de Responsabilidad Limitada. La limitación de responsabilidad solo afecta a la vivienda habitual del deudor siempre que su valor no supere los 300.000 euros (en el caso de viviendas situadas en población de más de 1.000.000 de habitantes se aplica un coeficiente del 1,5). En la inscripción del emprendedor en el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio se ha de indicar el bien inmueble. No puede beneficiarse de la limitación de responsabilidad el deudor que haya actuado con fraude o negligencia grave y se exceptúan las deudas de derecho público.

Respecto a la Sociedad Limitada de Formación Sucesiva, su cifra de capital social no puede ser inferior al mínimo legal, partiendo de la base de que con la entrada en vigor de la Ley 18/2022, 28 sept., de creación y crecimiento de empresas, se posibilita la constitución de sociedades de responsabilidad limitada con un capital social mínimo de 1 € y se introducen reformas para facilitar e impulsar la constitución de estas sociedades de forma rápida, ágil y telemática, a través del Centro de Información y Red de Creación de Empresas (CIRCE).

Sentado lo anterior, mientras no se alcance la cifra de capital social mínimo, la sociedad de responsabilidad limitada está sujeta al régimen de formación sucesiva, de acuerdo con las siguientes reglas:


	
-  Debe destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 20 % del beneficio del ejercicio.

	
-  Sólo pueden repartirse dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resultare inferior al 60 % del capital legal mínimo.

	
-  La suma anual de las retribuciones satisfechas a los socios y administradores por el desempeño de tales cargos durante esos ejercicios no puede exceder del 20 % del patrimonio neto del correspondiente ejercicio, sin perjuicio de otras retribuciones.

	
-  En caso de liquidación, si el patrimonio de la sociedad es insuficiente para atender al pago de sus obligaciones, los socios y los administradores de la sociedad responden solidariamente del desembolso de la cifra de capital mínimo.

	
-  No es necesario acreditar la realidad de las aportaciones dinerarias de los socios en la constitución. Los fundadores y quienes adquieran alguna de las participaciones asumidas en la constitución responden solidariamente frente a la sociedad y frente a los acreedores sociales de la realidad de dichas aportaciones.







	

[image: Ir a Norma]L 14/2013 de 27 Sep. (apoyo a los emprendedores y su internacionalización)


	Artículo 7. Limitación de responsabilidad del emprendedor de responsabilidad limitada. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)



	Artículo 4. Capital social mínimo. 

	Artículo 5. Prohibición de capital inferior al mínimo legal. 

	Artículo 23. Estatutos sociales. 












4.16. Sociedad Cooperativa Europea con domicilio en España 



C. 

¿Qué se entiende por sociedad cooperativa europea?


S. 


Se considera sociedad cooperativa europea (SCE) domiciliada en España aquella cuya administración central y domicilio social se encuentren dentro del territorio español. La sociedad cooperativa europea debe fijar su domicilio en España cuando su administración central se encuentra dentro del territorio español.

La sociedad cooperativa europea (SCE) domiciliada en España se rige por lo establecido en el Reglamento (CE) núm. 1.435/2003 del Consejo, de 22 de julio de 2003, por las disposiciones de esta Ley 3/2011 y por la Ley de Cooperativas aplicable en función del lugar donde realiza principalmente la actividad cooperativizada en los aspectos no regulados por el citado Reglamento, así como por la Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicación de los trabajadores en las sociedades anónimas y cooperativas europeas.





	

[image: Ir a Norma]L 3/2011 de 4 Mar. (Sociedad Cooperativa Europea con domicilio en España) 


	Artículo 1. Régimen de la sociedad cooperativa europea. 











4.17. Cooperativas Agrarias 



C. 

Pedro trabaja para una cooperativa agraria y ante la publicación de la Ley de Economía Sostenible, considera que es posible contratar trabajadores por cuenta ajena para la prestación de servicios a los socios de la cooperativa. ¿Es posible tal contratación?


S. 

Sí, pues tras la Ley 2/2011, de Economía Sostenible, las cooperativas agrarias, para el cumplimiento de su objeto, pueden realizar las actividades que sean necesarias o convenientes o que faciliten el mejoramiento económico, técnico, laboral o ecológico de la cooperativa o de las explotaciones de los socios, entre otras, la prestación de servicios por la cooperativa y con su propio personal que consista en la realización de labores agrarias u otras análogas en la mencionadas explotaciones y a favor de los socios de la misma.




	

[image: Ir a Norma]L 2/2011 de 4 Mar. (Economía Sostenible)


	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final segunda. Modificación de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. 



[image: Ir a Norma]L 27/1999 de 16 Jul. (cooperativas)


	Artículo 93. Objeto y ámbito. 2. d) 











4.18. Entidades de la economía social 



C. 

¿En qué consiste y qué entidades forman parte de la economía social?


S. 


Se denomina economía social al conjunto de las actividades económicas y empresariales, que en el ámbito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los principios recogidos en la Ley de Economía Social, persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general económico o social, o ambos.

Forman parte de la economía social las cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las asociaciones que lleven a cabo actividad económica, las sociedades laborales, las empresas de inserción, los centros especiales de empleo, las cofradías de pescadores, las sociedades agrarias de transformación y las entidades singulares creadas por normas específicas que se rijan por los principios establecidos en la citada Ley. Asimismo, pueden formar parte de la economía social aquellas entidades que realicen actividad económica y empresarial, cuyas reglas de funcionamiento respondan a los principios enumerados en tal Ley y que sean incluidas en el catálogo de entidades de economía social. 

Las entidades de la economía social se regulan, en todo caso, por sus normas sustantivas específicas.

Se declaran entidades prestadoras de Servicios de Interés Económico General, los Centros Especiales de Empleo y las Empresas de Inserción, constituidas y calificadas como tales según su normativa reguladora. Asimismo, puede extenderse esta declaración a cualesquiera otras entidades de la economía social que tengan por objeto igualmente la inserción laboral de colectivos en riesgo de exclusión, conforme a lo que se establezca reglamentariamente.





	

[image: Ir a Norma]L 5/2011 de 29 Mar. (de Economía Social)



	Artículo 2. Concepto y denominación. 

	Artículo 5. Entidades de la economía social. 












4.19. Sociedades Laborales y Sociedades Participadas por los trabajadores 



C. 

¿Que son las sociedades laborales y las sociedades participadas por los trabajadores?


S. 


Las sociedades laborales son aquellas sociedades anónimas o de responsabilidad limitada que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que al menos la mayoría del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una relación laboral por tiempo indefinido.

2. Que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales que representen más de la tercera parte del capital social, salvo que: a) la sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por tiempo indefinido, en la que tanto el capital social como los derechos de voto estarán distribuidos al 50% (con un plazo de 36 meses para que se ajuste al requisito); y b) los socios sean entidades públicas, de participación mayoritariamente pública, entidades no lucrativas o de economía social, en cuyo caso la participación puede ser superior sin alcanzar el 50% del capital social.

3. Que el número de horas-año trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios no sea superior al 49% del cómputo global de horas-año trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores. No computará para el cálculo de este límite el trabajo realizado por los trabajadores con discapacidad de cualquier clase en grado igual o superior al 33%.

Si se superan los límites de los dos primeros requisitos, se deben acomodar en el plazo de 18 meses, si se superan los del tercero en 12 meses prorrogables.

Las Sociedades participadas por los trabajadores, son aquellas que no alcanzan los requisitos establecidos para las sociedades laborales, pero promueven que los trabajadores accedan a la condición de socios, y cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Que cuenten con trabajadores que posean participación en el capital y/o en los resultados de la sociedad.

2. Que cuenten con trabajadores que posean participación en los derechos de voto y/o en la toma de decisiones de la sociedad.

3. Que adopten una estrategia que fomente la incorporación de trabajadores a la condición de socios.

4. Que promuevan los principios de: a) promoción del acceso de los trabajadores al capital social y/o a los resultados de la empresa; b) fomento de la participación de los trabajadores en la toma de decisiones de la sociedad; y c) promoción de la solidaridad interna y con la sociedad.





	

[image: Ir a Norma]L 44/2015 de 14 Oct. (Sociedades Laborales y Participadas)



	Artículo 1. Concepto de «sociedad laboral». 

	Artículo 19. Concepto de Sociedad Participada por los Trabajadores. 












4.20. Secretos empresariales 



C. 

En el ámbito laboral ¿en qué supuestos se considera lícita la obtención de información constitutiva del secreto empresarial? ¿Puede limitar derechos de los trabajadores?


S. 


La obtención de información constitutiva del secreto empresarial se considera lícita cuando se realice en el ejercicio del derecho de los trabajadores y los representantes de los trabajadores a ser informados y consultados, de conformidad con el Derecho europeo o español y las prácticas vigentes. No procediendo las acciones y medidas previstas en la Ley 1/2019, cuando se dirijan contra actos de obtención, utilización o revelación de un secreto empresarial que haya tenido lugar cuando los trabajadores lo hayan puesto en conocimiento de sus representantes, en el marco del ejercicio legítimo por parte de estos de las funciones que tienen legalmente atribuidas por el Derecho europeo o español, siempre que tal revelación fuera necesaria para ese ejercicio.

En cualquier caso, la protección de los secretos empresariales no puede: 1) afectar a la autonomía de los interlocutores sociales o a su derecho a la negociación colectiva; 2) restringir la movilidad de los trabajadores y, en particular, no puede servir de base para justificar limitaciones del uso por parte de estos de experiencia y competencias adquiridas honestamente durante el normal transcurso de su carrera profesional o de información que no reúna todos los requisitos del secreto empresarial, ni para imponer en los contratos de trabajo restricciones no previstas legalmente.





	

[image: Ir a Norma]L 1/2019 de 20 Feb. (Secretos Empresariales)



	Artículo 1. Objeto. 3. 

	Artículo 2. Obtención, utilización y revelación lícitas de secretos empresariales. 












4.21. Responsabilidad por los actos de los empleados 



C. 

Gonzalo cuando se hallaba en su puesto de trabajo en la empresa, al indicarle su compañero de trabajo Olegario, que se equivocaba en el envasado, éste se dio la vuelta y le propinó un puñetazo en el ojo derecho. Como consecuencia de ello, Olegario tuvo que ser trasladado al hospital sufriendo lesiones consistentes en traumatismo en ojo derecho, con estallido del globo con pérdida de más de 90% de visión, quedando la visión en 0,05 y suponiendo, tal menoscabo, una pérdida sustancial de la funcionalidad que se traduce en la pérdida de la visión binocular del ojo derecho. ¿Puede la empresa resultar responsable civil subsidiaria, pues el empresario debe responder de todos los actos del empleado, sin atender a que los mismos tengan alguna relación con su trabajo?


S. 

No. En este caso, hay una absoluta desconexión en la agresión de un empleado a otro y la causación de un resultado dañoso, por cuanto no existe un vínculo entre empresa y empleados por el hecho de que uno agreda a otro en el mismo centro empresarial, y aunque lo haga en horario comercial, por cuanto no puede llevar a maximizarse la responsabilidad objetiva o por riesgo, llevando a la empresa a responder por "todo lo que ocurra en su seno" civilmente, por cuanto este hecho de agresión queda desconectado de las funciones encargadas al agresor y en nada se vincula algún tipo de beneficio por esa conducta, o relacionado con el ilícito penal. Los presupuestos antes citados en relación a la aplicación del art. 120.4 LO 10/1995 por delitos cometidos en el seno de una persona jurídica no pueden darse en un caso en el que de forma inopinada un trabajador agrede a otro en el centro de trabajo y le causa lesiones graves.





	

[image: Ir a Norma]LO 10/1995 de 23 Nov. (Código Penal)


	Artículo 120 4.º  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Segunda, de lo Penal, S 477/2019, 14 Oct. 2019 (Rec. 10161/2019)











4.22. Derivación de responsabilidad. Grupo de empresas. Concurso. 



C. 

Mario es el administrador de varias empresas vinculadas a su familia y que conforman un importante grupo empresarial. En la actualidad algunas de las empresas que conforman el grupo se encuentran inmersas en una situación concursal y con importantes deudas a la Seguridad Social. Mario consulta con sus asesores, si la TGSS podría declarar mediante el correspondiente acuerdo de derivación la responsabilidad solidaria, por deudas que afecten a sociedades concursadas, a una sociedad integrante del mismo grupo pero no sometida a concurso, sin necesidad de acudir al juez que está tramitando el procedimiento concursal.


S. 

Sí, la TGSS puede declarar mediante el correspondiente acuerdo de derivación la responsabilidad solidaria por deudas que afecten a sociedades concursadas, a una sociedad integrante del mismo grupo pero no sometida a concurso, sin necesidad de acudir al juez que está tramitando el procedimiento concursal. En nada obsta, para la incoación y tramitación del procedimiento de declaración de responsabilidad solidaria en el seno de un grupo de empresas, la declaración de concurso voluntario por parte de las empresas que forman parte del grupo siendo cuestiones distintas la situación concursal que han promovido por las empresas deudoras con la declaración de responsabilidad a la que llega la TGSS, tras constatar la existencia de una sucesión empresarial no transparente.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 18. Obligatoriedad. 3. 

	Artículo 33. Reclamaciones de deudas. 2. 





	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 4ª, S 1008/2019, 8 Jul. 2019 (Rec. 220/2017)











4.23. Conductores de vehículos de transporte por carretera que ejercen normalmente una actividad por cuenta ajena en dos o más Estados miembros UE 



C. 

Fernando y otros compañeros de trabajo son conductores de vehículos de transporte por carretera que han celebrado un contrato de trabajo con una empresa pero que están sometidos al poder de dirección efectivo de otra empresa establecida en el Estado miembro de residencia de los conductores. Quieren conocer cómo sería la forma de proceder para la determinación de la empresa que tiene la condición de empleador y la legislación nacional en materia de seguridad social aplicable a los conductores de vehículos de transporte internacional por carretera que han firmado un contrato de trabajo con una empresa, pero ejercen su actividad por cuenta de otra empresa de transporte. ¿Quién es el empresario, la empresa con la que ha celebrado formalmente un contrato de trabajo, o la empresa de transporte que ejerce sobre él el poder de dirección efectivo, y por cuya cuenta corren de hecho los correspondientes costes salariales y que dispone de la facultad efectiva de despedirlo?


S. 

El artículo 14, punto 2, letra a), del Reglamento (CEE) n.º 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicación de los regímenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) n.º 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, y modificado por el Reglamento (CE) n.º 631/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, y el artículo 13, apartado 1, letra b), inciso i), del Reglamento (CE) n.º 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinación de los sistemas de seguridad social, en su versión modificada por el Reglamento (UE) n.º 465/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2012, deben interpretarse en el sentido de que el empleador de un conductor de vehículos de transporte internacional por carretera, a efectos de estas disposiciones, es la empresa que ejerce el poder de dirección efectivo sobre dicho conductor, por cuya cuenta corren de hecho los correspondientes costes salariales y que dispone de la facultad efectiva para despedirlo, y no la empresa con la que el conductor ha celebrado un contrato de trabajo y que figura formalmente en ese contrato como empleador del conductor.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 20. Dirección y control de la actividad laboral. 



[image: Ir a Norma]RD 84/1996 de 26 Ene. (Reglamento general sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social)


	Artículo 10. Concepto de empresario en la Seguridad Social.-  
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4.24. Acuerdo de disolución de la sociedad 



C. 

Rosario trabaja en una empresa que recientemente les comunica el inicio de un expediente de regulación de empleo para la extinción de todos los contratos de trabajo. En la memoria explicativa se establece que la junta de accionistas acordó mediante acta notarial la disolución de la sociedad, siendo dicho acuerdo de disolución y extinción de la sociedad la causa para la extinción de las relaciones laborales. ¿El acuerdo de disolución adoptado en junta se puede considerar suficiente para la extinción de todos los contratos de trabajo?


S. 

No, pues para que pueda aplicarse plenamente la causa extintiva consistente en la extinción de la personalidad jurídica de la empresa contratante es necesario que la disolución de la sociedad responda a criterios legales objetivos y no a la mera conveniencia de la propia entidad o de sus socios como fórmula de extinción contractual. Si la disolución de la sociedad se encuentra motivada exclusivamente por la decisión mayoritaria de los socios en Junta General de Accionistas, y no por cualquiera de las causas legales de disolución la extinción contractual basada exclusivamente en el art. 49.1.g ET 2015, carece de cobertura legal.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 49. Extinción del contrato. 1. g)  
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Capítulo II Relaciones laborales especiales


1. Altos directivos



1.1. Concepto  




C. 

¿A quién se considera personal de alta dirección?


S. 

Tienen esta condición aquellos trabajadores que ejercitan los poderes inherentes a la titularidad de la empresa y relativos a los objetivos generales de la misma, con plena autonomía y responsabilidad, sólo limitada por los criterios e instrucciones directas de la persona o de los órganos superiores de gobierno y administración de la entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. a)  



[image: Ir a Norma]RD 1382/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección)











1.2. Requisitos  



C. 

Requisitos de esta relación especial.


S. 

Se basa en la recíproca confianza entre las partes, regulándose por la voluntad de éstas y su normativa específica, siendo aplicable el ET 2015 sólo en caso de remisión expresa. En lo no dispuesto se estará a la legislación civil o mercantil. El contrato se formalizará por escrito. Su duración será la pactada y el período de prueba no excederá de 9 meses si la duración es indefinida.




	
[image: Ir a Norma]RD 1382/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección)










1.3. Director y Consejero Delegado de la empresa  



C. 

Antonio reúne la doble condición de Director y Consejero Delegado de la empresa, planteándose la cuestión de la determinación de la naturaleza jurídica de una relación en la que concurren la doble condición de miembro de los órganos de administración y la de ejercicio de los poderes inherentes a la titularidad de la empresa.


S. 

No existiendo en nuestro Derecho distinción entre administración de las sociedades y los poderes inherentes a la titularidad de la empresa que son propios del trabajo de alta dirección, se infiere que no es el contenido de las funciones sino la naturaleza del vínculo lo que determina la naturaleza de la relación, puntualizando que si existe una integración orgánica de la persona que desempeña el trabajo de dirección en el consejo de administración social, cuyas facultades son las que actúan directamente o mediante delegación interna, la relación no será laboral sino mercantil. Así pues, sólo en los casos de realización de trabajos en régimen de dependencia no calificables como alta dirección, cabe admitir el desarrollo simultáneo de cargos de administración de la sociedad y de una relación de carácter laboral.




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 16 Dic. 1991
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1.4. Diferencia. Personal alta dirección y personal directivo  



C. 

Se plantea cuál es la diferencia entre el personal de alta dirección sujeto a relación especial y el personal directivo sujeto a relación laboral común.


S. 

Para la calificación de alta dirección es preciso que rija la total vida industrial, laboral, comercial y financiera del negocio, sin necesidad de remitir órdenes del titular del mismo y con facultades para llevar la total dirección y administración del negocio, realizando incluso actos patrimoniales de disposición con funciones rectoras de la empresa en sí, tales como llevar la firma, administrar fondos, celebrar contratos, representar a la sociedad, concertar seguros, solicitar préstamos, admitir y despedir personal y otras análogas.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. a)  











1.5. Apoderamiento a un trabajador. Consecuencias  



C. 

Roberto, trabajador de una empresa y sujeto a una relación laboral común, recibe por parte de su empresa un apoderamiento, planteándose si la citada situación comporta el que se encuentre sometido a relación especial de alta dirección.


S. 

El simple apoderamiento no determina el nacimiento de la relación, siendo preciso para ello el que sean inherentes a la titularidad jurídica de la empresa y comprendan los objetivos generales de la Entidad, debiendo además ser efectivos y realmente ejercitados.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. a)  



[image: Ir a Norma]RD 1382/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 2. 











1.6. Carácter laboral del vínculo del Director General y Consejero Delegado  



C. 

Ángel, de conformidad con los estatutos de su empresa, una Sociedad Anónima, desempeña el puesto de Director General, que se establece como un órgano distinto del Consejo de Administración y subordinado a éste, sin que ninguna regla de incompatibilidad impida la designación para este puesto de un miembro del consejo, cualidad que ostenta, desempeñando, pues, el mencionado puesto y el de Consejero Delegado.


S. 

Sus actuaciones como Consejero Delegado y Director General pueden diferenciarse y aplicarse, a la segunda, la calificación de alta dirección a efectos de su inclusión en la relación laboral especial.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. a)  
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1.7. Alta dirección con delimitación territorial  



C. 

Antonio desempeña su cometido de Dirección pero con una delimitación territorial de zona que comprende varias provincias.


S. 

Existiendo diversas consideraciones jurisprudenciales al respecto sobre su inclusión o no en la relación laboral especial de alta dirección, se puede considerar que ésta, como regla general, debería abarcar a toda la actividad de la empresa, tanto en el aspecto funcional como territorial.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. a)  











1.8. Capitanes y patrones buques. Altos cargos  



C. 

Pedro, empleado de una empresa, recibe el encargo de preparar los contratos de trabajo del nuevo patrón de pesca de altura de uno de los buques de la compañía.


S. 

Concurre en los capitanes y patrones de buques el carácter de altos cargos, siendo de aplicación la normativa sobre personal de alta dirección.
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1.9. Indemnización por desistimiento empresarial  



C. 

Pilar, alto cargo de una empresa, fijó en su contrato una cláusula por la cual en supuesto de despido improcedente percibiría una indemnización de cinco años de su salario anual. ¿Sería aplicable dicha cláusula en caso de extinción del contrato por desistimiento del empresario?


S. 

El desistimiento del empresario, que es una causa extintiva, debe entenderse comprendido en la cláusula que establece una indemnización, para el supuesto en que el alto cargo es despedido o cesado improcedentemente. Debiendo entenderse que comprende cualquier extinción o rescisión de la relación laboral que se produzca sin contar con la voluntad del trabajador y siempre que no hubiera sido originada por un incumplimiento grave de éste.





	

[image: Ir a Norma]RD 1382/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección)


	Artículo 11. Extinción del contrato por voluntad del empresario.  1. 
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1.10. Contratación a tiempo parcial  



C. 

Un alto directivo recibe una oferta de trabajo, la cual le resulta muy interesante, aunque sus obligaciones familiares sólo le permitirían su aceptación, si fuera a tiempo parcial. ¿Es posible la contratación de un alto directivo a tiempo parcial?


S. 

Sí, pues la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección, recoge la libertad de las partes en la regulación de la jornada, y ésta sirve de fundamento para la contratación a tiempo parcial del alto directivo.





	

[image: Ir a Norma]RD 1382/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección)


	Artículo 7. Tiempo de trabajo.  
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1.11. Contratos de alta dirección. Incidencia Ley Concursal  



C. 

¿Cuáles son las incidencias del Texto Refundido de la Ley Concursal que entró en vigor el día 1 de septiembre de 2020 en relación con los contratos del personal de alta dirección?


S. 


Son las siguientes:


	
1.º Durante la tramitación del concurso, la administración concursal, por propia iniciativa o a instancia del concursado, podrá extinguir o suspender los contratos de éste con el personal de alta dirección. 

	
2.º En el caso de suspensión del contrato, éste podrá extinguirse por voluntad del alto directivo, con preaviso de un mes, conservando el derecho a la indemnización en los términos del art.186. 

	
3.º En caso de extinción del contrato de trabajo, el juez del concurso podrá moderar la indemnización que corresponda al alto directivo, quedando en dicho supuesto sin efecto la que se hubiera pactado en el contrato, con el límite de la indemnización establecida en la legislación laboral para el despido colectivo. 

	
4.º La administración concursal podrá solicitar del juez que el pago de este crédito relativo a la indemnización que corresponda al alto directivo se aplace hasta que sea firme la sentencia de calificación. 







	

[image: Ir a Norma]RD Leg. 1/2020 de 5 May. (texto refundido de la Ley Concursal)



	Artículo 186. Extinción y suspensión de los contratos del personal de alta dirección por decisión de la administración concursal. 

	Artículo 187. Extinción del contrato del personal de alta dirección por decisión del alto directivo. 

	Artículo 188. Aplazamiento de pago. 












1.12. Indemnización por falta de preaviso  



C. 

Elvira, alto directivo de una empresa, recibe sin preaviso la comunicación de su cese, si bien sin solución de continuidad se reincorpora, en la misma empresa, al puesto de trabajo del que procedía antes de su promoción al cargo de alta dirección. ¿Tiene derecho al pago de los salarios correspondientes al preaviso no cumplido, que como mínimo debe ser de tres meses de antelación?


S. 


Sí, en caso de suspensión de la relación laboral común anterior, al extinguirse la relación laboral de origen, sin perjuicio de las indemnizaciones a que pueda tener derecho a resultas de dicha extinción.

En el ámbito de las relaciones laborales, las indemnizaciones se objetivan y su procedencia viene fijada legalmente y no en función de la existencia de unos perjuicios sufridos, teniendo el trabajador derecho a la indemnización legalmente establecida, así en el supuesto de no haberse producido perjuicio alguno en la realidad de un caso concreto.
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1.13. Cláusula contractual que fija la indemnización en cuantía neta. Nulidad 



C. 

Armando tiene que revisar un contrato de alta dirección del nuevo cargo de Director Gerente que, entre otras cláusulas, figura una en la que se establece que la extinción casual del contrato de trabajo dará lugar a una indemnización a favor del Director que, efectuadas las oportunas deducciones fiscales, resulte equivalente al importe neto de 45 días de salario por año de servicio con el límite máximo de cuarenta y dos mensualidades. Se trata de determinar la validez de la cláusula de indemnización neta y cuál es el alcance y consecuencias jurídicas de una cláusula pactada en un contrato de alta dirección. ¿Se puede considerar válida y conforme?


S. 

No, aunque no resulte aquí de aplicación el artículo 26.4 del ET  2015, ya que los derechos y obligaciones concernientes a la relación laboral especial de alta dirección se regulan, con preferencia absoluta, por la voluntad de las partes, y las normas de la legislación laboral común, incluido el ET 2015, sólo serán aplicables en los casos en que se produzca remisión expresa en el RD 1382/1985 o así se haga constar específicamente en el propio contrato. Los derechos y obligaciones derivados de esta relación especial de trabajo han de sujetarse a las disposiciones imperativas de carácter o naturaleza fiscal. El impuesto sobre las rentas del trabajo es un tributo de carácter personal y directo que prohíbe la descarga de la responsabilidad del pago del tributo en otro. Por tanto al ser contraria al Ordenamiento Jurídico no es válida la cláusula pactada que establece la indemnización en cuantía neta. 
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1.14. Especialidades en los contratos mercantiles y de alta dirección del sector público estatal. Indemnizaciones por extinción 



C. 

Aurelio trabaja con un contrato de alta dirección en el sector público estatal desde hace dos años. ¿Qué indemnización le corresponderían por desistimiento del empresario?, ¿y si es un funcionario de carrera con reserva de puesto de trabajo?


S. 


La extinción, por desistimiento del empresario, cualquiera que sea la fecha de su celebración, únicamente da lugar a una indemnización no superior a siete días por año de servicio de la retribución anual en metálico, con un máximo de seis mensualidades.

El cálculo de la indemnización se hace teniendo en cuenta la retribución anual en metálico que en el momento de la extinción se estuviera percibiendo como retribución fija íntegra y total, excluidos los incentivos o complementos variables si los hubiere.

El desistimiento debe ser comunicado por escrito, con un plazo máximo de antelación de quince días naturales. En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad deberá indemnizar con una cuantía equivalente a la retribución correspondiente al periodo de preaviso incumplido.

Pero no tiene derecho a indemnización alguna cuando la persona, cuyo contrato mercantil o de alta dirección se extingue por desistimiento del empresario, ostenta la condición de funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades locales, o es empleado de entidad integrante del sector público estatal, autonómico o local con reserva de puesto de trabajo.

Las especialidades de los contratos mercantiles y de alta dirección del sector público estatal se aplican al formado por las entidades previstas en el artículo 2.1 de la L. 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.





	

[image: Ir a Norma]L 3/2012 de 6 Jul. (medidas urgentes para la reforma del mercado laboral)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional octava. Especialidades de los contratos mercantiles y de alta dirección del sector público. 



[image: Ir a Norma]L 47/2003 de 26 Nov. (General Presupuestaria) 


	Artículo 2. Sector público estatal. 1. 











1.15. Retribución máximos responsables y directivos en el sector público 



C. 

Adolfo, ingeniero de profesión, recibe una llamada en la que le proponen su incorporación como directivo en una empresa del sector público. ¿Cuál es la regulación de dicha relación?, ¿qué retribuciones le corresponden?


S. 


Se aplica la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección. Los directivos, se vinculan profesionalmente por un contrato de alta dirección, que se rige por lo dispuesto en la normativa que se indica y por la voluntad de las partes. 

Se entiende por directivos quienes formando parte del consejo de administración, de los órganos superiores de gobierno o administración, o actuando bajo su dependencia o la del máximo responsable, ejercitan funciones separadas con autonomía y responsabilidad, solo limitadas por los criterios e instrucciones emanadas del máximo responsable o de los citados órganos. En todo caso se consideran directivos a los que se atribuya esta condición en su legislación reguladora.

En cuanto a la retribución a fijar en los contratos de alta dirección se clasifican en básica y complementarias. La retribución básica, que constituye la retribución mínima obligatoria, varía en función del grupo en que se sitúe la entidad, no puede exceder, en cómputo anual, de los siguientes importes:


	
a)  Las entidades del grupo 1: 105.000 euros.

	
b)  Las entidades del grupo 2: 80.000 euros.

	
c)  Las entidades del grupo 3: 55.000 euros.



Las retribuciones complementarias comprenden un complemento de puesto y, en su caso, un complemento variable.

Las especialidades de los contratos mercantiles y de alta dirección del sector público estatal se aplican al formado por las entidades previstas en el artículo 2.1 de la L. 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional octava. Especialidades de los contratos mercantiles y de alta dirección del sector público. 



[image: Ir a Norma]RD 451/2012 de 5 Mar. (régimen retributivo de los máximos responsables y directivos en el sector público empresarial y otras entidades)


	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final primera. Modificación del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección. 



[image: Ir a Norma]RD 1382/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 4. 











1.16. Despido nulo. Readmisión forzosa 



C. 

Manuel, presta servicios como capitán de un buque, para un grupo de empresas dedicadas al transporte marítimo de mercancías y viajeros. El día 30 de julio participó en una huelga convocada por su Sindicato y en respuesta la empresa le comunica la extinción del contrato de trabajo, poniendo a su disposición una indemnización legal de 12.521,08 euros a razón de 7 días por año trabajado, con el tope de seis mensualidades de conformidad con el Real Decreto regulador de la relación laboral de carácter especial del Personal de Alta Dirección. Su asesor considera que tratándose de un despido nulo por vulneración de derechos fundamentales procede la obligatoria readmisión y el abono de salarios de tramitación, y duda si debe primar la previsión establecida con carácter general para el despido nulo, de readmisión obligatoria con derecho a salarios de tramitación, o bien la especial del citado Real decreto que establece que en caso de que el despido sea declarado nulo o improcedente, el empresario y el alto directivo acordarán si se produce la readmisión.


S. 

La sentencia del TC 140/1999, de 20 de julio, establece la doctrina de este tribunal sobre la calificación del despido que vulnere los derechos fundamentales del trabajador como radicalmente nulo, con la consecuencia de obligada readmisión y con exclusión de la posibilidad de reemplazar ésta por el abono de una indemnización sustitutoria. Aunque el RD 1382/1985 regula la extinción del contrato de trabajo de alta dirección por desistimiento "ad nutum" del empresario, esta extinción "ad nutum" tiene el límite del respeto de los derechos fundamentales, imponiendo una readmisión forzosa que entonces no estaba prevista en la ley, en la presente supuesto forzoso es concluir que la única manera de reparar la vulneración de derechos fundamentales es condenar a la readmisión del trabajador, así como al abono de los salarios dejados de percibir como consecuencia de la conducta antijurídica del empleador. 
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	Artículo 11. Extinción del contrato por voluntad del empresario.  
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1.17. Computo antigüedad en despido de relación laboral ordinaria posterior a la de alto directivo 



C. 

Juan, es en trabajador que para su empresa prestó servicios en distintos periodos al amparo de una relación laboral especial de alto directivo y otras de relación laboral ordinaria. La semana pasada fue despedido. A efectos de fijar la indemnización correspondiente por despido en la relación laboral ordinaria, ¿deben computarse los años en que desempeñó la actividad de alta dirección?


S. 

No debe computarse, a efectos de fijar la indemnización correspondiente por despido en la relación laboral ordinaria, los años en que el trabajador desempeñó la actividad de alta dirección. Los periodos de tiempo durante los que se desarrollan las funciones correspondientes al alto cargo no son computables a efectos de determinar la antigüedad y fijar la indemnización en caso de despido en la relación laboral ordinaria, a la que retornó el trabajador una vez cesado en la relación especial de alta dirección.
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	Artículo 56. Despido improcedente. 
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	Artículo 9. Promoción interna.  3. 
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1.18. Indemnización por desistimiento. No puede suprimirse 



C. 

Laura acude a su asesor para saber si un alto cargo, cuyo contrato se extingue por desistimiento del empresario, tiene o no derecho a la indemnización de siete días de salario por año de servicio hasta un máximo de seis mensualidades habida cuenta de que en su contrato figura una cláusula que dice así: “El presente contrato podrá extinguirse por decisión unilateral del directivo contratado con preaviso mínimo de tres meses. Igualmente podrá extinguirse por decisión unilateral de la Sociedad con el mismo tiempo de preaviso, sin derecho a indemnización". ¿La indemnización por desistimiento del empresario se puede suprimir por contrato?


S. 

No, es lógico que, en un contrato basado en la mutua confianza, como es el de los altos cargos, se permita el libre desistimiento -sin necesidad de alegar ni acreditar causa alguna- por ambas partes. Pero no lo es que ese libre desistimiento sin causa no vaya acompañado de alguna indemnización. Es un principio general del derecho de obligaciones la indemnización de daños y perjuicios, incluso si no está expresamente prevista en el contrato, por falta de cumplimiento de éste y, en definitiva, la denuncia ante tempus de un contrato a término sin causa es, materialmente, una falta de cumplimiento. Es claro que el perjuicio que sufre un trabajador -en este caso alto cargo- por la pérdida de su trabajo es una consecuencia necesaria del desistimiento por parte del empleador, perjuicio que debería ser siempre indemnizado. El libre desistimiento sin causa y sin indemnización alguna no parece cohonestarse muy bien con ese otro principio general del derecho de los contratos que dice que “el cumplimiento de los contratos no puede dejarse al arbitrio de uno de los contratantes” (art. 1256 Cc), pues no hay mayor incumplimiento que poner fin a un contrato sin causa y sin indemnización alguna.
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	Artículo 11. Extinción del contrato por voluntad del empresario.  2. 
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1.19. Indemnización mínima legal exenta de tributación por el IRPF. Obligatoriedad 



C. 

María que trabaja en el departamento de nóminas recibe el encargo de preparar la liquidación de uno de sus jefes, personal laboral de alta dirección. Al calcular las retenciones de IRPF y existiendo una indemnización por cese, le surgen dudas sobre si alguna cantidad puede quedar exenta del impuesto sobre la renta de las personas físicas. ¿Existe alguna indemnización mínima legal exenta?. ¿Es obligatoria dicha indemnización?


S. 


Sí, pues la STS de 5-11-2019 (rec. 2727/2017) dispone que a la luz de la doctrina sentada en la STS de 22-04-2014 (rec. 1197/2013) necesariamente se ha de entender que en los supuestos de extinción del contrato de alta dirección por desistimiento del empresario existe el derecho a una indemnización mínima obligatoria de 7 días de salario por año de trabajo, con el límite de seis mensualidades y, por tanto, que esa cuantía de la indemnización está exenta de tributación en el IRPF.

Además, el TS considera que en el supuesto de haberse establecido un posible pacto de desistimiento de la cuantía de 7 días de salario por año de trabajo o que se pactara una cuantía inferior a la misma, dichos pactos serian nulos. Pues se considera que la cuantía dispuesta por la norma constituye un mínino obligatorio, siendo a ese mínimo al que se aplica la exención del IRPF con los límites generales. Por tanto, los directivos tienen derecho a la indemnización por despido, aunque se hubiera acordado con la empresa que no exista indemnización y ésta tiene derecho a la exención fiscal.
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	Artículo 7. Rentas exentas.  e)  
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. a)  
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	Artículo 11. Extinción del contrato por voluntad del empresario.  
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1.20. Relación laboral ordinaria previa, suspensión de la especial 



C. 

Andoni, trabaja para una empresa como economista. Transcurridos varios años, la empresa le propuso como Director General, formalizando un contrato de alta dirección, en dicho contrato se hizo constar que “este contrato contiene el acuerdo completo entre la Compañía y el Directivo con respecto a la materia de que trata y cancela y reemplaza cualquier otro contrato o disposición entre las partes previa a la fecha de éste”. Tras desempeñar el cargo durante cinco años, la empresa le comunica el desistimiento por pérdida de confianza. ¿Se debe entender que el contrato de trabajo ordinario también se extingue en aplicación de dicha cláusula?


S. 

No, la relación laboral ordinaria no debe entenderse extinguida, la redacción de la mencionada cláusula no es clara. Y es necesario que en el contrato se especifique expresamente si la nueva relación especial sustituye a la común anterior o si esta se suspende, ya que de no ser así o en supuestos de cláusulas oscuras, se entiende que la relación laboral común queda en suspenso. En esta relación especial se exige una especificación expresa al respecto y sin la cual no se debe aplicar la grave consecuencia extintiva del vínculo, sino que se entenderá que la relación laboral común queda suspendida. Los contratos deben presentar en su expresión referencias claras y concretas, sin que en ningún caso (art. 1288 CC), una cláusula oscura pueda favorecer a la parte que ocasiona la oscuridad, y debiéndose dar a las palabras utilizadas (art. 1286 CC), aquel sentido que sea más acorde con la naturaleza y objeto del contrato, y en su caso (art. 1284 CC), el sentido más adecuado para que produzca efecto.
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	Artículo 9. Promoción interna.  2. 
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	Artículo 1284 

	Artículo 1286 

	Artículo 1288 
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Capítulo II Relaciones laborales especiales


2. Hogar familiar



2.1. Concepto 




C. 

¿Qué se considera como relación laboral especial del servicio del hogar familiar?


S. 


Se considera relación laboral especial del servicio del hogar familiar la que conciertan el titular del mismo, como empleador, y el empleado que, dependientemente y por cuenta de aquél, presta servicios retribuidos en el ámbito del hogar familiar.

Se considera empleador al titular del hogar familiar, ya lo sea efectivamente o como simple titular del domicilio o lugar de residencia en el que se presten los servicios domésticos. Cuando esta prestación de servicios se realiza para dos o más personas que, sin constituir una familia ni una persona jurídica, convivan en la misma vivienda, asume la condición de titular del hogar familiar la persona que ostente la titularidad de la vivienda que habite o aquella que asuma la representación de tales personas, que puede recaer de forma sucesiva en cada una de ellas. 

El objeto de esta relación laboral especial son los servicios o actividades prestados para el hogar familiar, pudiendo revestir cualquiera de las modalidades de las tareas domésticas, así como la dirección o cuidado del hogar en su conjunto o de algunas de sus partes, el cuidado o atención de los miembros de la familia o de las personas que forman parte del ámbito doméstico o familiar, y otros trabajos que se desarrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas, tales como los de guardería, jardinería, conducción de vehículos y otros análogos.
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. b)  



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 











2.2. Exclusiones 



C. 

¿Cuáles son las relaciones que no están incluidas en el ámbito de esta relación laboral especial?


S. 


No se incluyen las siguientes:


	
1.  Las relaciones concertadas por personas jurídicas, de carácter civil o mercantil, aun si su objeto es la prestación de servicios o tareas domésticas, que se rigen por la normativa laboral común.

	
2.  Las relaciones concertadas a través de empresas de trabajo temporal.

	
3.  Las relaciones de los cuidadores profesionales contratados por instituciones públicas o por entidades privadas. 

	
4.  Las relaciones de los cuidadores no profesionales consistentes en la atención prestada a personas en situación de dependencia en su domicilio, por personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un servicio de atención profesionalizada.

	
5.  Las relaciones concertadas entre familiares para la prestación de servicios domésticos, siempre que la parte que preste el servicio no tenga la condición de asalariada.

	
6.  Los trabajos realizados a título de amistad, benevolencia o buena vecindad.



No se entienden comprendidas, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza laboral, las relaciones de colaboración y convivencia familiar, como las denominadas a la par, mediante las que se prestan algunos servicios como cuidados de niños, la enseñanza de idiomas u otros (Ver consulta relacionada) in fine, siempre y cuando estos últimos tengan carácter marginal, a cambio de comidas, alojamiento o simples compensaciones de gastos.

En caso de concurrencia de la prestación de servicios domésticos por parte del trabajador con la realización, con cualquier periodicidad, de otros servicios ajenos al hogar familiar en actividades o empresas de cualquier carácter del empleador, se presume la existencia de una única relación laboral de carácter común y, por tanto, no incluida en el ámbito de esta relación laboral de carácter especial. Pero esta presunción se entiende salvo prueba en contrario que acredite que la realización de estos servicios no domésticos tiene un carácter marginal o esporádico con respecto al servicio puramente doméstico.
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	Artículo 2. Exclusiones. 











2.3. Contratación. Ingreso al trabajo. Discriminación 



C. 

Aurora quiere contratar a una empleada de hogar, ¿lo debe hacer con la intermediación de los servicios públicos o la puede contratar directamente?


S. 


Los empleadores pueden contratar a los trabajadores directamente o por intermediación pública (a través de los servicios públicos de empleo), o privada (por las agencias de colocación debidamente autorizadas).

Los servicios públicos de empleo y las agencias de colocación deben garantizar, en su ámbito de actuación, el principio de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discriminación alguna basada en motivos de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religión o convicciones, opinión política, orientación sexual, afiliación sindical, condición social, lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud para desempeñar el trabajo o empleo de que se trate.

La publicidad de las ofertas de empleo que se formulen para la contratación de personas para el servicio doméstico no puede contener discriminación alguna basada en tales motivos. 
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	Artículo 4. Ingreso al trabajo. 











2.4. Forma del contrato 



C. 

José y Amparo discuten sobre la posibilidad de formalizar el contrato entendiendo uno que se debe celebrar por escrito y ella que también se puede celebrar de palabra. ¿Cómo se puede celebrar el contrato de esta relación laboral especial?


S. 


En el caso de esta relación laboral especial, se debe partir de la base de que la forma del contrato de trabajo se ajustará a lo previsto en el ET.

Salvo prueba en contrario, y en defecto de pacto escrito, el contrato de trabajo se presumirá concertado por tiempo indefinido y a jornada completa.

Cualquiera de las partes podrá exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relación laboral.

La persona trabajadora deberá recibir información sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral si los mismos no figuran en el contrato formalizado por escrito, de acuerdo con lo establecido en el RD 1659/1998, 24 jul., por el que se desarrolla el artículo 8.5 ET en materia de información al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Además de los extremos a que se refiere el artículo 2.2 RD 1659/1998, 24 jul., dicha información deberá comprender:


	
a)  Las prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su existencia.

	
b)  La duración y distribución de los tiempos de presencia pactados, así como el sistema de retribución o compensación de los mismos.

	
c)  El régimen de las pernoctas de la persona empleada de hogar en el domicilio familiar, en su caso.



Por último, tras la modificación operada por el RDL 16/2022 y, de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional 3ª RD 1620/2011, el Ministerio de Trabajo y Economía Social pondrá a disposición de las personas empleadoras modelos de contratos de trabajo, así como la información necesaria para el cumplimiento de lo establecido en este artículo.

El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito o de palabra. Debe celebrarse por escrito cuando así lo exija una disposición legal para una modalidad determinada. En todo caso, han de constar por escrito los contratos de duración determinada cuya duración sea igual o superior a cuatro semanas.

En defecto de pacto escrito, el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido y a jornada completa cuando su duración sea superior a cuatro semanas, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el carácter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes puede exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la relación laboral.
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	Artículo 5. Forma del contrato. 

	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional tercera. Información administrativa. 












2.5. Contratos de duración superior a cuatro semanas. Información 



C. 

Adela prepara un contrato de empleados de hogar de duración superior a cuatro semanas ¿debe informar al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato?


S. 


Este contrato puede celebrarse por tiempo indefinido o por una duración determinada, en los términos previstos en el ET y sus normas de desarrollo.

A la pregunta planteada hay que contestar afirmativamente, pues la persona trabajadora debe recibir información sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral si los mismos no figuran en el contrato formalizado por escrito. Además de la identidad de las partes del contrato de trabajo, la fecha de comienzo de la relación laboral, el domicilio del empresario y el centro de trabajo donde el trabajador preste sus servicios habitualmente, la categoría o el grupo profesional del puesto de trabajo, la cuantía del salario base inicial y de los complementos salariales, así como la periodicidad de su pago, la duración y la distribución de la jornada ordinaria de trabajo, la duración de las vacaciones, los plazos de preaviso en la extinción del contrato, y el convenio colectivo aplicable a la relación laboral, la información debe comprender:


	
1.  Las prestaciones salariales en especie, cuando se haya convenido su existencia.

	
2.  La duración y distribución de los tiempos de presencia pactados, así como el sistema de retribución o compensación de los mismos.

	
3.  El régimen de las pernoctas del empleado de hogar en el domicilio familiar, en su caso.



Conforme a la disposición adicional 1ª RD 1620/2011, se exime al empleador de la comunicación al Servicio Público de Empleo del contenido de los contratos de trabajo que se celebren, así como su terminación, entendiéndose realizada mediante la comunicación, en tiempo y forma, del alta o de la baja en la Seguridad Social ante la TGSS, acompañada, en su caso, del contrato de trabajo cuando éste se haya formalizado por escrito. A su vez, la TGSS comunica al Servicio Público de Empleo el contenido mínimo de los contratos de trabajo, así como su terminación.
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	Artículo 5. Forma del contrato. 

	Artículo 6. Duración del contrato y periodo de prueba. 

	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional primera. Comunicación del contenido de los contratos. 












2.6. Duración del contrato y periodo de prueba 



C. 

Pilar pretende formalizar un contrato de duración indefinida pero antes quiere que conste un periodo de prueba ¿existe algún limite a la duración máxima de dicho periodo de prueba?


S. 


Este contrato se puede celebrar por tiempo indefinido o por una duración determinada, y puede concertarse por escrito un periodo de prueba en los términos del artículo 14 ET. 

Durante el periodo de prueba puede producirse la resolución de la relación laboral por cualquiera de las partes, con el periodo de preaviso ajustado a lo que se pacte, sin exceder, en ningún caso, de 7 días naturales.





	

[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 6. Duración del contrato y periodo de prueba. 











2.7. Retribuciones 



C. 

¿Cuáles son las peculiaridades en materia de las retribuciones debidas al empleado de hogar?


S. 



	
1.  Se aplica el Salario Mínimo Interprofesional, referido a la jornada de trabajo completa, percibiéndose a prorrata si se realizase una jornada inferior. Este salario puede ser objeto de mejora a través de pacto individual o colectivo.

	
2.  Las percepciones salariales se abonan por el empleador en dinero, bien en moneda de curso legal o mediante talón u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo acuerdo con el trabajador. No obstante, en los casos de prestación de servicios domésticos con derecho a prestaciones en especie, como alojamiento o manutención, se puede descontar por tales conceptos el porcentaje que las partes acuerden, siempre y cuando quede garantizado el pago en metálico, al menos, de la cuantía del salario mínimo interprofesional en cómputo mensual y sin que de la suma de los diversos conceptos pueda resultar un porcentaje de descuento superior al 30% del salario total.

	
3.  Los incrementos salariales deben determinarse por acuerdo entre las partes. En defecto de acuerdo se aplica el incremento salarial anual igual al incremento salarial medio pactado en los convenios colectivos del mes en que se completen doce consecutivos de prestación de servicios.

	
4.  En el año 2023 para actividades en agricultura, industria y servicios, queda fijado en 36 euros/día o 1.080 euros/mes, según el salario esté fijado por días o por meses. Se computa únicamente la retribución en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningún caso, dar lugar a la minoración de la cuantía íntegra en dinero de aquel.El nuevo salario mínimo interprofesional surte efectos durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, procediendo, en consecuencia, el abono con efectos a 1 de enero de 2023.

El empleado de hogar tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al año que se percibirán, salvo pacto en contrario, al finalizar cada uno de los semestres del año, en proporción al tiempo trabajado durante el mismo. Su cuantía se deja al acuerdo entre las partes, si bien su importe debe ser suficiente para garantizar el pago en metálico del salario mínimo interprofesional en cómputo, es decir, si se abona el salario mínimo de 1000,00 euros/mes, las dos gratificaciones extraordinarias deben ser de la misma cuantía, para garantizar la percepción anual de 14.000,00 euros (equivalente a 1080,00 euros/mes por 14 pagas al año), y si se abona una cantidad mensual superior al salario mínimo, las dos gratificaciones extraordinarias podrían ser de cuantía inferior (hasta alcanzar el mínimo anual garantizado de 15.120,00 euros).



	
5.  Para la retribución de los empleados de hogar que trabajan por horas, en régimen externo, el salario mínimo de referencia será el que se fije en el correspondiente Real Decreto por el que se fija anualmente el salario mínimo interprofesional para los trabajadores eventuales y temporeros y empleados de hogar, que incluye todos los conceptos retributivos; este salario mínimo se debe abonar íntegramente en metálico, en proporción a las horas efectivamente trabajadas (para el año 2023, se fija en 8,45 euros por hora efectivamente trabajada).



Se establece la obligación de documentación del salario mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo del pago del mismo, en la forma acordada entre las partes o, en su defecto, conforme a lo señalado en el art. 29.1 ET. A tal efecto el Ministerio de Trabajo y Economía Social ha puesto a disposición de los empleadores el modelo de recibo de salarios.





	

[image: Ir a Norma]RD 99/2023 de 14 Feb. (fija el salario mínimo interprofesional para 2023)


	Artículo 4. Personas trabajadoras eventuales, temporeros y temporeras, y empleadas y empleados de hogar. 



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 8. Retribuciones. 











2.8. Tiempo de trabajo 



C. 

¿Cuál es la regulación del tiempo de trabajo del empleado de hogar?


S. 


El tiempo de trabajo del empleado de hogar está regulado de la siguiente forma:


	
1.  La jornada máxima semanal de carácter ordinario se fija en cuarenta horas de trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposición del empleador, que pudieran acordarse entre las partes. El horario ha de ser fijado por acuerdo entre las partes.Una vez concluida la jornada de trabajo diaria y, en su caso, el tiempo de presencia pactado, el empleado no está obligado a permanecer en el hogar familiar.



	
2.  El tiempo de presencia, respetando la jornada máxima de trabajo y los periodos mínimos de descanso, tiene la duración y régimen de retribución que acuerden las partes, con dos limitaciones: 1) Las horas de presencia no pueden exceder de 20 horas a la semana de promedio, en un periodo de referencia de un mes, salvo que se acuerde su compensación con períodos equivalentes de descanso retribuido; y 2) su retribución no puede ser inferior al salario correspondiente a las horas ordinarias.

	
3.  El régimen de las horas extraordinarias será el establecido en el art. 35 del ET 2015 (son las que se realizan sobre la duración máxima de la jornada ordinaria, pueden abonarse o compensarse con tiempos equivalente de descanso, no pueden superar la 80 al año y son voluntarias salvo que su realización se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual). En esta relación laboral especial el empleador no tiene que registrar día a día las horas extraordinarias ni entregar copia de su resumen al trabajador. 

	
4.  Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debe mediar un descanso mínimo de 12 horas. El descanso entre jornadas del empleado de hogar interno puede reducirse a 10 horas, compensando el resto hasta 12 horas en períodos de hasta cuatro semanas.El empleado de hogar interno ha de disponer, al menos, de dos horas diarias para las comidas principales, y este tiempo no se computa como de trabajo.



	
5.  Los empleados de hogar tienen derecho a un descanso semanal de treinta y seis horas consecutivas que comprenderán, como regla general, la tarde del sábado o la mañana del lunes y el día completo del domingo.

	
6.  El trabajador tiene derecho al disfrute de las fiestas y permisos previstos en el art. 37 del ET 2015.

	
7.  El período de vacaciones anuales es de 30 días naturales, que puede fraccionarse en dos o más periodos, si bien al menos uno de ellos debe ser, como mínimo, de 15 días naturales consecutivos. Los periodos de disfrute de las vacaciones se han de acordar entre las partes, si bien con las siguientes reglas: 1) en defecto de pacto, 15 días pueden ser fijadas por el empleador, de acuerdo con las necesidades familiares y el resto se elige libremente por el empleado; 2) las fechas de disfrute de las vacaciones deben ser conocidas con dos meses de antelación al inicio de su disfrute; y 3) durante el periodo o periodos de vacaciones, el empleado de hogar no está obligado a residir en el domicilio familiar o en el lugar a donde se desplace la familia o alguno de sus miembros.



	
8. Se aplican los límites establecidos para los menores de 18 años en el Estatuto de los Trabajadores en materia de tiempo de trabajo:- Sólo pueden realizarse 8 horas diarias de trabajo efectivo, con una pausa de 30 minutos para las jornadas superiores a 4 horas y media. Si el menor trabaja para varios empleadores, para el cómputo de las 8 horas se tienen en cuenta las realizadas con cada empleador.

-	No cabe la realización de horas extraordinarias ni trabajar en periodo nocturno (entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana).

-	El descanso mínimo entre jornadas es, como mínimo, de 12 horas.

-	El descanso semanal debe ser, al menos, de 2 días consecutivos.









	

[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 9. Tiempo de trabajo. 











2.9. Conservación del contrato 



C. 

Carmen trabaja como empleada de hogar y el empleador falleció la semana pasada, y desde entonces sigue trabajando en el hogar al que ahora se ha trasladado un hijo del finado, ¿opera en estos supuestos la subrogación contractual?


S. 


La subrogación contractual por cambio de la persona del empleador sólo procede previo acuerdo de las partes, si bien se presume si el empleado de hogar sigue prestando servicios, al menos, durante siete días en el mismo domicilio, pese a haber variado la titularidad del hogar familiar.

En los supuestos de cambio del hogar familiar por traslado de éste a localidad distinta se aplica, respecto a la conservación del contrato, el mismo régimen establecido para los supuestos de cambio de la persona del empleador con la presunción indicada. Cuando el traslado es de carácter temporal puede acordarse la suspensión del contrato. En estos casos el empleador puede optar por el desistimiento de la relación laboral, comunicándolo por escrito al empleado de hogar. Asimismo el trabajador puede optar por la no continuidad de la relación laboral, comunicándoselo al empleador, con derecho en ambos casos a las indemnizaciones previstas para los supuestos del desistimiento (Ver consulta relacionada)

En el supuesto de suspensión del contrato de trabajo doméstico por incapacidad temporal del empleado de hogar interno, debida a enfermedad o accidente, tiene derecho a permanecer alojado en el domicilio un mínimo de treinta días, salvo que, por prescripción facultativa, se recomiende su hospitalización.





	

[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 10. Conservación del contrato de empleados de hogar. 











2.10. Extinción del contrato 



C. 

Amalia tiene intención de dar por finalizada la relación laboral con su empleada de hogar. ¿Cuál es la regulación específica sobre esta materia?


S. 


La relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar podrá extinguirse por las causas establecidas en el artículo 49.1 ET, aplicándose la normativa laboral común salvo en lo que resulte incompatible con las peculiaridades derivadas del carácter especial de esta relación.

Sin perjuicio de lo anterior, y por tanto las opciones que tiene la empleadora del enunciado del caso, indican que esta relación laboral de carácter especial podrá extinguirse por alguna de las siguientes causas, siempre que estén justificadas:


	
a)  Disminución de los ingresos de la unidad familiar o incremento de sus gastos por circunstancia sobrevenida.

	
b)  Modificación sustancial de las necesidades de la unidad familiar que justifican que se prescinda de la persona trabajadora del hogar.

	
c)  El comportamiento de la persona trabajadora que fundamente de manera razonable y proporcionada la pérdida de confianza de la persona empleadora.



La extinción por estas causas se producirá con arreglo a lo dispuesto en el art. 11.2 RD 1620/2011.

La decisión de extinguir el contrato deberá comunicarse por escrito a la persona empleada del hogar, debiendo constar de modo claro e inequívoco la voluntad de la persona empleadora de dar por finalizada la relación laboral y la causa por la que se adopta dicha decisión.

Simultáneamente a la comunicación de la extinción, la persona empleadora deberá poner a disposición de la persona trabajadora una indemnización, en cuantía equivalente al salario correspondiente a 12 días por año de servicio con el límite de seis mensualidades.

En el caso de que la prestación de servicios hubiera superado la duración de un año, la persona empleadora deberá conceder un plazo de preaviso cuya duración, computada desde que se comunique a la persona trabajadora la decisión de extinción, habrá de ser, como mínimo, de veinte días. En los demás supuestos el preaviso será de siete días.

Durante el período de preaviso, la persona que preste servicios a jornada completa tendrá derecho, sin pérdida de su retribución, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

La persona empleadora podrá sustituir el preaviso por una indemnización equivalente a los salarios de dicho período.

De incumplirse los requisitos relativos a la forma escrita de la comunicación de extinción o la puesta a disposición de la indemnización citada anteriormente, se presumirá que la persona empleadora ha optado por la aplicación del régimen extintivo del despido regulado en el ET.

Esta presunción no resultará aplicable por la no concesión del preaviso o el error excusable en el cálculo de la indemnización, sin perjuicio de la obligación de la persona empleadora de abonar los salarios correspondientes a dicho período o al pago de la indemnización en la cuantía correcta.

La decisión extintiva no podrá llevarse a cabo respecto de la empleada o empleado interno entre las diecisiete horas y las ocho horas del día siguiente, salvo que la extinción del contrato esté motivada por falta muy grave a los deberes de lealtad y confianza.

Por último hay que decir que de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional 3ª RD 1620/2011 que regula esta relación laboral especial, en la redacción dada por RDL 16/2022, 6 sept., el Ministerio de Trabajo y Economía Social pondrá a disposición de las empleadoras modelos e información para la debida notificación de la extinción del contrato de trabajo a las personas trabajadoras.






	

[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 11. Extinción del contrato. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJM, Sala de lo Social, Sección 6ª, S 678/2012, 15 Oct. 2012 (Rec. 4155/2012)











2.11. Contratos en vigor 



C. 

¿Qué sucede con los contratos anteriores al 1 de enero de 2012? 


S. 


Esta regulación es de aplicación a los contratos vigentes a fecha de 1 de enero de 2012, con dos especialidades: 

1. La cuantía de la indemnización prevista a la finalización del contrato por desistimiento (indemnización de 12 días por año), se aplica a los contratos que se concierten a partir del 1 de enero de 2012. Por tanto en los contratos anteriores la indemnización es de 7 días de salario por año de servicio con el límite de 6 mensualidades).

2. Respecto a la forma del contrato (Ver consulta relacionada), sólo es de aplicación respecto a los contratos que se celebren a partir del 1 de enero de 2012. Y se establece que los empleadores disponen de un año para formalizar por escrito los contratos de trabajo vigentes que, como consecuencia de la nueva regulación, deban celebrarse por escrito. Igual plazo tiene para adecuarse a la obligación de informar al empleado de hogar sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo.
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	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria primera. Contratos en vigor. 

	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria segunda. Condición más beneficiosa. 

	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final tercera. Entrada en vigor. 












2.12. Diligencia de la actuación inspectora 



C. 

Al finalizar su actuación en un hogar familiar ante una denuncia presentada, el Inspector o Subinspector actuante, ¿debe extender una Diligencia de la actuación que realice?


S. 

Los funcionarios actuantes deben extender Diligencia por escrito de la actuación que realicen con ocasión de la visita al hogar familiar o de las comprobaciones efectuadas mediante comparecencia del sujeto inspeccionado en dependencias públicas.




	

[image: Ir a Norma]L 23/2015 de 21 Jul. (ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social)


	Artículo 14. Funciones de los Subinspectores Laborales. 











2.13. Antigüedad computable empleado de hogar 



C. 

Tatiana, es una empleada de hogar que desde hace más de cuatro años presta sus servicios para la misma familia. Antes del verano causó alta en el sistema especial de empleados de hogar dentro del Régimen General de la Seguridad Social. ¿Qué fecha de antigüedad o inicio de prestación de servicios hay que tener en cuenta a efectos de calcular posibles indemnizaciones u otras retribuciones que tengan en cuenta el tiempo de prestación de servicios, tanto en los casos en que el empleado del hogar ha estado afiliado y cotizando al Régimen Especial de Empleados del Hogar de la Seguridad Social, como en los que no?


S. 


En ambos casos la respuesta debe ser la misma, se presume que existe la relación contractual siempre que exista una prestación de servicios por cuenta ajena a cambio de una remuneración. Además, salvo prueba en contrario, en defecto de pacto escrito, el contrato de trabajo se presumirá concertado por tiempo indefinido y a jornada completa. 

Por tanto, debe ser la fecha de inicio de la prestación efectiva de los servicios del hogar familiar la que debe ser tenida en cuenta para computar la antigüedad a estos efectos, ya que ni la regulación anterior ni el nuevo RD 1620/2011 establecen ninguna regla especial en este sentido. 





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 2. 



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. b)  











2.14. Periodo de prueba. Preaviso 



C. 

Elena tiene la necesidad de contratar a un empleado de hogar para atender a sus padres. Al redactar el contrato desconoce si al establecer un periodo de prueba es obligatorio fijar un periodo de preaviso para la resolución de la relación laboral durante el periodo de prueba. 


S. 

No es obligatorio el establecimiento de un periodo de preaviso. Se puede concertar por escrito un periodo de prueba, que no puede exceder de dos meses, salvo lo previsto en convenio colectivo, el empleador y el empleado de hogar estarán obligados a cumplir con sus respectivas prestaciones, si bien podrá producirse la resolución de la relación laboral por cualquiera de las partes, con el periodo de preaviso ajustado a lo que se pacte, sin exceder, en ningún caso, de siete días naturales. El preaviso no es obligatorio y queda sujeto a lo que se acuerde pero si se pacta no se pueden establecer periodos de preaviso superiores a siete días naturales. Cuando no se establezca por acuerdo de las partes cualquiera podrá rescindir el contrato de trabajo de forma inmediata durante el periodo de prueba. 




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 14. Periodo de prueba. 
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	Artículo 6. Duración del contrato y periodo de prueba. 2. 











2.15. Contrato de sustitución de la persona trabajadora y bonificaciones. Sustitución por nacimiento de hijo 



C. 

Laura ha formalizado un contrato de sustitución de la persona trabajadora con un trabajador desempleado para sustituir a otro al servicio del hogar familiar durante los periodos de descanso por nacimiento de hijo y plantea la posibilidad de obtener bonificaciones por el contrato celebrado. ¿Se tiene derecho en la relación laboral especial del servicio del hogar familiar?


S. 


Sí, para ello no es óbice, pues el titular del hogar familiar es genuinamente un empleador o empresario en sentido jurídico laboral. Una empleada de hogar tiene derecho a suspender su contrato y a disfrutar del permiso por nacimiento de hijo, en los términos regulados en el artículo 48.4 ET, pudiendo el empleador celebrar un contrato de sustitución de la persona trabajadora con otro trabajador o trabajadora para sustituir a la empleada de hogar mientras dure la suspensión del contrato. Por ello las bonificaciones del 100% en las cuotas empresariales deben aplicarse sin ningún tipo de limitación, más que el cumplimiento de los requisitos generales establecidos, a los contratos de interinidad celebrados con una persona desempleada para sustituir a una empleada de hogar en situación de suspensión del contrato por maternidad (igualmente en los supuestos de adopción y acogimiento).

De manera más específica, la disposición adicional 1ª RDL 16/2022, 6 sept., para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar en su alusión a los beneficios en la cotización aplicables en el Sistema Especial para Empleados de Hogar señala en su apartado 5 que, respecto a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, también podrán resultar de aplicación las deducciones en la cotización a la Seguridad Social establecidas en el artículo 2.2 de la Ley 43/2006, 29 dic., para la mejora del crecimiento y del empleo, en el RDL 11/1998, 4 sept., por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los períodos de descanso por maternidad, adopción y acogimiento, y en la disposición adicional 2ª Ley 12/2001, 9 jul., de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, no resultándoles aplicables las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones laborales de carácter especial. Por lo que la respuesta a la cuestión planteada es afirmativa.





	

[image: Ir a Norma]L 12/2001 de 9 Jul. (medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional segunda. Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para los trabajadores en período de descanso por maternidad, adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspensión por paternidad. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. b)  



[image: Ir a Norma]RDLeg. 5/2000 de 4 Ago. (TR Ley de infracciones y sanciones en el orden social)


	Artículo 33. Concepto. 



[image: Ir a Norma]RDL 11/1998 de 4 Sep. (bonificaciones de cuotas a la S.S. de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los períodos de descanso por maternidad, adopción y acogimiento)


	Artículo 1. 
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 

	Artículo 6. Duración del contrato y periodo de prueba. 1. 












2.16. Desistimiento empresarial en situación de incapacidad temporal 



C. 

Beatriz trabaja como empleada de hogar desde hace dos años para una familia, y desde hace dos días que se encuentra en situación de incapacidad temporal por una tendinitis en el hombro. Hoy le notifican formalmente la extinción del contrato de trabajo basada en el desistimiento del empleador, con la puesta a su disposición de la indemnización correspondiente. ¿Se puede considerar ilícito dicho desistimiento empresarial al producirse a los dos días del inicio de una situación de incapacidad temporal?


S. 


Con la regulación dada por el RDL 16/2022, 6 sept., para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar, el desistimiento ha dejado de ser una causa autónoma de extinción de esta relación laboral, y únicamente podrá extinguirse por alguna de las siguientes causas, siempre que estén justificadas:


	
a)  Disminución de los ingresos de la unidad familiar o incremento de sus gastos por circunstancia sobrevenida.

	
b)  Modificación sustancial de las necesidades de la unidad familiar que justifican que se prescinda de la persona trabajadora del hogar.

	
c)  El comportamiento de la persona trabajadora que fundamente de manera razonable y proporcionada la pérdida de confianza de la persona empleadora.
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	Artículo 11. Extinción del contrato. 2. 











2.17. Trabajadores contratados a tiempo parcial. Registro de jornada 



C. 

Juan trabaja en el departamento de recursos humanos y un compañero que tiene contratado a tiempo parcial a un empleado del servicio del hogar familiar para atender a su padre, le pregunta sobre la obligación de registro diario de la jornada. ¿Existe obligación de registro de los contratos a tiempo parcial en esta relación laboral especial?


S. 

No. Respecto a los trabajadores del servicio del hogar familiar contratados a tiempo parcial, no son de aplicación las obligaciones de registro de jornada de los trabajadores contratados a tiempo parcial.




	

[image: Ir a Norma]RDL 16/2013 de 20 Dic. (medidas para favorecer la contratación estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores)


	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final quinta. Modificación del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar. 
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	Artículo 9. Tiempo de trabajo. 3 bis. 











2.18. Permiso para el cuidado del lactante, empleada de hogar. Acumulación  



C. 

Adela, es una empleada de hogar, con una jornada de dos horas diarias. Con motivo del nacimiento de su hija, quiere saber si tiene derecho al permiso para el cuidado del lactante y en su caso, si lo puede acumular, ya que si acumula la hora diaria de ausencia estaría casi tres meses de permiso para el cuidado del lactante sin ir a trabajar.


S. 

El permiso para el cuidado del lactante es plenamente aplicable a los trabajadores con jornada reducida. En cuanto a la acumulación se establece que quien ejerza este derecho, por su voluntad, puede sustituirlo por una reducción de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Por lo tanto, si no hay previsión convencional o acuerdo con el empresario no habrá acumulación. Si el empleador y la empleada de hogar no llegan a un acuerdo, ya sea para permitir la acumulación del permiso en jornadas completas, como respecto al número concreto de jornadas en las que se acumularía, dicha acumulación no puede darse. La empleada de hogar no puede imponer, por su voluntad, ni la acumulación ni la duración de la misma.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos. 4. 
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2.19. Limpiadora de residencia vinculada a una organización religiosa 



C. 

La empresa 'Promociones C', vinculada a una organización religiosa, es la propietaria de un local que consta de varios pisos comunicados entre ellos con servicios comunes para las personas que habitan en ellos, de manera que tienen todos estos pisos un comedor, una biblioteca y un oratorio común para todos ellos. La empresa 'Promociones C' ha alquilado dichos locales a los residentes que constituyen una comunidad de catorce personas, todas ellas varones (una residencia), y tienen a su servicio a varias empleadas, todas ellas mujeres, en un número variable, entre seis y cuatro, que se ocupan de las tareas de estos pisos, como son la limpieza de los inmuebles, la comida, la limpieza de la ropa, el planchado y tareas similares. Los residentes de los pisos son los que contratan a las personas que se encargan de realizar las tareas de limpieza del inmueble, comida y limpieza de ropa, y lo hacen bajo la fórmula de contratos especiales de empleadas de hogar. Para organizar el trabajo de estas personas contratadas como empleadas de hogar, hay una persona voluntaria, también vinculada a la organización religiosa, que se encarga de organizar el trabajo que deben realizar estas empleadas, y el modo en el que se debe realizar el mismo ¿La prestación de servicios con la categoría profesional de empleada de hogar, es una relación de carácter especial?


S. 


No es una relación de carácter especial, aunque, en un plano objetivo, por razón de la actividad prestacional, el contrato se articula adecuadamente dentro del elemento cuantitativo de la relación del servicio de hogar familiar, pues en efecto, se llevan a cabo limpiezas, comidas, atención al orden y similares.

Pero, sin embargo, es en el elemento subjetivo y en la circunstancia espacial donde hay que separarse de la anterior conclusión. El lugar donde se lleva a cabo la actividad puede perfectamente también encuadrarse dentro de un hogar familiar, pues se trata de varios pisos unidos que requieren esas necesidades que cualquier domicilio particular puede requerir. Ahora bien, si atendemos tanto a la extensión del lugar como a la organización del servicio, veremos que se introducen elementos distorsionadores del hogar doméstico. Por un lado, son varios pisos unidos que facultan distintos elementos comunes impropios de un hogar familiar (biblioteca, comedor social, etc.). De otro lado, la misma organización, que parece existir dentro del lugar, implica que sean hasta seis las empleadas que atienden permanentemente la " residencia”.

Estas notas ya nos separan de ese contrato del servicio del hogar, pues este se caracteriza por ese ámbito reducido que facilita al empleador una relación más personal o informal que la que se provoca en el contrato ordinario, y que no encaja bien con la situación de catorce residentes desvinculados, varios pisos unidos, servicios comunes, y una organización entre seis empleadas.

Las trabajadoras no se encuadran dentro de un ámbito reducido o particular, sino en otro objetivo, impersonal, y de constante actividad y se les requieren unos servicios permanentes y constantes de atención a este lugar, que no se diferencia en absoluto con ningún otro establecimiento público. De ello se desprende que no concurran esas notas definitorias del contrato especial del servicio del hogar, y sí las generales del contrato ordinario de trabajo.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJPV, Sala de lo Social, S 1641/2015, 22 Sep. 2015 (Rec. 1467/2015)











2.20. No hay obligación de practicar retenciones del IRPF 



C. 

Antonio y sus hermanos, para atender a sus padres de avanzada edad, y que quieren continuar en su domicilio, han decidido contratar a un empleado de hogar. Al redactar los contratos, confeccionar nóminas y calcular los costes, uno de los hermanos, pregunta cuales son los requisitos establecidos por la legislación en relación con las retenciones de IRPF. ¿Se deben practicar retenciones a un empleado de hogar?


S. 

No existe obligación del cabeza de familia de practicar retenciones de IRPF. La contratación de un empleado de hogar, acorde a lo establecido en la legislación laboral no conlleva obligación de retención en las retribuciones. Al satisfacerse los rendimientos del trabajo por una persona física en un ámbito particular y no empresarial o profesional, la operación según consulta vinculante queda excluida de las obligaciones materiales y formales que se establecen para los obligados a retener o ingresar. Por lo tanto no hay obligaciones ni para el cabeza de familia, empleador ni para el empleado de hogar.





	

[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 8. Retribuciones. 



[image: Ir a Norma]RD 439/2007 de 30 Mar. (Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y modificación del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones)



	Artículo 75. Rentas sujetas a retención o ingreso a cuenta. 

	Artículo 76. Obligados a retener o ingresar a cuenta. 1. 
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2.21. Despido nulo de una empleada de hogar. Indemnización 



C. 

Una empleada de hogar es contratada mediante un contrato temporal para atender tareas normales de una casa y tras estar de baja durante casi cuatro meses por razón de su embarazo, es despedida inmediatamente tras su reincorporación. ¿Puede ser declarado nulo el despido por discriminatorio?, y en tal caso ¿cuál sería la indemnización a percibir? 


S. 


Si bien el contrato puede celebrarse por tiempo indefinido o por una duración determinada, en los términos previstos en el ET y sus normas de desarrollo, en este caso la contratación temporal de la empleada de hogar fue irregular, porque no hay causa de temporalidad. Se trata de atender las tareas normales de una casa, sin ningún motivo que justifique una limitación en la duración de la prestación del servicio. Ello lleva a considerar el despido improcedente. Pero como estaba embarazada y existen indicios de que su despido obedeció a este motivo, indicios que no han sido refutados por el empresario, el despido es nulo por discriminatorio.

Como en estos supuestos en que es necesaria una “especial confianza” la readmisión es difícil o casi imposible, y ante el vacío legal existente en la norma, ha de acudirse a la cuantía indemnizatoria por improcedencia del ET, que establece una indemnización de 33 días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los periodos de tiempo inferiores a un año, hasta un máximo de veinticuatro mensualidades.

Y aun cuando la readmisión no es posible, sí lo es la percepción de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de la sentencia de instancia, descontando los periodos de incapacidad temporal o aquéllos en los que la trabajadora no hubiera prestado sus servicios.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 56. Despido improcedente. 1. 



[image: Ir a Norma]RD 1620/2011 de 14 Nov. (relación laboral de carácter especial del servicio del hogar familiar)


	Artículo 11. Extinción del contrato. 
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Capítulo II Relaciones laborales especiales


3. Representantes de comercio



3.1. Concepto  




C. 

¿Qué se considera como relación laboral especial de representantes de comercio?


S. 

Las relaciones en virtud de las cuales una persona natural, a cambio de una retribución, se dedica a promover o concertar personalmente operaciones mercantiles por cuenta de uno o más empresarios sin responder del riesgo y ventura de tales operaciones.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  



[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)











3.2. Requisitos  



C. 

Requisitos de esta relación especial.


S. 

El contrato se formalizará por escrito, con identificación de operaciones, zona, retribución y facultades. Su duración será la pactada. Responde de pérdidas y deterioros del muestrario facilitado por la empresa, si hay culpa o negligencia. Su utilización puede ser exclusivamente a comisión. Se regula por su normativa específica, siendo de aplicación los derechos y deberes básicos reconocidos en el ET 2015.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  



[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)











3.3. Contrato de agencia  



C. 

¿Qué es el contrato de agencia?


S. 

Por el contrato de agencia una persona natural o jurídica, denominada agente, se obliga frente a otra de manera continuada o estable a cambio de una remuneración, a promover actos u operaciones de comercio por cuenta ajena, o a promoverlos y concluirlos por cuenta y en nombre ajenos, como intermediario independiente, sin asumir, salvo pacto en contrario, el riesgo y ventura de tales operaciones.




	
[image: Ir a Norma]L 12/1992 de 27 May. (contrato de agencia)










3.4. Vendedor de productos editoriales  



C. 

Rodolfo concierta con una empresa dedicada a la venta y difusión de productos editoriales la venta de los citados productos; para ello suscribe el correspondiente contrato en el que se hace constar que el vendedor contratará en nombre de la empresa, entendiéndose que las ventas son firmes desde el momento en el que cliente y vendedor suscriben el contrato, percibiendo una comisión cuyo importe puede ser libremente modificado por la empresa, asumiendo Rodolfo el buen fin de las operaciones de venta que realice y, en garantía, se constituye una fianza, reteniendo la empresa una parte de la comisión de cada pedido.


S. 

El contrato queda excluido del ámbito del Estatuto de los Trabajadores al intervenir en operaciones mercantiles, quedando obligado a responder del buen fin de la operación, asumiendo el riesgo y ventura de la misma.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. f)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 2ª, S, 19 Abr. 1990











3.5. Auxiliar asociado. Posibilidad de su existencia  



C. 

Carlos, representante de comercio, presta servicios para una empresa, percibiendo por ello, en razón de las ventas diarias, una comisión que se le liquidaba semanalmente, y al final del año, un porcentaje de los beneficios obtenidos. En su actividad colabora Ana todos los días festivos, así como en Semana Santa, Navidad y vacaciones, con la que convive, siendo conocida tal circunstancia de colaboración por la empresa.


S. 

Se admite que el mediador o representante pueda ser asistido por alguna otra persona en la prestación del servicio, el auxiliar asociado, asumiendo la misma calificación de laboral especial.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  











3.6. Agente mediador con organización empresarial  



C. 

Pablo realiza una actividad de mediación mercantil para distintas empresas, a través de su propia organización, con despacho en lugar distinto a su propio domicilio, en el que colaboran no sólo su esposa sino dos trabajadores por cuenta ajena que dependen organizativamente y salarialmente del mismo, no asumiendo el riesgo y ventura de las operaciones en que interviene.


S. 

La no asunción del riesgo y ventura de las operaciones mercantiles en que interviene no es exclusivamente definidor de la relación laboral especial de representantes de comercio, ya que esta prestación de servicio debe ser personal del propio agente mediador, sin ningún tipo de organización empresarial por parte de éste.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  



[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 22 Mar. 1990











3.7. Asunción del riesgo y ventura de las operaciones  



C. 

Pilar, representante de comercio, contrata con distintas empresas el promover y concertar personalmente operaciones mercantiles por cuenta de éstas, pero actuando en su labor comercial con plena independencia, respondiendo del buen fin de las operaciones y abonando los impuestos que gravaban las referidas operaciones, encontrándose sujetas al impuesto del valor añadido las comisiones que percibía.


S. 

No se trata de una relación laboral especial de representante de comercio, en la cual se obligaría con uno o más empresarios a cambio de una retribución a promover o concertar personalmente operaciones mercantiles, por cuenta de la empleadora o empleadoras pero sin asumir el riesgo y ventura de las operaciones.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  



[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 











3.8. Captación de clientes. Actividad incluida  



C. 

Santiago se dedica a la captación de clientes para la utilización de servicios informáticos proporcionados por la empresa que le contrató, percibiendo una comisión por tal captación y sin asumir el riesgo y ventura de las operaciones que proporcionaba ni sujeción a horario ni jornada para tal actividad.


S. 

Dado que las actividades de los mediadores mercantiles comprenden tanto las actividades de concertar como promover, hay que considerar incluidas en su ámbito las labores de captación de clientes.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  



[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 
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3.9. Ausencia de horario y jornada o itinerarios  



C. 

Vicente establece una relación con una empresa para la impulsión y venta de los productos fabricados por aquélla en tres provincias, percibiendo a cambio una comisión del 2 al 4% de las operaciones efectuadas en distinta zona, tanto directas o indirectas, conforme a las instrucciones de la empresa, sin la asunción del riesgo y ventura de tales generaciones ni obligación de responder del buen fin de la misma, y carece de sujeción a horario, jornada de trabajo e itinerario.


S. 

La no sujeción a horario, jornada de trabajo e itinerario, debe ser considerada como normal, ya que la aplicación de los mismos sólo podría dificultar la labor vendedora, siendo clara la existencia de la relación especial al concurrir la nota fundamental de la inserción de Vicente en el ámbito directivo y de organización de la empresa, al tener que actuar dentro de las instrucciones de la misma, en la forma mencionada en lo que concierne a la venta propiamente dicha.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  



[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)
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3.10. Organización empresarial. No es admisible  



C. 

Martín, representante de comercio, decide ampliar su actividad constituyendo una organización propia en la que pasa a formar un complejo comercial, con participación de otras personas a su cuenta e incorporación de almacén y vehículos industriales.


S. 

La relación del representante debe ser desarrollada por una persona física, no siendo admisible si se realiza una actividad mercantil con organización propia.




	

[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 2. a)  











3.11. Realización de cometidos propios de representantes de comercio por un trabajador de la empresa  



C. 

Laura y Carmen, que son trabajadoras figurando en la plantilla de una empresa, ante determinadas circunstancias, comienzan a desarrollar en sus despachos asignados en la empresa y con sujeción al horario de trabajo una serie de operaciones, tanto de concertación como de promoción de operaciones mercantiles para la misma, la cual se plantea si su relación laboral debe ser especial.


S. 

La actividad de éstas, aún siendo de intervención en operaciones mercantiles, está sujeta a la legislación laboral común.




	

[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 2. b)  











3.12. Admisión de porcentaje de responsabilidad sobre fallidos  



C. 

Felipe, representante de comercio, acepta por presión de su empresa el asumir el porcentaje del 40% de los fallidos, lo cual se le descontaría del importe de sus comisiones.


S. 

La asunción de responsabilidad respecto de las operaciones mercantiles, admitiendo un porcentaje fallido, implica el asumir riesgo y ventura de tales operaciones, desnaturalizando la condición de trabajador en cuanto la nota de ajenidad y no siendo, por tanto, relación especial, ya que el precepto legal no distingue cuantía, ni admite responsabilidad del buen fin de la operación.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. f)  



[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 1. 











3.13. No asunción del riesgo y ventura. Percepción de comisión sobre facturación cobrada  



C. 

José, representante de comercio, percibe sus comisiones sobre el valor de la facturación cobrada, sin que ello signifique asunción del riesgo y ventura sobre las operaciones impagadas.


S. 

Es diferente el supuesto de no devengar comisiones salvo el buen fin de la operación, que responder del buen fin de la misma, ya que responder del buen fin o del riesgo y ventura supone hacerse cargo del precio o indemnización sustitutoria de la mercancía objeto de la operación concertada, vendida e impagada y, por el contrario, la comisión es la participación en el tanto por ciento del precio conseguido y pagado por la mercancía vendida.




	

[image: Ir a Norma]RD 1438/1985 de 1 Ago. (relación laboral de carácter especial de los representantes de comercio)


	Artículo 1. Ambito de aplicación. 1. 












Capítulo II Relaciones laborales especiales


4. Artistas



4.1. Concepto  




C. 

¿Qué se considera como relación laboral especial de artistas en espectáculos públicos?


S. 


La establecida entre el organizador de los mismos o empresario y quienes se dediquen voluntariamente a la prestación de una actividad artística por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de aquéllos, a cambio de una retribución.

El Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, ha venido a ampliar esta definición al incluir entre otras, las personas que desarrollan actividades artísticas, sean dramáticas, de doblaje, coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración, de especialistas; de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, de escena, de realización, de coreografía, de obra audiovisual; artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, cualquier otra persona cuya actividad sea reconocida como la de un artista, intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical.

A los efectos de este real decreto se entiende por personal técnico y auxiliar el que presta servicios vinculados directamente a la actividad artística y que resulten imprescindibles para su ejecución, tales como la preparación, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo necesario para la completa ejecución de aquella, así como la sastrería, peluquería y maquillaje y otras actividades entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen de forma estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo cíclico.
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[image: Ir a Norma]RD 1435/1985 de 1 Ago. (relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares)











4.2. Requisitos  



C. 

Requisitos de esta relación especial.


S. 


Los contratos se formalizarán por escrito, pudiendo formalizar período de prueba, su duración puede ser indefinida o determinada para una actuación, varias o temporada. La actividad se desarrolla ante público o grabación para su difusión y no se incluyen las de ámbito privado.

El Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo (al modificar el art. 3 del RD 1435/1985) enfatiza esta obligación al señala que cualquiera que sea la duración de la relación laboral, la empresa deberá informar por escrito a la persona trabajadora sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

En lo no previsto en su normativa específica será de aplicación el Estatuto de los trabajadores.
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[image: Ir a Norma]RD 1435/1985 de 1 Ago. (relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares)











4.3. Grupo musical en actuación única  



C. 

Los componentes de un grupo musical son llamados por una empresa artística para realizar una actuación artístico-musical en un campo de fútbol durante un solo día.


S. 


Se trata de un supuesto práctico de actividad artística, que da lugar a la figura denominada "bolo" o "gala", figura en la que se mantiene, con plenitud, la laboralidad del vínculo como relación laboral de carácter especial, sin que pueda quebrar tal carácter el hecho de que el contrato se limite a una sola actuación.

El artículo 5 del RD 1435/1985, que regula la duración y las modalidades del contrato de esta relación especial, en lo redacción dada por el RDL 5/2022, de 22 de marzo, señala que el contrato de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la música, podrá celebrarse para una duración indefinida o por tiempo determinado.

El contrato laboral artístico de duración determinada, que solo se celebrará para cubrir necesidades temporales de la empresa, podrá ser para una o varias actuaciones, por un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel, o por el tiempo que duren las distintas fases de la producción. Podrán acordarse prórrogas sucesivas del contrato laboral artístico de duración determinada, siempre que la necesidad temporal de la empresa, que justificó su celebración, persista.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad será necesario que se especifiquen con precisión en el contrato la causa habilitante de la contratación temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexión con la duración prevista.
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4.4. Ensayos, participación en los mismos, consecuencias  



C. 


La Sociedad Espectáculos se dedica a la producción, distribución, comercialización y organización de productos teatrales, para tal fin y en relación a una obra de teatro de próximo estreno, se contrató de forma verbal con Fernando su participación en la misma como actor, acudiendo por ello éste a seis ensayos y percibiendo por ello la retribución correspondiente, si bien no se le consideró como idóneo para interpretar el papel.

La modificación del artículo 3 del RD 1435/1985, que regula esta relación laboral especial dada por el Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, señala que los contratos previstos en este real decreto deberán constar por escrito, cualquiera que sea su modalidad y la duración de la relación laboral; la empresa deberá informar por escrito a la persona trabajadora sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecución de la prestación laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito. En lo no previsto en este artículo se estará a lo dispuesto en el artículo 8 del Estatuto de los Trabajadores



S. 

La no celebración por escrito del contrato, conforme al art. 3 del Real Decreto 1435/1985, no impide la existencia de la relación especial. Por otra parte, los ensayos de la obra teatral son parte del contrato y no puede ser excluido de ellos el artista, siendo a estos efectos indiferente la actuación ante el público.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 8. Forma del contrato. 
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4.5. Contrato de grabación con casa discográfica  



C. 

Una empresa discográfica contrata con un conjunto musical el que éstos efectúen durante un período de 5 años, la grabación de un disco anual, aportando la casa discográfica los medios necesarios para la grabación y percibiendo el conjunto una cantidad fija de su porcentaje.


S. 

Las actividades desarrolladas destinadas a la grabación de cualquier tipo para su posterior difusión están incluidas en el ámbito de aplicación de la relación laboral de carácter especial de artistas en espectáculos públicos.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. Tres. 
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4.6. Desfile de modelos. Consideración de empresario  



C. 

Los titulares de una empresa de confección, y a efectos del lanzamiento de sus productos, contratan con un agente artístico un desfile-espectáculo para la citada promoción, consistiendo éste en el desfile de maniquíes, actuación de grupos musicales y todo el montaje de luces y sonido.


S. 

La actuación del representante no se limita a su función, sino que monta un espectáculo, no encontrándonos ante un apoderado de artistas sino ante un empresario que contrata con otro, no existiendo, pues, relación laboral especial de artistas entre los titulares de la empresa de confección.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. e)  



[image: Ir a Norma]RD 1435/1985 de 1 Ago. (relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 











4.7. Contrato de artista para fiesta familiar  



C. 

Arturo, con motivo de una celebración de carácter familiar, las bodas de oro de sus padres, decide organizar una fiesta familiar en su chalet, contratando al efecto a un artista de la canción por el que sus padres han tenido siempre especial preferencia, siendo éste su regalo sorpresa. Y se plantea si tal contratación es una relación especial de artistas.


S. 

Las actuaciones artísticas en un ambiente privado están excluidas de la regulación de tal relación especial. El artículo 1.4 del RD 1435/1985 en la redacción dada por el RDL 5/2022, de 22 de marzo, especifica que las actuaciones artísticas en un ámbito privado estarán excluidas de la presente regulación, sin perjuicio del carácter laboral que pueda corresponder a la contratación y a la competencia, en su caso, del orden jurisdiccional social para conocer de los conflictos que surjan en relación con la misma.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. Cuarto. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 21 Jun. 1990











4.8. Personal técnico y auxiliar de espectáculos públicos  



C. 

Una empresa de espectáculos efectúa contratación como relación especial de Santiago, cantante, considerando cuál debe ser la relación con el personal, tanto de carácter técnico como auxiliar que colabora en la producción del espectáculo.


S. 


Al citado personal que colabora como técnico y auxiliar en la producción del espectáculo sí le es de aplicación la relación laboral especial de los artistas en espectáculo público, puesto que el artículo 1 del RD 1435/1985 ha sido redefinido por el RDL 5/2022, de 22 de marzo, al señalar que se entiende por relación especial de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, la establecida entre el empleador que organiza o el que produce una actividad artística (incluidas las entidades del sector público) y quienes desarrollen voluntariamente una actividad artística o una técnica o auxiliar, por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de aquel a cambio de una retribución.

Se entenderán incluidas en el ámbito de aplicación de esta norma, entre otras, las personas que desarrollan actividades artísticas, sean dramáticas, de doblaje, coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración, de especialistas; de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, de escena, de realización, de coreografía, de obra audiovisual; artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, cualquier otra persona cuya actividad sea reconocida como la de un artista, intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical.

A los efectos de este real decreto se entiende por personal técnico y auxiliar el que presta servicios vinculados directamente a la actividad artística y que resulten imprescindibles para su ejecución, tales como la preparación, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo necesario para la completa ejecución de aquella, así como la sastrería, peluquería y maquillaje y otras actividades entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen de forma estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo cíclico.





	

[image: Ir a Norma]RD 1435/1985 de 1 Ago. (relación laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 











4.9. Extinción. Duración obra en cartel 



C. 

Fernando es contratado para representar una obra teatral en el que se pacta que durará por todo el tiempo que la obra permanezca en cartel (contrato para obra determinada). ¿Se extingue el contrato cuando finaliza la temporada o sigue vigente mientras la obra permanece en cartel sucesivas temporadas, aunque entre una y otra temporada se suspenda la representación de la obra?


S. 


El contrato laboral artístico de duración determinada, que solo se celebrará para cubrir necesidades temporales de la empresa, podrá ser para una o varias actuaciones, por un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel, o por el tiempo que duren las distintas fases de la producción. Podrán acordarse prórrogas sucesivas del contrato laboral artístico de duración determinada, siempre que la necesidad temporal de la empresa, que justificó su celebración, persista.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad será necesario que se especifiquen con precisión en el contrato la causa habilitante de la contratación temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexión con la duración prevista.

En cuanto a su extinción, se producirá por el total cumplimiento del mismo, o por la expiración del tiempo convenido, o, en su caso, de la prórroga o las prórrogas acordadas. Por ello si se concierta un contrato para obra determinada por el tiempo que la misma permanezca en cartel, tal modalidad comporta el que el contrato continúa vigente sucesivas temporadas, mientras la obra permanezca en cartel. Lo que supone que el contrato dura lo mismo que la obra que lo motiva, aunque la representación de la misma se suspenda temporalmente.
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	Artículo 5. Duración y modalidades del contrato de trabajo. 

	Artículo 10. Extinción del contrato. 
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4.10. Actores de doblaje 



C. 

Una serie de actores de doblaje prestan servicio para una empresa. La sociedad tiene por objeto el estudio de doblaje y sonorización de producciones cinematográficas y de televisión; así, cuando es contratada para doblar -por una productora cinematográfica o por la televisión-, demanda los servicios de profesionales de doblaje para traducir los diálogos y proceder a su ajuste, nombra a un director de doblaje y actores que se encargan de doblar a los personajes para las secciones que exija la obra. La empresa organiza el trabajo con los medios materiales y humanos propios (locales con aislamiento acústico, equipos de visión y sonorización con su correspondiente personal técnico especializado y auxiliar); y con la coordinación del director de doblaje se fijan las fechas en que los actores han de realizar los trabajos para cada producción o grabación, previo acuerdo con ellos sobre los días en que deben de acudir al estudio. No es necesaria la presencia simultánea de todos los que intervienen en la producción y la jornada ocupa de 3 a 4 horas; llegando en algunos casos a realizar los “take” en su propio domicilio con medios propios, ya que previamente la empresa pone a su disposición los textos. El trabajo correspondiente a cada uno de ellos, realizado cada día, y una relación de los participantes queda reflejado en la denominada plantilla de doblaje, que firmada por ellos, se envía a al organismo correspondiente a efectos de acreditar los derechos artísticos. Los actores de doblaje, en su mayoría, figuran de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social. Las retribuciones, se abonan contra la presentación de la correspondiente factura -algunas a través de sociedades de responsabilidad limitada en algunos casos de carácter unipersonal- sin otra actividad que la realizada para los distintos estudios de doblaje para los que prestan sus servicios, sin exclusividad; y su importe se determina según la tabla salarial pactada del Convenio Colectivo de trabajo para los Profesionales del Doblaje -rama artística- . ¿Existe relación Laboral?


S. 


Sí, pues la jurisprudencia ya ha manifestado con reiteración que la relación de los actores de doblaje con sus respectivas empresas es de naturaleza laboral, aunque la especial que regula el RD 1435/1985 de 1 de agosto, a pesar de que los mismos no tenían la carga de exclusividad en la prestación de servicios y de que ostentaban derechos de autor, por considerar que tales circunstancias no obstaban la concurrencia de las notas que configuran el contrato de trabajo -ordinario o especial-: ajenidad, dependencia y retribución.

Además de lo anterior, el artículo 1 del RD 1435/1985 ha sido redefinido por RDL 5/2022, de 22 de marzo, al señalar que se entiende por relación especial de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad, la establecida entre el empleador que organiza o el que produce una actividad artística, incluidas las entidades del sector público, y quienes desarrollen voluntariamente una actividad artística o una técnica o auxiliar, por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de aquel a cambio de una retribución.

Se entenderán incluidas en el ámbito de aplicación de esta norma, entre otras, las personas que desarrollan actividades artísticas, sean dramáticas, de doblaje, coreográfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuración, de especialistas; de dirección artística, de cine, de orquesta, de adaptación musical, de escena, de realización, de coreografía, de obra audiovisual; artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas, y, en todo caso, cualquier otra persona cuya actividad sea reconocida como la de un artista, intérprete o ejecutante por los convenios colectivos que sean de aplicación en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical.

A los efectos de este real decreto se entiende por personal técnico y auxiliar el que presta servicios vinculados directamente a la actividad artística y que resulten imprescindibles para su ejecución, tales como la preparación, montaje y asistencia técnica del evento, o cualquier trabajo necesario para la completa ejecución de aquella, así como la sastrería, peluquería y maquillaje y otras actividades entendidas como auxiliares, siempre que no se trate de actividades que se desarrollen de forma estructural o permanente por la empresa, aunque sean de modo cíclico.
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	Artículo 8. Forma del contrato. 
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4.11. Orquesta empleadora de sus músicos y cantantes 



C. 

Manuel y Enrique forman parte de una orquesta, integrada por músicos y cantantes. El año pasado tuvieron muchos problemas con las comisiones de fiestas y asociaciones vecinales que organizaron las fiestas en las que intervinieron, por su encuadramiento en la Seguridad Social. Por ello este año quieren saber si es posible, que sea la propia orquesta la empleadora de sus músicos y cantantes y no la comisión de fiestas. ¿Es posible?


S. 


Sí, de hecho en algunas provincias, por parte de la Agencia Tributaria, se han iniciado actuaciones de alta censal de las orquestas dándoles de alta en la mayoría de los casos como comunidades de bienes o sociedades civiles y en otros como sociedades mercantiles. De esta forma sería la propia orquesta la empleadora de sus músicos y cantantes y no la comisión de fiestas. El extinguido D. 2133/1975, de 24 de julio, regulador del Régimen Especial de Artistas, en su artículo 2, referido al campo de aplicación -vigente conforme a la disposición final primera.3 del RD 2621/1986, de integración en el Régimen General de la Seguridad Social de diversos Regímenes Especiales, entre ellos el Régimen Especial de Artistas-, en su apartado 2.1.1, incluye en el citado campo de aplicación de los artistas a quienes realizan actividades musicales.

Por otro lado, el artículo 3 del mismo Decreto, también en vigor en cuanto es disposición referida al campo de aplicación, establece que “se considera empresario a toda persona natural o jurídica, pública o privada, nacional o extranjera que con el fin de lucro o sin él utilice los servicios de los trabajadores comprendidos en el campo de aplicación de dicho Régimen”.

En este sentido, el RD 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, en su artículo 10.1 2º, referido al concepto de empresario, señala que “Respecto de los artistas, tanto si están sujetos a una relación laboral común como a la especial de los artistas en espectáculos públicos regulada en el RD 1435/1985, de 1 de agosto, es empresario el organizador de los espectáculos públicos y, en su caso, las casas musicales y entidades que realicen actividades de grabación o edición en que intervengan tales trabajadores”.

Cuando los artistas están organizados a través de sociedades, en lo referente a quién es el sujeto obligado al cumplimiento de obligaciones de Seguridad Social, es necesario traer a colación la resolución de la extinguida Dirección General de Régimen Jurídico de la Seguridad Social de 2 de abril de 2001, referida a los profesionales taurinos que constituyen sociedades capitalistas para el ejercicio de sus actividades, en donde se considera que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponde al organizador del espectáculo público o la sociedad constituida, al quedar roto el vínculo laboral entre el artista y el organizador del espectáculo, que no contrata con los trabajadores, sino con la sociedad por ellos constituida.

Conforme a lo indicado, lo definitorio para determinar a quién corresponde el cumplimiento de las obligaciones de alta y cotización a la Seguridad Social, es determinar quién es el empresario artístico u organizador del espectáculo, cuestión previa que condiciona y determina la relación de Seguridad Social. Por tanto, si se produce actuación inspectora de la Administración Tributaria que concluye quién es el empresario u organizador del espectáculo en los supuestos de que se trata, efectivamente, estas personas serán quienes asuman las referidas obligaciones de Seguridad Social, bien entendido que si existe duda al respecto, deberá instarse la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social como organismo competente en el ámbito de la Seguridad Social para determinar los sujetos de la relación laboral.
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. e)  
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	Artículo 10. Concepto de empresario en la Seguridad Social.-  1.  2.º  
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4.12. Compatibilidad de la pensión de jubilación y la actividad de creación artística  



C. 

Amadeo trabaja como compositor y tiene previsto jubilarse en unos meses, pero dada su vocación, le gustaría continuar en su faceta de creación artística, ¿podrá compatibilizar la pensión de jubilación con dicha actividad?


S. 


Conforme al RD 302/2019, 26 abr., se establecía compatibilidad entre la percepción de la pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social y los ingresos obtenidos por la realización de cualquier actividad de creación artística que genere derechos de propiedad intelectual. 

No obstante lo anterior, desde el 1 de abril de 2023, fecha de aplicación del RDL 1/2023, 10 en., que modifica o añade los artículos 153 ter, 249 quáter, 305.2.m, 310 bis, 313 bis, 363.5 LGSS (disps. finales 4ª. Seis a Diez y 13ª c), se amplían los supuestos de compatibilidad entre la pensión de jubilación y la actividad artística, ampliándose las actividades artísticas que son compatibles con la percepción íntegra de la pensión de jubilación contributiva.

A partir de ahora, la cuantía de la pensión de jubilación contributiva compatible con la actividad artística es equivalente al 100 % del importe que corresponda percibir, incluido el complemento para pensiones inferiores a la mínima y el complemento por maternidad o reducción de la brecha de género. Mientras se mantenga el régimen de compatibilidad, se tendrá la consideración de pensionista a todos los efectos.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 153 ter. Cotización de las personas pensionistas de jubilación cuando realicen actividades artísticas. 

	Artículo 249 quater. Compatibilidad de la pensión de jubilación con la actividad artística. 

	Artículo 305. Extensión. 2. m)  

	Artículo 310 bis. Cotización de los perceptores de pensión de jubilación cuando realicen actividades artísticas. 

	Artículo 313 bis. Cotización de los artistas con bajos ingresos integrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. 

	Artículo 363. Beneficiarios. 5. 




[image: Ir a Norma]RD 302/2019 de 26 Abr. (regula la compatibilidad de pensión contributiva de jubilación y actividad de creación artística, en desarrollo de DF 2 del RD-ley 26/2018, que aprueba medidas de urgencia sobre creación artística y la cinematografía)












Capítulo II Relaciones laborales especiales


5. Deportistas profesionales



5.1. Concepto  




C. 

¿Qué se considera como relación especial de los deportistas profesionales?


S. 


La Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) dota de cierta amplitud al concepto de deportista, al distinguir entre deportista, deportista profesional y deportista de alto nivel. 

Se considera deportista cualquier persona física que, de forma individual o en grupo, practique actividad física o deporte en las condiciones establecidas en el artículo 2 de dicha norma.

Son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución.

Son deportistas no profesionales aquellas personas que se dedican a la práctica deportiva dentro del ámbito de una entidad deportiva, que no tienen relación laboral con la misma y que perciben de esta, a lo sumo, la compensación de los gastos derivados de su práctica deportiva.

Son personas deportistas de alto nivel las que sean reconocidas como tales por el Consejo Superior de Deportes, de oficio o a propuesta de las federaciones deportivas españolas, en función del cumplimiento de los requisitos deportivos que se determinen reglamentariamente.

En este contexto, se considera esta relación especial a aquella que regula las relaciones de quienes se dedican, con carácter regular y voluntariamente, a la práctica del deporte por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución.
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	Artículo 2. Derecho a la práctica deportiva. 
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. d)  
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5.2. Requisitos  



C. 

Requisitos de esta relación especial.


S. 


Están incluidas las empresas y firmas comerciales que organizan espectáculos deportivos. El contrato se formalizará por escrito, con registro en la Federación correspondiente. La duración del contrato será siempre a término.

Se regula por su normativa específica y con carácter supletorio por el ET 2015 en lo que no sea incompatible.
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5.3. Deportista aficionado que cobra por partido  



C. 

Amancio, vendedor ambulante en la presente temporada, se encuentra alineado con el club de fútbol de su localidad, percibiendo por ello una cantidad fija por cada partido jugado en concepto de indemnización por gastos.


S. 


El contrato de trabajo se singulariza porque tiene por objeto un trabajo humano, libre, por cuenta ajena, remunerado y, además, que sea productivo, que tenga como finalidad procurar los bienes necesarios para la subsistencia del trabajador, por lo que quedan excluidas las actividades que constituyan un pasatiempo o entretenimiento. Por otra parte, la relación especial de los deportistas profesionales excluye de su ámbito a las personas que se dediquen a la práctica del deporte dentro del ámbito de su club, percibiendo de éste solamente la compensación de los partidos derivados de su práctica deportiva.

El artículo 21 de la Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) viene a incidir de manera especial en la regularidad y en la retribución, al señalar que son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución. Esta condición es personal e independiente de la calificación de la competición respectiva.
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	Artículo 21. Deportistas profesionales y no profesionales. 
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	Artículo 2 Capacidad para contratar por razón de nacionalidad.  
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5.4. Entrenador de entidad deportiva  



C. 

Una Entidad deportiva se plantea la necesidad de contratar un nuevo entrenador, con motivo de un ascenso a competiciones oficiales, planteándose a este respecto cual debería ser la regulación de tal modalidad contractual. Si la relación laboral ordinaria o común, la relación laboral de carácter especial del personal de alta dirección, o la de deportistas profesionales.


S. 


La Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) dota de cierta amplitud al concepto de deportista, al distinguir entre deportista, deportista profesional y deportista de alto nivel:

Se considera deportista cualquier persona física que, de forma individual o en grupo, practique actividad física o deporte en las condiciones establecidas en el artículo 2 de dicha norma.

Son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución.

Son deportistas no profesionales aquellas personas que se dedican a la práctica deportiva dentro del ámbito de una entidad deportiva, que no tienen relación laboral con la misma y que perciben de esta, a lo sumo, la compensación de los gastos derivados de su práctica deportiva.

Son personas deportistas de alto nivel las que sean reconocidas como tales por el Consejo Superior de Deportes, de oficio o a propuesta de las federaciones deportivas españolas, en función del cumplimiento de los requisitos deportivos que se determinen reglamentariamente.

A los entrenadores y técnicos contratados por Entidades deportivas les es de aplicación la normativa reglamentaria en vigor para los deportistas profesionales.
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. d)  
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5.5. Influencia de la calificación federativa en los deportistas profesionales  



C. 

Juanito, que tiene una licencia federativa de juvenil, es contratado para la práctica del deporte por cuenta y dentro del ámbito de organización de un club a cambio de una retribución, planteándose la repercusión que en orden a la calificación de la relación debe tener el hecho de que federativamente lo sea como profesional o aficionado.


S. 


La Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) dota de cierta amplitud al concepto de deportista, al distinguir entre deportista, deportista profesional y deportista de alto nivel.

Se considera deportista cualquier persona física que, de forma individual o en grupo, practique actividad física o deporte en las condiciones establecidas en el artículo 2 de dicha norma.

Son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución.

Son deportistas no profesionales aquellas personas que se dedican a la práctica deportiva dentro del ámbito de una entidad deportiva, que no tienen relación laboral con la misma y que perciben de esta, a lo sumo, la compensación de los gastos derivados de su práctica deportiva.

Son personas deportistas de alto nivel las que sean reconocidas como tales por el Consejo Superior de Deportes, de oficio o a propuesta de las federaciones deportivas españolas, en función del cumplimiento de los requisitos deportivos que se determinen reglamentariamente.

En orden a la existencia de la relación laboral de carácter especial de los deportistas profesionales, se prescinde de la influencia de la calificación federativa al respecto, siendo lo determinante de la profesionalidad y existencia de la relación laboral el que se de una retribución por la prestación de servicios bajo la dependencia del club.

Prueba de ello es que el artículo 21 de la Ley señalada dice expresamente que la condición o la consideración como deportista es personal e independiente de la calificación de la competición respectiva.
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	Artículo 2. Derecho a la práctica deportiva. 

	Artículo 21. Deportistas profesionales y no profesionales. 
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. d)  
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	Artículo 8 Retribuciones.  2. 
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5.6. Compensación económica por la práctica del deporte  



C. 

Carlos, que trabaja en una entidad financiera, compatibiliza su actividad con la de portero de un club de fútbol de segunda división, percibiendo por ello en compensación una cantidad mensual.


S. 

Si bien es cierto que se excluyen a aquellas personas que se dedican a la práctica del deporte dentro del ámbito de un club, percibiendo de éste solamente la compensación de los gastos derivados de su práctica deportiva, el hecho de percibir una cantidad mensual puede permitir la calificación de ésta como de salario, ya que tienen la consideración legal de salario todas las percepciones que el deportista reciba del club o entidad deportiva, bien sean en metálico o en especie, como retribución por la prestación de sus servicios profesionales.
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. d)  
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	Artículo 8 Retribuciones.  2. 











5.7. Preparador físico  



C. 

Adolfo es contratado como preparador físico de un club. Siendo deportistas profesionales quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dediquen voluntariamente a la práctica del deporte por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución, hay que determinar cuál es su relación.


S. 


La Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) dota de cierta amplitud al concepto de deportista, al distinguir entre deportista, deportista profesional y deportista de alto nivel:

Se considera deportista cualquier persona física que, de forma individual o en grupo, practique actividad física o deporte en las condiciones establecidas en el artículo 2 de dicha norma.

Son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución.

Son deportistas no profesionales aquellas personas que se dedican a la práctica deportiva dentro del ámbito de una entidad deportiva, que no tienen relación laboral con la misma y que perciben de esta, a lo sumo, la compensación de los gastos derivados de su práctica deportiva.

Son personas deportistas de alto nivel las que sean reconocidas como tales por el Consejo Superior de Deportes, de oficio o a propuesta de las federaciones deportivas españolas, en función del cumplimiento de los requisitos deportivos que se determinen reglamentariamente.

En el caso planteado, siendo una de las notas esenciales que caracterizan la función del deportista profesional el que se dediquen voluntariamente a la práctica de algún deporte, ésta no tiene por qué concurrir necesariamente en las funciones del preparador físico de un club deportivo, ya que lo esencial de su función es el mantener a los jugadores a su cargo en buenas condiciones físicas mediante los ejercicios correspondientes, pero sin que ello suponga necesariamente la práctica de los ejercicios físicos por parte del preparador.
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	Artículo 2. Derecho a la práctica deportiva. 
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	Artículo 8 Retribuciones.  2. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJCV, Sala de lo Social, S 112/1994, 25 Ene. 1994 (Rec. 2411/1992)











5.8. Libre circulación de jugadores profesionales. Caso Bosman  



C. 

¿Es compatible con el derecho comunitario el que una asociación deportiva establezca una limitación, según la cual, en los partidos de las competiciones por ellas organizadas, los clubes de fútbol sólo puedan alinear un número limitado de jugadores profesionales nacionales de otros Estados miembros?


S. 

No, ya que el art. 48 del Tratado de la CEE se opone a la aplicación de tales normas, así se reconoce en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea de 15 de diciembre de 1995.
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5.9. Cálculo de la indemnización. Primas de fichaje  



C. 

La mala racha del club, implica que éste decida prescindir de los servicios de uno de sus futbolistas; al proceder al cálculo de la indemnización, ¿debería incluir la prima de fichaje y en su caso la mejora del contrato?


S. 


Sí, pues la prima de fichaje tiene carácter salarial considerándose como un complemento personal, que retribuye la calidad. Igualmente hay que considerar incluida la mejora del contrato.

Por ello la indemnización será determinada sobre la consideración de todas las retribuciones periódicas incluidas las primas de cantidad y calidad de trabajo.
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	Artículo 8 Retribuciones.  

	Artículo 15 Efectos de la extinción del contrato por despido del deportista.  
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5.10. No discriminación. Extranjeros  



C. 

Ricardo quiere saber si es verdad que el Tribunal de Justicia de la Unión Europea ha reconocido que los jugadores de países asociados a la Unión Europea no pueden ser discriminados y deben tener los mismos derechos que los jugadores de los países en que residen.


S. 


Sí, pues tal reconocimiento se produce en el caso de Maros Kolpak, un portero de balonmano eslovaco que fue contratado como extranjero por un equipo alemán, pero que no podía disputar determinados encuentros. Por esta circunstancia inició una reclamación consiguiendo, que todos los deportistas nacionales de los países terceros asociados a la Unión Europea, no pueden ser discriminados siempre que estén contratados legalmente en el país en que residen y en el que tienen permiso de trabajo.

Este reconocimiento de los mismos derechos que el resto de jugadores nacionales en aplicación de las cláusulas de no discriminación tiene repercusiones para los países de Europa a la candidata a la adhesión con excepción de Chipre y Malta. Igualmente a los países del Espacio Económico Europeo, Argelia, Marruecos, Suiza, Túnez, Turquía, Rusia y los que firmaron el Convenio de Cotonú (África, Caribe y Pacífico).

En el marco jurídico nacional, el artículo 22.1.a de Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) señala que son derechos comunes de todas las personas deportistas (incluidos por tanto a los profesionales) «la igualdad de trato y oportunidades en la práctica deportiva sin discriminación alguna por razón de sexo, edad, discapacidad, salud, religión, orientación e identidad sexual y expresión de género, características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, seroestatus, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social».
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	Artículo 22. Derechos de las personas deportistas. 1. a)  
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5.11. Deportista aficionado o profesional. Retribución 



C. 

Iker es un jugador de fútbol que sin soporte contractual por escrito lleva a cabo la actividad de futbolista en un club de categoría Regional Preferente, entrena regularmente en las instalaciones del mismo durante dos horas diarias y en tres o cuatro días a la semana, de 20 a 22´30 horas, participando en los partidos que disputa el Club con arreglo al calendario federativo de competiciones y percibiendo bajo la denominación de honorarios una cantidad media mensual de 230 euros. Recientemente el Club le comunica que el entrenador ya no cuenta con él, suscribiendo ambas partes un documento por el que se comprometen a realizar la cesión del jugador a un equipo que milite en el mismo grupo de Tercera División y pagarle una indemnización de 3.000 euros. ¿Debe ser considerado un deportista aficionado o profesional?


S. 


Conforme a lo establecido en el artículo 21 Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución. Esta condición es personal e independiente de la calificación de la competición respectiva. 

Por ello, en el caso dado, es un deportista profesional, puesto que lo que realmente determina la profesionalidad, aparte de las restantes notas, es la existencia de una retribución a cambio de los servicios prestados, pues la ausencia de salario determina la cualidad de deportista aficionado. La exigencia legal no va referida a la percepción mínima del salario interprofesional, la norma se limita a exigir una retribución, sin precisar cuantía, ya que la profesionalidad tampoco comporta la exclusividad de medio de vida, al igual que en la relación laboral común donde es frecuente el trabajo a tiempo parcial. Por ello la actividad deportiva como profesional debe considerase como relación laboral.
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	Artículo 21. Deportistas profesionales y no profesionales. 
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	Artículo 7 Derechos y obligaciones de las partes.  
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5.12. Jugadora de balonmano 



C. 


Cristina es una jugadora de balonmano a la que un Club deportivo la llama para que juegue con ellos. Como procede de otra ciudad, el Club se compromete verbalmente a sufragarle los gastos de vivienda, agua y luz, abonándole además mensualmente 500 euros. También se compromete a proporcionarle un puesto de trabajo relacionado con sus estudios, en términos similares a como se hace con otras jugadoras.

Su actividad deportiva en la primera división de balonmano, con licencia federativa de jugadora no contratada se realiza bajo la organización y dirección del Club, sometida a su reglamento de régimen interno, a su régimen disciplinario y al plan de entrenamientos, horarios, asistencia y puntualidad, uniformidad, régimen de vida, publicidad, prohibiciones de vida nocturna y de la práctica de otros deportes o actividades de riesgo. ¿Debe considerarse que la relación es laboral (especial de deportistas profesionales) y que sus percepciones son salario y no compensación de gastos?



S. 


Se trata de una relación laboral. Lo que determina la profesionalidad es la existencia de una retribución a cambio de los servicios prestados. Nuestro Tribunal Supremo ha venido fijando los criterios orientativos en orden a deslindar el deporte compensado del propiamente retribuido en tres reglas:


	
1)  Al deportista le corresponde acreditar la existencia de la contraprestación económica.

	
2)  La naturaleza compensatoria o retributiva de las cantidades percibidas es por completo independiente del término que al efecto hubiesen empleado las partes.

	
3)  Y la periodicidad en el devengo y la uniformidad de su importe son indicios de naturaleza retributiva. 



A lo anterior ha venido a dar solución positiva el legislador al señalar el artículo 21 de la Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.), al diferenciar entre deportistas profesionales y no profesionales, señalando que son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relación establecida con carácter regular, se dedican voluntariamente a la práctica deportiva por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de un club o entidad deportiva a cambio de una retribución.

Estas personas deportistas profesionales están sujetas a la relación laboral especial prevista en el artículo 2.1.d ET y en su normativa de desarrollo. 

Esta condición es personal e independiente de la calificación de la competición respectiva.

También tendrán la consideración de deportistas profesionales aquellas personas que se dediquen voluntariamente y de manera habitual a la práctica deportiva por cuenta propia, sin perjuicio de su pertenencia a cualesquiera entidades deportivas recogidas en esta ley, perciban por dicha actividad profesional por cuenta propia retribuciones económicas, que sean en todo caso procedentes de terceros diferentes a las entidades deportivas a las que pertenezcan no destinadas a la compensación de los gastos derivados de su práctica deportiva o premios por la participación en competiciones nacionales o internacionales y estén o deban estar afiliadas y de alta, por razón de dicha actividad profesional, en el correspondiente régimen del sistema de la Seguridad Social.

Todos estos rasgos se ajustan a los datos dados por el enunciado del caso práctico, por lo que la respuesta debe ser afirmativa.
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	Artículo 21. Deportistas profesionales y no profesionales. 
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 

	Artículo 26. Del salario. 1. 
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	Artículo 8 Retribuciones.  2. 
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5.13. Licencia federativa no tramitación por el club 



C. 

Pepe, es un jugador de fútbol profesional que hace cinco temporadas concertó contrato de trabajo como futbolista profesional con su actual Club, siendo ésta su última temporada en la cual el Club no ha tramitado su licencia federativa para participar en la competición profesional de la vigente temporada. ¿La no tramitación de la licencia federativa para un futbolista profesional supone una modificación sustancial de sus condiciones de trabajo?


S. 

Sí, la no tramitación de la licencia federativa para un futbolista profesional supone una modificación sustancial de sus condiciones de trabajo, que redunda en perjuicio de su formación profesional y del derecho a la ocupación efectiva. La imposibilidad de participar en competiciones oficiales no tiene origen en una decisión técnica de quien tiene facultad para ello, sino que deriva de una imposibilidad jurídica, desde el momento en que al jugador profesional se le impide el acceso al presupuesto jurídico que le habilita para ello, cual es tramitar y estar de alta en la licencia federativa. Tal omisión empresarial supone privar a un deportista profesional del derecho a ejercer normalmente su profesión y se vulnera el derecho a la ocupación efectiva. 
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	Artículo 4. Derechos laborales. 2. a)  
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	Artículo 7 Derechos y obligaciones de las partes.  

	Artículo 13 Extinción del contrato.  

	Artículo 16 Efectos de la extinción del contrato por voluntad del deportista.  
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5.14. Futbolista traspaso a otro club. Cláusula abono tributos 



C. 

Francisco, ha extinguido su contrato por haberse producido su traspaso a otro club habiendo firmado el correspondiente finiquito, lo que sucede es que en su anterior contrato existía una cláusula relativa a la retribuciones variables en relación con el abono por el club del impuesto sobre la renta. ¿Continúa vigente esa cláusula pese a la extinción del contrato? 


S. 

No, pues la citada cláusula formaba parte de su contrato y por ello habrá de entenderse extinguida cuando se extinga aquél. Una vez que se firma el finiquito se procede a la extinción del vinculo laboral y se produce la eficacia liberatoria y extintiva definitiva no pudiéndose pretender que las peticiones salariales económicas excedan a un periodo posterior al de la vigencia del contrato, además como decíamos de haberse firmado un documento de saldo y finiquito plenamente liberatorio. 
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 5. 
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5.15. Ciclistas. Derecho a recibir indemnización a la finalización del contrato 



C. 

Alberto es un ciclista profesional. Al término del contrato del ciclista con su equipo, que nunca se suscribe como indefinido, el correspondiente equipo no paga al deportista cantidad alguna en concepto de indemnización por cese. ¿Los ciclistas profesionales tienen o no derecho a percibir la indemnización prevista en el art. 49.1.c ET, de cuantía equivalente a la parte proporcional de la calidad que resultaría de abonar doce días de salario por cada año de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa específica que sea de aplicación?


S. 


Conforme a lo establecido en el artículo 22 del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.), son derechos comunes de todas las personas deportistas, la igualdad de trato y oportunidades en la práctica deportiva sin discriminación alguna por razón de sexo, edad, discapacidad, salud, religión, orientación e identidad sexual y expresión de género, características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, seroestatus, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

Por su parte, el articulo 27 de la norma señala que tienen derecho a la defensa de sus derechos ante la jurisdicción ordinaria.

Por todo lo anterior, si tienen derecho pues el RD 1006/1985 de 26 de junio, regula la relación laboral de los deportistas profesionales y contiene una norma supletoria con la siguiente redacción: en lo no regulado por el presente RD serán de aplicación el ET y las demás normas laborales de general aplicación, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza especial de la relación laboral de los deportistas profesionales. El concepto de indemnización, por otra parte, es más amplio que el resarcimiento de daños y perjuicios, ya que abarca no solo el daño o perjuicio sino que también compensa algo que se ha perdido o se ha visto afectado por la conducta de otro.

En este caso, para los ciclistas supone una satisfacción a su pérdida de imagen por el cese o un reconocimiento a lo que con su esfuerzo aportó al equipo, lo que los hace acreedores a la indemnización, de conformidad con el art. 49.1.c ET.
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	Artículo 22. Derechos de las personas deportistas. 

	Artículo 27. Derechos de las personas deportistas profesionales. 
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	Artículo 49. Extinción del contrato. 
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	Artículo 14 Extinción del contrato por expiración del tiempo convenido.  
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5.16. Expediente regulación de empleo 



C. 

Un Club de Fútbol se encuentra a la deriva pues es inminente su descenso de categoría y además se encuentra inmerso en una crisis económica. Los resultados económicos son negativos de forma continuada, con fondos propios negativos e importante disminución de la explotación de los derechos audiovisuales, abonos, taquillas publicidad y esponsorización. Ante tal situación por un sector de la junta directiva se propone que de forma inmediata de proceda a la presentación de un expediente de regulación de empleo y a la sustitución de la práctica totalidad de la plantilla comenzando por los trabajadores con mayor coste y su sustitución por otros. ¿Es viable tal propuesta?


S. 

Sí, pues el término crisis económica o crisis de otro tipo que impida el normal desarrollo de la actividad deben considerarse referidas a las causas de extinción de la relación laboral. En cuanto a la elección de los trabajadores afectados corresponde al empresario. Por lo tanto es admisible la restructuración de la plantilla para adecuarla a las circunstancias económicas y deportivas por las que atraviesa el Club de Fútbol, atendiendo a la especial naturaleza de la relación laboral de los deportistas que han de perseguir el éxito deportivo.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. d)  
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	Artículo 13 Extinción del contrato.  
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5.17. Finalización del contrato temporal de un deportista profesional. Indemnización  



C. 

Un futbolista profesional de segunda división A (de élite) ha suscrito un contrato temporal con el club de fútbol. A su finalización ¿tiene derecho a indemnización?


S. 


Conforme a lo establecido en el artículo 22 de la Ley del Deporte (Ley 39/2022, 30 dic.) son derechos comunes de todas las personas deportistas, la igualdad de trato y oportunidades en la práctica deportiva sin discriminación alguna por razón de sexo, edad, discapacidad, salud, religión, orientación e identidad sexual y expresión de género, características sexuales, nacionalidad, origen racial o étnico, religión o creencias, seroestatus, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

Por su parte, el articulo 27 de la norma  señala que tienen derecho a la defensa de sus derechos ante la jurisdicción ordinaria. 

En materia estrictamente extintiva, al presente supuesto resulta aplicable lo dispuesto en el art. 49.1.c ET.

A mayor abundamiento, la STS de 14-5-2019 (rec. 3957/2016) declara que la indemnización de 12 días por año se ha de abonar siempre que ha habido una contratación temporal que llega a su término, con independencia de cuál sea el salario del deportista, pues el derecho indemnizatorio no cede solo porque se trate de un deportista o futbolista «de élite» y haya sido muy elevado el salario percibido.

Ello es así por cuanto no existe una limitación tope o exclusión de la indemnización por fin de contrato por el salario percibido por el deportista. Lo fundamental es que la terminación del contrato sea por voluntad del empleador y no medie consenso entre ambos. Y siendo así, la indemnización se ha de otorgar en todos los casos.
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	Artículo 22. Derechos de las personas deportistas. 

	Artículo 27. Derechos de las personas deportistas profesionales. 
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	Artículo 49. Extinción del contrato. 1. c)  
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Capítulo II Relaciones laborales especiales


6. Abogados



6.1. Despacho de abogados  




C. 

Finalizados los estudios de derecho, María José recibe ofertas para trabajar en un despacho de abogados. ¿Qué tipo de relación será la aplicable?


S. 

Será necesario atender a la realidad de la prestación de abogado, ya que puede ser considerada relación laboral de carácter especial si la prestación de servicios por cuenta ajena de abogado se realiza dentro del ámbito de organización y dirección del titular de un despacho de abogados, individual o colectivos, consideración de la que expresamente se excluye el ejercicio de la profesión por cuenta propia, individual o colectivamente y las colaboraciones que se concierten entre abogados cuando se mantenga la independencia de los respectivos despachos.
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. k)  



[image: Ir a Norma]RD 1331/2006 de 17 Nov. (relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos) 











6.2. Objeto y ámbito de aplicación  



C. 

¿Cuál es el objeto y ámbito de aplicación de la relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados individuales o colectivos?


S. 

El Real Decreto, de acuerdo con lo previsto en la disp. adic. primera.1, de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, por la que se incorporan al ordenamiento jurídico español diversas directivas comunitarias en materia de fiscalidad de productos energéticos y de electricidad y de régimen fiscal común aplicable a las sociedades matrices y filiales de estados miembros diferentes, y que regula el régimen fiscal de las aportaciones transfronterizas a fondos de pensiones en el ámbito de la Unión Europea, regula la relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección del titular de un despacho de abogados, individual o colectivo.
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	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. k)  



[image: Ir a Norma]RD 1331/2006 de 17 Nov. (relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos) 


	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 











6.3. Abogados no incluidos  



C. 

¿Qué abogados no están incluidos en la relación laboral de carácter especial de los abogados que prestan servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección del titular de un despacho de abogados, individual o colectivo?


S. 


No están incluidos en el ámbito de aplicación de esta relación laboral especial:


	
a) Los abogados que ejerzan la profesión por cuenta propia, individualmente o agrupados con otros, como socios en régimen societario o bajo cualquier otra forma admitida en derecho. 

	
b) Las colaboraciones profesionales que se conciertan entre abogados cuando se mantenga la independencia de los respectivos despachos. 

	
c) El ejercicio en común de la profesión de abogado como socio a través de sociedades profesionales. 

	
d) Las relaciones que concierten los abogados con empresas o entidades, públicas o privadas, que no tengan el carácter de despachos de abogados (en este caso se trataría de una relación laboral ordinaria). 

	
e) Las relaciones que se establezcan entre abogados que se limiten a compartir locales, instalaciones u otros medios o servicios de cualquier naturaleza, siempre que se mantenga la independencia entre ellos, no se identifiquen de forma conjunta ante los clientes y no se atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones inherentes a la relación establecida con los clientes. 

	
f) Las relaciones que se establezcan entre los despachos y los abogados cuando la actividad profesional concertada a favor de los despachos se realice con criterios organizativos propios de los abogados y la contraprestación económica percibida por éstos por dicha actividad profesional esté vinculada enteramente a la obtención de un resultado o a los honorarios que se generen para el despacho por la misma. Se exceptúan de este supuesto las relaciones en las que se garantice a los abogados por la actividad profesional concertada, periódicamente, unos ingresos mínimos. 

	
g) Las actividades profesionales que desarrollen los abogados contratados por un despacho, con autorización de éste, a favor de sus propios clientes cuando cobren los honorarios devengados por tales actividades profesionales directamente de los mismos. 

	
h) Las actividades profesionales que realicen los abogados contratados por un despacho derivadas del turno de oficio. 
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	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 











6.4. Despachos de abogados: individuales o colectivos  



C. 

¿Quiénes pueden ser sujetos de la relación laboral de carácter especial en concepto de empleadores?


S. 


Pueden ser sujetos de la relación de carácter especial, en concepto de empleadores, quienes sean titulares de despachos de abogados, individuales o colectivos.

Se entiende por despacho colectivo aquel cuya titularidad corresponda conjuntamente a dos o más abogados agrupados, en régimen societario o bajo cualquier otra forma admitida en derecho, para el ejercicio profesional de la abogacía de forma conjunta, siempre que así aparezcan identificados ante los clientes y se atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones inherentes a la relación establecida con los clientes.

Asimismo tienen la consideración de despachos de abogados los despachos multiprofesionales legalmente constituidos que incluyan entre los servicios profesionales que ofrezcan a sus clientes, los correspondientes al ejercicio profesional de la abogacía, siempre que se cumplan las condiciones establecidas para esta forma de ejercer la profesión de abogados en las normas que regulan la misma. Así, por ejemplo, un despacho multiprofesional integrado por abogados, graduados sociales y economistas.
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	Artículo 4. Sujetos de la relación laboral especial. 











6.5. Contrato de trabajo: forma y contenido  



C. 

¿Cuales son las previsiones en cuanto a la forma y contenido de los contratos de trabajo que se concierten?


S. 


Los contratos de trabajo deben formalizarse por escrito pudiendo concertarse bajo cualquiera de las modalidades previstas legalmente siempre que se cumplan los requisitos y condiciones establecidos para la modalidad elegida en la normativa común o en la presente norma.

De cada contrato se extienden dos copias firmadas por las partes contratantes, entregándose una a cada una de ella. Una copia básica del contrato se remite al servicio público de empleo correspondiente y otra a los representantes legales de los abogados.

En los contratos debe constar, como mínimo, las siguientes especificaciones:


	
a) La identidad de las partes contratantes, incluyendo el domicilio del despacho. 

	
b) El objeto y la modalidad del contrato 

	
c) La duración del contrato y del periodo de prueba, en su caso. 

	
d) El régimen de jornada, horarios de trabajo, vacaciones y descansos. 

	
e) La retribución convenida. 

	
f) El régimen de la prestación de los servicios. 

	
g) El pacto de no competencia postcontractual, en caso de que se acuerde. 
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	Artículo 7. Forma y contenido del contrato. 











6.6. Jornada y horario. Desplazamientos  



C. 

Jacinto en el ejercicio de su profesión de abogado para un despacho realiza todas las semanas una serie de desplazamientos a distintas localidades. ¿El tiempo que emplea en tales desplazamientos se debe computar a efectos de la duración máxima de la jornada de trabajo?


S. 


El TS ha declarado nulo el párrafo tercero del artículo 14.1 del RD 1331/2006 de 17 de noviembre que establecía:

"El tiempo que empleen los abogados en los desplazamientos o esperas, salvo que durante los mismos realicen actividades propias de su profesión, no se computa a efectos de la duración máxima de la jornada de trabajo, sin perjuicio de su compensación económica. En los convenios colectivos se han de determinar los supuestos concretos de desplazamientos y esperas que no se computan a efectos de la duración máxima de la jornada."

El Tribunal considera que tal precepto es contrario a la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003, que define como tiempo de trabajo, todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo a disposición del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones.

La jornada de trabajo de los abogados se puede distribuir de forma irregular a lo largo del año por convenio colectivo, acuerdo entre despacho y los representantes de los abogados o acuerdo individual entre el despacho y el abogado.

Pero la distribución de la jornada de trabajo debe hacerse de tal manera que se asegure el servicio a los clientes y el cumplimiento de los plazos procesales.
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	Artículo 14. Jornada y horarios de trabajo. 
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6.7. Retribuciones  



C. 

Isabel presta servicios como abogado en un despacho, y el asunto que tiene asignado y por el que realiza distintos cometidos, presenta la peculiaridad de que el cliente representado no ha realizado pago alguno. ¿Le afecta tal circunstancia a las retribuciones de Isabel?


S. 


No, pues los abogados tienen derecho a percibir, por los servicios prestados a los despachos, las retribuciones que se acuerden en el contrato de trabajo, que en todo caso deben respetar las cuantías mínimas y las garantías establecidas legalmente, o las acordadas en convenios colectivos.

Tienen la consideración de salario todas las percepciones que los abogados reciban de los despachos como contraprestación de sus servicios profesionales, incluidas las que puedan estar vinculadas a los ingresos obtenidos por dichos despachos. Pero no devengan ni pueden facturar a los clientes del despacho honorarios por los servicios prestados a los mismos.
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	Artículo 18. Retribuciones. 











6.8. Tiempo parcial  



C. 

¿Es posible concertar que la prestación del trabajo sea a tiempo parcial?


S. 

Sí, los abogados pueden prestar sus servicios a tiempo parcial. En los despachos en los que los abogados comparten las instalaciones (con independencia entre ellos, no se identifiquen de forma conjunta ante los clientes y no se atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones inherentes a la relación establecida con los clientes), es posible que el abogado contratado preste servicios para varios abogados, en este supuesto cada uno de ellos será el empleador del abogado con contrato laboral a tiempo parcial debiendo por tanto formalizarse tantos contratos como abogados.
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	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 2. c) 

	Artículo 10. Régimen de exclusividad. 












6.9. Abogada que presta servicios jurídicos para otra compañera 



C. 

Marta, es una abogada que presta servicios para otra abogada en el despacho de ésta, local donde otros cinco abogados tienen despachos independientes entre sí, en régimen de subarriendo, la relación no se sustenta en ningún contrato escrito y consiste en realizar los encargos a cambio de una retribución fija mensual. Marta emite facturas mensuales por el concepto de prestación de servicios jurídicos. Además también presta servicios para terceros y en el turno de oficio. ¿Existe relación laboral?


S. 

Sí, pues en el caso del arrendamiento de servicios, el profesional realiza su cometido con entera independencia, teniendo libertad para aceptar o rechazar los encargos, y normalmente cuenta con una organización propia, que le permite ofrecer sus servicios en el mercado con autonomía, percibiendo sus retribuciones en forma de honorarios. Marta no es trabajador por cuenta propia. Y no lo es, porque estamos ante una prestación en la que la receptora de la prestación es la otra abogada, nota de ajeneidad, que se encuentra ligada a la forma de retribución, constituyendo un claro indicio a favor de la relación laboral. La retribución no lo es en función de los asuntos o complejidad de estos pues es independiente siendo un fijo mensual, por lo tanto la verdadera naturaleza de tal remuneración es la de salario de un trabajador y no la de honorarios de un profesional liberal. Por otro lado la prestación se realiza con permanencia y habitualidad bajo la organización de un despacho profesional, con sus medios materiales y personales. No siendo esencial en la relación laboral el que la prestación de servicios lo sea en régimen de exclusividad. Por lo tanto estamos en presencia de una relación laboral de carácter especial.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 





	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJC, Sala de lo Social, S 5888/2015, 9 Oct. 2015 (Rec. 3663/2015)











6.10. Abono de cantidad fija mensual 



C. 

Pilar y Mar son dos abogadas que prestan servicios para un despacho profesional, acudiendo al despacho para entregar o recoger documentación, la actividad la realizan con sus propios medios y libertad de horario, y pactaron que recibirían una cantidad fija mensual con independencia de los trabajos realizados ¿El hecho de tener garantizados unos ingresos fijos y periódicos, independientemente del trabajo realizado, puede permitir que la relación sea calificada como laboral?


S. 

Sí, pues se considera que pese a la amplia libertad conferida para el desarrollo de la prestación, la relación es laboral al haberse pactado el pago de una cantidad fija mensual, independientemente de los trabajos realizados. Nos encontramos ante unas relaciones en las que se garantiza a las abogadas unos ingresos mínimos y periódicos por la actividad profesional concertada, que es el supuesto excluido de las relaciones que no constituyen relación laboral y, por ende, que han de ser consideradas como de tal naturaleza (art. 1.2.d, in fine RD 1331/2006).
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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	Artículo 5. Derechos y deberes de los abogados. 

	Artículo 6. El ejercicio del poder de dirección de los titulares de los despachos. 
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Capítulo III Relaciones excluidas del ámbito laboral


1. Consejeros societarios



1.1. Consejeros Delegados de Sociedad Anónima  




C. 

Mario y Alberto son socios fundadores en unión de otras dos personas de una compañía mercantil, Sociedad Anónima, formando parte del Consejo de Administración de la compañía los cuatro, y siendo Presidente del mismo Mario y Secretario Alberto, los cuales, a su vez, son designados Consejeros Delegados de la entidad y ejercen las funciones propias de dichos cargos, cobrando una remuneración anual. ¿Es de aplicación a la relación el Derecho del Trabajo o el Mercantil?


S. 


La actividad de los consejeros, en cuanto administradores de la Sociedad, está excluida del ámbito de la legislación laboral. Ahora bien, podemos distinguir tres supuestos en que pueden delegar sus funciones: a) en una comisión ejecutiva de su propio seno, b) en uno o más Consejeros Delegados, y c) apoderamiento en cualquier persona.

En los dos primeros supuestos siguen realizando funciones que les son propias y en el tercero se recurre a una persona ajena al Consejo, con la que se establecería una relación laboral especial de alta dirección. Así pues, la exclusión del ámbito laboral no está en la clase de funciones realizadas, sino en la naturaleza del vínculo en virtud del cual las realiza, no existiendo pues relación laboral si la actividad de alto cargo la realiza un consejero en ejercicio de un cargo y rigiéndose, en el presente supuesto, la relación por las disposiciones del Derecho Mercantil.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. c)  

	Artículo 2. Relaciones laborales de carácter especial. 1. a)  
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1.2. Gerente y Administrador de la Entidad de la que es socio principal  



C. 

Carlos, socio mayoritario, realiza funciones de administrador y gerente, planteándose si debe prevalecer la condición de administrador o se puede admitir por separado su doble condición de administrador societario y gerente, teniendo en cuenta que el cargo de administrador o consejero se excluye del ámbito laboral si la actividad se limita a la realización de los cometidos inherentes a los mismos y que, por otro lado, se considera incluido el personal de alta dirección si se ejercitan poderes inherentes a la titularidad jurídica de la empresa y relativos a los objetivos generales de la misma, con autonomía y plena responsabilidad, sólo limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de las personas o de los órganos superiores de gobierno y administración de la Entidad.


S. 

En ausencia de previsión estatutaria, la función administradora incluye y supera la del alto cargo o gerente, puesto que tiene atribuidas las funciones propias de éstos, debiendo imponerse la relación societaria sobre la laboral y siendo la relación mercantil la que absorbe la laboral de alta dirección.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. c)  
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1.3. Cargos de Administración de Sociedad. Actividades inherentes al cargo  



C. 

Benito, componente del consejo de administración de la empresa mercantil S.L., colabora con la intervención judicial para completar el expediente de la junta de acreedores que se celebrará el mes siguiente, en orden a la formación de inventarios y listados, efectuando por ello trabajos administrativos. ¿Tal actividad está excluida del ámbito laboral?


S. 

Se considera inherente al cargo la colaboración con la intervención judicial de empresa en concurso de acreedores para completar el expediente de la junta de acreedores, siendo pues una actividad excluida.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. c)  
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1.4. Administrador General y socios mayoritarios en empresas reducidas  



C. 

Santiago es socio mayoritario con un 70% de las acciones de su empresa, en la que el órgano administrador se configura de carácter unipersonal, constituido por un único Administrador General, cuyo nombramiento recayó en él desde la escritura de constitución de la sociedad. ¿Su relación es laboral o mercantil?


S. 

La relación de Santiago con la sociedad no puede ser la de trabajador asalariado en régimen común, al carecer de las notas de ajenidad y de inserción en el vínculo rector organicista y disciplinario de otra persona física o jurídica. Tampoco es posible incluirlo en la relación especial de alta dirección, ya que tal relación presupone la vinculación del alto directivo a los criterios e instrucciones de los órganos de gobierno y administración de la entidad titular de la empresa, por lo que siendo Santiago el partícipe mayoritario del capital social y a su vez órgano superior de gobierno y administración debe ser incluido en el art. 1.3 ET 2015, como miembro del órgano administrador de la sociedad que realiza los cometidos inherentes a tal cargo, cometidos que en empresas de reducidas dimensiones suele abarcar una muy amplia gama de actividades de gestión y ejecución.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. c)  
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1.5. Consejeros. Desempeño del cargo y desarrollo de otras actividades laborales  



C. 

Eduardo, es conocedor de que su actividad está excluida del ámbito de aplicación del Estatuto de los Trabajadores, y que se limita, pura y simplemente, al mero desempeño del cargo de consejero o miembro de los órganos de administración de empresas societarias, ya que su actividad sólo comporta la realización de cometidos, inherentes a tal cargo, ¿puede desarrollar otras actividades?


S. 


El que una persona ostente dicha cualidad no impide que, a su vez, pueda desarrollar otras actividades dentro de la propia organización empresarial y que éstos, por sus características, configuren una relación de trabajo común o especial. Así pues, en una misma persona pueden coincidir las cualidades de consejero puro y simple y, por supuesto, de accionista y trabajador común o sometido a relación especial.

La Jurisprudencia ha establecido que en supuestos de desempeño simultáneo de actividades propias del Consejo de administración de la Sociedad, y de alta dirección o gerencia de la empresa, lo que determina la calificación de la relación como mercantil o laboral, no es el contenido de las funciones sino la naturaleza del  vínculo, por lo que si existe una relación de integración orgánica, en el campo de la administración social, cuyas facultades se ejercitan directamente o mediante delegación interna, la relación no es laboral, sino mercantil, lo que conlleva a que, como regla general, sólo en los casos de relaciones de trabajo, en régimen de dependencia, no calificables de alta dirección, sino como comunes, cabria admitir el desempeño simultaneo de cargos de administración de la Sociedad y de una relación de carácter laboral.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. c)  




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 25 Oct. 1990



[image: Ir a Jurisprudencia]TSJCV, Sala de lo Social, S 675/2012, 6 Mar. 2012 (Rec. 237/2012)












1.6. Naturaleza de la relación con la empresa Mercantil-Laboral  



C. 

Alicia accionista de una sociedad anónima, de la cual fue secretaria de la Junta General y Administradora, es contratada como Directora Gerente. ¿Cuáles son los criterios para determinar la naturaleza laboral de la relación en su caso?


S. 


Si bien la exclusión de laboralidad del art. 1.3.c) del ET 2015 se centró en la índole de la actividad realizada, en su entidad objetiva, y no se tenía inconveniente en considerar que las funciones de los administradores de las Sociedades, cuando implicaban una actividad gerencial retribuida, no entraban en el supuesto de exclusión al considerar que dicha actividad no se limitaba pura y simplemente al mero desempeño del cargo de consejero o miembro de los órganos de administración. La jurisprudencia actual considera erróneo acudir a la definición objetiva de la actividad por lo que hemos de situarnos en la índole del vínculo en razón del cual se desempeñó tal actividad. Siendo pues el elemento diferencial la naturaleza del vínculo que une a la persona con la empresa, siendo decisivo que sea mercantil o laboral.

Existiendo en el supuesto que nos ocupa un vínculo mercantil, al ser Alicia uno de los socios propietarios, lo cual no impide el ejercicio de facultades de administración.

Cuando se ejerce simultáneamente el cargo de administrador y las funciones propias de gerente, la calificación debe establecerse en atención a la naturaleza del vínculo y no al contenido de la actividad.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. c)  
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1.7. Responsabilidad del Administrador. Interrupción de la prescripción. Concurso 



C. 

Susi y Pedro son administradores de una mercantil, en la que durante su mandato incumplieron entre otras obligaciones la formulación de cuentas anuales y llevanza de la contabilidad. La empresa se encuentra en una situación de concurso de acreedores, ¿dicha situación tiene alguna incidencia en relación con su responsabilidad?


S. 


El artículo 367 del RDLeg 1/2010, de 2 de julio, Sociedades de Capital, regula con carácter general la responsabilidad solidaria por las deudas sociales al señalar que los administradores que incumplan la obligación de convocar la junta general en el plazo de dos meses a contar desde el acaecimiento de una causa legal o estatutaria de disolución o, en caso de nombramiento posterior, a contar desde la fecha de la aceptación del cargo, para que adopte, en su caso, el acuerdo de disolución o aquel o aquellos que sean necesarios para la remoción de la causa, así como los que no soliciten la disolución judicial en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebración de la junta, cuando esta no se haya constituido, o desde el día de la junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolución, responderán solidariamente de las obligaciones sociales posteriores al acaecimiento de la causa de disolución o, en caso de nombramiento en esa junta o después de ella, de las obligaciones sociales posteriores a la aceptación del nombramiento.

No obstante, el apartado 3 de la norma, tras modificación operada por la disposición final 7.2 de la Ley 16/2022, de 5 de septiembre, establece un régimen distinto aplicable al caso dado, pues los administradores de la sociedad no serán responsables de las deudas posteriores al acaecimiento de la causa de disolución o, en caso de nombramiento en esa junta o después de ella, de las obligaciones sociales posteriores a la aceptación del nombramiento, si en el plazo de dos meses a contar desde el acaecimiento de la causa de disolución o de la aceptación el nombramiento, hubieran comunicado al juzgado la existencia de negociaciones con los acreedores para alcanzar un plan de reestructuración o hubieran solicitado la declaración de concurso de la sociedad.






	

[image: Ir a Norma]RD Leg. 1/2020 de 5 May. (texto refundido de la Ley Concursal)


	Artículo 155. Interrupción de la prescripción. 



[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)


	Artículo 367. Responsabilidad solidaria por las deudas sociales. 
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1.8. Contrato entre el consejero ejecutivo y la sociedad 



C. 

Entre el consejero ejecutivo y la sociedad de capital ¿es obligado formalizar un contrato, aunque no exista retribución?


S. 

Siempre que haya un consejero ejecutivo, incluido el consejero delegado, se exige el contrato. Cuando un miembro del consejo de administración sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro título, es necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que debe ser aprobado previamente por el consejo de administración con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debe abstenerse de asistir a la deliberación y de participar en la votación. El contrato aprobado debe incorporarse como anejo al acta de la sesión. En el contrato se han de detallar todos los conceptos por los que pueda obtener una retribución por el desempeño de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnización por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribución a sistemas de ahorro. El consejero no puede percibir retribución alguna por el desempeño de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El contrato debe ser conforme con la política de retribuciones aprobada, en su caso, por la junta general.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)


	Artículo 249. Delegación de facultades del consejo de administración. 











1.9. Reclamaciones salariales al administrador 



C. 

Bea y Juan son extrabajadores de una sociedad anónima que les adeuda atrasos salariales e indemnizaciones, por lo que fue condenada. Lo que sucede es que la sociedad se encuentra en una situación de insolvencia, por lo tanto, no pueden cobrar dichas cantidades. Ante tal circunstancia recurren a un asesor para intentar distintas alternativas. El asesor les propone instar ante la Jurisdicción Social una acción contra el administrador de la sociedad anónima. ¿Es competente la Jurisdicción Social para declarar al Administrador responsable solidario de los salarios impagados a los trabajadores?


S. 

No. Los trabajadores que sean acreedores de una sociedad anónima, a raíz de la extinción de su contrato, no tienen derecho a reclamar al administrador, pues las Directivas Comunitarias no confieren a los trabajadores, que sean acreedores de una sociedad anónima a raíz de la extinción de su contrato de trabajo, el derecho a ejercitar, ante la misma Jurisdicción Social que la competente para conocer de la acción declarativa de su crédito salarial, una acción de responsabilidad contra el administrador de esa sociedad, por no haber convocado la junta general pese a las pérdidas importantes sufridas por la empresa, con el fin de que se declare a dicho administrador responsable solidario de la referida deuda salarial.
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1.10. Derivación de deudas Seguridad Social a los administradores sociales 



C. 

José María es el administrador único de la empresa, que se encuentra atravesando un periodo muy complicado, pues las continuas demoras en los pagos de los clientes están ocasionando una situación de falta de liquidez que le pueden llevar a un estado de insolvencia inminente. Debido a tal situación no puede atender los pagos de las cuotas a la Seguridad Social. La mera falta de pago de las cuotas a la Seguridad Social o la existencia de cualquiera de los demás hechos contemplados en el TRLConc., ¿autoriza por sí misma la derivación de la responsabilidad a los administradores?


S. 


El artículo 367 del RDLeg 1/2010, de 2 de julio, Sociedades de Capital regula con carácter general la responsabilidad solidaria por las deudas sociales al señalar que los administradores que incumplan la obligación de convocar la junta general en el plazo de dos meses a contar desde el acaecimiento de una causa legal o estatutaria de disolución o, en caso de nombramiento posterior, a contar desde la fecha de la aceptación del cargo, para que adopte, en su caso, el acuerdo de disolución o aquel o aquellos que sean necesarios para la remoción de la causa, así como los que no soliciten la disolución judicial en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebración de la junta, cuando esta no se haya constituido, o desde el día de la junta, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolución, responderán solidariamente de las obligaciones sociales posteriores al acaecimiento de la causa de disolución o, en caso de nombramiento en esa junta o después de ella, de las obligaciones sociales posteriores a la aceptación del nombramiento.

A raíz de lo anterior, debemos interpretar que la falta de pago de las cuotas a la Seguridad Social o la existencia de cualquiera de los demás hechos contemplados en la Ley Concursal puede autorizar por sí misma la derivación de la responsabilidad a los administradores, pues con la regulación dada por dicho artículo por disposición final 7.2 de la Ley 16/2022, de 5 de septiembre, la simple insolvencia que sí facultaría una declaración de concurso, conlleva por sí, la existencia de una causa legal de disolución de la sociedad.






	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 1/2010 de 2 Jul. (texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)



	Artículo 2. Carácter mercantil. 

	Artículo 363. Causas de disolución. 

	Artículo 367. Responsabilidad solidaria por las deudas sociales. 
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1.11. Coronavirus. Plazo del deber de solicitud de concurso de acreedores 



C. 

Carlos es consejero delegado de una mercantil que, tras comprobar después del 14 de marzo de 2020 la situación de la empresa, resulta que se encuentra en estado de insolvencia. ¿Debe solicitar la declaración de concurso?


S. 


En el Libro II de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, para la transposición de la Directiva (UE) 2019/1023 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre marcos de reestructuración preventiva, exoneración de deudas e inhabilitaciones, y sobre medidas para aumentar la eficiencia de los procedimientos de reestructuración, insolvencia y exoneración de deudas, y por la que se modifica la Directiva (UE) 2017/1132 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre determinados aspectos del Derecho de sociedades (Directiva sobre reestructuración e insolvencia); se contienen las principales normas del llamado derecho preconcursal; que resultan de aplicación al caso dado.

El Título I recoge los llamados presupuestos del preconcurso, haciendo alusión el artículo 583 al presupuesto subjetivo de la declaración al señalar que cualquier persona natural o jurídica que lleve a cabo una actividad empresarial o profesional podrá efectuar la comunicación de apertura de negociaciones con los acreedores o solicitar directamente la homologación de un plan de reestructuración de conformidad con lo previsto en este libro.

En cuando al presupuesto objetivo, la comunicación de apertura de negociaciones o la homologación de un plan de reestructuración procederán cuando el deudor se encuentre en probabilidad de insolvencia, insolvencia inminente o insolvencia actual.

Se considera que existe probabilidad de insolvencia cuando sea objetivamente previsible que, de no alcanzarse un plan de reestructuración, el deudor no podrá cumplir regularmente sus obligaciones que venzan en los próximos dos años.

Dichos presupuestos parecen encajar en el caso planteado, haciendo notar no obstante el carácter preconcursal de la situación y por tanto la posibilidad de la declaración y no la obligación.





	

[image: Ir a Norma]L 3/2020 de 18 Sep. (medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ámbito de la Administración de Justicia)


	Artículo 6. Régimen especial de la solicitud de declaración del concurso de acreedores. 
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	Artículo 583. Presupuesto subjetivo. 

	Artículo 584. Presupuesto objetivo. 

	Artículo 595. Efectos de la comunicación sobre los créditos a plazo. 













Capítulo III Relaciones excluidas del ámbito laboral


2. Relaciones estatutarias



2.1. Auxiliar de Policía Municipal  




C. 

En un municipio con población inferior a 5.000 habitantes, tras la superación del concurso correspondiente, Carlos presta servicios de auxiliar de policía municipal, hasta que se cubrió dicha plaza por la oposición convocada al efecto.


S. 

La actividad realizada es una función pública, que queda reservada exclusivamente a personal sujeto al Estatuto funcionarial, ya que implica ejercicio de autoridad, lo que determina la exclusión del ámbito de aplicación del Estatuto.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. a)  











2.2. Contrato administrativo y contrato laboral  



C. 

La determinación de la naturaleza de la relación jurídica que une a un trabajador con el Estado, Comunidad Autónoma, Corporación Local u Organismo Estatal Autónomo, es compleja al no existir, en principio, ninguna diferencia de contenido esencial en cuanto a la prestación, planteándose cuál es el criterio para su concreción.


S. 

La presunción de que la relación es laboral, acogiéndonos a la propia presunción del art. 8.1 ET 2015, queda desvirtuada, cuando dicha relación se regula por normas administrativas o estatutarias.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. a)  











2.3. Empleados de Cámara de Comercio, Industria y Navegación  



C. 

Se plantea si la relación de servicios que vincula a la Cámara con sus empleados es de naturaleza laboral o administrativa, siendo claro que se trata de prestaciones personales de servicios retribuidos bajo las notas de dependencia, ajenidad y voluntariedad.


S. 

Aunque las Cámaras están calificadas como Corporaciones de Derecho Público y su normativa contenga ciertas particularidades, no se atribuye la condición de funcionarios públicos a los empleados retribuidos, ni tampoco determina que su relación se rija por normas administrativas o estatutarias.
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Capítulo III Relaciones excluidas del ámbito laboral


3. Trabajos amistosos y benévolos



3.1. De carácter ocasional y de carácter aislado  




C. 

Santiago, propietario de un bar realiza, de forma ocasional, labores de limpieza, vigilancia, mantenimiento y preparación de las salas de conferencia y reuniones de un convento dependiente de la Comunidad Autónoma. Por cada servicio prestado percibe una cantidad, estando facultado para delegar tal cometido en algún familiar o persona de su confianza, no teniendo por tanto retribución mensual determinada ni jornada de trabajo fija.


S. 

No se puede configurar la relación como laboral al tratarse de servicios aislados y ocasionales sin sujeción al ámbito de dirección y sin dependencia, faltando el carácter personalísimo, dado que podía compatibilizar su actividad con la propia del bar, y podía delegar en otra persona, teniendo plena y absoluta libertad para efectuar las labores en las horas y días que más le convienen.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  











3.2. Uso gratuito de casa y prestación de servicios esporádicos  



C. 

D. José permite que el matrimonio formado por Rafael y Luisa vivan en una casa de su propiedad, sin que éstos tengan que realizar pago alguno en concepto de alquiler, encontrándose la casa en una finca de su propiedad. Rafael, en alguna ocasión, presta algún servicio esporádico.


S. 

Pudiendo ser difusa la línea divisoria entre la relación contractual laboral y la colaboración a título amistoso benévolo o de buena vecindad, para dirimir tal disyuntiva debe atenderse al conjunto de elementos de la misma para orientar la interpretación de la intención de las partes en el sentido de producir una situación jurídica ajena al ámbito laboral, y así no puede aplicarse la presunción del art. 8.1 del ET 2015 dada la desvirtuación de aquélla de la obligación de acudir al trabajo y, más aún, de hacerlo con carácter cotidiano y la inexistencia de horario o jornada, y por ello ha de mantenerse la calificación de relación vecinal amistosa.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.3. Colaboración con organización no gubernamental  



C. 

Rosa, licenciada en psicología y matriculada en quinto curso de medicina, colabora con una organización no gubernamental, de carácter benéfico, que recibe subvenciones del Ayuntamiento de su ciudad. Su actividad es la de asistente voluntario en tratamiento de drogodependientes en aras a su readaptación social.


S. 

La colaboración debe ser entendida a título de benevolencia, no siendo prestación de servicios realizada en régimen de dependencia y mediante retribución.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.4. Relación extramatrimonial. No tiene esa condición sino a título de amistad  



C. 


Ana y José han venido conviviendo maritalmente hasta enero del presente año. Ana es titular de un comercio de venta de flores y artesanía, siendo ayudada desde el inicio de su relación por José, sin percibir retribución, cogiendo de caja el dinero que necesitaba y sin sujeción a horario ni instrucciones.

Cesada la convivencia, José marchó de la vivienda y dejó de colaborar en el comercio.



S. 

No puede ser conceptuada como relación laboral al carecer de los elementos típicos configuradores del contrato de trabajo y sin que sea operativa la presunción del art. 8.1ET 2015.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.5. Acogimiento de hecho y colaboración en el negocio familiar  



C. 

Fernando, siendo muy joven, fue recogido de hecho por una familia de feriantes, con los que lleva una vida totalmente integrada desde entonces, comiendo, vistiendo y viviendo en su caso, recibiendo cantidades mensuales para sus gastos como si de otro hijo se tratara. Como miembro de la familia apadrinó a uno de los hijos y figura en todos los seguros de accidentes y de defunción suscritos por los "padres". En tal condición colabora en un negocio tómbola ambulante, los meses de abril a septiembre, con la familia y sin sujeción a horario ni retribución fija; permaneciendo el resto de año, en que no existe actividad empresarial, con la familia en su domicilio.


S. 

No se dan los elementos típicos de la relación laboral sino una relación de mutuo agradecimiento entre las partes, consecuencia de un vínculo afectivo y casi familiar; situación singular incardinable entre los trabajos amistosos o incluso entre los familiares.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.6. Alguacil de pequeña localidad  



C. 

Santiago habita en una pequeña localidad, aceptando el cargo de alguacil, sin dedicación permanente, siendo sus cometidos el dar los bandos del Ayuntamiento, llevar y recoger el correo del Ayuntamiento dos veces por semana, apertura de las puertas del mismo y efectuar las notificaciones.


S. 

Se traba de una relación excluida, donde un vecino de un pequeño núcleo de población asume la realización de algunas tareas en beneficio de los vecinos del pueblo, siendo pues un trabajo de buena vecindad.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.7. Reparto de mercancías de conocidos  



C. 

Jacinto, estudiante, en sus ratos libres efectúa repartos de mercancía para la empresa de unos conocidos de sus padres, los repartos los realiza, sin sujeción a horario, jornada ni salario, recibiendo una cantidad para cubrir los gastos de sus estudios y firmando un documento en el que alega no tener nada que reclamar de su relación amistosa con la empresa.


S. 


La existencia de relación laboral requiere voluntariedad, ajenidad, salarios e inclusión en el círculo organicista del empresario.

Se trata de servicios prestados de carácter amistoso y esporádico que responden a una benevolencia del empresario.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.8. Colaboración en agradecimiento de préstamo sin intereses  



C. 


José es primo de Enrique, en base a esta circunstancia, en alguna ocasión prestó servicios para Pedro, empresario de una ferretería, que es el padre de Luisa, la mujer de Enrique; su actividad consistía en trabajos de carácter administrativo, especialmente confección de facturas con liquidación del impuesto sobre el I.V.A. y, también en alguna ocasión, ha efectuado la recogida de algún pedido en el almacén.

Las tareas administrativas las realiza en su propio domicilio, no permitiendo por ello ninguna retribución, si bien en base a la relación familiar de sobrino político Pedro, el empresario, le prestó una cantidad de dinero, la cual le fue condonada y, con posterioridad, le facilitó nueva cantidad cuyo importe le está devolviendo mediante la entrega de cantidades periódicas.



S. 

La relación entre las partes no comporta relación laboral, no media la dependencia y subordinación, sino una relación de tipo familiar que indican un ánimo agradecido y benevolente sin retribución, sin perjuicio de los favores de tipo económico.





	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 19 Dic. 1997 (Rec. 1048/1997)











3.9. Colaboración en establecimiento del novio  



C. 

Eduardo es titular de un establecimiento de hostelería, al que acude con cierta regularidad Marisa, a consecuencia de una relación de amistad y de tipo sentimental. Marisa, en ocasiones, colabora en las tareas del establecimiento, sin percibir ninguna retribución.


S. 

No se puede configurar la relación como laboral ya que los servicios no se prestan de forma retribuida ni dentro del ámbito de organización y dirección, la ausencia de estos requisitos implica el que se trata de una relación amistosa.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJAS, Sala de lo Social, S 518/2000, 25 Feb. 2000 (Rec. 2920/1999)











3.10. Colaboración en tienda de parientes futuros  



C. 


Carmen ha venido saliendo con Felipe desde hace 2 años, formalizadas su relaciones se hizo cargo de una de las tiendas de los padres de su novio, acudiendo sobre las 10 de la mañana, careciendo de un horario fijo y llevando las cuentas de la caja, teniendo absoluta libertad incluso para dar instrucciones a los empleados de la tienda.

Fruto de esta colaboración, Carmen y Felipe recibían cantidades variables de los padres para la compra de un piso y muebles, cantidades que ingresaban en una cuenta abierta a nombre de ambos.



S. 

Se trata de una relación de noviazgo, cuasifamiliar, carente de las notas de la relación laboral de subordinación y dependencia, sin que las prestaciones económicas entregadas para la compra del piso del futuro matrimonio puedan configurarse como un verdadero salario, existiendo un ánimo benevolente y agradecido entre las partes.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJAN de Sevilla, Sala de lo Social, S, 15 Abr. 1993 (Rec. 427/1993)











3.11. Propinas por tareas domésticas  



C. 


Julia y Amparo son amigas, en base a esta relación Sonia, hermana de Amparo, acude algunas ocasiones a comer a casa de Julia, ayudando a la realización de las tareas de carácter doméstico, y recibiendo alguna propina de los propietarios, los que en su día le avalaron un crédito que le fue concedido. Su colaboración no está sujeta a directrices, ni se trata de un trabajo fijo y continuado con salario determinado.

Su colaboración no está sujeta a directrices, ni se trata de un trabajo fijo y continuado con salario determinado.



S. 

La relación de amistad indica un ánimo benevolente y agradecido entre las partes, pero que no comporta los caracteres de una verdadera relación de carácter laboral, faltando las notas de subordinación, dependencia y retribución, ya que la contraprestación esporádica no puede configurarse como salario, no existiendo pues relación ordinaria ni tampoco la de carácter especial del hogar familiar.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJNA, Sala de lo Social, S 202/2001, 15 Jun. 2001 (Rec. 190/2001)











3.12. Voluntario de entidades benéficas  



C. 

Felipe, como voluntario, ingresa en el Cuerpo de Tropas de Socorro de la Cruz Roja, tras su ingreso como aspirante pasa a ser sanitario, quedando adscrito al servicio permanente de ambulancias como conductor, realizando las tareas de asistencia y socorro. La asamblea local a la que pertenece tiene suscrito en favor de sus miembros una póliza de seguros y, esporádicamente, le hace entrega de alguna gratificación.


S. 

Se trata de tareas humanitarias y benéfico-sociales que son asumidas voluntaria y desinteresadamente, siendo pues una relación excluida. Siendo las notas de disciplina y jerarquización necesarias para la capacitación de sus miembros.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Sexta, de lo Social, S, 2 Dic. 1986











3.13. Meritorio de juzgados  



C. 

Laura realiza funciones propias de auxiliar administrativo en un Juzgado con la finalidad de adquirir, completar y perfeccionar los conocimientos teóricos y prácticos para aspirar al nombramiento de auxiliar interino, siendo su actividad permanente voluntaria y no retribuida, sin sometimiento a horario ni jornada de trabajo, siendo de su exclusiva voluntad la asistencia al juzgado, no adquiriendo ningún tipo de responsabilidad y no estando sujeta a facultades disciplinarias, y sin percibir contraprestación económica alguna.


S. 

El carácter de auxiliar de la Administración de Justicia comporta el ejercicio de funciones públicas que sólo es posible que sean realizadas por quien ostenta la condición de funcionario. Siendo, el supuesto contemplado, un trabajo de benevolencia o de buena voluntad excluido.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJAN de Málaga, Sala de lo Social, S, 16 Nov. 1989











3.14. Colaboración en gimnasios  



C. 

Pilar es titular de un salón de belleza dedicado a masajes y tratamientos faciales y corporales, realizándose también como actividad secundaria la llamada gimnasia de mantenimiento, existiendo un única empleada. Rosa, amiga de Pilar y cliente del establecimiento, en alguna ocasión y cuando la empleada estaba demasiado atareada en los otros cometidos, dirigía la gimnasia de mantenimiento, percibiendo el 50% del importe de las cuotas de dicho servicio abonadas por los clientes.


S. 

La relación mantenida debe ser considerada como servicios ocasionales y amistosos o bien como sociedad de tipo civil, para repartir los beneficios obtenidos con el importe de lo percibido por los clientes, siendo claro que el servicio prestado en la gimnasia de mantenimiento no lo fue dentro del ámbito de dirección y organización ni de forma retribuida, sino debido a la amistad y mediante una colaboración recíproca, con reparto de los ingresos sin nota alguna de dependencia.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TSJCL de Valladolid, Sala de lo Social, S, 29 Sep. 2003 (Rec. 1780/2003)



[image: Ir a Jurisprudencia]TSJM, Sala de lo Social, Sección 2ª, S, 7 Jul. 1999 (Rec. 2140/1999)












3.15. Servicios de recadería y percepción de propinas  



C. 

A Carla, que presenta una ligera disminución del grado normal de sus facultades psíquicas, se le permite, por razones humanitarias, el acceso a la Clínica-Hospital siempre que compareciera y sin sujeción a ningún tipo de horario ni de entrada ni salida para que realizara la actividad de recadero, tanto de los trabajadores de la Clínica, como de los enfermos ingresados y sus familiares, cuando solicitaban voluntariamente su colaboración, percibiendo de éstos diversas cantidades de dinero en concepto de propinas o regalos por la realización de los recados o servicios que se le encomendaban.


S. 

Se trata de una relación interprofesional que no reviste los caracteres propios del contrato de trabajo ni los elementos típicos de la relación laboral, siendo encajable entre los servicios amistosos, benévolos y de buena vecindad.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJM, Sala de lo Social, S, 28 Oct. 1997 (Rec. 5777/1996)











3.16. Dependienta ocasional  



C. 

Felisa, debido a una relación de amistad, convive en casa de María, no teniendo que abonar cantidad alguna por el hospedaje y pagando a medias los gastos comunes que realiza. Siendo María titular de un establecimiento comercial, en alguna ocasión Felisa colabora ocasionalmente como dependienta, sin percibir por ello salario concreto alguno.


S. 

La relación no contiene los elementos típicos de la relación laboral, siendo un servicio amistoso.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJC, Sala de lo Social, S 9252/2005, 29 Nov. 2005 (Rec. 2011/2005)











3.17. Cesión de local dentro de la empresa  



C. 

Paula y Patricia, pertenecen a la directiva de la Asociación Protectora de Animales, siendo Paula propietaria de un establecimiento de floristería, había cedido graciosamente una parte del local donde se encuentra su comercio, para que en el mismo se cumplimentaran alguno de los fines de su asociación que son desempeñados por Patricia, la cual en alguna ocasión prestó servicios de dependienta en la floristería, sin que éstos tuvieran carácter permanente ni fueran retribuidos.


S. 

La prestación ocasional de servicios debe ser incardinada como realizada a título de amistad.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  











3.18. Aporte de experiencia profesional  



C. 

La empresa Lo Último, S.A. edita una revista especializada en coleccionismo de discos, cine, vídeo y cómics. Arturo, amigo de los editores, colabora durante seis meses para el lanzamiento de tal publicación, no sólo en base a su amistad con los integrantes de la empresa sino a sus conocimientos en la materia, figurando como director periodista y firmando la sección de cine con objeto, también, de promocionar su actividad profesional posterior, pero sin percibir en ningún momento cantidad alguna por su colaboración, que prestaba de forma voluntaria, y sin obligaciones determinadas ni sujeción a las instrucciones de la empresa.


S. 

La relación mantenida entre las partes no puede quedar incluida en la relación laboral definitiva en el ET 2015, al faltar los elementos o requisitos integrantes de la misma, debiendo considerar que existe una relación de colaboración e incluso un trabajo de carácter amistoso.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.19. Realización de colaboración desinteresada  



C. 

Lucas, director de cine y representante legal de la Productora, se encuentra en la necesidad de contar con una secretaria de producción en orden a efectuar las peticiones a la administración, para las subvenciones correspondientes y en cuanto a la publicidad, careciendo de la misma, y en base a su amistad, contacta con Maribel, pero sin realizar trabajos de tal categoría, salvo alguno esporádico, y no percibiendo cantidad alguna por tales servicios.


S. 

La relación no contiene los elementos típicos de la relación laboral, siendo una situación especial, con abstracción de su denominación, encajable entre los servicios amistosos.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJGA, Sala de lo Social, S, 22 Feb. 2001 (Rec. 3711/1997)











3.20. Descarga de mercancías. Repartidor de productos  



C. 

Adolfo, de nacionalidad brasileña, se encuentra en España, con permiso de residencia por motivos de estudios, y sin autorización para trabajar. En ocasiones y aprovechando el trayecto de camino a su casa, acompaña por conveniencia a Rodolfo que con su furgoneta, se dedica al reparto de productos de una conocida marca alimenticia y cuando paran en los establecimientos (bares y tiendas) de la ruta, Adolfo por motivos de amistad le ayuda a descargar las cajas en los establecimientos. ¿Puede existir relación laboral?


S. 


No hay relación laboral alguna pues la descarga de productos se realiza por razones de amistad.

Adolfo no trabaja habitualmente para Rodolfo, sino que se dedica al estudio y meramente le acompañaba en el trayecto de camino a su casa por conveniencia ayudándole por motivos de amistad a descargar los productos encontrándonos con una relación de trabajo amistoso, excluida del ET 1995.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 





	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJCL de Valladolid, Sala de lo Social, S, 31 Oct. 2007 (Rec. 1617/2007)











3.21. Recogida de mesas en heladería por perceptora de prestaciones de desempleo  



C. 

Victoria, mantiene una relación de amistad con Pepe y Pepa así como con los hijos de éstos. El matrimonio regenta una heladería de pequeñas dimensiones con seis mesas que en los meses de verano se incrementan en tres más que se ponen en la calle. Por ello, en los meses de verano, suele contratar a uno o dos trabajadores más para la atención del negocio. ¿Si Victoria, que además es perceptora de prestación por desempleo, fuera vista vestida con delantal y provista de una bandeja recogiendo los vasos de los helados de una de las mesas, nos encontraríamos en presencia de una relación laboral?


S. 

No, las meras apreciaciones subjetivas no son suficientes y si la relación existente entre Victoria y los titulares de la heladería es catalogable como de amistad, y así queda probado, nos encontramos con la inexistencia de una relación laboral desvirtuándose la presunción preestablecida en el Estatuto de los Trabajadores.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 8. Forma del contrato. 





	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJC, Sala de lo Social, S 1963/2008, 4 Mar. 2008 (Rec. 7046/2006)











3.22. Sustitución de familiar por asistencia a consulta médica 



C. 

Adela, es la titular de una agencia de viajes que se encuentra situada en un bajo comercial de la localidad rural en la que reside. Un día al tener que acudir a una consulta médica, es su cuñado Álvaro, que no se encuentra dado de alta en la Seguridad Social quien se halla en la agencia, en una mesa manejando el ordenador y con documentación, cuando se recibe una visita de inspección. ¿Se puede considerar la existencia de una relación laboral?


S. 

No, se trata del cuñado de la titular del negocio, que no tiene consideración de asalariado y se trata de hacer un favor mediante una actividad a título de benevolencia, que no implica la existencia de contrato de trabajo.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.23. Buena vecindad 



C. 

Juana es una señora que, además de cliente habitual y tener relación personal de vecindad con la madre de Enrique, titular de un establecimiento de hostelería, se ha ofrecido de forma desinteresada para ayudar a Enrique en la cocina puesto que la mujer de éste tiene que ser intervenida quirúrgicamente mañana. ¿Estaríamos en presencia de una relación laboral por dicha prestación?


S. 


No. De conformidad con los términos del art. 1.1 del ET 2015 la relación laboral se caracteriza por la presencia de determinados requisitos, no siendo suficiente la existencia de una puntual prestación de servicios, sino que se precisa acreditar la retribución de los mismos y que la prestación de servicios se lleve a cabo dentro del ámbito de organización y bajo la dependencia del empresario, razón por la cual, el apartado 3.d) del mismo precepto, excluyen de tal naturaleza laboral los trabajos realizados a título de amistad, benevolencia y buena vecindad.

El mero hecho de apariencia de trabajo para otro no constituye base suficiente para que entre en juego la mencionada presunción legal favorable a la existencia de contrato de trabajo, puesto que también exige, como es conocido, que el trabajo se haga a cambio de una retribución. La operatividad de esa presunción legal es mucho más limitada de lo que normalmente se invoca, pues únicamente sirve para dar por bueno que el trabajo se hace en forma voluntaria y personal, así como para descartar que se esté ante un supuesto legal de exclusión de la calificación jurídica de contrato de trabajo. En tal sentido, debemos señalar que hay ciertos supuestos de trabajo realizados en esas condiciones típicas del contrato de trabajo, que están excluidas de esa calificación legal, siendo los casos más relevantes los de los funcionarios públicos o el personal estatutario de la seguridad social. En la práctica, el juego de la presunción legal tiene su campo natural de incidencia en hacer que cuando se trabaja para otro, retribuidamente, por cuenta de éste y bajo su ámbito organizativo y de dirección, a falta de prueba en contrario, no se esté ante un supuesto de exclusión legal.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  
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3.24. Voluntariado 



C. 

¿Qué se entiende por voluntariado?


S. 


Se entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas físicas, siempre que reúnan los siguientes requisitos: 1) que tengan carácter solidario; 2) que su realización sea libre, sin que tengan su causa en una obligación personal o deber jurídico y sea asumida voluntariamente; 3) que se lleven a cabo sin contraprestación económica o material, sin perjuicio del abono de los gastos reembolsables que el desempeño de la acción voluntaria ocasione a los voluntarios; y 4) que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas concretos y dentro o fuera del territorio español.

Y no tienen la consideración de actividades de voluntariado las siguientes: 1) las aisladas o esporádicas, periódicas o no, prestadas al margen de entidades de voluntariado; 2) las ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena vecindad; 3) las que se realicen en virtud de una relación laboral, funcionarial, mercantil o de cualquier otra mediante contraprestación de orden económico o material; 4) los trabajos de colaboración social; 5) las becas con o sin prestación de servicios o cualquier otra actividad análoga cuyo objetivo principal sea la formación; y 6) las prácticas no laborales en empresas o grupos empresariales y las prácticas académicas externas.

Los trabajadores por cuenta ajena, sólo pueden realizar actividades de voluntariado fuera de la jornada laboral.

Las universidades, responsables de la formación universitaria de personas jóvenes y adultas, pueden promover el voluntariado dentro de sus ámbitos de actuación propios como son la formación, la investigación y la sensibilización de acuerdo con la normativa sectorial de aplicación.





	

[image: Ir a Norma]L 45/2015 de 14 Oct. (Voluntariado)



	Artículo 3. Concepto de voluntariado. 

	Artículo 9. Compatibilidad de la acción voluntaria. 

	Artículo 22. De la promoción del voluntariado desde las universidades. 












3.25. Jubilada que presta servicios en una asociación sin ánimo de lucro 



C. 

Una maestra, que acaba de jubilarse, quiere dedicar parte de su tiempo a una asociación sin ánimo de lucro; por dicha actividad, por supuesto, no percibirá ningún tipo de remuneración ni ingreso, siendo su actividad de carácter altruista. ¿Es obligatoria la inclusión en el sistema de la Seguridad Social de una persona que va prestar servicios en una asociación sin ánimo de lucro, que consisten en la realización de un trabajo de voluntariado no remunerado, la cual ya percibe prestación de jubilación?


S. 


No, la persona que va a realizar una actividad de carácter altruista o voluntaria en una asociación sin ánimo de lucro, sin percibir por ello ningún tipo de remuneración ni ingreso, carece de los requisitos para poder ser incluido en algún régimen de los que componen el sistema de la Seguridad Social, ya sea como voluntario que participa sin remuneración alguna en programas organizados por las entidades de voluntariado que reúnen los requisitos exigidos por la a Ley del Voluntariado, ya sea como persona que simplemente realiza trabajos amistosos, benévolos o de buena vecindad.

Es condición esencial de la actividad de voluntariado su carácter no remunerado o no retribuido, siendo indispensable la percepción de una remuneración o salario para la existencia de relación laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1.1 ET 2015. La exclusión del carácter de trabajadores por cuenta ajena de los voluntarios respecto de las entidades de voluntariado en las que participan, aparece confirmada finalmente en el artículo 13.1.c) de la Ley del Voluntariado, que exige como requisito para que las entidades de voluntariado puedan ser consideradas como tales, el “estar integradas o contar con voluntarios, sin perjuicio del personal de estructura asalariado necesario para el funcionamiento estable de la entidad o para el desarrollo de actuaciones que requieran un grado de especialización concreto”. Efectivamente, se establece una clara diferenciación entre el personal asalariado con el que debe contar necesariamente la entidad para su funcionamiento estable y las personas que, por otra parte, desarrollan las actividades de voluntariado.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. d)  












Capítulo III Relaciones excluidas del ámbito laboral


4. Trabajos familiares



4.1. Prestación de servicios de los hijos en empresa participada por el padre  




C. 

Martín y Tomás constituyeron una Sociedad Regular Colectiva. Adela, hija de Tomás, colabora con su padre en las visitas a los centros de la Sociedad, sin sujeción a horario y careciendo de obligación alguna concreta, pudiendo por ello faltar días enteros. Esta situación se mantiene mientras vivió su padre y percibiendo una cantidad mensual con cargo a la sociedad. Fallecido su padre, continúa realizando sus funciones y otras propias de los socios en su calidad de heredera.


S. 


Hasta la muerte del padre su relación es de trabajo familiar, considerando que las cantidades percibidas tienen carácter de donación remuneratoria.

Con posterioridad Adela tomó la calidad de heredera de un socio de sociedad personalista, quedando su patrimonio afecto al cumplimiento de obligaciones sociales, faltando el carácter de ajenidad necesario en toda relación laboral al igual que la dependencia.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  
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4.2. Hijo del titular del negocio que percibe derramas  



C. 

Alfredo vive gratuitamente en una vivienda propiedad de su madre; su padre es titular de un negocio, realizando Alfredo las funciones de índole administrativa y percibiendo de su padre cantidades en metálico, carentes de regularidad en su periodicidad y cuantía.


S. 

Opera una presunción en favor del carácter familiar de la relación, dado el parentesco y la convivencia, sin que las cantidades económicas impliquen, necesariamente, un carácter salarial, ya que en los negocios familiares se realizan derramas, entregas o reparto de dinero a los interesados.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TSJNA, Sala de lo Social, S 3/2004, 14 Ene. 2004 (Rec. 3/2004)











4.3. Nuera que efectúa colaboraciones en el negocio de su suegra  



C. 

Elena, separada y no siendo perceptora de ninguna pensión por su esposo acude a comer al restaurante de su suegra, la cual corre, entre otros, con los gastos de colegio de los niños y hace entrega de determinadas cantidades para los gastos. Consecuencia de tal relación y de su presencia en el restaurante Elena, en algunas ocasiones, cuando existía exceso de trabajo, colabora tanto en la cocina como en la atención a la clientela sin percepción de remuneración alguna.


S. 

La situación de la nuera se incluye en actividad de tipo familiar, con exclusión del ámbito de aplicación del ET, dado el carácter ocasional y familiar.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  
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4.4. Convivencia con los suegros y participación en el negocio familiar  



C. 

Los padres de Lucía son titulares de un establecimiento de hostelería, tras contraer matrimonio con Juan, éste, como consecuencia de la relación de carácter familiar y ya que convivían en el domicilio de los suegros sito arriba del establecimiento, comienza a prestar servicios de camarero, recibiendo a cambio una participación en los beneficios del negocio familiar.


S. 

Opera la presunción de no laboralidad, ya que el art. 1.3.e), incluye los trabajos de carácter familiar, salvo que se demuestre la condición de asalariados, cuando concurren el parentesco y la convivencia, siendo esta presunción iuris tantum, y quien pretenda ir contra la misma deberá acreditar la concurrencia de las características del contrato de trabajo.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  
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4.5. Empresa familiar y convivencia con los titulares mayoritarios  



C. 

Andrea convive con su madre y otro hermano y, al mismo tiempo, presta servicios en la Empresa familiar, una Sociedad Anónima, de la cual un 60% de las acciones pertenecen a su madre, 20% al hermano con el que también convive, y el 20% restante a otro hermano, que es el Administrador único.


S. 

En virtud de la titularidad de las acciones, 80% de la madre y hermanos con los que convive, por aplicación a sensu contrario del art. 1.1 ET 1995, no se da la relación de ajenidad ni con el empresario ni con el administrador único que, con independencia de la amplitud de facultades, es también su hermano.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 1. 

	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  












4.6. Inexistencia de ajenidad. Empresa familiar  



C. 

Félix presta servicios durante un período de seis meses en una empresa de la que su padre es Administrador único y máximo accionista, perteneciendo el resto a sus hermanos. Félix convive en el domicilio familiar.


S. 


No se da prestación de servicios por cuenta ajena, ya que se ha desarrollado en el ámbito de una sociedad familiar, de la que forman parte sus hermanos y el padre, socio mayoritario y Administrador único, con el que durante el período ha convivido.

No puede afirmarse que la Ley se refiere sólo a supuestos en que se trate de empresario individual, excluyéndose aquéllos en que la recepción del trabajo sea por una empresa con personalidad jurídica distinta a la de sus socios.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. e)  
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4.7. Cónyuges de titulares de establecimientos familiares 



C. 

Juan, casado con Amparo, realiza habitualmente trabajos en el negocio familiar regentado por su esposa, sin que conste de alta en la Seguridad Social. En el matrimonio son habituales las disputas y desavenencias y como dicen sus amigos ¡estos no celebraran las navidades juntos!. ¿La prestación de servicios en el negocio familiar puede tener consecuencias jurídicas?


S. 

Sí. En aquellos supuestos en que quede acreditado que uno de los cónyuges ha desempeñado, durante el tiempo de duración del matrimonio, trabajos a favor del negocio familiar sin que se hubiese cursado la correspondiente alta en la Seguridad Social, en el régimen que correspondiese, el juez que conozca del proceso de separación, divorcio o nulidad debe comunicar tal hecho a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que lleve a cabo las actuaciones que correspondan. Las cotizaciones no prescritas que, en su caso, se realicen por los períodos de alta que se reconozcan surten todos los efectos previstos en el ordenamiento, a efectos de causar las prestaciones de Seguridad Social. El importe de tales cotizaciones se imputa al negocio familiar y su abono corre por cuenta del titular del mismo.
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	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional vigésima sexta. Cónyuges de titulares de establecimientos familiares. 












Capítulo III Relaciones excluidas del ámbito laboral


5. Trabajos obligatorios



5.1. Trabajos obligatorios en favor de municipio y en beneficio de la colectividad  




C. 

Con motivo de las elecciones municipales, Juan es convocado para participar en una mesa electoral en su localidad. ¿Puede considerarse tal servicio obligatorio una prestación de carácter laboral?


S. 


El artículo 1.3.b ET excluye del ámbito laboral las denominadas prestaciones personales obligatorias a las que una persona puede venir obligado por expresa disposición de una ley. Falta en ellas una nota esencial del contrato de trabajo: la voluntariedad. No obstante, pese a no ser contrato de trabajo, sí están protegidas por riesgos de accidente o enfermedad producidos en su realización.

Se caracterizan por la ausencia de la nota de voluntariedad. El trabajo de colaboración social , al igual que las obligaciones impuestas a los ciudadanos en los supuestos de catástrofes, quedarían incluidos en los trabajos obligatorios otros supuestos, la participación como miembro del jurado, mesas electorales, también se consideran incluidos los deportistas profesionales en competiciones de selección.
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	Artículo 30 4. 

	Artículo 31 3. 
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 

	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. b)  












5.2. Participación como Vocal o Presidente en mesas electorales  



C. 

Con motivo de la celebración de elecciones generales, Juan es llamado para participar en una mesa electoral como Presidente, planteándose cuál es su situación en relación a dicha actividad.


S. 

Es un supuesto de exclusión del ámbito del contrato de trabajo, al tratarse de una prestación personal obligatoria.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. b)  











5.3. Prestación personal obligatoria  



C. 

Carlos fue designado depositario por la Junta General del Valle de S., que es una entidad de naturaleza administrativa con personalidad jurídica y capacidad de obrar, para la administración, fomento, conservación y mejora de los bienes patrimoniales de la Comunidad del Valle, percibiendo una retribución anual de carácter marginal, dedicando unas tres horas semanales a tal cometido y realizando simultáneamente su actividad profesional como carpintero.


S. 

Se trata de un supuesto excluido tanto del campo funcionarial como laboral, incluido dentro del ámbito de las prestaciones obligatorias.
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	Artículo 1. Ámbito de aplicación. 3. b)  
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5.4. Colaboración social con Administración Pública  



C. 

Luis, trabajador en desempleo, es llamado para realizar un trabajo temporal de colaboración social, desempeñando sus funciones en la Oficina Municipal destinada a la tramitación de licencias de apertura de locales. ¿Se trata de un contrato laboral?


S. 


Tradicionalmente las Administraciones Públicas pueden utilizar en trabajos de colaboración temporal y utilidad social a trabajadores desempleados inscritos en la Oficina de Empleo.

Los Servicios Públicos de Empleo podían ofrecer y exigir estos trabajos a cualquier persona desempleada que perciba prestación o subsidio de desempleo (art. 272.2 LGSS). En principio, estos trabajos de colaboración social no implican la existencia de relación laboral entre la persona desempleada y la entidad destinataria de los trabajos: la persona desempleada continúa percibiendo la prestación o subsidio de desempleo y la entidad de que se trate (Administraciones Públicas y entidades sin ánimo de lucro) complementa dichas cantidades hasta el importe de la base reguladora de la prestación por desempleo que se percibe o de la que se percibía antes de pasar al subsidio. 

Con la Ley 3/2023, 28 feb., de Empleo, se suprime este apartado por lo que en la actualidad queda en entredicho la posibilidad de seguir celebrando este tipo de contrataciones.
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	Artículo 272. Extinción del derecho. 
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5.5. Coronavirus. Prestaciones personales obligatorias 



C. 

Tras la declaración del estado de alarma con el fin de afrontar la situación de emergencia sanitaria provocada por el coronavirus, ¿se pueden imponer la realización de prestaciones personales obligatorias?


S. 

Sí, la declaración del estado de alarma, el 14 de marzo de 2020, que afecta a todo el territorio nacional, con una duración inicial de 15 días naturales (prorrogables) permite que pueda imponerse la realización de prestaciones personales obligatorias imprescindibles con el fin de afrontar la situación de emergencia sanitaria provocada por el coronavirus.
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	Artículo 8. Requisas temporales y prestaciones personales obligatorias. 2. 












Capítulo III Relaciones excluidas del ámbito laboral


6. Trabajo autónomo



6.1. Estatuto del trabajo autónomo 




C. 

¿A quiénes les es de aplicación el Estatuto de Trabajo Autónomo?


S. 


La Ley 20/2007, del Estatuto del Trabajo Autónomo, es de aplicación a las personas físicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ámbito de dirección y organización de otra persona, una actividad económica o profesional a título lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena.

También es de aplicación esta Ley a los trabajos realizados de forma habitual por familiares de las personas definidas en el párrafo anterior que no tengan la condición de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el art. 1.3.e) ET 2015, aprobado por RDLeg. 2/2015, de 23 octubre.
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	Artículo 1. Supuestos incluidos.  











6.2. Ámbito de aplicación. Inclusiones  



C. 

Emiliano y Arturo son comuneros de una comunidad de bienes y han oído hablar del Estatuto del Trabajo Autónomo. ¿Les resulta de aplicación esta Ley?


S. 


Sí, pues se declaran expresamente comprendidos en el ámbito de aplicación de esta Ley, siempre que cumplan los requisitos a los que se refiere el art. 1.1:


	
a) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias. 

	
b) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administración de los bienes puestos en común. 

	
c) Quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el desempeño del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital, a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella. en los términos previstos en el art. 305. 2 b) del texto refundido de la LGSS, aprobado por RDLeg. 8/2015, de 30 de octubre.

	
d) Los trabajadores autónomos económicamente dependientes. 

	
e) Cualquier otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en el art. 1.1 de la presente Ley. 



Estas inclusiones se entenderán sin perjuicio de la aplicación de sus respectivas normas específicas.
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	Artículo 1. Supuestos incluidos.  2. 











6.3. Trabajadores autónomos extranjeros  



C. 

Iglika, regenta una frutería y tiene la condición de extranjera ¿Le es de aplicación la Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo?


S. 

La Ley será de aplicación a los trabajadores autónomos extranjeros que reúnan los requisitos previstos en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social.
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	Artículo 1. Supuestos incluidos.  4. 











6.4. Supuestos excluidos  



C. 

Andrés trabaja como empleado de hogar al servicio de un matrimonio y se pregunta si las previsiones de la Ley del Estatuto del trabajador Autónomo le son de aplicación.


S. 


No, pues se entienden expresamente excluidas del ámbito de aplicación de la Ley, aquellas prestaciones de servicios que no cumplan con los requisitos del art. 1.1, y en especial: 


	
a) Las relaciones de trabajo por cuenta ajena a que se refiere el art. 1.1 del ET 2015. 

	
b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempeño del cargo de consejero o miembro de los órganos de administración en las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, de conformidad con lo establecido en el art. 1.3.c) del ET 2015. 

	
c) Las relaciones laborales de carácter especial a las que se refiere el art. 2 del ET 2015 y disposiciones complementarias. 
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	Artículo 2. Supuestos excluidos.  











6.5. Derechos profesionales  



C. 

¿Cuáles son los derechos individuales que los trabajadores autónomos tienen en el ejercicio de su actividad profesional? 


S. 


En el ejercicio de su actividad profesional, los trabajadores autónomos tienen los siguientes derechos individuales: 


	
a) A la igualdad ante la ley y a no ser discriminados, directa o indirectamente, por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, estado civil, religión, convicciones, discapacidad, edad, orientación sexual, uso de alguna de las lenguas oficiales dentro de España o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

	
b) A no ser discriminado por razones de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

	
c) Al respeto de su intimidad y a la consideración debida a su dignidad, así como a una adecuada protección frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo o por cualquier otra circunstancia o condición personal o social. 

	
d) A la formación y readaptación profesionales. 

	
e) A su integridad física y a una protección adecuada de su seguridad y salud en el trabajo. 

	
f) A la percepción puntual de la contraprestación económica convenida por el ejercicio profesional de su actividad. 

	
g) A la conciliación de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el derecho a suspender su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopción o guarda con fines de adopción y acogimiento familiar, de conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas que lo regulen, siempre que en este último caso su duración no sea inferior a un año.

	
h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de conformidad con la legislación de la Seguridad Social, incluido el derecho a la protección en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopción o guarda con fines de adopción y acogimiento familiar, de conformidad con el Código Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autónomas que lo regulen, siempre que en este último caso su duración no sea inferior a un año.

	
i) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su actividad profesional. 

	
j) A la tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales, así como al acceso a los medios extrajudiciales de solución de conflictos. 

	
k) Cualesquiera otros que se deriven de los contratos por ellos celebrados. 
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	Artículo 4. Derechos profesionales.  3. 











6.6. Deberes profesionales  



C. 

¿Cuáles son los deberes profesionales básicos de los trabajadores autónomos?


S. 


Son deberes profesionales básicos de los trabajadores autónomos los siguientes: 


	
a) Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos por ellos celebrados, a tenor de los mismos, y con las consecuencias que, según su naturaleza, sean conformes a la buena fe, a los usos y a la ley. 

	
b) Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley o los contratos que tengan suscritos les impongan, así como seguir las normas de carácter colectivo derivadas del lugar de prestación de servicios. 

	
c) Afiliarse, comunicar las altas y bajas y cotizar al régimen de la Seguridad Social en los términos previstos en la legislación correspondiente. 

	
d) Cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias establecidas legalmente. 

	
e) Cumplir con cualesquiera otras obligaciones derivadas de la legislación aplicable. 

	
f) Cumplir con las normas deontológicas aplicables a la profesión. 
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	Artículo 5. Deberes profesionales básicos.  











6.7. Contrato. Forma y duración  



C. 

Juan, trabajador autónomo, quiere formalizar un contrato con su cliente en el que queden recogidas las distintas cláusulas del mismo. ¿Se establece alguna peculiaridad en cuanto a la forma y duración de los contratos que concierten los trabajadores autónomos para la ejecución de su actividad profesional?


S. 


Los contratos que concierten los trabajadores autónomos de ejecución de su actividad profesional podrán celebrarse por escrito o de palabra. Cada una de las partes podrá exigir de la otra, en cualquier momento, la formalización del contrato por escrito. 

El contrato podrá celebrarse para la ejecución de una obra o serie de ellas, o para la prestación de uno o más servicios y tendrá la duración que las partes acuerden.
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	Artículo 7. Forma y duración del contrato.  











6.8. Menores  



C. 

María, trabajadora autónoma, regenta un establecimiento en el que realiza tatuajes y tiene unas hijas gemelas de 15 años que quieren trabajar con ella. ¿Pueden realizar estos trabajos?


S. 

No, los menores de 16 años no pueden ejecutar trabajo autónomo ni actividad profesional, ni siquiera para sus familiares. No obstante, en el caso de prestaciones de servicios en espectáculos públicos se estará a lo establecido en el art. 6.4 del ET 2015.
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	Artículo 9. Protección de menores.  











6.9. Garantías económicas  



C. 

Jaime, electricista autónomo, está teniendo problemas con el subcontratista que le ha contratado para la ejecución de la instalación eléctrica, pues éste no le ha pagado las cantidades acordadas. ¿Puede dirigirse contra el empresario principal para que éste le satisfaga la deuda?


S. 


Sí, pero teniendo en cuenta que cuando el trabajador autónomo ejecute su actividad profesional para un contratista o subcontratista, tendrá acción contra el empresario principal, hasta el importe de la deuda que éste adeude a aquél al tiempo de la reclamación, salvo que se trate de construcciones, reparaciones o servicios contratados en el seno del hogar familiar. 

Los trabajadores autónomos tienen derecho a la percepción de la contraprestación económica por la ejecución del contrato en el tiempo y la forma convenidos y de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que establece medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
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	Artículo 10. Garantías económicas.  











6.10. Trabajadores autónomos. Servicio de transporte  



C. 

¿Qué sucede con las personas prestadoras del servicio del transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares?


S. 


De conformidad con lo dispuesto en el art. 1.3 g) del ET, se consideran incluidas en el ámbito regulado por la presente Ley las personas prestadoras del servicio del transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada mediante el correspondiente precio con vehículos comerciales de servicio público cuya propiedad o poder directo de disposición ostenten, aun cuando dichos servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador. 

En este caso, serán trabajadores autónomos económicamente dependientes, a los que se refiere el art. 1.2 d) de la Ley 20/2007, aquéllos que cumplan con lo dispuesto en el art. 11.1 y 11.2 a) de la misma.
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	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional undécima. Trabajadores autónomos del sector del transporte.  











6.11. Contratación de hijos menores de treinta años  



C. 

Jaime, trabajador autónomo del sector de la hostelería, tiene tres hijos de 26 y 28 años respectivamente y otro de 32 con discapacidad, que conviven con él, a los que quiere contratar como trabajadores por cuenta ajena. ¿Es posible realizar tal contratación?


S. 


Sí. Los trabajadores autónomos pueden contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de treinta años, aunque convivan con él. En este caso, del ámbito de la acción protectora dispensada a los familiares contratados se excluye la cobertura por desempleo.

Se otorga el mismo tratamiento a los hijos que, aún siendo mayores de 30 años, tengan especiales dificultades para su inserción laboral. A estos efectos, se considera que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes: 


	
a)  Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%. 

	
b)  Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% e inferior al 65%, siempre que causen alta por primera vez en el sistema de Seguridad Social

	
c)  Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.







	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional décima. Encuadramiento en la Seguridad Social de los hijos del trabajador autónomo. 











6.12. Incentivos para mujeres víctimas de violencia de género. Actividad por cuenta propia  



C. 

Las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Públicos de Empleo, ¿tienen derecho a subvenciones cuando se establezcan como trabajadores autónomos o por cuenta propia? 


S. 


Los incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia se conceden de acuerdo con lo previsto en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesión de subvenciones al Programa de Promoción del Empleo Autónomo, o norma que la sustituya. Dicha orden establece que, en el supuesto de mujeres víctimas de violencia de género, las subvenciones y ayudas para el establecimiento como trabajadoras autónomas o por cuenta propia, al ser considerado uno de los colectivos con especiales dificultades de inserción laboral, se incrementan hasta un 10% respecto a las establecidas para las demás trabajadoras.

La L 20/2007, de 11 de julio, contempla reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas víctimas de violencia de género.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 



[image: Ir a Norma]RD 1917/2008 de 21 Nov. (aprueba el programa de inserción sociolaboral para mujeres víctimas de violencia de género) 


	Artículo 8. Incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.  











6.13. Titularidad de negocio y pensión de jubilación  



C. 

Carmen, tras muchos años de trabajo tiene previsto solicitar su pensión de jubilación en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, pero tiene intención de mantener la titularidad de su negocio de panadería ¿Sería compatible la pensión de jubilación con la titularidad del negocio? 


S. 


Sí, la pensión de jubilación es compatible con las funciones inherentes a la titularidad del negocio. 

La titularidad del negocio no sería incompatible con el percibo de la pensión así como la realización de actos de manifestación de esa titularidad. Además, la realización de trabajos por cuenta propia es compatible con la percepción de una pensión de jubilación contributiva.






	

[image: Ir a Norma]Ley 6/2017 de 24 Oct. (reformas urgentes del trabajo autónomo)


	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final quinta. Compatibilidad de la realización de trabajos por cuenta propia con la percepción de una pensión de jubilación contributiva. 



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 214. Pensión de jubilación y envejecimiento activo. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 29 Jun. 2010 (Rec. 3161/2009)











6.14. Compatibilidad de la pensión de jubilación con la realización de trabajos por cuenta propia 



C. 

Alfredo, pensionista de jubilación, tiene intención de realizar algún trabajo por cuenta propia en concreto, afinador de pianos, ¿Es compatible el percibo de la pensión de jubilación con la realización de trabajos por cuenta propia? 


S. 


Sí, el percibo de la pensión de jubilación es compatible:


	
1.  Con la realización de un trabajo por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el Salario Mínimo Interprofesional, en cómputo anual. Quienes realicen estas actividades económicas no están obligados a cotizar por las prestaciones de la Seguridad Social. Estas actividades, por las que no se cotiza, no generan nuevos derechos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.

	
2.  Si los ingresos anuales totales superan el Salario Mínimo Interprofesional en cómputo anual y se trata de un pensionista con una larga carrera de cotización (que tenga reconocida el 100% de la pensión), la realización de un trabajo por cuenta propia es compatible con la pensión si bien su cuantía es equivalente al 50% del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el límite máximo de pensión pública, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por mínimos, cualquiera que sea la  actividad que realice el pensionista. Pero si el autónomo tiene contratado al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantía de la pensión compatible con el trabajo alcanza el 100%. 







	

[image: Ir a Norma]Ley 6/2017 de 24 Oct. (reformas urgentes del trabajo autónomo)


	      DISPOSICIONES FINALES Disposición final quinta. Compatibilidad de la realización de trabajos por cuenta propia con la percepción de una pensión de jubilación contributiva. 



[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 213. Incompatibilidades. 4. 

	Artículo 214. Pensión de jubilación y envejecimiento activo. 2. 












6.15. Protección por cese de actividad 



C. 

¿Tiene derecho un trabajador autónomo a la prestación por cese de actividad?


S. 


El sistema específico de protección por el cese de actividad forma parte de la acción protectora del sistema de la Seguridad Social, es de carácter obligatorio y tiene por objeto dispensar a las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas, afiliadas a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, las prestaciones y medidas establecidas en esta ley ante la situación de cese la actividad que originó el alta en el régimen especial, no obstante poder y querer ejercer una actividad económica o profesional a título lucrativo.

El cese de actividad podrá ser definitivo o temporal.

El cese temporal podrá ser total, que comporta la interrupción de todas las actividades que puedan originar el alta en el régimen especial en el que la persona trabajadora por cuenta propia o autónoma figure encuadrada, en los supuestos regulados en el artículo 331, o parcial, cuando se produzca una reducción de la actividad en los términos previstos en esta ley.

El artículo 330 de la LGSS señala que como requisitos para acceder a dicha prestación deben concurrir los siguientes:


	
a)  Estar afiliadas y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, en su caso.

	
b)  Tener cubierto el período mínimo de cotización por cese de actividad a que se refiere el artículo 338.

	
c)  Encontrarse en situación legal de cese de actividad, suscribir el compromiso de actividad al que se refiere el artículo 300 y acreditar activa disponibilidad para la reincorporación al mercado de trabajo a través de las actividades formativas, de orientación profesional y de promoción de la actividad emprendedora a las que pueda convocarle el servicio público de empleo de la correspondiente comunidad autónoma, o en su caso el Instituto Social de la Marina.No será necesario suscribir el compromiso de actividad cuando el cese venga determinado por la causa prevista en los epígrafes 4.º y 5.º del artículo 331.1.a), ni cuando el cese de actividad sea temporal debido a fuerza mayor.



	
d)  En el supuesto de cese definitivo, no haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensión contributiva de jubilación, salvo que el trabajador autónomo no tuviera acreditado el período de cotización requerido para ello.

	
e)  Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este requisito, el órgano gestor invitará al pago al trabajador autónomo para que en el plazo improrrogable de treinta días naturales ingrese las cuotas debidas. La regularización del descubierto producirá plenos efectos para la adquisición del derecho a la protección.

	
f)  Para causar derecho al cese previsto en el artículo 331.1.a).4.º y 5.º, la persona trabajadora autónoma no podrá ejercer otra actividad salvo lo previsto en el apartado 3 del artículo 342.







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 327. Objeto y ámbito de aplicación. 1. 











6.16. Cese de actividad. Socios de Cooperativas 



C. 

En una Cooperativa, ¿es obligatoria la protección por cese de actividad?


S. 


El artículo 327 de la LGSS señala que el sistema específico de protección por el cese de actividad forma parte de la acción protectora del sistema de la Seguridad Social, es de carácter obligatorio y tiene por objeto dispensar a las personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas, afiliadas a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, las prestaciones y medidas establecidas en esta ley ante la situación de cese la actividad que originó el alta en el régimen especial, no obstante poder y querer ejercer una actividad económica o profesional a título lucrativo.

El apartado 2 alude expresamente a la protección por cese de actividad que alcanzará también a los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda, así como a los trabajadores autónomos que ejerzan su actividad profesional conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma jurídica admitida en derecho, siempre que, en ambos casos, cumplan con los requisitos regulados en este título con las peculiaridades contempladas, respectivamente, en los artículos 335 y 336.

Con base a lo anterior, se considerarán en situación legal de cese de actividad los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:


	
a)  Los que hubieren cesado, con carácter definitivo o temporal, en la prestación de trabajo y, por tanto, en la actividad desarrollada en la cooperativa, perdiendo los derechos económicos derivados directamente de dicha prestación por alguna de las siguientes causas:
	
1º  Por expulsión improcedente de la cooperativa.

	
2º  Por causas económicas, técnicas, organizativas, productivas o de fuerza mayor.

	
3º  Por finalización del período al que se limitó el vínculo societario de duración determinada.

	
4º  Por causa de violencia de género o violencia sexual, en las socias trabajadoras.

	
5º  Por pérdida de licencia administrativa de la cooperativa.





	
b)  Los aspirantes a socios en período de prueba que hubieran cesado en la prestación de trabajo durante el mismo por decisión unilateral del Consejo Rector u órgano de administración correspondiente de la cooperativa.







	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)



	Artículo 327. Objeto y ámbito de aplicación. 2. 

	TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional vigésima octava. Excepciones a la cobertura obligatoria de todas las contingencias en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. 












6.17. Compatibilización de la prestación por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia 



C. 

¿Se puede compatibilizar la percepción de la prestación por desempleo con el trabajo por cuenta propia?


S. 


Sí, los titulares del derecho a la prestación por desempleo de nivel contributivo, por haber cesado con carácter total y definitivo su actividad laboral, que causen alta como trabajadores por cuenta propia en alguno de los regímenes de Seguridad Social, pueden compatibilizar la percepción mensual de la prestación que les corresponda con el trabajo autónomo, por un máximo de 270 días o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 días a contar desde la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestación surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 días el trabajador no puede acogerse a esta compatibilidad.

La realización de un trabajo por cuenta ajena a tiempo completo o parcial supondrá el fin de la compatibilización prevista.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	Artículo 33. Compatibilización de la prestación por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia. 











6.18. Transporte por carretera. Tiempo de trabajo 



C. 

Emilio es un trabajador autónomo que realiza actividades móviles de transporte por carretera, un compañero de profesión le comenta que ahora, la duración media del tiempo de trabajo semanal no debe sobrepasar las 48 horas. No obstante, podrá prolongar el tiempo de trabajo hasta 60 horas siempre que la duración media del mismo no supere las 48 a la semana en un período de cuatro meses naturales. El que efectúe trabajo nocturno no podrá realizar una jornada diaria que exceda de las diez horas por cada período de 24 horas consecutivas. ¿Esto es así?


S. 

Sí, el RD 128/2013, de 22 de febrero, regula el tiempo de trabajo de los trabajadores autónomos que realizan actividades móviles de transporte por carretera, que es exclusivamente de aplicación a los trabajadores autónomos incluidos en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo), que realicen su actividad en el sector del transporte por carretera, que estén incluidos en el ámbito de aplicación del Reglamento (CE) número 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2006, relativo a la armonización de determinadas disposiciones en materia social en el sector de los transportes por carretera y por el que se modifican los Reglamentos CEE número 3821/85 y CE número 2135/98 del Consejo, y se deroga el Reglamento CEE número 3820/85 del Consejo o en el del Acuerdo Europeo de 1 de julio de 1970 relativo al trabajo del personal conductor en el transporte internacional por carretera (AETR).En el mismo se contemplan los aspectos relativos al tiempo de trabajo, descansos, obligaciones de registro y control.




	

[image: Ir a Norma]RD 128/2013 de 22 Feb. (ordenación del tiempo de trabajo para los trabajadores autónomos que realizan actividades móviles de transporte por carretera)



	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 

	Artículo 3. Tiempo de trabajo. 












6.19. Programas de fomento al empleo. Compatibilizar desempleo con el trabajo por cuenta propia  



C. 

Pedro es un trabajador con dificultad de inserción en el mercado de trabajo y que realiza ocasionalmente como autónomo actividades de transporte por carretera y quiere saber si existe la posibilidad de compatibilizar la percepción de la prestación por desempleo con el trabajo por cuenta propia.


S. 

Sí, cuando así lo establezca algún programa de fomento al empleo destinado a colectivos con mayor dificultad de inserción en el mercado de trabajo, se podrá compatibilizar la percepción de la prestación por desempleo pendiente de percibir con el trabajo por cuenta propia, en cuyo caso la entidad gestora podrá abonar al trabajador el importe mensual de la prestación en la cuantía y duración que se determinen, sin incluir la cotización a la Seguridad Social.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 282. Incompatibilidades. 4. 











6.20. Capitalización prestación por desempleo 



C. 

¿Se puede capitalizar la prestación por desempleo por los autónomos?


S. 


Sí, la entidad gestora puede abonar a los beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo hasta el 100% del valor actual del importe de dicha prestación, en los siguientes supuestos:

a) Cuando pretendan constituirse como trabajadores autónomos, en que el abono de la prestación se realiza de una sola vez por el importe que corresponda a la inversión necesaria para el desarrollo de la actividad por cuenta propia, incluido el importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad. No se incluyen en este supuesto quienes se constituyan como trabajadores autónomos económicamente dependientes suscribiendo un contrato con una empresa con la que hubieran mantenido un vínculo contractual previo inmediatamente anterior a la situación legal de desempleo, o perteneciente al mismo grupo empresarial de aquella.

b) Cuando capitalicen la prestación para destinar hasta el 100% de su importe a realizar una aportación al capital social de una entidad mercantil de nueva constitución o constituida en un plazo máximo de 12 meses anteriores a la aportación, siempre que vayan a poseer el control efectivo de la misma, conforme a lo previsto en el art. 305.2.b) LSS 2015 y a ejercer en ella una actividad profesional, encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	Artículo 34. Capitalización de la prestación por desempleo. 











6.21. Capitalización prestación por cese de actividad 



C. 

¿Se puede capitalizar la prestación por cese de actividad?


S. 

Sí, quienes sean titulares del derecho a la prestación por cese de actividad, y tengan pendiente de percibir un período de, al menos 6 meses, pueden percibir de una sola vez el valor actual del importe de la prestación, cuando acrediten ante el órgano gestor que van a realizar una actividad profesional como trabajadores autónomos o destinen el 100% de su importe a realizar una aportación al capital social de una entidad mercantil de nueva constitución o constituida en el plazo máximo de 12 meses anteriores a la aportación, siempre que vayan a poseer el control efectivo de la misma, conforme a lo previsto por el art. 305.2.b) LSS 2015 y a ejercer en ella una actividad profesional, encuadrados como trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de la Seguridad Social correspondiente por razón de su actividad.




	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	Artículo 39. Pago único de la prestación por cese de actividad. 











6.22. Trabajo autónomo a tiempo parcial 



C. 

José Miguel, es un estudiante que quiere simultanear sus estudios con la puesta en marcha de una App, aplicación que quiere ejecutar y comercializar y por ello pretende realizar una actividad por cuenta propia pero a tiempo parcial. ¿Se puede realizar un trabajo autónomo a tiempo parcial?


S. 


El Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, con efectos de 01/01/2023 ha suprimido de facto la figura del autónomo a tiempo parcial una vez entrada en vigor la nueva cotización por tramos.

Los artículos 1.1, 24 y 25, tienen como objetivo suprimir la figura del autónomo a tiempo parcial, ya que con la creación del nuevo sistema de cotización pierde su razón de ser, puesto que, el trabajo autónomo ya no se mide por el tiempo empleado en la actividad sino por la expectativa de facturación.





	

[image: Ir a Norma]L 11/2020 de 30 Dic. (de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional centésima vigésima sexta. Aplazamiento de la aplicación de determinados preceptos de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo. 



[image: Ir a Norma]Ley 6/2017 de 24 Oct. (reformas urgentes del trabajo autónomo)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional quinta. Trabajadores autónomos y cotización a tiempo parcial. 



[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 



	Artículo 1. Supuestos incluidos.  1. 

	Artículo 24. Afiliación a la Seguridad Social. 

	Artículo 25. Cotización a la Seguridad Social. 




[image: Ir a Norma]RDLeg 8/2015 de 30 Oct. (texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)


	Artículo 327. Objeto y ámbito de aplicación. 1. 











6.23. Trámites. Vía electrónica 



C. 

Marcos, es un ingeniero informático que trabaja por cuenta propia, como la actividad le va muy bien recientemente ha cambiado de domicilio y también quiere incrementar la base de cotización. ¿Cómo puede realizar dichos trámites?


S. 

A partir de 1 de octubre de 2018 los trabajadores por cuenta propia tienen obligación de realizar sus trámites por vía electrónica, ésta obligación se puede materializar bien a través de un autorizado Red o directamente en la Sede Electrónica de la Seguridad Social (SEDESS). Esta obligación incluye además la recepción y firma de notificaciones. Es necesario tener un sistema de identificación, Certificado Digital, DNI electrónico, Cl@ve.




	

[image: Ir a Norma]OM ESS/214/2018 de 1 Mar. (modifica OM ESS/484/2013 de 26 Mar., regula el Sistema de remisión electrónica de datos en el ámbito de la Seguridad Social)


	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria primera. Incorporación al Sistema RED de los trabajadores por cuenta propia o autónomos. 











6.24. Exoneración de deudas con la Seguridad Social estando en concurso de acreedores 



C. 

Santiago se encuentra en concurso de acreedores y dada la situación solicita la exoneración del pasivo insatisfecho. ¿Es posible que un trabajador autónomo, pueda obtener una segunda oportunidad, también respecto de las deudas con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria y que se le condonara más de la mitad de la deuda contraída?


S. 


Con carácter general y conforme a lo establecido en el artículo 486 del texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, para la transposición de la Directiva (UE) 2019/1023 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, sobre marcos de reestructuración preventiva, exoneración de deudas e inhabilitaciones, y sobre medidas para aumentar la eficiencia de los procedimientos de reestructuración, insolvencia y exoneración de deudas, y por la que se modifica la Directiva (UE) 2017/1132 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre determinados aspectos del Derecho de sociedades (Directiva sobre reestructuración e insolvencia), el deudor persona natural, sea o no empresario, podrá solicitar la exoneración del pasivo insatisfecho en los términos y condiciones establecidos en esta ley, siempre que sea deudor de buena fe:


	
1.º  Con sujeción a un plan de pagos sin previa liquidación de la masa activa, conforme al régimen de exoneración contemplado en la subsección 1.ª de la sección 3.ª siguiente; o

	
2.º  Con liquidación de la masa activa sujetándose en este caso la exoneración al régimen previsto en la subsección 2.ª de la sección 3.ª siguiente si la causa de conclusión del concurso fuera la finalización de la fase de liquidación de la masa activa o la insuficiencia de esa masa para satisfacer los créditos contra la masa.



Por su parte, el artículo 489 establece en su apartado 5 que la exoneración del pasivo insatisfecho se extenderá a la totalidad de las deudas insatisfechas, salvo las deudas por créditos de Derecho público. 

No obstante, las deudas para cuya gestión recaudatoria resulte competente la Agencia Estatal de Administración Tributaria podrán exonerarse hasta el importe máximo de diez mil euros por deudor; para los primeros cinco mil euros de deuda la exoneración será integra, y a partir de esta cifra la exoneración alcanzará el cincuenta por ciento de la deuda hasta el máximo indicado. Asimismo, las deudas por créditos en seguridad social podrán exonerarse por el mismo importe y en las mismas condiciones. El importe exonerado, hasta el citado límite, se aplicará en orden inverso al de prelación legalmente establecido en esta ley y, dentro de cada clase, en función de su antigüedad.






	

[image: Ir a Norma]RD Leg. 1/2020 de 5 May. (texto refundido de la Ley Concursal)


	CAPÍTULO II. De la exoneración del pasivo insatisfecho 
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6.25. Coronavirus. Prestación extraordinaria por cese de actividad 



C. 

Manuel es titular de un pequeño establecimiento y se ha visto obligado a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolución adoptada por la autoridad competente como medida de contención en la propagación del virus COVID-19. ¿Tiene derecho a una prestación económica por cese de actividad por dicha causa?


S. 


Sí, a partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores autónomos que se vean obligados a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolución adoptada por la autoridad competente como medida de contención en la propagación del virus COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la suspensión de su actividad iniciada con anterioridad a la fecha indicada tendrán derecho a una prestación económica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria.

Dicha prestación es incompatible con:


	
-  El trabajo por cuenta ajena salvo que las retribuciones percibidas sean inferiores a 1,25 veces la cuantía del SMI.

	
-  La realización de otra actividad por cuenta propia.

	
-  La percepción de rendimientos de la sociedad cuya actividad este afectada por el cierre.

	
-  Percepción de prestaciones de la Seguridad Social, salvo que sea compatible con la actividad que realizaba.

	
-  Ayudas por paralización de la flota Para los trabajadores del mar.



Además, se mantiene el percibo de la prestación por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia regulada en el artículo 7 RDL 11/2021, 27 may,  hasta 28 febrero 2022   si se cumplen determinados requisitos relacionados con la acreditación de una reducción de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia, durante el tercer y cuarto  trimestre de 2021. Es posible la compatibilización con el trabajo por cuenta ajena, cumpliendo como principales requisitos que: 


	
1)  Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por cuenta propia y los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no superen 2,2 veces el SMI. En la determinación de este cómputo, los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no superarán 1,25 veces el importe del SMI.

	
2)  La cuantía de la prestación sea el 50 % de la base de cotización mínima que le corresponda en función de la actividad. 



Los trabajadores autónomos que ejercen actividad y a 30 de septiembre de 2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en los artículos 7 y 8 RDL 11/2021, 27 may. y no puedan causar derecho a la prestación ordinaria de cese de actividad prevista en el artículo 10 RDL 18/2021, podrán acceder, a partir de 1 de octubre de 2021, a la prestación económica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria prevista en el artículo 11. 

También tienen derecho a la prestación extraordinaria de cese de actividad los trabajadores autónomos de temporada, considerándose como tales aquellos trabajadores autónomos cuyo único trabajo a lo largo de los años 2018 y 2019 se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante un mínimo de cuatro meses y un máximo de siete meses en cada uno de los años referidos. Se considerará que el trabajador autónomo ha desarrollado un único trabajo en 2018 y 2019 siempre que, de haber estado de alta en un régimen de seguridad social como trabajador por cuenta ajena, dicha alta no supere los 120 días a lo largo de esos años.

Además hay que añadir que el artículo 2 del RDL 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para la protección de los trabajadores autónomos, para la transición hacia los mecanismos estructurales de defensa del empleo, y para la recuperación económica y social de la isla de La Palma, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y económica, ha añadido una prestación extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores autónomos afectados por una suspensión temporal de toda la actividad como consecuencia de una resolución de la autoridad competente como medida de contención de la propagación de la COVID-19, con el siguiente régimen jurídico:

1. A partir del 1 de marzo de 2022, los trabajadores autónomos que se vean obligados a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolución adoptada por la autoridad competente como medida de contención en la propagación del virus COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la suspensión de su actividad iniciada con anterioridad a la fecha indicada, tendrán derecho a una prestación económica por cese de actividad de naturaleza extraordinaria, en los términos que se establecen en este precepto, siempre que se reúnan los siguientes requisitos:


	 a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, al menos treinta días naturales antes de la fecha de la resolución que acuerde la suspensión de la actividad y, en todo caso, antes de la fecha de inicio de la misma cuando esta se hubiese decretado con anterioridad al 1 de marzo de 2022.

	 b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la suspensión de la actividad no se cumpliera este requisito, el órgano gestor invitará al pago al trabajador autónomo para que en el plazo improrrogable de treinta días naturales ingrese las cuotas debidas. La regularización del descubierto producirá plenos efectos para la adquisición del derecho a la protección.



2. La cuantía de la prestación será del 70% de la base mínima de cotización que corresponda por la actividad desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vínculo familiar o unidad análoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o más miembros tengan derecho a esta prestación extraordinaria por cese de actividad, la cuantía de cada una de las prestaciones será del 40%.

3. El derecho a la prestación nacerá desde el día en que sea efectiva la medida de cierre de actividad adoptada por la autoridad competente, o desde el 1 de marzo de 2022 cuando se mantenga la suspensión de actividad iniciada con anterioridad a esta fecha.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendrá el alta en el régimen especial correspondiente quedando el trabajador autónomo exonerado de la obligación de cotizar. La exoneración del ingreso de las cuotas se extenderá desde el primer día del mes en el que se adopte la medida de cierre de actividad, o desde el 1 de marzo de 2022 cuando se mantenga la suspensión de actividad iniciada con anterioridad a esta fecha, hasta el último día del mes siguiente al que se levante dicha medida, o hasta el 30 de junio de 2022 si esta última fecha fuese anterior.

El periodo durante el cual el trabajador autónomo esté exento de la obligación de cotizar se entenderá como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo serán asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestación.

La base de cotización aplicable durante todo el periodo de percepción de esta prestación extraordinaria será en todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestación.

La duración máxima y resto de condiciones de aplicación de las deducciones en la cotización a las que pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestación extraordinaria por cese en la actividad no se modificará por el percibo de esta última.





	

[image: Ir a Norma]RD-ley 2/2022 de 22 Feb. (medidas urgentes para protección de trabajadores autónomos, transición hacia los mecanismos estructurales de defensa del empleo y recuperación económica y social de la isla de La Palma y se prorrogan determinadas medidas)


	Artículo 2. Prestación extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores autónomos afectados por una suspensión temporal de toda la actividad como consecuencia de una resolución de la autoridad competente como medida de contención de la propagación de la COVID-19. 



[image: Ir a Norma]RDL 18/2021 de 28 Sep. (medidas urgentes para la protección del empleo, la recuperación económica y la mejora del mercado de trabajo)



	Artículo 9. Prestación extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores autónomos afectados por una suspensión temporal de toda la actividad como consecuencia de resolución de la autoridad competente como medida de contención de la propagación del virus COVID-19. 

	Artículo 12. Prestación extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autónomos de temporada. 




[image: Ir a Norma]RD-ley 11/2021 de 27 May. (medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivación económica y la protección de los trabajadores autónomos)



	Artículo 6. Prestación extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores autónomos afectados por una suspensión temporal de toda la actividad como consecuencia de resolución de la autoridad competente como medida de contención de la propagación del virus COVID-19. 

	Artículo 7. Prestación por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia. 

	Artículo 8. Prestación extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores autónomos que ejercen actividad y a 31 de mayo de 2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en los artículos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidación de medidas sociales en defensa del empleo y no puedan causar derecho a la prestación ordinaria de cese de actividad prevista en el artículo 7 de este real decreto-ley. 

	Artículo 9. Prestación extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autónomos de temporada. 













Capítulo III Relaciones excluidas del ámbito laboral


7. Trabajador autónomo económicamente dependiente



7.1. Concepto  




C. 

¿Qué trabajadores autónomos tienen la consideración de trabajadores autónomos económicamente dependientes?


S. 

Los trabajadores autónomos económicamente dependientes son aquéllos que realizan una actividad económica o profesional a título lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una persona física o jurídica, denominada cliente, del que dependen económicamente por percibir de él, al menos, el 75 por 100 de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades económicas o profesionales. Y además deben reunir simultáneamente las condiciones legalmente establecidas.
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	Artículo 11. Concepto y ámbito subjetivo.  











7.2. Condiciones y requisitos. Ámbito subjetivo. Contratación de un solo trabajador 



C. 

Felipe es un trabajador autónomo cuyos ingresos en porcentaje del 80% los percibe de un mismo cliente y además tiene a su cargo dos trabajadores por cuenta ajena. ¿Puede ser considerado trabajador autónomo económicamente dependiente?


S. 


No, porque para el desempeño de la actividad económica o profesional como trabajador autónomo económicamente dependiente, Felipe además deberá reunir simultáneamente las siguientes condiciones: 


	
a) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente del que depende económicamente como de las actividades que pudiera contratar con otros clientes. Pero esta prohibición de tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena no es de aplicación en los siguientes supuestos y situaciones, en los que se permitirá la contratación de un único trabajador: 1) supuestos de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9 meses; 2) períodos de descanso por nacimiento, adopción o guarda con fines de adopción y acogimiento familiar; 3) por cuidado de menores de 7 años que tengan a su cargo; 4) por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en situación de dependencia, debidamente acreditada; 5) por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con una discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada.

	
b) No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad de contratación laboral por cuenta del cliente. 

	
c) Disponer de infraestructura productiva y material propios necesarios para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha actividad sean relevantes económicamente. 

	
d) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente. 

	
e) Percibir una contraprestación económica en función del resultado de su actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla. 



Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos abiertos al público, y los profesionales que ejerzan su profesión conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma jurídica admitida en derecho no tendrán en ningún caso la consideración de trabajadores autónomos económicamente dependientes.

No obstante, en los supuestos de suspensión del contrato de trabajo por incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento familiar, riesgo durante el embarazo o lactancia natural o protección de mujer víctima de violencia de género, así como en los supuestos de extinción del contrato por causas procedentes, la persona trabajadora autónoma puede contratar a un trabajador o trabajadora para sustituir a la persona inicialmente contratada, sin que, en ningún momento, ambas personas trabajadoras por cuenta ajena puedan prestar sus servicios de manera simultánea y sin que, en ningún caso, se supere el período máximo de duración de la contratación.
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	Artículo 11. Concepto y ámbito subjetivo.  











7.3. Contrato. Forma escrita  



C. 

¿Los trabajadores autónomos económicamente dependientes pueden celebrar contratos verbales o están obligados a formalizarlos por escrito?


S. 


 El contrato para la realización de la actividad profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente celebrado entre éste y su cliente se formaliza siempre por escrito y debe ser registrado en la oficina pública correspondiente. Dicho registro no tiene carácter público.

El trabajador autónomo debe hacer constar expresamente en el contrato su condición de dependiente económicamente respecto del cliente que le contrate, así como las variaciones que se produzcan al respecto. La condición de dependiente sólo se puede ostentar respecto de un único cliente. 

En el supuesto de un trabajador autónomo que contrae con varios clientes su actividad profesional o la prestación de sus servicios, cuando se produzca una circunstancia sobrevenida del trabajador autónomo, cuya consecuencia derive en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el art. 11, se debe respetar íntegramente el contrato firmado entre ambas partes hasta la extinción del mismo, salvo que éstas acuerden modificarlo para actualizarlo a las nuevas condiciones que corresponden a un trabajador autónomo económicamente dependiente. 

Si el contrato no se formaliza por escrito o no se ha fijado una duración o un  servicio determinado, se presume, salvo prueba en contrario, que el contrato ha sido pactado por tiempo indefinido.
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	Artículo 12. Contrato.  











7.4. Acuerdos de interés profesional  



C. 

¿Qué son los acuerdos de interés profesional? 


S. 


Los acuerdos de interés profesional son los concertados entre las asociaciones o sindicatos que representen a los trabajadores autónomos económicamente dependientes y las empresas para las que ejecuten su actividad. Y podrán establecer las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecución de dicha actividad, así como otras condiciones generales de contratación. En todo caso, los acuerdos de interés profesional observarán los límites y condiciones establecidos en la legislación de defensa de la competencia. Los acuerdos de interés profesional deberán concertarse por escrito. 

Se entenderán nulas y sin efectos las cláusulas de los acuerdos de interés profesional contrarias a disposiciones legales de derecho necesario. 

Los acuerdos de interés profesional se pactarán al amparo de las disposiciones del Código Civil. La eficacia personal de dichos acuerdos se limitará a las partes firmantes y, en su caso, a los afiliados a las asociaciones de autónomos o sindicatos firmantes que hayan prestado expresamente su consentimiento para ello. 

Los acuerdos de interés profesional serán, asimismo, fuente del régimen profesional de los trabajadores autónomos económicamente dependientes. 

Toda cláusula del contrato individual de un trabajador autónomo económicamente dependiente, afiliado a un sindicato o asociado a una organización de autónomos, será nula cuando contravenga lo dispuesto en un acuerdo de interés profesional, firmado por dicho sindicato o asociación que le sea de aplicación a dicho trabajador por haber prestado su consentimiento.
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	Artículo 3. Fuentes del régimen profesional.  

	Artículo 13. Acuerdos de interés profesional.  












7.5. Jornada de la actividad profesional  



C. 

A la hora de formalizar el contrato con un trabajador autónomo económicamente dependiente, ¿qué previsiones deben tenerse en cuenta en cuanto a régimen de jornada de la actividad profesional?


S. 


Mediante contrato individual o acuerdo de interés profesional se determinará el régimen de descanso semanal y el correspondiente a los festivos, la cuantía máxima de la jornada de actividad y, en el caso de que la misma se compute por mes o año, su distribución semanal. 

La realización de actividad por tiempo superior al pactado contractualmente será voluntaria en todo caso, no pudiendo exceder del incremento máximo establecido mediante acuerdo de interés profesional. En ausencia de acuerdo de interés profesional, el incremento no podrá exceder del 30 % del tiempo ordinario de actividad individualmente acordado. 

El horario de actividad procurará adaptarse a los efectos de poder conciliar la vida personal, familiar y profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente. Esta posibilidad de adaptación de jornada resulta especialmente relevante en el caso de la trabajadora autónoma económicamente dependiente que sea víctima de violencia de género o de violencias sexuales, ya que el art. 14.5 LETA, modificado por la LO 10/2022, 6 sept., señala expresamente que en estos casos tendrá derecho a la adaptación del horario de actividad con el objeto de hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral.
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	Artículo 14. Jornada de la actividad profesional.  

	Artículo 14. Jornada de la actividad profesional.  5. 












7.6. Interrupción de la actividad anual  



C. 

Fermín, trabajador autónomo económicamente dependiente, tiene intención este año de disfrutar unas buenas vacaciones con motivo de su aniversario de 25 años de casados. ¿Tiene reconocido legalmente el derecho a interrumpir su actividad?


S. 

Sí, el trabajador autónomo económicamente dependiente tiene derecho a una interrupción de su actividad anual de 18 días hábiles, sin perjuicio de que dicho régimen pueda ser mejorado mediante contrato entre las partes o mediante acuerdos de interés profesional.
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	Artículo 14. Jornada de la actividad profesional.  1. 











7.7. Interrupciones justificadas  



C. 

El reciente nacimiento de un hijo de Alfredo, trabajador autónomo económicamente dependiente, ¿puede ser considerado como una causa que justifique la interrupción de su actividad profesional? 


S. 


Sí. Se considerarán causas debidamente justificadas de interrupción de la actividad por parte del trabajador económicamente dependiente las fundadas en: 


	
a) Mutuo acuerdo de las partes. 

	
b) La necesidad de atender responsabilidades familiares urgentes, sobrevenidas e imprevisibles. 

	
c) El riesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador autónomo. 

	
d) Incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento familiar.

	
e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de 9 meses.

	
f) La situación de violencia de género o de violencia sexual, para que la trabajadora autónoma económicamente dependiente haga efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral en cualquiera de dichos supuestos. 

	
g) Fuerza mayor. Mediante contrato o acuerdo de interés profesional podrán fijarse otras causas de interrupción justificada de la actividad profesional. 
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	Artículo 16. Interrupciones justificadas de la actividad profesional.  











7.8. Extinción contractual  



C. 

Joaquín tiene intención de contratar a una trabajadora autónoma económicamente dependiente, pero antes quiere conocer cuáles son las circunstancias por las que se puede extinguir la relación contractual.


S. 


La relación contractual entre las partes se extinguirá por alguna de las siguientes circunstancias: 


	
a) Mutuo acuerdo de las partes. 

	
b) Causas válidamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto. 

	
c) Muerte y jubilación o invalidez incompatibles con la actividad profesional, conforme a la correspondiente legislación de Seguridad Social. 

	
d) Desistimiento del trabajador autónomo económicamente dependiente, debiendo en tal caso mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y costumbres. 

	
e) Voluntad del trabajador autónomo económicamente dependiente, fundada en un incumplimiento contractual grave de la contraparte. 

	
f) Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y costumbres. 

	
g) Por decisión de la trabajadora autónoma económicamente dependiente que se vea obligada a extinguir la relación contractual como consecuencia de ser víctima de violencia de género o por ser víctima de violencia sexual. 

	
h) Cualquier otra causa legalmente establecida. 
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	Artículo 15. Extinción contractual.  1. 











7.9. Indemnización por resolución contractual  



C. 

¿Cuándo se tiene derecho a percibir la correspondiente indemnización por los daños y perjuicios causados?


S. 


Cuando la resolución contractual se produzca por la voluntad de una de las partes fundada en un incumplimiento contractual de la otra, quien resuelva el contrato tendrá derecho a percibir la correspondiente indemnización por los daños y perjuicios ocasionados. 

Cuando la resolución del contrato se produzca por voluntad del cliente sin causa justificada, el trabajador autónomo económicamente dependiente tendrá derecho a percibir la indemnización prevista en el apartado anterior. 

Si la resolución se produce por desistimiento del trabajador autónomo económicamente dependiente, y sin perjuicio del preaviso, el cliente podrá ser indemnizado cuando dicho desistimiento le ocasione un perjuicio importante que paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad. 

Cuando la parte que tenga derecho a la indemnización sea el trabajador autónomo económicamente dependiente, la cuantía de la indemnización será la fijada en el contrato individual o en el acuerdo de interés profesional que resulte de aplicación. En los casos en que no estén regulados, a los efectos de determinar su cuantía se tomarán en consideración, entre otros factores, el tiempo restante previsto de duración del contrato, la gravedad del incumplimiento del cliente, las inversiones y gastos anticipados por el trabajador autónomo económicamente dependiente vinculados a la ejecución de la actividad profesional contratada y el plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre la fecha de extinción del contrato.
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	Artículo 15. Extinción contractual.  
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7.10. Órganos jurisdiccionales  



C. 

Laura, trabajadora autónoma económicamente dependiente, y su cliente tienen una serie de dudas derivadas de su contrato. ¿Qué órganos jurisdiccionales serán los competentes para dirimir las pretensiones? 


S. 


Los órganos jurisdiccionales del orden social son los competentes para conocer las pretensiones derivadas del contrato celebrado entre un trabajador autónomo económicamente dependiente y su cliente, así como para las solicitudes de reconocimiento de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente. 

Los órganos jurisdiccionales del orden social son también los competentes para conocer de todas las cuestiones derivadas de la aplicación e interpretación de los acuerdos de interés profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación de defensa de la competencia. 

Es requisito previo, para la tramitación de acciones judiciales en relación con el régimen profesional de los trabajadores autónomos económicamente dependientes, el intento de conciliación o mediación ante el órgano administrativo que asuma estas funciones. Los acuerdos de interés profesional a los que se refiere el art. 13 de la Ley 20/2007 pueden instituir órganos específicos de solución de conflictos. 

Los procedimientos no jurisdiccionales de solución de conflictos han de estar basados en los principios de gratuidad, celeridad, agilidad y efectividad.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 



	Artículo 17. Competencia jurisdiccional.  

	Artículo 18. Procedimientos no jurisdiccionales de solución de conflictos.  












7.11. Agentes comerciales  



C. 

¿Qué particularidad se establece respecto de los agentes comerciales?


S. 


En los supuestos de agentes comerciales que, actuando como intermediarios independientes, se encarguen de manera continuada o estable y a cambio de remuneración, de promover actos u operaciones de comercio por cuenta ajena, o a promoverlos y concluirlos por cuenta y en nombre ajenos, a los efectos de ser considerados trabajadores autónomos económicamente dependientes, no les será de aplicación el requisito de asumir el riesgo y ventura de tales operaciones, contemplado en el art. 11, apartado 2, letra e) del Estatuto del Trabajo Autónomo.

No debiendo hacer constar por lo tanto tal precisión específica al redactar el contrato.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional decimonovena. Agentes comerciales.  



[image: Ir a Norma]RD 197/2009 de 23 Feb. (desarrollo del Estatuto del Trabajo Autónomo en materia de contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente y su registro y creación del Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autónomos)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional segunda. Agentes comerciales. 











7.12. Agentes de seguros  



C. 

¿Qué previsiones específicas se establece en el Estatuto del Trabajo Autónomo respecto de los contratos de los trabajadores autónomos económicamente dependientes en el sector de los agentes de seguros?


S. 


En dicho Estatuto se establece que los contratos celebrados por los agentes de seguros que cumplan con las condiciones establecidas en el capítulo tercero de la Ley 20/2007 (Régimen profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente) y los supuestos en que dichos agentes quedarían sujetos al mismo se determinarán reglamentariamente sin afectar, en ningún caso, su relación mercantil.

En el RD 197/2009, en su Capítulo II, se regula el contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente en el sector de los agentes de seguros con previsiones en cuanto al ámbito de aplicación, el ejercicio de la actividad del agente de seguros y uso de instrumentos y herramientas proporcionados por la entidad aseguradora, el contrato de agencia de seguros y procedimientos no jurisdiccionales de solución de conflictos.





	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional decimoséptima. Contratos de trabajadores autónomos económicamente dependientes en el sector de los agentes de seguros.  



[image: Ir a Norma]RD 197/2009 de 23 Feb. (desarrollo del Estatuto del Trabajo Autónomo en materia de contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente y su registro y creación del Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autónomos)



	Artículo 8. Ámbito de aplicación 

	Artículo 9. Ejercicio de la actividad del agente de seguros y uso de instrumentos y herramientas proporcionados por la entidad aseguradora. 

	Artículo 10. Contrato de agencia de seguros. 

	Artículo 11. Procedimientos no jurisdiccionales de solución de conflictos. 












7.13. Registro del contrato 



C. 

Una vez formalizado el contrato ¿en qué plazos debe ser registrado, dónde y por quién?


S. 


El contrato debe ser registrado por el trabajador autónomo económicamente dependiente en el plazo de los 10 días hábiles siguientes a su firma, comunicando al cliente dicho registro en el plazo de cinco días hábiles siguientes al mismo. 

Transcurrido el plazo de quince días hábiles desde la firma del contrato sin que se haya producido la comunicación de registro del contrato por el trabajador autónomo económicamente dependiente, es el cliente quien debe registrar el contrato en el Servicio Público de Empleo Estatal en el plazo de diez días hábiles siguientes. El registro se efectúa en el Servicio Público de Empleo Estatal, organismo del que depende el registro con carácter informativo de contratos para la realización de la actividad económica o profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente.

El registro del contrato debe especificar los extremos obligatorios del contrato contenidos en el artículo 4.2 RD 197/2009, de modo que además de los datos esenciales identificativos del trabajador autónomo y del cliente, fecha de inicio y terminación del contrato, en su caso, y actividad económica o profesional, han de figurar también, la constancia expresa de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente del cliente contratante, contenido de la prestación del trabajador autónomo económicamente dependiente y la contraprestación económica del cliente, el régimen de la interrupción anual de la actividad y jornada, así como el acuerdo de interés profesional cuando sea aplicable.

El trabajador autónomo económicamente dependiente, el cliente o los profesionales colegiados que actúan en representación de terceros, pueden efectuar el registro de manera presencial, mediante la presentación personal en el Servicio Público de Empleo Estatal de la copia del contrato, de sus posteriores modificaciones o de la finalización del mismo; o a través del procedimiento telemático establecido al efecto por el Organismo.

El registro presencial se realiza en las Oficinas del Servicio Público de Empleo Estatal habilitadas al efecto, cuya ubicación se puede consultar a través del teléfono 901 11.99.99. El registro a través del procedimiento telemático se efectúa mediante la dirección electrónica del Servicio Público de Empleo Estatal http://www.inem.es/registro/indexTAED.html.

Asimismo son objeto de comunicación las modificaciones del contrato que se produzcan y la terminación del contrato, en los mismos términos y plazos señalados, a contar desde que se produzca.

Régimen transitorio: los trabajadores autónomos económicamente dependientes o sus clientes deben adaptar a lo anteriormente señalado, el registro de aquellos contratos registrados de conformidad con la Resolución de 21 de febrero de 2008, del Servicio Público de Empleo Estatal, que estén vigentes el 5 de marzo de 2009. El plazo para efectuar esta adaptación finaliza el 5 de junio de 2009.
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	Artículo 6. Registro. 

	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria tercera. Régimen transitorio del registro de contratos. 




[image: Ir a Norma]R Servicio Público de Empleo Estatal 18 Mar. 2009 (procedimiento para el registro de los contratos de los trabajadores autónomos económicamente dependientes)











7.14. Jurisdicción competente 



C. 

Manolo, trabaja para una empresa de distribución de publicaciones. Los servicios prestados consisten en la recogida, reparto, distribución y devolución de revistas en la ruta que tiene asignada. Su actividad la realiza en una furgoneta de su propiedad provista de la correspondiente autorización administrativa de transporte para servicio público. Por su actividad percibe un precio estipulado por ruta de 2.200 euros mensuales asumiendo Manolo su responsabilidad si por demora suya en la entrega o deterioro en el traslado las revistas quedaran no aptas para su comercialización. A la factura correspondiente se añade el 16% de IVA y se resta el 1% de IRPF. Por su actividad se encuentra dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos. Su servicio se efectúa diariamente organizándose él los recorridos y sin sujeción a horario, pero con la condición de tener que hacerlo por las mañanas y en las fechas de vacaciones debe buscar un sustituto. Un responsable de la empresa de publicaciones le comunica por escrito que a partir de la próxima semana se prescinde de sus servicios. ¿Es competente la Jurisdicción Social para conocer de este supuesto?


S. 

Sí, aunque la relación controvertida no es laboral y no se puede hablar de despido por ser inexistente la relación laboral, Manolo tiene la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente cualidad que implica el conocimiento de los órganos de la Jurisdicción del Orden Social. 
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	Artículo 17. Competencia jurisdiccional.  

	Artículo 18. Procedimientos no jurisdiccionales de solución de conflictos.  
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7.15. Concepto de cliente 



C. 

En relación con el trabajador autónomo económicamente dependiente, que es la persona física que realiza una actividad económica o profesional a título lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para un cliente del que percibe, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades económicas o profesionales y en el que concurren las restantes condiciones establecidas en el artículo 11 del Estatuto del Trabajo Autónomo, ¿a quién se considera cliente?


S. 


Se considera cliente a estos efectos la persona física o jurídica para la que se realiza la actividad económica o profesional referenciada. El contrato que celebre un trabajador autónomo económicamente dependiente con su cliente con el objeto de que el primero ejecute una actividad económica o profesional a favor del segundo a cambio de una contraprestación económica, ya sea su naturaleza civil, mercantil o administrativa, se rige por las disposiciones contenidas en el Capítulo I del RD 197/2009, en lo que no se oponga a la normativa aplicable a la actividad.

El contrato tiene por objeto la realización de la actividad económica o profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente, pudiendo celebrarse para la ejecución de una obra o serie de ellas o para la prestación de uno o más servicios.

El cliente puede requerir al trabajador autónomo económicamente dependiente la acreditación del cumplimiento de las condiciones exigidas en la fecha de la celebración del contrato o en cualquier otro momento de la relación contractual, siempre que desde la última acreditación hayan transcurrido al menos seis meses, y todo ello sin perjuicio del ejercicio de las acciones judiciales oportunas en el supuesto de controversia derivada del contrato. A tales efectos se considera documentación acreditativa de los ingresos la que acuerden las partes o cualquiera admitida en Derecho, y en todo caso la declaración del trabajador autónomo incluida en el contrato (Ver consulta relacionada).

A efectos de determinar la referida acreditación se puede tomar en consideración, entre otros medios de prueba, la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y, en su defecto, el certificado de rendimientos emitido por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.
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	Artículo 11. Concepto y ámbito subjetivo.  



[image: Ir a Norma]RD 197/2009 de 23 Feb. (desarrollo del Estatuto del Trabajo Autónomo en materia de contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente y su registro y creación del Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autónomos)



	Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación. 

	Artículo 2. Determinación, comunicación y acreditación de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente. 












7.16. Acreditación de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente 



C. 

A efectos de la determinación del trabajador autónomo económicamente dependiente, ¿qué ingresos se entienden como percibidos por el trabajador autónomo del cliente con quien tiene dicha relación?


S. 


Se entienden como ingresos percibidos por el trabajador autónomo del cliente con quien tiene dicha relación los rendimientos íntegros, de naturaleza dineraria o en especie, que procedan de la actividad económica o profesional realizada por aquél a título lucrativo como trabajador por cuenta propia. Los rendimientos íntegros percibidos en especie se valoran por su valor normal de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPF. 

Para el cálculo del porcentaje del 75 por ciento, los ingresos se ponen en relación exclusivamente con los ingresos totales percibidos por el trabajador autónomo por rendimientos de actividades económicas o profesionales como consecuencia del trabajo por cuenta propia realizado para todos los clientes, incluido el que se toma como referencia para determinar la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente, así como los rendimientos que pudiera tener como trabajador por cuenta ajena en virtud de contrato de trabajo, bien sea con otros clientes o empresarios o con el propio cliente. En este cálculo se excluyen los ingresos procedentes de los rendimientos de capital o plusvalías que perciba el trabajador autónomo derivados de la gestión de su propio patrimonio personal, así como los ingresos procedentes de la transmisión de elementos afectos a actividades económicas.

Para poder celebrar el contrato, el trabajador que se considere trabajador autónomo económicamente dependiente, debe comunicar al cliente dicha condición a efectos de poder acogerse al régimen jurídico establecido en el RD 197/2009. 
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	Artículo 11. Concepto y ámbito subjetivo.  1. 



[image: Ir a Norma]RD 197/2009 de 23 Feb. (desarrollo del Estatuto del Trabajo Autónomo en materia de contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente y su registro y creación del Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autónomos)


	Artículo 2. Determinación, comunicación y acreditación de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente. 











7.17. Duración del contrato 



C. 

¿Qué sucede si al formalizar un contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente no se establece ninguna concreción en cuanto a su duración?


S. 

De no fijarse duración o servicio determinado se presume, salvo prueba en contrario, que el contrato surte efectos desde la fecha de su formalización y que se ha pactado por tiempo indefinido. El contrato tiene la duración que las partes acuerden, pudiendo fijarse una fecha de término del contrato o remitirse a la finalización del servicio determinado. 
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	Artículo 12. Contrato.  3. 



[image: Ir a Norma]RD 197/2009 de 23 Feb. (desarrollo del Estatuto del Trabajo Autónomo en materia de contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente y su registro y creación del Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autónomos)


	Artículo 3. Duración del contrato. 











7.18. Forma. Contenido necesario. Contenido opcional 



C. 

¿Cuál es la forma y contenido del contrato para la realización de la actividad económica o profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente?, ¿se debe formalizar siempre por escrito?


S. 


Sí, el contrato se debe formalizar siempre por escrito. En el contrato deben constar necesariamente los siguientes extremos:


	
a) La identificación de las partes que lo conciertan.

	
b) La precisión de los elementos que configuran la condición de económicamente dependiente del trabajador autónomo respecto del cliente con el que contrata. 

	
c) El objeto y causa del contrato, precisando para ello, en todo caso, el contenido de la prestación del trabajador autónomo económicamente dependiente, que asumirá el riesgo y ventura de la actividad y la determinación de la contraprestación económica asumida por el cliente en función del resultado, incluida, en su caso, la periodicidad y el modo de ambas prestaciones.

	
d) El régimen de la interrupción anual de la actividad, del descanso semanal y de los festivos, así como la duración máxima de la jornada de la actividad, incluyendo su distribución semanal si ésta se computa por mes o año. Si la trabajadora autónoma económicamente dependiente es víctima de la violencia de género, conforme al artículo 14 del Estatuto del Trabajo Autónomo, y en el acuerdo de interés profesional aplicable, debe contemplarse también la correspondiente distribución semanal y adaptación del horario de la actividad con el objeto de hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral.

	
e) El acuerdo de interés profesional que, en su caso, sea de aplicación, siempre que el trabajador autónomo económicamente dependiente dé su conformidad de forma expresa.



Las partes pueden incluir en el contrato cualquier otra estipulación que consideren oportuna y sea conforme a Derecho. En particular, en el contrato se podrá estipular:


	
1) La fecha de comienzo y duración de la vigencia del contrato y de las respectivas prestaciones.

	
2) La duración del preaviso con que el trabajador autónomo económicamente dependiente o el cliente ha de comunicar a la otra parte su desistimiento o voluntad de extinguir el contrato respectivamente, así como, en su caso, otras causas de extinción o interrupción. 

	
3) La cuantía de la indemnización a que, en su caso, tenga derecho el trabajador autónomo económicamente dependiente o el cliente por extinción del contrato, salvo que tal cuantía venga determinada en el acuerdo de interés profesional aplicable.

	
4) La manera en que las partes mejorarán la efectividad de la prevención de riesgos laborales, más allá del derecho del trabajador autónomo económicamente dependiente a su integridad física y a la protección adecuada de su seguridad y salud en el trabajo, así como su formación preventiva.

	
5) Las condiciones contractuales aplicables en caso de que el trabajador autónomo económicamente dependiente deje de cumplir con el requisito de dependencia económica.
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	Artículo 12. Contrato.  1. 
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	Artículo 4. Forma y contenido del contrato. 











7.19. Contenido del contrato. Precisiones específicas. Declaración del trabajador autónomo económicamente dependiente 



C. 

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato con un trabajador autónomo que tiene la condición de económicamente dependiente, ¿existen algunas precisiones específicas que se deben hacer constar expresamente en el contrato?


S. 


Sí. En el contrato debe hacerse constar expresamente la condición de económicamente dependiente del trabajador autónomo respecto del cliente con el que contrata. A tal efecto, las partes del contrato han de declarar y expresar que:


	
1)  La actividad del trabajador autónomo económicamente dependiente no se ejecutará de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad de contratación laboral por cuenta del cliente.

	
2) La actividad se desarrollará por el trabajador autónomo con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones técnicas que pudiera recibir de su cliente para la realización de la actividad.

	
3) El riesgo y ventura de la actividad será asumido por el trabajador autónomo, que recibirá la contraprestación del cliente en función del resultado de su actividad.



Además, el contrato debe incluir una declaración del trabajador autónomo sobre los siguientes extremos:


	
a) Que los ingresos derivados de las condiciones económicas pactadas en el contrato representan, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades económicas o profesionales.

	
b) Que no tiene a su cargo trabajadores por cuenta ajena.

	
c) Que no va a contratar ni subcontratar con terceros parte o toda la actividad contratada con el cliente ni las actividades que pudiera contratar con otros clientes.

	
d) Que dispone de infraestructura productiva y material propios, necesarios para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en la actividad a realizar sean relevantes económicamente.

	
e) Que comunicará por escrito a su cliente las variaciones en la condición de dependiente económicamente que se produzcan durante la vigencia del contrato.

	
f) Que no es titular de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas y despachos abiertos al público.

	
g) Que no ejerce profesión conjuntamente con otros profesionales en régimen societario o bajo cualquier otra fórmula jurídica admitida en Derecho.







	

[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 


	Artículo 11. Concepto y ámbito subjetivo.  
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	Artículo 5. Precisiones específicas del contrato. 











7.20. Modelo de contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente 



C. 

¿Existe algún modelo oficial de contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente? 


S. 

No, el modelo de contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente del Anexo del RD 197/2009 tiene carácter meramente indicativo, debiendo adecuarse para los supuestos de los trabajadores autónomos económicamente dependientes prestadores del servicio de transporte y los agentes comerciales.
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	Artículo 12. Contrato.  1. 
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	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional séptima. Carácter del modelo de contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente. 











7.21. Información del cliente sobre los contratos a los representantes de los trabajadores 



C. 

Antonio, gerente de una empresa formalizó la semana pasada un contrato con un trabajador autónomo económicamente dependiente, ¿debe informar de tal contratación a los representantes de los trabajadores?


S. 


Sí, el cliente, en un plazo no superior a diez días hábiles a partir de la contratación de un trabajador autónomo económicamente dependiente, debe informar a los representantes de sus trabajadores, si existe, sobre dicha contratación. A tal efecto el empresario debe notificar a los representantes de los trabajadores los siguientes elementos del contrato:


	
a) Identidad del trabajador autónomo.

	
b) Objeto del contrato.

	
c) Lugar de ejecución.

	
d) Fecha de comienzo y duración del contrato.



De esta información se excluye, en todo caso, el número de documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro dato que pueda afectar a la intimidad personal. 

Es de aplicación lo previsto en el artículo 65 del Estatuto de los Trabajadores, respecto de la observancia de las normas que sobre sigilo profesional están establecidas para los miembros del comité de empresa para la información relativa a los contratos de los trabajadores autónomos económicamente.
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	Artículo 12. Contrato.  
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	Artículo 7. Información sobre los contratos. 











7.22. Registro electrónico del contrato 



C. 

Alfredo, trabajador autónomo económicamente dependiente, acaba de formalizar un contrato con un cliente y debe proceder al trámite de registro del contrato (Ver consulta relacionada). Por motivos familiares tiene que ausentarse al extranjero, ante tal circunstancia ¿existe la posibilidad de registro electrónico del contrato? 


S. 

Sí, el registro de contratos celebrados entre trabajadores autónomos económicamente dependientes y sus clientes es un procedimiento administrativo susceptible de tramitación a través del registro electrónico. El acceso de los interesados al registro electrónico se realiza a través de la dirección https://www.spee.gob.es/registro de la sede electrónica del Servicio Público de Empleo Estatal. En dicha dirección se encuentra la relación actualizada de los procedimientos y trámites, junto con la de las solicitudes, escritos, comunicaciones y documentación aneja a ellos, que puedan presentarse en el registro electrónico. 
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7.23. Contrato. Consideración de la forma escrita como elemento esencial 



C. 

Felipe, quiere convertirse en un trabajador autónomo económicamente dependiente, ¿es necesario siempre el formalizar los contratos por escrito o es posible no realizarlo? 


S. 


Solo se configura el trabajador autónomo económicamente dependiente cuando además de cumplirse los requisitos sustantivos exigidos, vínculo, autonomía y dependencia económica, se haya formalizado por escrito un contrato en que expresamente así se haga constar, adquiriendo la forma e indicación de la cualidad un valor esencial, ad solemnitatem de la relación por lo tanto al ser su contrato especifico requiere la forma escrita como elemento esencial. 

Existen no obstante pronunciamientos en los que se considera que no es la forma escrita requisito esencial para la validez del contrato.

A partir del 11 de diciembre de 2011, el contrato para la realización de la actividad profesional del trabajador autónomo económicamente dependiente celebrado entre éste y su cliente se formalizará siempre por escrito y deberá ser registrado en la oficina pública correspondiente.
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	Artículo 12. Contrato.  1. 




	

[image: Ir a Jurisprudencia]TSJAN de Sevilla, Sala de lo Social, S 1220/2010, 27 Abr. 2010 (Rec. 3618/2008)



[image: Ir a Jurisprudencia]TSJCA, Sala de lo Social, S 556/2009, 26 Jun. 2009 (Rec. 374/2009)












7.24. Representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos. Ámbito estatal 



C. 

Para la determinación de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos, en el ámbito estatal, una vez publicada la convocatoria, ¿cuál es el procedimiento?


S. 


Las solicitudes de concurrencia al procedimiento de declaración de representatividad (por cuatro años), pueden ser presentadas por las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos de ámbito estatal inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autónomos. Las solicitudes se dirigen al Consejo de representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos en el ámbito estatal, y se presentan en el Registro General del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Tendrán la consideración de asociaciones profesionales representativas de los trabajadores autónomos a nivel estatal, aquéllas que, inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autónomos, demuestren una suficiente implantación en el ámbito nacional, que se reconocerá teniendo en cuenta el número de trabajadores autónomos afiliados, así como la dimensión de su estructura, reflejada en los recursos humanos contratados por la asociación y su implantación en el territorio. Es necesario acreditar un nivel de afiliación de los cotizantes al RETA en los términos que reglamentariamente se determinen, y disponer de sedes y recursos humanos en, al menos, tres comunidades autónomas, todo ello en el año natural anterior al de la solicitud de la acreditación.

La documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos se debe presentar en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autónomos en los términos que reglamentariamente se determinen.

Las asociaciones, confederaciones, uniones y federaciones de trabajadores autónomos de carácter intersectorial que hayan acreditado ser representativas y con mayor implantación, tanto en el ámbito estatal como en el autonómico, serán declaradas de utilidad pública. El Consejo del Trabajo Autónomo (que debe estar constituido y en funcionamiento antes de noviembre de 2018), estará compuesto por representantes de las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos representativas cuyo ámbito de actuación sea intersectorial y estatal, por las organizaciones sindicales y empresariales más representativas y por representantes de la Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas y de la asociación de Entidades Locales más representativa en el ámbito estatal. También estarán representados los Consejos del Trabajo Autónomo de ámbito autonómico. Las Comunidades Autónomas podrán constituir, en su ámbito territorial, Consejos Consultivos en materia socioeconómica y profesional del trabajo autónomo. A los efectos de estar representados en el Consejo del Trabajo Autónomo Estatal, cada Consejo del Trabajo Autónomo de ámbito autonómico deberá solicitar su participación en el mismo y designará un representante, que en cualquier caso corresponderá a la asociación de autónomos con mayor representación en ese ámbito.





	

[image: Ir a Norma]Ley 6/2017 de 24 Oct. (reformas urgentes del trabajo autónomo)


	      DISPOSICIONES ADICIONALES Disposición adicional segunda. Constitución del Consejo del Trabajo Autónomo. 



[image: Ir a Norma]L 20/2007 de 11 Jul. (Estatuto del trabajo autónomo) 



	Artículo 20. Derecho de asociación profesional de los trabajadores autónomos.  

	Artículo 21. Determinación de la representatividad de las asociaciones de trabajadores autónomos. 

	Artículo 22. Consejo del Trabajo Autónomo.  




[image: Ir a Norma]Orden ESS/739/2017, de 26 Jul. (bases reguladoras de subvenciones a actividades de promoción del trabajo autónomo, de economía social y responsabilidad social de empresas, y para sufragar sus gastos de funcionamiento)



[image: Ir a Norma]OM TIN/449/2011 de 1 Mar. (convocatoria cuatrienal para la determinación de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos en el ámbito estatal) 











7.25. Negativa del cliente a la formalización del contrato. Reconocimiento de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente 



C. 

Pedro es un trabajador autónomo que reúne las condiciones establecidas para solicitar a su cliente la formalización de un contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente. ¿Qué puede hacer en el caso de que el cliente se niegue a la formalización del contrato?


S. 


El trabajador autónomo que reúne tales condiciones puede solicitar a su cliente la formalización de un contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente a través de una comunicación fehaciente. Si el cliente se niega a la formalización del contrato o cuando transcurrido un mes desde la comunicación no se ha formalizado dicho contrato, el trabajador autónomo puede solicitar el reconocimiento de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente ante los órganos jurisdiccionales del orden social. 

Si el órgano jurisdiccional del orden social reconoce la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente, el trabajador solo puede ser considerado como tal desde el momento en que haya recibido por el cliente la comunicación fehaciente. El reconocimiento judicial de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente no tiene ningún efecto sobre la relación contractual entre las partes anterior al momento de dicha comunicación.

El reconocimiento de esta condición de trabajador autónomo económicamente dependiente sólo puede producirse para las relaciones contractuales entre clientes y trabajadores autónomos que se formalicen a partir del 11 de diciembre de 2011.
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	Artículo 11 bis.  Reconocimiento de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente. 

	      DISPOSICIONES TRANSITORIAS Disposición transitoria cuarta. Régimen transitorio del reconocimiento previsto en el artículo 11 bis. 












7.26. Incompetencia del orden jurisdiccional social. Contratos anteriores 



C. 

Enrique es un transportista propietario de un camión dedicado a servicio público, con tarjeta de transporte, de alta en el RETA y en el IAE para el transporte de mercancías por carretera. Desde 1998, sin documentar la relación por escrito, ha venido efectuando labores de transporte de mercancías, a título lucrativo y de forma habitual, personal, directa y exclusiva para una agencia de transporte de la que ha percibido más del 75 por 100 de sus ingresos. Ante la disminución de la actividad comercial y propuesta de reducir la prestación que Enrique no aceptó, comunicó la necesidad de formalizar por escrito el contrato al ser un trabajador económicamente dependiente, el 11 de marzo de 2009. La agencia le comunicó mediante fax la extinción de la relación mercantil.¿Es competente la jurisdicción social para resolver las cuestiones surgidas de la ejecución de los contratos llamados TRADE, cuando se trata de contratos celebrados antes de la vigencia de la Ley 20/2007?


S. 


En este supuesto se contrató antes de la entrada en vigor de la Ley y no consta que en ningún momento después de esa fecha se comunicara al cliente la situación de dependencia económica del trabajador, ni se acredita que la empresa conociera esta circunstancia. Por ello el vínculo no puede ser calificado como propio del trabajo autónomo dependiente. Cuando se produce el cese no se había adaptado el contrato, ni había transcurrido el plazo de 18 meses para la adaptación, plazo que comenzó el 5 de marzo de 2009.

Por tanto, ni se había cumplido el plazo para la adaptación, ni se había comunicado a la empresa cliente la situación de dependencia. En consecuencia, no existía contrato de trabajo autónomo dependiente y tampoco podía ser competente el orden social.
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	Artículo 11. Concepto y ámbito subjetivo.  

	Artículo 12. Contrato.  




[image: Ir a Norma]RD 197/2009 de 23 Feb. (desarrollo del Estatuto del Trabajo Autónomo en materia de contrato del trabajador autónomo económicamente dependiente y su registro y creación del Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autónomos)


	Artículo 2. Determinación, comunicación y acreditación de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente. 2. 




	
[image: Ir a Jurisprudencia]TS, Sala Cuarta, de lo Social, S, 24 Nov. 2011 (Rec. 1007/2011)












Capítulo IV Fuentes de la relación laboral


1. Jerarquía normativa



1.1. Principio de jerarquía normativa en el Derecho laboral  




C. 

Siendo el principio de jerarquía el que resuelve la concurrencia de normas, prevaleciendo la de mayor rango, y siendo el principio de orden normativo el que soluciona la sucesión de normas en el tiempo, prevaleciendo la posterior si es de igual o superior rango que la anterior. ¿Cuáles son las singularidades en el Derecho del trabajo?


S. 

En relación al principio de jerarquía normativa no se aplica siempre la de mayor rango sino la más favorable, y en relación al principio de orden normativo, derogada una norma, sus preceptos pueden seguir produciendo efectos como condiciones más beneficiosas, conforme a lo dispuesto en los artículos 3.2 y 3.3 ET.




	

[image: Ir a Norma]RDLeg. 2/2015 de 23 Oct. (texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)


	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 2. 











1.2. Límites presupuestarios a los incrementos salariales  



C. 

La representación de los trabajadores de una empresa pública, ante los continuos incrementos que se están produciendo en los precios, con la consiguiente repercusión en sus retribuciones, tienen la intención de cara a la próxima negociación del Convenio Colectivo, de solicitar un incremento de sus salarios superior a los límites que se establecen en las leyes presupuestarias. ¿Puede ser viable tal pretensión?


S. 


No, pues tanto el personal de las empresas públicas al igual que el de los organismos autónomos y el de la Administración, dada la naturaleza pública de sus empresas, deben respetar los límites que en materia de incrementos salariales se establecen en las leyes presupuestarias.

Pues los convenios son normas paccionadas que han de ajustarse al derecho necesario, ya que su integración en el sistema formal de fuentes del Derecho supone el respeto a lo establecido en la Ley.
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1.3. Ilegalidad sobrevenida  



C. 


En el convenio colectivo de una empresa de tabacos se establece entre otros el derecho de los trabajadores activos, prejubilados y pasivos a la percepción mensual como beneficio social de tabaco de regalía o promoción y además los trabajadores tienen a su disposición tabaco para su consumo, durante la jornada laboral.

Tras la entrada en vigor de la ley 28/2005, de 26 de diciembre «de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladoras de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco», la empresa decide suprimir la entrega de tabaco ¿Debe prevalecer la previsión del convenio sobre la prohibición legal?



S. 


No, puesto que la Ley 28/2005 establece una norma de carácter o derecho necesario, cual es aquí la prohibición de suministrar tabaco, que ocupa en la jerarquía normativa una superior posición a la de un pacto fruto del derecho a la negociación colectiva que garantiza el art. 37.1 de la Constitución; y consecuentemente son inaplicables las previsiones convencionales que se oponen al mandato prohibitivo de política sanitaria que aquella impone.

Nos encontramos ante una declaración de nulidad parcial del convenio por ilegalidad sobrevenida.

Y ello con independencia que se deba proceder a la recomposición del equilibrio del convenio ya que la ilegalidad sobrevenida de unas obligaciones pactadas en negociación colectiva, conlleva una ruptura del equilibrio que ha de ser soportada por ambas partes. 

«La integración de los convenios colectivos en el sistema formal de fuentes del Derecho, resultado del principio de unidad del ordenamiento jurídico, supone, entre otras consecuencias que no hace al caso señalar, el respeto por la norma pactada del derecho necesario establecido por ley, que, en razón de la superior posición que ocupa en la jerarquía normativa, puede desplegar una virtualidad limitadora de la negociación colectiva», lo cual no significa desconocer el valor vinculante de los convenios colectivos que proclama el art. 37.1 CE y los arts. 3.1.b y  82.3 ET (STC 58/1985, 30-4-1985;  STS 9-7-1991).

Con frecuencia la norma estatal es imperativa o de «derecho necesario» para el convenio, en cuyo caso habrá de ser respetada escrupulosamente. No obstante, la norma estatal también puede formularse en términos «dispositivos» para el convenio colectivo, permitiendo a éste una regulación distinta o alternativa de los correspondientes aspectos laborales (duración de los contratos eventuales, distribución de jornada, recibo de salarios, etc.).
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	Artículo 85. Contenido. 
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1.4. Preceptos de Convenio Colectivo anulados por Sentencia. Efectos ex tunc 



C. 

Victoria y otros trabajadores en relación con sus salarios, se dirigen a su asesor para que les determine el momento a partir del cual ha de surtir efectos una declaración de nulidad parcial de un Convenio Colectivo efectuada por sentencia firme. ¿Ha de ser desde la fecha de la sentencia -efecto ex nunc- o desde el momento en que se pactaron los preceptos o disposiciones contrarias a derecho -efecto ex tunc-?


S. 

Los efectos son ex tunc. Las sentencias que declaran nulo un convenio colectivo o parte de él no tienen naturaleza constitutiva sino declarativa, porque se limitan a constatar algo que ya existía, esto es, la nulidad del precepto convencional en cuestión, por oponerse a una norma de superior rango jerárquico, en este caso a la ley, a la que nunca pueden contradecir los convenios, pues el art. 85.1 ET 2015 previene que los convenios se mantendrán dentro del respeto a las leyes, de tal suerte que la pretensión que postula la anulación de una norma paccionada es una de las denominadas por la doctrina procesalista declarativas negativas, y sus efectos son los que se contemplan en el art. 6.3 Código Civil de lo que se deriva la consecuencia de que el efecto de la sentencia anulatoria se producirá ex tunc. A salvo únicamente de que la ley estableciera un efecto distinto para algún o algunos supuestos concretos de contravención legal, supuestos éstos que aquí no concurren. 
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 

	Artículo 85. Contenido. 
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1.5. Transporte. Ley aplicable al contrato de trabajo 



C. 

La empresa de Sebastián se dedica a la actividad del transporte internacional y por ello al desarrollarse en distintos Estados de Europa, ¿cuál debe ser la ley aplicable a los contratos de trabajo?


S. 


Como regla general, las normas laborales se aplican a todas las prestaciones de servicios realizadas en el correspondiente ámbito territorial, que -dejando al margen el caso singular de las normas internacionales o comunitarias- suele ser el ámbito del Estado correspondiente. Rige, pues, la ley del lugar de trabajo. Esa regla sirve tanto para las normas estatales como para las normas pactadas, sin perjuicio de las peculiaridades que éstas puedan ofrecer desde el punto de vista de su ámbito funcional y territorial.

Estas reglas, de todas formas, tienen que acoplarse a los compromisos internacionales de nuestro país. La norma más relevante a estos efectos, hasta su sustitución efectos, hasta su sustitución por el Reglamento de 2008, era el  Convenio de Roma de 1980, sobre ley aplicable a las obligaciones contractuales.

El Convenio de Roma de 1980 fue sustituido en los países miembros de la UE por el  Reglamento (CE) nº 593/2008, 17 jun., sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales (Roma I). Su entrada en vigor se produjo el 24 de julio de 2008, aunque su aplicación se pospuso, con alguna excepción, al 17 de diciembre de 2009, y en todo caso se limita a los contratos que celebrados después de esa fecha (arts. 24, 28 y 29).

A la luz de la anterior normativa, debe interpretarse en el sentido de que, en caso de que el trabajador ejerza su actividad en varios Estados contratantes, el país en que el trabajador, en ejecución del contrato, realice habitualmente su trabajo con arreglo a la citada disposición, es aquél en el cual o a partir del cual, habida cuenta del conjunto de circunstancias que caracterizan dicha actividad, el trabajador cumple la parte principal de sus obligaciones frente al empresario. Atendiendo a la naturaleza del trabajo en el sector del transporte internacional, debe tener en cuenta el conjunto de las circunstancias que caracterizan la actividad del trabajador. 

En particular, debe determinarse en qué Estado está situado el lugar a partir del cual el trabajador lleva a cabo sus misiones de transporte, recibe las instrucciones sobre sus misiones y organiza su trabajo, así como el lugar en que se encuentran las herramientas de trabajo. Asimismo deberemos comprobar cuáles son los lugares en que se efectúa principalmente el transporte, los lugares de descarga de la mercancía y el lugar al que el trabajador regresa una vez finalizadas sus misiones. 

Según la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, cuando las prestaciones laborales se ejecutan en más de un Estado miembro, el criterio del país en que se realice habitualmente el trabajo debe interpretarse de modo amplio y entenderse en el sentido de que se refiere al lugar en el cual o a partir del cual el trabajador desempeña efectivamente su actividad profesional y, a falta de centro de actividad, al lugar en el que éste realice la mayor parte de su trabajo. 
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1.6. Plazo de preaviso superior al del convenio colectivo 



C. 

José Enrique, trabaja para una empresa desde hace varios años. Hace poco un conocido del colegio le propuso que se incorporara a su empresa para trabajar con él. Teniendo intención de abandonar su anterior empresa comprueba que si bien en el convenio colectivo se establece que el trabajador que cese voluntariamente deberá preavisar a la empresa por escrito, con al menos un mes de antelación en el caso de jefes, técnicos y titulados, y de 15 días para el resto del personal, por el contrario en su contrato de trabajo señala como obligatorio un plazo de preaviso mayor al dispuesto en el convenio, fijando la antelación mínima en dos meses. El incumplimiento del preaviso conlleva que la empresa pueda descontar de la liquidación que proceda por la resolución contractual el importe del salario correspondiente a los días de preaviso omitidos. ¿Se puede fijar en el contrato un preaviso superior al establecido en el convenio colectivo? 


S. 

No, dicho pacto deberá ser considerado ineficaz. La obligación de preaviso puede fijarse en el contrato de trabajo pero al ser el contrato fuente de regulación sus cláusulas serán válidas en tanto no sean contrarias o menos favorables a lo dispuesto por la Ley o por el convenio colectivo y por ello serán nulas las cláusulas cuyo tenor sea contrario a la normativa paccionada. 
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 1. c)  

	Artículo 85. Contenido. 
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1.7. Dietas. Primacía del convenio frente decisión de la empresa 



C. 

Carlos, ha leído el convenio colectivo y comprueba cómo en el mismo se regula un sistema de dietas para los trabajadores que por necesidades del servicio y por orden de la empresa tienen que efectuar viajes o desplazamientos. Las cantidades a percibir varían en función de los kilómetros que los trabajadores tengan que recorrer. Con independencia de ello comprueba cómo la dirección de la empresa aplica un sistema distinto que no se ajusta a lo establecido en dicho convenio colectivo, ya que, la empresa liquida los gastos según los importes reales de las facturas aplicando un tope de importe máximo. ¿Debe prevalecer el convenio sobre la decisión unilateral de la empresa?


S. 


Sí, pues el sistema de fuentes de regulación de contrato de trabajo establecido en el artículo 3 ET 1995 reconoce la autonomía de la voluntad de los contratantes en la relación individual de trabajo siempre que no establezca en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales o convenios colectivos.

La empresa no debe abonar las dietas con arreglo a un sistema totalmente ajeno a la regulación convencional.
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 
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1.8. Mutabilidad del Convenio frente a la norma estatal sobrevenida 



C. 

Juanjo trabaja en una Universidad Pública en la que el convenio colectivo en relación a la jornada y horario estipula que la jornada semanal será de 35 horas. Posteriormente los Presupuestos Generales del Estado señalaron que a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Público no pude ser inferior a 37 horas y media semanales. ¿El convenio colectivo ha de prevalecer sobre la ley?


S. 

No, pues las leyes deben prevalecer sobre lo dispuesto en el convenio colectivo en virtud del principio de jerarquía normativa, que impone la preeminencia de la Ley sobre el convenio colectivo. Sobre la inmutabilidad del convenio colectivo frente a la norma estatal sobrevenida, se ha pronunciado el Tribunal Constitucional, entre otros, en AATC 86/2011 de 1 de junio y 162/2012, de 13 de septiembre, y esta Sala IV/T.S., en sentencia, entre otras, de 6 de febrero de 2014 (rec. 261/2011), en los siguientes términos: "del art. 37.1 de la Constitución no emana ni deriva la supuesta intangibilidad o inalterabilidad del convenio colectivo frente a la norma legal incluso aunque se trate de una norma sobrevenida puesto que en virtud del principio de jerarquía normativa es el convenio colectivo el que debe respetar y someterse no sólo a la Ley, sino más genéricamente a las normas de mayor rango jerárquico y no al contrario".
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	Artículo 34. Jornada. 
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1.9. Cláusula “rebus sic stantibus” 



C. 

Felipe trabaja para una empresa en la que hace años se acordó la posibilidad de que los trabajadores solicitaran la concesión de préstamos a largo plazo sin interés. El convenio colectivo donde se recogía tal medida, perdió su vigencia. La empresa en los últimos ejercicios viene presentando de forma reiterada una situación de pérdidas. No obstante, Felipe decide solicitar la concesión de un préstamo para atender unos imprevistos familiares. ¿Puede el trabajador tener derecho a la concesión del préstamo o sería de aplicación la cláusula «rebus sic stantibus»?


S. 

El trabajador no tendría derecho al préstamo sin intereses en aplicación de la cláusula «rebus sic stantibus» pues se ha producido una extraordinaria alteración de las circunstancia al respecto, ya que la cláusula o regla «rebus sic stantibus» (estando así las cosas) trata de solucionar los problemas derivados de una alteración sobrevenida de la situación existente o circunstancias concurrentes al tiempo de la celebración del contrato, cuando la alteración sea tan acusada que aumente extraordinariamente la onerosidad o coste de las prestaciones de una de las partes o bien acabe frustrando el propio fin del contrato. Reconocida dicha regla por la jurisprudencia, esta se ha mostrado siempre, sin embargo, muy cautelosa en su aplicación, dado el principio general, contenido en el art. 1091 CC, de que los contratos deben ser cumplidos. Y como señala el TS la cláusula "«rebus sic stantibus», según se viene aplicando en el ámbito civil, procede cuando circunstancias sobrevenidas hacen extraordinariamente oneroso para una de las partes el cumplimiento de acordado, lo que suele ocurrir cuando desde que se concertó la obligación contractual hasta que se exige su cumplimiento ha transcurrido un largo espacio de tiempo.
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	Artículo 1091 
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Capítulo IV Fuentes de la relación laboral


2. Condición más beneficiosa



2.1. Cesta de Navidad  




C. 

Todos los años una empresa adquiere una cesta de navidad, informa al personal de que ya están dispuestas las cestas y las recogen en el almacén de la empresa, participando el Comité de Empresa en la elección de la calidad de los artículos. ¿Constituye una condición más beneficiosa?, ¿la empresa puede sustituir unilateralmente la entrega de la cesta de navidad por la donación del importe a una ONG para sus proyectos solidarios? ¿En el supuesto de supresión unilateral de la misma existe plazo para reclamarla?


S. 


«La condición más beneficiosa no es otra cosa que una mejora de las condiciones laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de... establecer el beneficio correspondiente, superando las condiciones legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012). 

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



La jurisprudencia anterior venia considerando que para que se esté ante una condición más beneficiosa no basta con la repetición o la persistencia en el tiempo, sino que es preciso que la actuación persistente descubra la voluntad empresarial de introducir un beneficio que incremente lo dispuesto en la ley o en el convenio. No es suficiente que el beneficio tenga duración en el tiempo, y no es tampoco precisa esa nota de la duración o persistencia. Se trata pues de una práctica empresarial de liberalidad. Y así entendía que la entrega de cesta de Navidad en sucesivos años manifiesta un mero acto de liberalidad, sin constituir condición más beneficiosa de obligado respeto y la consideraba como una mejora social no establecida en convenio, que constituía una condición más beneficiosa que podía ser suprimida y suspendida. 

Pero el TS ha cambiado la doctrina jurisprudencial señalando que las empresas que han concedido la cesta de navidad a sus empleados de forma continuada están obligadas a mantener ese beneficio. Pues la condición más beneficiosa requiere una consolidación del beneficio por obra de una voluntad inequívoca de su concesión, de suerte que no basta la repetición o la persistencia en el tiempo, sino que se requiere que la ventaja que se concede se haya incorporado al nexo contractual y se pruebe la voluntad empresarial de atribuir a sus trabajadores una ventaja o un beneficio social que supera a los establecidos en las fuentes legales o convencionales que regulan la relación laboral. De forma que, reconocida una condición más beneficiosa, ésta se incorpora al nexo contractual y ello impide poder extraerlo del mismo por decisión unilateral del empresario.

Concluye el TS que si el beneficio de la cesta de navidad viene siendo disfrutado desde tiempo inmemorial, de forma persistente y en las mismas condiciones, no puede ser suprimido o modificado de forma unilateral por la empresa mientras no se suscriba un nuevo pacto colectivo que sea más favorable o se produzca una modificación sustancial de condiciones de trabajo, o pacto novatorio.

La empresa no puede unilateralmente cambiar la cesta de navidad por una donación a una ONG, pues tal acto constituye una manifestación de prepotencia y debería en todo caso contar con los representantes de los trabajadores y acreditar las causas correspondientes. Tampoco debe ser sustituida por otro presente de menor valor pues se trata de una condición más beneficiosa instaurada.

En el supuesto de supresión unilateral los trabajadores disponen del plazo de un año para ejercitar la acción contra la medida empresarial, y ese plazo comienza a computar desde el momento en que la empresa dejó de abonar la cesta. 

La STS 4-2-2021 (rec. 147/2019) reitera que la empresa no puede suprimir unilateralmente la entrega de productos navideños que los trabajadores venían percibiendo desde hace 15 años, dicho beneficio se considera una condición más beneficiosa, y su sustitución exige ser negociada y acordada con la representación legal de los trabajadores.
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 1. c)  

	Artículo 8. Forma del contrato. 1. 
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2.2. Vino de Navidad  



C. 

En la empresa Muebles Macizos, los días 24 y 31 de diciembre, se establecen como festivos siempre que no sean domingo, iniciando la fiesta después de ofrecer un vino y regalos, o bien mediante una comunicación en el tablón los días antes, realizándola en alguna ocasión mediante su inclusión en el calendario laboral. No siendo fiesta en el presente año, reclamándose el carácter de condición más beneficiosa.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



En este caso, se trata de una mejora otorgada, discrecional y temporalmente, en ejercicio del derecho del empleador, a quien compete la facultad organizativa de la empresa, sin intención de crear un derecho mejorador, ya que ni siquiera existe reiteración en la conducta igual del empresario, ni en el comienzo ni en la forma de determinación.
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2.3. Retribución voluntaria asignada por la empresa  



C. 

En la empresa, La Equidad, cada año se asigna individualmente a los trabajadores una cuantía, como retribución voluntaria, la cual, según el criterio de la empresa, incrementa, minora o iguala a la del anterior.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



Por lo que, no existiendo garantía de aumento, no existe condición más beneficiosa.
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2.4. Vacaciones ampliadas  



C. 

Los trabajadores de un colegio, con independencia de tener en su contrato un período de vacaciones de 30 días, vienen disfrutando de vacaciones durante los meses de agosto y julio. Requiriendo la empresa, en un momento dado, su prestación en el mes de julio.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



En esta caso, la aplicación de la doctrina de la condición más beneficiosa tiene como presupuesto la existencia de un acto de voluntad, expresado habitualmente por lo tácito, que permite la incorporación al nexo contractual de una determinada ventaja o servicio, y que no se puede extraer del mismo por decisión unilateral del empresario. Faltando el acto de concesión, ya que en los contratos la duración de las vacaciones son de 30 días, y la mayor o menor prolongación de la práctica empresarial de inexigencia de trabajo en el mes de julio resulta indiferente.
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2.5. Existencia. Complemento de comidas  



C. 

Antonio, al hacerse cargo de la empresa familiar comprueba que en la misma y desde hace muchos años se abona a los trabajadores un porcentaje fijo del salario, con la finalidad de ayudar a los trabajadores que no podían comer en sus domicilios.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



La condición más beneficiosa tiene su origen en la voluntad unilateral de la empresa de conceder a los trabajadores un beneficio, por encima de los mínimos exigidos legal o convencionalmente, y consiste en cualquier ventaja que resulta aceptada por los destinatarios, evidenciándose la voluntad de la empresa por su conducta uniforme durante muchos años.
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2.6. Existencia. Transporte en autobús proporcionado por la empresa  



C. 

Al cumplirse los 20 años en que se trasladó el centro de trabajo de la empresa se pretende, por la dirección, la supresión del servicio de transporte mediante autobús, que se instauró en su día, ya que se prefirió proporcionar éste que pagar el plus de distancia.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



En este caso, estamos ante una condición más beneficiosa, ya que en su día se otorgó un beneficio superior a las exigencias legales y más beneficioso para los trabajadores, que se ha consolidado e incorporado a la contrata de trabajo, debiendo ser respetado, en tanto las partes no acuerden su sustitución.
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2.7. Consideración de tiempo efectivo de trabajo. Tiempos de comida  



C. 

Al haberse producido una subrogación en la empresa, la sucesora comprueba que a los trabajadores se les reconoce como tiempo de trabajo efectivo la mitad del tiempo que éstos ocupan en comer, tal y como se instauró tras la apertura de la empresa.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



En el caso planteado existe una condición más beneficiosa, incorporada por voluntad de las partes al contrato, que constituye fuente de derechos y obligaciones en la relación laboral de la que no puede sustraerse la nueva empresa titular del negocio.
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2.8. Inexistencia. Mantenimiento de horario y turnos  



C. 

A los trabajadores de la empresa, en cuyos contratos de trabajo se pacta la posibilidad de cambio de turno, se les consiente el mantenimiento de un horario determinado y en un turno concreto. Estableciendo en el convenio del sector un horario a cumplir por los trabajadores afectados en tres turnos. Se decide por la dirección de la empresa su puesta en práctica.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



En el caso planteado se trata de una situación meramente tolerada o consentida, aún de modo reiterado y prolongado en el tiempo, que no determina la adquisición por parte de los trabajadores de derecho alguno, ni dejación de los suyos por la empresa, ya que la condición más beneficiosa no puede aflorar por la vía de la mayor condescendencia o situación tolerada.
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2.9. Facultad para su concesión  



C. 

Con independencia de lo establecido en el convenio del sector y el propio de la empresa, el encargado de uno de los centros de trabajo dispone la continuación del régimen horario que hasta entonces disfrutaban los trabajadores.


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



La ventaja que integra la condición laboral más beneficiosa ha de ser concedida por quien tenga facultades para otorgarla, el empleador, cuestión que no parece darse en el caso planteado, al ceñirse la decisión al encargado del centro de trabajo pero no al empresario.
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2.10. Pérdida de categoría tras integración en otra empresa  



C. 

Un colectivo de trabajadores, que en la empresa de procedencia había alcanzado una categoría, ven como, tras el acuerdo de integración en otra empresa, no se les mantiene al no estar prevista. Acuerdo de integración que fue refrendado por los órganos de representación unitaria.


S. 

En los pactos colectivos, consecuentemente con su naturaleza, predomina el interés de la colectividad sobre el particular de algunos que la integran.
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2.11. Improcedencia de modificación de derechos individuales  



C. 

¿Puede un convenio colectivo suponer la disposición de derechos individuales, modificar o suprimir una condición personal más beneficiosa?


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



La respuesta al caso planteado debe ser negativa, porque tal circunstancia es del exclusivo ámbito del contrato de trabajo, que une a un empleado concreto con su empresa, y para ser modificado debe someterse al acuerdo concreto y específico de ese trabajador y esa empresa, sin que sindicatos, comités de empresa, delegados de personal ni empresarios puedan disponer de tal condición más beneficiosa, en contra o sin el consentimiento del trabajador interesado.
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2.12. Principio de condición más beneficiosa  



C. 

¿Qué supone este principio?


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



La existencia de una situación concreta, anteriormente reconocida, que queda respetada al producirse una modificación legal, de forma que los beneficios o mejoras adquiridos individual o colectivamente han de ser respetados por cualquiera de las disposiciones legales del rango que sea, como privilegio a favor del trabajador en su relación contractual libremente pactada, pero no puede olvidarse que ese principio tiene sus limitaciones respecto de los derechos absolutamente irrenunciables, los que ninguna norma que regule dicha materia puede modificar.
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 3. 
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2.13. Jornada reducida durante la Semana de Fiestas Mayores  



C. 


Los representantes de los trabajadores y la dirección de la empresa, desde hace años al pactar el calendario laboral, negocian una reducción de la jornada laboral durante la semana de Fiestas Mayores en la localidad.

Tal reducción de la jornada que han disfrutado los trabajadores de la empresa ¿constituye una condición más beneficiosa?



S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



No, pues la creencia de la condición más beneficiosa es la voluntad de incorporar a los derechos de los trabajadores, una mejora o beneficio que supere las condiciones legales. Esta voluntad ha de ser siempre real, aunque no es necesario que sea siempre explícita, por ello si es hecho probado que año a año se ha venido pactando este beneficio, es claro, que ni implícitamente, ni menos expresamente la ventaja de una jornada reducida en la Semana de Fiestas puede ser considerada condición más beneficiosa, ya que el acuerdo celebrado entre partes cada año evidencia que no hay voluntad de constituir este beneficio de modo indefinido.
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2.14. Condición más beneficiosa. Circulares  



C. 

¿Es posible el que mediante circulares de la empresa, en cuanto que constituyan ofertas una vez sean aceptadas por los trabajadores, éstas pueden configurar un acuerdo contractual que integre una condición más beneficiosa individual no modificable en perjuicio del trabajador?


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



Existen, no obstante, distintos pronunciamientos jurisdiccionales en los que se reconoce que las circulares tienen plena eficacia entre las partes de conformidad con lo dispuesto en los arts. 1.091 y 1.278 del Código Civil y por lo tanto son considerados como condición más beneficiosa de origen contractual.
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 1. c)  











2.15. Baja por incapacidad temporal. Percepción íntegra tres primeros días 



C. 

Francisco trabaja para una empresa en la que desde bastantes años antes de su venta a la actual se vino abonando a todos sus trabajadores el importe íntegro de la retribución durante los tres primeros días de baja por enfermedad común, y una vez verificada la transmisión a la nueva empresa, ésta última durante los dos primeros años respetó esa condición económica favorable a los trabajadores, lo que sucede es que desde este año y de forma progresiva se empieza a suprimir a los trabajadores en situación de baja, durante los tres primeros días de ésta, el abono íntegro de la retribución salarial correspondiente. ¿Tienen derecho los trabajadores al percibo íntegro de su salario, en los supuestos de ausencias justificadas derivadas de enfermedad común que no excedan de tres días de duración? 


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



La condición más beneficiosa requiere, como elementos configuradores, una voluntad inequívoca empresarial de otorgar una ventaja o beneficio, lo que, normalmente se explicita por el tiempo durante el que se consiente el disfrute de los mismos y que hace que se incorporen al nexo contractual adquiriendo, a partir de ahí, un carácter de intangibilidad que impide el que puedan ser suprimidos, unilateralmente, por la empresa.

La ventaja reconocida a los trabajadores de la empresa viene siéndoles reconocida, sin discusión, durante un largo periodo de tiempo que data de la época de la anterior empresa y que, tras la transmisión, se mantuvo durante un par de años cuando menos, suprimiéndose después de forma progresiva, por ello no cabe duda que se está ante una situación de condición más beneficiosa, voluntariamente, otorgada por la empresa que se ha unido ya al nexo contractual de cada trabajador, por lo que no es dable a la empresa suprimirla de forma unilateral y sí solo mediante la negociación colectiva o personal que proceda.
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	Artículo 3. Fuentes de la relación laboral. 
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2.16. Obligación de la empresa de entregar copia del convenio colectivo 



C. 

La empresa, hasta el convenio colectivo actual, entregaba a todos sus trabajadores el convenio colectivo vigente en cada momento, en formato libro y personalizado para cada uno de ellos. Esta entrega se pactó expresamente en el convenio del año 1981, y se cumplió siempre por la empresa, aunque en los convenios posteriores desapareció. En la actualidad la dirección notificó por escrito a los trabajadores que el texto integro del convenio colectivo se encontraba publicado en el Portal del Empleado al cual solo se puede acceder a través de la intranet de la propia empresa no pudiendo accederse desde el exterior. ¿Tienen derecho los trabajadores a que se les entregue desde su firma un ejemplar del convenio colectivo vigente en formato libro?


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



En este caso, la respuesta dada debe ser afirmativa, ya que, aunque no exista ninguna norma legal en el ordenamiento jurídico español que obligue a las empresas a entregar copia del convenio colectivo aplicable. Nos encontramos ante una condición más beneficiosa mantenida unilateral y voluntariamente por la empresa durante más de 25 años teniendo por tanto obligación de entregar un ejemplar personalizado de cada convenio en formato libro.
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	Artículo 4. Derechos laborales. 1. g)  

	Artículo 8. Forma del contrato. 5. 
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2.17. Jornada de verano. Condición más beneficiosa 



C. 

La empresa se rige por un convenio colectivo desde hace 10 años. El horario de trabajo que han venido disfrutando los trabajadores en los centros de la empresa ha sido de lunes a jueves de 8:00 a 15:00 horas; y los viernes de 8:00 a 14:00 horas. Durante los meses de verano, el horario que disfrutaban en julio, agosto y septiembre era de 8:00 a 14:00 horas, por lo que quedaba reducida la jornada laboral en una hora de lunes a jueves. Hace tres años, la empresa comunica a todo el personal que el horario es de 8:00 a 15:00 horas solo para ese ejercicio; y hace un año que, suprime el horario de verano en el mes de septiembre debido a necesidades de la empresa y a cambio les concede tres días libres también solo para dicho ejercicio. Con fecha 25 y 26 de junio del presente año, la empresa ha remitido por correo interno un comunicado en el que se indica: "En relación a la jornada de trabajo a realizar en los meses de julio, agosto y septiembre, les comunico que una vez analizado el Convenio Colectivo de empresa en el que se indica que la reducción de jornada en el período comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre quedará sin efecto en el caso de que se redujera la jornada de trabajo semanal por debajo de las 37,5 horas y puesto que los trabajadores realizan una jornada inferior a las citadas 37,5 horas semanales; no se efectuará reducción de jornada en los mencionados meses de verano. ¿Puede considerarse la jornada de verano como una condición más beneficiosa?


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



Con base a lo anterior, es incontrovertido que en la jornada de verano realizada por los trabajadores en la empresa durante los meses de julio, agosto y septiembre se configuró una condición más beneficiosa. Y sin que a ello obste el contenido del convenio colectivo del que la empresa ha consentido su no aplicación, al continuar con el horario estipulado. Cierto es que a partir de la vigencia del convenio colectivo pudo la empresa imponer el horario estival fijado en dicha norma convencional, pero lo cierto es que no lo hizo, lo cual evidencia una clara voluntad empresarial de permisión del mismo horario y su incorporación al nexo contractual. 

El hecho de que en dos ocasiones se hiciera un cambio respecto a la jornada estival frente al resto de los otros años, por necesidades puntuales de la empresa, no rompe el iter de permisibilidad de la empresa, como lo evidencia la circunstancia de que en estas dos ocasiones la empresa compensara a los trabajadores por dicho cambio con tres días libres. 
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2.18. Reconocimiento médico en determinado centro 



C. 

Javier, es piloto de una compañía aérea, y por su condición periódicamente debe superar los correspondientes reconocimientos médicos. Hasta hace unos años solamente existía un único centro médico autorizado para la expedición de los certificados médicos requeridos para la obtención de títulos y obtención y mantenimiento en estado de validez de licencias, habilitaciones y autorizaciones aeronáuticas. En la actualidad ya existen otros centros autorizados que radican en la localidad de su base. Javier pretende que tenga la consideración de condición más beneficiosa, el que el reconocimiento médico se realice en un determinado centro, el de siempre, mientras que la empresa decide que este se realice en el que ella designe. ¿Se considera una condición más beneficiosa?


S. 


«La condición más beneficiosa  no es otra cosa que una mejora de las condiciones  laborales nacida o generada por la voluntad de los interesados e incorporada al conjunto de los derechos del trabajador o trabajadores afectados. Su base esencial es la voluntad de...establecer el beneficio correspondiente, superando las  condiciones  legales que puedan regir en la materia; voluntad que puede ser manifestada de forma expresa o bien tácitamente mediante actos inequívocos que revelen la existencia de la misma» (SSTS 30-6-1993, 19-12-2012).

Esta posibilidad encuentra su fundamento en el art. 3.1.c ET, cuando incluye «la voluntad de las partes» entre las fuentes de la relación laboral.

Exige, no obstante, sendas precisiones:


	
1.  Se otorga siempre en atención a características subjetivas y, por consiguiente, «la voluntad de concesión... no puede presumirse, desde luego, cuando... está ligada a las características del trabajo desarrollado y no a una circunstancia personal del trabajador que la alega» (STSJ Murcia 4-6-1996).

	
2.  Como manifestación de la autonomía individual en el contrato de trabajo, y cualquiera que sea su origen, no puede contrariar los preceptos de derecho necesario absoluto.



En este caso, pues, no puede considerarse como condición más beneficiosa, ya que nada mejoraba puesto que se trata simplemente de hacer efectiva la obligación empresarial de facilitar a sus trabajadores pilotos los reconocimientos médicos legalmente exigidos para mantener sus licencias. Se trata de una opción plenamente válida del ejercicio de las facultades empresariales. Además no se reúnen las condiciones de la doctrina jurisprudencial sobre la condición más beneficiosa.
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		4.24. Acuerdo de disolución de la sociedad









		II. Relaciones laborales especiales		1. Altos directivos		1.1. Concepto

		1.2. Requisitos

		1.3. Director y Consejero Delegado de la empresa

		1.4. Diferencia. Personal alta dirección y personal directivo

		1.5. Apoderamiento a un trabajador. Consecuencias

		1.6. Carácter laboral del vínculo del Director General y Consejero Delegado

		1.7. Alta dirección con delimitación territorial

		1.8. Capitanes y patrones buques. Altos cargos

		1.9. Indemnización por desistimiento empresarial

		1.10. Contratación a tiempo parcial

		1.11. Contratos de alta dirección. Incidencia Ley Concursal

		1.12. Indemnización por falta de preaviso

		1.13. Cláusula contractual que fija la indemnización en cuantía neta. Nulidad

		1.14. Especialidades en los contratos mercantiles y de alta dirección del sector público estatal. Indemnizaciones por extinción

		1.15. Retribución máximos responsables y directivos en el sector público

		1.16. Despido nulo. Readmisión forzosa

		1.17. Computo antigüedad en despido de relación laboral ordinaria posterior a la de alto directivo

		1.18. Indemnización por desistimiento. No puede suprimirse

		1.19. Indemnización mínima legal exenta de tributación por el IRPF. Obligatoriedad

		1.20. Relación laboral ordinaria previa, suspensión de la especial





		2. Hogar familiar		2.1. Concepto

		2.2. Exclusiones

		2.3. Contratación. Ingreso al trabajo. Discriminación

		2.4. Forma del contrato

		2.5. Contratos de duración superior a cuatro semanas. Información

		2.6. Duración del contrato y periodo de prueba

		2.7. Retribuciones

		2.8. Tiempo de trabajo

		2.9. Conservación del contrato

		2.10. Extinción del contrato

		2.11. Contratos en vigor

		2.12. Diligencia de la actuación inspectora

		2.13. Antigüedad computable empleado de hogar

		2.14. Periodo de prueba. Preaviso

		2.15. Contrato de sustitución de la persona trabajadora y bonificaciones. Sustitución por nacimiento de hijo

		2.16. Desistimiento empresarial en situación de incapacidad temporal

		2.17. Trabajadores contratados a tiempo parcial. Registro de jornada

		2.18. Permiso para el cuidado del lactante, empleada de hogar. Acumulación

		2.19. Limpiadora de residencia vinculada a una organización religiosa

		2.20. No hay obligación de practicar retenciones del IRPF

		2.21. Despido nulo de una empleada de hogar. Indemnización





		3. Representantes de comercio		3.1. Concepto

		3.2. Requisitos

		3.3. Contrato de agencia

		3.4. Vendedor de productos editoriales

		3.5. Auxiliar asociado. Posibilidad de su existencia

		3.6. Agente mediador con organización empresarial

		3.7. Asunción del riesgo y ventura de las operaciones

		3.8. Captación de clientes. Actividad incluida

		3.9. Ausencia de horario y jornada o itinerarios

		3.10. Organización empresarial. No es admisible

		3.11. Realización de cometidos propios de representantes de comercio por un trabajador de la empresa

		3.12. Admisión de porcentaje de responsabilidad sobre fallidos

		3.13. No asunción del riesgo y ventura. Percepción de comisión sobre facturación cobrada





		4. Artistas		4.1. Concepto

		4.2. Requisitos

		4.3. Grupo musical en actuación única

		4.4. Ensayos, participación en los mismos, consecuencias

		4.5. Contrato de grabación con casa discográfica

		4.6. Desfile de modelos. Consideración de empresario

		4.7. Contrato de artista para fiesta familiar

		4.8. Personal técnico y auxiliar de espectáculos públicos

		4.9. Extinción. Duración obra en cartel

		4.10. Actores de doblaje

		4.11. Orquesta empleadora de sus músicos y cantantes

		4.12. Compatibilidad de la pensión de jubilación y la actividad de creación artística





		5. Deportistas profesionales		5.1. Concepto

		5.2. Requisitos

		5.3. Deportista aficionado que cobra por partido

		5.4. Entrenador de entidad deportiva

		5.5. Influencia de la calificación federativa en los deportistas profesionales

		5.6. Compensación económica por la práctica del deporte

		5.7. Preparador físico

		5.8. Libre circulación de jugadores profesionales. Caso Bosman

		5.9. Cálculo de la indemnización. Primas de fichaje

		5.10. No discriminación. Extranjeros

		5.11. Deportista aficionado o profesional. Retribución

		5.12. Jugadora de balonmano

		5.13. Licencia federativa no tramitación por el club

		5.14. Futbolista traspaso a otro club. Cláusula abono tributos

		5.15. Ciclistas. Derecho a recibir indemnización a la finalización del contrato

		5.16. Expediente regulación de empleo

		5.17. Finalización del contrato temporal de un deportista profesional. Indemnización





		6. Abogados		6.1. Despacho de abogados

		6.2. Objeto y ámbito de aplicación

		6.3. Abogados no incluidos

		6.4. Despachos de abogados: individuales o colectivos

		6.5. Contrato de trabajo: forma y contenido

		6.6. Jornada y horario. Desplazamientos

		6.7. Retribuciones

		6.8. Tiempo parcial

		6.9. Abogada que presta servicios jurídicos para otra compañera

		6.10. Abono de cantidad fija mensual









		III. Relaciones excluidas del ámbito laboral		1. Consejeros societarios		1.1. Consejeros Delegados de Sociedad Anónima

		1.2. Gerente y Administrador de la Entidad de la que es socio principal

		1.3. Cargos de Administración de Sociedad. Actividades inherentes al cargo

		1.4. Administrador General y socios mayoritarios en empresas reducidas

		1.5. Consejeros. Desempeño del cargo y desarrollo de otras actividades laborales

		1.6. Naturaleza de la relación con la empresa Mercantil-Laboral

		1.7. Responsabilidad del Administrador. Interrupción de la prescripción. Concurso

		1.8. Contrato entre el consejero ejecutivo y la sociedad

		1.9. Reclamaciones salariales al administrador

		1.10. Derivación de deudas Seguridad Social a los administradores sociales

		1.11. Coronavirus. Plazo del deber de solicitud de concurso de acreedores





		2. Relaciones estatutarias		2.1. Auxiliar de Policía Municipal

		2.2. Contrato administrativo y contrato laboral

		2.3. Empleados de Cámara de Comercio, Industria y Navegación





		3. Trabajos amistosos y benévolos		3.1. De carácter ocasional y de carácter aislado

		3.2. Uso gratuito de casa y prestación de servicios esporádicos

		3.3. Colaboración con organización no gubernamental

		3.4. Relación extramatrimonial. No tiene esa condición sino a título de amistad

		3.5. Acogimiento de hecho y colaboración en el negocio familiar

		3.6. Alguacil de pequeña localidad

		3.7. Reparto de mercancías de conocidos

		3.8. Colaboración en agradecimiento de préstamo sin intereses

		3.9. Colaboración en establecimiento del novio

		3.10. Colaboración en tienda de parientes futuros

		3.11. Propinas por tareas domésticas

		3.12. Voluntario de entidades benéficas

		3.13. Meritorio de juzgados

		3.14. Colaboración en gimnasios

		3.15. Servicios de recadería y percepción de propinas

		3.16. Dependienta ocasional

		3.17. Cesión de local dentro de la empresa

		3.18. Aporte de experiencia profesional

		3.19. Realización de colaboración desinteresada

		3.20. Descarga de mercancías. Repartidor de productos

		3.21. Recogida de mesas en heladería por perceptora de prestaciones de desempleo

		3.22. Sustitución de familiar por asistencia a consulta médica

		3.23. Buena vecindad

		3.24. Voluntariado

		3.25. Jubilada que presta servicios en una asociación sin ánimo de lucro





		4. Trabajos familiares		4.1. Prestación de servicios de los hijos en empresa participada por el padre

		4.2. Hijo del titular del negocio que percibe derramas

		4.3. Nuera que efectúa colaboraciones en el negocio de su suegra

		4.4. Convivencia con los suegros y participación en el negocio familiar

		4.5. Empresa familiar y convivencia con los titulares mayoritarios

		4.6. Inexistencia de ajenidad. Empresa familiar

		4.7. Cónyuges de titulares de establecimientos familiares





		5. Trabajos obligatorios		5.1. Trabajos obligatorios

		5.2. Participación como Vocal o Presidente en mesas electorales

		5.3. Prestación personal obligatoria

		5.4. Colaboración social con Administración Pública

		5.5. Coronavirus. Prestaciones personales obligatorias





		6. Trabajo autónomo		6.1. Estatuto del trabajo autónomo

		6.2. Ámbito de aplicación. Inclusiones

		6.3. Trabajadores autónomos extranjeros

		6.4. Supuestos excluidos

		6.5. Derechos profesionales

		6.6. Deberes profesionales

		6.7. Contrato. Forma y duración

		6.8. Menores

		6.9. Garantías económicas

		6.10. Trabajadores autónomos. Servicio de transporte

		6.11. Contratación de hijos menores de treinta años

		6.12. Incentivos para mujeres víctimas de violencia de género. Actividad por cuenta propia

		6.13. Titularidad de negocio y pensión de jubilación

		6.14. Compatibilidad de la pensión de jubilación con la realización de trabajos por cuenta propia

		6.15. Protección por cese de actividad

		6.16. Cese de actividad. Socios de Cooperativas

		6.17. Compatibilización de la prestación por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia

		6.18. Transporte por carretera. Tiempo de trabajo

		6.19. Programas de fomento al empleo. Compatibilizar desempleo con el trabajo por cuenta propia

		6.20. Capitalización prestación por desempleo

		6.21. Capitalización prestación por cese de actividad

		6.22. Trabajo autónomo a tiempo parcial

		6.23. Trámites. Vía electrónica

		6.24. Exoneración de deudas con la Seguridad Social estando en concurso de acreedores

		6.25. Coronavirus. Prestación extraordinaria por cese de actividad





		7. Trabajador autónomo económicamente dependiente		7.1. Concepto

		7.2. Condiciones y requisitos. Ámbito subjetivo. Contratación de un solo trabajador

		7.3. Contrato. Forma escrita

		7.4. Acuerdos de interés profesional

		7.5. Jornada de la actividad profesional

		7.6. Interrupción de la actividad anual

		7.7. Interrupciones justificadas

		7.8. Extinción contractual

		7.9. Indemnización por resolución contractual

		7.10. Órganos jurisdiccionales

		7.11. Agentes comerciales

		7.12. Agentes de seguros

		7.13. Registro del contrato

		7.14. Jurisdicción competente

		7.15. Concepto de cliente

		7.16. Acreditación de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente

		7.17. Duración del contrato

		7.18. Forma. Contenido necesario. Contenido opcional

		7.19. Contenido del contrato. Precisiones específicas. Declaración del trabajador autónomo económicamente dependiente

		7.20. Modelo de contrato de trabajador autónomo económicamente dependiente

		7.21. Información del cliente sobre los contratos a los representantes de los trabajadores

		7.22. Registro electrónico del contrato

		7.23. Contrato. Consideración de la forma escrita como elemento esencial

		7.24. Representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores autónomos. Ámbito estatal

		7.25. Negativa del cliente a la formalización del contrato. Reconocimiento de la condición de trabajador autónomo económicamente dependiente

		7.26. Incompetencia del orden jurisdiccional social. Contratos anteriores









		IV. Fuentes de la relación laboral		1. Jerarquía normativa		1.1. Principio de jerarquía normativa en el Derecho laboral

		1.2. Límites presupuestarios a los incrementos salariales

		1.3. Ilegalidad sobrevenida

		1.4. Preceptos de Convenio Colectivo anulados por Sentencia. Efectos ex tunc

		1.5. Transporte. Ley aplicable al contrato de trabajo

		1.6. Plazo de preaviso superior al del convenio colectivo

		1.7. Dietas. Primacía del convenio frente decisión de la empresa

		1.8. Mutabilidad del Convenio frente a la norma estatal sobrevenida

		1.9. Cláusula “rebus sic stantibus”





		2. Condición más beneficiosa		2.1. Cesta de Navidad

		2.2. Vino de Navidad

		2.3. Retribución voluntaria asignada por la empresa

		2.4. Vacaciones ampliadas

		2.5. Existencia. Complemento de comidas

		2.6. Existencia. Transporte en autobús proporcionado por la empresa

		2.7. Consideración de tiempo efectivo de trabajo. Tiempos de comida

		2.8. Inexistencia. Mantenimiento de horario y turnos

		2.9. Facultad para su concesión

		2.10. Pérdida de categoría tras integración en otra empresa

		2.11. Improcedencia de modificación de derechos individuales

		2.12. Principio de condición más beneficiosa

		2.13. Jornada reducida durante la Semana de Fiestas Mayores

		2.14. Condición más beneficiosa. Circulares

		2.15. Baja por incapacidad temporal. Percepción íntegra tres primeros días

		2.16. Obligación de la empresa de entregar copia del convenio colectivo

		2.17. Jornada de verano. Condición más beneficiosa

		2.18. Reconocimiento médico en determinado centro

		2.19. Vehículo proporcionado por la empresa. Utilización fin de semana

		2.20. Regalo de Reyes

		2.21. Televisor en el comedor

		2.22. Compensación trabajo en día festivo

		2.23. Mantenimiento tras fusión empresarial

		2.24. Fuentes de agua mineral





		3. Irrenunciabilidad		3.1. Reclasificación de categorías por expediente de regulación de empleo

		3.2. Solución extrajudicial de derechos indisponibles

		3.3. Cese por voluntad del trabajador

		3.4. Cláusulas extinción por voluntad unilateral del empresario

		3.5. Extinción por desistimiento en período de prueba vencido

		3.6. Derecho de residencia. Es disponible

		3.7. Renuncia de la indemnización por traslado. Admisión

		3.8. Irrenunciabilidad de la condición de fijo

		3.9. Conversión de contratos indefinidos en contratos temporales tras la subrogación

		3.10. Valor liberatorio del finiquito





		4. Principio de norma mínima		4.1. Concurrencia de dos normas

		4.2. Norma más favorable

		4.3. Sucesión de empresas. Mantenimiento de las condiciones pactadas en convenio colectivo

		4.4. Permisos por enfermedad de familiares. Derecho necesario relativo









		V. Derechos y deberes laborales		1. Ocupación efectiva		1.1. Dignidad profesional. Cambio de grupo profesional

		1.2. Exclusión de artista en los ensayos

		1.3. Exclusión en entrenamientos de deportista profesional

		1.4. Privación de la ocupación efectiva. Sanción encubierta

		1.5. Programa de fomento de la movilidad geográfica

		1.6. Incentivos para facilitar la movilidad geográfica de las mujeres víctimas de la violencia de género

		1.7. La falta de ocupación efectiva no implica acoso moral





		2. No discriminación		2.1. Petición de antecedentes penales antes de la contratación

		2.2. No prórroga del contrato de una mujer embarazada

		2.3. Cláusulas diferentes en función de la temporalidad del contrato

		2.4. Separados, divorciados y viudos

		2.5. Tratamiento diferente sobre mismos hechos sancionables

		2.6. Discriminación en materia salarial

		2.7. Discriminación. Despido de trabajadora embarazada

		2.8. Diferencias salariales. Fundamentadas en la temporalidad del contrato

		2.9. Discriminación por razón de sexo. Empleo de fuerza física

		2.10. Libertad de expresión

		2.11. Cláusula de conciencia. Profesional de la información

		2.12. Discriminación por participar en huelga general

		2.13. Principio de igualdad (ayuda para guarderías) limitada mujeres trabajadoras y viudas

		2.14. Despido por ausencias debidas a enfermedad causada por embarazo

		2.15. Denegación de beneficios a personas del mismo sexo en convivencia marital. Igualdad de trato

		2.16. Negativa de la empresa a facilitar referencias e informes tras la extinción de la relación laboral

		2.17. Trabajadores temporales. Equiparación de derechos

		2.18. Uniforme de la mujer trabajadora

		2.19. Rescate de fondos

		2.20. Derecho de reunión

		2.21. Igualdad de remuneración por razón de sexo

		2.22. Principio de igualdad de trato, no discriminación, orientación sexual

		2.23. Principio de igualdad de trato, no discriminación, trato desfavorable

		2.24. Convenios colectivos. Salarios por antigüedad

		2.25. Planes de pensiones. Atendiendo a la duración del contrato

		2.26. Consideración de persona con discapacidad

		2.27. Discriminación en el acceso al empleo

		2.28. Principio de igualdad de trato y de oportunidades

		2.29. Reclamación para exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminatorio

		2.30. Adopción de medidas en la negociación colectiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones

		2.31. Trabajadora embarazada. Fecundación in vitro. Prohibición de despido

		2.32. Discriminación directa por origen étnico o racial

		2.33. Cálculo del complemento de antigüedad. Doble escala salarial

		2.34. Complemento por trabajo en festivos aplicable según centros de trabajo

		2.35. Póliza de responsabilidad civil. Desplazamiento de trabajadores

		2.36. Garantías de ausencia de discriminación. Negociación colectiva

		2.37. Premio jubilación anticipada. Jubilación parcial

		2.38. Póliza colectiva de asistencia sanitaria

		2.39. Uniformidad distinta para hombres y mujeres

		2.40. Igualdad de oportunidades de personas con discapacidad

		2.41. Inexistencia de discriminación en la regulación de la incapacidad temporal por embarazo

		2.42. Aportación al plan de pensiones

		2.43. Reducción indemnización por proximidad a la jubilación

		2.44. Parejas de hecho. Derecho a billetes de tarifa gratuita

		2.45. Declaración pública excluyendo contratar por homosexual

		2.46. Trabajadoras a tiempo parcial. Cómputo periodos de carencia

		2.47. Baja de la formación profesional a trabajadora de baja por maternidad

		2.48. Trabajador seropositivo. VIH

		2.49. Productividad. Trabajadoras embarazadas

		2.50. Criterio de edad. Elección de trabajadores afectados por despido colectivo

		2.51. Obligación a las trabajadoras de llevar tacón alto

		2.52. Traslado de trabajadora con reducción de jornada por cuidado de hijos

		2.53. Personas trabajadoras por contratos de sustitución: derecho a indemnización

		2.54. Los pluses deben ser iguales para fijos e interinos

		2.55. Fondo de acción social exclusivo para los fijos de plantilla

		2.56. Ayudas para estudios. Hijastros de trabajadores migrantes

		2.57. Despido de un empleado de baja temporal

		2.58. Exigencia de altura mínima

		2.59. Jornada reducida por cuidado de hijo. Imposición de formación

		2.60. Embarazada en situación de riesgo. Derecho al alta en Seguridad Social

		2.61. Derechos complementarios de pensión

		2.62. Discriminación por motivos religiosos

		2.63. Motivos religiosos

		2.64. Obligación de llevar un registro salarial

		2.65. Trabajadores a tiempo parcial. Coeficientes. Jubilación

		2.66. Represalias por defender a una trabajadora

		2.67. Complemento por aportación demográfica. Complemento de pensiones contributivas para la reducción de la brecha de genero

		2.68. Permiso por paternidad. Retribución variable

		2.69. Complemento salarial únicamente para determinados trabajadores discapacitados

		2.70. Trabajo a Distancia. Obligaciones empresariales

		2.71. Signos visibles de convicciones políticas, filosóficas o religiosas

		2.72. Trabajadores a tiempo parcial. Coeficientes. Incapacidad permanente total derivada de enfermedad común

		2.73. Ayuda escolar. Personas trabajadoras a tiempo parcial

		2.74. Complemento salarial por compensación de teletrabajo





		3. Intimidad y dignidad		3.1. Acoso sexual

		3.2. Ofensas verbales. Dignidad del trabajador

		3.3. Menoscabo de la dignidad. Modificación de las condiciones de trabajo

		3.4. Derecho a la intimidad. Límites

		3.5. Derecho a la intimidad. Identificación de los perceptores de complementos salariales y su cuantía

		3.6. Derecho a la intimidad. Registros sobre la persona del trabajador

		3.7. Derecho a la intimidad. Control de las bajas por enfermedad

		3.8. Derecho a la intimidad. Grabación de imagen en zona de vestuarios y aseos

		3.9. Derecho a la intimidad. Identificación de trabajadores

		3.10. Derecho a la intimidad. Grabación de conversaciones

		3.11. Derecho a la intimidad. Grabación de imagen de la actividad laboral

		3.12. Derecho a la intimidad. Contratación de agencia de detectives

		3.13. Derecho a la propia imagen en actuación publicitaria

		3.14. Acoso sexual. Consecuencias administrativas

		3.15. Correo electrónico. Derecho a la intimidad

		3.16. Instalación de circuito cerrado de televisión

		3.17. Violencia psicológica o «mobbing»

		3.18. Asesor comercial. Grabación de conversaciones. Procedencia

		3.19. Especificación del nombre y apellidos del trabajador

		3.20. Permiso retribuido por sufragio activo, voto por correo justificación

		3.21. Uso de ordenador incorrecto. Prueba ilícita

		3.22. Información sobre la causa de la baja

		3.23. Uso de medios de la empresa para fines propios. Control

		3.24. Instalación en el vehículo particular del trabajador de localizador GPS

		3.25. Secreto de las comunicaciones

		3.26. Indemnización daños morales. Cálculo

		3.27. Intervención y control del correo electrónico corporativo

		3.28. Pasear y dar de comer al perro

		3.29. Publicar datos de trabajadores accidentados

		3.30. Utilización de correos dirigidos a la pareja

		3.31. Colocación de cámaras en el vehículo de empresa

		3.32. Negativa a pasar reconocimiento médico

		3.33. Derecho a la desconexión digital

		3.34. Declaración IRPF

		3.35. Historial médico





		4. Percepción del salario		4.1. Derecho a la percepción puntual del salario

		4.2. Igualdad de remuneración por razón de sexo

		4.3. Retraso en la prestación de servicios imputable a la empresa. Imposibilidad de compensación. Teletrabajo

		4.4. Indemnización al trabajador por daños en su vehículo

		4.5. Eficacia retroactiva. Revisión salarial del Convenio

		4.6. Invenciones laborales, reclamación. Jurisdicción competente

		4.7. Discriminación salarial en razón de distinta nacionalidad

		4.8. Garantía de indemnidad retributiva

		4.9. Incentivos para compensar diferencias salariales. Mujeres víctimas de violencia de género

		4.10. Cláusula de homologación retributiva

		4.11. Premio por jubilación. Procedencia en jubilación parcial

		4.12. Principio de igualdad. Entrega de cheque-navidad solo a determinados trabajadores

		4.13. Subida salarial de trabajador jubilado parcialmente

		4.14. La expulsión de un socio de cooperativa de trabajo asociado, declarada improcedente no da derecho a salarios de tramitación

		4.15. Descuento en nómina importe de multa de tráfico

		4.16. Impago de salarios. Derecho a no asistir al trabajo

		4.17. Retrasos en abono de salarios. Umbral de gravedad

		4.18. Ausencia de permiso de trabajo. Derecho a prestaciones inherentes por despido improcedente

		4.19. Exigencia de alta en la empresa en el momento del pago

		4.20. Retribución variable en vacaciones

		4.21. Nóminas de treinta días

		4.22. Retrasos en el pago del salario. La empresa asume los gastos que se generen para los trabajadores

		4.23. Huelga. Servicios mínimos. Salario

		4.24. Asistencia a domicilio. Se deben cobrar todas las horas

		4.25. Registro retributivo





		5. Inviolabilidad		5.1. Registro de taquillas de los trabajadores

		5.2. Protección contra la informática

		5.3. Secreto de las comunicaciones. Infobuzón

		5.4. Registro acceso a Internet. Ciber-vigilancia





		6. Prevención de riesgos laborales		6.1. Derecho de los trabajadores a la prevención de riesgos laborales

		6.2. Pruebas de alcoholemia. Procedencia y requisitos

		6.3. Trabajo en domicilio particular

		6.4. Deber empresarial de formación: no lo sustituye la Tarjeta Profesional de la Construcción

		6.5. Negativa a someterse al reconocimiento médico

		6.6. Obligación de la empresa de lavar uniformes de la plantilla

		6.7. Comedor de empresa

		6.8. Coronavirus. Trabajo a distancia

		6.9. Coronavirus. Nueva Normalidad. Obligaciones en los centros de trabajo





		7. Pacto de no concurrencia y permanencia		7.1. Obligación de no concurrencia con la actividad de la empresa. Supuesto de excedencia

		7.2. Admisibilidad del pacto

		7.3. Inexistencia. Compra de maquinaria de la misma actividad que la empresa en la que trabaja

		7.4. Trabajos de fin de semana en empresa distinta

		7.5. Constitución de sociedad con objeto social coincidente

		7.6. Prestación de servicios. Suspensión de empleo disciplinaria

		7.7. Desviación de operaciones. De la empresa al negocio propio

		7.8. Pacto de plena dedicación. Requisitos

		7.9. Compensación económica de la plena dedicación

		7.10. Pacto de permanencia. Cómputo desde inicio efectivo de la relación laboral

		7.11. Pacto de permanencia. Requisitos

		7.12. Pacto de permanencia. Nulidad

		7.13. Concurrencia desleal

		7.14. Pacto de no competencia postcontractual. Compensación económica

		7.15. Concurrencia desleal. Excedencia voluntaria

		7.16. Pacto de no competencia. Jubilación parcial

		7.17. Pacto de no concurrencia renuncia unilateral por parte de la empresa. Inadmisibilidad

		7.18. Extinción del contrato durante el período de prueba. Eficacia jurídica del pacto establecido

		7.19. Pacto de no concurrencia post-contractual

		7.20. Carácter salarial de las cantidades percibidas por pacto de no competencia.

		7.21. Validez del pacto postcontractual





		8. Poder de dirección		8.1. Buena fe y lealtad. Deberes laborales

		8.2. Transgresión de la buena fe contractual. Supuesto de baja por lesión

		8.3. Deber de lealtad. Intención de apropiación de productos de la empresa

		8.4. Transgresión de la buena fe contractual. Retraso en el reintegro de dinero a la empresa

		8.5. Deber de buena fe contractual. Amenazas a la empresa

		8.6. Buena fe contractual. Apropiación de herramientas

		8.7. Cumplimiento de órdenes e instrucciones. Incluso contradictorias

		8.8. Obligaciones concretas del puesto de trabajo

		8.9. Incumplimiento de la buena fe contractual. Uso indebido del crédito horario

		8.10. Órdenes delictivas. No deben ser cumplidas

		8.11. Obligaciones concretas del puesto de trabajo. Conductor

		8.12. Obligaciones concretas del puesto de trabajo. Jefe de máquinas

		8.13. Incumplimiento de obligaciones en materia de horario de trabajo

		8.14. Inexistencia. Transgresión de la buena fe contractual

		8.15. Incumplimiento de órdenes peligrosas aun dentro de la categoría profesional

		8.16. Adopción de medidas de vigilancia y control

		8.17. Persona delegada del empresario. Encargado del establecimiento

		8.18. Control de la actividad laboral mediante sistema de fichas de control horario

		8.19. Verificación del estado de enfermedad de un trabajador

		8.20. Obligación de identificación de trabajadores ante la Inspección de Trabajo

		8.21. Buena fe contractual. Límite constitucional

		8.22. Comparecencia y declaración del trabajador, como testigo, en proceso laboral contra el empresario. Represalia

		8.23. Instalación de micrófonos en el centro de trabajo

		8.24. Internet. Herramienta de trabajo. Control de la actividad

		8.25. Traslado de centro de trabajo

		8.26. Prohibición de fumar en los espacios del aire libre de la Empresa

		8.27. Daños causados en un vehículo de la empresa. Indemnización a cargo del trabajador

		8.28. Transgresión de la buena fe contractual. Cobro de regalos de la empresa

		8.29. Visitas a páginas de Internet no permitidas

		8.30. Huellas digitales de los trabajadores. Control de acceso

		8.31. Intranet de la empresa para el ejercicio de la acción sindical. Negativa empresarial

		8.32. Posesión de droga en el centro de trabajo

		8.33. Vigilancia especial, detective, al representante del personal

		8.34. Cámaras para controlar la jornada laboral

		8.35. Espionaje. Grabación de reuniones

		8.36. Vigilancia bajas laborales. Agencia de detectives

		8.37. Conducta contraria a la buena fe. Productos destinados a la basura

		8.38. Buena fe contractual. Inexistencia ilícito penal

		8.39. Buena fe. Mantener relaciones íntimas en la empresa

		8.40. Procedimiento penal. Buena fe contractual

		8.41. Vestimenta profesional, traje y corbata

		8.42. Utilización de grabaciones con finalidad sancionadora

		8.43. Control de absentismo. Empresas de prevención de riesgos laborales

		8.44. Prohibición de velo islámico en el trabajo

		8.45. Instalación de máquinas de vending

		8.46. Acceso y examen del ordenador de un trabajador. Transgresión de la buena fe

		8.47. Coste del control médico

		8.48. Participación en campeonato deportivo estando de baja. Buena fe contractual

		8.49. Los trabajadores pueden quejarse de su empresa. Libertad de expresión

		8.50. Coronavirus. Servicios extraordinarios. Sistema Nacional de Salud

		8.51. Coronavirus. Vigilantes de seguridad de un centro comercial. Toma de temperatura de los trabajadores para el acceso al centro





		9. Trabajadores con discapacidad. Cuota de reserva		9.1. Obligatoriedad de la reserva

		9.2. Empresas afectadas

		9.3. Número de trabajadores: periodo de referencia

		9.4. Número de trabajadores: reglas para su cómputo

		9.5. Número de trabajadores: reglas para su cómputo. Supuesto práctico

		9.6. Número de trabajadores: empresas de trabajo temporal

		9.7. Comunicación anual de puestos ocupados

		9.8. Cálculo de la cuota de reserva. Redondeo por defecto

		9.9. Trabajador con discapacidad: concepto y acreditación

		9.10. Trabajador con discapacidad: tipo de contratación

		9.11. Trabajador con discapacidad: cómputo de trabajadores cedidos de una empresa de trabajo temporal

		9.12. Exención de la obligación de cuota de reserva: carácter excepcional

		9.13. Exención de la obligación de cuota de reserva: Supuestos

		9.14. Medidas alternativas: competencia para resolver

		9.15. Medidas alternativas: posibilidades

		9.16. Medidas alternativas: cuantificación

		9.17. Medidas alternativas: periodo de vigencia y aplicación anual

		9.18. Medidas alternativas: iniciación, justificación y seguimiento

		9.19. Cómputos simultáneos de la cuota de reserva. Improcedencia









		VI. Capacidad para contratar, trabajo de menores y extranjeros		1. Edad		1.1. Capacidad de contratar limitada

		1.2. Capacidad de contratar plena. Domicilio propio

		1.3. Capacidad de contratar plena. Menor casado

		1.4. Capacidad de contratar. Voluntariedad del menor

		1.5. Menores de 18 años con capacidad limitada. Firma del finiquito

		1.6. Menores de 18 años con capacidad limitada. Capacidad de rescisión del contrato

		1.7. Menores de 18 años. Retribución según convenio colectivo

		1.8. Descanso semanal de los menores de 18 años

		1.9. Descanso de «bocadillo» de menor de 18 años

		1.10. Horas diarias de trabajo efectivo de los menores

		1.11. Espectáculos públicos. Intervención de menores 16 años

		1.12. Trabajador menor, cooperativa de trabajo asociado. Sociedad laboral

		1.13. Discriminación salarial, trabajadores menores de 18 años

		1.14. Relación laboral especial de los menores internados

		1.15. Menor extranjero. Firma de baja voluntaria

		1.16. Conducción de ciclomotor. Trabajo prohibido

		1.17. Precontrato de menor. Fútbol profesional

		1.18. Trabajo con menores. Registro

		1.19. Trabajo de menores en Youtube

		1.20. Limitaciones en el trabajo a distancia





		2. Trabajo nocturno		2.1. Menores de 18 años

		2.2. Trabajo nocturno en la marina mercante y pesca. Menores de 18 años





		3. No horas extraordinarias		3.1. Prohibición de realizar horas extraordinarias a menores de 18 años





		4. Trabajadores extranjeros		4.1. Concepto de trabajadores extranjeros

		4.2. Autorización de residencia y trabajo para la realización de actividades lucrativas

		4.3. Autorización de residencia y trabajo para el ejercicio de profesión con titulación especial

		4.4. Autorización de residencia y trabajo en actividades por cuenta propia

		4.5. Realización de actividad por cuenta propia sin autorización de residencia y trabajo

		4.6. Autorización de residencia y trabajo por cuenta ajena

		4.7. Empleo de trabajadores extranjeros sin autorización de residencia y trabajo

		4.8. Excepciones a la necesidad de autorización de trabajo

		4.9. Empleo de trabajador extranjero extracomunitario sin permiso de trabajo. Efectos en el contrato de trabajo

		4.10. Autorizaciones de residencia y trabajo en el sector pesquero

		4.11. Coronavirus. Prórroga de las autorizaciones temporales de residencia y trabajo





		5. Contratación de trabajadores extranjeros en España por circunstancias excepcionales		5.1. Supuestos excepcionales

		5.2. Autorización por razones de arraigo laboral

		5.3. Autorización por razones de arraigo social

		5.4. Autorización por razones de arraigo familiar

		5.5. Autorización por razones de arraigo para la formación

		5.6. Autorización por razones de protección internacional

		5.7. Autorización por razones humanitarias

		5.8. Autorización por colaboración con autoridades públicas, razones de seguridad nacional o interés público

		5.9. Autorización de mujeres extranjeras víctimas de violencia de género

		5.10. Autorización de mujeres extranjeras víctimas de violencia sexual

		5.11. Autorización por colaboración contra redes organizadas

		5.12. Autorización de extranjeros víctimas de trata de seres humanos





		6. Contratación de trabajadores extranjeros en su país de origen: autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena		6.1. Concepto y vigencia de la autorización

		6.2. Requisito general: la situación nacional de empleo

		6.3. Requisitos del empresario

		6.4. Requisitos del trabajador extranjero

		6.5. Tramitación de la solicitud de la autorización

		6.6. Tramitación de la solicitud de visado de residencia y trabajo

		6.7. Denegación de la autorización

		6.8. Renovación de la autorización





		7. Contratación de trabajadores extranjeros en su país de origen: autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duración determinada		7.1. Concepto y actividades de duración determinada

		7.2. Actividades de temporada o campaña

		7.3. Actividades de obras o servicios específicos

		7.4. Actividades de carácter temporal realizadas por determinados colectivos

		7.5. Actividades para la formación y realización de prácticas profesionales

		7.6. Prórroga de la autorización

		7.7. Tramitación de la solicitud de autorización

		7.8. No cotización por la contingencia de desempleo





		8. Gestión colectiva de contrataciones en su país de origen		8.1. Concepto de gestión colectiva de contrataciones en origen

		8.2. Contenido de la norma sobre gestión colectiva

		8.3. Tramitación de la solicitud de autorización

		8.4. Visados para la búsqueda de empleo





		9. Otras contrataciones de trabajadores extranjeros en su país de origen: las prestaciones trasnacionales y los trabajadores fronterizos		9.1. Las prestaciones transnacionales: supuestos

		9.2. Las prestaciones transnacionales: requisitos

		9.3. Las prestaciones transnacionales: solicitud de autorización

		9.4. Los trabajadores transfronterizos: características





		10. Régimen especial de trabajo de estudiantes, investigadores y profesionales altamente cualificados extranjeros		10.1. Estancia por estudios, movilidad de alumnos, prácticas no laborales o servicios de voluntariado

		10.2. Investigadores extranjeros

		10.3. Profesionales altamente cualificados

		10.4. Autorización de residencia de estudiantes extranjeros para la búsqueda de empleo o para emprender un proyecto empresarial

		10.5. Autorización de residencia para participar en un programa en prácticas





		11. Autorización de residencia y trabajo de extranjeros por razones de interés económico, social o laboral, o cuyo objeto sea la realización de trabajos de investigación o actuaciones artísticas de especial interés cultural		11.1. Ámbito de aplicación

		11.2. Tipos de autorización de residencia y trabajo

		11.3. Procedimiento





		12. Autorización de residencia y trabajo de extranjeros por cuenta propia		12.1. Requisitos para la autorización de residencia y trabajo

		12.2. Solicitud de la autorización

		12.3. Solicitud del visado

		12.4. Renovación de la autorización









		VII. Forma y validez del contrato		1. Presunción contrato de trabajo		1.1. Presunción del contrato de trabajo. Concepto

		1.2. La oferta de contrato es un acto preparatorio que implica la inexistencia de precontrato

		1.3. Precontrato de trabajo. Indemnización

		1.4. Manifestación de voluntad de readmisión





		2. Contratos por escrito		2.1. Exigencia de formalización por escrito

		2.2. Consecuencias de la inobservancia de la forma escrita

		2.3. Forma del contrato

		2.4. Forma escrita. Obligatoriedad

		2.5. Información adicional a los trabajadores

		2.6. Comunicación del contenido y prórrogas del contrato de trabajo

		2.7. Comunicación a los Servicios Públicos de Empleo

		2.8. Contenido de las comunicaciones

		2.9. Procedimiento de comunicación. Contenido del contrato

		2.10. Comunicación por medios telemáticos. Autorización

		2.11. Derecho de información de los trabajadores y sus representantes

		2.12. Relación de datos obligatorios a comunicar

		2.13. Datos comunes a todas las comunicaciones

		2.14. Comunicaciones a través de Internet

		2.15. Uso de medios telemáticos. Autorización para empresarios y profesionales colegiados

		2.16. Comunicación individualizada. Aplicación telemática

		2.17. Comunicación múltiple. Aplicación telemática

		2.18. Certificado de empresa. Comunicación

		2.19. Registro telemático en el SEPE

		2.20. Firma electrónica

		2.21. Simultaneidad de contratos a tiempo parcial en la misma empresa

		2.22. Contratos de trabajo de los pescadores





		3. Copia básica		3.1. Obligación de formalización y excepción

		3.2. Comunicación de las copias básicas a los Servicios Públicos de Empleo

		3.3. Modificaciones contractuales posteriores

		3.4. Fotocopia del contrato

		3.5. Contenido de la copia básica

		3.6. Sigilo profesional de los representantes legales

		3.7. Obligación de entrega a los representantes legales de los trabajadores

		3.8. Plazo de entrega por la empresa

		3.9. Correspondencia de datos figurados en el contrato

		3.10. Derecho a la intimidad. Datos salariales

		3.11. Derecho de información de los delegados sindicales

		3.12. Procedimiento de envío o remisión

		3.13. Uso de medios telemáticos

		3.14. Copia básica de datos

		3.15. Comunicación de las copias básicas. Aplicación telemática

		3.16. Salario individualizado del trabajador





		4. Nulidad total		4.1. Nulidad del contrato. Exigencia de titulación

		4.2. Autorización falsificada por el menor

		4.3. Efectos de los actos contra ley y en fraude de Ley

		4.4. Nulidad del contrato por dolo de la persona contratada





		5. Nulidad parcial		5.1. Pacto contrario a disposición legal

		5.2. Contrato de trabajo en fraude de Ley. Nulidad de sus cláusulas

		5.3. Cláusulas ilícitas. Derechos fundamentales

		5.4. Auxiliar asociado. Cláusula contractual abusiva

		5.5. Pacto de no concurrencia

		5.6. Número de móvil y correo electrónico

		5.7. Cesión de imagen

		5.8. Contrato vinculado al volumen de ventas. Cláusula resolutoria

		5.9. Discriminación salarial por razón de sexo





		6. Derechos de información		6.1. Ámbito de aplicación y exclusiones

		6.2. Cumplimiento de la obligación

		6.3. Contenido de la información general

		6.4. Información adicional. Prestación de servicios en el extranjero

		6.5. Medios y plazos de información

		6.6. Modificación de las condiciones de la relación laboral

		6.7. Concurrencia con otras obligaciones. No afectación

		6.8. Puestos de trabajo vacantes. Información a los trabajadores temporales

		6.9. Información sindical. Medio de comunicación. Correo electrónico

		6.10. Información sobre los salarios de los trabajadores

		6.11. Comunicación Código del Convenio Colectivo

		6.12. Condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unión Europea









		VIII. Modalidades de contratos de trabajo		1. Nuevas modalidades de contratación temporal		1.1. Nuevas modalidades de contratación temporal (RDL 32/2021)

		1.2. Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional

		1.3. Contrato para la formación en alternancia





		2. Contratos de duración determinada por circunstancia de la producción previsible		2.1. Objeto del contrato: trabajos normales y permanentes

		2.2. Objeto del contrato: trabajos permanentes y de naturaleza cíclica

		2.3. Objeto del contrato: realización de obras o servicios distintos a los contratados

		2.4. Delimitación de la obra o servicio por convenio colectivo

		2.5. Formalidades: forma escrita

		2.6. Formalidades: suficiente identificación del trabajo a desarrollar

		2.7. Formalidades: posibilidad de celebrar el contrato a tiempo parcial

		2.8. Formalidades: con el Servicio Público de Empleo y con los representantes de los trabajadores

		2.9. Contrato fijo adscrito a obra en el sector de la construcción

		2.10. Contratas: validez

		2.11. Contratas: cese anticipado de la contrata por voluntad del contratista

		2.12. Contratas: duración condicionada a la vigencia de contrata. Concertación de nueva contrata con la misma empresa

		2.13. Actividades de campaña

		2.14. Transformación del contrato en indefinido por falta de alta en la Seguridad Social o retraso en exceso

		2.15. Encadenamiento de contratos temporales

		2.16. Extinción del contrato

		2.17. Extinción del contrato: obra no finalizada con ceses escalonados

		2.18. Extinción del contrato: notificación verbal. Efectos

		2.19. Extinción del contrato: finalización sin denuncia continuando la prestación de servicios

		2.20. Validez de la retractación empresarial efectuada durante el periodo de preaviso

		2.21. Extinción del contrato: indemnización por terminación del mismo

		2.22. Cotización a la Seguridad Social en los contratos temporales de corta duración

		2.23. Cotización a la Seguridad Social por la contingencia de desempleo

		2.24. Extinción del contrato fijo de obra en el sector de la construcción. Indemnización

		2.25. Indemnización por fin de contrata: diferencia de trato entre trabajadores temporales por obra o servicio y los indefinidos

		2.26. Coronavirus. Interrupción de la duración del contrato temporal por un ERTE





		3. Contrato de duración determinada por circunstancia de la producción imprevisible		3.1. Concepto del contrato eventual

		3.2. Objeto del contrato: incremento de la actividad en la empresa

		3.3. Imposibilidad de contratación de duración determinada por circunstancia de la producción imprevisible en las empresas sin plantilla fija

		3.4. Validez de la contratación de duración determinada por circunstancia de la producción imprevisible para la sustitución de personal en vacaciones para la sustitución de personal en vacaciones

		3.5. Formalidades: forma escrita

		3.6. Precisión y claridad en la concreción de la causa del contrato. Efectos

		3.7. Formalidades adicionales: con el Servicio Público de Empleo y con los representantes de los trabajadores

		3.8. Periodo de prueba. Duración

		3.9. Duración del contrato: cómputo del día inicial

		3.10. Duración del contrato: posibilidad de prórroga

		3.11. Transformación del contrato eventual en indefinido por falta de alta en la Seguridad Social o retraso en exceso

		3.12. Encadenamiento de contratos temporales

		3.13. Extinción del contrato: expiración de la duración máxima continuando la prestación de servicios

		3.14. Extinción del contrato: Indemnización a la finalización del contrato

		3.15. Cotización a la Seguridad Social en los contratos temporales de corta duración

		3.16. Cotización a la Seguridad Social por la contingencia de desempleo

		3.17. Extinción del contrato temporal en el sector de la construcción. Indemnización

		3.18. Coronavirus. Interrupción la duración del contrato temporal por circunstancias de la producción por un ERTE

		3.19. Contratación de trabajadores para cubrir vacaciones sin más especificación. Improcedencia del contrato eventual





		4. Contrato por sustitución		4.1. Concepto del contrato por sustitución

		4.2. Supuestos de interinidad por sustitución

		4.3. Sustitución de trabajadores en vacaciones. Improcedencia del contrato por sustitución

		4.4. Formalidades del contrato por sustitución

		4.5. Formalidades del contrato de sustitución por vacante

		4.6. Otras formalidades: con el Servicio Público de Empleo y con los representantes de los trabajadores

		4.7. Realización de tareas distintas a las del trabajador sustituido

		4.8. La jornada en el contrato por sustitución

		4.9. Contrato por sustitución celebrado para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por nacimiento y cuidado de menor, adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Bonificaciones de cuotas

		4.10. Trabajadores sustituidos en período de descanso por nacimiento y cuidado de menor, adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural. Bonificaciones de cuotas

		4.11. Contratos por sustitución a trabajadoras víctimas de violencia de género o de violencia sexual. Bonificaciones de cuotas

		4.12. Extinción del contrato de interinidad por sustitución: causas

		4.13. Extinción del contrato por sustitución: cesación de la causa que motiva la reserva del puesto de trabajo

		4.14. Extinción del contrato por sustitución: fijación de fecha cierta

		4.15. Extinción del contrato de sustitución por vacante

		4.16. Finalización del contrato por sustitución: indemnización

		4.17. Sustitución del trabajador por incapacidad temporal y posterior declaración de incapacidad permanente

		4.18. Concertación de contratos sucesivos para la sustitución de trabajadores distintos

		4.19. Contratos de interinidad formalizados con las nuevas categorías profesionales del convenio colectivo de empresa y no con la categoría del trabajador sustituido

		4.20. Contrato de interinidad de sustitución por riesgo durante el embarazo seguido de otro de sustitución por nacimiento y cuidado de menor con la misma trabajadora

		4.21. Cotización a la Seguridad Social en los contratos por sustitución de corta duración

		4.22. Finalización del contrato por sustitución en el sector de la construcción. Indemnización

		4.23. Coronavirus. Interrupción de la duración del contrato de sustitución por un ERTE





		5. Programa de fomento del empleo del año actual		5.1. Contratos objeto de bonificaciones del Programa de Fomento del Empleo

		5.2. Beneficiarios de las bonificaciones por la contratación

		5.3. Contrato indefinido de fomento del empleo celebrado con trabajadores con discapacidad

		5.4. Contrato indefinido de fomento del empleo para el año actual celebrado con víctimas de violencia de género, de violencia sexual, de violencia doméstica, con víctimas del terrorismo o con víctimas de trata de seres humanos

		5.5. Contrato indefinido de fomento del empleo celebrado con trabajadores en situación de exclusión social

		5.6. Contrato temporal de fomento del empleo celebrado con víctimas de violencia de género, de violencia doméstica, con víctimas del terrorismo o con víctimas de trata de seres humanos

		5.7. Contrato temporal de fomento del empleo celebrado con trabajadores en situación de exclusión social

		5.8. Transformación en indefinidos de contratos temporales de fomento del empleo de personas con discapacidad

		5.9. Transformación en indefinidos de contratos formativos, suscritos con trabajadores con discapacidad

		5.10. Contratos de fomento del empleo. Requisitos de los beneficiarios para tener derecho a las bonificaciones

		5.11. Contratos de fomento del empleo. Exclusión de las bonificaciones
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		5.15. Contratos de fomento del empleo. Mantenimiento de las bonificaciones en el supuesto de sucesión de empresas

		5.16. Contratos de fomento del empleo. Reintegro de los beneficios

		5.17. Impago de las cuotas a la Seguridad Social. Efectos en las bonificaciones





		6. Fomento de empleo temporal de trabajadores con discapacidad		6.1. Requisitos exigidos a los trabajadores

		6.2. Objeto del contrato: actividades permanentes o esporádicas, pues se trata de un contrato no causal

		6.3. Duración del contrato: duración mínima y máxima

		6.4. Bonificaciones aplicables a la contratación temporal

		6.5. Limitaciones a la contratación

		6.6. Subvención por adaptación de puesto de trabajo

		6.7. Extinción del contrato. Indemnización

		6.8. Transformación en indefinido del contrato temporal con discapacitados





		7. Fomento de empleo indefinido de trabajadores con discapacidad		7.1. Trabajador con discapacidad. Concepto

		7.2. Obligatoriedad de presentar oferta de empleo

		7.3. Requisitos formales: contrato por escrito y en modelo oficial

		7.4. Ayudas a la contratación: clases

		7.5. Ayudas a la contratación: concesión

		7.6. Procedimiento para la solicitud de las ayudas a la contratación

		7.7. Ayudas a la contratación: resolución

		7.8. Legitimación para la solicitud de las ayudas a la contratación

		7.9. Exclusión de incentivos

		7.10. Posibilidad de celebrar un contrato de alta dirección con un trabajador discapacitado

		7.11. Posibilidad de contratar a un trabajador con discapacidad que sea familiar del empresario

		7.12. Reintegro de beneficios: baja voluntaria del trabajador

		7.13. Control del cumplimiento de las obligaciones del empresario

		7.14. Impago de cuotas de Seguridad Social. Efectos en las bonificaciones

		7.15. Contratación de personas con capacidad intelectual límite. Concepto

		7.16. Contratación de personas con capacidad intelectual límite. Beneficios aplicables a los empleadores





		8. Fomento de empleo: contrato para sustituir al excedente por cuidado de familiares		8.1. Requisitos que debe reunir el trabajador interino

		8.2. Duración del contrato: duración mínima y máxima

		8.3. Fecha inicial del contrato

		8.4. Requisitos formales: contrato por escrito





		9. Fomento de empleo: contratación por la empresa colaboradora de trabajadores con discapacidad en un enclave laboral		9.1. Concepto de enclave laboral

		9.2. Requisitos de las empresas colaboradoras

		9.3. Incorporación de los trabajadores del enclave laboral a la empresa colaboradora

		9.4. Incentivos por la contratación indefinida de trabajadores con discapacidad por la empresa colaboradora





		10. Contrato para la obtención de la práctica profesional		10.1. Titulación válida

		10.2. El nombramiento de vigilante de seguridad no constituye titulación válida

		10.3. Abogado con relación laboral especial en el ejercicio de su profesión

		10.4. Terminación de estudios: control empresarial

		10.5. Relación entre el trabajo a realizar y la titulación

		10.6. Requisitos formales: efectos del incumplimiento

		10.7. Duración del contrato: duración mínima

		10.8. Duración del contrato: duración máxima

		10.9. Duración del contrato: efectos del incumplimiento de los topes de duración

		10.10. Duración del contrato: prórrogas fijadas en convenio colectivo

		10.11. Tercera prórroga del contrato: efectos de la prórroga tácita

		10.12. Tercera prórroga del contrato: efectos de la prórroga expresa

		10.13. Sucesión de contratos: limitaciones y control empresarial

		10.14. Período de prueba: límites

		10.15. Retribución: porcentaje aplicable en el supuesto de sucesión de contratos con diferentes empresas

		10.16. Antigüedad: cómputo

		10.17. Suspensión del contrato: efectos en la duración del contrato

		10.18. Contrato para la obtención de la práctica profesional con trabajadores discapacitados. Requisitos y beneficios

		10.19. Retribución mínima del trabajador en formación para la práctica profesional

		10.20. Finalización del contrato: certificado de la empresa

		10.21. Denuncia del contrato: requisitos, efectos del incumplimiento

		10.22. Finalización del contrato: no procede indemnización

		10.23. Bonificaciones de cuotas por la transformación en indefinido de un contrato en prácticas

		10.24. Plus de transporte: cuantía a abonar





		11. Contrato para la formación en alternancia		11.1. Edad del trabajador

		11.2. Oficio o puesto de trabajo que debe desempeñar el trabajador

		11.3. Falta de titulación del trabajador

		11.4. Formalización del contrato

		11.5. Periodo de prueba

		11.6. Duración máxima del contrato

		11.7. Prórroga expresa del contrato

		11.8. Prórroga tácita del contrato

		11.9. Sucesión de contratos para la formación en la misma empresa

		11.10. Sucesión de contratos para la formación en alternancia en empresas distintas para diferente cualificación profesional

		11.11. Sucesión de contratos para la formación en alternancia en empresas distintas para la misma cualificación profesional

		11.12. Información sobre los contratos para la formación en alternancia previos

		11.13. Contrato temporal previo al contrato para la formación en alternancia en la misma empresa

		11.14. Relación de parentesco entre el empresario y el trabajador con contrato para la formación en alternancia

		11.15. Actividad formativa: objeto

		11.16. Actividad formativa: contenido del plan formativo individual

		11.17. Actividad formativa: obligaciones del trabajador

		11.18. Actividad formativa: exenciones de módulos

		11.19. Actividad formativa: autorización

		11.20. Actividad formativa: modalidades de impartición

		11.21. Actividad formativa: centros de impartición

		11.22. Actividad formativa: duración

		11.23. Actividad formativa: tutor de la empresa

		11.24. Actividad formativa: tutor del centro formativo

		11.25. Actividad formativa: acuerdo con el centro de formación y con el trabajador

		11.26. Actividad formativa: acreditación de la cualificación

		11.27. Actividad formativa: financiación

		11.28. Tiempo de trabajo efectivo: contenido

		11.29. Tiempo de trabajo efectivo: ejercicio por la empresa del derecho a la movilidad funcional

		11.30. Tiempo de trabajo efectivo: duración

		11.31. Tiempo de trabajo efectivo: prohibición de realizar horas extraordinarias

		11.32. Tiempo de trabajo efectivo: prohibición de realizar trabajos nocturnos y trabajo a turnos

		11.33. Retribución mínima del trabajador contratado para la formación y el aprendizaje

		11.34. Extinción del contrato: no procede indemnización

		11.35. Extinción del contrato: expiración del tiempo convenido

		11.36. Extinción del contrato: continuación del trabajador en la empresa

		11.37. Presunciones: falta de alta en Seguridad Social y fraude de ley

		11.38. Protección social de los trabajadores contratados para la formación

		11.39. Reducciones de cuotas en los contratos para la formación

		11.40. Transformación en indefinidos de los contratos para la formación

		11.41. Contratos para la formación y el aprendizaje suscritos en el marco de acciones y medidas dirigidas a la cualificación o inserción profesional y en las Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo

		11.42. Contratos para la formación concertados con personas con discapacidad. Reducción de cuotas

		11.43. Contratos para la formación celebrados por empresas de trabajo temporal

		11.44. Contrato para la formación concertado con personas con capacidad intelectual límite. Duración del contrato





		12. Trabajo a distancia		12.1. Definiciones

		12.2. Requisito del trabajo a distancia. Carácter regular

		12.3. Limitaciones en los contratos con menores y en los formativos

		12.4. Carácter voluntario del trabajo a distancia

		12.5. Acuerdo de trabajo a distancia. Carácter reversible

		12.6. Acuerdo de trabajo a distancia. Formalización

		12.7. Acuerdo de trabajo a distancia. Contenido mínimo y su modificación

		12.8. Límites del acuerdo de teletrabajo

		12.9. Igualdad de derechos con los trabajadores presenciales

		12.10. Medios de trabajo y compensación de gastos

		12.11. Registro horario

		12.12. Evaluación de los riesgos laborales

		12.13. Derecho a la desconexión digital

		12.14. Control empresarial en el trabajo a distancia

		12.15. Domicilio de referencia en el trabajo a distancia

		12.16. Situaciones de trabajo a distancia antes del 11 de julio de 2021

		12.17. Trabajo a distancia realizado durante la crisis sanitaria provocada por el coronavirus

		12.18. Proceso judicial específico para el trabajo a distancia





		13. Contrato de trabajo indefinido de apoyo a los emprendedores		13.1. Vigencia del contrato y bonificaciones aplicables





		14. Contrato a tiempo parcial		14.1. Criterios para determinar la existencia de trabajo a tiempo parcial

		14.2. Contrato por tiempo indefinido o por duración determinada

		14.3. Forma del contrato: imposibilidad del contrato verbal

		14.4. Forma del contrato: contenido mínimo. Efectos de su incumplimiento

		14.5. Interrupciones de la jornada diaria partida

		14.6. Prohibición de realizar horas extraordinarias

		14.7. Conversión de un trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial: carácter voluntario

		14.8. Antigüedad: cómputo del tiempo de trabajo

		14.9. Cómputo de la duración máxima del contrato temporal a tiempo parcial

		14.10. Posibilidad de contratar a tiempo parcial a personal de alta dirección

		14.11. Posibilidad de celebrar una empresa dos contratos a tiempo parcial con un mismo trabajador

		14.12. Derecho del trabajador al disfrute completo de los permisos retribuidos

		14.13. Efectos en las percepciones extrasalariales: plus de transporte

		14.14. Horas complementarias: concepto y posibilidad de exigencia por parte del empresario

		14.15. Horas complementarias: momento y condiciones del pacto

		14.16. Horas complementarias: limitación de su número y preaviso al trabajador

		14.17. Horas complementarias: ofrecimiento empresarial adicional al pacto en contrato indefinido

		14.18. Horas complementarias: renuncia del pacto por el trabajador

		14.19. Horas complementarias: retribución

		14.20. Registro de las horas ordinarias y complementarias

		14.21. Trabajadores discontinuos con periodicidad cierta y con periodicidad incierta. Diferencias. Normativa aplicable

		14.22. Registro de jornada. Formalidades. Indicación de la hora de entrada y salida del trabajador. Inexistencia de modelo de registro diario





		15. Contrato de relevo		15.1. Trabajador contratado: requisitos

		15.2. Trabajador jubilado parcialmente y contrato de relevo: sustitución de la jornada dejada vacante

		15.3. Objeto del contrato de relevo. Extensión a los socios de las cooperativas

		15.4. Coincidencia del puesto de trabajo del relevista con el del jubilado parcial

		15.5. Duración del contrato temporal de relevo

		15.6. Duración del contrato de relevo: posibilidad de contrato indefinido

		15.7. Contrato de relevo a jornada completa o a tiempo parcial

		15.8. Jornada del trabajador relevista: duración mínima

		15.9. Jornada del trabajador relevista: horas complementarias

		15.10. Horario del trabajador relevista

		15.11. Jornada de trabajo del jubilado parcial

		15.12. Formalización del contrato de relevo

		15.13. Formalización del contrato de jubilación parcial

		15.14. Antigüedad y derechos adquiridos del trabajador jubilado parcialmente

		15.15. Fallecimiento del jubilado parcialmente y sus efectos en el contrato de relevo de carácter temporal

		15.16. Cese del trabajador relevista. Obligación del empresario

		15.17. Despido improcedente del trabajador jubilado. Efectos en el contrato de relevo

		15.18. Negociación colectiva. Medidas para impulsar el contrato de relevo

		15.19. Finalización del contrato de relevo: indemnización

		15.20. Bonificaciones de cuotas por la transformación en indefinido de un contrato de relevo





		16. Contrato de grupo		16.1. Contrato de grupo y trabajo en común: diferencias

		16.2. Grupo de trabajadores: composición

		16.3. Grupo de trabajadores: separación de un miembro

		16.4. El jefe de grupo

		16.5. Condición de empresario

		16.6. Requisitos formales

		16.7. Salario: forma de pago





		17. Contrato entre empresas de inserción y trabajadores en situación de exclusión social		17.1. Empresa de inserción: concepto

		17.2. Empresas de inserción: requisitos

		17.3. Trabajadores en situación de exclusión social

		17.4. Contrato de trabajo: duración

		17.5. Contrato de trabajo: formalización

		17.6. Contrato de trabajo: jornada

		17.7. Contrato de trabajo: ausencias del trabajo

		17.8. Contrato de trabajo: ayudas a las empresas

		17.9. Contrato de trabajo: finalización del contrato

		17.10. Contrato de trabajo: especialidades en la extinción del contrato

		17.11. Contrato temporal de fomento del empleo: regulación y objeto

		17.12. Contrato temporal de fomento del empleo: limitaciones a la contratación

		17.13. Contrato temporal de fomento del empleo: duración mínima y máxima

		17.14. Contrato temporal de fomento del empleo: bonificaciones

		17.15. Contrato temporal de fomento del empleo: indemnización por extinción





		18. Nuevos contratos para menores de 30 años y contratación por jóvenes autónomos de mayores de 45 años		18.1. Contrato a tiempo parcial con vinculación formativa para menores de 30 años o menores de 35 años discapacitados

		18.2. Contratos en prácticas para el primer empleo de menores de 30 años o de menores de 35 años discapacitados

		18.3. Contrato de primer empleo joven

		18.4. Contratación de mayores de 45 años por jóvenes menores de 30 años o de 35 años discapacitados en nuevos proyectos de emprendimiento

		18.5. Contratación indefinida de un menor de 30 años o de 35 años discapacitado por microempresas y empresarios autónomos





		19. Contrato fijo discontinuo		19.1. Concepto. Trabajos discontinuos con periodicidad cierta y con periodicidad incierta. Diferencias

		19.2. Actividades de campaña. Recogida de cítricos

		19.3. Las empresas de trabajo temporal y los trabajadores fijos discontinuos

		19.4. Llamamiento de los trabajadores

		19.5. Requisitos formales

		19.6. Regulación por convenio colectivo: celebración a tiempo parcial y conversión de temporal en fijo discontinuo

		19.7. Conclusión del periodo de actividad: liquidación del salario pendiente de pago

		19.8. Cómputo de la antigüedad a efectos del complemento salarial

		19.9. Cubrir las campañas solo con personal fijo no supone el despido de los fijos-discontinuos

		19.10. Imposibilidad de establecer por convenio colectivo requisitos distintos a los del Estatuto de los Trabajadores para adquirir la condición de fijo discontinuo





		20. Contratación indefinida de garantía juvenil: tarifa joven		20.1. Requisitos exigidos a los trabajadores

		20.2. Requisitos exigidos a las empresas

		20.3. Cuantía de la bonificación

		20.4. Duración de la bonificación

		20.5. Exclusión de la bonificación





		21. Contrato para la formación de jóvenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. Ayuda Económica de Acompañamiento		21.1. Beneficiarios

		21.2. Ayuda económica de acompañamiento









		IX. Contenido del contrato de trabajo		1. Agencias privadas de colocación		1.1. Posibilidad legal de su existencia

		1.2. Definición

		1.3. Inscripción de extranjeros no comunitarios

		1.4. Régimen transitorio agencias de colocación

		1.5. Subcontratación

		1.6. Intermediación laboral





		2. Período de prueba		2.1. Posibilidad legal. Obligatoriedad de la forma escrita

		2.2. Duración. Límites legales

		2.3. Interrupción del cómputo de duración

		2.4. Nulidad en caso de contratación anterior por la empresa

		2.5. Derechos y obligaciones. Resolución del período de prueba

		2.6. Abuso de derecho

		2.7. Período de prueba coincidente con huelga

		2.8. Duración, relación laboral especial de trabajadores discapacitados

		2.9. Periodo de prueba interrumpido por incapacidad temporal. Desistimiento empresarial

		2.10. Validez nuevo periodo de prueba a quien no superó el anterior

		2.11. Duración del período de prueba: cómputo de días naturales

		2.12. Duración excesiva que constituye abuso de derecho

		2.13. Desistimiento empresarial de trabajadora embarazada

		2.14. Variación en la modalidad contractual. Computo período total

		2.15. Facultad de desistimiento sin necesidad de alegar causa o motivo





		3. Clasificación profesional		3.1. Sistema general y establecimiento

		3.2. Por acuerdo entre trabajador y empresa

		3.3. Polivalencia funcional. Realización de funciones de dos o más grupos

		3.4. Valoración de puestos de trabajo





		4. Promoción profesional		4.1. Derecho de los trabajadores

		4.2. Derecho no absoluto. Limitaciones

		4.3. Título académico o título profesional. Exclusión. No cualquier clase de examen

		4.4. Permiso retribuido de formación

		4.5. Cuenta de formación. Cheque de formación

		4.6. Permisos individuales de formación

		4.7. Justificación de la denegación del cambio de turno

		4.8. Coronavirus. Utilización de aula virtual como formación presencial

		4.9. Coronavirus. Suspensión de los permisos individuales de formación





		5. Antigüedad		5.1. Promoción económica. Regla general

		5.2. Derecho a solicitar la antigüedad. Imprescriptible

		5.3. Cómputo de la antigüedad. Permiso de excedencia por cuidado hijos

		5.4. Relaciones sucesivas con intervalos. Diversidad de contratos

		5.5. No computa para la antigüedad el tiempo transcurrido desde el despido hasta la sentencia que lo califica de improcedente

		5.6. Contrato de trabajo suspendido. Computo de la antigüedad

		5.7. Jubilación Parcial





		6. Ascensos		6.1. Regla general y regulación de sistemas

		6.2. Criterios de valoración a tener en cuenta para su aplicación

		6.3. Posibilidad. No es un derecho automático en la movilidad funcional

		6.4. Cómputo de todo el tiempo de prestación de servicios para la promoción por permanencia









		X. Salarios		1. Salario Base		1.1. Concepto de salario base

		1.2. Unidad tiempo y unidad obra

		1.3. Estructura del salario. Determinación

		1.4. Concepto de salario

		1.5. Presunción iuris tantum de la naturaleza salarial de las percepciones económicas

		1.6. Diferencias salariales en función de fecha de ingreso en la empresa

		1.7. Módulo salarial anual. Año bisiesto





		2. Complementos salariales		2.1. Complementos no consolidables

		2.2. Complementos consolidables

		2.3. Fórmula de cálculo

		2.4. Complementos relativos al trabajo realizado

		2.5. Determinación de la estructura del salario

		2.6. Sistemas de medición. Método Bedaux

		2.7. Principio prorrata temporis

		2.8. Complemento de desplazamiento. Trabajadores expatriados





		3. Salarios en especie		3.1. Concepto. Admisión legal

		3.2. Límite máximo de la retribución en especie

		3.3. Retribuciones en especie. Noción Fiscal

		3.4. Retribución en especie. Enumeración

		3.5. Retribuciones en especie. Conceptos excluidos

		3.6. Supuestos específicos. Manutención del trabajador

		3.7. Supuestos específicos. Utilización de vivienda

		3.8. Supuestos específicos. Cesión de terrenos

		3.9. Supuestos específicos. Premios de viaje

		3.10. Uso de teléfono móvil

		3.11. Utilización de plaza de garaje

		3.12. Descuentos a los familiares del trabajador en la compra de vehículos

		3.13. Vehículo a disposición del trabajador

		3.14. Daños en vehículo del trabajador en el parking de la empresa. Jurisdicción competente

		3.15. Ticket de restaurante

		3.16. Cheques-restaurante: inclusión como salario computable

		3.17. Catering, retribución exenta de tributación. Teletrabajo

		3.18. Reconocimientos médicos cualificados





		4. Salario Mínimo Interprofesional		4.1. Fijación y determinación

		4.2. Retribución en especie. Cómputo de la misma

		4.3. Cuantía única

		4.4. Proporcionalidad con la jornada de trabajo

		4.5. Particularidades con los trabajadores eventuales y trabajadores temporeros

		4.6. Particularidades de los empleados de hogar

		4.7. Revisión, absorción y compensación

		4.8. Salario mínimo interprofesional. Cuantías para 2023

		4.9. Indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM)

		4.10. Indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM). Cuantías para 2023

		4.11. Centros Penitenciarios





		5. Percepciones extrasalariales		5.1. Definición legal

		5.2. Indemnizaciones o suplidos. Quebranto de moneda

		5.3. Desgaste de herramientas

		5.4. Prendas de trabajo

		5.5. Prestaciones de la Seguridad Social

		5.6. Indemnizaciones correspondientes a traslado, suspensión o despido

		5.7. Indemnización o suplidos. Enumeración

		5.8. Cuotas colegiales. Reintegro

		5.9. Plaza de garaje a disposición del trabajador

		5.10. El plus de transporte en los contratos a tiempo parcial

		5.11. Teletrabajo. Plus de Transporte

		5.12. Tickets Restaurante. Complemento de incapacidad temporal





		6. Dietas y kilometrajes		6.1. Empresas con centros móviles o centros itinerantes

		6.2. Situación de huelga legal. Procedencia del abono

		6.3. Concepto de dietas

		6.4. Inexistencia del derecho a dietas. Empresa de construcción

		6.5. Anticipo de pago

		6.6. Devengo de dietas: sólo procede en días laborables

		6.7. Indemnización por despido, computo de dietas no justificadas

		6.8. Justificación del gasto

		6.9. Prueba de Kilometraje. Google maps





		7. Propinas		7.1. Naturaleza extrasalarial

		7.2. Inexigibilidad por los trabajadores. Prohibición de su percepción por la empresa

		7.3. Distribución del tronco. Cálculo del porcentaje

		7.4. Reparto de las propinas

		7.5. Retenciones IRPF

		7.6. Supresión de las propinas en el centro de trabajo

		7.7. Base de cotización. Propinas. Casinos





		8. Absorción y compensación		8.1. Aplicación

		8.2. Devengos absorbibles

		8.3. Devengos compensables

		8.4. Diferencias entre devengos absorbibles y devengos compensables

		8.5. Pacto expreso de exclusión

		8.6. La dejación temporal no supone renuncia

		8.7. Inaplicación respecto conceptos no homogéneos

		8.8. Complemento de impuestos

		8.9. Compensación improcedente: salarios de tramitación

		8.10. Cambio de categoría

		8.11. Cantidades indebidamente abonadas. Compensación

		8.12. Gratificaciones voluntarias. Compensatorias y absorción

		8.13. Horas extraordinarias

		8.14. Plus de penosidad. Compensación improcedente

		8.15. Comisiones por ventas compensadas con salarios. Conceptos heterogéneos

		8.16. Regularización salarial. Incidencia del IPC sobre los anticipos a cuenta

		8.17. Condición más beneficiosa





		9. Anticipos		9.1. Anticipos a cuenta del trabajo realizado

		9.2. Reclamación por la empresa ante el cese del trabajador

		9.3. En ofertas empleo. Límite y reembolso

		9.4. Anticipos salariales. Devengo de intereses

		9.5. Gastos contraídos por los trabajadores: la empresa no tiene obligación de anticiparlos





		10. Pluses		10.1. Antigüedad

		10.2. Límites máximos a los incrementos por antigüedad

		10.3. Complemento personal. Idiomas

		10.4. Nocturnidad

		10.5. Complemento de residencia

		10.6. Reclamación del plus de peligrosidad. Jurisdicción competente

		10.7. Plus de penosidad. Nivel de ruido superior a 80 decibelios

		10.8. Plus de peligrosidad. Requisitos

		10.9. Plus de peligrosidad. Supresión unilateral por la empresa

		10.10. Percepción del plus de nocturnidad en vacaciones

		10.11. Plus de penosidad, educadora de niños discapacitados

		10.12. Plus de nocturnidad proporcional a las horas trabajadas

		10.13. Complemento de productividad. Discriminación de eventuales

		10.14. Plus por cumplimiento de objetivos

		10.15. Plus de penosidad. Centro de Menores

		10.16. Premio de antigüedad. Contrato después de una incapacidad permanente total

		10.17. Conocimiento de idiomas. Complemento de puesto de trabajo

		10.18. Plus de nocturnidad. Improcedencia de su percepción los días de libre disposición

		10.19. Plus de mantenimiento de vestuario. Plus extrasalarial

		10.20. Baja voluntaria y devengo de la retribución variable

		10.21. Penosidad por ruido. Medición con elementos de protección

		10.22. Mayor tiempo invertido en el desplazamiento al centro de trabajo. Garantía de indemnidad retributiva

		10.23. Ayuda escolar

		10.24. Prevención de incendios forestales. Complemento de nocturnidad

		10.25. Plus de absentismo y plus de asistencia compatibilidad

		10.26. Plus de asistencia y puntualidad en supuestos de reducción de jornada

		10.27. Productividad y descanso por maternidad

		10.28. Plus de nocturnidad. Devengo

		10.29. Cómputo jornadas productivas. Condición maternal

		10.30. Plus de vestuario. Tiempo parcial. Proporcionalidad

		10.31. Premio de vinculación en relación con la fecha de ingreso en la empresa

		10.32. Fijación de objetivos con posterioridad a la fecha de inicio del devengo

		10.33. Antigüedad. Trabajadores fijos discontinuos

		10.34. Plus de transporte. Miembros de comité de empresa

		10.35. Quebranto de moneda. Trabajadores a tiempo parcial





		11. Gratificaciones extraordinarias		11.1. Derecho a las mismas. Dos anuales

		11.2. Cuantía y fijación

		11.3. Proporcionalidad al tiempo trabajado. Cómputo

		11.4. Incidencia de los períodos en incapacidad temporal

		11.5. Prorrateo. Admisibilidad

		11.6. Abono en fechas previstas

		11.7. Cálculo pagas extraordinarias en periodos de incapacidad temporal

		11.8. Paga extraordinaria de antigüedad. Enseñanza privada. Complemento autonómico

		11.9. Reparto de gratificaciones. Información a los representantes de los trabajadores

		11.10. Paga 25 años de servicios. Jubilación parcial

		11.11. Fraccionamiento de la paga extraordinaria por falta de liquidez





		12. Participación en beneficios		12.1. Complemento de situación y resultados de la empresa

		12.2. Salario a la parte

		12.3. Complemento de resultados de la empresa. Participación de los trabajadores

		12.4. Opciones sobre acciones

		12.5. Opciones sobre acciones. Ejercicio de la opción

		12.6. Paga de beneficios. Trabajadores eventuales o interinos

		12.7. Venta de opciones sobre acciones. Prorrateo de la ganancia obtenida

		12.8. Paga de beneficios. Cuantías distintas

		12.9. El haber cumplido un determinado tiempo de servicios como único requisito, es insuficiente

		12.10. Bonus: exigencia de alta en la fecha de devengo





		13. Interés de mora		13.1. Interés como compensación indemnizatoria

		13.2. Nacimiento y requisitos

		13.3. Cuantía del interés y proporcionalidad al retraso

		13.4. Cantidades deducidas por ausencia para consulta médica. Tiempo de recuperación de las pruebas de diagnóstico

		13.5. Impago de salarios. Fecha final de los intereses moratorios

		13.6. Interés aplicable a las deudas salariales. Aclaración doctrina TS





		14. Liquidación y pago salario		14.1. Fecha y lugar

		14.2. Períodos de tiempo

		14.3. Forma de pago. Transferencia bancaria

		14.4. Forma de pago. Permiso para cobro de cheques

		14.5. Salario a comisión. Derecho al mismo

		14.6. Salario a comisión. Liquidación y pago

		14.7. Salario día

		14.8. Descuentos en nómina por exceso en el tiempo de desplazamiento para asistencia médica

		14.9. Extinción del contrato por Expediente de Regulación de Empleo. Devengo pagas

		14.10. Cambio de divisas

		14.11. Pagaré, validez como pago de indemnización

		14.12. Descuento en nómina, dietas percibidas como miembro de jurado

		14.13. Prorrateo anticipado de la indemnización

		14.14. Descuentos por retrasos en la entrada al trabajo

		14.15. Extra de Navidad. No se puede aplazar





		15. Recibos de salarios		15.1. Incumplimiento de entrega del recibo de salario

		15.2. Abono mediante transferencia bancaria. Innecesariedad de la firma del trabajador

		15.3. Obligación de conservación

		15.4. Firma del trabajador. Efectos

		15.5. Anticipos. Forma de documentarlos

		15.6. Pago documentalmente

		15.7. Modelo vigente

		15.8. Modelo vigente. Elementos adicionales

		15.9. Recibo de finiquito

		15.10. Recibos de salarios. Intranet

		15.11. Finiquito. Valor liberatorio. Planes de Pensiones

		15.12. Pago de indemnización por despido improcedente en efectivo o mediante cheque al firmar el finiquito

		15.13. Recibo de salarios. Posibilidad de entrega en soporte informático

		15.14. Falsificación de firma

		15.15. Finiquitos. Competencia Juzgado de lo Mercantil

		15.16. Recibo de finiquito. Valor liquidatorio y no extintivo

		15.17. Ineficacia liberatoria respecto a la indemnización por despido

		15.18. Información cotización empresarial

		15.19. El finiquito carece de valor si solo está firmado por el trabajador

		15.20. Validez de finiquito que no reconoce partidas de trabajador expatriado

		15.21. Finiquito firmado tras actos ilícitos. Validez





		16. Cargas fiscales y de seguridad social		16.1. Nulidad de pactos

		16.2. Condición más beneficiosa

		16.3. Retenciones por IRPF. Jurisdicción competente

		16.4. Descuentos de IRPF. Jurisdicción competente

		16.5. Descuentos efectuados para compensar deudas de los trabajadores

		16.6. Cantidades correspondientes a IRPF. Compensación al no haber sido descontadas

		16.7. Masa salarial. Cotizaciones a la Seguridad Social

		16.8. Retención IRPF. Errores

		16.9. Antigüedad superior a la prestación de servicios

		16.10. Cotización a la Seguridad Social. Información a los trabajadores

		16.11. Comunicación a la Seguridad Social de todos los conceptos retributivos

		16.12. Indemnización exenta. Despidos colectivos

		16.13. Repercusión a la empresa por menor retención en IRPF





		17. Garantías del salario		17.1. Efectividad de los créditos salariales. Ejecución separada

		17.2. Plazo para ejercitar los derechos de preferencia

		17.3. Particularidades. Personal de alta dirección

		17.4. Particularidades. Empresa de trabajo temporal y empresa usuaria

		17.5. Embargos salariales. Límites

		17.6. Embargos salariales. Porcentaje

		17.7. Preferencia de los objetos elaborados por los trabajadores

		17.8. Preferencia de los salarios de los últimos 30 días de trabajo

		17.9. Procedimientos concursales. Preferencias

		17.10. Créditos singularmente privilegiados





		18. Fondo de Garantía Salarial		18.1. Definición

		18.2. Funciones y supuestos de intervención

		18.3. Declaración de insolvencia de la empresa

		18.4. Concurso acreedores

		18.5. Salarios pendientes de pago. Límites: cuantitativo y temporal

		18.6. Indemnizaciones pactadas en conciliación judicial. Inclusión

		18.7. Límite de anualidad. Inclusión de las pagas extraordinarias

		18.8. Indemnización por despido disciplinario

		18.9. Indemnización por extinción del contrato por voluntad del trabajador y en despidos improcedentes

		18.10. Indemnización por despido colectivo

		18.11. Indemnización por extinción objetiva

		18.12. Indemnización por extinción de contratos en declaración de concurso

		18.13. Fuerza mayor. Autorización en expediente de regulación de empleo

		18.14. Indemnización por extinción de contrato temporal

		18.15. Prescripción del pago de prestaciones

		18.16. Excedencia forzosa no computa como tiempo de servicios prestados

		18.17. Subrogación empresarial. Devolución de prestaciones

		18.18. Retribución de horas extraordinarias que superen el límite de 80 anuales

		18.19. Empresas con actividad en España y en otro Estado miembro de la Unión Europea

		18.20. Colaboración e información del FOGASA. Procedimiento Concursal

		18.21. Responsabilidad subsidiaria del FOGASA. Sentencia de reclamación de cantidad

		18.22. Sociedad laboral y cooperativa de trabajo. Prestaciones. Devolución

		18.23. Indemnizaciones por despido y liquidación de partes proporcionales reconocidas de forma global en conciliación judicial

		18.24. Indemnización por falta de preaviso en las extinciones por causas objetivas

		18.25. Fondo de capitalización

		18.26. Límite de responsabilidad en el importe de los salarios debidos en caso de insolvencia de la empresa

		18.27. Antigüedad que no vincula al Fogasa

		18.28. Reclamación intereses de demora. Jurisdicción social

		18.29. Modelo de solicitud de prestaciones

		18.30. Trabajadores a tiempo parcial

		18.31. Registro electrónico. Trámites

		18.32. Notificación al interesado. Plazos

		18.33. Comprobación de la procedencia de salarios e indemnización reclamados. Silencio positivo

		18.34. Indemnización por opción de extinción del contrato de trabajo en traslado por movilidad geográfica

		18.35. Indemnización por modificación sustancial de condiciones de trabajo de carácter individual





		19. Registro retributivo		19.1. Excel del Ministerio

		19.2. Socios autónomos con nómina

		19.3. Empresa con un solo Gerente. Confidencialidad de su sueldo

		19.4. Retribución de los miembros del consejo de administración que no son personal de la empresa

		19.5. Periodo de referencia. Año natural

		19.6. Primer Registro 2021

		19.7. Registro Retributivo en empresas en las que las personas trabajadoras son todos hombres

		19.8. Trabajadores a tiempo parcial. Normalización

		19.9. Trabajadores con contrato de duración determinada. Anualización

		19.10. Acceso al Registro Retributivo

		19.11. Actualización del Registro Retributivo

		19.12. Acceso al Registro Retributivo de la representación de las personas trabajadoras

		19.13. Empresas sin representantes. Acceso de los trabajadores

		19.14. Retribución realmente percibida

		19.15. Transparencia retributiva

		19.16. Trabajo de igual valor

		19.17. Diseño del registro retributivo. Responsabilidad

		19.18. Incumplimientos del registro retributivo

		19.19. Retribuciones que deben reflejarse en el registro retributivo

		19.20. Empresas con un solo trabajador

		19.21. Empresas con varios centros de trabajo

		19.22. Empresas con trabajadores de una ETT









		XI. Tiempo de trabajo		1. Jornada ordinaria		1.1. Duración máxima. Fijación y límites

		1.2. Cómputo del trabajo efectivo

		1.3. Jornada diaria. Límites en función de la edad de los trabajadores

		1.4. Jornada diaria. Ampliación

		1.5. Distribución irregular de jornada a lo largo del año. Posibilidad

		1.6. Distribución irregular de jornada a lo largo del año. Límites

		1.7. Vigilantes jurados: cómputo del tiempo de trabajo efectivo

		1.8. Tiempo libre en la jornada laboral en trabajos con riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos

		1.9. Contratos temporales. Disposiciones en materia de jornada

		1.10. Obligatoriedad de asistir a cursos de formación fuera de la jornada laboral

		1.11. La asistencia a consulta médica no es tiempo efectivo de trabajo

		1.12. Derecho a la conciliación de la vida familiar y laboral

		1.13. Discrepancias en materia de conciliación

		1.14. Incumplimiento de la jornada anual

		1.15. Reconocimientos médicos y horario de trabajo

		1.16. Reducción de jornada. Comunicación a la Entidad Gestora

		1.17. Registro jornada trabajadores a tiempo parcial

		1.18. Recogida, pruebas y cambio de uniforme

		1.19. Registro de jornada durante las vacaciones de los trabajadores a tiempo parcial

		1.20. Trabajadores sin centro de trabajo fijo o habitual

		1.21. Horas de renovación del permiso especial para conductores mercancías peligrosas

		1.22. Obligación de presentarse en el lugar de trabajo en un corto plazo de tiempo

		1.23. Solicitud de conciliación. Edad de los hijos

		1.24. Solicitud de conciliación. Trabajo a distancia

		1.25. Desplazamientos hasta el domicilio del primer cliente





		2. Jornadas especiales: ampliaciones y limitaciones de jornadas		2.1. Empleados de fincas urbanas. Jornada

		2.2. Guardas y vigilantes. Jornada

		2.3. Trabajo en el campo. Jornada

		2.4. Transporte. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia

		2.5. Transportes. Límites de jornada. Número máximo de horas

		2.6. Transportes. Tiempos de presencia. Límites. Cómputo

		2.7. Transportes por carretera. Ámbito aplicación. Trabajadores móviles

		2.8. Trabajador móvil. Tiempo de trabajo efectivo

		2.9. Tiempos de presencia. Transportes por carretera

		2.10. Trabajadores móviles. Límites de tiempo de trabajo

		2.11. Transporte por carretera. Límites conducción ininterrumpida

		2.12. Transporte por carretera. Límites del tiempo de conducción

		2.13. Transportes urbanos. Cómputo de jornada. Lugar de inicio

		2.14. Trabajadores móviles. Trabajo nocturno. Límites

		2.15. Transporte por carretera. Excepciones

		2.16. Limitación de jornada. Trabajo en el campo

		2.17. Ampliación de jornada. Trabajos de puesta en marcha y cierre de los demás

		2.18. Limitaciones de jornadas. Trabajos expuestos a riesgos ambientales

		2.19. Ampliación de jornada. Trabajos en condiciones especiales de aislamiento o lejanía

		2.20. Trabajadores nocturnos. Excepciones a los límites de jornada

		2.21. Limitaciones de jornada. Trabajo en cámaras frigoríficas y de congelación

		2.22. Jornadas y descansos en los buques de registro especial

		2.23. Personal de vuelo en la aviación civil

		2.24. Horas de presencia en sector del transporte. Retribución

		2.25. Descansos de conductores en recorridos inferiores a 50 Km.

		2.26. Trabajadores móviles transporte ferroviario. Servicios de interoperabilidad transfronteriza

		2.27. Controles mínimos sobre las jornadas de trabajo de los conductores en el transporte por carretera

		2.28. Transporte por carretera en islas. Excepciones

		2.29. Guardias de localización

		2.30. Trabajador que no respeta tiempos de descanso. Responsabilidad empresarial

		2.31. Tiempo de desplazamiento entre el domicilio y el lugar de salida del vehículo

		2.32. Cursos obligatorios para conductores. Certificado CAP

		2.33. Horas de presencia. Reducción de jornada

		2.34. Trabajadores de empresas extranjeras que prestan servicio en España

		2.35. Trabajadores nocturnos en trabajos con riesgos especiales o tensiones importantes

		2.36. Adaptación de jornada de la trabajadora víctima de violencia sexual





		3. Calendario laboral		3.1. Elaboración y contenido

		3.2. Exposición en lugar visible

		3.3. Competencia de los representantes de los trabajadores

		3.4. Fijación de la hora de inicio y la finalización de la jornada diaria de trabajo

		3.5. Obligación de elaborar el calendario laboral de forma anual

		3.6. Inclusión del horario de trabajo

		3.7. Reducción de jornada durante el verano





		4. Horario de trabajo		4.1. Consideración y distribución

		4.2. Determinación inicial

		4.3. Horario de trabajo, sin reducción de jornada, por cuidado de hijo menor de seis años

		4.4. Acumulación reducciones horarias

		4.5. Concreción del derecho por cuidado de hijos

		4.6. Distribución irregular de la jornada

		4.7. Distribución irregular de jornada plazo de preaviso

		4.8. Trabajo a distancia a tiempo parcial, registro de jornada





		5. Horario flexible		5.1. Admisibilidad

		5.2. Cláusula contractual fijando horario flexible

		5.3. Calendario laboral, determinación de horario flexible

		5.4. Coronavirus. Estaciones de servicio. Flexibilización de horarios





		6. Horas extraordinarias		6.1. Prohibición de realización a los menores de 18 años

		6.2. Prevención y reparación siniestros

		6.3. Asistencia a congresos y a cursos de perfeccionamiento profesional

		6.4. Descanso compensatorio. Procedencia de recargo

		6.5. Consideración por superación de la jornada ordinaria

		6.6. Descanso compensatorio en ausencia de pacto

		6.7. Importe. Cuantía mínima

		6.8. Número máximo. Limitación y regla especial

		6.9. Posibilidad de superación del número máximo de horas mediante descanso compensatorio

		6.10. Carácter voluntario

		6.11. Carácter obligatorio

		6.12. Imposibilidad de superación de los topes máximos por convenio colectivo

		6.13. Registro y comunicación al trabajador

		6.14. Competencia de representantes de los trabajadores. Derecho de información

		6.15. Consecuencias para el trabajador de la superación del número máximo de horas extraordinarias

		6.16. Acta de infracción. Necesidad de prueba. Exceso de límite

		6.17. Asistencia a cursos de formación profesional. Consideración como tiempo de presencia

		6.18. Fuerza mayor. Requisitos

		6.19. Trabajadores a tiempo parcial. Prohibición de realizar horas extraordinarias

		6.20. Calificación de las horas extraordinarias como de fuerza mayor en virtud de acuerdo

		6.21. Permiso de maternidad a tiempo parcial. Prohibición de realizar horas extraordinarias

		6.22. Guardias localizadas. Cómputo de jornada

		6.23. Valor de las horas extraordinarias

		6.24. Cláusula de obligatoriedad. Nulidad

		6.25. Recogida del uniforme en lugar distinto del centro de trabajo

		6.26. Discos tacográficos: efectos probatorios

		6.27. Horas trabajadas en fin de semana y festivos. Compensación con descansos

		6.28. Obligación de registro día a día

		6.29. Coronavirus. Prohibición de realización de horas extraordinarias durante un ERTE





		7. Horas recuperables		7.1. Admisibilidad. Mutuo acuerdo

		7.2. Festivo recuperable





		8. Trabajo nocturno		8.1. Definición y comunicación

		8.2. Jornada nocturna. Límites

		8.3. Consideración de trabajador nocturno

		8.4. Retribución

		8.5. Trabajadores nocturnos y trabajadores a turnos. Protección en materia de salud y seguridad

		8.6. Trabajador nocturno. Evaluación de su salud

		8.7. Compensación del trabajo nocturno en convenio colectivo. Opción del trabajador

		8.8. Contratos formativos. Nocturnidad





		9. Trabajo a turnos		9.1. Equipos de trabajadores y correturnos

		9.2. Definición

		9.3. Turno rotatorio. Complemento de disponibilidad

		9.4. Promoción y formación profesional

		9.5. Reducción de jornada. Régimen de turnos rotatorios

		9.6. Curso de formación realizado fuera de la jornada habitual

		9.7. Jornada nocturna. Régimen de turnos. Recepcionista de hotel

		9.8. Trabajo a turno. Miembro de mesa electoral

		9.9. Información en el cambio de turno. Jornada

		9.10. Turnos distintos para los contratados a tiempo parcial y eventuales

		9.11. Trabajadoras embarazadas. Lactancia

		9.12. Complemento de turnicidad





		10. Trabajos en procesos continuos		10.1. Obligaciones de las empresas





		11. Ritmos de trabajo		11.1. Protección de los trabajadores





		12. Descanso de bocadillo		12.1. Obligatoriedad. Duración

		12.2. No se considera trabajo efectivo

		12.3. Retirada de los 30 minutos en jornadas inferiores a 6 horas

		12.4. Exigencia de recuperación

		12.5. Descanso no disfrutado. Retribución

		12.6. Caída al ir a desayunar. Accidente de trabajo

		12.7. Infarto durante la pausa de bocadillo. Accidente de trabajo

		12.8. Disfrute condicionado a que la actividad de la empresa lo permita





		13. Descanso entre jornadas		13.1. Empleados de fincas urbanas

		13.2. Trabajo en el campo

		13.3. Hostelería. Actividad de temporada

		13.4. Transportes por carretera

		13.5. Ampliaciones jornada. Trabajos en actividades con jornada fraccionada

		13.6. Trabajo a turnos

		13.7. Regla general. Descanso mínimo diario

		13.8. Descanso diario y descanso semanal: yuxtaposición

		13.9. Descanso entre jornadas. Obligaciones de rezo

		13.10. Asistencia a eventos, actividades desempeñadas fuera de la jornada

		13.11. Varios contratos con un mismo empresario





		14. Descanso semanal		14.1. Empleados de fincas urbanas

		14.2. Trabajo en el campo

		14.3. Comercio y hostelería

		14.4. Hostelería. Actividades de temporada

		14.5. Transportes por carretera

		14.6. Trabajo a turnos

		14.7. Retribución

		14.8. Regla general. Acumulación

		14.9. Régimen específico por creencias religiosas

		14.10. Momento de disfrute y acumulación





		15. Compensación de descansos		15.1. Admisibilidad legal

		15.2. Compensación económica

		15.3. Sustitución del descanso en la jornada continuada por una indemnización en metálico

		15.4. Retribución de los festivos no compensados





		16. Fiestas laborales		16.1. Regla general

		16.2. Ámbito nacional. Enumeración

		16.3. Ámbito local

		16.4. Ámbito Comunidad Autónoma

		16.5. Trabajo excepcional en día festivo. Retribución

		16.6. Fiestas locales, lugar concreto del centro de trabajo. Sustitución

		16.7. Traslado de día festivo

		16.8. Fiestas laborales para el año 2022

		16.9. Trabajo en festivos intersemanales

		16.10. Festividad autonómica coincidente con nacional





		17. Permisos retribuidos		17.1. Necesidad de previo aviso y justificación

		17.2. Derecho a remuneración

		17.3. Matrimonio

		17.4. Familiares hasta segundo grado

		17.5. Enfermedad grave de familiares hasta segundo grado. Simultaneidad

		17.6. Necesidad de desplazamiento. Ampliación del permiso a cuatro días

		17.7. Ampliación de desplazamiento a cuatro días. Limitación

		17.8. Traslado de domicilio habitual

		17.9. Deberes inexcusables. Asistencia a colegio profesional

		17.10. Obtención y renovación del Documento Nacional de Identidad

		17.11. Citación de la Hacienda Pública

		17.12. Renovación de carné sanitario individual

		17.13. Funciones sindicales

		17.14. Exámenes prenatales y técnicas preparación parto

		17.15. Avisos previos. Modalidades

		17.16. Permisos retribuidos para votar en las elecciones

		17.17. Participación en comisión negociadora de convenio colectivo

		17.18. Permiso para el cuidado del lactante. Supuesto de parto múltiple

		17.19. Permiso para el cuidado del lactante, lactancia natural y lactancia artificial

		17.20. Permiso no retribuido. Guarda legal

		17.21. Jurado. Participación en el mismo

		17.22. Sustitución de vacaciones por permiso retribuido prolongado

		17.23. Parentesco por afinidad en segundo grado

		17.24. Disfrute de permisos con posterioridad a su acontecimiento

		17.25. Accidentes y hospitalización

		17.26. Permiso no retribuido. Reducción de jornada. Cuidado directo de familiares

		17.27. Reducción de jornada por motivos familiares. Límites por ejercicio simultáneo

		17.28. Reducción de jornada por motivos familiares. Derecho de determinación

		17.29. Permiso por cuidado del lactante, compatibilidad con reducción de jornada

		17.30. Permiso por nacimiento de hijo o hija prematuros hospitalizados a continuación del parto

		17.31. Permiso por nacimiento y cuidado del menor a tiempo parcial. Incompatibilidades

		17.32. Permiso para el cuidado del lactante. Acumulación en período continuado. Obligatoriedad

		17.33. Reducción de la jornada de trabajo de la víctima de violencia de género

		17.34. Reordenación del tiempo de trabajo de la víctima de violencia de género o de violencias sexuales

		17.35. Aportación de certificados de empadronamiento y fotocopias de Documentos de Identidad

		17.36. Permiso para el cuidado del lactante. Contenido: ausencia del trabajo o reducción de jornada

		17.37. Intervención quirúrgica sin hospitalización

		17.38. Cálculo de indemnizaciones en caso de extinción del contrato en determinados supuestos de jornada reducida

		17.39. Vocales y Presidentes de una mesa electoral. Descuentos

		17.40. Permisos durante la jornada laboral: regulación de la forma de utilización

		17.41. Licencias retribuidas. Interpretación días hábiles

		17.42. Permisos de Formación. Crédito de formación 2023

		17.43. Actividades militares de los reservistas voluntarios

		17.44. Desplazamiento al centro de salud durante la jornada con permiso. Accidente «in itinere»

		17.45. Permiso al padre para acudir a exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto

		17.46. Donación de sangre

		17.47. Permiso de lactancia: derecho a percibir el salario íntegro incluidos los conceptos variables

		17.48. Hospitalización por motivo del parto de un hijo

		17.49. Permiso por cuidado del lactante. Igualdad de trato

		17.50. Permiso por asuntos propios

		17.51. Alta hospitalaria compatibilidad con el disfrute de permiso por hospitalización

		17.52. Reducción de jornada para la atención de menores afectados por cáncer y otras enfermedades graves

		17.53. Retribución de las licencias. Conceptos salariales

		17.54. Trabajadores que tengan la consideración de víctimas del terrorismo

		17.55. Día posterior a las elecciones. Contrato a tiempo parcial

		17.56. Compatibilidad del trabajo con la asistencia a clases

		17.57. Madres por vientre de alquiler

		17.58. Asistencia a consulta médica

		17.59. Presidentes o vocales de mesas electorales, interventores y apoderados: permiso retribuido

		17.60. Enfermedad grave exigencia de acreditación. Improcedencia

		17.61. Adopción, acogimiento, guarda con fines de adopción

		17.62. Permiso de lactancia acumulado e inmediata solicitud de excedencia por cuidado de hijo

		17.63. Penalización en la percepción de incentivos

		17.64. Inicio. Coincidencia con días no laborables

		17.65. Permiso por hospitalización, enfermedades raras

		17.66. Permiso por enfermedad, sin superar los tres días. Parte de baja

		17.67. Acompañar a un hijo al médico

		17.68. Pareja de hecho, denegación permiso por matrimonio

		17.69. Los permisos deben iniciarse en día laborable

		17.70. Hospitalización de familiares: exige pernoctación

		17.71. Matrimonio estando en incapacidad temporal

		17.72. Permiso por nacimiento de hijo compatible con suspensión del contrato por nacimiento de hijo

		17.73. Coronavirus. Edad, enfermedad o discapacidad de familiares. Derecho de adaptación del horario y reducción de jornada

		17.74. Coronavirus. Cierre de centros educativos. Derecho de adaptación del horario y reducción de jornada

		17.75. Coronavirus. Enfermedad del cuidador del padre del trabajador. Derecho de adaptación del horario y reducción de jornada

		17.76. Coronavirus. Concreción y alcance del derecho de adaptación del horario y reducción de jornada. Opciones del trabajador

		17.77. Coronavirus. Derecho de adaptación del horario y reducción de jornada. Guarda legal y cuidado de familiares

		17.78. Coronavirus. Derecho de adaptación del horario y reducción de jornada. Disfrute anterior del derecho

		17.79. Permiso por matrimonio celebrado en festivo. Fecha inicio

		17.80. Permiso de paternidad. Regulación anterior mejorada en convenio colectivo

		17.81. Permisos por asuntos propios. Trabajadores en ERTE

		17.82. Hospitalización de familiar con desplazamiento a localidad distinta





		18. Vacaciones reglamentarias: duración, fijación fecha disfrute, retribución		18.1. Embarazo, nacimiento, lactancia, adopción o acogimiento y cuidado de menor. Coincidencia con tiempo vacaciones

		18.2. Vacaciones no disfrutadas. Retribución proporcional

		18.3. Prohibición de compensación. Obligación de disfrute

		18.4. Compensación. Admisibilidad

		18.5. Prohibición de realizar trabajos en período vacacional

		18.6. Caducidad de la acción de reclamación de vacaciones

		18.7. Retribución. Regla General

		18.8. Reducción por sanción. Imposibilidad

		18.9. Retribución. Incentivos y pluses. Inclusión

		18.10. Retribución. Horas extraordinarias. Exclusión

		18.11. Retribución. Dietas. Exclusión

		18.12. Consideración de día laborable

		18.13. Inicio de vacaciones. Día de comienzo

		18.14. Incapacidad temporal. Coincidencia con tiempo de vacaciones

		18.15. Días naturales. Coincidencia con festivos

		18.16. Fijación de la fecha de disfrute

		18.17. Desacuerdo en la fijación de la fecha de disfrute

		18.18. Conocimiento por el trabajador de las fechas de disfrute

		18.19. Calendario de vacaciones

		18.20. Posibilidad de división del período de vacaciones

		18.21. Duración mínima

		18.22. Duración proporcional a prestación de servicios en el año

		18.23. Duración. Supuesto de suspensión temporal del contrato y de reducción de jornada en virtud de un expediente de regulación de empleo

		18.24. Ejercicio derecho de huelga. Distinción entre legal e ilegal

		18.25. Permisos retribuidos: incidencia en el período de vacaciones

		18.26. Cálculo liquidación vacaciones

		18.27. Vacaciones no disfrutadas. Compensación económica

		18.28. Compatibilidad de disfrute período de vacaciones y realización de trabajos durante el mismo para otra empresa

		18.29. Vacaciones y permiso por matrimonio

		18.30. Vacaciones no disfrutadas compensación económica. Prescripción

		18.31. Normativa de vacaciones. Elaboración unilateral por la empresa. Nulidad

		18.32. Vacaciones coincidentes con permiso del progenitor distinto de la madre biológica

		18.33. Vacaciones tras readmisión por despido nulo

		18.34. Retribución de las vacaciones en caso de suspensión temporal del contrato y de reducción de jornada en virtud de un expediente de regulación de empleo

		18.35. Reducción proporcional a la acordada en expediente de regulación de empleo

		18.36. Imposición horas complementarias. Vacaciones coincidentes con incapacidad temporal

		18.37. Inicio de vacaciones en sábado, domingo o festivo

		18.38. Cálculo días de vacaciones retribuidas anuales en caso de aumento de la jornada

		18.39. Incapacidad temporal de larga duración. Disfrute posterior de las vacaciones

		18.40. Compensación económica trabajador jubilado

		18.41. Derecho de los trabajadores de aplazar las vacaciones no disfrutadas

		18.42. Exclusión del quebranto de moneda

		18.43. Reclamación de las vacaciones por los herederos

		18.44. Conceptos retributivos habituales

		18.45. Trabajador readmitido tras despido improcedente

		18.46. Denegación de la fecha de disfrute solicitada. Debe constar expresamente

		18.47. Calendario vacacional

		18.48. Incidencia en vacaciones de los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo

		18.49. Vacaciones coincidencia con permiso por hospitalización de familiar

		18.50. Contratos temporales en fraude de ley





		19. Registro de jornada ordinaria		19.1. Registro de jornada: obligatoriedad

		19.2. Registro horario. Ámbito de aplicación

		19.3. Registro horario. Excepciones. Relaciones laborales de carácter especial

		19.4. Mandos intermedios, cargos de confianza o con ejercicio de especiales responsabilidades

		19.5. Trabajadores desplazados en el extranjero

		19.6. Régimen específico o particular en materia de registro de jornada

		19.7. Trabajadores autónomos

		19.8. Socios trabajadores de cooperativas

		19.9. Trabajadores con distribución irregular de la jornada o con horarios flexibles

		19.10. Trabajo a distancia y teletrabajo

		19.11. Trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal. Obligación de registro

		19.12. Subcontratación. Obligación de registro

		19.13. Las pausas en el trabajo

		19.14. Trabajadores desplazados fuera del centro habitual de trabajo

		19.15. Medios para registrar la jornada

		19.16. Dispositivos digitales o uso de sistemas de videovigilancia o geolocalización

		19.17. Organización y documentación del registro de jornada

		19.18. Consulta con los representantes legales de los trabajadores

		19.19. Conservación de los registros de jornada

		19.20. Acceso a los registros de jornada

		19.21. El registro diario de jornada y el registro de horas extraordinarias

		19.22. Registro de jornada: infracción por su incumplimiento

		19.23. Empresas con registro de jornada anterior al 12 de mayo de 2019

		19.24. Intervención del trabajador

		19.25. Sistemas accesibles

		19.26. Compensaciones de prolongación de jornada. No es obligatorio el registro

		19.27. Coronavirus. Fichaje con huella dactilar

		19.28. Declaración del empleado. Validez









		XII. Modificación del contrato		1. Movilidad funcional		1.1. Decisión empresarial de cambio de puesto de trabajo

		1.2. Justificación y límites

		1.3. Grupo profesional

		1.4. Derechos económicos del trabajador

		1.5. Falta de adaptación al trabajo

		1.6. Movilidad funcional descendente

		1.7. Solicitud de reducción de jornada y traslado de sección

		1.8. Asignación de grupo profesional. Polivalencia

		1.9. Ejemplo de grupos profesionales





		2. Trabajos de superior categoría		2.1. Necesidad de justificación y derechos económicos

		2.2. Límites temporales. Consecuencias

		2.3. Derechos económicos. Necesidad de desarrollar todas las funciones

		2.4. Repercusión en gratificaciones extraordinarias

		2.5. Reclamación de salario. Requisitos

		2.6. Trabajos superiores a los del grupo profesional. Su retribución es norma imperativa





		3. Trabajos de inferior categoría		3.1. Necesidad de justificación y comunicación

		3.2. Perjuicio de su formación y promoción profesional

		3.3. Realización en el tiempo imprescindible





		4. Traslados		4.1. Justificación. Causas para la adopción de tal decisión

		4.2. Traslado individual. Notificación al trabajador

		4.3. Traslado individual. Disconformidad del trabajador. Opciones del mismo

		4.4. Traslados colectivos. Existencia. Supuestos

		4.5. Traslados colectivos. Decisión empresarial. Período consultas

		4.6. Impugnación del traslado colectivo

		4.7. Derechos de los cónyuges si prestan servicios en la misma empresa

		4.8. Representantes de los trabajadores. Prioridad de permanencia. Otros colectivos

		4.9. Traslado de centro de trabajo que no supone cambio de residencia

		4.10. Traslado de centro de trabajo de la víctima de violencia de género o víctimas del terrorismo

		4.11. Indemnización por los gastos y perjuicios

		4.12. Reintegro de la indemnización por traslado

		4.13. Representantes de los trabajadores. Comisión negociadora

		4.14. Posesión de vehículo propio. Cambio de residencia

		4.15. Compensación con independencia del gasto de mudanza

		4.16. Persona con discapacidad. Traslado por tratamiento de rehabilitación

		4.17. Traslado del Notario

		4.18. Acuerdos en expedientes de regulación de empleo

		4.19. Traslado al lugar de su domicilio. Movilidad Geográfica. Derecho a indemnización





		5. Desplazamientos		5.1. Carácter temporal

		5.2. Duración temporal. Límites

		5.3. Derechos del trabajador y obligación de la empresa

		5.4. Trabajadores desplazados temporalmente a España en una prestación de servicios transnacional

		5.5. Salario aplicable a los trabajadores desplazados en la Unión Europea en una prestación de servicios transnacional

		5.6. Traslado dentro de un radio de 25 km., en convenio colectivo. Gastos de desplazamiento

		5.7. Trabajadores comunitarios que se desplazan a España en una prestación de servicios transnacional. Cuantificación del salario

		5.8. Empresa española desplazada a Francia. Caja de vacaciones

		5.9. Países no pertenecientes a la UE

		5.10. Representante de la empresa y persona de contacto en una prestación de servicios transnacional

		5.11. Documentación disponible en el centro de trabajo en una prestación de servicios transnacional

		5.12. Tarjeta Profesional Europea

		5.13. Régimen de Seguridad Social aplicable

		5.14. Negativa a desplazarse

		5.15. Vacunas cuando se viaja a países con riesgos de contagio

		5.16. Servicios transnacionales en el sector del transporte por carretera

		5.17. Duración efectiva de un desplazamiento transnacional superior a doce meses

		5.18. Sector del transporte por carretera. Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestación de servicios transnacional

		5.19. Reembolso de gastos

		5.20. Condiciones de trabajo de los trabajadores desplazados

		5.21. Protección de los trabajadores desplazados de forma indebida o fraudulenta





		6. Modificación de condiciones de trabajo		6.1. Modificación sustancial. Concepto

		6.2. Causas para la modificación sustancial

		6.3. Condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo

		6.4. Condiciones de trabajo de carácter individual. Concepto

		6.5. Condiciones de trabajo de carácter individual. Notificación y plazo

		6.6. Condiciones de trabajo de carácter individual. Opciones del trabajador

		6.7. Modificación de condiciones de carácter colectivo. Concepto

		6.8. Modificación de condiciones de carácter colectivo. Período de consultas

		6.9. Modificación de condiciones de carácter colectivo. Efectos

		6.10. Cambio de turno de trabajo. Modificación de condiciones

		6.11. Modificación de condiciones de carácter colectivo. Procedimiento

		6.12. Reducción de jornada de carácter individual no es necesaria la autorización administrativa

		6.13. Supresión de condición más beneficiosa

		6.14. Jornada laboral. Reducción

		6.15. Rescisión de contrato. Trabajo a distancia

		6.16. Modificación sustancial de condiciones de trabajo en empresas que se encuentran en concurso de acreedores

		6.17. Modificación unilateral tiempo de solape entre turnos

		6.18. Modificación de carácter colectivo. Omisión periodo de consultas. Nulidad

		6.19. Cambio de funciones con modificación de horario

		6.20. Prescripción. Consentimiento tácito de nuevas condiciones de trabajo

		6.21. Calendario de vacaciones

		6.22. Modificación del lugar y modo de fichaje

		6.23. Condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo. Modificación. Desacuerdo

		6.24. Interlocutores de los trabajadores. Comisión negociadora

		6.25. Sustitución del periodo de consultas. Mediación

		6.26. Modificación sustancial de condiciones de trabajo. Recurso de suplicación

		6.27. Póliza asistencia sanitaria. Hijos de empleados

		6.28. Dietas. Exclusión si la empresa proporciona almuerzo

		6.29. Obligación de fichar en los puestos de relevo

		6.30. Sustitución de dietas pactadas por tarjeta o cheque gourmet

		6.31. Salario en especie: entrega periódica de carbón

		6.32. Periodo de consultas. Nulo si no hay voluntad de negociar

		6.33. Reducción del salario bruto anual

		6.34. Incremento salarial pactado en Convenio Colectivo

		6.35. Modificación salarial reducción de la pactada en Convenio Colectivo

		6.36. Beneficios sociales. Supresión de comedor

		6.37. Estructura salarial de las nóminas

		6.38. Mala fe. Inexistencia

		6.39. Impugnación decisión empresarial. Caducidad

		6.40. Periodo de consultas. Superación periodo máximo de negociación

		6.41. Cláusulas de absentismo, cálculo cómputo de días

		6.42. Tarjeta cheque gourmet

		6.43. Planes de pensiones, suspensión aportación empresarial

		6.44. Retribuciones en especie. Descuentos

		6.45. Negociación mediante correos electrónicos

		6.46. El bajo coste no justifica siempre una modificación de las condiciones de trabajo

		6.47. Derecho preferente de modificación de condiciones laborales, reconocido por convenio. Discriminación

		6.48. Consideración de los sábados como jornada ordinaria

		6.49. Conversión tiempo completo en parcial. Exige consentimiento del trabajador

		6.50. Traslado sin cambio de residencia

		6.51. Supresión del plus de transporte

		6.52. Entrega de revistas. Sustitución por plataforma electrónica

		6.53. Acuerdo alcanzado por todos los trabajadores. Eficacia colectiva

		6.54. Umbrales numéricos de modificación colectiva

		6.55. Medidas excepcionales ocasionadas por el coronavirus

		6.56. Geolocalización

		6.57. Compensación de comida por jornada partida suprimida cuando el trabajador pasa a teletrabajar

		6.58. Reducción de jornada tras desafección de un ERTE superior al 20%

		6.59. Variación de las vacaciones anuales, suprimiendo su disfrute hasta la semana de Reyes del año posterior





		7. Contratas y subcontratas		7.1. Subcontratación y convenio colectivo aplicable (RDL 32/2021)

		7.2. Correspondientes a la propia actividad

		7.3. Consideración de propia actividad

		7.4. Certificación negativa por descubiertos de cuotas de Seguridad Social

		7.5. Alcance de la responsabilidad solidaria

		7.6. Supuesto excluido. Reparación y construcción en vivienda de cabeza de familia

		7.7. Mejoras voluntarias, inexistencia de responsabilidad

		7.8. Información sobre identidad de la empresa principal

		7.9. Información a los representantes legales de la empresa principal

		7.10. Información a los representantes legales de la empresa contratista o subcontratista

		7.11. Outsourcing. Externalización empresarial

		7.12. Responsabilidad solidaria de la Administración

		7.13. Responsabilidad solidaria. Contratación en cadena

		7.14. Plazo en que es exigible la responsabilidad solidaria

		7.15. Vacaciones no disfrutadas. Responsabilidad de la empresa principal

		7.16. Libro de registro de contratas y subcontratas

		7.17. Reclamaciones sobre la ejecución de la actividad laboral

		7.18. Derecho de reunión de los representantes legales de las empresas principal, contratistas y subcontratistas

		7.19. Locales de reunión

		7.20. Subcontratación en el sector de la construcción: ámbito de aplicación

		7.21. Subcontratación en el sector de la construcción

		7.22. Subcontratación en el sector de la construcción: requisitos exigibles

		7.23. Subcontratación en el sector de la construcción: acreditación del cumplimiento de requisitos

		7.24. Subcontratación en el sector de la construcción: Registro de Empresas Acreditadas

		7.25. Subcontratación en el sector de la construcción: el promotor

		7.26. Subcontratación en el sector de la construcción: el contratista

		7.27. Subcontratación en el sector de la construcción: el subcontratista

		7.28. Subcontratación en el sector de la construcción: excepciones a los límites del régimen de subcontratación

		7.29. Subcontratación en el sector de la construcción: aplicación en las obras públicas

		7.30. Subcontratación en el sector de la construcción: representantes de los trabajadores

		7.31. Subcontratación en el sector de la construcción: deber de vigilancia y responsabilidad

		7.32. Subcontratación en el sector de la construcción: Libro de Subcontratación y demás documentación

		7.33. Subcontratación en el sector de la construcción: inscripción

		7.34. Subcontratación en el sector de la construcción: inscripción. Entrada en vigor

		7.35. Subcontratación construcción. Solicitud de inscripción. Contenido

		7.36. Subcontratación construcción. Procedimiento de inscripción

		7.37. Subcontratación construcción. Denegación de inscripción

		7.38. Subcontratación construcción. Efectos de la inscripción y renovación

		7.39. Subcontratación construcción. Cancelación de inscripción

		7.40. Subcontratación construcción. Renovación, cancelación y variación de la Inscripción

		7.41. Subcontratación construcción: Porcentaje trabajadores indefinidos

		7.42. Subcontratación construcción: Reglas de cómputo porcentaje trabajadores indefinidos

		7.43. Subcontratación construcción: Cómputo transitorio porcentaje mínimo de trabajadores

		7.44. Subcontratación construcción: Libro de Subcontratación

		7.45. Subcontratación construcción: contenido del Libro de Subcontratación

		7.46. Subcontratación construcción: Habilitación Libro de Subcontratación

		7.47. Subcontratación construcción: Libro de registro de obras

		7.48. Ámbito de aplicación. Empresas dedicadas a la distribución de medidas de protección

		7.49. Empresas dedicadas al suministro e instalación de medios de protección personal. Subcontratación

		7.50. Obras de reforma en el ámbito doméstico

		7.51. Responsabilidad Solidaria. Transporte sanitario

		7.52. Entrega al empresario principal de recibos de salarios

		7.53. Convenio colectivo aplicable a empresas que prestan servicios por contrata, con independencia de cuál sea su actividad principal

		7.54. Comunidad de Propietarios. Contrata de limpieza. Responsabilidad Subsidiaria

		7.55. Libro de Subcontratación. Empresa con varias obras en el contrato de prestación de servicios

		7.56. Responsabilidad solidaria del promotor inmobiliario por las deudas contraídas por el constructor

		7.57. Instalación de carpas. Trabajos de construcción

		7.58. Empresas que forman parte del mismo grupo de empresas

		7.59. Modelo Libro Registro de Contratas y Subcontratas

		7.60. Comité de empresa. Derecho de información

		7.61. Centro especial de empleo. Subrogación

		7.62. Responsabilidad subsidiaria. Administración

		7.63. Subrogación. Reducción de contrata

		7.64. Certificado falso de Seguridad Social. Exime de responsabilidad

		7.65. Limitación de la subcontratación por convenio

		7.66. Límite a los costes de mano de obra

		7.67. Eludir una huelga mediante subcontratación

		7.68. Contratos públicos. Prohibiciones. Plan de igualdad

		7.69. Contratos públicos. Promoción Convenio Colectivo Sectorial





		8. Cesión ilegal de trabajadores		8.1. Cesión legal de trabajadores

		8.2. Cesión ilegal de trabajadores: suministro de mano de obra

		8.3. Cesión ilegal de trabajadores: empresa ficticia o aparente

		8.4. Cesión ilegal de trabajadores: carencia de medios para ejercer la actividad

		8.5. Cesión ilegal de trabajadores: no ejercicio de las facultades empresariales

		8.6. Responsabilidades por la cesión ilegal

		8.7. Cómputo de la antigüedad desde el inicio de la cesión ilegal

		8.8. Salario aplicable. Condiciones salariales superiores

		8.9. Agentes forestales

		8.10. Ejercicio de la acción declarativa de cesión ilegal





		9. Empresas de Trabajo Temporal		9.1. Cesión trabajadores. Posibilidad legal. Cesión temporal

		9.2. Contrato de puesta a disposición. Forma

		9.3. Contrato de puesta a disposición. Posibilidad de utilización y duración del mismo

		9.4. Contrato de puesta a disposición. Exclusiones

		9.5. Contrato de puesta a disposición. Obligaciones y derechos

		9.6. Contrato de puesta a disposición. Duración

		9.7. Trabajadores en misión. Reclamaciones

		9.8. Derechos de los trabajadores. Salario e indemnización

		9.9. Nulidad de las cláusulas que obliguen al trabajador a pagar los gastos de formación, selección o contratación

		9.10. Prestación de servicios transnacional. Empresas usuarias establecidas en España

		9.11. Prestación de servicios transnacional. Empresas usuarias establecidas en otros Estados de la UE

		9.12. Disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo

		9.13. Contrato de puesta a disposición, disposiciones mínimas de seguridad y salud. Información

		9.14. Contrato de puesta a disposición. Obligación de evaluación de riesgos laborales

		9.15. Contrato de puesta a disposición: incorporación de resultados de la evaluación de riesgos

		9.16. Seguridad y Salud. Obligaciones previas de la Empresa usuaria

		9.17. Seguridad y salud. Empresas usuarias. Deber de información

		9.18. Seguridad y Salud. Obligación posterior de la Empresa usuaria

		9.19. Actividades y trabajos de especial peligrosidad

		9.20. Contratos eventuales. Debe respetarse el término cierto pactado

		9.21. Empresa usuaria: información a los representantes de los trabajadores. Copia básica

		9.22. Formación en materia de prevención de riesgos laborales

		9.23. Comunicación a la Oficina pública de Empleo

		9.24. Cómputo de personas con discapacidad. Cuota de reserva del 2%

		9.25. Equiparaciones de retribuciones. Acuerdo extraestatutario

		9.26. Mejora del subsidio de incapacidad temporal. Aplicación de convenio colectivo de la empresa usuaria

		9.27. Equiparación de retribuciones. Ayuda alimentaria

		9.28. Sucesivos contratos en la misma empresa. Antigüedad computable

		9.29. Empresa usuaria. Responsabilidad solidaria

		9.30. Trabajadores de puesta a disposición: no se incluyen en el cómputo para la conversión de contratos temporales en indefinidos

		9.31. Trabajos peligrosos. Negociación colectiva

		9.32. Validez de las limitaciones o prohibiciones de recurrir a empresas de trabajo temporal

		9.33. Información de vacantes en la empresa usuaria

		9.34. Utilización de servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria

		9.35. Ámbito territorial y temporal

		9.36. Sector de la Construcción. Limitaciones para celebrar contratos de puesta a disposición

		9.37. Trabajos de construcción. Registro de Empresas Acreditadas

		9.38. Primacía de la ley. Prohibición de contratar

		9.39. Comité de empresa de la empresa usuaria. Legitimación

		9.40. Obligaciones formativas. Contrato de formación en alternancia

		9.41. Propietario finca agrícola. Contrato puesta a disposición

		9.42. Fijos discontinuos. Prohibición de contratar

		9.43. Actividad transnacional

		9.44. Contratos indefinidos

		9.45. Empresas establecidas en otros estados miembros

		9.46. Obligaciones de información a la empresa usuaria

		9.47. Trabajadores con discapacidad

		9.48. Tareas de instalaciones eléctricas

		9.49. Registro de jornada. Trabajadores puestos a disposición

		9.50. Planes de igualdad

		9.51. Sustitución de dos trabajadores de la empresa usuaria por un solo trabajador

		9.52. Centros portuarios de empleo

		9.53. Contratos de puesta a disposición de trabajadores portuarios

		9.54. Cesiones sucesivas del mismo trabajador a la misma empresa usuaria

		9.55. Igualdad salarial, paga de beneficios acordada fuera de convenio colectivo

		9.56. Prestación de servicios transnacional. Garantías

		9.57. Ejercicio normal de sus actividades en un Estado





		10. Sucesión empresarial		10.1. Subrogación en derechos y obligaciones

		10.2. Actos inter-vivos. Obligación de notificación. Responsabilidad

		10.3. Responsabilidad posterior a la transmisión de la empresa

		10.4. Supuesto de transmisión de S.A.L.

		10.5. Jubilación del empresario. Continuidad empresarial

		10.6. Transmisión de elementos aislados de la empresa

		10.7. Ilicitud del cambio de empresa. Servicios de limpieza

		10.8. Unidad productiva

		10.9. Jubilación del empresario. Venta del taxi

		10.10. Asunción de plantilla por la empresa concesionaria

		10.11. Convenio colectivo aplicable. Fusión por absorción

		10.12. Extinción de contrato de arrendamiento de servicios por orden gubernativa

		10.13. Reversión de servicio público. Responsabilidad solidaria

		10.14. Adjudicación a una entidad financiera del inmueble ocupado por la empresa

		10.15. Centro especial de empleo. Subrogación contrata de limpieza

		10.16. Venta judicial. Deudas Seguridad Social. Responsabilidad

		10.17. Sucesión de plantilla

		10.18. Recargo prestaciones. Responsabilidad solidaria de la empresa sucesora

		10.19. Derecho a utilizar billetes de avión en las condiciones de la empresa cedente

		10.20. Validez de los certificados de estar al corriente en las obligaciones de Seguridad Social

		10.21. Concurso de acreedores. Sucesión. Jurisdicción competente

		10.22. Transmisión de clientela









		XIII. Suspensión del contrato		1. Excedencia por cuidado de familiares		1.1. Clases de excedencia por cuidado de familiares

		1.2. Titulares del derecho a la excedencia por cuidado de hijo

		1.3. Titulares del derecho a la excedencia por cuidado de familiar

		1.4. Derecho a excedencia en el supuesto de hijos sucesivos o de cuidado de nuevos familiares

		1.5. Duración de la excedencia

		1.6. Fecha de solicitud: fecha tope para la solicitud de la excedencia por cuidado de hijos

		1.7. Cómputo del tiempo para ejercer el derecho a la reserva del puesto de trabajo

		1.8. Requisitos formales para la solicitud de la excedencia

		1.9. Derechos del excedente: antigüedad, cursos de formación y reserva del puesto

		1.10. Reingreso: obligación del excedente a efectuar un preaviso

		1.11. Plazo intermedio que debe existir entre una excedencia por cuidado de familiares y una excedencia voluntaria

		1.12. Concesión de la excedencia: negativa empresarial

		1.13. Despido del trabajador en situación de excedencia por cuidado de familiares





		2. Excedencia voluntaria		2.1. Concepto

		2.2. Antigüedad mínima en la empresa del trabajador excedente

		2.3. Inexistencia de una excedencia voluntaria anterior

		2.4. Necesidad de reconocimiento por el empresario

		2.5. Duración de la excedencia voluntaria

		2.6. Renuncia del trabajador a la excedencia voluntaria concedida

		2.7. Revocación empresarial de la concesión de excedencia voluntaria. Ineficacia de dicha revocación

		2.8. Efectos de la excedencia voluntaria

		2.9. Plazo de preaviso para solicitar el reingreso

		2.10. Solicitud anticipada de reingreso. Efectos

		2.11. Negativa empresarial al reingreso del trabajador excedente. Efectos

		2.12. Reingreso del trabajador excedente. Cambio de puesto de trabajo y modificación de jornada

		2.13. Ofrecimiento de reingreso por el empresario y oferta rechazada por el trabajador. Efectos

		2.14. Ofrecimiento de reingreso por el empresario a un puesto de trabajo de igual categoría, pero en localidad distinta a la de origen

		2.15. Negativa de una empresa a reincorporar a estos trabajadores cuyos puestos de trabajo han sido objeto de externalización

		2.16. Posibilidad de solicitar la excedencia voluntaria un trabajador interino





		3. Excedencia por ejercicio de cargo público		3.1. Concepto de cargo público. Requisitos para poder acceder a la excedencia por el ejercicio de dicho cargo

		3.2. Excedencia motivada por decisión empresarial. Requisitos

		3.3. Finalización de la excedencia. Efectos

		3.4. Cómputo de la antigüedad del período en situación de excedencia

		3.5. Plazo de reincorporación una vez finalizada la situación de excedencia

		3.6. Retraso en la reincorporación motivada por decisión empresarial





		4. Excedencia por ejercicio de cargo sindical		4.1. Requisitos para la solicitud de la excedencia por ejercicio de un cargo sindical

		4.2. Derecho del trabajador excedente por el ejercicio de un cargo sindical a la reserva del puesto de trabajo

		4.3. Cómputo de la antigüedad del período en situación de excedencia

		4.4. Plazo de reincorporación una vez finalizado el ejercicio de funciones sindicales

		4.5. Puesto reservado. Posibilidad de cambio de puesto





		5. Víctima de violencia de género		5.1. Derecho laboral de la víctima de violencia de género

		5.2. Duración de la suspensión del contrato con reserva de puesto de trabajo

		5.3. Despido de la trabajadora durante la suspensión del contrato

		5.4. Información por la empresa de la posibilidad de suspender el contrato

		5.5. Suspensión de la relación laboral de las víctimas de violencia sexual





		6. Privación de libertad del trabajador		6.1. Concepto de privación de libertad como causa de suspensión del contrato de trabajo

		6.2. Recurso contra sentencia condenatoria. Efectos suspensivos del mismo

		6.3. Deber de comunicación al empresario de la privación de libertad. Efectos de su incumplimiento

		6.4. Derecho de reincorporación a la empresa, una vez obtenida la libertad provisional

		6.5. Efectos de la suspensión del contrato





		7. Incapacidad temporal del trabajador		7.1. Duración máxima de la suspensión del contrato

		7.2. La incapacidad permanente como causa de suspensión del contrato de trabajo

		7.3. Derecho de reincorporación al puesto de trabajo en el supuesto de alta médica por curación del trabajador

		7.4. Plazo de reincorporación del trabajador dado de alta médica por curación o por mejoría que permite realizar su trabajo habitual

		7.5. Plazo de reincorporación del trabajador tras la resolución administrativa declarando la inexistencia de incapacidad permanente

		7.6. Cómputo en la antigüedad del trabajador en la empresa del período de suspensión del contrato

		7.7. Incapacidad temporal anterior a la fecha de vacaciones. Efectos sobre las mismas

		7.8. Incapacidad temporal coincidente parcialmente con el tiempo de vacaciones. Efectos





		8. Nacimiento, guarda con fines de adopción y acogimiento		8.1. Duración de la suspensión del contrato de la madre biológica

		8.2. Duración de la suspensión del contrato del otro progenitor

		8.3. Adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento: edad mínima del adoptado o acogido

		8.4. Adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento: duración del periodo suspensivo del contrato

		8.5. Disfrute del periodo de descanso a tiempo parcial. Cálculo de las indemnizaciones en caso de extinción del contrato

		8.6. Despido de la persona trabajadora durante la suspensión del contrato





		9. Fuerza mayor temporal (suspensión contratos y reducción de jornada)		9.1. Tramitación de los ERTE según la nueva reforma laboral (RDL 32/2021)

		9.2. Concepto y supuestos

		9.3. Necesidad de expediente de regulación de empleo

		9.4. Iniciación del procedimiento y documentación a aportar

		9.5. Instrucción del procedimiento

		9.6. Resolución del procedimiento: plazo, contenido e impugnación

		9.7. Decisión del empresario: efectos e impugnación

		9.8. Supuestos de fuerza mayor y mantenimiento del empleo: exoneración de cuotas

		9.9. Coronavirus. Situación de fuerza mayor

		9.10. Coronavirus. Especialidades del procedimiento

		9.11. Coronavirus. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales

		9.12. Coronavirus. Prohibición de solicitar un ERTE por fuerza mayor a los centros sanitarios y centros sociales

		9.13. Coronavirus. Empresas en concurso de acreedores. Especialidades del procedimiento

		9.14. Coronavirus. Contratación pública

		9.15. Coronavirus. Fuerza mayor total durante el desconfinamiento

		9.16. Coronavirus. Fuerza mayor parcial durante el desconfinamiento

		9.17. Coronavirus. Fuerza mayor. Prórroga del ERTE vigente a fecha 28 de mayo de 2021

		9.18. Coronavirus. Fuerza mayor. Prórroga del ERTE por impedimento del desarrollo de la actividad vigente a fecha 28 de mayo de 2021

		9.19. Coronavirus. Fuerza mayor. Prórroga del ERTE por limitación de actividad vigente a fecha 28 de mayo de 2021

		9.20. Coronavirus. Empresas de sectores con elevada tasa de cobertura por ERTES y de reducida tasa de recuperación de actividad. Concepto

		9.21. Coronavirus. Empresas de sectores con elevada tasa de cobertura por ERTES y de reducida tasa de recuperación de actividad. Exención de cotización. Empresas afectadas

		9.22. Coronavirus. Empresas de sectores con elevada tasa de cobertura por ERTES y de reducida tasa de recuperación de actividad. Exención de cotización. Porcentaje aplicable. Incompatibilidad

		9.23. Coronavirus. Empresas de los sectores de turismo, hostelería y comercio. Exención de cotización. Porcentaje aplicable. Incompatibilidad

		9.24. Coronavirus. Empresas de los sectores de turismo, hostelería y comercio. Aplicación de las exenciones de cotización y límites durante las mismas

		9.25. Coronavirus. Fuerza mayor. Nuevo ERTE por impedimento del desarrollo de la actividad a partir del 1 de junio de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021

		9.26. Coronavirus. Fuerza mayor. Nuevo ERTE por limitación de la actividad a partir del 1 de junio de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021

		9.27. Coronavirus. Los representantes de los trabajadores tienen preferencia para permanecer en la empresa

		9.28. Coronavirus. Fuerza mayor. Prórroga de todos los ERTES vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021

		9.29. Coronavirus. Fuerza mayor. Prórroga de todos los ERTES vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022

		9.30. Coronavirus. Fuerza mayor. Nuevos ERTES aprobados en el mes de octubre de 2021

		9.31. Coronavirus. Fuerza mayor. ERTES por nuevas restricciones y medidas de contención sanitaria vinculadas a la COVID-19

		9.32. Coronavirus. Fuerza mayor. Tránsito de un ERTE por impedimento a un ERTE por limitación y viceversa, por nuevas restricciones y medidas de contención sanitaria vinculadas a la COVID-19

		9.33. Coronavirus. Fuerza mayor. Tránsito de un ERTE por fuerza mayor a un ERTE por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción

		9.34. Coronavirus. Fuerza mayor. Exenciones de cuotas en los ERTES por impedimento en la actividad a partir de noviembre de 2021

		9.35. Coronavirus. Fuerza mayor. Exenciones de cuotas en los ERTES por limitaciones en la actividad a partir de noviembre de 2021

		9.36. Acciones formativas vinculadas a exenciones de cotización

		9.37. Medidas extraordinarias para Canarias por la erupción volcánica de la isla de La Palma





		10. Causas económicas, técnicas, organizativas y de producción		10.1. Supuestos a los que afecta. Régimen jurídico

		10.2. Supresión de la autorización de la autoridad laboral

		10.3. Iniciación del procedimiento. Comunicación de la apertura del periodo de consultas

		10.4. Documentación a presentar por el empresario

		10.5. Comunicación del inicio del procedimiento e información a remitir a la autoridad laboral

		10.6. Periodo de consultas: objeto, calendario de reuniones y duración

		10.7. Interlocutores de los trabajadores durante el periodo de consultas

		10.8. Acuerdo en el periodo de consultas

		10.9. Actuación de la autoridad laboral

		10.10. Finalización del periodo de consultas

		10.11. Informe de la Inspección de Trabajo

		10.12. Notificación de la medida de suspensión del contrato o de reducción de jornada a los trabajadores afectados

		10.13. Archivo de las actuaciones por declaración de concurso de acreedores

		10.14. Período suspensivo: incidencia en la duración de las vacaciones

		10.15. Suspensión del contrato de trabajo y reducción de jornada en el sector público

		10.16. Coronavirus. Especialidades del procedimiento por estas causas

		10.17. Coronavirus. Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales

		10.18. Coronavirus. Prohibición de solicitar un ERTE por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción a los centros sanitarios y centros sociales

		10.19. Coronavirus. Empresas en concurso de acreedores. Especialidades del procedimiento por estas causas

		10.20. Coronavirus. ERTE iniciado desde 28 de mayo de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021

		10.21. Coronavirus. Prórroga de todos los ERTES por estas causas vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021

		10.22. Coronavirus. ERTE iniciado desde el 30 de septiembre de 2020 hasta el 31 de enero de 2021

		10.23. Coronavirus. Nuevos ERTES por estas causas comunicados en el mes de octubre de 2021

		10.24. Coronavirus. Exenciones de cuotas en los ERTES por estas causas prorrogados a partir de noviembre de 2021

		10.25. Acciones formativas vinculadas a exenciones de cotización por estas causas





		11. Riesgo durante el embarazo		11.1. Utilización de la suspensión del contrato como recurso último

		11.2. Medidas previas a adoptar por el empresario antes de la suspensión del contrato

		11.3. Duración de la suspensión del contrato

		11.4. Prestación económica durante la suspensión del contrato

		11.5. Despido de la trabajadora durante la suspensión del contrato

		11.6. Sustitución de trabajadores con contrato suspendido por razón de riesgo durante el embarazo

		11.7. Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo: bonificación de cuotas





		12. Riesgo durante la lactancia natural		12.1. Situación protegida durante la lactancia natural

		12.2. Medidas previas a adoptar por el empresario antes de la suspensión del contrato

		12.3. Duración de la suspensión del contrato

		12.4. Prestación económica durante la suspensión del contrato

		12.5. Despido de la trabajadora durante la suspensión del contrato

		12.6. Sustitución de trabajadores con contrato suspendido por razones de riesgo durante la lactancia natural

		12.7. Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante la lactancia natural: bonificación de cuotas





		13. Suspensión de empleo y sueldo por razones disciplinarias		13.1. Concepto

		13.2. Efectos de la suspensión del contrato

		13.3. Revocación judicial de la suspensión de empleo y sueldo. Descuento de los salarios recibidos en otra empresa durante la suspensión









		XIV. Extinción del contrato		1. Mutuo acuerdo		1.1. Requisitos

		1.2. Las bajas incentivadas

		1.3. Las prejubilaciones

		1.4. Finiquito: efectos

		1.5. Finiquito: capacidad del menor de 18 años para poder acordar la extinción de su contrato de trabajo

		1.6. Finiquito: firma en blanco

		1.7. Finiquito: negativa empresarial a la presencia de un representante de los trabajadores en el momento de la firma del finiquito

		1.8. Finiquito: diferencias del convenio con carácter retroactivo y sus efectos sobre los salarios y las indemnizaciones

		1.9. Finiquito: validez de la renuncia a futuros incrementos salariales fijados en convenio colectivo con carácter retroactivo

		1.10. Finiquito: valor liberatorio respecto a conceptos no incluidos en el mismo

		1.11. Finiquito: carece de valor liberatorio cuando el trabajador no ha percibido la cantidad indicada en el mismo

		1.12. Finiquito: valor liberatorio cuando el trabajador lo firma después del despido declarado procedente y antes del recurso de suplicación que lo declara improcedente





		2. Causas consignadas válidamente en el contrato		2.1. Validez de la condición resolutoria como causa de extinción del contrato

		2.2. Duración del contrato sujeta a condición resolutoria: concesión de subvención a la empresa

		2.3. Duración del contrato sujeta a condición resolutoria: obtención de una titulación por el trabajador

		2.4. Duración del contrato sujeta a condición resolutoria: obligación del trabajador de obtener un rendimiento mínimo

		2.5. Duración del contrato sujeta a condición resolutoria: prohibición de afiliación sindical

		2.6. Duración del contrato sujeta a condición resolutoria: duración del contrato mercantil entre la empresa y el cliente

		2.7. Condición resolutoria: necesidad de denuncia para que se produzca la extinción del contrato

		2.8. Condición contra legem: efectos sobre el contrato de trabajo

		2.9. Incumplimiento contractual de cláusula de rendimiento pactado





		3. Dimisión del trabajador		3.1. Dimisión expresa: preaviso

		3.2. Retractación posterior: efectos

		3.3. Dimisión tácita: abandono de trabajo

		3.4. Ausencias en el trabajo

		3.5. Inexistencia de preaviso: indemnización al empresario

		3.6. Aceptación por el trabajador del ofrecimiento empresarial de una baja voluntaria como alternativa al despido

		3.7. El abandono del puesto de trabajo impide ejercer acción resolutoria del contrato por impago de salarios

		3.8. Validez de la extinción del contrato efectuada por Whatsapp

		3.9. Dimisión tácita: ingreso en prisión por sentencia firme

		3.10. Aceptación por el trabajador de los hechos imputados. Cese voluntario





		4. Muerte, incapacidad permanente y jubilación del trabajador		4.1. Muerte del trabajador. Indemnización a los herederos

		4.2. Muerte del trabajador: deudas salariales

		4.3. Muerte del trabajador despedido: derecho de los herederos a la indemnización

		4.4. Incapacidad permanente del trabajador: grados de incapacidad

		4.5. Incapacidad permanente del trabajador: firmeza de la resolución declarativa

		4.6. Incapacidad permanente del trabajador: previsible revisión por mejoría que permita su reincorporación al trabajo

		4.7. Incapacidad permanente del trabajador e impugnación por éste. Continuación en la prestación de servicios. Extinción del contrato antes de la firmeza de la sentencia

		4.8. Jubilación del trabajador: jubilación ordinaria

		4.9. Jubilación del trabajador: jubilación anticipada

		4.10. La jubilación forzosa establecida en convenio colectivo

		4.11. El agotamiento del plazo máximo de incapacidad temporal no es causa de extinción del contrato por invalidez del trabajador





		5. Muerte, incapacidad y jubilación del empresario, o extinción de la personalidad jurídica del contratante		5.1. Supuestos de extinción: requisitos y formalidades

		5.2. Indemnización: cuantía

		5.3. Muerte del empresario: opciones de los herederos

		5.4. Incapacidad del empresario

		5.5. Jubilación del empresario: tipos de jubilación

		5.6. Jubilación del empresario: cese de la actividad empresarial

		5.7. Jubilación del empresario: manteniendo la titularidad del negocio sin cese de la actividad empresarial

		5.8. Extinción de la personalidad jurídica contratante: necesidad de tramitar el procedimiento de despido colectivo

		5.9. Extinción de la personalidad jurídica contratante: supuestos de fusiones empresariales

		5.10. Sociedad unipersonal: Jubilación del socio único

		5.11. Incapacitación judicial del empresario

		5.12. Extinción de la personalidad jurídica del contratante: el acuerdo de disolución de una sociedad adoptado en junta general no es suficiente para extinguir los contratos





		6. Fuerza mayor		6.1. Requisitos

		6.2. La fuerza mayor impropia

		6.3. Necesidad de tramitar expediente previo con independencia del número de afectados

		6.4. Iniciación del procedimiento y documentación a aportar

		6.5. Instrucción del procedimiento

		6.6. Resolución del procedimiento: plazo, contenido e impugnación

		6.7. Decisión del empresario: efectos e impugnación

		6.8. Indemnización por despido por fuerza mayor: cuantía

		6.9. Coronavirus. Extinción del contrato por fuerza mayor





		7. Despido colectivo		7.1. Concepto

		7.2. Causa desencadenante de la situación de crisis

		7.3. Amortización de un número determinado de puestos de trabajo. Cómputo del periodo de noventa días

		7.4. Causa económica: concepto

		7.5. Causas técnicas, organizativas y productivas: concepto

		7.6. Cómputo de trabajadores: ámbito del cómputo

		7.7. Cómputo de trabajadores: tipos de contrato de trabajo y momento del cómputo

		7.8. Cómputo de trabajadores. Contratos suspendidos

		7.9. Cómputo de afectados: extinciones anteriores de contratos temporales

		7.10. Cómputo de afectados: extinciones anteriores en número insuficiente por causa objetiva en período de 90 días

		7.11. Cómputo de afectados: extinciones anteriores en número suficiente por motivos no inherentes al trabajador en período de 90 días

		7.12. Cómputo de afectados: extinciones anteriores por motivos inherentes al trabajador en período de 90 días

		7.13. Fraude de ley. Extinciones anteriores por causa objetiva de tipo económico en períodos sucesivos de 90 días

		7.14. Autoridad laboral competente para recibir la comunicación empresarial y realizar las demás actuaciones

		7.15. Supresión de la autorización de la autoridad laboral

		7.16. Iniciación del procedimiento. Comunicación de la apertura del periodo de consultas y documentación común a entregar

		7.17. Documentación a entregar en los despidos colectivos por causas económicas

		7.18. Documentación a entregar en los despidos colectivos por causas técnicas, organizativas o de producción

		7.19. Comunicación del inicio del procedimiento e información a remitir a la autoridad laboral

		7.20. Periodo de consultas: objeto, calendario de reuniones y duración

		7.21. Medidas sociales de acompañamiento

		7.22. Plan de recolocación externa si el despido colectivo afecta a más de 50 trabajadores

		7.23. Comisión negociadora. Interlocutores de los trabajadores en el periodo de consultas

		7.24. Acuerdo en el periodo de consultas: requisitos

		7.25. Actuación de la autoridad laboral

		7.26. Finalización del periodo de consultas

		7.27. Prioridad de permanencia en la empresa

		7.28. Informe de la Inspección de Trabajo

		7.29. Notificación de los despidos. Formalidades. Indemnización

		7.30. Impugnación de la decisión empresarial de despido colectivo. Otras acciones ante la Jurisdicción Social

		7.31. Incumplimiento empresarial del pago de las indemnizaciones

		7.32. Incumplimiento empresarial del plan de recolocación externa o de las medidas sociales de acompañamiento

		7.33. Convenio especial en empresas con trabajadores de 55 o más años de edad

		7.34. Despidos colectivos que afectan a trabajadores de 50 o más años en empresas con beneficios

		7.35. Archivo de las actuaciones por declaración de concurso de acreedores

		7.36. Despidos colectivos en empresas que se encuentran en concurso de acreedores: competencia

		7.37. Despidos colectivos en empresas que se encuentran en concurso de acreedores: presentación de la solicitud y contenido

		7.38. Despidos colectivos en empresas que se encuentran en concurso de acreedores: interlocutores de los trabajadores

		7.39. Despidos colectivos en empresas que se encuentran en concurso de acreedores: tramitación

		7.40. Despidos colectivos en empresas que se encuentran en concurso de acreedores: resolución y recursos

		7.41. Despidos colectivos en empresas que se encuentran en concurso de acreedores: supuesto de falta de pago de salarios o de retrasos continuados en el pago

		7.42. Despidos colectivos en empresas que se encuentran en concurso de acreedores: indemnización del personal de alta dirección

		7.43. Despido colectivo del personal laboral del sector público

		7.44. La conciliación alcanzada con los representantes legales en despidos colectivos es vinculante en juicios individuales posteriores

		7.45. Despido colectivo de trabajadoras embarazadas

		7.46. Las causas de un despido colectivo con acuerdo no son impugnables individualmente

		7.47. Utilización de esquiroles durante la huelga convocada en el periodo de consultas. Nulidad del despido colectivo

		7.48. El trabajador en excedencia voluntaria no tiene derecho a percibir la indemnización

		7.49. Despido colectivo por causa anterior al coronavirus. Procedencia

		7.50. Despido colectivo por otras causas tras un ERTE suspensivo durante el coronavirus

		7.51. Causas productivas: procedencia cuando solo afectan a una rama de actividad o centro de trabajo específico

		7.52. Coronavirus. Extinción del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción

		7.53. Coronavirus. Paso de un ERTE a un despido colectivo sin solución de continuidad. Inaplicación del compromiso de mantenimiento del empleo

		7.54. Coronavirus. Nulidad de un despido colectivo por causas económicas estando vigente un ERTE por razón del Covid-19

		7.55. Coronavirus. Pasar de un ERTE a un ERE alegando las mismas causas sin cambios sustanciales en las circunstancias es nulo

		7.56. Se pueden impugnar las causas de un despido colectivo, aunque haya habido acuerdo entre la empresa y la representación de los trabajadores

		7.57. Umbrales del despido colectivo. Cómputo del periodo de 90 días de los trabajadores afectados por la extinción contractual

		7.58. Despido colectivo de hecho





		8. Voluntad del trabajador por causa de incumplimiento empresarial		8.1. Concepto

		8.2. Modificación sustancial de las condiciones de trabajo: requisitos

		8.3. El «mobbing» o acoso moral en el trabajo

		8.4. Retraso o impago del salario: requisitos

		8.5. Otros incumplimientos empresariales: requisitos

		8.6. Negativa empresarial a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones en caso de modificaciones sustanciales o traslados injustificados

		8.7. Procedimiento de extinción del contrato: necesidad de resolución judicial

		8.8. Indemnización: cuantía

		8.9. Recurso empresarial contra la sentencia estimatoria: efectos

		8.10. Falta de pago de las retribuciones desde hace más de 6 meses, afectando a la dignidad y subsistencia del trabajador

		8.11. Derecho a no acudir a su puesto de trabajo en caso de impago de salarios por la empresa

		8.12. Falta de pago del importe de la prestación de incapacidad temporal por parte del empresario

		8.13. Retrasos salariales. Acuerdo de la empresa con un banco para realizar anticipos de nóminas mediante préstamos a los trabajadores

		8.14. Menoscabo de la dignidad del trabajador. Jefe de recursos humanos que pasa a realizar funciones de auxiliar administrativo

		8.15. Acoso laboral. Derecho a indemnización adicional si hubo lesión de derechos fundamentales

		8.16. Pago en negro de parte del salario





		9. Causas objetivas		9.1. Ineptitud sobrevenida: concepto

		9.2. Ineptitud sobrevenida: pérdida de titulación o de autorización

		9.3. Ineptitud sobrevenida: insuficiencia del informe del servicio de prevención para su declaración

		9.4. Ineptitud originaria: período de prueba cumplido

		9.5. Falta de adaptación del trabajador: requisitos

		9.6. Falta de adaptación del trabajador: curso de adaptación a las modificaciones técnicas

		9.7. Extinción objetiva del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas y productivas: requisitos

		9.8. Extinción objetiva por causas económicas: concepto

		9.9. Extinción objetiva por causas técnicas, organizativas y productivas: concepto

		9.10. Extinción objetiva por causas económicas, técnicas, organizativas y productivas: selección de trabajadores afectados

		9.11. Faltas de asistencia al trabajo: supresión de esta causa objetiva

		9.12. Insuficiencia en la consignación presupuestaria: requisitos

		9.13. Incumplimiento de la comunicación escrita: efectos

		9.14. Indemnización: puesta a disposición del trabajador

		9.15. Indemnización por despido por causas objetivas: cuantía

		9.16. Plazo de preaviso. Efectos de su omisión

		9.17. Impugnación de la extinción: cómputo del plazo para el ejercicio de la acción y carga de la prueba

		9.18. Extinción nula: supuestos y efectos

		9.19. Extinción procedente: efectos

		9.20. Extinción improcedente: efectos

		9.21. Extinción del contrato de arrendamiento del local de la empresa. No se trata de fuerza mayor

		9.22. Extinción del contrato de un trabajador afectado por un expediente de regulación de empleo de suspensión temporal vigente

		9.23. Extinción objetiva por causas económicas. Declaraciones del IVA como medio de prueba

		9.24. Readmisión irregular: si supone traslado del trabajador a otro centro de trabajo de la empresa situado en provincia distinta que exige cambio de residencia

		9.25. Indemnización: cálculo en caso de ser recurrida la sentencia de improcedencia optando la empresa por la readmisión que no es atendida por el trabajador

		9.26. Reclamación de la vigencia y validez de una cláusula de garantía de indemnización: el procedimiento adecuado es el de despido

		9.27. Extinción objetiva por causas técnicas, organizativas o productivas. Improcedencia si la empresa realiza contrataciones posteriores

		9.28. Incumplimientos formales. Nueva extinción por la misma causa. Plazo

		9.29. Extinción por causas económicas. Incumplimiento de la comunicación escrita: efectos

		9.30. Extinción por causas organizativas: venta de parte de la maquinaria de la empresa

		9.31. Extinción objetiva de un trabajador que se jubila anticipadamente el día siguiente

		9.32. Indemnización: puesta a disposición del trabajador en un momento posterior a la extinción por falta de liquidez

		9.33. Retractación del empresario de la extinción por causas objetivas antes de la fecha final dada en la comunicación

		9.34. Extinción objetiva por causas organizativas y productivas: no es obligado recabar informe previo de los representantes de los trabajadores

		9.35. Extinción objetiva declarada improcedente con imposibilidad de readmisión por cese o cierre de empresa. Salarios de tramitación

		9.36. Pérdida de contrata y extinción del contrato por causas objetivas

		9.37. Extinción objetiva de trabajadores especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Posible existencia de discriminación indirecta

		9.38. Coronavirus. Procesos de extinción del contrato por causas objetivas

		9.39. Comunicación escrita de la extinción objetiva sin especificar la causa objetiva que lo fundamenta. Efectos

		9.40. Error en el cálculo de la indemnización. Efectos

		9.41. Extinción del contrato por causas objetivas durante el coronavirus: improcedente o nula

		9.42. Ineptitud sobrevenida: pérdida del permiso de trabajo y de residencia de un trabajador extracomunitario





		10. Víctima de violencia de género		10.1. Derecho laboral de la víctima de violencia de género









		XV. Despido disciplinario		1. Causas de despido. Requisitos generales		1.1. Extinción del contrato por incumplimiento: debe ser culpable y grave

		1.2. Incumplimiento de promesa de contrato. Despido inexistente

		1.3. Licitud del despido cautelar o “despido dentro de despido”





		2. Causas de despido. Faltas de asistencia o puntualidad		2.1. Concepto

		2.2. Faltas de asistencia: supuestos

		2.3. Faltas de puntualidad: supuestos

		2.4. Situación de violencia de género o de violencia sexual

		2.5. Faltas de puntualidad o asistencia al trabajo en el caso de víctimas de violencia sexual





		3. Causas de despido. Indisciplina o desobediencia		3.1. Concepto y requisitos: el ius resistentiae

		3.2. Negativa a realizar trabajos no propios del grupo profesional

		3.3. Negativa del trabajador a efectuar prolongación de jornada. Retraso hora oficial

		3.4. Negativa a los traslados o desplazamientos

		3.5. Negativa del trabajador a utilizar los equipos de protección individual

		3.6. Coronavirus. Negativa del trabajador al uso de mascarilla y lavado de manos durante la pandemia





		4. Causas de despido. Ofensas verbales o físicas		4.1. Concepto y requisitos

		4.2. Autor de las ofensas

		4.3. Destinatario de las ofensas

		4.4. La libertad de expresión y las críticas ofensivas

		4.5. Insultos en las redes sociales a la empresa o a un trabajador

		4.6. Insultos a compañeros y superiores a través del correo electrónico corporativo

		4.7. Miembro del comité de empresa que acusa a su compañía de corrupción

		4.8. Agresiones a terceros fuera del centro de trabajo

		4.9. Tocamientos indebidos a una compañera en un evento de empresa





		5. Causas de despido. Transgresión de la buena fe contractual o abuso de confianza		5.1. Concepto y requisitos

		5.2. Transgresión de la buena fe contractual: supuestos

		5.3. Abuso de confianza: supuestos

		5.4. Despido de un superior por tolerar el acoso laboral y sexual de un trabajador hacia sus compañeras

		5.5. Manipulación de tickets y hurto de dinero. Validez de las imágenes obtenidas por un sistema de videovigilancia

		5.6. Fumar en el centro de trabajo

		5.7. Utilización del ordenador de la empresa para usos particulares. Validez de los correos electrónicos del trabajador aportados por la empresa

		5.8. Utilización del vehículo de la empresa fuera de la zona de trabajo o para fines particulares detectado por el sistema de geolocalización instalado con conocimiento del trabajador

		5.9. Conductor de autobús escolar que da positivo en cocaína en un control policial

		5.10. Participar en un grupo de teatro aficionado no es incompatible con una baja por depresión

		5.11. Fichar por otro compañero

		5.12. Mentir en el currículum

		5.13. Coronavirus. Incumplimiento del aislamiento preventivo de persona declarada de alto riesgo de contagio

		5.14. Trabajar en una empresa competidora durante el teletrabajo





		6. Causas de despido. Disminución del rendimiento		6.1. Requisitos para ser estimada como causa de despido

		6.2. Realización de actividad mínima y disminución del rendimiento habitual

		6.3. Sector de la construcción: el bajo rendimiento provocado por la crisis no es causa de despido

		6.4. Incumplimiento de pacto de rendimiento mínimo. Necesidad de ofrecer elementos de comparación





		7. Causas de despido. Embriaguez o toxicomanía		7.1. Requisitos

		7.2. Embriaguez habitual: concepto

		7.3. Toxicomanía: concepto





		8. Causas de despido. Acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual y el acoso sexual o por razón de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa		8.1. Concepto y requisitos

		8.2. Acoso sexual a un superior producido fuera del trabajo

		8.3. Acoso sexual. Validez del testimonio de la agredida. La presunción de inocencia no se contempla en los despidos por acoso sexual





		9. Carta de despido		9.1. Requisitos formales

		9.2. Despido de trabajadores fijos discontinuos

		9.3. Concreción suficiente de los hechos imputados

		9.4. Omisión de la fecha de efectos del despido

		9.5. Fecha incierta de efectividad del despido

		9.6. Medio para la notificación de la carta de despido

		9.7. Rectificación. Posibilidad de un nuevo despido por causa distinta

		9.8. Posibilidad de ampliación de la carta de despido

		9.9. Cumplimiento de las exigencias formales establecidas en convenio colectivo

		9.10. Coronavirus. Procesos de extinción del contrato por despido disciplinario

		9.11. Licitud del despido comunicado después de la fecha de efectos





		10. Despido tácito		10.1. Cierre de empresa

		10.2. Impago de salario y falta de ocupación efectiva

		10.3. Revocación de poderes, vacaciones impuestas y permiso retribuido sin solución de continuidad





		11. Despido procedente		11.1. Concepto y efectos

		11.2. Vivienda facilitada por la empresa al trabajador

		11.3. Nulidad del vencimiento anticipado de un préstamo otorgado a un empleado aunque el despido disciplinario sea procedente





		12. Despido improcedente		12.1. Concepto. Efectos

		12.2. Contratos formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012. Indemnización

		12.3. La opción corresponde al trabajador cuando es candidato a representante de los trabajadores en un proceso electoral ya iniciado

		12.4. Entrega de la carta de despido con reconocimiento empresarial de la improcedencia del mismo con abono de la indemnización prevista legalmente. Tributación IRPF

		12.5. Despido del trabajador e impugnación del mismo. Acuerdo en el acto de conciliación administrativa. Conciliación antes de la fecha de señalamiento del juicio o avenencia en la conciliación judicial

		12.6. Ofrecimiento empresarial de readmisión después de la conciliación administrativa

		12.7. Ejercicio de opción entre readmisión o indemnización

		12.8. Incumplimientos formales. Nuevo despido por la misma causa

		12.9. El órgano judicial está facultado para autorizar al empresario la imposición de una sanción inferior al despido

		12.10. Procedencia de la indemnización por despido improcedente a un trabajador temporal, con contrato vencido en la fecha de la sentencia

		12.11. Procedencia de la indemnización por despido improcedente a trabajador fallecido después del despido

		12.12. Indemnización: valor del pacto de un mayor número de días de salario previsto en contrato de trabajo

		12.13. Indemnización: valor de un mayor número de días de salario establecido en convenio colectivo

		12.14. Indemnización: salario regulador

		12.15. Indemnización: trabajador con jornada reducida por guarda legal de menor

		12.16. Indemnización: trabajador excedente

		12.17. Indemnización: concepto de "años de servicio"

		12.18. Indemnización: antigüedad adquirida en otra empresa

		12.19. Indemnización: contratos temporales sucesivos

		12.20. Indemnización: cómputo de las "stocks options"

		12.21. Indemnización: Inclusión de comisiones en caso de simultaneidad de contratos, de trabajo y de agencia como mediador de seguros con la misma empresa

		12.22. Indemnización: categoría y salario superior al reconocido en el recibo de salarios que corresponde por las funciones realmente realizadas

		12.23. Indemnización de empleado de notaría: antigüedad computable a efectos de cálculo de la indemnización

		12.24. Opción de indemnización. Recurso del empresario

		12.25. Opción de indemnización. Recurso del trabajador. Sentencia que aumenta la indemnización

		12.26. Derecho de opción: despido de trabajador cedido ilegalmente

		12.27. Readmisión. Procedimiento. Plazo

		12.28. Readmisión irregular. Plazo para instar la ejecución de sentencia

		12.29. Incidente no readmisión: incomparecencia de las partes

		12.30. Incidente no readmisión: contenido del auto judicial

		12.31. Opción de readmisión: recurso

		12.32. Opción de readmisión: revocación sentencia de instancia

		12.33. Recurso. Confirmación de la sentencia. Imposibilidad de cambio de la opción

		12.34. Despido de un trabajador en situación de incapacidad temporal

		12.35. Despido del trabajador y declaración de incapacidad permanente antes de la sentencia

		12.36. Despido improcedente: caso de sucesión de contratas cuando no existe reincorporación del trabajador, sino que es contratado de nuevo temporalmente

		12.37. Despido improcedente: no es discriminatorio el despido de un trabajador por su obesidad

		12.38. Indemnización de un trabajador expatriado

		12.39. Indemnización: uso de vehículo de empresa

		12.40. Indemnización: no puede contener el IVA repercutido en un contrato laboral bajo falsa apariencia de contrato administrativo

		12.41. Indemnización: cómputo del periodo de servicio militar

		12.42. La pérdida del permiso de trabajo no es causa de despido

		12.43. Indemnización: cuando el trabajador disfruta de un permiso parental a tiempo parcial se calcula a tiempo completo

		12.44. La opción de la empresa por la indemnización debe ser expresa

		12.45. Trabajadores fijos discontinuos. Cálculo de la indemnización

		12.46. Despidos sin causa: su calificación es de improcedente

		12.47. Despido durante un ERTE por coronavirus: ¿es improcedente o nulo?





		13. Despido nulo		13.1. Concepto. Efectos

		13.2. Acción contra la no readmisión o readmisión irregular

		13.3. Despido motivado por la reacción empresarial al ejercicio de acciones judiciales por el trabajador. Garantía de indemnidad

		13.4. Despido de trabajadora embarazada. Conocimiento empresarial del embarazo

		13.5. Despido durante el descanso maternal efectuado por una empresa de trabajo temporal. Responsabilidad solidaria de la empresa usuaria

		13.6. Extinción del contrato temporal de trabajadora embarazada durante el periodo de prueba

		13.7. Despido nulo de trabajadora embarazada con contrato temporal

		13.8. Despido nulo de un trabajador coaccionado durante su baja por incapacidad temporal para reincorporarse al puesto de trabajo

		13.9. Despido por participar como miembro de un jurado

		13.10. Denegación del reingreso tras un año de excedencia por cuidado de hijo

		13.11. Despido de trabajadora sometida a un tratamiento de fecundación in vitro puede ser discriminatorio por vulneración del derecho a la igualdad

		13.12. La situación de ser víctima de violencia de género o de violencia sexual no basta por sí sola para declarar la nulidad del despido

		13.13. Control de un vigilante jurado mediante grabación sin su conocimiento: vulnera su derecho a la intimidad

		13.14. Indemnización: cobro por los herederos en caso de fallecimiento del trabajador antes de dictarse la sentencia declarando la nulidad del despido

		13.15. Instalación de una cámara en el coche de empresa sin avisar al trabajador

		13.16. Despido de trabajadora que solicita, sin obtener respuesta, una reducción de jornada por cuidado de hijo

		13.17. Despido nulo por discriminación o lesión de derechos fundamentales: indemnización de daños

		13.18. Despido vinculado al coronavirus. Nulidad

		13.19. Despido discriminatorio motivado en la orden de alejamiento del jefe y expareja de su empleada por malos tratos





		14. Salarios de tramitación		14.1. Concepto

		14.2. Despido del trabajador e impugnación del mismo. Reconocimiento de su improcedencia en conciliación administrativa o judicial, o declaración de improcedencia por sentencia, con opción por la readmisión

		14.3. Readmisión e impago de los salarios de tramitación. Efectos

		14.4. Deducción de los salarios percibidos en otra empresa en caso de despido improcedente con opción por la readmisión

		14.5. Deducción de los salarios percibidos en otra empresa en caso de despido nulo

		14.6. Personal de alta dirección: inexistencia de derecho a salarios de tramitación

		14.7. Improcedencia del devengo de los salarios de tramitación durante el tiempo en que se percibe el subsidio por incapacidad temporal

		14.8. Abono por el Estado: procedencia

		14.9. Abono por el Estado: días inhábiles

		14.10. Abono por el Estado: legitimación para su reclamación, instrucción y resolución

		14.11. Despido de trabajador en situación de excedencia voluntaria

		14.12. Trabajador con reducción de jornada por cuidado de hijo

		14.13. Despido improcedente. Extinción de la relación laboral por cese de la actividad empresarial

		14.14. Representante de trabajadores readmitido tras un despido improcedente. Derecho a las vacaciones correspondientes al periodo de salarios de tramitación

		14.15. Trabajadores fijos discontinuos: cálculo de los salarios de tramitación









		XVI. Prescripción y caducidad		1. Prescripción de acciones		1.1. Diferencias con la caducidad

		1.2. Funcionamiento procesal

		1.3. Plazo de prescripción general

		1.4. Plazo de prescripción: salarios

		1.5. Plazo de prescripción: obligaciones de tracto único

		1.6. Plazo de prescripción: transmisión de empresa

		1.7. Plazo de prescripción: vacaciones en fecha no señalada

		1.8. Plazo de prescripción: vacaciones en fecha señalada por el empresario

		1.9. Plazo de prescripción: acumulación de vacaciones no disfrutadas

		1.10. Desistimiento empresarial en la relación especial de alta dirección

		1.11. Ejecución de sentencia

		1.12. Interrupción de la prescripción: conciliación obligatoria

		1.13. Interrupción de la prescripción: reclamación previa en vía administrativa

		1.14. Interrupción de la prescripción: ejercicio de acciones declarativas

		1.15. Interrupción de la prescripción: acciones individuales por interposición de conflicto colectivo. Efectos de la sentencia condenatoria

		1.16. Interrupción de la prescripción: demanda posteriormente desistida

		1.17. Libertad sindical. Imprescriptibilidad de los derechos fundamentales

		1.18. Plazo de prescripción: encuadramiento profesional

		1.19. Plazo de prescripción: Indemnización de daños y perjuicios por retraso en la reincorporación de excedente voluntario

		1.20. Interrupción de la prescripción: el conocimiento por el empresario de la denuncia ante la Inspección de Trabajo en materia de horas extras no abonadas

		1.21. Interrupción de la prescripción en sucesiones de empresa: beneficia al cedente y al cesionario. Aplicación del plazo de prescripción de tres años

		1.22. Interrupción de la prescripción: la demanda de reclamación salarial interrumpe la prescripción de las cantidades devengadas posteriormente





		2. Prescripción de infracciones		2.1. Infracciones en materia laboral

		2.2. Infracciones leves en materia de seguridad y salud laboral

		2.3. Infracciones graves en materia de seguridad y salud laboral

		2.4. Infracciones muy graves en materia de seguridad y salud laboral

		2.5. Infracciones en materia de Seguridad Social

		2.6. Interrupción por actuación de la Inspección de Trabajo





		3. Prescripción de faltas		3.1. Faltas fraudulentas o clandestinas

		3.2. Faltas continuadas

		3.3. Interrupción de la prescripción: audiencia al interesado

		3.4. Interrupción de la prescripción: proceso penal

		3.5. Interrupción de la prescripción: expediente obligatorio

		3.6. Reconocimiento de la infracción cometida por un empleado. Cómputo del plazo prescriptivo





		4. Caducidad de acciones		4.1. Despido disciplinario

		4.2. Extinción del contrato por causas objetivas

		4.3. Resolución de contratos temporales

		4.4. Movilidad geográfica y modificación sustancial de condiciones de trabajo: plazo

		4.5. Movilidad geográfica y modificación sustancial de condiciones de trabajo: cómputo del plazo

		4.6. Sanciones a los trabajadores

		4.7. Acuerdos alcanzados en conciliación

		4.8. Inicio del plazo de caducidad

		4.9. Días excluidos del cómputo del plazo de caducidad

		4.10. Suspensión de la caducidad: solicitud de conciliación obligatoria

		4.11. Suspensión de la caducidad: solicitud de abogado de oficio

		4.12. Demandas a la Administración: agotamiento de la vía administrativa

		4.13. Plazo para la subsanación de la demanda de despido rechazada por el sistema Lexnet

		4.14. Suspensión de la caducidad del despido: papeleta de conciliación presentada en una Oficina de Correos

		4.15. Despido notificado por burofax









		XVII. Negociación colectiva		1. Convenios Colectivos estatutarios. Comisión negociadora		1.1. Constitución. Comisión negociadora

		1.2. Inexistencia de órganos de representación de los trabajadores

		1.3. Inexistencia de asociaciones empresariales con representatividad

		1.4. Número de representantes en función del ámbito del convenio

		1.5. Componentes. Designación de los mismos

		1.6. Sociedades europeas. Comisión negociadora

		1.7. Composición. Proporcionalidad aritmética

		1.8. Convenio de empresa con varios centros de trabajo. Principio de correspondencia





		2. Convenios Colectivos estatutarios. Comisión paritaria		2.1. Constitución obligatoria

		2.2. Procedimiento y plazos de actuación

		2.3. Aplicación e interpretación del convenio

		2.4. Modificación condiciones de trabajo

		2.5. Participación de Sindicato no firmante del Convenio





		3. Convenios Colectivos estatutarios. Contenido		3.1. Contenido mínimo necesario

		3.2. Denuncia de convenio. Plazo mínimo

		3.3. Inicio de negociación. Plazo máximo

		3.4. Negociación del convenio. Plazo máximo

		3.5. Procedimientos extrajudiciales. Discrepancias

		3.6. Medidas de flexibilidad interna

		3.7. Medidas de flexibilidad interna. Jornada

		3.8. Medidas de flexibilidad interna. Movilidad funcional

		3.9. Materias que pueden ser reguladas. Libertad de contratación. Límites

		3.10. Promoción de igualdad de trato

		3.11. Procedimientos de información y seguimiento de los despidos objetivos

		3.12. Planes de igualdad. Empresas de 50 o más trabajadores

		3.13. Establecimiento de canon de negociación

		3.14. Cláusulas convencionales. Vigencia

		3.15. Acuerdos parciales. Modificación del contenido prorrogado

		3.16. Procedimientos para solucionar discrepancias

		3.17. Desacuerdo. Mantenimiento vigencia del convenio

		3.18. Procedimientos no judiciales. Procedimiento de arbitraje

		3.19. Establecimiento de una edad de jubilación

		3.20. Convenio vigente. Revisión

		3.21. Convenio denunciado antes del 12 de febrero de 2012

		3.22. Imposibilidad de que un procedimiento de descuelgue concluya sin acuerdo

		3.23. Vigencia de convenio denunciado antes del 8 de julio de 2012

		3.24. Acuerdo sobre ultraactividad de los convenios colectivos

		3.25. Duración contratos para la obtención de la práctica profesional. No la puede establecer un convenio de empresa

		3.26. Ultraactividad de los convenios colectivos

		3.27. Comunicación a la TGSS del código de convenio colectivo de aplicación en la empresa

		3.28. Cláusula que establece retribución inferior a los trabajadores jóvenes. Nulidad

		3.29. Planes de igualdad. Periodos de transitoriedad

		3.30. Derechos digitales en la negociación colectiva

		3.31. Planes de Igualdad. Elaboración

		3.32. El trabajo a distancia en la negociación colectiva

		3.33. Planes de Igualdad. Contenido

		3.34. Planes de Igualdad. Duración, revisión, seguimiento y evaluación

		3.35. Planes de Igualdad. Cómputo de personas trabajadoras

		3.36. Planes de Igualdad. Negociación

		3.37. Planes de igualdad. Auditoría retributiva





		4. Convenios Colectivos estatutarios. Deber de negociar		4.1. Obligación de negociar

		4.2. Requisitos de los promotores

		4.3. Empleo de violencia. Causa de suspensión

		4.4. Reclamación de uniforme. Negociación





		5. Convenios Colectivos estatutarios. Concurrencia		5.1. Regla general

		5.2. Convenio de empresa. Prioridad

		5.3. Convenio de empresa. Ampliación. Materias que tienen prioridad

		5.4. Convenio ámbito superior de empresa. Materias no negociables

		5.5. Convenio de grupo de empresas

		5.6. Convenios de empresa y Convenios de ámbito superior

		5.7. Salarios. Prioridad del convenio de empresa frente al del sector

		5.8. Convenio aplicable de empresa o el del sector de la actividad

		5.9. Convenio de ámbito inferior al de la empresa

		5.10. Negociación colectiva y CNAE aplicable





		6. Convenios Colectivos estatutarios. Eficacia. Ámbito de aplicación, preacuerdos, extensión. Unidades de negociación		6.1. Eficacia

		6.2. Paz laboral

		6.3. Inaplicación régimen salarial. Disminución nivel de ingresos

		6.4. Inaplicación condiciones de trabajo. Representación de los trabajadores. Comisión negociadora

		6.5. Inaplicación condiciones de trabajo. Acuerdo

		6.6. Inaplicación régimen salarial. Determinación de las retribuciones

		6.7. Cláusula de inaplicación condiciones de trabajo. Duración máxima

		6.8. Inaplicación condiciones de trabajo. Impugnación del acuerdo

		6.9. Inaplicación condiciones de trabajo. Desacuerdo

		6.10. Ámbito de aplicación. Unidades de negociación

		6.11. Sucesión de convenios

		6.12. Adhesión a convenio colectivo

		6.13. Extensión de convenio colectivo

		6.14. Procedimiento para la extensión de convenios colectivos

		6.15. Modificación o desaparición de las circunstancias que dieron lugar a la extensión de un convenio colectivo

		6.16. Finalización de la vigencia de la extensión de un convenio colectivo. Existencia de otro convenio más acorde a la realidad sociolaboral

		6.17. Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Ámbitos

		6.18. Registro de convenios y acuerdos colectivos. Actos inscribibles

		6.19. Comisión consultiva nacional de convenios colectivos

		6.20. Impugnación descuelgue salarial

		6.21. Convenio de ámbito estatal: se requieren centros en varias Comunidades Autónomas

		6.22. Registro de Planes de Igualdad de las empresas

		6.23. Empresa multiservicios. Convenio colectivo aplicable





		7. Convenios Colectivos estatutarios. Impugnación. Interpretación y denuncia		7.1. Impugnación de oficio por la autoridad laboral

		7.2. Impugnación judicial

		7.3. Aplicación e interpretación. Competencia

		7.4. Mediación y arbitraje. Controversias colectivas

		7.5. Procedimientos. Intervención de la Comisión paritaria

		7.6. Controversias de carácter individual

		7.7. Denuncia del convenio. Efectos de su realización

		7.8. Denuncia del convenio. Discrepancias

		7.9. Respeto al principio de igualdad

		7.10. Denuncia de convenio. Tramitación

		7.11. Procedimientos no judiciales

		7.12. Acuerdos individuales. Nulidad

		7.13. Financiación de una Fundación Laboral. No puede imponerse

		7.14. La denuncia de un convenio se puede realizar por cualquier sindicato





		8. Convenios Colectivos estatutarios. Legimitación		8.1. Convenio de empresa y de ámbito inferior. Representación de trabajadores

		8.2. Grupo de empresas. Representación de los trabajadores

		8.3. Convenio para grupo de trabajadores. Representación de trabajadores

		8.4. Convenios sectoriales. Representación de trabajadores

		8.5. Convenio ámbito estatal. Representación de trabajadores

		8.6. Convenio de empresa y de ámbito inferior. Representación de empresarios

		8.7. Grupo de empresas. Representación de los empresarios

		8.8. Convenios sectoriales. Representación de los empresarios

		8.9. Convenio ámbito estatal. Representación de empresarios

		8.10. Justificación nivel de representatividad. Asociación empresarial

		8.11. Comisión de Negociación. Legitimación negocial

		8.12. Convenio colectivo para empresas vinculadas por razón de su adscripción a un puerto





		9. Convenios Colectivos estatutarios. Convenio Marco		9.1. Noción

		9.2. Acuerdo interconfederal para la negociación colectiva

		9.3. Convenios colectivos sectoriales

		9.4. Exclusión de un sindicato





		10. Convenios Colectivos extraestatutarios		10.1. Definición

		10.2. Eficacia limitada

		10.3. Eficacia. Requisitos

		10.4. Concurrencia

		10.5. Convenio colectivo extraestatutario. Eficacia temporal

		10.6. Contenido normativo. Ultraactividad

		10.7. Pactos de eficacia limitada. Procedimiento de impugnación

		10.8. Acuerdo colectivo de empresa sobre jubilación parcial. Comunicación

		10.9. Impugnación. Legitimación sindicatos más representativos

		10.10. Inexistencia de obligación de negociar por parte de la empresa

		10.11. Cláusula de descuelgue salarial









		XVIII. Sindical		1. Proceso electoral: varios centros de trabajo. Comité conjunto		1.1. Empresa con varios centros de trabajo situados en distinta provincia

		1.2. Empresa con varios centros de trabajo situados en la misma provincia





		2. Proceso electoral: Varios centros de trabajo. Delegados de personal y Comité de Empresa		2.1. Delegados de personal. Empresa con varios centros en distinta provincia

		2.2. Comité de Empresa. Empresa con varios centros de trabajo





		3. Proceso electoral: varios centros de trabajo. Comité intercentros		3.1. Requisitos para su constitución

		3.2. Composición. Límite numérico de sus componentes

		3.3. Designación de sus componentes. Legitimación

		3.4. Composición. Distribución de los puestos del Comité Intercentros





		4. Proceso electoral. Cómputo de trabajadores		4.1. Trabajadores fijos discontinuos

		4.2. Trabajadores temporales. Requisitos para su cómputo

		4.3. Trabajadores temporales. Cómputo global de los días trabajados

		4.4. Trabajadores temporales. Concepto de día efectivamente trabajado

		4.5. Trabajadores temporales. Supuesto de sucesión de contratos. Cómputo días trabajados

		4.6. Trabajadores temporales. Cómputo de los trabajadores en activo





		5. Proceso electoral. Procedimiento		5.1. Plazo de celebración. Comunicación e inicio

		5.2. Promoción de elecciones. Sujetos legitimados

		5.3. Promoción de elecciones: acuerdo de los trabajadores. Requisitos

		5.4. Mesa electoral: inicio del proceso electoral

		5.5. Mesa electoral: retribución de los miembros de la mesa

		5.6. Miembros de la mesa electoral. Prohibición de que sean candidatos

		5.7. Reducción plantilla de la empresa. Efectos en el proceso electoral

		5.8. Incremento plantilla. Efectos en el proceso electoral

		5.9. Transmisión de empresas. Efectos en los órganos de representación

		5.10. Obligaciones de la empresa. El censo laboral

		5.11. Derechos de la empresa

		5.12. Promoción elecciones para delegado de personal en empresa entre seis y diez trabajadores

		5.13. Promoción elecciones: negativa empresarial





		6. Proceso electoral. Electores		6.1. Requisitos de edad y antigüedad. Momento de su exigencia

		6.2. Antigüedad. Cómputo del período de prueba

		6.3. Edad. Posibilidad de ser electores los trabajadores menores de 18 años sin necesidad de autorización paterna

		6.4. Socios trabajadores de Cooperativas





		7. Proceso electoral. Candidatos		7.1. Requisitos. Antigüedad en la empresa

		7.2. Requisitos. Edad

		7.3. Extranjeros. Capacidad para ser electores o candidatos

		7.4. Personal de alta dirección. Capacidad para ser candidato

		7.5. Representantes de comercio. Capacidad para ser candidato

		7.6. Candidato no afiliado al sindicato que lo presenta

		7.7. Socios trabajadores de Cooperativas





		8. Representantes unitarios: pérdida de la condición de representante		8.1. Traslado a otro centro de trabajo ubicado en distinta provincia

		8.2. Baja del representante en el sindicato

		8.3. Dimisión del representante

		8.4. Revocación: mayoría absoluta de los trabajadores

		8.5. Extinción del mandato representativo: desaparición del centro de trabajo

		8.6. Mantenimiento de todas sus competencias los representantes elegidos aunque se impugnen las elecciones y no se haya inscrito el acta electoral





		9. Representantes unitarios: Compentencias. Derecho de información y consulta. Sigilo profesional		9.1. Derecho de información y consulta: concepto y alcance

		9.2. Información trimestral

		9.3. Información anual

		9.4. Conocimiento de documentación contable e información específica laboral con la periodicidad que corresponda

		9.5. Examen de la documentación contable y económica

		9.6. Información sobre las horas extraordinarias. Ausencia de límites en el contenido de la información

		9.7. Información a los representantes legales en los supuestos de sucesión empresarial: contenido mínimo

		9.8. Exclusión con carácter excepcional de información específica

		9.9. Información y consulta: materias

		9.10. Emisión de informe previo por el Comité de Empresa

		9.11. Competencias del Comité de Empresa

		9.12. Capacidad legal del Comité de Empresa

		9.13. Sigilo profesional

		9.14. Impugnaciones y litigios en estas materias

		9.15. Derecho de información a los trabajadores: no es competencia exclusiva del comité de empresa





		10. Representantes unitarios: Garantías		10.1. Despido del candidato. Expediente contradictorio

		10.2. Despido improcedente sub iudice del representante de los trabajadores

		10.3. Extensión de las garantías a los suplentes de los representantes

		10.4. Mantenimiento de las garantías en el caso de suspensión de empleo y sueldo del representante

		10.5. Despido procedente sub iudice del representante de los trabajadores

		10.6. Elección entre readmisión o indemnización en un despido improcedente

		10.7. Despido del trabajador antes de presentar su candidatura sindical

		10.8. El ser miembro del Comité de empresa no provoca automáticamente la nulidad de su despido





		11. Representantes unitarios: Garantia de prioridad de permanencia		11.1. Movilidad funcional del representante

		11.2. Despido colectivo y suspensión del contrato

		11.3. Finalización mandato. Pérdida de la garantía

		11.4. Fijos discontinuos. Cese por fin de temporada

		11.5. Despido colectivo. Extensión de la garantía por convenio colectivo





		12. Representantes unitarios: Garantía de expediente contradictorio		12.1. Requisitos formales

		12.2. Extensión de esta garantía hasta el año siguiente al de la expiración del mandato del representante





		13. Representantes unitarios: Garantía de crédito horario		13.1. Discriminación empresarial por uso del crédito horario

		13.2. Reducción jornada del representante. Efectos sobre el crédito horario

		13.3. Retribución. Complemento de asistencia al trabajo

		13.4. Improcedencia de la autorización previa de la empresa para el ejercicio de esta garantía

		13.5. Control empresarial del uso del crédito horario

		13.6. Variación de plantilla. Efectos sobre crédito horario

		13.7. Autoacumulación de las horas no consumidas

		13.8. Reducción de jornada en la empresa. Efectos sobre el crédito horario

		13.9. Reunión representantes por iniciativa empresarial

		13.10. Indemnidad retributiva durante el uso del crédito horario

		13.11. El crédito horario sindical no puede disfrutarse durante las vacaciones

		13.12. Derecho de los liberados sindicales a participar en huelgas sin descuento de ese tiempo de su crédito horario





		14. Local sindical y tablón de anuncios		14.1. Local sindical adecuado. Derecho de reunión

		14.2. Local sindical. Ubicación fuera del centro de trabajo

		14.3. Local sindical. Derecho de las secciones sindicales a tener local propio

		14.4. Local sindical. Uso por representantes legales de empresas contratistas

		14.5. Tablón de anuncios. Sección sindical. Tablón exclusivo

		14.6. Comunicados sindicales en la intranet de la empresa





		15. Secciones sindicales. Delegados sindicales. Cargos sindicales		15.1. Sección sindical. Constitución. Legitimación

		15.2. Delegado sindical: convocatoria de asamblea

		15.3. Delegado sindical: derecho de información. Copia básica

		15.4. Delegado sindical: autoacumulación del crédito horario

		15.5. Delegado sindical: audiencia en los despidos de afiliados

		15.6. Delegado sindical: acumulación horas con representantes unitarios

		15.7. Delegado sindical: elección

		15.8. Cargo sindical: acceso a los centros de trabajo

		15.9. Cargo sindical: presencia en asamblea

		15.10. Vulneración de los derechos de libertad sindical. Derecho a indemnización

		15.11. Liberado sindical: no lo constituye el formar parte de la comisión negociadora de un convenio colectivo

		15.12. Determinación del ámbito de la sección sindical

		15.13. Afiliación a un sindicato de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado. Derecho del sindicato al ejercicio de la acción sindical en la cooperativa

		15.14. Asesores de un sindicato: no tienen entrada libre a los centros de trabajo

		15.15. Actividad sindical durante el coronavirus. Inexistencia de obligación de la empresa de proporcionar los emails de los teletrabajadores





		16. Derechos de información y consulta de las empresas y grupos de empresas de dimensión comunitaria. El Comité de Empresa Europeo		16.1. Normativa aplicable a los derechos de información y consulta en las empresas y grupos de empresas de dimensión comunitaria. Ámbito de esta normativa

		16.2. Concepto de Dirección Central

		16.3. Concepto de empresa de dimensión comunitaria

		16.4. Concepto de grupo de empresas de dimensión comunitaria

		16.5. Procedimiento de información y consulta a los trabajadores. Implantación con acuerdo

		16.6. Procedimiento de información y consulta a los trabajadores. Implantación sin acuerdo

		16.7. Competencias del comité de empresa europeo

		16.8. Régimen de funcionamiento del comité de empresa europeo

		16.9. Procedimientos judiciales. Competencia de los órganos jurisdiccionales españoles del orden social









		XIX. Huelga		1. Titularidad del derecho		1.1. Trabajadores por cuenta ajena

		1.2. Trabajadores extranjeros irregulares

		1.3. Derecho de titularidad individual pero de ejercicio colectivo





		2. Clases de huelga		2.1. Huelga legal

		2.2. Huelga política

		2.3. Huelga de solidaridad

		2.4. Huelga novatoria

		2.5. Huelga estratégica

		2.6. Huelga intermitente

		2.7. Huelga rotatoria





		3. Notificación de la huelga		3.1. Incumplimiento del plazo de preaviso

		3.2. Huelga sectorial

		3.3. Huelga en una empresa convocada por varios sindicatos con el mismo fin





		4. Sustitución de trabajadores en huelga		4.1. Contratación de trabajadores para la sustitución de los huelguistas

		4.2. Sustitución de huelguistas por trabajadores de superior categoría

		4.3. Sustitución de huelguistas por trabajadores de un centro de trabajo distinto

		4.4. Sustitución de huelguistas mediante contratas

		4.5. Sustitución de huelguistas mediante trabajadores de ETT

		4.6. Responsabilidad del empresario infractor

		4.7. Excepción a la prohibición de sustitución a los trabajadores en huelga

		4.8. Sustitución de huelguistas por socios de la empresa e hijos de socios

		4.9. Sustitución de huelguistas por trabajadores de empresa distinta a la que aquéllos pertenecen y que presta un servicio público concertado

		4.10. Mantenimiento de la actividad durante la situación de huelga por medios automatizados

		4.11. Contratación con terceros por parte de los clientes de una empresa en huelga para la realizar los trabajos suspendidos

		4.12. Sustitución de huelguistas por mandos intermedios sin autorización de la empresa





		5. Servicios de mantenimiento		5.1. Designación. Acuerdo entre empresarios y trabajadores

		5.2. Incumplimiento por los trabajadores. Responsables





		6. Limitaciones del derecho de huelga		6.1. Encuesta empresarial sobre participación en la huelga

		6.2. Ocupación de locales. Reunión en vestuarios

		6.3. Comunicación del empresario advirtiendo de las consecuencias negativas de secundar la huelga

		6.4. No es intimidatorio rogar a los trabajadores que comuniquen a la empresa si van a secundar o no la huelga convocada





		7. Efectos retributivos		7.1. Comité de huelga. Derecho al salario durante la huelga

		7.2. Billetes de transporte facilitados por la empresa. Utilización de los mismos por los trabajadores en huelga

		7.3. Huelga en día festivo. Descanso compensatorio.

		7.4. Efectos de la huelga: regla general

		7.5. Efectos de la huelga en la retribución de los días festivos

		7.6. Huelga en día festivo. Descuento salarial

		7.7. Efectos de la huelga en las retribuciones correspondientes a las vacaciones

		7.8. Efectos de la huelga en las retribuciones correspondientes a los sábados no laborables

		7.9. Fórmulas de cálculo del descuento salarial

		7.10. El descuento de las pagas extraordinarias debe efectuarse en el momento de su abono

		7.11. Efectos de la huelga en el salario de los trabajadores no huelguistas

		7.12. Gratificación voluntaria abonada a los trabajadores no huelguistas. Discriminación

		7.13. Fórmula de descuento salarial en el supuesto de jornada no uniforme

		7.14. Efectos de la huelga en la paga de beneficios. Momento del descuento

		7.15. Efectos de la huelga en la percepción del plus de asistencia o premio de asiduidad

		7.16. Efectos de la huelga en la percepción de dietas y gastos de locomoción

		7.17. Efectos de la huelga en el complemento de antigüedad

		7.18. Efectos de la huelga parcial en el descanso del bocadillo correspondiente a la jornada continuada





		8. Los piquetes de huelga		8.1. Efectos sobre los trabajadores no huelguistas

		8.2. Prohibición. Responsabilidad de los componentes del piquete





		9. Finalización de la huelga		9.1. Valor del acuerdo que pone fin a la huelga









		XX. Cierre patronal		1. Motivos del cierre patronal		1.1. Razones de seguridad

		1.2. Ocupación de locales

		1.3. Alteración del proceso productivo





		2. Cierre patronal ilegal		2.1. Supuestos

		2.2. Reincorporación escalonada al trabajo de los huelguistas por imposición empresarial

		2.3. Responsabilidad administrativa del empresario que realiza un cierre ilegal









		XXI. Conflictos colectivos		1. Concepto y requisitos		1.1. Elementos configuradores del conflicto colectivo

		1.2. Interés colectivo. Derechos de los representantes unitarios y sindicales

		1.3. Conflictos jurídicos y conflictos de intereses. Diferencias

		1.4. Las decisiones empresariales plasmadas a través de notas de régimen interior como objeto de conflicto colectivo





		2. Legitimación activa		2.1. Sindicato sin representación en el ámbito del conflicto

		2.2. Delegados de personal. Interpretación de una norma de ámbito estatal

		2.3. Comité de empresa. Ámbito del conflicto limitado al centro de trabajo

		2.4. Sindicato de ámbito inferior al del conflicto colectivo

		2.5. Comité intercentros

		2.6. Secciones sindicales

		2.7. Delegado sindical

		2.8. Comité de empresa: presidente

		2.9. Comité de empresa: acuerdo mayoritario para promover un conflicto colectivo





		3. Procedimiento judicial		3.1. Formas de iniciación

		3.2. Jurisdicción competente. Recursos contra las sentencias de instancia

		3.3. La vía previa administrativa no es necesaria para promover conflicto colectivo en organismos públicos

		3.4. Comisión paritaria del convenio colectivo

		3.5. Compatibilidad del conflicto colectivo con la huelga





		4. Procedimiento extrajudicial		4.1. Posibilidad de utilizar procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos colectivos

		4.2. Acuerdo para la Solución Autónoma de Conflictos Laborales (ASAC)

		4.3. Conflictos colectivos sometidos al ASAC

		4.4. Acuerdos Interprofesionales para la solución de conflictos colectivos

		4.5. Eficacia de los acuerdos obtenidos a través de los procedimientos de mediación y conciliación

		4.6. Eficacia de los laudos arbitrales dictados en los procedimientos de arbitraje

		4.7. Ejecutividad de los acuerdos obtenidos en los procedimientos de mediación y conciliación

		4.8. Ejecutividad de los laudos obtenidos en los procedimientos de arbitraje

		4.9. Impugnación de los acuerdos y laudos









		XXII. Seguridad y salud laboral		1. Ámbito de aplicación LPRL		1.1. Inclusión de los funcionarios públicos

		1.2. Inclusión de los socios trabajadores de las cooperativas

		1.3. Inclusión de los empleados de hogar

		1.4. Inclusión de los trabajadores autónomos





		2. Comunicación apertura del centro de trabajo		2.1. El inicio de la actividad empresarial exige comunicación de la apertura a la autoridad laboral

		2.2. Tiempo y forma para efectuar la comunicación de apertura

		2.3. Sector de la construcción: especialidades

		2.4. Sector de la construcción. Sujeto obligado a comunicar la apertura y a elaborar el plan de seguridad

		2.5. Incumplimiento de la comunicación de apertura. Sanciones





		3. Plan de Prevención de Riesgos Laborales. Evaluación de riesgos		3.1. Concepto de Plan de prevención de riesgos laborales

		3.2. Concepto de evaluación. Su finalidad

		3.3. Empresas obligadas: pequeña empresa

		3.4. Procedimiento a seguir para realizar una evaluación de riesgos

		3.5. Métodos de ensayos y análisis a utilizar en la evaluación

		3.6. Personal encargado de realizar la evaluación. Requisitos de capacidad y aptitud

		3.7. Documentación relativa a la evaluación

		3.8. Plazo para efectuar la evaluación inicial

		3.9. Evaluación posterior. Procedencia: causas

		3.10. Revisión de la evaluación inicial: causas que determinan su procedencia

		3.11. Evaluación de riesgos y plan de seguridad en el sector de la construcción

		3.12. La evaluación de riesgos por las empresas subcontratistas del sector de la construcción





		4. Actividad preventiva		4.1. Necesidad de realizar la planificación de la actividad preventiva

		4.2. Principios básicos que deben regir la planificación de la actividad preventiva

		4.3. Formas de organización para desarrollar la actividad preventiva

		4.4. Modificación de la actividad preventiva

		4.5. Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos. Supuestos en los que es necesaria

		4.6. Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos. Personas que pueden llevar a cabo

		4.7. Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos. Finalidad de vigilancia

		4.8. Presencia de recursos preventivos en las obras de construcción





		5. Formas de organización de la actividad preventiva: Asunción personal por el empresario		5.1. Requisitos: número de trabajadores de la empresa

		5.2. Requisitos: actividad que realiza la empresa

		5.3. Requisitos: actividad profesional habitual del empresario en el centro de trabajo. Socios mayoritarios

		5.4. Requisitos: capacidad del empresario para realizar las distintas funciones preventivas

		5.5. El empresario médico no puede asumir las funciones de vigilancia de la salud





		6. Formas de organización de la actividad preventiva: Designación de trabajadores por el empresario		6.1. Obligación del empresario de designar trabajadores. Excepciones

		6.2. Competencias de los trabajadores designados. Capacidad exigida

		6.3. Número de trabajadores y tiempo de dedicación a las actividades preventivas

		6.4. Garantías de los trabajadores designados: crédito horario

		6.5. Garantías de los trabajadores designados: prioridad de permanencia en la empresa. Fuerza mayor

		6.6. Las garantías de los trabajadores designados no amparan su negligencia

		6.7. Negativa del trabajador a ser designado por el empresario para el ejercicio de funciones preventivas





		7. Formas de organización de la accción preventiva: Servicio de prevención propio		7.1. Obligación de constituirlo: según el número de trabajadores y/o la actividad de la empresa

		7.2. Cualquier tipo de empresa tiene derecho a constituirlo

		7.3. Composición: medios materiales y humanos con los que debe contar el servicio de prevención propio. Requisitos

		7.4. Dedicación exclusiva y garantías de sus componentes

		7.5. Compatibilidad con el servicio de prevención ajeno

		7.6. Documentación relativa a este servicio de prevención. Derecho de acceso a la misma e incumplimiento empresarial

		7.7. Plazo para la constitución de los servicios de prevención propios

		7.8. Cómputo de trabajadores





		8. Formas de organización de la actividad preventiva: Servicio de prevención ajeno		8.1. Derecho del empresario a recurrir a este tipo de servicio de prevención

		8.2. Intervención en el concierto con un servicio de prevención ajeno de los representantes de los trabajadores

		8.3. Actividades preventivas que desarrollan las Mutuas dentro del ámbito de la Seguridad Social

		8.4. Formalidades a seguir en el concierto de la acción preventiva con un servicio de prevención ajeno

		8.5. Acreditación y ámbito de actuación de los servicios de prevención ajenos. Autoridad laboral competente

		8.6. Funciones de las entidades que actúan como servicios de prevención





		9. Formas de organización de la actividad preventiva: Servicio de prevención mancomunado		9.1. Constitución de este tipo de servicios de prevención. Requisitos

		9.2. Formalidades que se deben cumplir en el acuerdo de constitución de los servicios de prevención mancomunados

		9.3. Requisitos exigidos para el funcionamiento de un servicio de prevención mancomunado. Límites de actuación





		10. Auditorías		10.1. Procedencia de la auditoría en los supuestos de adopción de medidas preventivas nuevas, a consecuencia de una evaluación revisada

		10.2. Procedencia de la auditoría: asunción parcial de la actividad preventiva por un servicio de prevención ajeno

		10.3. Empresas exceptuadas de someter su sistema preventivo a una auditoría. Requisitos y procedimiento de notificación

		10.4. Plazo para efectuar la auditoría y su periodicidad

		10.5. Incumplimiento de la obligación de someterse a una auditoría. Sanción administrativa

		10.6. Informe de auditoría y actuación del empresario

		10.7. Requisitos para poder actuar como entidad auditora: autorización por la autoridad laboral

		10.8. Incompatibilidades de la entidad auditora

		10.9. Auditorías voluntarias





		11. Equipos de trabajo y medios de protección		11.1. Equipos de trabajo. Concepto. Requisitos

		11.2. Equipos de trabajo. Utilización y reparación

		11.3. Medios de protección. Protección individual. Alcance de la obligación empresarial

		11.4. Protección individual. Requisitos para su utilización

		11.5. Medios de protección. La protección colectiva debe primar sobre la protección individual

		11.6. Protección individual: los medios de protección individual deben llevar el marcado CE

		11.7. Disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo

		11.8. Escaleras de mano

		11.9. Utilización de andamios





		12. Información y formación		12.1. Deber de información. Contenido. Destinatarios

		12.2. Deber de formación. Sujeto obligado. Contenido

		12.3. Deber de formación. Momento de cumplimiento por el empresario

		12.4. Deber de formación. Repercusión del tiempo de formación sobre la jornada de trabajo

		12.5. Incumplimiento de los deberes de formación e información. Responsabilidad empresarial





		13. Reconocimientos médicos		13.1. Necesidad del consentimiento del trabajador, salvo excepciones

		13.2. Obligatoriedad del reconocimiento médico en las actividades con riesgo de enfermedad profesional

		13.3. Obligatoriedad del reconocimiento médico en las actividades con riesgo específico

		13.4. Resultados de los reconocimientos médicos. Acceso a la información. Sujetos legitimados

		13.5. Posibilidad de que las empresas sometan a pruebas de alcoholemia a sus trabajadores

		13.6. Los reconocimientos médicos realizados fuera de la jornada laboral. Cuentan como tiempo de trabajo

		13.7. Coronavirus. La empresa no está obligada a realizar el test PCR a sus empleados

		13.8. Vacunación contra el coronavirus. No es obligatoria para el trabajador





		14. Documentación exigible. Notificación de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales		14.1. Documentación obligatoria en materia de prevención de riesgos laborales. Elaboración y conservación

		14.2. Notificación del accidente leve sin baja médica

		14.3. Notificación del accidente leve con baja médica

		14.4. Notificación del accidente grave y del accidente mortal

		14.5. La ETT está obligada a efectuar la notificación del accidente ocurrido al trabajador cedido en el centro de trabajo de la empresa usuaria

		14.6. El parte de enfermedad profesional: contenido y tramitación

		14.7. El parte de enfermedad profesional: plazo para su comunicación

		14.8. Incumplimiento de las obligaciones sobre documentación y notificación de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales

		14.9. Investigación de un accidente de trabajo sufrido por un trabajador de una ETT en el centro de trabajo de la empresa usuaria





		15. Mujeres y menores		15.1. Protección de mujeres. Maternidad y lactancia. Cambio de puesto de trabajo

		15.2. Mujeres y menores. Trabajos prohibidos





		16. Trabajadores de ETT		16.1. Obligaciones de las ETT en materia de prevención de riesgos laborales

		16.2. Empresa usuaria. Obligaciones. Recargo de prestaciones

		16.3. Necesidades de evaluación de riesgos del puesto de trabajo para poder celebrar un contrato de puesta a disposición

		16.4. Prohibición de celebrar contratos de puesta a disposición para cubrir determinados puestos de trabajo





		17. Delegados de prevención		17.1. Los delegados de prevención deberán ser representantes del personal, salvo excepciones

		17.2. Garantías: improcedencia de autoacumulación del crédito horario

		17.3. Garantías. Formación. Asistencia a cursillos sindicales

		17.4. Facultades: visitar los lugares de trabajo para realizar funciones de vigilancia y control

		17.5. Designación de delegados de prevención en empresas sin delegados de personal ni comité de empresa

		17.6. Número de Delegados de Prevención: cómputo de trabajadores





		18. Comité de Seguridad y Salud		18.1. Composición. Delegados sindicales

		18.2. Reuniones. Periodicidad. Incumplimiento

		18.3. Designación: no se aplica el principio de proporcionalidad

		18.4. Participación de los técnicos de prevención de la empresa

		18.5. Constitución del Comité. Efectos de su inexistencia

		18.6. Constitución del Comité: cómputo del número de 50 trabajadores





		19. Paralización de actividades		19.1. A iniciativa del trabajador. Consecuencias

		19.2. Por los Delegados de Prevención. Requisitos

		19.3. Por la Inspección de Trabajo. Levantamiento de paralización: legitimación





		20. Responsabilidad empresarial		20.1. Responsabilidad solidaria del empresario principal. Requisitos

		20.2. Responsabilidad solidaria del empresario principal. Recargo de prestaciones

		20.3. Recargo de prestaciones. Aseguramiento

		20.4. Responsabilidad administrativa. Compatibilidad con recargo de prestaciones

		20.5. Responsabilidad administrativa. Compatibilidad con responsabilidad penal

		20.6. Responsabilidad penal. Compatibilidad con recargo de prestaciones





		21. Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo		21.1. Normativa aplicable: ámbito de aplicación

		21.2. Dimensiones mínimas de los lugares de trabajo. Altura

		21.3. Dimensiones mínimas de los lugares de trabajo. Superficie

		21.4. Necesidades de protección de las aberturas en suelos

		21.5. Necesidad de protección de las aberturas en paredes

		21.6. Necesidad de protección de las plataformas de trabajo

		21.7. Sistemas de protección de las aberturas en suelos y paredes

		21.8. Necesidad de protección de las escaleras y rampas

		21.9. Requisitos que deben reunir las barandillas

		21.10. Temperatura de los locales de trabajo, destinados a oficinas

		21.11. No todos los lugares de trabajo deben tener vestuarios

		21.12. No todos los lugares de trabajo deben tener duchas

		21.13. Separación de los servicios higiénicos para hombres y mujeres

		21.14. En todo centro de trabajo debe existir un botiquín

		21.15. Norma básica de señalización de seguridad y salud en el trabajo

		21.16. Norma básica de seguridad y salud relativa al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualización

		21.17. Norma básica de seguridad y salud relativa a la manipulación manual de cargas

		21.18. Norma básica de seguridad y salud relativa a los riesgos relacionados con los agentes químicos

		21.19. Norma básica de seguridad y salud de los trabajadores frente al riesgo eléctrico

		21.20. Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales

		21.21. Norma básica de seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de exposición a vibraciones mecánicas

		21.22. Norma básica de seguridad y salud de los trabajadores frente al riesgo de exposición al ruido

		21.23. Norma básica de seguridad y salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos

		21.24. Norma básica de seguridad y salud de los trabajadores frente al riesgo de exposición al amianto

		21.25. Norma básica de seguridad y salud de los trabajadores contra los riegos relacionados con la exposición a campos electromagnéticos

		21.26. Establecimiento de un local-comedor

		21.27. Ropa de trabajo y calzado: su elección es facultad del empresario

		21.28. Protección contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos





		22. La coordinación de actividades empresariales		22.1. Objeto de la coordinación de actividades empresariales

		22.2. Carácter de norma mínima

		22.3. Definiciones de centro de trabajo, empresario titular del centro de trabajo y de empresario principal

		22.4. Objetivos de la coordinación

		22.5. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de trabajo

		22.6. Empresario titular de un centro de trabajo donde concurren trabajadores de varias empresas

		22.7. Empresario principal de un centro de trabajo donde concurren trabajadores de varias empresas

		22.8. Medios de coordinación: relación

		22.9. Medios de coordinación: iniciativa y determinación

		22.10. Designación de coordinadores de las actividades preventivas: medio preferente

		22.11. Designación de coordinadores de las actividades preventivas: nombramiento

		22.12. Funciones y facultades de los coordinadores de las actividades preventivas

		22.13. Derechos de los representantes de los trabajadores

		22.14. Especialidades en las obras de construcción





		23. Prevención de Riesgos Laborales de los trabajadores autónomos		23.1. Concurrencia en un centro de trabajo de trabajadores autónomos y trabajadores de otras empresas

		23.2. Obligaciones de las empresas que contraten trabajadores autónomos

		23.3. Incumplimiento empresarial de las obligaciones con los trabajadores autónomos

		23.4. Realización de actividad que entrañe riesgo grave e inminente para el trabajador autónomo: ius resistentiae









		XXIII. Las infracciones y sanciones en el orden social y el procedimiento sancionador		1. Las infracciones en el orden social		1.1. Concepto de infracción

		1.2. Sujetos responsables de la infracción

		1.3. Concurrencia de procedimientos administrativos y judiciales

		1.4. Prescripción de las infracciones: plazo

		1.5. Prescripción de las infracciones: interrupción

		1.6. Infracciones en materia de relaciones laborales

		1.7. Infracciones en materia de derechos de información y consulta de los trabajadores en las empresas o grupos de empresas de dimensión comunitaria

		1.8. Infracciones de las obligaciones establecidas en la normativa reguladora del desplazamiento a España de trabajadores en el marco de una prestación de servicios transnacional

		1.9. Infracciones en materia de información, consulta y participación de los trabajadores en las sociedades anónimas y sociedades cooperativas europeas

		1.10. Infracciones en materia de prevención de riesgos laborales

		1.11. Suspensión o cierre del centro de trabajo

		1.12. Responsabilidad empresarial en materia de prevención de riesgos laborales

		1.13. Corrección de las infracciones en el ámbito de las Administraciones Públicas

		1.14. Paralización de trabajos en el ámbito de las Administraciones Públicas

		1.15. Normas jurídico-técnicas

		1.16. Infracciones de los empresarios, de las agencias de colocación y de las entidades de formación en materia de empleo y ayudas al fomento del empleo en general

		1.17. Infracciones de los trabajadores por cuenta ajena y propia en materia de empleo

		1.18. Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias

		1.19. Infracciones en materia de empresas de inserción

		1.20. Infracciones en materia de Seguridad Social

		1.21. Infracciones de las Mutuas

		1.22. Infracciones de las empresas que colaboran voluntariamente en la gestión de la Seguridad Social

		1.23. Infracciones en materia de emigración y movimientos migratorios

		1.24. Infracciones en materia de autorización de residencia y trabajo de extranjeros en España

		1.25. Infracciones en materia de sociedades cooperativas

		1.26. Las infracciones por obstrucción a la labor inspectora

		1.27. Condena penal al encargado de obra por un accidente laboral y sanción administrativa a la empresa. No aplicación del principio “non bis in ídem”.

		1.28. Infracciones de las mutualidades de previsión social autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos

		1.29. Infracciones de las empresas de trabajo temporal y de las empresas usuarias establecidas en otros Estados miembros de la Unión Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo





		2. Las sanciones en el orden social		2.1. Imposición de sanciones

		2.2. Sanciones a los empresarios

		2.3. Sanciones en materia de prevención de riesgos laborales: criterios de graduación

		2.4. Sanciones en materia de trabajo de extranjeros en España: criterios de graduación

		2.5. Sanciones en materia de sociedades cooperativas

		2.6. Sanciones en las restantes materias

		2.7. Cuantía de las sanciones en materia de prevención de riesgos laborales

		2.8. Cuantía de la sanción en materia de trabajo de extranjeros en España

		2.9. Cuantía de la sanción en materia de trabajo de cooperativas

		2.10. Cuantía de las sanciones en las restantes materias

		2.11. La reincidencia

		2.12. Órgano competente para la imposición de sanciones

		2.13. Sanciones accesorias en materia de empleo y de protección por desempleo

		2.14. Sanciones accesorias en materia de trabajo de extranjeros en España

		2.15. Responsabilidades específicas en materia de igualdad

		2.16. Especialidades en materia de prevención de riesgos laborales

		2.17. Especialidades en materia de Seguridad Social

		2.18. Sanciones aplicables a los trabajadores, solicitantes y beneficiarios de prestaciones en materia de empleo y Seguridad Social

		2.19. Imposición de sanciones a los trabajadores, solicitantes y beneficiarios de prestaciones en materia de empleo y Seguridad Social

		2.20. Sanciones a los trabajadores extranjeros por cuenta propia

		2.21. Sanciones a los empresarios que colaboran voluntariamente en la gestión de la Seguridad Social

		2.22. Accidente laboral: la sentencia condenatoria en el orden penal impide la sanción administrativa posterior





		3. Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social: Funcionarios y organización		3.1. Funcionarios que integran el Sistema

		3.2. Funcionarios: régimen jurídico y registro

		3.3. Funcionarios: deber de sigilo profesional

		3.4. Funcionarios: incompatibilidades

		3.5. Funcionarios: abstención y recusación

		3.6. Funcionarios: garantías en el ejercicio de la función inspectora

		3.7. Funcionarios: obligaciones de auxilio y colaboración con la Inspección

		3.8. Funcionarios: obligación de información de las empresas y profesionales autorizados en el Sistema RED

		3.9. Funcionarios: obligación de información de las entidades financieras autorizadas

		3.10. Funcionarios: cometidos de la función inspectora

		3.11. Funcionarios: ámbito de actuación territorial

		3.12. Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social: régimen jurídico y Estatutos

		3.13. Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social: estructura central

		3.14. Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social: estructura territorial

		3.15. Autoridad Autonómica de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

		3.16. Comisión Operativa Autonómica de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

		3.17. Comunidades Autónomas con funciones y servicios traspasados en materia de función pública inspectora

		3.18. Las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social

		3.19. Plan Estratégico de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 2021-2023

		3.20. Plan Director por un Trabajo Digno: Objetivos

		3.21. Plan Director por un Trabajo Digno: Medidas operativas

		3.22. Plan Director por un Trabajo Digno: Medidas organizativas

		3.23. Coronavirus. Nueva normalidad. Habilitación a los funcionarios de la ITSS para vigilar el cumplimiento de las obligaciones del empleador en los centros de trabajo





		4. Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social		4.1. Facultades

		4.2. Atribuciones

		4.3. Medidas de advertencia y recomendación

		4.4. Requerimientos en materia de prevención de riesgos laborales

		4.5. Recargo de prestaciones económicas por falta de medidas de seguridad y salud laboral

		4.6. Paralización o suspensión inmediata de trabajos o tareas





		5. Los subinspectores laborales		5.1. Escalas. Desarrollo de la función inspectora

		5.2. Facultades

		5.3. Subinspectores de la Escala de Empleo y Seguridad Social: funciones

		5.4. Subinspectores de la Escala de Empleo y Seguridad Social: atribuciones

		5.5. Subinspectores de la Escala de Seguridad y Salud Laboral: funciones

		5.6. Subinspectores de la Escala de Seguridad y Salud Laboral: atribuciones





		6. Los técnicos habilitados en materia de Prevención de Riesgos Laborales		6.1. Requisitos de los Técnicos habilitados

		6.2. Funciones

		6.3. Facultades

		6.4. Atribuciones

		6.5. Obligaciones de los Técnicos habilitados





		7. La actividad inspectora previa al procedimiento sancionador y liquidatorio		7.1. Formas de iniciación de la actuación inspectora

		7.2. Órdenes de servicio encomendadas a Subinspectores Laborales

		7.3. Denuncias ante la Inspección: requisitos

		7.4. Denuncias ante la Inspección: tramitación

		7.5. Denuncias ante la Inspección: contestación al denunciante

		7.6. La visita a los centros o lugares de trabajo

		7.7. La citación o requerimiento de comparecencia

		7.8. La actuación por comprobación y por expediente administrativo

		7.9. Número de funcionarios actuantes

		7.10. Duración de las actuaciones inspectoras

		7.11. Interrupción de las actuaciones inspectoras

		7.12. Supresión de la obligación de tener el Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

		7.13. Extensión de Diligencia escrita de la actuación inspectora

		7.14. Contenido de la Diligencia de la actuación inspectora

		7.15. Los actos de obstrucción a la labor inspectora: concepto y calificación

		7.16. Los actos de obstrucción a la labor inspectora: supuestos muy graves

		7.17. Los actos de obstrucción a la labor inspectora: criterios jurisprudenciales

		7.18. Medidas derivadas de la actividad inspectora

		7.19. Medidas a adoptar en exclusiva por los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social

		7.20. Actuación inspectora en los desplazamientos temporales de trabajadores a España en el marco de una prestación de servicios transnacional

		7.21. Actuación de los Técnicos habilitados en materia de prevención de riesgos laborales: requerimientos de subsanación de deficiencias

		7.22. Actuación de los Técnicos habilitados en materia de prevención de riesgos laborales: clases de informes remitidos a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

		7.23. Actuación de los Técnicos habilitados en materia de prevención de riesgos laborales: procedimiento de los informes remitidos a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

		7.24. Coronavirus. Suspensión de los plazos de las actuaciones comprobatorias y requerimientos de la Inspección





		8. El procedimiento sancionador		8.1. Iniciación del procedimiento sancionador: el acta de infracción

		8.2. Sujetos responsables

		8.3. Requisitos de las actas: datos de identificación del presunto infractor

		8.4. Requisitos de las actas: hechos comprobados por el funcionario actuante

		8.5. Requisitos de las actas: la infracción o infracciones presuntamente cometidas con expresión del precepto vulnerado y su calificación

		8.6. Requisitos de las actas: el número de trabajadores de la empresa y el número de trabajadores afectados por la infracción, cuando tal requisito sirva para graduar la sanción o, en su caso, calificar la infracción

		8.7. Requisitos de las actas: la propuesta de sanción, su graduación y cuantificación

		8.8. Requisitos de las actas: Órgano administrativo competente para su resolución y para los actos de instrucción y ordenación

		8.9. Requisitos de las actas: Funcionario que levanta el acta, fecha y firma

		8.10. Requisitos de las actas: medidas de carácter provisional

		8.11. Requisitos de las actas: supuesto de acta con estimación de perjuicios económicos
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