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  EEN DOELTREFFENDE WORKSHOP ORGANISEREN




  •Problemen? Hoe een workshop voorbereiden en de doelstellingen ervan in een paar stappen bereiken?




  •Waarom is het nuttig? De collectieve dynamiek maakt het mogelijk beter te leren en stimuleert de creativiteit van individuen.




  •Professionele context? opleiding, professionele initiaties, teambuilding, professionele heroriëntatie, teamwork




  •FAQ?




  °Wat zijn de gouden regels van een effectieve workshop?




  °Hoe worden de deelnemers geselecteerd?




  °Hoe organiseer je een meerdaagse workshop?




  °Hoe houd je de deelnemers tijdens het evenement gemotiveerd?




  °Hoe ga je om met het onverwachte tijdens de workshop?




  °Hoe belangrijk is debriefing?




  °Wat zijn de kwaliteiten die nodig zijn om een goede organisator te zijn?




  °Wat zijn de technische aspecten waarmee rekening moet worden gehouden?




  Wat is een workshop? Je hebt het woord waarschijnlijk al eerder gehoord, maar de definitie is misschien nog onduidelijk. Denk je aan een nieuwe winkel? Wel nee, het is een workshop waar verschillende specialisten en amateurs samenkomen en samenwerken rond een specifiek, vooraf bepaald thema. In een context waarin projectbeheer en teambeheer zich in bedrijven sterk ontwikkelen, is het een essentieel en zeer nuttig instrument.




  Wil je je professionele team opleiden in nieuwe technologieën? Je sociale netwerkvaardigheden bijwerken? De marketingstrategie van je bedrijf standaardiseren? De workshop kan je helpen nieuwe doelen te bereiken. Deze interactieve bijeenkomst bevordert immers de uitwisseling van ideeën tussen deskundigen en leken. Je hoeft alleen maar een onderwerp te kiezen, de juiste mensen in te schakelen en de bal aan het rollen brengen. En wat is een betere manier om over een specialiteit te leren dan deze te delen met professionals?




  Leer nu hoe je een effectieve workshop ontwerpt en uitvoert met de sleutels tot succes die je in deze korte gids vindt!




  DE BASISBEGINSELEN VAN HET ORGANISEREN VAN EEN WORKSHOP




  WAT JE MOET WETEN




  Wat is het doel van een workshop?




  De doelen van een workshop zijn legio:




  •mensen informeren en kennis populariseren




  •nieuwe vaardigheden verwerven




  •creativiteit ontwikkelen




  •innoveren




  •specifieke problemen oplossen




  Binnen een bedrijf kan de workshop worden georganiseerd om gemakkelijker een oplossing te vinden voor een terugkerend probleem of om een nieuwe manier van werken te ontwerpen. Om bijvoorbeeld de webstrategie van een bedrijf te herdefiniëren, zou een workshop alle belanghebbenden van het bedrijf op dit gebied (IT-specialisten, analisten, community managers, communicatiemanagers, enz.) bijeen kunnen brengen. Het zou dan een dubbele functie hebben: het gevoel van verbondenheid met het team versterken en de werknemers motiveren.




  Een task bubble creëren




  Groepsdynamiek is een van de kernpunten van een goede workshop, omdat het de sleutel is tot teamcohesie en projectsucces. Zoals managementspecialisten Anca Metiu en Nancy P. Rothbard aangeven in een in 2012 gepubliceerde studie getiteld “Task Bubbles, Artifacts, Shared Emotion, and Mutual Focus of Attention: A Comparative Study of The Microprocesses of Group Engagement”, zal een workshop effectiever en productiever zijn als er een task bubble wordt gecreëerd. Deze twee auteurs tonen aan dat het oplossen van problemen gebeurt na interacties “binnen kleine efemere groepen” waar “verschillende factoren een sterke collectieve focus bevorderen”.
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