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				1.	El titular de la Agencia de Protección de la Salud y Seguridad Ali-mentaria tiene rango de:

				a)	Jefe de Estado.	c)	Dirección General.

				b)	Subsecretario.	d)	Negociado.

				2.	Le corresponden al titular de la Secretaría General las siguientes funciones:

				a)	La difusión de la política sanitaria desarrollada por la Consejería y el estímulo a la participación y colaboración de la sociedad en las mismas.

				b)	Las derivadas de la adscripción a la Consejería de la Gerencia Regional de Salud.

				c)	La gestión de los recursos informáticos de la Consejería.

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				3.	La Gerencia Regional de Salud es un:

				a)	Es un Ente Público Institucional de la Comunidad de Castilla y León

				b)	Con carácter de organismo autónomo, adscrito a la Consejería de Sani-dad y Bienestar Social.

				c)	Dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				4.	La Gerencia Regional de Salud no se rige: 

				a)	Por la Ley 1/1996, de 6 de abril, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León.

				b)	Por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad de Castilla y León, en aquellos aspectos en que resulte aplicable.

				c)	Por la Ley 6/1987, de 7 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad de Castilla y León.

				d)	Decreto 287/2001 de 13 de diciembre.

				5.	La Gerencia Regional de Salud:

				a)	Elaborará y desarrollará un Plan Trianual de Gestión en los ámbitos de la Atención Primaria y de la Atención Especializada de Salud.

				b)	Elaborará y desarrollará un Plan Anual de Gestión en los ámbitos de la Atención Primaria y de la Atención Especializada de Salud.

				c)	Elaborará y desarrollará un Plan Bianual de Gestión en los ámbitos de la Atención Primaria y de la Atención Especializada de Salud.

				d)	Elaborará y desarrollará un Plan Semestral de Gestión en los ámbitos de la Atención Primaria y de la Atención Especializada de Salud.
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				6.	El Director Gerente, con rango de:

				a)	Director General, es el órgano unipersonal para la dirección y gestión operativa de la Gerencia Regional de Salud, será nombrado y cesado por la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

				b)	Secretario General, es el órgano unipersonal para la dirección y gestión operativa de la Gerencia Regional de Salud, será nombrado y cesado por la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

				c)	Subdirector General, es el órgano unipersonal para la dirección y gestión operativa de la Gerencia Regional de Salud, será nombrado y cesado por la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

				d)	Ninguna de las respuestas es correcta.

				7.	Señale la respuesta correcta:

				a)	El Director Gerente desarrollará su cargo sin exclusiva, siéndole de apli-cación las mismas causas específicas de incompatibilidad que afectan a los miembros del Consejo de Administración.

				b)	El Director Gerente desarrollará su cargo en régimen de dedicación ex-clusiva, siéndole de aplicación las mismas causas específicas de incompa-tibilidad que afectan a los miembros del Consejo de Administración.

				c)	El Director Gerente desarrollará su cargo en régimen de dedicación exclu-siva, no siéndole de aplicación las mismas causas específicas de incompa-tibilidad que afectan a los miembros del Consejo de Administración.

				d)	El Director Gerente desarrollará su cargo en régimen de dedicación ex-clusiva, siéndole de aplicación las mismas causas específicas de incompa-tibilidad que afectan a los miembros de la Junta de Castilla y León.

				8.	En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Director Gerente será sustituido por:

				a)	El Director General de Asistencia Sanitaria; en su defecto, por el Director General más antiguo en el desempeño de su cargo; y, a igual antigüedad en el desempeño del cargo, por el de menor edad.

				b)	El Director General de Asistencia Sanitaria; en su defecto, por el Director General más antiguo en el desempeño de su cargo; y, a igual antigüedad en el desempeño del cargo, por el de mayor edad.

				c)	El Director General de Asistencia Sanitaria; en su defecto, por el Director General menos antiguo en el desempeño de su cargo; y, a igual antigüe-dad en el desempeño del cargo, por el de mayor edad.

				d)	El Director General de Asistencia Sanitaria; en su defecto, por el Director General menos antiguo en el desempeño de su cargo; y, a igual antigüe-dad en el desempeño del cargo, por el de menor edad.
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				9.	Señale la respuesta correcta:

				a)	El Director Gerente no podrá delegar el ejercicio de sus atribuciones en los cargos inferiores de la estructura central y territorial.

				b)	El Director Gerente podrá delegar el ejercicio de sus atribuciones en los cargos superiores de la estructura central y territorial, con autorización del Consejo de Administración.

				c)	El Director Gerente podrá delegar el ejercicio de sus atribuciones en los cargos inferiores de la estructura central y territorial, con autorización del Consejo de Administración.

				d)	El Director Gerente podrá delegar el ejercicio de sus atribuciones en los cargos inferiores de la estructura periférica o territorial, con autorización del Consejo de Administración.

				10.	Los titulares de las Direcciones Generales de la Gerencia Regional de Salud serán nombrados:

				a)	Por el Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

				b)	Por el Consejero de Sanidad y Bienestar Social, a propuesta del Consejo.

				c)	Por la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

				d)	Por el Presidente de la Junta de Castilla y León, a propuesta del Conse-jero de Sanidad y Bienestar Social.

				11.	Las Divisiones de las Gerencias de Salud de Área son las siguien-tes: 

				a)	División de Secretaría.

				b)	División de Asistencia Sanitaria e Inspección.

				c)	División de Gestión Económica e Infraestructuras.

				d)	Todas las respuestas son ciertas.

				12.	Al frente de la División de Secretaría existirá un:

				a)	Secretario.	c)	Subdirector.

				b)	Director.	d)	Presidente.

				13.	Al frente de la División de Asistencia Sanitaria e Inspección exis-tirá un:

				a)	Director.

				b)	Subdirector.

				c)	Presidente.

				d)	Jefe de Asistencia Sanitaria e Inspección.
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				14.	En cada Área de Salud existirá:

				a)	Una Gerencia de Atención Primaria.

				b)	Varias Gerencias de Atención Primaria.

				c)	Dos Gerencias de Atención Primaria.

				d)	Ninguna es cierta.

				15.	Señale la incorrecta. La Gerencia de Atención Primaria se estruc-tura en los siguientes ámbitos funcionales:

				a)	Dirección Médica.

				b)	Dirección de Enfermería.

				c)	Dirección de Atención primaria.

				d)	Dirección de Gestión y Servicios Generales.

				16.	Corresponde a la Dirección Médica: 

				a)	Colaborar en el desarrollo de la cartera de servicios de atención primaria y la dirección de su implantación.

				b)	La elaboración de la propuesta del plan anual de gestión definiendo con cada Equipo el grado de participación en los objetivos del mismo, así como los recursos asignados.

				c)	La propuesta para el anteproyecto de Presupuestos de la Gerencia de Atención Primaria. 

				d)	La ejecución de los programas de salud que le correspondan.

				17.	En cada Área de Salud existirán las Gerencias de Atención Espe-cializada que:

				a)	Señale la ley.

				b)	Se requieran atendiendo a la complejidad de cada una de ellas. 

				c)	Se requieran atendiendo a las condiciones específicas de cada una de ellas. 

				d)	A y b son correctas.

				18.	Las Gerencias de Atención Especializada:

				a)	Contarán con la estructura organizativa y funciones que se determinen. 

				b)	Al frente de las mismas existirá un Gerente de Atención Especializada.

				c)	A y b son correctas.

				d)	Ninguna es correcta.

				19.	La Gerencia de Emergencias Sanitarias se estructura en:

				a)	Dirección Asistencial.	c)	A y b son correctas.

				b)	Dirección de Gestión.	d)	Ninguna es correcta.
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				20.	Señale la respuesta incorrecta. La Secretaría General se estructura en las siguientes unidades administrativas, con rango de servicio: 

				a)	Servicio de Personal. 

				b)	Servicio de Gestión de Recursos Comunes. 

				c)	Asesoría Asistencial. 

				d)	Servicio de Estudios, Documentación y Estadística. 

				21.	Se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad por:

				a)	Decreto 80/2007 de 19 de Julio.

				b)	Decreto 30/2007 de 19 de Julio.

				c)	Decreto 80/2008 de 19 de Julio.

				d)	Decreto 40/2008 de 19 de Julio.

				22.	Compete a la Consejería de Sanidad, bajo la superior dirección del Consejero:

				a)	Dirigir, promover y ejecutar la política sanitaria.

				b)	El ejercicio de las funciones de coordinación e inspección en la materia.

				c)	Las que puedan corresponderle en el marco de la Constitución y del Es-tatuto de Autonomía.

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				23.	¿A quién proporcionará información la Gerencia Regional de Sa-lud con el fin de que pueda ejercerse un adecuado control de efi-cacia y eficiencia y así determinar el grado de cumplimiento de los objetivos programados y el coste de su logro?

				a)	A la Consejería de Sanidad y Bienestar Social.

				b)	A la Dirección General de Presupuestos y Fondos Comunitarios de la Consejería de Economía y Hacienda.

				c)	A los dos anteriores.

				d)	A quien se lo solicite.

				24.	La norma por el que se aprueba el reglamento general de la Geren-cia Regional de salud de Castilla y León es:

				a)	El decreto 287/2001, de 13 de diciembre.

				b)	El Decreto 286/2004, de 12 de diciembre.

				c)	El Decreto 345/2002, de 15 de diciembre.

				d)	Ninguno de los anteriores.
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				25.	Dirección Técnica de Farmacia, con las siguientes unidades con rango de servicio:

				a)	Servicio de Prestación Farmacéutica. 

				b)	Servicio de Concierto Farmacéutico y otras Prestaciones. 

				c)	Servicio de Control y Asistencia Farmacéutica.

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				26.	El Servicio de Planificación Sanitaria ejercerá las siguientes fun-ciones: 

				a)	El análisis y estudio de las necesidades de salud y asistencia sanitaria en la Comunidad Autónoma. 

				b)	La elaboración del anteproyecto del Plan de Salud y la evaluación del cumplimiento de los objetivos del Plan de Salud. 

				c)	La propuesta de criterios y estándares de referencia para la planificación asistencial en colaboración con las unidades o centros directivos respon-sables. 

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				27.	Bajo la dirección del titular del órgano directivo, corresponde a la Dirección Técnica de Tecnologías y de Sistemas de Información:

				a)	El impulso, apoyo, supervisión y control de las actividades a desarrollar por la Dirección General de Planificación e Innovación en el ámbito de los sistemas de información, los recursos informáticos y de telecomunica-ciones.

				b)	El impulso del uso de nuevas tecnologías de la información y comunicación.

				c)	La tramitación y propuesta de resolución de los recursos y reclamaciones en su ámbito competencial, correspondiéndole la gestión ordinaria de los asuntos de su competencia y la coordinación, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia. 

				d)	Todas las respuestas son ciertas.

				28.	Será el órgano competente para resolver las reclamaciones previas a la vía judicial civil:

				a)	El Director Gerente.	c)	La Junta de Castilla y León.

				b)	El Consejo General.	d)	Ninguno de los anteriores.

				29.	Será el órgano competente para resolver las reclamaciones previas a la vía judicial laboral:

				a)	El Consejo General.	c)	El Director Gerente.

				b)	La Junta de Castilla y León.	d)	Ninguno de los anteriores.
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				30.	Las funciones de representación, defensa y asesoramiento de la Gerencia Regional de Salud serán realizadas por:

				a)	La Asesoría Jurídica de la Consejería competente en materia de sanidad a la que esté adscrito el organismo autónomo.

				b)	La Secretaría General de la Consejería competente en materia de sani-dad a la que esté adscrito el organismo autónomo.

				c)	La Secretaría Jurídica de la Consejería competente en materia de sani-dad a la que esté adscrito el organismo autónomo.

				d)	El Consejo General.

				31.	La Tesorería Delegada de la Gerencia Regional de Salud:

				a)	Será el órgano político de los recursos financieros de la Gerencia que forman parte del Tesoro de la Comunidad Autónoma, y descentralizará los recursos de la Gerencia constituyéndose en Caja única de la misma.

				b)	Será el órgano gestor de los recursos financieros de la Gerencia que for-man parte del Tesoro de la Comunidad Autónoma, y centralizará los re-cursos de la Gerencia constituyéndose en Caja múltiple de la misma.

				c)	Será el órgano gestor de los recursos financieros de la Gerencia que for-man parte del Tesoro de la Comunidad Autónoma, y centralizará los re-cursos de la Gerencia constituyéndose en Caja única de la misma.

				d)	Todas son incorrectas.

				32.	La Tesorería Delegada:

				a)	Estará adscrita orgánicamente a la Gerencia.

				b)	A través de la Dirección General de Administración e Infraestructuras.

				c)	Y funcionalmente a la Tesorería General de la Consejería de Economía y Hacienda.

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				33.	Señale la respuesta correcta:

				a)	El control externo se ejercerá a través de la Intervención Delegada en la Gerencia y de los órganos centrales y periféricos dependientes de la Intervención General.

				b)	El control interno se ejercerá a través de la Intervención Delegada en la Gerencia y de los órganos centrales y periféricos dependientes de la Intervención General.

				c)	El control interno se ejercerá a través de la Intervención Delegada en la Gerencia exclusivamente. 

				d)	Ninguna es correcta.
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				34.	Contra los actos de la Gerencia Regional de Salud relativos a ser-vicios y prestaciones sanitarios de la Seguridad Social:

				a)	Podrán interponerse las reclamaciones y recursos pertinentes en los tér-minos establecidos en la normativa vigente con carácter general relativa a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

				b)	No podrán interponerse las reclamaciones y recursos pertinentes en los términos establecidos en la normativa vigente con carácter general relati-va a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

				c)	Podrán interponerse las reclamaciones y recursos pertinentes en los tér-minos establecidos en la normativa vigente con carácter general que no sea la relativa a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

				d)	Podrán interponerse las reclamaciones y recursos pertinentes en los tér-minos establecidos en la normativa vigente con carácter particular relati-va a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

				35.	Señale la repuesta falsa. Pondrán fin a la vía administrativa:

				a)	Los actos del Consejo de Administración, y de su Presidente.

				b)	Los actos del Director Gerente y de los Directores Generales en materia de personal.

				c)	Los actos de los órganos superiores en los casos en que resuelvan por delegación de otro órgano cuyas resoluciones pongan fin a la vía admi-nistrativa.

				d)	Las resoluciones dictadas en los recursos de alzada.

				36.	Tendrá la consideración de órgano superior:

				a)	El Consejero de Sanidad y Bienestar Social respecto de los actos del Di-rector Gerente.

				b)	El Director Gerente respecto de los actos de los Directores Generales de la Gerencia Regional de Salud y de los Gerentes de Salud de Área.

				c)	Los Directores Generales, en virtud de su competencia material, respecto de los actos de los Directores Técnicos y del resto de órganos y unidades administrativas que dependan directamente de ellos.

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				37.	Contra los actos de los órganos de la Gerencia Regional de Salud que no pongan fin a la vía administrativa

				a)	Podrá interponerse recurso de alzada ante el superior del órgano que los dictó.

				b)	Podrá interponerse recurso de reposición ante el superior del órgano que los dictó.
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				c)	Podrá interponerse recurso de revisión ante el superior del órgano que los dictó.

				d)	Todas las respuestas son falsas.

				38.	En las Gerencias de Salud de Área existirán:

				a)	El Gerente de Salud de Área, los Gerentes de Atención Primaria y Espe-cializada.

				b)	El resto de órganos que se establezcan para un eficaz desarrollo de las competencias atribuidas, con las funciones que específicamente se les asignen.

				c)	A y b son ciertas.

				d)	Ninguna es cierta.

				39.	El Servicio de Régimen Jurídico y Relaciones Laborales ejercerá las siguientes funciones: 

				a)	El estudio y elaboración de los informes que en materia de personal le sean requeridos por los órganos de la Gerencia Regional de Salud. 

				b)	La tramitación de las actuaciones a seguir en relación con la ejecución de las resoluciones judiciales en materia de personal, el envío a los diferentes órganos jurisdiccionales de los expedientes administrativos en materia de personal que soliciten, así como la emisión de los informes que se solici-ten en relación con los procedimientos judiciales en materia de personal. 

				c)	La realización de los trámites e informes que procedan en relación con las solicitudes de compatibilidad formuladas por el personal de la Gerencia Regional de Salud. 

				d)	Todas las respuestas son correctas.

				40.	El Servicio de Salud Laboral ejercerá las siguientes funciones:

				a)	El fomento de actividades para el desarrollo de la cultura de prevención de riesgos laborales en la Gerencia Regional de Salud. 

				b)	La coordinación y seguimiento de las actividades de los Servicios de Pre-vención y su integración en los centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud. 

				c)	La tramitación y propuesta de resolución de los recursos, reclamaciones y procedimientos de revisión en materia de personal, dentro del ámbito de sus funciones. 

				d)	Todas las respuestas son correctas.
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				Solución al test del tema 1

				 1.	c)	Dirección General.

				 2.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				 3.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				 4.	a)	Por la Ley 1/1996, de 6 de abril, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León.

				 5.	b)	Elaborará y desarrollará un Plan Anual de Gestión en los ámbitos de la Atención Primaria y de la Atención Especializada de Salud.

				 6.	b)	Secretario General, es el órgano unipersonal para la dirección y gestión operativa de la Gerencia Regional de Salud, será nombrado y cesado por la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

				 7.	b)	El Director Gerente desarrollará su cargo en régimen de dedicación ex-clusiva, siéndole de aplicación las mismas causas específicas de incom-patibilidad que afectan a los miembros del Consejo de Administración.

				 8.	b)	El Director General de Asistencia Sanitaria; en su defecto, por el Di-rector General más antiguo en el desempeño de su cargo; y, a igual antigüedad en el desempeño del cargo, por el de mayor edad.

				 9.	c)	El Director Gerente podrá delegar el ejercicio de sus atribuciones en los cargos inferiores de la estructura central y territorial, con autorización del Consejo de Administración.

				10.	c)	Por la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

				11.	d)	Todas las respuestas son ciertas.

				12.	a)	Secretario.

				13.	d)	Jefe de Asistencia Sanitaria e Inspección.

				14.	a)	Una Gerencia de Atención Primaria.
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				15.	c)	Dirección de Atención primaria.

				16.	a)	Colaborar en el desarrollo de la cartera de servicios de atención prima-ria y la dirección de su implantación.

				17.	d)	A y b son correctas.

				18.	c)	A y b son correctas.

				19.	c)	A y b son correctas.

				20.	c)	Asesoría Asistencial. 

				21.	a)	Decreto 80/2007 de 19 de Julio.

				22.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				23.	c)	A los dos anteriores.

				24.	a)	El decreto 287/2001, de 13 de diciembre.

				25.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				26.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				27.	d)	Todas las respuestas son ciertas.

				28.	a)	El Director Gerente.

				29.	c)	El Director Gerente.

				30.	a)	La Asesoría Jurídica de la Consejería competente en materia de sani-dad a la que esté adscrito el organismo autónomo.

				31.	c)	Será el órgano gestor de los recursos financieros de la Gerencia que forman parte del Tesoro de la Comunidad Autónoma, y centralizará los recursos de la Gerencia constituyéndose en Caja única de la misma.

				32.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				33.	b)	El control interno se ejercerá a través de la Intervención Delegada en la Gerencia y de los órganos centrales y periféricos dependientes de la Intervención General.

				34.	a)	Podrán interponerse las reclamaciones y recursos pertinentes en los tér-minos establecidos en la normativa vigente con carácter general relati-va a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.
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				35.	c)	Los actos de los órganos superiores en los casos en que resuelvan por delegación de otro órgano cuyas resoluciones pongan fin a la vía admi-nistrativa.

				36.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				37.	a)	Podrá interponerse recurso de alzada ante el superior del órgano que los dictó.

				38.	c)	A y b son ciertas.

				39.	d)	Todas las respuestas son correctas.

				40.	d)	Todas las respuestas son correctas.
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				Modalidades de la Asistencia Sanitaria. La Atención Primaria de la Salud, los Equipos de Atención Primaria, el Centro de Salud y la Zona Básica de Salud. La Atención Especializada: centros y servicios dependientes de la misma. Los órganos directivos, la estructura y organización de los hospitales

			

		

	
		
			
				Test del tema 2

			

		

		
			
				 

				
					[image: ]
				

			

		

		
			
				1.	La Ley de Ordenación del Sistema Sanitario que regula las activi-dades sanitarias en la Comunidad de Castilla y León, constituye el Sistema de Salud de Castilla y León y crea la Gerencia Regional de Salud es la:

				a)	14/1986.	c)	1/1993.

				b)	2/2007.	d)	16/2003. 

				2.	Es una actividad o servicio comprendido en el Sistema de Salud de Castilla y León la siguiente: 

				a)	Atención Primaria de Salud, de carácter integral y en colaboración con los servicios sociales de su ámbito, así como la atención continuada pro-pia de dicho nivel asistencial.

				b)	Atención psiquiátrica y protección de la salud mental.

				c)	Prestación de productos farmacéuticos, terapéuticos, diagnósticos y auxi-liares necesarios para promover, conservar o restablecer la salud. 

				d)	Todas lo son.

				3.	Comprende el conjunto de cuidados destinados a aquellos enfer-mos, generalmente crónicos, que por sus especiales característi-cas pueden beneficiarse de la actuación simultánea y sinérgica de los Servicios Sanitarios y sociales para aumentar su autonomía, paliar sus limitaciones o sufrimientos y facilitar su reinserción so-cial. Nos referimos a:

				a)	La promoción de la salud.	c)	La Asistencia sociosanitaria.

				b)	La Atención continuada.	d)	La Atención Primaria. 

				4.	El marco territorial y poblacional de la Atención Primaria de salud donde desarrollan las actividades sanitarias los centros de salud y centros integrales de Atención Primaria, se denomina:

				a)	Área de Salud.	c)	Zona Básica de Salud.

				b)	Plan de Salud.	d)	EAP.

				5.	Las Zonas Básicas de Salud de Castilla y León se clasifican en tres tipos, Marque la incorrecta: 

				a)	Rurales. c)	Urbanas.

				b)	Semirurales.	d)	Semiurbanas.

				6.	Los centros hospitalarios de titularidad pública de Castilla y León tie-nen regulada su estructura y organización mediante el Real Decreto:

				a)	521/1987.	c)	1/1993.

				b)	118/2007.	d)	Ninguno es correcto.

			

		

		
			
				26

			

		

	
		
			
				Test del tema 2

			

		

		
			
				27

			

		

		
			
				
					[image: ]
				

			

		

		
			
				7.	En relación con la estructura y órganos de dirección, los servicios y actividades de los hospitales se agrupan en las siguientes divisio-nes. Señale la errónea: 

				a)	Gerencia.

				b)	División médica y División de enfermería.

				c)	División de servicios administrativos.

				d)	División de gestión y servicios generales.

				8.	Las áreas de actividad adscritas a la Gerencia del hospital son:

				a)	Atención al paciente; Control jurídico y de gestión; Admisión, recepción e información; Recursos humanos; Análisis y planificación.

				b)	Atención al paciente; Control de gestión; Informática; Asesoría jurídica; Admisión, recepción e información; Política de personal; Análisis, previ-sión y planificación.

				c)	Atención al paciente; Control jurídico y de gestión; Admisión, recepción e información; Política de personal; Análisis y planificación.

				d)	Atención al paciente; Control de gestión; Informática; Asesoría jurídica; Admisión, recepción e información; Política de personal; Análisis y plani-ficación.

				9.	La Comisión de Bienestar Social es un órgano colegiado de ase-soramiento al Director Gerente del hospital y a la Comisión de Participación hospitalaria. Señale la proposición equivocada en relación a su composición: 

				a)	El Director Médico será su Presidente.

				b)	Los Directores de Enfermería y de Gestión y Servicios Generales.

				c)	El responsable del Servicio de Atención al Paciente.

				d)	Dos vocales serán los representantes de los Ayuntamientos del Área de Salud. 

				10.	Deben constituirse, como mínimo, las siguientes comisiones clíni-cas, dependientes de la comisión central de garantía de la calidad. Cuál de ellas no es correcta: 

				a)	Tecnología y adecuación de medios diagnósticos y terapéuticos. 

				b)	Infección hospitalaria, profilaxis y política antivírica. 

				c)	Historias clínicas, tejidos y mortalidad.

				d)	Farmacia y terapéutica.
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				Solución al test del tema 2

				 1.	c)	1/1993.

				 2.	d)	Todas lo son.

				 3.	c)	La Asistencia sociosanitaria.

				 4.	c)	Zona Básica de Salud.

				 5.	b)	Semirurales.

				 6.	a)	521/1987.

				 7.	c)	División de servicios administrativos.

				 8.	d)	Atención al paciente; Control de gestión; Informática; Asesoría jurídica; Admisión, recepción e información; Política de personal; Análisis y pla-nificación.

				 9.	a)	El Director Médico será su Presidente.

				10.	b)	Infección hospitalaria, profilaxis y política antivírica.
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				Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León: Clasificación del personal estatutario. Provisión de plazas, selección y promoción interna. Adquisición y pérdida de la condición de personal estatutario fijo
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				1.	El personal estatutario se clasifica atendiendo unos criterios de clasificación que son: 

				a)	La función desarrollada

				b)	Del nivel del título exigido para el ingreso

				c)	y el tipo de nombramiento.

				d)	Todas las respuestas son ciertas.

				2.	La oferta de empleo público reservará un cupo de las plazas oferta-das para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento:

				a)	En ningún caso superior al siete por ciento o al porcentaje que se encuen-tre vigente con carácter general para la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

				b)	En ningún caso superior al seis por ciento o al porcentaje que se encuen-tre vigente con carácter general para la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

				c)	En ningún caso superior al cinco por ciento o al porcentaje que se en-cuentre vigente con carácter general para la Administración de la Comu-nidad de Castilla y León.

				d)	En ningún caso superior al cuatro por ciento o al porcentaje que se en-cuentre vigente con carácter general para la Administración de la Comu-nidad de Castilla y León.

				3.	La selección podrá realizarse a través del sistema de oposición cuando:

				a)	Así resulte más adecuado en función de las características socioprofesio-nales del colectivo que pueda acceder a las pruebas

				b)	Así resulte más adecuado en función de las funciones a desarrollar.

				c)	A y b son correctas.

				d)	En ninguno de los casos anteriores.

				4.	Para poder participar en los procesos de selección de personal estatutario fijo, será necesario reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso:

				a)	Poseer la nacionalidad española y la de un Estado miembro de la Unión Europea y del Espacio Económico Europeo u ostentar el derecho a la li-bre circulación de trabajadores conforme al Tratado de la Unión Europea o a otros Tratados ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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				b)	Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo u ostentar el derecho a la li-bre circulación de trabajadores conforme al Tratado de la Unión Europea o a otros Tratados ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

				c)	Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo u ostentar el derecho a la li-bre circulación de trabajadores conforme al Tratado de la Unión Europea o a otros Tratados ratificados por España, o tener reconocido tal derecho por norma reglamentaria.

				d)	Ninguna de las respuestas anteriores es cierta.

				5.	El plazo de toma de posesión será:

				a)	De un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la Orden en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

				b)	De dos meses contados a partir del día siguiente de la publicación de la Orden en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

				c)	De un mes contado a partir del mismo día al de la publicación de la Or-den en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

				d)	De tres mes contados a partir del día siguiente al de la publicación de la Orden en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

				6.	Será requisito para la participación en procesos selectivos por el sistema de promoción interna, ostentar la titulación requerida, en-contrarse en servicio activo y haber prestado servicios como per-sonal estatutario fijo, al menos:

				a)	Dos años en la categoría de procedencia.

				b)	Tres años en la categoría de procedencia.

				c)	Cuatro años en la categoría de procedencia.

				d)	Cinco años en la categoría de procedencia.

				7.	El personal estatutario fijo con destino en el Servicio de Salud de Castilla y León podrá acceder mediante promoción interna a nom-bramientos correspondientes a otra categoría, siempre que:

				a)	El título exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoría de procedencia, y sin perjuicio del número de nive-les existentes entre ambos títulos.

				b)	El título exigido para el ingreso sea inferior en todo caso al nivel acadé-mico que el de la categoría de procedencia, y sin perjuicio del número de niveles existentes entre ambos títulos.
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