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Informazioni sul copyright:

Questo libro è destinato esclusivamente a materiale di riferimento personale. Questo libro non può essere rivenduto o ridistribuito a privati ​​senza il consenso del proprietario del copyright. Se non hai pagato per questo libro o l'hai ottenuto con mezzi illeciti, acquistane una copia autorizzata online. Grazie per aver rispettato il duro lavoro di questo autore.

Informazioni legali:

Questo autore e/o i titolari dei diritti non fanno pretese, promesse o garanzie in merito all'accuratezza, completezza o adeguatezza dei contenuti di questo libro e declinano espressamente la responsabilità per errori e omissioni nei contenuti all'interno. Questo prodotto è solo per uso di riferimento. Si prega di consultare un professionista prima di agire su uno qualsiasi dei contenuti che si trovano all'interno.

Prefazione

Vogliamo prenderci un momento per ringraziarti per aver acquistato la nostra guida online. HiddenStuff Entertainment rimane uno dei principali editori di app ed eBook online. È nostro impegno fornirti le informazioni più importanti per arricchire la tua vita.

Ci auguriamo sinceramente che troviate questa guida utile e vantaggiosa nella vostra ricerca di miglioramento. Vogliamo fornire ai lettori conoscenze e sviluppare le loro capacità per esibirsi ai massimi livelli all'interno dei loro argomenti di interesse. Questo a sua volta contribuisce a un'esperienza positiva e più piacevole. Dopotutto, crediamo che le cose nella vita debbano essere godute per quanto possibile.

Se hai bisogno di ulteriore supporto o risorse in merito a questa guida, non esitare a visitare la nostra pagina web su Hiddenstuffentertainment.com
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introduzione

Capitolo 1: Come essere un buon manager: la guida definitiva

Diventare un manager affidabile nasce dallo sforzo, dalla conoscenza della tua posizione di manager, dal ruolo dei tuoi dipendenti come squadra e da un po' di pratica. Indipendentemente dal fatto che tu sia appena diventato un manager per la prima volta, o forse, vuoi solo migliorare le tue capacità manageriali; questo post è stato dedicato a te.    

Una delle responsabilità di un manager competente è aiutare il tuo team a rimanere produttivo e organizzato. Gli strumenti di gestione dei progetti gestiti visivamente come monday.com forniscono tag, modelli, archiviazione cloud e integrazione e-mail personalizzati quando ti iscrivi alla versione di prova di 14 giorni per aiutare i team nella personalizzazione dei flussi di lavoro. Migliora allo stesso modo i processi decisionali del manager aiutandoli a tenere sotto controllo i progressi dei membri del team in un colpo solo.

Le 4 Principali Responsabilità di ogni Manager

Nel momento in cui vieni confermato con un ruolo manageriale, dovresti definire l'ambito di tale titolo in relazione alla tua attività. Se dovessimo analizzare le cose, ci sono quattro cose principali che ogni manager dovrebbe fare:

	Allena la tua squadra








	Organizza la tua squadra








	Motiva la tua squadra








	Comunicazione








Puoi vedere che queste sono attività a livello di team. Il motivo è perché essere un manager va oltre te da solo. Ha a che fare con il modo in cui assegni i compiti ai tuoi subordinati e ti concentri sul bene più grande di come vengono eseguite le attività.

Capitolo 2: Allena la tua squadra

Quando diventi un manager, devi equipaggiare o formare la tua squadra in modo che possa svolgere qualsiasi compito gli è stato assegnato. Ciò può essere difficile da ottenere quando si lavora con membri del team che non hanno esperienza nell'attività da svolgere e richiederebbero un aggiornamento da un livello principiante, rispetto a quando si ha a che fare con lavoratori competenti e altamente qualificati il compito a portata di mano.
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