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  Глава 1: Психология фальшивых людей

  
  







Живя в мире, где реальность и притворство становятся все более размытыми, возникает необходимость понять психологию фальшивых людей. В этой главе рассматривается, что побуждает людей носить маску притворства, типичные характеристики и как культурные и социальные влияния усиливают это поведение. Анализируя эти компоненты, люди лучше подготовлены к навигации в социальном ландшафте и защите себя от обманных, манипулятивных и разоблачительных практик.




Что побуждает людей притворяться?




Это означает понимание того, почему люди фальшивы; мы должны учитывать сложные мотивы. Не добро против зла, которое в бинарной форме так просто; причины быть неаутентичными могут быть разнообразными и часто глубоко укорененными в неуверенности, страхе и давлении общества.




1. Неуверенность в себе и низкая самооценка




Большинство фальшивых поведений скрываются за неуверенностью. Некоторые люди могут выработать фальшивую идентичность, призванную скрыть неадекватность в том или ином отношении. Они представляют миру версию себя, которая, по их мнению, будет более приемлемой или достойной восхищения для других, чтобы проложить свой путь в жизни без боли отвержения. Таким образом, фасад защищает их от уязвимости, даже от угрозы быть фактически узнаваемыми.




Неуверенные в себе люди преувеличивают свои достижения, повторяют чужие мнения, не высказывая своих собственных, или ведут себя гораздо увереннее, чем есть на самом деле. Потребность во внешнем подтверждении заставляет их ценить то, как они выглядят в глазах других, а не быть верными себе. Ирония в том, что это может привести к тому, чего они не хотят: поверхностным отношениям и жизни, лишенной более глубокой связи с кем-либо.




2. Страх быть отвергнутым




Связанный с неуверенностью, страх быть отвергнутым является чувством для многих людей, когда человек настолько боится не понравиться или быть исключенным, что он скорее будет фальшивым, чем рискнет показать свое настоящее «я». Обычно в основе этого лежит какой-то опыт, когда людей критиковали, запугивали или подвергали остракизму за то, что они отличались от других или высказывали свое мнение.




Чтобы избежать этой боли, они делают то, чего от них ожидают другие: ведут себя так же, как они, притворяются, что им интересно то, что другие считают интересным, придерживаются мнений, переданных или поддержанных другими. Это, в частности, может происходить в среде, которая поощряет акты конформизма, например, в школьных группировках, корпоративной культуре и сообществах социальных сетей. Это приводит к тому, что человек кажется другим симпатичным и успешным, но на самом деле живет в постоянном страхе быть разоблаченным и отвергнутым.




3. Желание власти и контроля




Не все фальшивое поведение проистекает из неуверенности; это преднамеренное действие некоторых людей, с помощью которого они пытаются проявить власть и господство над своими собратьями. Они прекрасно знают, что, манипулируя восприятием и надевая определенный образ, они действительно повлияют на то, как другие будут действовать, думать и даже чувствовать. Такого рода фальшь можно наблюдать у тех, кто желает власти или господства на работе, в социальном кругу или в романтических отношениях.




Они могут манипулировать с помощью обаяния, обмана и лести, чтобы получить или сохранить власть над людьми вокруг себя. Они могут внешне казаться щедрыми, поддерживающими или обеспокоенными. Однако все эти методы, как правило, аморальны и ориентированы на любую из нескольких эгоистичных целей, таких как принятие союзников, одолжений и продвижение по службе через ассоциацию. Чем сильнее этот акт, тем более необычайны их способности контролировать тех, кто не видит его насквозь.




4. Социальное и культурное давление




Общество и культура иногда играют важную роль в формировании поведения, а иногда поощряют неаутентичность. Многие культуры оказывают чрезвычайное давление на людей, чтобы они соответствовали определенным идеалам — будь то идеалы красоты, успеха или даже морального суждения. Эти идеалы, когда они недостижимы или нереалистичны, как правило, заставляют людей фальшивить по жизни.




Например, давление, чтобы казаться успешным, может побудить некоторых людей заявлять о достижениях, которых они не достигли, или о жизни, которую они не могут себе позволить. В значительной степени социальные сети усиливают это, создавая арену, где внешность, в большинстве случаев, превосходит реальность. Курируемые и отфильтрованные жизни в сети создадут своего рода арену соревнования, на которой подлинность отходит на второй план в гонке за лайками, подписчиками и социальным признанием.




5. Прошлая травма и механизмы выживания




Иногда причиной неаутентичного подхода к жизни является механизм выживания, выработанный в ответ на прошлую травму. Предательство, насилие и/или сильная эмоциональная боль, которую пережили другие, могут привести к тому, что такие люди разовьют фальшивую личность в целях самозащиты. Такие люди могут быть эмоционально отстраненными, надев маску счастья или покорности, но на самом деле скрывают свои настоящие эмоции.




Для них фальшь заключается не в том, чтобы обманывать других ради выгоды, а в том, чтобы справиться с болью прошлого. Они создают щит между своим настоящим «я» и остальным миром, чтобы другие не подходили достаточно близко, чтобы причинить им боль, как это уже случалось в прошлом. В конечном итоге это приводит к одиночеству и отсутствию глубоких и значимых отношений.




Общие характеристики фальшивых людей




Сначала нужно понять мотивы фальшивого поведения; затем нужно распознать общие черты среди тех, кто фальшив. Эти признаки могут быть едва заметными, но как только мы узнаем, где искать, мы сможем более успешно работать или взаимодействовать с этими людьми.




1. Несоответствие слов и дел




Одним из признаков неаутентичного человека является разрыв между тем, что говорится, и тем, что делается. Человек может обещать вещи, которые он не собирается выполнять, придерживаться мнений, не веря им на самом деле, или вести себя по-разному в зависимости от того, кто за ним наблюдает. Этот разрыв часто возникает из-за стремления угодить другим или вписаться в разные социальные группы.




Например, лицемер будет глубоко обеспокоен ситуацией друга в одном случае и сплетничать о том же друге в другом. Это никогда не происходит потому, что они действительно заботятся о предмете обсуждения, а либо чтобы хорошо выглядеть, либо чтобы выполнить какое-то данное им обязательство. Это несоответствие может вызвать замешательство и подозрения у людей вокруг таких людей, которые могут даже не знать, где они на самом деле находятся.




2. Необоснованная похвала и манипуляция




Неискренний человек склонен к чрезмерной лести с манипулятивным мотивом. Лесть становится способом попытаться быть на хорошем счету и заставить другого чувствовать себя обязанным ему. Конечно, большая часть такого рода лести неискренна; это всего лишь средство для достижения цели, при этом их мотивом является завести друзей, завоевать расположение или иным образом извлечь что-то ценное из другого человека.




Манипулятивные личности считывают потребности и неуверенность других, как колоду карт, обращая это в свою пользу. Они притворяются, что поддерживают или сочувствуют; затем используют услышанную информацию в своих интересах. Их добрые поступки имеют свои условия, и если они когда-либо получают то, что им положено, то их истинные цвета выходят наружу.




3. Неспособность проявлять эмпатию и искренний интерес




Еще одна обычная характеристика фальшивых людей заключается в том, что они не заботятся о других и не проявляют интереса к другим людям. Заботливые и обеспокоенные, они проявляют свою обеспокоенность поверхностно. Они выслушивают проблемы других, но делают это для использования информации в своих интересах, а не для того, чтобы искренне помочь им.




Недостаток эмпатии указан здесь и связан с эгоцентричным мировоззрением, в котором потребности и желания являются их собственными и стоят на первом месте, а не учитывают, что может чувствовать кто-то другой. У них могут быть поверхностные отношения, поскольку они, как правило, больше озабочены тем, как отношения могут быть использованы в их пользу. В большинстве случаев это приводит их либо к поверхностным, поверхностным отношениям, либо к транзакционным, лишенным значимой глубины.




4. Частые перемены настроения и непредсказуемость




Неаутентичные люди время от времени демонстрируют перемены настроения и непредсказуемы. Поскольку их поведением руководят внешние факторы, такие как потребность в одобрении или желание манипулировать, неаутентичные люди могут быть нестабильными и сложными для понимания. В один момент они могут быть очаровательными и теплыми, в другой момент они становятся холодными без предупреждения.




Вся эта непредсказуемость выводит других из равновесия, что делает маловероятным, что кто-то увидит что-то сквозь фасад. Это также один из способов контролировать других, поскольку другие вокруг них могут быть слишком заняты попытками угодить им или умиротворить их, вместо того чтобы выяснить, что они задумали.




5. Скрытые цели и личные интересы




Самая показательная черта фальшивого человека, вероятно, заключается в его скрытых мотивах. Они редко делают что-либо без мотива и личной выгоды, движимой ими. Будь то получение одолжения, продвижение по социальной лестнице или поддержание видимости, поведение рассчитано на определенную причину.




Эти люди часто умело маскируют свои намерения, притворяясь щедрыми, бескорыстными или пытливо заботящимися о себе. Время раскрывает характер, когда поведение становится избитыми шаблонами: постоянно просить об одолжениях, но никогда не намереваться их вернуть, разыгрывать жертву, чтобы вызвать сочувствие, или поддерживать отношения только в той мере, в какой они служат вашим потребностям.




Влияние общества и культуры на подлинность




Общество и культура очень сильно влияют на поведение людей, и в большинстве случаев их природа такова, что она вызывает неподлинность. Давление в сторону соответствия, успеха и отполированного образа может транслироваться из социальных сетей в динамику рабочего места, создавая широкомасштабную фальшь. Понимая эти влияния, человек получает возможность лучше маневрировать вокруг них и стремиться к жизни большей подлинности.




1. Социальные сети и культура кураторства




Социальные сети оказались плодородной почвой для искусственного существования, и навязчивое желание иметь идеальную картинку часто превосходит желание быть естественным. Им предоставляются причины показывать только те аспекты своей жизни, которые проливают на них позитивный свет, тем самым искажая реальность в нечто, в чем все кажутся более счастливыми, успешными и удовлетворенными, чем они были бы на самом деле.




Культура кураторства грозит создать порочный круг, из которого человек чувствует себя вынужденным лгать, чтобы достичь вершины. Суть всего этого в том, что постоянное воздействие идеализированных образов и стилей жизни может подорвать самооценку и заставить их притворяться теми, кем они на самом деле не являются, в попытке не отставать от других. Однако со временем такой разрыв между тем, кем они являются на самом деле, и личностями, которые они себе представляют, заставит их чувствовать себя такими пустыми и неудовлетворительными.




2. Культурные ожидания и давление, заставляющее соответствовать




Культурные ожидания и нормы также в значительной степени определяют поведение. Во многих обществах




Давление, оказываемое на человека, чтобы он соответствовал определенным моделям поведения, внешности и успеха, становится непреодолимым. Это заставляет многих переступать через себя ради того, чтобы носить образ, соответствующий общественным ожиданиям.




Например, в тех культурах, где успех приравнивается к материальному богатству, есть те, кто чувствует, что они должны преувеличивать свое финансовое положение или статус достижений. В культурах, где коллективизм превыше индивидуализма, люди могут подавлять свои честные мнения и желания ради гармонии и избегания конфликта. Таким образом, это давление может создавать среду, в которой неискренность не только распространена, но и часто вознаграждается.




3. Влияние СМИ и рекламы




Средства массовой информации и реклама являются мощными средствами, посредством которых устанавливаются общественные ценности, и, следовательно, упорядочивается индивидуальное поведение. Непрекращающаяся бомбардировка изображениями и сообщениями, которые продвигают определенную форму жизни, форму тела и товары, может создавать невозможные ожидания и управлять людьми, чтобы они настраивали свои представления о себе так, чтобы они соответствовали одному и тому же идеалу.




Реклама предписывает счастье и успех продуктам, внешности или образу жизни. Люди подделывают персоны, чтобы быть такими: покупаются на тренды, меняют свою внешность или подделывают свою жизнь, пытаясь походить на образы, которые они видят в СМИ. Это приводит к культуре, где нормой является поддержка и поощрение неаутентичности.




4. Динамика рабочего места и культура успеха




Рабочее место также может быть одной из тех сфер, где может процветать неаутентичность, а успех часто затмевает честность в высококонкурентных областях. Таким образом, люди часто должны действовать и принимать установки и поведение, не соответствующие их природе, чтобы они могли продвигаться по корпоративной лестнице или просто не вызывать недовольства у начальства.




Это может варьироваться от выдачи чужой работы за свою собственную до согласия с идеями или решениями, с которыми они на самом деле не согласны. Можно утверждать, что стремление к успеху может породить культуру нечестности, в которой нужно притворяться, чтобы просто выжить и продвинуться вперед. В конечном итоге это приведет к выгоранию, неудовлетворенности работой и токсичной рабочей среде.




5. Обоюдоострый меч индивидуализма




В то время как культурное давление, направленное на соответствие, часто порождает фальшь и искусственность, акцент на индивидуализме в большинстве западных обществ имеет свои подводные камни. Желание быть выдающимся, непохожим на других и выражать свою индивидуальность иногда создает свою противоположность — людей с преувеличенными персонами в безумной попытке быть непохожими или особенными.




Иногда это приводит к своего рода перформативной аутентичности, когда люди делают все, чтобы доказать, что они аутентичны или отличаются от других, даже если это означает не быть аутентичными в отношении своей «реальности». Это, конечно, парадокс, который показывает сложность аутентичности в культуре, которая тянет в обе стороны — от конформизма к индивидуальности.




Заключение




Психология фальшивых людей сложна, многомерна и глубоко укоренена в неуверенности, страхах и давлении общества. Понимание того, что заставляет людей фальшивить, распознавание общих черт фальшивых людей и наблюдение за тем, как общество и культура влияют или влияют на подлинность, будут иметь первостепенное значение для лучшего совладания с отношениями и социальной средой, которые человек поддерживает.




Читая эту книгу, мы узнаем, как применять эти знания на практике в повседневной жизни: как оценивать фальшивых людей в нашем окружении и как строить более подлинные и достойные отношения. Помните, это не осуждение или осуждение других, а спасение себя от фальши и ее разрушительной природы, продолжая при этом поиск подлинности в своей жизни.








  
  
  Глава 2: Красные флаги и предупреждающие знаки

  
  







В предыдущей главе мы рассмотрели психологию фальшивых людей, узнали, что мотивирует их быть искусственными и какими характеристиками они часто обладают. Именно с этими знаниями мы теперь начнем рассматривать красные флаги и предупреждающие знаки, указывающие, как вы можете распознать этих людей. Непоследовательное поведение, чрезмерная лесть и манипуляция, отсутствие эмпатии и реального интереса, а также скрытые планы с корыстными интересами подробно рассматриваются в этой главе. Эти ранние предупреждающие знаки должны сформировать некий тип механизма, который позволит человеку защитить себя от дальнейшего ущерба, который натворят претенциозные люди своими действиями в эмоциональной жизни, отношениях и общем качестве жизни.
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