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Forumsbeiträge B2 Prüfungstraining mit Schablonen


Deutsch-Test für den Beruf B2


15 Themen + Lösungen


10 Schablonen
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Liebe Lernende, Dozentinnen und Dozenten,


Sie haben sich für unser Buch entschieden, da Sie sich entweder selbst im Alleingang oder Sie als Dozentin oder Dozent Ihre Schülerinnen und Schüler auf die Prüfung Deutsch-Test für den Beruf B2 vorbereiten.


Sie finden in diesem Buch insgesamt 10 Schablonen, 15 mögliche Lösungen und 15 Themen zur Prüfungsvorbereitung. Damit können Sie sich oder Ihre Schülerinnen und Schüler auf den Prüfungsteil „Schreiben eines Forumsbeitrags“ der Prüfung Deutsch-Test für den Beruf B2 optimal vorbereiten. Mit den von uns entwickelten Schablonen können Sie sicheres Schreiben von Forumsbeiträgen üben, indem Sie sie im ersten Schritt erst mit Ihren eigenen Texten vervollständigen und versuchen, sie zu verinnerlichen. Durch die konsequente Einübung und Einprägung von unseren Schablonen bekommen Sie Schritt für Schritt eine gewisse Sicherheit bei der Strukturierung Ihres Beitrags sowie bei der Formulierung einzelner Gedanken.


Dieses Buch ist für diejenigen gedacht, die kurz vor der Prüfung stehen und einfach mehr üben wollen und sich entweder schon mit unserem Buch „Schreiben von einem Forumsbeitrag. Deutsch für den Beruf B2 DTB/BSK Prüfungsvorbereitung mit 20 Themen für das Schreiben von Forumsbeiträgen plus Formulierungshilfen und 13 Lösungen“ vorbereitet haben, oder einfach Ihre Schreibleistungen für die Prüfung verbessern wollen.


Falls Sie uns kontaktieren möchten oder Fragen haben, bitte schreiben Sie uns eine E-Mail an rosavontrautheim@gmail.com. Falls Sie einen Fehler finden sollten, bitten wir Sie uns auch zu kontaktieren, um uns dies mitzuteilen. Wir werden uns bei Ihnen erkenntlich zeigen.


Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Üben und


viel Erfolg bei Ihrer Prüfung!


Rosa von Trautheim und Lara Pilzner


Nutze bitte ein extra Blatt Papier, um Notizen aufzuschreiben









Unser Plädoyer für die Schablonen


oder


Warum ist das Unterrichten und Lehren sowie Lernen von lexikalischen Blöcken so wichtig?


Wir sehen immer wieder in unserem Unterricht, dass das Unterrichten lexikalischer Blöcke den DaZ-Lernenden auf verschiedene Weise dabei helfen kann, ihre Sprachkenntnisse in einfacher Weise zu verbessern.


Erstens können lexikalische Blöcke den Wortschatzumfang und die Genauigkeit verbessern, da man Wörter in ihrem natürlichen gemeinsamen Vorkommen lernt und dadurch häufige Fehler vermeiden kann.


Zweitens lernt man die Sprache im Kontext. Es bedeutet, Phrasen oder Wortgruppen, statt einzelner Wörter zu lernen. Bei diesen Sprachblöcken kann es sich um festgelegte Phrasen, feste Phrasen und andere lexikalische Blöcke handeln.


Unser Gehirn ist von Natur aus darauf ausgelegt, Muster zu sehen und zu bilden. Deshalb tun wir unserem Gehirn einen Gefallen, indem wir ihm Sprachblöcke zufüttern. Unser Gehirn wiederum leistet hervorragende Arbeit und merkt sich diese Abschnitte tatsächlich.


Mit Schablonen zu lernen, ermöglicht es uns, viele nützliche Phrasen zur Hand zu haben, wenn wir Gespräche in einer zweiten Sprache führen. Anstatt jedes einzelne Wort finden zu müssen, wenn wir etwas sagen wollen, können wir einen ganzen Satz- oder Textteil finden. Dadurch wird unsere Sprache viel schneller und flüssiger.


Schließlich können wir durch das Sprechen in Blöcken grammatikalisch korrekt sprechen, ohne wirklich Grammatik lernen zu müssen. Das ist unserer Meinung nach der beste Weg, sich mit der Grammatik auseinanderzusetzen.


Wir stellen Ihnen 10 Schablonen vor. Für die ersten 5 haben wir jeweils zwei Themen bearbeitet. Also haben Sie insgesamt 15 Themen und 15 Lösungen. Manche Schablonen stimmen der Geschäftsleitung zu und andere wieder nicht. Dann gibt es die Schablonen, die man für beides nehmen kann. Wichtig ist, dass Sie sich für eine entscheiden, oder am besten Ihre eigene Schablone gestalten. (Siehe Seite 38)









Übungen mit Schablonen für die Forumsbeiträge




Schablone Nummer 1


Duzen der Mitarbeiter*innen. Bejahen oder Verneinen des Vorschlags.


Einleitung


DU -> IHR


Liebe Kolleginnen und Kollegen, habt ihr schon vom neuen Vorhaben unserer Firma gehört?


………………………………………………………… (Einsetzung des Themas)


Hauptteil


Hiermit möchte ich euch darstellen, warum ich für diesen Vorschlag bin und ihn voll unterstützen werde.


Zum einen spricht für diesen Vorschlag die Tatsache, dass………………… …………………………………………………………...........


Dies kann ich euch mit einem offensichtlichen Beispiel belegen.


Zum anderen ist nicht von der Hand zu weisen, dass ............................


Ein anschauliches Beispiel hierfür ist ……………………………………………


Allerdings darf nicht vergessen werden, dass .…..........................................


Ich kann dies mit einem Beispiel aufzeigen. …………………………………..


Ein weiteres Argument, das man dagegen anbringen könnten, wäre der Umstand, dass ..............................................................................


jedoch denke ich, dass dies einfach aus der Luft gegriffen ist.


Schluss





	Version 1: dafür

	

	Version 2: dagegen





	Zum Schluss möchte ich an euch appellieren und euch zur Reflexion ermutigen. Unsere Firma hat uns immer unterstützt und …………………………….. ……………………


Deswegen wäre es super, wenn ihr alle mitmacht.

	

	Zum Schluss möchte ich euch mitteilen, dass ich absolut gegen diesen Vorschlag bin. Mein Hauptgrund ist, dass ...………… …………………………………… …………….……………..


Es wäre toll, wenn auch ihr dazu einige Punkte hättet.







Lasst mich doch eure Meinung dazu wissen. Ich freue mich auf jede Antwort.


Eure /euer ……………….. (Name einsetzen)












Übung 1


1. Lesen Sie die Aufgabe.


In Ihrer Firma können sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Forum miteinander über Neuigkeiten austauschen. Schreiben Sie einen Forumsbeitrag zu dem folgenden Thema im unten stehenden Kasten.


Begründen Sie Ihre Meinung und nennen Sie passende Beispiele. Gliedern Sie Ihren Text in sinnvolle Abschnitte.




Nach den Ferien sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehrere Tage in der Woche im Home-Office verbringen. Jedoch muss man den eigenen Computer bzw. Laptop dafür benutzen.





2. Unterstreichen Sie die Schlüsselwörter, über die Sie in Ihrem Beitrag schreiben.


3. Überlegen Sie Ihre Argumente, die dafür (Pro) oder dagegen (Contra) sprechen.


Pro und Contra für Home-Office





	PRO

	

	CONTRA





	
• Arbeitsweg entfällt dadurch____


• mehr Zeit____


• weniger Belastung durch Staus und eventuelle Parkplatzsuche oder Stress mit den öffentlichen Verkehrsmitteln____


• bessere Work-Life-Balance = ____ Vereinbarung von Arbeit und____ privatem Leben (Kinderbetreuung, Hausarbeit oder Pflege eines____ Angehörigen)________


• _____________________


• _____________________


• _____________________




	

	
• Benutzung vom eigenen Computer oder Laptop______


• Trennung zwischen Privatem und Geschäftlichem____


• Ablenkung durch Kinder oder dem Partner bzw. der Partnerin_______


• ___________________


• ___________________


• ___________________


• ___________________










4. Schreiben Sie nun den Forumsbeitrag mit Ihren Ideen und der Schablone.


Wichtig dabei ist, dass es in der Du-Form geschrieben wird.




Nach den Ferien sollen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehrere Tage in der Woche im Homeoffice verbringen. Jedoch muss man den eigenen Computer bzw. Laptop dafür benutzen.
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