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			Ecosistema para la inclusión y la innovación social: el caso de la Cooperativa Multiactiva Mentes Diferentes–Coopmente

			Resumen

			La obra explica cómo se estructura y opera un ecosistema de inclusión que integra educación superior, innovación pedagógica, economía social y solidaria, y vida independiente, desde un enfoque de derechos humanos y calidad de vida. Está dirigida a académicos, profesionales de la educación, tomadores de decisiones, organizaciones sociales, familias y estudiantes interesados en modelos alternativos de inclusión y desarrollo social. Se organiza en siete capítulos que progresan desde los fundamentos conceptuales de la innovación social y solidaria hasta la descripción del Ecosistema Coopmente, el modelo de transición a la vida adulta, el Modelo de Formación oat, el programa universitario de inclusión, las salidas productivas y las proyecciones futuras. Metodológicamente, combina análisis conceptual, experiencia aplicada, investigación académica y sistematización de prácticas, apoyada en marcos teóricos contemporáneos, estudios previos, gráficos explicativos y referencias normativas. La exposición es progresiva, argumentativa y pedagógica, articulando teoría y práctica para demostrar la viabilidad e impacto del ecosistema propuesto.

			Palabras clave: innovación social; inclusión social; desarrollo comunitario; economía social; emprendimiento social; Educación especial; capacidades diversas.

			Ecosystem for inclusion and social innovation: The case of the Cooperativa Multiactiva Mentes Diferentes–Coopmente

			Abstract

			This work explains how an inclusion ecosystem is structured and functions by integrating higher education, pedagogical innovation, the social and solidarity economy, and independent living from a human rights and quality-of-life perspective. It is aimed at academics, education professionals, decision-makers, social organizations, families, and students interested in alternative models of inclusion and social development. The work is organized into seven chapters that progress from the conceptual foundations of social and solidarity innovation to a description of the Coopmente Ecosystem, the transition-to-adulthood model, the Options and Supports for the Transition to Adulthood (oat) Training Model, the university inclusion program, productive career paths, and future projections. Methodologically, it combines conceptual analysis, applied experience, academic research, and the systematization of practices, supported by contemporary theoretical frameworks, previous studies, explanatory charts, and regulatory references. The presentation is progressive, argumentative, and pedagogical, connecting theory and practice to demonstrate the viability and impact of the proposed ecosystem.

			Keywords: social innovation; social inclusion; community development; social eco­nomy; social entrepreneurship; special education; diverse abilities.
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			Para la construcción de este libro, varios profesionales que han sido miembros del equipo tanto de la Corporación Colombiana TransicionES Crecer como de la Cooperativa Coopmente, han aportado su saber, ellos son Sylvia Afanador, Flavia Valdes, Adriana Aviles, Angelica Taborda, Paola Andrea Rodríguez, Yeniffer Villa, Claudia Moreno.
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Homenaje*

			Soy Gabriela Gómez Restrepo, la hermana de Pipe e hija de Ita.

			Recuerdo ver a mi mamá desde muy pequeña utilizando palabras complicadas como “discapacidad”, “vulnerabilidad”, “proyectos”, “emprendimientos”. Todo en un discurso que terminaba en aplausos completamente merecidos. Sin embargo, yo no entendía muy bien por qué hacía lo que hacía. Para mí, el futuro no era una preocupación y menos para mi hermano.

			Probablemente porque mi mamá, desde que tengo memoria, se encargó de enseñarnos que todos necesitamos apoyos, mi hermano y yo crecimos a la par. Jugando, viendo películas de Disney, haciendo los desayunos juntos. La única diferencia que teníamos es que a él le gustaba mucho el arroz y a mí no.

			A medida que iba creciendo me di cuenta de que el futuro para una persona con discapacidad en Colombia no era tan claro como el mío. Cada vez que mi mamá trabajaba en este proyecto, a pesar de mil y una frustraciones, se sentía tan feliz por aclarar ese camino oscuro: por darle un futuro a Pipe y a sus compañeros, y en parte también por darme un futuro a mí.

			Unos años después escuché las palabras “corporación” y “cooperativa”, y para ser sincera todavía no sé en qué se diferencian. Pero también comencé a escuchar frases y enseñanzas: “Juntos llegamos más lejos”. Siempre pensé que mi mamá era el techo de mi casa y que sin ella no habría casa. También pensaba que era el techo de este proyecto. Sin embargo, hoy me doy cuenta de que no, mi mamá ayudó a poner bases, paredes sólidas y cemento para que ustedes hoy construyeran un nuevo techo, obvio, con los materiales que dejó. Pero ustedes son Coopmente, oat, Frutos del Parche, la Expedición Bogotánica y vicca; ustedes son jóvenes independientes en un país donde no lo podían ser.

			Lo que quiero decir hoy se basa en mi experiencia personal, en la gratitud de tener las enseñanzas y el conocimiento de mi mamá de primera mano y en verlos aquí, como fruto de su lucha y de la de muchos otros, como jóvenes independientes, en una conferencia en una universidad de educación superior. La celebro a ella a través de ustedes.

			Chicos, celébrense, están trabajando, estudiando, aprendiendo, algunos viviendo solos: ese es el mayor homenaje a ella y a su obra. Que este carrito que no prendía en un principio ahora anda a ciento veinte kilómetros por hora en una autopista. Le han dicho a la gente que decía que no podían, a quienes les cerraban mil puertas, que hay más ventanas que se pueden abrir y lo han hecho. Esta obra que construyó mi mamá es de ustedes y para ustedes.

			No me caben las palabras para describir el orgullo que siento al ver a mi hermano a la par mío, un universitario, comprometido con su trabajo y su futuro. Retiro lo dicho de “a la par mío” … no, a él sí le gusta vivir solo y a mí no. En un futuro inimaginable hace quince años, gracias a mi mamá seguimos teniendo una única diferencia y es solo que a le gusta desayunar arroz. Qué orgullo ver lo que lograste, mami.

			El orgullo que siento al ver a mi hermano lo compartimos todos. Cuiden este proyecto, nútranlo y comprométanse con él, como lo han hecho. Vayan juntos, que de este modo se siembran cosas más bonitas y más grandes. Ya cambiaron una visión, cambien otras: en vez de ver al de al lado como una competencia, ayúdenlo a ser mejor. Celébrense, chicos, estén orgullosos de ustedes y motívense a ser mejores cada día. Créanme que estoy segura de que esto tiene muchas alas para volar y de ustedes depende eso.

			Por último, un agradecimiento a ustedes, a las profes, a cada una de las personas que acompañaron a mi mamá a volar en este sueño y a todos los que han confiado en esto. Qué bonito es ver esto hoy, todos esos años de lucha dieron un fruto y son ustedes. Ese es el mayor homenaje a ella.

			

			
				
					*Discurso pronunciado el 13 de junio de 2023 en el marco de la presentación de proyectos de investigación de la Cooperativa Coopmente y el Programa oat. 
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			Presentación


			Ecosistema para la inclusión y la innovación social*

			¿Sabían ustedes que más de tres mil millones de personas en el mundo están directamente afectadas por la discapacidad, cifra que crece a medida que la población envejece? ¿Y que este colectivo, en especial las personas con discapacidad intelectual, lidera la mayor exclusión de la educación y del empleo, generando un círculo de discapacidad/pobreza que marca una deuda histórica en las agendas de desarrollo, de salud pública y de derechos humanos del siglo xxi?

			En Colombia, según las últimas mediciones disponibles de 2019, solo el 1,1 % de las matrículas en el sistema educativo eran de personas con discapacidad (Correa Montoya y cols., 2019). Lo anterior explica por qué solo el 46,3 % de hombres y el 31,5 % de mujeres con discapacidad reportaron estar trabajando (dane, 2020), y esto antes de la pandemia. Pero ¿Por qué la discrepancia entre estas cifras y los avances en materia de derechos de personas con discapacidad plasmados en tratados internacionales como la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (onu, 2006), ratificada por Colombia hace ya once años?

			Estas discrepancias para las familias que tenemos hijos jóvenes con discapacidad intelectual se traducen en temores permanentes sobre el futuro y que se tramitan, por lo general, como asuntos privados e individuales. Para mí, y para un grupo de familias, está situación se convirtió en una necesidad compartida y colectiva cuando no encontramos caminos para seguir después de la educación media de nuestros hijos. Lo anterior, nos invitó a asociarnos en el año 2009 como la Corporación Colombiana TransicionEs Crecer, a crear en el año 2013 la Cooperativa Multiactiva Mentes diferentes Coopmente y, finalmente, en el año 2022, a unificarnos en Coopmente.

			Teníamos claro que los caminos tradicionales no nos ofrecían respuestas y que debíamos pensarnos fuera de la línea. Vimos en las economía social y solidaria, y en sus valores y principios, una opción para buscar nuevos caminos que nos permitieran avanzar en la educación superior de nuestros hijos y en una vida adulta productiva. Empezábamos a construir un ecosistema para la inclusión y para la innovación social y solidaria.

			Desde los inicios quisimos reivindicar la premisa de la onu “Nada sobre nosotros sin nosotros” (2006), que significa­ba escuchar las voces y valorar las miradas diversas de nuestros hijos con discapacidad intelectual, visualizarlos como jóvenes ciudadanos, sujetos de derechos, y como eje protagónico de este ecosistema. Adicionalmente, ha sido una prioridad trabajar en alianzas con los principios de la solidaridad y el bien común, para que “Nadie se quede atrás”, como quedaría plasmado en los ods 2030, años más tarde (onu, 2015).

			¿Y qué mejor alianza que la academia y la ­universidad para consolidar uno de los cimientos del ecosistema, la educación superior? Así nació, en el año 2010, el Programa oat Opciones y Apoyos para la Transición a la Vida Adulta como proyecto de investigación que se consolidó después como trayectoria transdisciplinar de inclusión de la Universidad del Rosario, y como programa pionero de inclusión en educación superior para jóvenes con discapacidad intelectual.

			Esta alianza nos ha permitido, en estos once años, diseñar un currículo vivo, flexible, accesible, ajustado a las necesidades y perfiles de aprendizaje de cada joven, mediante apoyos y ajustes “hechos a la medida” involucrando a la familia y al contexto. Tiene un núcleo básico de formación que comprende las ocho dimensiones de calidad de vida, que se complementa con trayectorias de aprendizaje bajo modelo de aprendizaje colaborativo con estudiantes de diferentes facultades de la universidad. Hemos ­innovado en un sistema de acreditación con Insignias Digitales que certifican el desarrollo de habilidades y competencias para la vida adulta digna y productiva de los jóvenes del programa, y la pandemia aceleró la rápida migración del programa a las plataformas virtuales de la universidad haciéndolo más accesible para jóvenes de fuera de Bogotá.

			Desde la innovación Pedagógica, oat articula los aprendizajes con salidas productivas reales a través de prácticas sociolaborales que los forman en habilidades blandas para facilitar la inclusión laboral posterior en la empresa regular, y con la formación para el emprendimiento y con los emprendimientos sociales cooperativos como Frutos del Parche, la Expedición Bogotánica y Gestores de Derechos de la Cooperativa Coopmente.

			Finalmente, el tercer pilar del ecosistema es el sector público/privado con quienes buscamos una red de alianzas a través de lo que hemos llamado la “economía del Parche”; creemos que cuando se teje con principios y valores solidarios y del bien común, el camino hacia el desarrollo sostenible es viable: una economía en la que todos somos necesarios, y en la que el valor social se construye desde nuestras diferencias.

			Desde su creación, la Cooperativa Coopmente ha impactado y beneficiado en el ámbito social a más de ciento cincuenta personas a través de los dúos asociados (joven cooperado y su tutor), promoviendo y fortaleciendo un proyecto de vida adulta e independiente, así como el desarrollo personal y familiar de los jóvenes cooperados.

			Este libro tiene la intención de explicar cómo es y cómo está conformado el Ecosistema para la Inclusión y para la Innovación Social y Solidaria, porqué es una innovación social, cuáles es su propuesta de transición a la vida adulta, cómo es el Modelo de Formación oat que lo sustenta y cuál es el futuro que se proyecta. Los siguientes siete capítulos detallarán cada uno de estos aspectos.
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					*Presentación realizada para los premios Titanes Caracol en julio de 2021 por la Dra. Inés Elvira Restrepo Hernández, fundadora de la Corporación Colombiana TransicionEs Crecer, presidenta del Consejo de Administración de la Cooperativa Coopmente y directora Científica del Programa de opciones y apoyos para la transición a la vida adulta para jóvenes con discapacidad intelectual oat hasta abril de 2023.
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